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APRESENTACAO

Apresentamos & Comunidade, aos Orgaos de Controle e a0 MEC o Rdatdrio de Gestdo
da UFRRJ, relativo ao exercicio de 2014, que objetiva reatar, de forma detalhada, o conjunto de
aches desenvolvidas pela indtituicdo, obedecendo as normativas em vigor, emanadas do Tribund
de Contas da Uni&o.

O ano de dois mil e quatorze continuou a trezer a gestéo universitéria os desafios
de viabilizar o bom funcionamento indituciona, na perspectiva multicampi introduzida pelo
processo de expansdo, num esforgo para atender demandas histdricas de infra-estrutura fisica
sobretudo do Campus Seropédica, e de pessod docente e técnico administrativo, e avancar na
consolidacéo dos novos cursos e programas instalados.

Regidre-se, podtivamente, a permanente busca pelo fortalecimento académico,
envolvendo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a criagdo e aprovagao pela CAPES
de dois novos programas de pos-graduacdo, um em nivel de Doutorado - Ciéncias Fisologicas e
outro em nivel de Mestrado Profissiona- Educacéo em Ciéncias e Matemdtica que iniciardo suas
atividades em marco de 2015. Como em 2014 foram iniciados os cursos Stricto sensu, em nive
de Medrado nas &eass de Adminidracdo; Filosofia; Engenharia Agricola e Ambienta, assm
como 0 Mestrado Profissond em Ensno de Historia em Rede e o curso de Doutorado em
Histéria, a agregacdo desses dois cursos gprovados agpontam um  crescimento continuo no
oferecimento do ensino de pés-graduacdo que amplia o fortalecimento da graduac@o nas diversas
areas do conhecimento presentes na UFRRJ. Nesse sentido, cabe destacar também a oferta de
inimeras atividades de extensdo e de ensino voltados para a interfface com a Educacdo Basica,
destacando-se 0 PARFOR, o PIBID e os cursos de extensdo para a formacdo de Consdheros
Escolares e Consdheiros Municipais de Educacéo que viabilizaram a troca de saberes entre a
comunidade académica e um numero dgnificativo de docentes das redes publicas municipas,
aingindo 60 municipios do estado. Além dessas agles, o funcionamento no ano de 2014, do
curso de Licenciaura em Educacdo no Campo como curso de graduacdo regular, apds as
experiéncias do mesmo, em anos anteriores, com turmas vinculadas a programas do Minigtério
de Desnvolvimento Agraio, permite um vinculo indtituciond mais efetivo e consgtente com a
demanda por educacéo no meio rurd.

A indituicdo tem envidado esforgos para a mehoria na conformidade de gestéo,
buscando atender as recomendacbes dos 6rgdos de controle externo, dinamizando oS seus
mecanismos de controle interno.

Condderase importante destacar que conseguiram ser  vencidas vaias
dificuldades internas e se chegou ao término do exercicio com os processos de licitacdo dos
prédios destinados a pos-graduacdo do Ingituto Multidisciplinar e & Colegbes Boténica e
Entomoldgica, do Indtituto de Biologia, iniciados a partir de recursos do CTInfralFINEP e que se
encontravam pardisadas. Também foram licitadas, ao fina do exercicio, as obras de conclusio
do Auditério do Indituto Trés Rios e do Laboratério de Alimentos e Bebidas do Colégio
Técnico, bem como foram concluidas as obras de recuperacdo da &ea de dimentacdo do CAIC
“Paulo Dacorso Filho” e as obras relativas aos laboratorios de ensno e pesquisa do Indtituto de
Tecnologia

Em dois mil e quatorze, a indituicdo recebeu 19 ComissOes de Avdiacdo do
INEP, para a verificacdo das condi¢bes de oferta de cursos de graduacdo, sendo que dois dos
cursos avaiados obtiveram conceito 5, treze cursos obtiveram conceito 4 e quatro cursos
obtiveram conceito 3, gpontando a necessidade de um acompanhamento mais acurado na oferta
de condicles satisfatérias para a execucdo de seus projetos pedagdgicos. Ressdte-se que
adgumas dessas condicbes encontram-se diretamente vinculadas a liberacd de novos concursos
para docentes e de novas vagas para técnico-adminigtrativos para atendimento as especificidades
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de aulas praticas. Inimeras solicitagBes ja foram encaminhadas a0 MEC e compdem documento
entregue pela ANDIFES, com a pauta de necessidades de recursos humanos para 0 conjunto das
IFES, aguardando a liberacdo pelo Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestéo.

Novas parcerias nacionais e internacionais foram estabelecidas ao longo do
exercicio, buscando-se fortdecer os programas de intercAmbio j& existentes e criar condicOes
objetivas para um processo de internaciondizacdo mais efetivo. A universdade continuou 0 seu
enggamento no Programa de Licenciaturas Internacionais - PLI e no apoio as agfes a0 Programa
Ciéncia sem Fronteiras, aderindo também a0 Programa Inglés sem Fronteiras e apoiando a
redizacéo de varias aplicaches de testes de proficiéncia

E fundamental destacar que as agfes e atividades previstas para 0 exercicio de
2014 sofreram o impacto das dificuldades com o atraso no repasse de recursos mensais do
orcamento da indituicdo, sobretudo ao find do exercicio, com a fataldemora na liberacdo de
limites financeros o que exigiu grande esforco das equipes técnicas responsavels para que
pudéssemos chegar a uma execucdo financeira que ndo apresentasse um quadro de fdta de
cumprimento nos compromissos assumidos com as diferentes empresasfornecedores e que
resultasse em dividas para 0 proximo exercicio. Td fao exigiu que escolhas dificals tivessem
que s redizadas, priorizando solicitagbes encaminhadas pelos diferentes setores inditucionals,
em derimento de outras, 0 que certamente impactara a execugdo orcamentaria de 2015, ja
comprometida com empenhos redizados, com o0 aumento na terceirizacdo de servigos para o
atendimento de atividades para as quais ndo se digpde de quadros técnicos suficientes e/ou
envolvem cargos condderados extintos e que sdo de relevancia para o bom funcionamento da
ingtituicao.

Além disso, novas demandas que vao se apresentando como a questdo do tratamento e
recolhimento de residuos, de diferentes naturezas, a necessidade de investimentos para a &ea de
seguranca, sobretudo no Campus Seropédica, devido a sua grande extensdo territorid e aos
problemas oriundos do amento da violéncia urbana, investimento para promover a
acesshilidade em todas as &eas dos campi da universidade, em atendimento a legidagcdo em
vigor, dentre outras, trazem um forte impacto orcamentaio e no gerenciamento da indituicéo,
desafiando-a a buscar solugdes e desenvolver acBes mais efetivas e integradas.

O esforco da gestéo, em parceria com o conjunto da comunidade académica, na
busca de atender a Missfo e aos Objetivos da UFRRJ, encontra-se descrito neste Relatorio,
sempre embasado nos principios e diretrizes firmados nos documentos legais da indituicdo e na
perspectiva da defesa de uma universidade publica, gratuita, laica, de qualidade e \oltada para o
aendimento as demandas da sociedade, respeitadas as diferencas e a diversdade que a
condtituem.
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INTRODUCAO

O Rdatorio de Gestdo da Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro, para 0 exercicio
de 2014, foi eaborado tendo como diretrizes a legidacéo vigente, particularmente nos objetos
tratados na Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, na Instrucdo Normativa n°. 72/2013, na
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, na Portaria CGU n° 133/2013 e na Portaria TCU 1o
90/2014 que formam a base para a eaboracdo e apresentacdo do processo anual de contas, na
Decisdo n° 408/TCU - Plenario/2002, no que tange os indicadores de gestéo e na Deliberacéo n
58/CONSU/2014 que estabelece regras e fixa prazos para a formdizacdo dos autos iniciais do
Processo de Prestacdo de Contas relativo ao exercicio de 2014.

O presente documento esta estruturado em um volume com 03 partes. as pates A e B que
seguem a estrutura proposta pela Portaria TCU no 175/2013 e a parte C que se congtitui nos
Anexos.

PARTE A

A parte A se condtitui em informagdes gerais sobre a gestéo e esta apresentada nos itens 1
a0 12. A Identificacdo da indtituicBo se congtitui no item 1, onde S0 apresentados a evolucdo dos
cursos de graduacdo e pés-graduacdo, as estruturas organizacionais e gerencias, a findidade e
competéncias inditucionais, o organograma funciona, os macroprocessos findigticos e de apoio
eosprincipals parceiros.

No item 2 é gpresentada a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo, sendo que
o item 25 (informacbes sobre a remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria
edtatutaria, do conselho de administracéo e do consalho fisca) ndo se aplica a esta unidade.

No item 3, intitulado de Relacionamento com a sociedade, estéo informacbes a respeito
dos canais de acesso ao cidaddp para fins de solicitacdo de informagdes, reclamagdes, deniincias,
sugestoes.

O Ambiente de Atuacdo € o titulo do item 4 e trata do cenario de atuacdo da UFRRJ
como indtituicdo publica federd de educacdo superior do pais

No item 5, seguindo as orientaces da Portaria TCU n 90/2014 estdo apresentados dados
gerais sobre 0 plangamento da unidade e os resultados acangados, a programacdo orcamentaria
efinancera e os resultados a cancados.

No item 6, sd0 apresentados 0s topicos especias da execucdo orcamentaria e financeira
condderando a execucdo das despesas, 0 reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos e a movimentacdo de saldos de restos a pagar de exercicios anteriores, transferéncias e
suprimento  de fundos.

As informagOes sobre 0s recursos humanos, estéo gpresentados no item 7, do qual fazem
parte dados quantitetivos e quditativos da forca de trabaho efetiva na unidade, cargos em
comissdo, dados sobre estagiarios e sobre a terceirizacdo de méo de obra.

No item 8, sBo gpresentadas as informagdes sobre a gestéo do patriménio movel (frota de
veiculos proprios e contratados) e do patriménio imobiliario (bens imévels de uso especid e
locados).

No item 9 deste documento, sBo apresentadas informagdes sobre a gestéo da tecnologia
dainformagéo e gestdo do conhecimento.
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O item 10 agpresenta as informacbes sobre O usO doS recursos renovavels e
sugtentabilidade ambiental, consderando a gestéo ambientd, licitagbes sustentavels e consumo
de papel, &gua e energia elérica

As providencias adotadas para atender deliberacBes do TCU e OCI, as informagdes sobre
atuacOes da Auditoria Interna e sobre 0 acompanhamento das obrigagOes referentes a entrega de
declaracdo de bens e rendas, declaracéo de atualizacdo de dados no SIASG, se encontram no
item 11 deste documento.

As informagBes contabels estéo gpresentadas no item 12.

De forma a manter uma légica na gpresentacdo deste documento, o item 13 e 0s outros
que se referem as informagBes complementares e condderadas relevantes para demonstrar a
conformidade e o0 desempenho da administraco no exercicio de 2014 estéo organizados na Parte
C deste Rdatdrio, que se congtitui nos Anexos composto pelos itens numerados de 15 a 19.

PARTE B

Edta parte se congtitui na apresentacdo do item 14 do relatorio que trata dos indicadores
de desempenho da UFRRJ nos termos da Decisdo TCU no. 408/2002, e a relacéo de projetos
desenvolvidos pela Fundacéo de Apoio da UFRRJ.

PARTE C

A pate C s conditui nos Anexos, onde etdo agpresentadas as informacoes
complementares que demonstram a conformidade e o desempenho da administraco no exercicio
de 2014, descritos nos itens que seguem:

No item 15 estéo apresentados os Resultados Ingtitucionais;

No item 16 o Acompanhamento das Obras do Programa de Expansio e Reestruturacéo da
UFRRJ em adesio ao Programa REUNI-MEC;

No item 17 - Relatorio de Atividades da Comisséo de Plangiamento Energético;

O item 18 gpresenta 0 Relatorio de Atividades da Coordenadoria de Producéo Integrada ao
Ensno Pesquisa e Extensdo, nas &reas de producdo anima e vegetd;

No item 19, encontra-se 0 Rdatdrio de Atividades do Hospita Veterinério.
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PARTE “A”
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

(Item 1 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 90/2014)
1.1. Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada - Relatério de Gestdo Individua

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orggo de Vinculagdo: Ministério da Educagéo Cédigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Denominacdo Abreviada: UFRRJ

Caodigo SIORG: 00432 Codigo LOA: 26249 Caodigo SIAFI: 26249

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquiade Regime Especial

Principal Atividade: Ensino Superior Cédigo CNAE: 8542-2

Telefone/Fax de Contato: (021) 2681-4600 (021) 2682-1080 /1090 (021) 2681-4748

Endereco Eletronico: gabinete@ufrrj.br

Pagina da Internet: http://www.ufrrj.br

Endereco Postal: BR 465, km 7, CampusUFRRJ, CEP: 23.897.000, Seropédica, RJ

Normas Reacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de Criacéo e Alteracdo da Unidade Jurisdicionada:

Criagdo: Decreto n° 8.319 de 20/10/1910
Transformagdo em Autarquia de Regime Especial: Decreto n° 63.492 de 29/10/1968

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestdo e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e Publicacfes Rel acionadas as Atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI Nome

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

153166 15240
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1.1.1. Norma de Criagao

A Universdade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sediada no Estado do Rio de
Janeiro, é origindria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterindria (ESAMV), criada
pelo Decreto n° 8.319 de 20/10/1910. Foi transformada em Universidade Rurd ro ano de 1943,
denominada Universdade do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com o nome de
Universdade Rurd do Brasl e trandferida em 1967 do Minigério da Agricultura para o
Minigério da Educagio, quando assumiu a atua denominagio. E uma Autarquia de Regime
Especid que obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

A UFRRJ, com autonomia adminidrativa, didatico-cientifica e de gestéo orcamentéria,
financeira e patrimonid € regida por legidacdo federd pertinente, pelo seu Estatuto e Regimento
Gerd, cuja reforma foi gprovada pedo CONSU em 23/03/2012 e demais normas subsidiérias.

1.1.2. Evolugéo dos Cursos

1.1.2.1. Ensino de Graduagao

O Programa de Restruturacdo e Expansdo da UFRRJ (PRE-UFRRJ), como resposta ao
programa REUNI propiciou a criacdo de dois hovos campi e a ampliagdo tanto de cursos como
de oferecimento de vagas. Em 2005 a UFRRJ sediava um Unico campus, 0 Campus Seropédica,
oferecendo 1650 vagas para ingresso em 22 cursos de graduagdo regulares e trés turmas fora da
sede, por concurso vestibular, tendo 7.140 estudantes matriculados, 476 docentes efetivos, 107
professores subgtitutos e 1.089 técnico-adminigrativos do quadro permanente. Apenas trés
CUrsos eram noturnos.

Em 2014, com 1.100 docentes efetivos, 90 professores subgtitutos e temporarios e 1.230
técnico-adminigtrativos do quadro permanente, a UFRRJ ofereceu 56 cursos presencias
regulares, 41 no Campus Seropédica, 11 no Campus Nova Iguagu e 04 no Campus Trés Rios e
uma turma de Licenciatura em Pedagogia (PARFOR). Paticipando do Consorcio CEDERJ,
continuou ofertando os cursos de Administracéo e de Turismo, ambos na moddidade de ensno a
Digéncia.

A evolugdo da oferta de vagas inicias, matriculas e cursos presenciais € apresentada na
Quadro A.1.2,, dois cursos de graduacéo a disténcia junto ao Consorcio CEDERJ,

Quadro A.1.2 - Cursos de graduacdo presencid na UFRRJ, entre 2004 e 2014

Ano Vagas oferecidas No Matriculados Nimero de Cursos
2005 1.640 7.140 2
2006 2.060 6.684 28
2007 2.145 7.974 28
2008 2.145 8.155 29
2009 2.785 8.248 44
2010 3450 8.857 57°
2011 3470 10588 57°
2012 3590° 11.391° 572
2013 3590 ° 12198 56
2014 3.880 13.568 56

Fonte: PROGRAD

aSéo 55 cursos regulares e uma turma em Licenciatura em Pedagogia; P Sao 3540 vagasiniciais, mais 50 oferecidas no programa PARFOR no 2° Periodo letivo de
2013 (50 vagas no curso de Licenciatura em Pedagogia); © Referéncia- 2012-1 (total de matriculas regulares) em 08/02/2013, M 6dul o A cadémico.

UFRRJ - Relatério de Gestdo 2014 7




Dentro dessa modalidade iniciada em 2006, com a oferta do curso de Administracdo a
Digéncia em cinco polos presenciais, a UFRRJ vem expandindo sua acdo ao longo dos dltimos
anos, tanto em nimero de vagas, quanto aumentando sua presenca para 14 polos . Quanto ao
curso de Licenciatura em Turismo iniciado em 2009, o mesmo foi oferecido em quatro pdlos
presenciais no ano de 2014. No Quadro A.1.3 sio gpresentados os indicadores destes cursos nos
anos de 2013 e 2013.

Quadro A.1.3 - Indicadores dos cursos de graduacdo a distancia em Administracéo e
Licenciatura em Turismo, junto ao Consorcio CEDERJ em 2013 e 2014.

Indi cador Administracéo Turismo
20131 2013-2 2014-1 2014-2 20131 2013-2 2014-1 2014-2
Vagas 659 659 205 205
Ingressos 606 605 151 132
Candidato/vaga ni ni ni ni
Matriculados 2727 2915 920 897
N° de Pdlos* 14 14 04 04

Fonte: PROGRAD

Ni - ndo informado

Pélos: Administracdo - Angra dos Reis, Barra do Pirai, Cantagalo, Itaperuna, Macaé, Magé, Pirai, Quatis, Resende, Rio das
Flores, Rocinha, S0 Fiddlis, Sdo Gongalo, Saguarema; Licenciatura em Turismo - Angra dos Reis, Resende, Sdo Goncalo e
Saguarema.

1.1.2.2. Ensino de P6s-Graduacao

A evolucdo dos Programas e cursos de pés-graduacdo na UFRRJ, considerando-se o
periodo de 2004 para 2014, foi bastante significativa, pois houve um crescimento de mais de
100% passando de 17 (dezessete) cursos oferecidos na modalidade para mestrado e doutorado
em 2004, para 39 (trinta e noe) em 2014.

O numero de aunos matriculados passou de 1.527 em 2012 para cerca de 1.800 em 2014
em funcdo do aumento do nimero de cursos e, também do nimero de vagas oferecidas.

Em 2014, os cursos de pés-graduacdo Stricto sensu, em nivel de mestrado nas éreas de
Adminisracdo, Flosofia, Engenharia Agricola e Ambientd; o medrado profissondizante em
Historia em Rede e o curso, em nivel de doutorado, na a&rea de Higtéria, iniciaram suas atividades
com abertura de suas primeiras vagaes. Destacase que ainda em 2014 foram credenciados os
seguintes cursos de pos-graduacdo que iniciardo suas aividades em marco de 2015: Doutorado
em Ciéncias Fisoldgicas e 0 Medtrado Profissonal em Educacéo em Ciéncias e Matemética.

Além dessas novas agles, cabe ressdtar que encontra-se na CAPES para avdiagdo, as
propostas dos cursos de Mestrado em Moddagem e Evolucdo Geolégica; Mestrado em
Geografia;, Mestrado em Patriménio, Cultura e Sociedade e de Doutorado em Educacéo,
Contextos Contemporaneos e Demandas Populares.

Os cursos de Especidizacéo apresentam em torno de 500 aunos matriculados, sendo que
em 2014 foram gprovados dois novos cursos de Especidizacd com inicio em 2015, a saber:
Educacdo Infantil e Politica de Promocéo da Iguadade Socid na Escola vinculado ao Programa
da Acdo Orcament&ia 20RJ (Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicid e Continuada para a
Educacéo Bésica).

Os cursos de Especidizacéo, Pos-graduacdo Lato sensu, em andamento em 2014 foram
12 (doze): Ensno de Matemética, Gestio Publica, Educacio Infantil, Diversdede Etnica e
Educacdo Brasileira, Gestdo em Hotdaria, Contacdo de Historias no Imagin&io Socid, Ensno
de Letura e Producdo Textua, Diversidade Etnica e Educacio Brasileira, Lutas, Servico de
Educacdo Infantil, Pedagogia da Educacdo Fisca e do Esporte, , e Edtatistica Aplicada com um
total de cerca de 500 alunos matriculados.
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1.2. Finalidade e Competéncias I nstitucionais da Unidade

Em consonancia com a legidacdo federd pertinente, com 0 seu Edauto e Regimento
Gerd gprovados em 23/03/2012 pdo CONSU, ingrumentos legais que a regem, a UFRRJ € uma
autarquia de regime especid, dotada de autonomia didético-cientifica, adminigtretiva e de gestéo
financeira e patrimoniad, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

Objetivos Gerais e Especificos

A UFRRJ tem por objetivos gerais. gerar, Sstematizar, socidizar e aplicar o saber
cientifico, tecnologico, filosdfico e artidtico, aravés do ensno, da pesquisa e da extensio
indissociavelmente articulados, ampliando e gprofundando a formagcdo do ser humano para o
exercicio profissond, a reflexdo critica, a solidariedade naciona e internaciond, na perspectiva
da construcéo de uma sociedade justa e democrética e na vaorizacdo da paz e da quaidade da
vida

Ao promover 0 seu desenvolvimento visando a sua insercdo nos cenaios naciona e
internaciond, a UFRRJ mantém o carder de universdade publica, gratuita, de quaidade e
socidmente referenciada, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artigtico
e culturd do Pais e para a formulacdo das politicas publicas e sociais, visando a formacéo de
profissonais-cidadéos com autonomia para 0 aprendizado continuo, sociamente referenciado
para 0 mundo do trabalho e capazes de atuar na construgcdo da justica socia e da democracia,
com os seguintes objetivos especificos:

Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnologicos e culturas;

Formar, diplomar e propiciar a formagdo inicid e continuada nas diferentes éreas de
conhecimento, visando a0 exercicio de atividades profissonais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

Egimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e o pensamento critico e reflexivo;

Contribuir para 0 processo de desenvolvimento regiond e naciond, redizando o
estudo sstematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nive de suas necessidades,

Promover a extensdo, aberta a participacd da populacdo, visando a socidizacéo das
conquistas e bheneficios, resultantes da criacdo culturd e da pesguisa cientifica e
tecnoldgica geradas na ingtituico;

Promover a educacdo presencia, a Digancia ou em qualquer outra modaidade, desde
gue aprovadas nas ingéncias competentes,

Educar para a promocdo do desenvolvimento socioambiental;
Cultivar os principios &icos na consecucéo de seus objetivos,;
Manter amplo e diversificado intercdmbio de conhecimentos com a sociedade;

Promover 0 apoio ao ensino publico em todos 0s seus preceitos e prerrogativas.
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Principios
A partir de seu objetivo ingtituciona, a UFRRJ tem como principios:
Exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;
Enfase & questdo socioambiental na formagdo profissond e cidada;
Respeito a diversdade culturd, inteectud, artistica, indituciond, politica erdligiosa;
Respeito as pessoas e as diferencas individuais,
Compromisso com a vaorizacdo e com a promocao do desenvolvimento de relagbes
humanas solidérias,
Compromisso com a democracia politica com justica socid;

Compromisso com a melhoria das condicbes democréticas de acesso e permanéncia
NoS seus diversos cursos,

Compromisso com a formacdo de profissonas-cidaddos qualificados, criticos e
socidmente engajados,

Gestdo democrética, transparente, participativa e descentralizada.
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1.3. Egtrutura Organizacional
1.3.1. Organograma Ingtitucional

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

CONSELHO
UNIVERSITARIO

CONSELHO DE
CURADORES

_‘ AUDITORIA INTERNA

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

PROCURADORIA GERAL

REITORIA E
VICEREITORIA

COORD. DO PLANO
DIRETOR PARTICIPATIVO

COORD. ESPECIAL DE PRODUGAO INTEGRADA AO
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CHEFIA DE GABINETE

—[ ASSESSORIAS

]

COORD. DE COMUNICAGAO SOCIAL

F IDRNAI ISMO

OUVIDORIA E SERVICO DE INFORMAGAO
AO CIDADAO

COMISSOES PERMANENTES

PRO-REITORIAS

ENSINO DE _ PESQUISA E
: EXTENSAO ) !
GRADUACAO POS-GRADUAGAO
N
UNIDADES ACADEMICAS

PLANEJAMENTO,  AVAL. E

DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

ASSUNTOS
ADMINSTRATIVOS

ASSUNTOS
FINANCEIROS

ASSUNTOS
ESTUDANTIS
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1.3.1. Organograma Institucional (continuagéo)

Unidades Académicas

INSTITUTOS

Agronomia

Biologia

Ciéncias Exatas

Ciéncias Humanas e Sociais

Ciéncias Sociais e Aplicadas

Educacao

Florestas

Multidisciplinar

Tecnologia

TrésRios

Veterinaria

Zootecnia

UFRRJ - Relatério de Gestdo 2014
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CENTRO DE ATENCAC
INTEGEAL A CEIANCA

“Panle Dacorso Filhe'

Setor de Alinenta o

Secretaria Admindstrativa Aszessoria Pedagigica

¢ Nuofricio
COLEGIO TECHICO DA
UNIVERSIDADE RURAL
1 1 1 1
Dy isiie de Asumies Secreinriade Casrd do D kslin de Asumios Divislis de Asmanies -F::z“;m
Gerais Fredugis Setorde Multi-Meiss Evud amtis Fedagégicos Aussh e e

' ™
c":,".:; &:T'" || Cosrd de Curse de
“-;1_"*'5_ Ensins Medio

- o

-
Cosrd do Servipede Coord. de Curss
Infezracss Exala: =t Tecmica em
mp e Agmapecwria
L ’

Connl.de Curss
d Téemicn em Turkams ¢
Hampedagem
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1.3.1. Organograma Institucional (continuagéo)
Unidades Administrativas e Respectivos Gestores

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Coordenadoria de Tec. da Informacéo

Marlicio Barbosa

Dept® de Contabilidade e Financas
Edmilson Rangel do Nascimento

Dept® Assuntos Académicos e Registro Geral
Marta Maria Figueiredo

Dept® de Material e Servicos Auxiliares
Sandra C. Marchiori Antunes / Murilo Barbosa Salles

Departamento de Pessoal
Walter Braganca

Divisdo de Guarda e Vigilancia
Renan Canuto

Divisdo de Salde
Fernando Peribanez Lacerda

Editora Universitaria
Teresinha de Jesus Pereira Abbade

Imprensa Universitaria
Gilberto da Silva Reis

Prefeitura Universitaria
GérliaMaria de Carvalho / Cesar Antonio da Silva

Restaurante Universitario

Matildes das Dores de Oliveira Carneiro
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1.3.2. Organograma Funcional

Quadro A.1.3 - InformacBes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuacdo
Coordenacéo,
fiscalizagdo e . 01/01/2014
Reitoria superi ntenggnci adas Ana Mszr a Dantas Reitora a
atividades da ares 31/12/2014
Universidade
_ o Substituir a Rei_toria Eduardo Mendes _ _ 01/01/2014
Vice-Reitoria em sua auséncias e Callado Vice-Reitor a
impedimentos legais 31/12/2014
Prestar assisténcia
. . direta em todas as . . 01/01/2014
Chefc;: g:i g?it;nete &reasda P\|] ?nS;tA;\ né%?'rgs Chefe de Gabinete a
competénciadaa 31/12/2014
Reitoria
Prestacdo de
assisténciajuridica
imediata a Il?ei toriae st P f 01/01/2014
. representé-laperante | José Paulino farias
Procuradoria Geral P as instan cFi)as Alves Junior Procurador Chefe " 28/.2014
judiciarias e
administrativas do
pais
Assessoriadiretaa
Reitoria quanto as
Coorder_1adori ade ativi _dades de AnaLuciados Coordenador O]JO];2014
Planejamento planejamento e Santos Barbosa 31/12/2014
elaboragéo
orcamentaria
Plangjar, executar e
avaliar as acdes de
comunicacao
institucional,
Coord_enaolori a d? matgrri(;Idliﬁ?;rzZtivo Cri stian_e Venénc_:i ° Coordenadora 01/015/12014
Comunicagdo Social e intermediiacio com deOliveira Martins 31/12/2014
as diversas midias,
prestando assessoria
diretaa Reitoriaem
sua area de atuagado
Coordenar a
ag[)ri)opotlalé%a}acr)i a Coordenador da area
integrada ao ensino, Clarindo Aldo %?igglilgezo etda?
Coordenadoria apesquisae Lopes
Especial de extensdo, buscando 01/01/2014
Producdo Integrada parceriascom a
ao Ensino, Pesquisa ~ empresas, _ Coordenador da4rea 31/12/2014
e Extensdo |r_1$t|tU|<;6es e Everton da Silva de producso de
movimentos sociais Mattos origem animal
gue atuam nas areas
de producéo animal
e vegetal
Atuar na defesa do
patri mc‘)nio. publico, - ) 01/01/2014
Auditorialnterna por meio do Duclério José do Auditor Chefe a
acompanhamento da Vde 31/12/2014

execucdo dos atos
administrativos e
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opinando sobre
acdes preventivas ou
corretivas previstas
nalegislacéo
pertinente.

Coordenar e
supervisionar as

Pré-Reitoria de o ~ 01/01/2014
ASSUNEOS pol (;tlcas de azlal o?jagao P(()elqro_PaugT de Pr-Reitor a
Administrativos € pessod ede lvara Siva 31/12/2014
patrimonio
institucional
Coordenar e
Pr6-Reitoria de supervisionar a 01/01/2014
Assuntos execucdo Nidia Mgjerowicz Pr6-reitora a
Financeiros orcamentéria e 31/12/2014
financeira
Coordenar e
Pr6-Reitoria de super\gzlsog :r a
Plangjamento, | ace i Vadomiro N 01/01/2014
Avaliacéo e planejamento, OMITo INEVes Pré-Reitor a
Desenvolvimento el abor,a_gao Lima 31/12/2014
Institucional or_gamentana ede
projetos estratégicos
institucionais
Coordenar e
Pr6-Reitoria de azgﬁrgrl:v?ggsansa César Augusto da Pr6-Reitor O]JO];2014
Assuntos Estudantis nolitica da Ros 31/12/2014
assi sténciaestudantil
Coordenar e
supervisionar as
Pr6-Reitoria de acOes previstas na Ligia Cristina Pro-reitora 01]0];2014
Graduagéo politicade formacdo | Ferreira Machado
. ! 31/12/2014
académica em nivel
de graduagéo
Coordenar e
supervisionar as
acOes previstas na
Pr6-Reitoria de politica de extensdo Katherina Pr6-reitora 01]0];2014
Extensdo universitariae Comendouros
i 31/12/2014
relacionamento da
UFRRJ com a
sociedade
Coordenar e
supervisionar as
acOes previstas na
Pré-Reitoria de g‘fa.de form"f“?go ) | 0L/01/2014
Pesquisa e Pos- enicaem niv Roberto Carlos Pro-Reitor a
Graduacio de pos—gradL_Jagao, CostaLdlis 31/12/2014
dapesquisa
cientifica e
tecnoldgica e de
inovagao
Desenvolver aces
de ensino, pesquisa, Antonio Carlosde 01/01/2014
. ~ a
extens,ao e inovagao Sousa Abboud _ 30/05/2014
naarea agréria, Diretor
Instituto gle especial mentg de Alexis Rosa 30/05/2014
Agronomia produtos de origem Nummer a
vegetal 31/12/2014
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Desenvolver agdes

de ensino, pesquisa, Solange Viana 01/01/2014
Instituto de Biologia | extensdo e inovacdo Paschoal Blanco Diretora a
nas areas das Brandolini 31/12/2014
ciéncias bioldgicas
Desenvolver acbes
. I de ensino, pesquisa, ~ . 01/01/2014
Instltuttlnzgggenm & | extensao e inovac&o Jodo (Ij?»:téit;aNeves Diretor a
nas é&reas das 31/12/2014
ciéncias exatas
Desenvolver acOes
Instituto de Ciéncias de ensip o p&cquis?, . - . 0Lov2014
Humanas e Sociais extensa(? einovagdo | Ricardo de Oliveira Diretor a
nas areas das 31/12/2014
ciéncias humanas
Desenvolver acdes
de ensino, pesquisa,
Instit.u'go de (_Zi éncias extenség einovacao M arco Antonio Diretor 01]0];2014
Sociais Aplicadas n?s areas das Ferreira de Souza 31/12/2014
ciéncias sociais
aplicadas.
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
Instituto de extensé(? € inovagao Denis Giovani . 01/01/2014
Educagéo asareas das Monteiro Naiff Diretor a
ciéncias humanas 31/12/2014
voltadas paraa
Educacéo
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
. exten§ao einovagéo Jodo Vicente de _ 01/01/2014
Instituto de Florestas nadreaagréria, Figueiredo L atorraca Diretor a
especialmente nas 31/12/2014
questdesflorestaise
ambientais
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
Instituto extenséo e iqovagéo _ 01/01/2014
Multidisciplinar em dlvgrsas areasdo | Alexandre Fortes Diretor a
conhecimento dentro 31/12/2014
de estruturade
Campusda UFRR]
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
Instituto de extensdo e inovagéo Hélio Fernandes Diretor 01/0];2014
Tecnologia nas areas das Machado Junior 31/12/2014
Engenhariase
Tecnologias
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
_ e exter_1$ao e m/ovag:ao José Angelo Ribeiro 01/01/2014
Instituto Trés Rios | em dlvgrsas areas do Moreira Diretor a
conhecimento dentro 31/12/2014
de estruturade
CampusdaUFRRJ
Desenvolver aces
. de ensino, pesquisa, - . 01/01/2014
I\r/]:t“etrlij:]grid; extensdo e inovagéo '\S/lo'grzge dgﬁé’gﬁ;g Diretora a
naérea de Medicina 31/12/2014

Veterindria
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Fernando Augusto 01/01/2014
Desenvolver agdes Curvelo a
. de ensino, pesquisa, 26/07/2014
Igztcl)ii?ﬂie extensdo e inovagdo Alexandre Diretor
naérea de Herculano Borges 26/07/2014
Zootecnia deAraljo a
31/12/2014
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
Campusde Campos | extensdo einovagdo | Carlos Frederico de 01]0];2014
dos Goytacazes Pa areaagrara, com MenezesVeiga Diretor 31/12/2014
énfase na culturada
cana de aclicar.
Desenvolver acbes
L de ensino medio . . 01/01/2014
Colégio Técnico da regular, técnico e Ricardo Crivano Di
- L iretor a
UFRRJ tecnoldgico, em Albieri 31/12/2014
diversas &reas do
conhecimento.
Centro de Atencéo ~
Integrada a Crianca Desenvol\~/er agoes Carmem Oliveira . 01/0v2014
“Paulo Dacorso de Educacéo | n]‘ant|l Frade Diretora a
Filho” e Educacéo Bésica 31/12/2014

Fonte: PROPLADI
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1.3.3. Estrutura Gerencial
1.3.3.1. Orgaos de Deliberaciio Superior

CONSELHO UNIVERSITARIO

Reitora
Ana Maria Dantas Soares

e N

Vice-Reitor
Eduardo Mendes Callado

( Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos A
Pedro Paulo de Oliveira Silva (Titular)
Angela Ferreira Pace (Suplente)
|\
( Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
César Augusto da Ros (Titular)
Juliana Arruda (Suplente)
| J
( L ) . )
Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros
Nidia Majerowicz (Titular)
Reginaldo Antunes dos Santos (Suplente)

& J
s N
Pré-Reitoria de Plangjamento, Avaliagéo e Desenvolvimento Institucional
Vadomiro Neves Lima
. J
L Diretores de | nstitutos/Setores ]

PA Alexis Rosa Nummer

1B: Solange Viana P. B. Brandolini (titular)
Antonio José¢ Mayhe Nunes (suplente)

1 CE: Jo2o Batista Neves da Costa (titular)
Claudio Maia Porto (suplente)

ICHS: Ricardo de Oliveira (titular)
Mariado Rosério da Silva Roxo (suplente)

| CSA: Marco Antonio Ferreirade Souza (titular)
Daniel Ribeiro de Oliveira (suplente)

| E: Denis Giovani Monteiro Naiff (titular)
Marco Antonio de Moraes (suplente)

IF: Jodo Vicente de Figueiredo Latorraca (titular)
Luiz Mauro Sampaio Magalhées (suplente)

IM: Alexandre Fortes (titular)
Mércia Denise Pletsch (suplente)

1V: Miliane Moreira Soares de Souza (titular)
Zelson Gidcomo L oss (suplente)

1Z: Alexandre Herculano Borges de Aratjjo (titular)
Nivado Fariade Sant' Anna (suplente)

1 T: Hélio Fernandes Machado Janior (titular)
Rui de Goes Casqueira (suplente)

I1TR: José Angelo Ribeiro Moreira (titular)
Sady Junior M. C. deMenezes (suplente)

[Campos Goytacazes: CarlosFrederico M. Veiga
(titular) ; Mauri Lima Filho (suplente)

CTUR: Ricardo Crivano Albieri (titular)
Luiz Alberto Timotheo da Rocha (suplente)

—J J _J G _J _J _J _J

[CAIC: Carmen Oliveira Frade (titular)
Suemy Y ukizaki (suplente)

LTI

[
L Representantes dos Técnicos Administrativos
]
Titular: Aurea Lunga Titular: Fernanda Fortini Macharet
Suplente: Jilio César Valadares da Fonseca Suplente: Ana Carolinado Carmo Barboza

Representantes dos Docentes ]

Titular: Alexandre Ravelli Neto
Suplente: Affonso Henrique Vieirada Costa

|

Titular: Mé&rio Geraldo de Carvalho
Suplente: Roberto de Souza Rodrigues

Titular: Mério Cesar Newman de Queiroz
Suplente: Heitor Fernandes Mothé Filho

[

L Repr esentantes dos Discentes

Titular: Alexandre Lourenco de Oliveira
Suplente: Leandro Rocha dos Santos

Titular: Pedro Henrique Almeida Pévoa
Suplente: Raphael de OliveiraPereira

Titular: Odirney Benedito da Silva
Suplente: Nathan Carlo de Souza Silva

Titular: Marina Soares Oliveira
Suplente: Leonardo Cabral

Titular: Douglas da Costa Nobre
Suplente: Morgan Gongalves da Silva

L

Titular: Michel Cicero Magalhdes de Melo
Suplente: Andréia Luciane de Oliveira Duavy
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

( Reitora
Ana Maria Dantas Soares

( Vice-Reitor
L Eduardo Mendes Callado
( N\

Proé-Reitoria de Extensdo
Katherina Coumendouros (Titular)
Lana Claudia de Souza Fonseca (Suplente)

Pré-Reitoria de Graduacéo
Ligia Cristina Ferreira Machado (Titular)
Leonardo de Gil Torres (Suplente)

Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo
Roberto Carlos Costa Lelis (Titular)
Jairo Pinheiro da Silva (Suplente)

| J
( Representantes dos CEPEAs ]
(
("CEPEA-CA: Titulares: Edson Jesus de Souza; Pedro ) (‘CEPEA-CETE: Titulares: Regina Cohen Barros; Carlos )
Corréa Damasceno Junior; Rafael Coll Delgado Eduardo Ribeiro de Mello; Marco Edilson Freire de Lima
Suplentes: Joecildo Francisco Rocha; Everaldo Zonta; Paulo Suplentes; Cléudio Maia Porto; Lcio Carramilo Caetano;
\de Tarso Landaraf Botteon ) \M oisés Augusto da Silva Monteiro de Araljo )
e - 7 (" ST : Cami i : Patricia )
CEPEA-CBS: CEPEA-CSA: Titulares: Camila Avozani Zago; Patricia
Titular: Maria Verdnica Leite PereiraMoura Oliveirade Freitas; Euler David de Siqueira; LuciaHelena
Suplente: Francisco Gérson Aratjo P. da Silva Suplentes: Ludmilla Elyseu Rocha; Alexandre
_ Y, Jerénimo de Freitas Leandro Nascimento Brito; Beatriz
\Quiroz Vilardi J
("CEPEA-CHLA: Titulares: Luciana Mendes Gandel man;\
Ronald Clay dos S. Ericeira; Sabrina M. P. Sant’anna;
Walter Valdevino

Suplentes: Carly Barboza Machado; Eliane Fazolo Freire;
Alexander Martins Viana; Rosineide Guilherme )

L Representantes dos T écnicos Administrativos ]

Sérgio do Amaral Alves (titular) Jones de Souza (titular)
Jéssyca Grazyela Lopes de Lima (suplente) Suplente (vago)

[ Representantes Docentes - CTUR e CAIC ]

CTUR: Wilson Carlos Rangel Coutinho (titular) CAIC: Vania Madeira Nunes Policarpo (titular)
Elaine Cristina B. da Silva Albuquerque (suplente) LiaMaria Teixeira de Oliveira (suplente)

[ Representantes do Campus de Campos dos Goytacazes ]

Jair Felipe Garcia Pereira Ramalho (titular)
Hamilton Jorge de Azevedo (suplente)
[ Representantes dos Docentes ]

Ricardo Luiz Louro Berbara (titular) Luiz Carlos Reis (titular)
Luena Nascimento Nunes Pereira (suplente) Emerson Lopes Olivares (suplente)

[ Sonia Regina de Souza (titular) ]

Adriana Vassalo Martins (suplente)

[ Representantes dos Discentes ]
" André Flores Penha Valle (titular) Christine Barros Sanchez do Carmo (titular)
Jonas Victor Ohana de Miranda (suplente) Jonatas Alcantarado Amaral (suplente)
Esther Boraes Barros Silva (titular) Ronnier Carneiro daFrota (titular)
Gabriela SoaresAlves (suplente) Alexandre de Souza (suplente)
Nayani Ferreira Lacerda (titular) Oclizio Medeiros Das Chagas Silva (titular)
Diogo Linhares Fernandes (suplente) Francisco Fabris (suplente)
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[ CONSELHO DE CURADORES ]

Presidente
André Von Randow de Assis

Vice-Presidente
Nalayne Mendonga Pinto

(&

Representantes dos CEPEAS

J

(CEPEA-CBS: CarlosAntonio Inécio

(CEPEA-CSA: Sérgio Domingosde Olivei ra)
(titular) e Fernando Henrique L emos

(titular) e Emerson Lopes Olivares (suplente)
. J

( )
CEPEA-CHLA: Diucénio A Rangel do

Rodrigues (suplente)
\

( 1\
CEPEA-CETE: André Von Randow de Assis

Carmo (titular) e Walter Valdevino (suplente)
. J

\(titul ar) ePaulaDebiasi (suplente) )

Carlos Elysio M. de Fonseca (suplente)

[CEPEA-CA: Edva de Oliveira Brito (titular) e]

( Repr esentantes dos T écnicos ]

L Administrativos

Isis do Nascimento Sardinha (titular) e Antonic
Vicente Conrado L. José da Costa (suplente)

L

( Representantes dos Discentes ]

Domenico Gongalves Fucci (titular)
Matheus L opes Queiroz (suplente)

]_

_[

Jonathan Lopes Sa Benedito (titular)
Amanda Cristina Creppe (suplente)

Representantes da Reitoria

Edmilson Rangel do Nascimento

Representantes do Ministério da

Fazenda

&

Roberto Martins de Oliveira (titular)
Eliana TavoralL. F. de Sousa (suplente)

J

Vs

-

Representantesdo Ministério da Educacao

Vago

~N

J

Representantes dos Docentes

Vago
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1.3.3.2. Orgo Consultivo

[ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ]

Presidente (Reitor)
AnaMaria Dantas Soares

e NP

Eduardo Mendes Callado

Pré-Reitor de Planejamento, Avaliagdo

Vice-Presidente (Vice-Reitor) ]
E]

Desenvolvimento Institucional :

L Valdomiro Neves Lima

(Pré-Reitor de Assuntos Administrativos
L Pedro Paulo de Oliveira Silva

( Pr 6-Reitora de Assuntos Financeir os

Nidia Majerowicz

Proé-Reitora de Graduagéo
Ligia Cristina Ferreira Machado

Pr6-Reitora de Extenséo
Katherina Coumendouros

Pro6-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo
Roberto Carlos Costa Lelis

]
]
]
]

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
César Augusto da Ros

A Y e N M

Representantes das Unidades
Administrativas

Asses deInfra-estrutura I nstitucional
Mauricio Rocha Lucas

Dept® de Pessoal
Walter Braganga;
IguaciaraN. Santos (suplente).

DCF: Edmilson Rangel do Nascimento;
Reginaldo Z&o Pereira (suplente).

[Auditoria: Duclério José do Vale.

Divisdo de Satde: Fernando Peribanez
Lacerda.

Imprensa: Gilberto da SilvaReis;
Pedro Paulo Martins (suplente)

[L avanderia: Luiz Antunes

Rest. Universitéario: Matildes Carneiro;
Almir M. do Nascimento (suplente).

Jardim Botanico: SilviaAparecida
Martim

TI T T TTT T T

Coordenadoria de Planejamento
Ana Luciados Santos Barbosa
Rejane da Silva Santos Santiago (suplente).

DMSA
Murilo Barbosa Salles

Prefeitura Universitéria: Gérlia M
Machado; Célio Cabral (suplente).

Divisdo de Guarda e Vigilancia: Renan
Canuto; Eduardo S. Pontes (suplente).

Praca de Desportos: José Luiz Figueira,
[Antonio Carlos Ramos (suplente).

Divisdo de Concur so: Diego Dantas
(Wittmann

Coord. de Tecnol.da Inform. e Comunic.
Marlucio Barbosa

(

L Representantes dos demais campi ]

| |
Ingtituto Multidisciplinar
Alexandre Fortes

José Angelo Ribeiro Moreira

| |
Instituto de Trés Rios Campus de Campos dos Goytacazes
Carlos Frederico de Menezes Veiga
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1.3.3.3. Orgaos Executivos

REITORIA
( 2\
Reitor
AnaMaria Dantas Soares
(. J
( N\
Vice-Reitor
Eduardo Mendes Callado
(. S/
(Prc’)—Reitoria de Planeiamento. Avaliacéo e )
Desenvolvimento I nstitucional
L\/aldomiro Neves Lima )
e A
Pro6-Reitoria de Assuntos Administrativos
Pedro Paulo de Oliveira Silva
(. J
(. - N N . N N\
Pré-Reitoria de Assuntos Financeir os
Nidia Majerowicz
(. J
(. - . . . N\
Pro6-Reitoria de AssuntosEstudantis
César Augusto da Ros
\ J
(oo - = N
Pro6-Reitoria de Graduagéo
LigiaCristina FerreiraMachado
(. J
( N\
Pro6-Reitoria de Extensao
Katherina Coumendouros
(. J
. - , = N
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Roberto Carlosda CostaLelis
(. /
(Chefia de Gabinete h
José Antonio Pimenta Barros
\ J
e A
Assessorias Especiaisda Reitoria
(. J
A e A
Carlos Alberto da Rocha Rosa Mauricio Rocha Lucas
/ A
N\ 4
Adilson Campos Rangel Everton da SilvaMattos
J \ J
Teresinha Maria Sena Pacielo Clarindo Aldo Lopes
L Coor denadorias Tematicas
Coordenadoria de Comunicagao Social e Jornalismo Coordenadoriado Plano Diretor Participativo

Coordenadoria Especial de Producéo Integrada ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo
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1.3.3.4. Unidades Académicas

1.3.3.4.1. Institutos, Departamentos Académicos e Respectivos Responsaveis

INSTITUTOS

X
1 1 | 1 1 1 1 1
Aiﬁ;ggﬁ";“ SO?'O';C\’/G'F{“B CIENCIAS C.HUMANASE EDUCAGAO FLORESTAS TECNOLOGIA VETERINARIA Alefaggli(:e’r\::ljanc MULTIDISCIPLINAR TRES RIOS fﬁfﬁ:‘i\'[’:‘fs
g EXATAS SOCIAIS Denis G. Monteiro Jozo Vicente de Helio Fernandes Miliane M. Soares ' Alexandre José Angelo A
Nummer Brandoline Jo30 B. N. da Costa Ricardo de Oliveira Naiff Figueiredo Latorraca Machado Junior de Souza B. de Araljo Fortes Ribeiro Moreira Marco Antonio
Ferreira de Souza
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS
3 — N - N - N N N N
Fitotecnia ] Educagio Fisica e ‘Ciéncias Ambientais Arquitetura e Epidemiologia e Nutrigdo Animal e Administragéo e C. Administrativas C. Administrativas
Biologia Animal Fisica Jemiole :
Carlos Alberto o e Mortos Mauricio Cougo Arthur Gomes Desportos e Floresais Urbanismo SaiidePiblica Pastagens Turismo e Sociais e Contabeis
Bucher o vale Water Jecinto Ednaldo Oliveira dos Emilia Matins Paulo César Augusto Jogo Carlos de Francisco Coelho Micheele A. de Marcos A. da Silva
Mendes Dos Santos Nunes Santos Ribéro Carvalho Almeida Azevedo Baisa
J J J J J J J J J J J
A N =) N N N " ) - " N
Geociéncias Botanica . Ciéncias Juridicas Psicologia e Produtos Florestais Engenharia Medicina e Cirurgia Produgao Animal Ciéncia da C. Economicas e Ciendias
Andrea Carmo Marilene Menezes Matematica Daniel Nunes Orientagéio Alexandre Miguel do Gilson Gindido Veterinria Elisa Cristina Computacio Exatas Econdmicas
Sampaio Silva Conde Robson Mariano o Rosane Braga Nascimento SantAnna Jonimar Pereira Paiva odesto Leandro Guimaraes Roberto Salvador Danidl Ribdro
deMdo deOliveira
) ) ) ) ) ) ) ) ) Marques Alvim saiolin |
N N N N N N N N Economia Dom e
Solos i - Teoriae Sivicultura Engenharia Microbiologia e Reprodugdoe Ciéncias Juridicas Ciéncias Juridicas Hatel
Entomologiae Quimica Ciendias Sociais * 2 A otelaria
Ricardo Luiz Louro S omatoroin Ancrce baeves Planejamento Tiago Boer Quimica Imun. Veterinaria Avaliagdo Animal Bruno Rodriguesde Sociais Monica A. Ddl Rio
Berbara A doLima e Sonea Sontee Edson Miagusk Breer Gerson Luiz Vieira SérgioGapar de Carlos Augusto de Carlos Eduardo K Benevenuto
. ison Miagusko ‘Amparo Cupolillo Coelho Campos Oliveira Mathias.
J J J J J J
N - N\ A N
Ciéncias Fisiologicas Desenv., Agric. E ducacio do Campo Tecnologia de Parasitologia Educagio e C. do Meio
Alba Cenelia Matos Sociedade Movimentos. Swa‘se‘ Alimentos Animal Sociedade Ambiente
dasSilva Eli de Fétima Diversidade Elisa Helena da Maria de Lurdes de Neide Regina Fabiola de Sampaio
Nepoleso ceLina | o e era Rocha Ferreira AzevedoRodrigues | Sampaio Ruffeil Rodrigues G. Garrido)
Gendtica Filosofia
Ana Lucia Cunha Edson Peixoto de Histéria e Economia
Dornelles Resende Filho Marcelo Santiago
Bariel

Histéria e Relagtes
Internacionais
Fébio Henrique

Lopes

Letrase
Comunicagao Social

Rivia Silveira
Fonseca

Letras
Fernando Vieira
Peixoto Filho

Tecnologia e
Linguagens
Aquiles Braga de
Queiroz
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1.3.3.4.2. Cursos de Graduacgdo por Instituto

CURSOS DE GRADUAGAO POR

INSTITUTO
| |
| |
. CIENCIAS CIENCIASSOCIAIS " e R
AGRONOMIA BIOLOGIA Cé;’\/‘x?rfss HUMANASE EDUCACAO FLORESTAS MULTIDISCIPLINAR TECNOLOGIA TRES RIOS VETERINARIA ZOOTECNIA
SOCIAIS APLICADAS
A . - ” N N N N N N N -
Agronomia Ciéncias Biolégicas Fisica Ciéncias Sociais [Administragdo Pablica Licenciatura em Engenharia Administragéo Arquitetura e Administragéo Medicina Veterinaria Zootecnia
) i o o Ciéncias Agricolas Florestal Urbanismo
Marco Antonio da Silva Maria Verdnica Lete Claudio Maa Porto Carly Barboza S Souza Joecildo Eduardo Vinicius Christiane Aguiar AnaPaula Camila_Avozani Edson de Jesus Carlos Elysio
Vasconcallos Pereira Moura Machado Francisco daSilva De Andrad Ribeiro de Aradjo Zago Souza Moreira da Fonseca
J J J J J J J
A " A =\ A A A A
Geologia Farmadia Matematica Comunicagao Administracéio Licenciatura em Ciéncia da Engenharia de Gestéo Ambiental
Social/Jornalismo (diurno) Educagéo do Campo Computagao Agrimensura e
Licio Carramillo Yera Peluso Cid Maria Costa Rejane de Mattos Ana Luiza Barbosa Ramofly Bicalho Carlos Eduardo Cartografia Fabiola de Sampaio
Catano Chaves Moreira da Costa Veiga dos Santos Ribeiro de Mello Paula de Biasi R. G. Garrido
J J J J J J J
p ~ N — ~ - —— - - —
Geografia Quimica Direito Administragéo Licenciatura em Ciéncias Econdmicas Engenharia Agricola e Ciéncias Econdmicas
(noturno) Educagdo Fisica Ambiental
Regina Cohen Waleska Giannini Erica de Aquino AnaLuiza Barbosa Ricardo Jilio Cézer Russo L eonardo Duarte Alexandre Laino
Berros P.da Silva Pees da Costa Veiga Ruffoni Pinto da Silva Baisia da Siva Freites
J J J J J J
Sstemasde ) Histdria ) Ciéncias Contdbeis Licenciatura em Direito h Engenharia Quimica ) Direito h
I nformagéo Pedagogia
Refael_Bernardo Luciana Mendes Jodo Luis Alves Ana Maria Crepaldi Paulo Cosme Paulo Jansen Ludmila Eyiseu
Teixera Gandelman Pinheiro Chiquiert De Oliveira deOliveira Rocha
J J J J J
A & o 7 N N
Licenciatura em Belas Ciéncias Economicas Psicologia Geografia Engenharia de
Artes Alimentos
Marisa Vales de Alexandre Jer6nimo de Ronald Clay dos Santos Clézio dos AndreVon Randow
Oliveira Freites riceira Santos deAssis
J J J J J
Licenciaturaem ) Economia Domestica | Letras ) Engenhariade )
Filosofia (port/esp) Materiais
Walter Valdevino Paricia Oliveira de Rosineide Guilherme Antonio Rendto
Oliveira Silva daSilva Bigansolli
Licenciaturaem | Hotelaria h Letras
Letras (port./fing.) (port/lit)
Ténia Mikeela Sérgio Domingos de Rosineide Guilherme
Gacia ) Oliveira ) dasSilva
A =\
Licenciatura em Administracéio Licendiatura
Letras (portit) ADistancia em Matemética
Maria do Rosiio Silvestre Prado Marcello
da Silva Roxo deSousaNeto Fiddis
J J
Relages
Internacionais Pedagogia
Viadimyr Lombardo Gebridla Rizo
Jorge

Turisno

Euler David
De Siqueira

Turismo aDistancia

Maria Angdica
Madid da Costa

Licenciatura em
Histéria

Ménica da Silva Ribeiro
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1.3.3.4.3. Cursos de Pés-Graduacgdo por Ingtituto

CURSOS DE POS
GRADUAGAO POR

INSTITUTO

R CIENCIAS CIENCIAS
AGRONOMIA BIOLOGIA Cé§:$:fss HUS(V\géINAAéE ASS((:ZI:EI)iS EDUCAGAO FLORESTAS DISE:AILFJ’IIZITI\IIAR TECNOLOGIA TRES RIOS VETERINARIA ZOOTECNIA
Ast £ A i \ . .
( Fitotecnia ) (Biol jia Anima? fM atematlcaem\ ( Histéria ( N ( Rducagko, h ( Ciéncias h Enggnharla ( Medicina h Zootecnia
g Rede Nacional Administragéo c;?::tna(p?rs . Ambientais Quimica Veterinaria
= Jorge Jacob I - oncisco Gersor bue{  Orlando dos Rebeca Gontijo e Beelr!z Quiroz Demandas eFlorestais Cladia Miriam = Carlos A~uguslo
L Santos e Villardi Rafael Coll . Paulo de Tarso Brendéo de
Neto Araljo . Teixeira Populares Scheid Pereira
L ) L ) L Pereira ) L ) L ) \Cé“aR Olramo) Delgado L. Botteon Carvalho
. —
( N\ () P ( N 4 N 4 N (" cienciae ) A
Ciéncia do Solo Mumgchn trico 8,”&;‘@2 Letras Gestéo e Psicologia Desenvolvimento Tecnologia de v ect'ef'l‘rf;?fas
b C. Fisiolgicas - ) Estratégia o ) Fslqa»e"égve' Alimentos bl José LUiS
Everaldo Zonta Emerson Lopes Marco Edilson Gersgg gioler;gu&s Bea\t/rilﬁa?;‘lroz Bo&g;nel\glilaellez a\;a h uza Mﬁlaanl'vone Fernando
Olivares Freirede Lima ocha runs Luque Alejos
N\ J N\ N\ J N\ BN J J . J \__Jacintho
ngroecoIogiae\ fFitowidadee\ ( Modelagem ) ( Desenvolvimento ) ( \
Agricultura N N Matemética e Filosofia Territorial e Engenharia
g Biotecnologia i
Organica i Computacional Politicas Agricolae
9 |  Aplicada npi ! . - oliti - ¢
Margarida Gorete Marcelo Bias Moisés A. Silva Admar Almeida P_ubllcas Ambiental
Ferreirado Fraga M. de Araijo da Costa Licia Helena
\_Cam_J J J |\ v \Pedradasive) \ J
- ( \
Educagdo Ciencias Sociais
Agricola
- .
. ” Darlan Ferreira
Gabriel de Araljjo
Montenegro
Santos g
—
Ciéncias Sociai
- s,
T C|er|1c|a‘ Desenvolvim.,
ecnologia e Agricicultura e
h— Ino\(agao Agropec. Sociedade
CLU};:IadeAen'a Maria de Fétima
unha dos Anjos Ferreira Portilho
—
Prof Histéria
Alexander
Martins Vianna
—
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1.4. M acr opr ocessos Finalisticos

Conforme as findidades da UFRRJ anteriormente enunciadas (item 1.2), seus objetivos
geras sfo. gerar, sistematizar, socidizar e gplicar 0 saber cientifico, tecnoldgico, filosdfico e
artigico, através do ensino, da pexquisa e da extensio indissociavelmente articulados, ampliando
e agprofundando a formacdo do ser humano para 0 exercicio profissond, a reflexéo critica, a
solidariedade naciond e internacional, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e
democrédtica e na vaorizacdo da paz e da qualidade da vida Entre seus objetivos especificos
est80 0s seus processos finalisticos quais sgam:

Quadro A.1.4 - Macroprocessos Finaisticos

A Produtos e Principais Subunidades
Macropro S Descrigao Servigos Clientes Responsaveis
Formagéo
profissional cidad, Estudantes Pré-Reitorias de:
por meio de um Diplomados nas GraduacZo; Pesqu.isa
Formagdo em nivel eduf:);?:ic(?r?aslo e d::\genrﬁgii%zifodo Estudantes de e Pés-Graduagao;
de graduacdo integrade forqma ' Graduagéo Extensdo; Institutos
indissociavel, o Trabalhos de (82 ezusajerztssecgc‘)’)as
ensino, apesquisae | Conclusao de Cursos %
a extensdo
Especidista, Mestres
Formagdo baseada | e Doutoresformados Pré-Reitorias de:
no processo de nas diversas areas do Graduagao; Pesquisa
Formagdo em nivel investigacao conhecimento. Estudantes de pds- e Pos-Graduagao;
de poés-graduacéo cientifica e graduacgéo Extensdo; Institutos
tecnoldgicaena Dissertages, Teses, (em suas respectivas
busca dainovacéo Artigos Cientificos, areas de atuacgéo)
Patentes
Feiras de Ci =naa, Estudantes da Pré-Reitorias de:
Tecnologiae o - :
. . Educacéo Basicae d | Graduagdo; Pesquisa
Conjunto de Inovagao; Mostras e Ensino Médio e Pos-Graduagzo:
atividades que Exposi¢des ‘ Extensio Assun té)s
ermite atroca entre Artisticas; Visitas ~ Sl
. . Populagdo em geral Estudantis;
0 conhecimento guiadas aos Institutos (em suas
Relacionamento com gerado na UFRRJ e ambientes de Administradores respectivas éreas de
a.sociedade outras formas de pesquisa; Revistas Escolares e P atuacio);
%?szggggtc?o: decl?;\:?i:c?gao Membros das Coordenadoria de
resultados dos Tecnoldgicae Adgarg)ll?tcr:s(;oes Congggilaclggao
processos de ensino, Artistica; ) Coorden ad oria
pesquisa e extensao Lancamento de - )
Livros e de Empresas Publicas e Especia de

Materiais Didéaticos

Privadas

Producdo; Reitoria

Fonte: PROPLADI

Engno:

Formar, diplomar e propiciar a formacéo inicid e continuada nas diferentes aress de
conhecimento, visando ao exercicio de dividades profissonais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

Edimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e 0 pensamento critico e reflexivo;

Promover a educacdo presencia, a Digancia ou em qualquer outra modaidade, desde
gue agprovadas nas insténcias competentes,

Educar para a promocéo do desenvolvimento socioambiental.
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Pesquisa:
Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturas,
Esimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e o pensamento critico e reflexivo;

Contribuir para 0 processo de desenvolvimento regiond e naciond, redizando o
estudo sistemético de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades,

Extensao:
Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a socidizacdo das

conquistas e beneficios, resultantes da criaco culturd e da pesquisa cientifica e
tecnol6gica geradas na ingtituicao;

Contribuir para 0 processo de desenvolvimento regiond e naciond, redizando o
estudo sstemético de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades.

1.5. Macroprocessos de Apoio
Para acancar os objetivos estabelecidos na sua missdo, os macroprocessos da UFRRJ
S0
Gestéo de Pessoas (quadro de servidores e funcionarios terceirizados);
Gestdo de Suprimento (materiais e servigos);
Tecnologia dalnformagéo e Comunicagao;
Gestéo Orcamentaria e Financeira;
Assgténcia Estudantil.

Cabe destacar que a UFRRJ, por meio da Deliberacdo n° 29, de 06 de maio de 2014 do
Consdho Universtéario, criou 0 Nucleo de Elaboracd e Acompanhamento de Processos
Ingtitucionais - NEAPI , dentro da Coordenadoria de Desenvolvimento Ingtitucional - CODIN ,
vinculado a Pr6-Reitoria de Pangamento, Avdiacdo e Desenvolvimento Indituciond -
PROPLADI e um dos seus principais objetivos € iniciar 0 mapeamento de processos no ambito
da UFRRJ. No momento, ainda encontra-se em fase de estruturacdo o referido NEAP!.

1.6. Principais Parceiros

A UFRRJ edstabelece acordos com diferentes ingtituigbes brasileiras e internacionails com
as quais desenvolve parcerias. No quadro a seguir estdo listadas estas ingtituigdes com o prazo de
vigéncia dos acordos quando for o caso.
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Quadro A.1.5 - Rdacdo de Ingtituiches Internacionais e Nacionais e de Grupos Internacionas
com os quais a UFRRJ mantém acordo

Acordos |nternacionais Vigéncia
Universidades Portuguesas

Universidade da Beira Interior 12/04/2017
Universidade de Coimbra 01/07/2015
Universidade de Lisboa 22/10/2015
Universidade do Porto 17/11/2016
Universidade Técnicade Lisboa 31/07/2013
Universidade Técnicade Lisboa 11/05/2015
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisbhoa 19/04/2017
Universidade do Minho 19/04/2017
Universidade de Algarves 03/05/2016
Universidade Tras-os-Montes e Altodouro 07/05/2017
Instituicdes de Outros Paises

Universidade Nacional. de Rio Cuarto/Argentina 07/11/2016
Universidade Ashland 24/03/2016
Universidade Brigham Y oung 24/03/2016
Georgetown College 24/03/2016
Instituto Politécnico de Mil&o 03/01/2017
Universidade L Urio/Mogambique 05/04/2015
Parc Zoologique la Valle des Signes/Franca 15/12/2015
Esc. Nac. Sup. de Arquitetura Marseille/Franca

Universidad del Peru (UNCP) 05/01/2017
Universidade del Zdlia

Universidade de Humboldt/Alemanha 22/07/2018
Universidade de Castilla-la Mancha/Espanha 02/07/2016
Universidade de L L eida/Espanha 29/07/2018

Ingtituigbes com vigéncia indeter minada

Universidade de Bologna/ltalia

Universidade de Maryland/EUA

Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Catélica Portuguesa

Universidad Agraria de La Habana/Cuba (UNAH)

Qutras Instituicbes Vigéncia Indeterminada

Acordos Nacionais Vigentes

Fundacdo Getllio Vargas, Fundacdo Oswaldo Cruz, Universidades do Estado do Rio de Janeiro, UFRJ, UFF,
UNIRIO e UFMG, Banco Santander (Brasil S/A), Prefeitura Municipal de Seropédica e Prefeitura Municipal de
Nova lguagu, Associacdo Brasileira de IntercAmbio Profissional e Estudantil, EMBRAPA, PESAGRO,
INCRA(Ingtituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria), PETROBRAS, FAPUR, FINEP e Centro de
Adestramento da Ilha daMarambaia

Participacdo em Grupos Internacionais

GRUPO COIMBRA
GRUPO TORDESILHAS

Fonte: Assessoriade RelagOesinternacionaise Interinstitucionais

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 29




2. INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA
(Item 2 da Parte “A” do Anexo |l da Decisdo Normativa TCU N° 90/2014)

2.1. Egstrutura de Governanca

De acordo com o Edauto e o Regimento da UFRRJ, a indituicdo conta com um
Consdho Universtaio (CONSU), 6rgéo supremo de consulta de deliberacéo coletiva para
assuntos académicos, adminidtrativos e disciplinares (Art.16 do Edatuto), que dentre suas
competéncias, aém de exercer a jurisdicdo superior da universdade (Art.17, item VII), aprova o
Relatério de Gestdo (item XIll), avdia propostas sobre os convénios, gustes, acordos, etc. (item
XI1X), aprecia recursos e gpura atos de responsabilidade do Reitor (itens XXIII e XXIV).

O Conselho de Curadores €, conforme Art. 19 do Estatuto, o 6rgdo superior de controle e
fiscalizacdo econdmico-financeira da universidade.

A Auditoria Interna (Art.122 do Regimento Interno) € vinculada ao CONSU e atua na
promogdo da defesa do patriménio publico, acompanhando a execucdo dos atos adminigtrativos e
indicando, em caréter opinativo, preventiva ou corretivamente, agbes a serem desempenhadas,
com vistas ao atendimento da legidacéo.

A UFRRJ conta, ainda, com um Comité de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo
(CTIC), uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), uma Comissdo Permanente de Seguranca,
Meo Ambiente e Salde, que desenvolve, conforme Art.144, do Regimento, aividedes de
avdiacdo e acompanhamento, que contemplam a andise globa e integrada do conjunto das
divisdes, edruturas, relagbes, compromisso socid, atividades, findidades e responsabilidades
socias da indtituicéo.

2.2. Informag0es sobre a atuacédo da unidade de Auditoria Interna

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver:

No ambito da Auditoria Interna da Universdade Federd Rura do Rio de Janeiro ndo

exisem subunidades descentralizadas.

b) informagdes quantitativas e qualitativas (area de regocio, unidade regional, objeto etc.)
das auditorias ou fiscalizagOes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo:

N° DA ACAO/ VALOR
RELATORIO-PARECER- SETOR AUDITADO RELACIONADO
NOTA/ASSUNTO (R$)
Acdo 09 - Reatério 01 - Reunido com Departamento de Materiais e ~ .
N . . N&o se aplica
Direcédo do DMSA Servicos Auxiliares

Acbes 06, 07 e 09 - Readrio 03 -
Acompanhamento quanto ao atendimento das
determinacBes e deliberacdes dos 6rgaos de

- Chefia de Gabinete N&o se aplica
controle, Elaboragdo e entrega do
RAINT/2013 e Atividades Administrativas da
Audin
Acdo 09 - Redatbrio 04 - Acdo de N _ N )
N&o de aplica N&o se aplica

desenvolvimento institucional e capacitagdo
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Acdo 01 - Relatério 005 - Auditoria na Area

PROPLADI - Pro-reitoria de

Operacional Plangjamento, Avaliacéo e N&o se aplica
Desenvolvimento Institucional
Acdo 02 - Relatério 06 - Auditoria na Area | PROAF - Pro-Reitoria de Assuntos ~ .
. . L. . . N&o se aplica
Financeira e Orcamentéria Financeiros
Acdo 09 - Reatdério 07 - Avaliacdo da
estrutura e da atuacdo da Unidade de Nz se aplica Nz se aplica
Auditoria Interna em reuni&o realizada entre
0s membros da auditoria e analistado TCU
Acdo 03 - Relatdrio 08 - Controle da Gestdo | Prefeitura Universitaria/ Divisdo de
de Patriménio - Gerenciamento de veiculos Servigos Gerais/ Setor de N&o se aplica
Transporte
Acdo 05 - Relatdrio 09 - Acompanhamento | Todos os Institutos, Pro-reitorias,
dos Processos de Sindicancias e Processos | Departamentos e todas as unidades
Administrativos Disciplinares - PAD dauniversidade que tenham
constituida Comisses de N&o se aplica
Sindicancia e/ou Processos
Administrativos Disciplinares no
periodo de 2013 e 2014
Acdo 03 - Relatdrio 10 - Auditoria sobre | Divisdo de Patrimdnio / PROAD -
Patrimonio Imobilidrio Pré-Reitoria de Assuntos N&o se aplica
Administrativos
Ac#o 10 - Relatdrio 11 - Auditoria na Area de
Pessoal - Avaliacdo do processo de admissdo | PROAD - Pro-reitoria de Assuntos N )
. . . . N&o se aplica
de servidores (docentes e técnicos Administrativos
administrativos)
Acdo 09 - Relatorio 12 - Elaboragdo e entrega
do PAINT/2015 e atividades administrativas N&o se aplica N&o se aplica
da AUDIN, Assessoramento e Orientacdes
Ac#o 04 - Relatdrio 13 - Auditoria na Area de Licitado:
Suprimento de bens e servigos Departamento de Materiais e R$25.315.205,35
Servicos Auxiliares Avaliado:
R$38.208,94
Acdo 06 - Relatério 14 - Auditoria na &rea de . ~ B .
- Administracdo Central da UFRRJ N&o se aplica
Gestéo
Ac8o 09 - Parecer O1 - Andlise de processo,
atendendo ao pedido da Chefia de Gabinete, - . Estimado:
N&o se aplica
no tocante ao valor do produto: avental R$232.423,34
descartavel para procedimento
Acdo 01 - Parecer 002 - Acompanhamento da
consisténcia das metas fisicas e financeiras e Nz se aplica Nz se aplica
demais dados apresentados no Relatério de
Gestao 2013,
Acdo 09 - Nota de Auditoria 01 -
Manifestagdo acerca dos esclarecimentos N . N .
. . N&o se aplica N&o se aplica
prestados pela Diretoria do Departamento de
Materiais e Servicos Auxiliares (DMSA)
Acdo 09 - Nota de Auditoria 02 - Avaliagéo
de informagGes prestadas através de N&o se aplica N&o se aplica
Memorando do DM SA/PROAF
Acdo 03 - Nota de Auditoria 03 - Bens Nio se aplica R$480.000,00

moveis - veiculos
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Acdo 03 - Nota de Auditoria 04 - Bens .

(% . . N&o se aplica R$171.467,00
moveis - veiculos
Acdo 09 - Nota de Auditoria 05 - Processo NZo se alica NZo se alica
23083.014297/2010-01 & &

* Observagdo - N&o houve relatério 002 no ano de 2014.

c) demonstracdo da execugdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo
comparativa entre as atividades plangadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatagoes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade

jurisdicionada:

DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA / 2014

1 AQ@ES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
(Art. 20, 11 e 82° da Instrugcéo Normativa 01/2007, SFCI/CGU)

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1.1.Férum dos Auditores Internos das Instituicfes
Federais vinculadas ao Ministério da Educagdo -
FONAI-MEC (1° e 2° semestres)-carga horéria
prevista80h

Redlizado no periodo de 14 a 16 de maio de 2014 -
40° FONAITEC e 24 a 28 de novembro de 2014 - 41°
FONAITEC

1.2.Curso Siafi (Gerencial)-carga horéria prevista48h

Redlizado no periodo de 25/09/2014 a 26/09/204 -
carga horaria: 16 horas

1.3.Curso de Auditoria e Controles Internos

Governamentais-carga horaria prevista:40h

Redlizado no periodo de 06/10/2014 a 17/11/2014 -
carga horéria: 40 horas

1.4.Curso de Atuaizacdo em Legislagdo de Pessoal
Civil - cargahoraria prevista: 40h

Redlizado no periodo de 18/02/2014 a 17/03/2014 -
carga horéria: 30 horas

1.5.Participagdes em cursos oferecidos pela UFRRJ

Curso de Gerenciamento de Projetos- carga horaria:
40h

1.6.Participacbes em cursos oferecidos pelal O Curso de Auditoria e Controles Internos
Controladoria Geral da Unido - CGU Governamentais, citado no item 3 foi oferecido pela
ESAF em parceria com a Controladoria Geral da
Uni&o
ATIVIDADES PLANEJADAS ATIVIDADES NAO REALIZADAS
1.1.Curso Siafi (operacional)-carga horaria| O curso foi solicitado a Coordenacdo de
prevista:48h Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), através do

Memorando 125/2013/AUDIN, de 27/11/2013, porém
0 mesmo ndo foi ofertado no decorrer do ano.

1.2.Curso Siape-carga horaria prevista:48h

O <curso foi solicitado a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), através do
Memorando 125/2013/AUDIN, de 27/11/2013, porém
0 mesmo ndo foi ofertado no decorrer do ano.

1.3.Curso de Atualizag8o sobre Gestdo do Patrimonio

Imobilidrio-carga horéria prevista:80h

O <curso foi solicitado & Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), através do
Memorando 125/2013/AUDIN, de 27/11/2013, porém
0 mesmo nao foi ofertado no decorrer do ano.

1.4.Curso horaria

prevista:48h

SIASG/COMPRASNET -carga

O curso foi solicitado a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), através do
Memorando 125/2013/AUDIN, de 27/11/2013, porém
0 mesmo ndo foi ofertado no decorrer do ano.
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ATIVIDADES NAO PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1.1.Curso de Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos
Administrativos

Redlizado no periodo de 13/05/2014 a 09/06/2014 -
carga horaria: 30 horas

1.2.Curso de Legislacdo Aplicada a Logistica de
Suprimentos

Redlizado no periodo de 15/07/2014 a 11/08/2014 -
carta horaria: 30 horas

1.3.Curso de Direitos Humanos e objetivos de
Desenvolvimento do Milénio

Realizado com carga horéria de 20 horas

1.4.Curso de Gestao de Projetos

Realizado com carga horéria de 24 horas

1.5.ASP - Ciclo de Gestdo do Investimento Publico

Realizado com carga horéria de 12 horas

16Xl Semana de Administragdo Orcamentaria,
Financeira e de Contratagdes Publicas

Realizado com carta horaria de 16h

2. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
(Art. 20, 11 e 3° da Ingtrucdo Normativa 01/2007, SFCI/CGU)

2.1. Revisdo de Normativos Internos

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

2.1.1. Elaboracdo do Manual da Auditoria Interna da
UFRRJ

O Manua de Auditoria Interna foi aprovado na 42
Reunido Extraordin&ria da AUDIN e encaminhado
para a Chefia de Gabinete através dos Memorandos
059 e 060/2014, de 07/07/2014

2.1.2. Divulgacéo por parte da Alta Administracéo dos
normativos internos que tratem da permissdo do
acesso dos servidores da AUDIN aos diversos
registros e informagdes no &mbito da universidade, do
fornecimento de informagdes e documentos
necessarios a realizacdo dos trabalhos da Audin, e da
proibicdo da participacdo destes servidores na gestao
da universidade, conforme ocorréncia 2.3., referente a
OS 201211373 - n° constatagéo 500 - recomendagéo

n° 501 da Nota Técnica n°
2081/2013/NAC/GAB/CGU-Regiona/RJ, de
16/09/2013

A divulgacdo foi feita através do Memorando-Circular
n° 041/13-GR, de 06/12/2013, assinado pelo Vice
reitor da Universidade.

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES NAO REALIZADAS

211 Aprovacdo e implementagdo do Regimento
Interno da Auditoria Interna

O documento estava sendo analisado pelo Conselho
Universitario da Universidade, através do Processo n°
23083.002848/2011-67. Atuamente 0 Regimento
Interno da Auditoria consta do processo n°
23083.004410/2014-66, tendo em vista que 0s autos
do processo anterior ndo foram |localizados.

212 Atudlizagdo dos formuldrios de Checklist

atualmente utilizados

A atividade ndo foi realizada.
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2.2. Aquisicdo de Metodologias e Softwares

ATIVIDADE PLANEJADA

ATIVIDADE NAO REALIZADA

2.2.1.Utilizagdo de Software nas atividades da
Auditoria Interna, com a implantacdo do INTEGRA -
Sistema Integrado de Auditoria Internajunto ao Fundo
Nacional de Educacdo - FNDE, cujo projeto esta
sendo testado em Unidades Piloto, designadas pela
Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das
Auditorias Internas do Ministério da Educagdo -
FONAI-MEC, a saber: Colégio Pedro Il - RJ
Fundacéo Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UNIRIO; Universidade Federal do Mato Grosso;
Universidade Federa de Campina Grande, Instituto
Federal de Pernambuco e Instituto Federal do Norte de
Minas

O software ndo esta sendo utilizado pois ainda ndo foi
disponibilizado.

2.3. Redesenho Organizaciona

ATIVIDADE PLANEJADA

ATIVIDADE NAO REALIZADA

2.3.1L.Implantagdo da estrutura organizacional prevista
no Capitulo IV do Regimento da Auditoria Interna
(em fase de andlise nos Conselhos Superiores)

Ainda ndo foi possivel introduzir a estrutura
organizacional planejada, prevista no capitulo 1V do
Regimento da Auditoria Intema, tendo em vista que,
conforme ja mencionado, o0 mesmo ainda ndo foi
aprovado, estado em fase de andlise nos Conselhos
Superiores, através do Processo 23083.004410/2014-
66.

2.4. Outras acles de fortalecimento

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

24.1Redlizacdo de paestras nos campi de
Seropédica, Nova Iguagu e Campos dos Goytacazes
acerca das atribuicdes e atividades da Auditoria
Interna da UFRRJ, com o objetivo de que todos os
servidores (docentes e técnicos administrativos), bem
como os discentes tomem conhecimento do papel da
Auditoralnternano contexto da Universidade

- Redlizagdo de palestra da Auditoria Interna no
Conselho Universitdrio acerca das atribuicbes e
atividades da Auditoria Interna, especialmente no
tocante a0 PAINT e RAINT no dia 27/08/2014;

- Realizagdo de Oficina sobre suprimento de fundos -
legislacdo no dia 29/09/2014;

- Realizaggo de Oficina sobre sistema do cartédo de
pagamento no dia 02/10/2014;

- Realizagdo se oficina sobre suprimento de fundos
(Cartéo de Pagamento do Governo Federal) no dia
10/10/2014.

3. ACOES REFERENTES A AUDITORIAS

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

3.1.Acdo 01 - Acompanhamento da consisténcia das
metas fisicas e financeiras definidas, confrontando as
planejadas com as executadas

- Parecer 002/2014, de  01/04/2014 -
Acompanhamento da consisténcia das metas fisicas e
financeiras e demais dados apresentados no Relatério
de Gestdo 2013;

- Relatério de Auditoria Interna n° 005/2014 de
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09/07/2014 - Auditoria na area Operaciona - Veificar
se 0 plangjamento das areas operacional e de gestao
esta sendo executado, confrontando com o Relatério
de Gestao e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional.

3.2.Ac80 02 - Andlise das receitas proprias da UFRRJ,
oriundas de Préprios Nacionais Residéncias (PNR) e
concessoes de espaco

- Reatério de Auditoria Interna n°® 006/2014 de
31/07/2014 - Auditoria na Area Financeira e
Orcamentéria - Espacos Concedidos

33.Ac¢d 03 - Verificagdo da existéncia fisica e
conservacgdo dos bens imoveis e frota de veiculos
constantes nos relatérios de inventérios e respectivos
registros

- Nota de Auditoria n° 003/2014, de 26/05/2014 sobre
bens méveis- veiculos;

- Nota de Auditoria n° 004/2014, de 26/05/2014 sobre
bens méveis- veiculos;

- Relatério de Auditoria n° 008/2014 de 06/10/2014 -
auditoria de Gestdo de Controle Patrimonial

- Relatério de Auditoria Interna n° 10/2014 de
03/12/2014 - Andlise da situagdo dos bens iméveis sob
aresponsabilidade da Universidade.

3.4.Ac80 04 - Requisi¢do de processos referentes a
contratacdo de bens e servigos para andlise da
regularidade dos processos quanto as modalidades de
licitagdo, inexigibilidade e dispensa; dando énfase
para Fundacgdes de Apoio e outras Entidades Privadas
sem fins lucrativos

- Relatdrio de Auditoria n° 013/2014 de 26/12/2014 -
Auditoria na area de suprimento de bens e servicos

3.5.