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APRESENTACAO

Apresentamos & Comunidade, aos Orgaos de Controle e a0 MEC o Rdatdrio de Gestdo
da UFRRJ, relativo ao exercicio de 2014, que objetiva reatar, de forma detalhada, o conjunto de
aches desenvolvidas pela indtituicdo, obedecendo as normativas em vigor, emanadas do Tribund
de Contas da Uni&o.

O ano de dois mil e quatorze continuou a trezer a gestéo universitéria os desafios
de viabilizar o bom funcionamento indituciona, na perspectiva multicampi introduzida pelo
processo de expansdo, num esforgo para atender demandas histdricas de infra-estrutura fisica
sobretudo do Campus Seropédica, e de pessod docente e técnico administrativo, e avancar na
consolidacéo dos novos cursos e programas instalados.

Regidre-se, podtivamente, a permanente busca pelo fortalecimento académico,
envolvendo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a criagdo e aprovagao pela CAPES
de dois novos programas de pos-graduacdo, um em nivel de Doutorado - Ciéncias Fisologicas e
outro em nivel de Mestrado Profissiona- Educacéo em Ciéncias e Matemdtica que iniciardo suas
atividades em marco de 2015. Como em 2014 foram iniciados os cursos Stricto sensu, em nive
de Medrado nas &eass de Adminidracdo; Filosofia; Engenharia Agricola e Ambienta, assm
como 0 Mestrado Profissond em Ensno de Historia em Rede e o curso de Doutorado em
Histéria, a agregacdo desses dois cursos gprovados agpontam um  crescimento continuo no
oferecimento do ensino de pés-graduacdo que amplia o fortalecimento da graduac@o nas diversas
areas do conhecimento presentes na UFRRJ. Nesse sentido, cabe destacar também a oferta de
inimeras atividades de extensdo e de ensino voltados para a interfface com a Educacdo Basica,
destacando-se 0 PARFOR, o PIBID e os cursos de extensdo para a formacdo de Consdheros
Escolares e Consdheiros Municipais de Educacéo que viabilizaram a troca de saberes entre a
comunidade académica e um numero dgnificativo de docentes das redes publicas municipas,
aingindo 60 municipios do estado. Além dessas agles, o funcionamento no ano de 2014, do
curso de Licenciaura em Educacdo no Campo como curso de graduacdo regular, apds as
experiéncias do mesmo, em anos anteriores, com turmas vinculadas a programas do Minigtério
de Desnvolvimento Agraio, permite um vinculo indtituciond mais efetivo e consgtente com a
demanda por educacéo no meio rurd.

A indituicdo tem envidado esforgos para a mehoria na conformidade de gestéo,
buscando atender as recomendacbes dos 6rgdos de controle externo, dinamizando oS seus
mecanismos de controle interno.

Condderase importante destacar que conseguiram ser  vencidas vaias
dificuldades internas e se chegou ao término do exercicio com os processos de licitacdo dos
prédios destinados a pos-graduacdo do Ingituto Multidisciplinar e & Colegbes Boténica e
Entomoldgica, do Indtituto de Biologia, iniciados a partir de recursos do CTInfralFINEP e que se
encontravam pardisadas. Também foram licitadas, ao fina do exercicio, as obras de conclusio
do Auditério do Indituto Trés Rios e do Laboratério de Alimentos e Bebidas do Colégio
Técnico, bem como foram concluidas as obras de recuperacdo da &ea de dimentacdo do CAIC
“Paulo Dacorso Filho” e as obras relativas aos laboratorios de ensno e pesquisa do Indtituto de
Tecnologia

Em dois mil e quatorze, a indituicdo recebeu 19 ComissOes de Avdiacdo do
INEP, para a verificacdo das condi¢bes de oferta de cursos de graduacdo, sendo que dois dos
cursos avaiados obtiveram conceito 5, treze cursos obtiveram conceito 4 e quatro cursos
obtiveram conceito 3, gpontando a necessidade de um acompanhamento mais acurado na oferta
de condicles satisfatérias para a execucdo de seus projetos pedagdgicos. Ressdte-se que
adgumas dessas condicbes encontram-se diretamente vinculadas a liberacd de novos concursos
para docentes e de novas vagas para técnico-adminigtrativos para atendimento as especificidades
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de aulas praticas. Inimeras solicitagBes ja foram encaminhadas a0 MEC e compdem documento
entregue pela ANDIFES, com a pauta de necessidades de recursos humanos para 0 conjunto das
IFES, aguardando a liberacdo pelo Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestéo.

Novas parcerias nacionais e internacionais foram estabelecidas ao longo do
exercicio, buscando-se fortdecer os programas de intercAmbio j& existentes e criar condicOes
objetivas para um processo de internaciondizacdo mais efetivo. A universdade continuou 0 seu
enggamento no Programa de Licenciaturas Internacionais - PLI e no apoio as agfes a0 Programa
Ciéncia sem Fronteiras, aderindo também a0 Programa Inglés sem Fronteiras e apoiando a
redizacéo de varias aplicaches de testes de proficiéncia

E fundamental destacar que as agfes e atividades previstas para 0 exercicio de
2014 sofreram o impacto das dificuldades com o atraso no repasse de recursos mensais do
orcamento da indituicdo, sobretudo ao find do exercicio, com a fataldemora na liberacdo de
limites financeros o que exigiu grande esforco das equipes técnicas responsavels para que
pudéssemos chegar a uma execucdo financeira que ndo apresentasse um quadro de fdta de
cumprimento nos compromissos assumidos com as diferentes empresasfornecedores e que
resultasse em dividas para 0 proximo exercicio. Td fao exigiu que escolhas dificals tivessem
que s redizadas, priorizando solicitagbes encaminhadas pelos diferentes setores inditucionals,
em derimento de outras, 0 que certamente impactara a execugdo orcamentaria de 2015, ja
comprometida com empenhos redizados, com o0 aumento na terceirizacdo de servigos para o
atendimento de atividades para as quais ndo se digpde de quadros técnicos suficientes e/ou
envolvem cargos condderados extintos e que sdo de relevancia para o bom funcionamento da
ingtituicao.

Além disso, novas demandas que vao se apresentando como a questdo do tratamento e
recolhimento de residuos, de diferentes naturezas, a necessidade de investimentos para a &ea de
seguranca, sobretudo no Campus Seropédica, devido a sua grande extensdo territorid e aos
problemas oriundos do amento da violéncia urbana, investimento para promover a
acesshilidade em todas as &eas dos campi da universidade, em atendimento a legidagcdo em
vigor, dentre outras, trazem um forte impacto orcamentaio e no gerenciamento da indituicéo,
desafiando-a a buscar solugdes e desenvolver acBes mais efetivas e integradas.

O esforco da gestéo, em parceria com o conjunto da comunidade académica, na
busca de atender a Missfo e aos Objetivos da UFRRJ, encontra-se descrito neste Relatorio,
sempre embasado nos principios e diretrizes firmados nos documentos legais da indituicdo e na
perspectiva da defesa de uma universidade publica, gratuita, laica, de qualidade e \oltada para o
aendimento as demandas da sociedade, respeitadas as diferencas e a diversdade que a
condtituem.
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INTRODUCAO

O Rdatorio de Gestdo da Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro, para 0 exercicio
de 2014, foi eaborado tendo como diretrizes a legidacéo vigente, particularmente nos objetos
tratados na Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, na Instrucdo Normativa n°. 72/2013, na
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, na Portaria CGU n° 133/2013 e na Portaria TCU 1o
90/2014 que formam a base para a eaboracdo e apresentacdo do processo anual de contas, na
Decisdo n° 408/TCU - Plenario/2002, no que tange os indicadores de gestéo e na Deliberacéo n
58/CONSU/2014 que estabelece regras e fixa prazos para a formdizacdo dos autos iniciais do
Processo de Prestacdo de Contas relativo ao exercicio de 2014.

O presente documento esta estruturado em um volume com 03 partes. as pates A e B que
seguem a estrutura proposta pela Portaria TCU no 175/2013 e a parte C que se congtitui nos
Anexos.

PARTE A

A parte A se condtitui em informagdes gerais sobre a gestéo e esta apresentada nos itens 1
a0 12. A Identificacdo da indtituicBo se congtitui no item 1, onde S0 apresentados a evolucdo dos
cursos de graduacdo e pés-graduacdo, as estruturas organizacionais e gerencias, a findidade e
competéncias inditucionais, o organograma funciona, os macroprocessos findigticos e de apoio
eosprincipals parceiros.

No item 2 é gpresentada a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo, sendo que
o item 25 (informacbes sobre a remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria
edtatutaria, do conselho de administracéo e do consalho fisca) ndo se aplica a esta unidade.

No item 3, intitulado de Relacionamento com a sociedade, estéo informacbes a respeito
dos canais de acesso ao cidaddp para fins de solicitacdo de informagdes, reclamagdes, deniincias,
sugestoes.

O Ambiente de Atuacdo € o titulo do item 4 e trata do cenario de atuacdo da UFRRJ
como indtituicdo publica federd de educacdo superior do pais

No item 5, seguindo as orientaces da Portaria TCU n 90/2014 estdo apresentados dados
gerais sobre 0 plangamento da unidade e os resultados acangados, a programacdo orcamentaria
efinancera e os resultados a cancados.

No item 6, sd0 apresentados 0s topicos especias da execucdo orcamentaria e financeira
condderando a execucdo das despesas, 0 reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos e a movimentacdo de saldos de restos a pagar de exercicios anteriores, transferéncias e
suprimento  de fundos.

As informagOes sobre 0s recursos humanos, estéo gpresentados no item 7, do qual fazem
parte dados quantitetivos e quditativos da forca de trabaho efetiva na unidade, cargos em
comissdo, dados sobre estagiarios e sobre a terceirizacdo de méo de obra.

No item 8, sBo gpresentadas as informagdes sobre a gestéo do patriménio movel (frota de
veiculos proprios e contratados) e do patriménio imobiliario (bens imévels de uso especid e
locados).

No item 9 deste documento, sBo apresentadas informagdes sobre a gestéo da tecnologia
dainformagéo e gestdo do conhecimento.
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O item 10 agpresenta as informacbes sobre O usO doS recursos renovavels e
sugtentabilidade ambiental, consderando a gestéo ambientd, licitagbes sustentavels e consumo
de papel, &gua e energia elérica

As providencias adotadas para atender deliberacBes do TCU e OCI, as informagdes sobre
atuacOes da Auditoria Interna e sobre 0 acompanhamento das obrigagOes referentes a entrega de
declaracdo de bens e rendas, declaracéo de atualizacdo de dados no SIASG, se encontram no
item 11 deste documento.

As informagBes contabels estéo gpresentadas no item 12.

De forma a manter uma légica na gpresentacdo deste documento, o item 13 e 0s outros
que se referem as informagBes complementares e condderadas relevantes para demonstrar a
conformidade e o0 desempenho da administraco no exercicio de 2014 estéo organizados na Parte
C deste Rdatdrio, que se congtitui nos Anexos composto pelos itens numerados de 15 a 19.

PARTE B

Edta parte se congtitui na apresentacdo do item 14 do relatorio que trata dos indicadores
de desempenho da UFRRJ nos termos da Decisdo TCU no. 408/2002, e a relacéo de projetos
desenvolvidos pela Fundacéo de Apoio da UFRRJ.

PARTE C

A pate C s conditui nos Anexos, onde etdo agpresentadas as informacoes
complementares que demonstram a conformidade e o desempenho da administraco no exercicio
de 2014, descritos nos itens que seguem:

No item 15 estéo apresentados os Resultados Ingtitucionais;

No item 16 o Acompanhamento das Obras do Programa de Expansio e Reestruturacéo da
UFRRJ em adesio ao Programa REUNI-MEC;

No item 17 - Relatorio de Atividades da Comisséo de Plangiamento Energético;

O item 18 gpresenta 0 Relatorio de Atividades da Coordenadoria de Producéo Integrada ao
Ensno Pesquisa e Extensdo, nas &reas de producdo anima e vegetd;

No item 19, encontra-se 0 Rdatdrio de Atividades do Hospita Veterinério.
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PARTE “A”
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

(Item 1 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 90/2014)
1.1. Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada - Relatério de Gestdo Individua

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orggo de Vinculagdo: Ministério da Educagéo Cédigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Denominacdo Abreviada: UFRRJ

Caodigo SIORG: 00432 Codigo LOA: 26249 Caodigo SIAFI: 26249

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquiade Regime Especial

Principal Atividade: Ensino Superior Cédigo CNAE: 8542-2

Telefone/Fax de Contato: (021) 2681-4600 (021) 2682-1080 /1090 (021) 2681-4748

Endereco Eletronico: gabinete@ufrrj.br

Pagina da Internet: http://www.ufrrj.br

Endereco Postal: BR 465, km 7, CampusUFRRJ, CEP: 23.897.000, Seropédica, RJ

Normas Reacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de Criacéo e Alteracdo da Unidade Jurisdicionada:

Criagdo: Decreto n° 8.319 de 20/10/1910
Transformagdo em Autarquia de Regime Especial: Decreto n° 63.492 de 29/10/1968

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestdo e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e Publicacfes Rel acionadas as Atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdédigo SIAFI Nome

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

153166 15240
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1.1.1. Norma de Criagao

A Universdade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sediada no Estado do Rio de
Janeiro, é origindria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterindria (ESAMV), criada
pelo Decreto n° 8.319 de 20/10/1910. Foi transformada em Universidade Rurd ro ano de 1943,
denominada Universdade do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com o nome de
Universdade Rurd do Brasl e trandferida em 1967 do Minigério da Agricultura para o
Minigério da Educagio, quando assumiu a atua denominagio. E uma Autarquia de Regime
Especid que obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

A UFRRJ, com autonomia adminidrativa, didatico-cientifica e de gestéo orcamentéria,
financeira e patrimonid € regida por legidacdo federd pertinente, pelo seu Estatuto e Regimento
Gerd, cuja reforma foi gprovada pedo CONSU em 23/03/2012 e demais normas subsidiérias.

1.1.2. Evolugéo dos Cursos

1.1.2.1. Ensino de Graduagao

O Programa de Restruturacdo e Expansdo da UFRRJ (PRE-UFRRJ), como resposta ao
programa REUNI propiciou a criacdo de dois hovos campi e a ampliagdo tanto de cursos como
de oferecimento de vagas. Em 2005 a UFRRJ sediava um Unico campus, 0 Campus Seropédica,
oferecendo 1650 vagas para ingresso em 22 cursos de graduagdo regulares e trés turmas fora da
sede, por concurso vestibular, tendo 7.140 estudantes matriculados, 476 docentes efetivos, 107
professores subgtitutos e 1.089 técnico-adminigrativos do quadro permanente. Apenas trés
CUrsos eram noturnos.

Em 2014, com 1.100 docentes efetivos, 90 professores subgtitutos e temporarios e 1.230
técnico-adminigtrativos do quadro permanente, a UFRRJ ofereceu 56 cursos presencias
regulares, 41 no Campus Seropédica, 11 no Campus Nova Iguagu e 04 no Campus Trés Rios e
uma turma de Licenciatura em Pedagogia (PARFOR). Paticipando do Consorcio CEDERJ,
continuou ofertando os cursos de Administracéo e de Turismo, ambos na moddidade de ensno a
Digéncia.

A evolugdo da oferta de vagas inicias, matriculas e cursos presenciais € apresentada na
Quadro A.1.2,, dois cursos de graduacéo a disténcia junto ao Consorcio CEDERJ,

Quadro A.1.2 - Cursos de graduacdo presencid na UFRRJ, entre 2004 e 2014

Ano Vagas oferecidas No Matriculados Nimero de Cursos
2005 1.640 7.140 2
2006 2.060 6.684 28
2007 2.145 7.974 28
2008 2.145 8.155 29
2009 2.785 8.248 44
2010 3450 8.857 57°
2011 3470 10588 57°
2012 3590° 11.391° 572
2013 3590 ° 12198 56
2014 3.880 13.568 56

Fonte: PROGRAD

aSéo 55 cursos regulares e uma turma em Licenciatura em Pedagogia; P Sao 3540 vagasiniciais, mais 50 oferecidas no programa PARFOR no 2° Periodo letivo de
2013 (50 vagas no curso de Licenciatura em Pedagogia); © Referéncia- 2012-1 (total de matriculas regulares) em 08/02/2013, M 6dul o A cadémico.
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Dentro dessa modalidade iniciada em 2006, com a oferta do curso de Administracdo a
Digéncia em cinco polos presenciais, a UFRRJ vem expandindo sua acdo ao longo dos dltimos
anos, tanto em nimero de vagas, quanto aumentando sua presenca para 14 polos . Quanto ao
curso de Licenciatura em Turismo iniciado em 2009, o mesmo foi oferecido em quatro pdlos
presenciais no ano de 2014. No Quadro A.1.3 sio gpresentados os indicadores destes cursos nos
anos de 2013 e 2013.

Quadro A.1.3 - Indicadores dos cursos de graduacdo a distancia em Administracéo e
Licenciatura em Turismo, junto ao Consorcio CEDERJ em 2013 e 2014.

Indi cador Administracéo Turismo
20131 2013-2 2014-1 2014-2 20131 2013-2 2014-1 2014-2
Vagas 659 659 205 205
Ingressos 606 605 151 132
Candidato/vaga ni ni ni ni
Matriculados 2727 2915 920 897
N° de Pdlos* 14 14 04 04

Fonte: PROGRAD

Ni - ndo informado

Pélos: Administracdo - Angra dos Reis, Barra do Pirai, Cantagalo, Itaperuna, Macaé, Magé, Pirai, Quatis, Resende, Rio das
Flores, Rocinha, S0 Fiddlis, Sdo Gongalo, Saguarema; Licenciatura em Turismo - Angra dos Reis, Resende, Sdo Goncalo e
Saguarema.

1.1.2.2. Ensino de P6s-Graduacao

A evolucdo dos Programas e cursos de pés-graduacdo na UFRRJ, considerando-se o
periodo de 2004 para 2014, foi bastante significativa, pois houve um crescimento de mais de
100% passando de 17 (dezessete) cursos oferecidos na modalidade para mestrado e doutorado
em 2004, para 39 (trinta e noe) em 2014.

O numero de aunos matriculados passou de 1.527 em 2012 para cerca de 1.800 em 2014
em funcdo do aumento do nimero de cursos e, também do nimero de vagas oferecidas.

Em 2014, os cursos de pés-graduacdo Stricto sensu, em nivel de mestrado nas éreas de
Adminisracdo, Flosofia, Engenharia Agricola e Ambientd; o medrado profissondizante em
Historia em Rede e o curso, em nivel de doutorado, na a&rea de Higtéria, iniciaram suas atividades
com abertura de suas primeiras vagaes. Destacase que ainda em 2014 foram credenciados os
seguintes cursos de pos-graduacdo que iniciardo suas aividades em marco de 2015: Doutorado
em Ciéncias Fisoldgicas e 0 Medtrado Profissonal em Educacéo em Ciéncias e Matemética.

Além dessas novas agles, cabe ressdtar que encontra-se na CAPES para avdiagdo, as
propostas dos cursos de Mestrado em Moddagem e Evolucdo Geolégica; Mestrado em
Geografia;, Mestrado em Patriménio, Cultura e Sociedade e de Doutorado em Educacéo,
Contextos Contemporaneos e Demandas Populares.

Os cursos de Especidizacéo apresentam em torno de 500 aunos matriculados, sendo que
em 2014 foram gprovados dois novos cursos de Especidizacd com inicio em 2015, a saber:
Educacdo Infantil e Politica de Promocéo da Iguadade Socid na Escola vinculado ao Programa
da Acdo Orcament&ia 20RJ (Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicid e Continuada para a
Educacéo Bésica).

Os cursos de Especidizacéo, Pos-graduacdo Lato sensu, em andamento em 2014 foram
12 (doze): Ensno de Matemética, Gestio Publica, Educacio Infantil, Diversdede Etnica e
Educacdo Brasileira, Gestdo em Hotdaria, Contacdo de Historias no Imagin&io Socid, Ensno
de Letura e Producdo Textua, Diversidade Etnica e Educacio Brasileira, Lutas, Servico de
Educacdo Infantil, Pedagogia da Educacdo Fisca e do Esporte, , e Edtatistica Aplicada com um
total de cerca de 500 alunos matriculados.
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1.2. Finalidade e Competéncias I nstitucionais da Unidade

Em consonancia com a legidacdo federd pertinente, com 0 seu Edauto e Regimento
Gerd gprovados em 23/03/2012 pdo CONSU, ingrumentos legais que a regem, a UFRRJ € uma
autarquia de regime especid, dotada de autonomia didético-cientifica, adminigtretiva e de gestéo
financeira e patrimoniad, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.

Objetivos Gerais e Especificos

A UFRRJ tem por objetivos gerais. gerar, Sstematizar, socidizar e aplicar o saber
cientifico, tecnologico, filosdfico e artidtico, aravés do ensno, da pesquisa e da extensio
indissociavelmente articulados, ampliando e gprofundando a formagcdo do ser humano para o
exercicio profissond, a reflexdo critica, a solidariedade naciona e internaciond, na perspectiva
da construcéo de uma sociedade justa e democrética e na vaorizacdo da paz e da quaidade da
vida

Ao promover 0 seu desenvolvimento visando a sua insercdo nos cenaios naciona e
internaciond, a UFRRJ mantém o carder de universdade publica, gratuita, de quaidade e
socidmente referenciada, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artigtico
e culturd do Pais e para a formulacdo das politicas publicas e sociais, visando a formacéo de
profissonais-cidadéos com autonomia para 0 aprendizado continuo, sociamente referenciado
para 0 mundo do trabalho e capazes de atuar na construgcdo da justica socia e da democracia,
com os seguintes objetivos especificos:

Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnologicos e culturas;

Formar, diplomar e propiciar a formagdo inicid e continuada nas diferentes éreas de
conhecimento, visando a0 exercicio de atividades profissonais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

Egimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e o pensamento critico e reflexivo;

Contribuir para 0 processo de desenvolvimento regiond e naciond, redizando o
estudo sstematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nive de suas necessidades,

Promover a extensdo, aberta a participacd da populacdo, visando a socidizacéo das
conquistas e bheneficios, resultantes da criacdo culturd e da pesguisa cientifica e
tecnoldgica geradas na ingtituico;

Promover a educacdo presencia, a Digancia ou em qualquer outra modaidade, desde
gue aprovadas nas ingéncias competentes,

Educar para a promocdo do desenvolvimento socioambiental;
Cultivar os principios &icos na consecucéo de seus objetivos,;
Manter amplo e diversificado intercdmbio de conhecimentos com a sociedade;

Promover 0 apoio ao ensino publico em todos 0s seus preceitos e prerrogativas.
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Principios
A partir de seu objetivo ingtituciona, a UFRRJ tem como principios:
Exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;
Enfase & questdo socioambiental na formagdo profissond e cidada;
Respeito a diversdade culturd, inteectud, artistica, indituciond, politica erdligiosa;
Respeito as pessoas e as diferencas individuais,
Compromisso com a vaorizacdo e com a promocao do desenvolvimento de relagbes
humanas solidérias,
Compromisso com a democracia politica com justica socid;

Compromisso com a melhoria das condicbes democréticas de acesso e permanéncia
NoS seus diversos cursos,

Compromisso com a formacdo de profissonas-cidaddos qualificados, criticos e
socidmente engajados,

Gestdo democrética, transparente, participativa e descentralizada.
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1.3. Egtrutura Organizacional
1.3.1. Organograma Ingtitucional

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

CONSELHO
UNIVERSITARIO

CONSELHO DE
CURADORES

_‘ AUDITORIA INTERNA

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

PROCURADORIA GERAL

REITORIA E
VICEREITORIA

COORD. DO PLANO
DIRETOR PARTICIPATIVO

COORD. ESPECIAL DE PRODUGAO INTEGRADA AO
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CHEFIA DE GABINETE

—[ ASSESSORIAS

]

COORD. DE COMUNICAGAO SOCIAL

F IDRNAI ISMO

OUVIDORIA E SERVICO DE INFORMAGAO
AO CIDADAO

COMISSOES PERMANENTES

PRO-REITORIAS

ENSINO DE _ PESQUISA E
: EXTENSAO ) !
GRADUACAO POS-GRADUAGAO
N
UNIDADES ACADEMICAS

PLANEJAMENTO,  AVAL. E

DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

ASSUNTOS
ADMINSTRATIVOS

ASSUNTOS
FINANCEIROS

ASSUNTOS
ESTUDANTIS
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1.3.1. Organograma Institucional (continuagéo)

Unidades Académicas

INSTITUTOS

Agronomia

Biologia

Ciéncias Exatas

Ciéncias Humanas e Sociais

Ciéncias Sociais e Aplicadas

Educacao

Florestas

Multidisciplinar

Tecnologia

TrésRios

Veterinaria

Zootecnia

UFRRJ - Relatério de Gestdo 2014
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CENTRO DE ATENCAC
INTEGEAL A CEIANCA

“Panle Dacorso Filhe'

Setor de Alinenta o

Secretaria Admindstrativa Aszessoria Pedagigica

¢ Nuofricio
COLEGIO TECHICO DA
UNIVERSIDADE RURAL
1 1 1 1
Dy isiie de Asumies Secreinriade Casrd do D kslin de Asumios Divislis de Asmanies -F::z“;m
Gerais Fredugis Setorde Multi-Meiss Evud amtis Fedagégicos Aussh e e

' ™
c":,".:; &:T'" || Cosrd de Curse de
“-;1_"*'5_ Ensins Medio

- o

-
Cosrd do Servipede Coord. de Curss
Infezracss Exala: =t Tecmica em
mp e Agmapecwria
L ’

Connl.de Curss
d Téemicn em Turkams ¢
Hampedagem
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1.3.1. Organograma Institucional (continuagéo)
Unidades Administrativas e Respectivos Gestores

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Coordenadoria de Tec. da Informacéo

Marlicio Barbosa

Dept® de Contabilidade e Financas
Edmilson Rangel do Nascimento

Dept® Assuntos Académicos e Registro Geral
Marta Maria Figueiredo

Dept® de Material e Servicos Auxiliares
Sandra C. Marchiori Antunes / Murilo Barbosa Salles

Departamento de Pessoal
Walter Braganca

Divisdo de Guarda e Vigilancia
Renan Canuto

Divisdo de Salde
Fernando Peribanez Lacerda

Editora Universitaria
Teresinha de Jesus Pereira Abbade

Imprensa Universitaria
Gilberto da Silva Reis

Prefeitura Universitaria
GérliaMaria de Carvalho / Cesar Antonio da Silva

Restaurante Universitario

Matildes das Dores de Oliveira Carneiro
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1.3.2. Organograma Funcional

Quadro A.1.3 - InformacBes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/Subunidades

Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuacdo
Coordenacéo,
fiscalizagdo e . 01/01/2014
Reitoria superi ntenggnci adas Ana Mszr a Dantas Reitora a
atividades da ares 31/12/2014
Universidade
_ o Substituir a Rei_toria Eduardo Mendes _ _ 01/01/2014
Vice-Reitoria em sua auséncias e Callado Vice-Reitor a
impedimentos legais 31/12/2014
Prestar assisténcia
. . direta em todas as . . 01/01/2014
Chefc;: g:i g?it;nete &reasda P\|] ?nS;tA;\ né%?'rgs Chefe de Gabinete a
competénciadaa 31/12/2014
Reitoria
Prestacdo de
assisténciajuridica
imediata a Il?ei toriae st P f 01/01/2014
. representé-laperante | José Paulino farias
Procuradoria Geral P as instan cFi)as Alves Junior Procurador Chefe " 28/.2014
judiciarias e
administrativas do
pais
Assessoriadiretaa
Reitoria quanto as
Coorder_1adori ade ativi _dades de AnaLuciados Coordenador O]JO];2014
Planejamento planejamento e Santos Barbosa 31/12/2014
elaboragéo
orcamentaria
Plangjar, executar e
avaliar as acdes de
comunicacao
institucional,
Coord_enaolori a d? matgrri(;Idliﬁ?;rzZtivo Cri stian_e Venénc_:i ° Coordenadora 01/015/12014
Comunicagdo Social e intermediiacio com deOliveira Martins 31/12/2014
as diversas midias,
prestando assessoria
diretaa Reitoriaem
sua area de atuagado
Coordenar a
ag[)ri)opotlalé%a}acr)i a Coordenador da area
integrada ao ensino, Clarindo Aldo %?igglilgezo etda?
Coordenadoria apesquisae Lopes
Especial de extensdo, buscando 01/01/2014
Producdo Integrada parceriascom a
ao Ensino, Pesquisa ~ empresas, _ Coordenador da4rea 31/12/2014
e Extensdo |r_1$t|tU|<;6es e Everton da Silva de producso de
movimentos sociais Mattos origem animal
gue atuam nas areas
de producéo animal
e vegetal
Atuar na defesa do
patri mc‘)nio. publico, - ) 01/01/2014
Auditorialnterna por meio do Duclério José do Auditor Chefe a
acompanhamento da Vde 31/12/2014

execucdo dos atos
administrativos e
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opinando sobre
acdes preventivas ou
corretivas previstas
nalegislacéo
pertinente.

Coordenar e
supervisionar as

Pré-Reitoria de o ~ 01/01/2014
ASSUNEOS pol (;tlcas de azlal o?jagao P(()elqro_PaugT de Pr-Reitor a
Administrativos € pessod ede lvara Siva 31/12/2014
patrimonio
institucional
Coordenar e
Pr6-Reitoria de supervisionar a 01/01/2014
Assuntos execucdo Nidia Mgjerowicz Pr6-reitora a
Financeiros orcamentéria e 31/12/2014
financeira
Coordenar e
Pr6-Reitoria de super\gzlsog :r a
Plangjamento, | ace i Vadomiro N 01/01/2014
Avaliacéo e planejamento, OMITo INEVes Pré-Reitor a
Desenvolvimento el abor,a_gao Lima 31/12/2014
Institucional or_gamentana ede
projetos estratégicos
institucionais
Coordenar e
Pr6-Reitoria de azgﬁrgrl:v?ggsansa César Augusto da Pr6-Reitor O]JO];2014
Assuntos Estudantis nolitica da Ros 31/12/2014
assi sténciaestudantil
Coordenar e
supervisionar as
Pr6-Reitoria de acOes previstas na Ligia Cristina Pro-reitora 01]0];2014
Graduagéo politicade formacdo | Ferreira Machado
. ! 31/12/2014
académica em nivel
de graduagéo
Coordenar e
supervisionar as
acOes previstas na
Pr6-Reitoria de politica de extensdo Katherina Pr6-reitora 01]0];2014
Extensdo universitariae Comendouros
i 31/12/2014
relacionamento da
UFRRJ com a
sociedade
Coordenar e
supervisionar as
acOes previstas na
Pré-Reitoria de g‘fa.de form"f“?go ) | 0L/01/2014
Pesquisa e Pos- enicaem niv Roberto Carlos Pro-Reitor a
Graduacio de pos—gradL_Jagao, CostaLdlis 31/12/2014
dapesquisa
cientifica e
tecnoldgica e de
inovagao
Desenvolver aces
de ensino, pesquisa, Antonio Carlosde 01/01/2014
. ~ a
extens,ao e inovagao Sousa Abboud _ 30/05/2014
naarea agréria, Diretor
Instituto gle especial mentg de Alexis Rosa 30/05/2014
Agronomia produtos de origem Nummer a
vegetal 31/12/2014
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Desenvolver agdes

de ensino, pesquisa, Solange Viana 01/01/2014
Instituto de Biologia | extensdo e inovacdo Paschoal Blanco Diretora a
nas areas das Brandolini 31/12/2014
ciéncias bioldgicas
Desenvolver acbes
. I de ensino, pesquisa, ~ . 01/01/2014
Instltuttlnzgggenm & | extensao e inovac&o Jodo (Ij?»:téit;aNeves Diretor a
nas é&reas das 31/12/2014
ciéncias exatas
Desenvolver acOes
Instituto de Ciéncias de ensip o p&cquis?, . - . 0Lov2014
Humanas e Sociais extensa(? einovagdo | Ricardo de Oliveira Diretor a
nas areas das 31/12/2014
ciéncias humanas
Desenvolver acdes
de ensino, pesquisa,
Instit.u'go de (_Zi éncias extenség einovacao M arco Antonio Diretor 01]0];2014
Sociais Aplicadas n?s areas das Ferreira de Souza 31/12/2014
ciéncias sociais
aplicadas.
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
Instituto de extensé(? € inovagao Denis Giovani . 01/01/2014
Educagéo asareas das Monteiro Naiff Diretor a
ciéncias humanas 31/12/2014
voltadas paraa
Educacéo
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
. exten§ao einovagéo Jodo Vicente de _ 01/01/2014
Instituto de Florestas nadreaagréria, Figueiredo L atorraca Diretor a
especialmente nas 31/12/2014
questdesflorestaise
ambientais
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
Instituto extenséo e iqovagéo _ 01/01/2014
Multidisciplinar em dlvgrsas areasdo | Alexandre Fortes Diretor a
conhecimento dentro 31/12/2014
de estruturade
Campusda UFRR]
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
Instituto de extensdo e inovagéo Hélio Fernandes Diretor 01/0];2014
Tecnologia nas areas das Machado Junior 31/12/2014
Engenhariase
Tecnologias
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
_ e exter_1$ao e m/ovag:ao José Angelo Ribeiro 01/01/2014
Instituto Trés Rios | em dlvgrsas areas do Moreira Diretor a
conhecimento dentro 31/12/2014
de estruturade
CampusdaUFRRJ
Desenvolver aces
. de ensino, pesquisa, - . 01/01/2014
I\r/]:t“etrlij:]grid; extensdo e inovagéo '\S/lo'grzge dgﬁé’gﬁ;g Diretora a
naérea de Medicina 31/12/2014

Veterindria
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Fernando Augusto 01/01/2014
Desenvolver agdes Curvelo a
. de ensino, pesquisa, 26/07/2014
Igztcl)ii?ﬂie extensdo e inovagdo Alexandre Diretor
naérea de Herculano Borges 26/07/2014
Zootecnia deAraljo a
31/12/2014
Desenvolver acbes
de ensino, pesquisa,
Campusde Campos | extensdo einovagdo | Carlos Frederico de 01]0];2014
dos Goytacazes Pa areaagrara, com MenezesVeiga Diretor 31/12/2014
énfase na culturada
cana de aclicar.
Desenvolver acbes
L de ensino medio . . 01/01/2014
Colégio Técnico da regular, técnico e Ricardo Crivano Di
- L iretor a
UFRRJ tecnoldgico, em Albieri 31/12/2014
diversas &reas do
conhecimento.
Centro de Atencéo ~
Integrada a Crianca Desenvol\~/er agoes Carmem Oliveira . 01/0v2014
“Paulo Dacorso de Educacéo | n]‘ant|l Frade Diretora a
Filho” e Educacéo Bésica 31/12/2014

Fonte: PROPLADI
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1.3.3. Estrutura Gerencial
1.3.3.1. Orgaos de Deliberaciio Superior

CONSELHO UNIVERSITARIO

Reitora
Ana Maria Dantas Soares

e N

Vice-Reitor
Eduardo Mendes Callado

( Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos A
Pedro Paulo de Oliveira Silva (Titular)
Angela Ferreira Pace (Suplente)
|\
( Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
César Augusto da Ros (Titular)
Juliana Arruda (Suplente)
| J
( L ) . )
Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros
Nidia Majerowicz (Titular)
Reginaldo Antunes dos Santos (Suplente)

& J
s N
Pré-Reitoria de Plangjamento, Avaliagéo e Desenvolvimento Institucional
Vadomiro Neves Lima
. J
L Diretores de | nstitutos/Setores ]

PA Alexis Rosa Nummer

1B: Solange Viana P. B. Brandolini (titular)
Antonio José¢ Mayhe Nunes (suplente)

1 CE: Jo2o Batista Neves da Costa (titular)
Claudio Maia Porto (suplente)

ICHS: Ricardo de Oliveira (titular)
Mariado Rosério da Silva Roxo (suplente)

| CSA: Marco Antonio Ferreirade Souza (titular)
Daniel Ribeiro de Oliveira (suplente)

| E: Denis Giovani Monteiro Naiff (titular)
Marco Antonio de Moraes (suplente)

IF: Jodo Vicente de Figueiredo Latorraca (titular)
Luiz Mauro Sampaio Magalhées (suplente)

IM: Alexandre Fortes (titular)
Mércia Denise Pletsch (suplente)

1V: Miliane Moreira Soares de Souza (titular)
Zelson Gidcomo L oss (suplente)

1Z: Alexandre Herculano Borges de Aratjjo (titular)
Nivado Fariade Sant' Anna (suplente)

1 T: Hélio Fernandes Machado Janior (titular)
Rui de Goes Casqueira (suplente)

I1TR: José Angelo Ribeiro Moreira (titular)
Sady Junior M. C. deMenezes (suplente)

[Campos Goytacazes: CarlosFrederico M. Veiga
(titular) ; Mauri Lima Filho (suplente)

CTUR: Ricardo Crivano Albieri (titular)
Luiz Alberto Timotheo da Rocha (suplente)

—J J _J G _J _J _J _J

[CAIC: Carmen Oliveira Frade (titular)
Suemy Y ukizaki (suplente)

LTI

[
L Representantes dos Técnicos Administrativos
]
Titular: Aurea Lunga Titular: Fernanda Fortini Macharet
Suplente: Jilio César Valadares da Fonseca Suplente: Ana Carolinado Carmo Barboza

Representantes dos Docentes ]

Titular: Alexandre Ravelli Neto
Suplente: Affonso Henrique Vieirada Costa

|

Titular: Mé&rio Geraldo de Carvalho
Suplente: Roberto de Souza Rodrigues

Titular: Mério Cesar Newman de Queiroz
Suplente: Heitor Fernandes Mothé Filho

[

L Repr esentantes dos Discentes

Titular: Alexandre Lourenco de Oliveira
Suplente: Leandro Rocha dos Santos

Titular: Pedro Henrique Almeida Pévoa
Suplente: Raphael de OliveiraPereira

Titular: Odirney Benedito da Silva
Suplente: Nathan Carlo de Souza Silva

Titular: Marina Soares Oliveira
Suplente: Leonardo Cabral

Titular: Douglas da Costa Nobre
Suplente: Morgan Gongalves da Silva

L

Titular: Michel Cicero Magalhdes de Melo
Suplente: Andréia Luciane de Oliveira Duavy
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

( Reitora
Ana Maria Dantas Soares

( Vice-Reitor
L Eduardo Mendes Callado
( N\

Proé-Reitoria de Extensdo
Katherina Coumendouros (Titular)
Lana Claudia de Souza Fonseca (Suplente)

Pré-Reitoria de Graduacéo
Ligia Cristina Ferreira Machado (Titular)
Leonardo de Gil Torres (Suplente)

Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo
Roberto Carlos Costa Lelis (Titular)
Jairo Pinheiro da Silva (Suplente)

| J
( Representantes dos CEPEAs ]
(
("CEPEA-CA: Titulares: Edson Jesus de Souza; Pedro ) (‘CEPEA-CETE: Titulares: Regina Cohen Barros; Carlos )
Corréa Damasceno Junior; Rafael Coll Delgado Eduardo Ribeiro de Mello; Marco Edilson Freire de Lima
Suplentes: Joecildo Francisco Rocha; Everaldo Zonta; Paulo Suplentes; Cléudio Maia Porto; Lcio Carramilo Caetano;
\de Tarso Landaraf Botteon ) \M oisés Augusto da Silva Monteiro de Araljo )
e - 7 (" ST : Cami i : Patricia )
CEPEA-CBS: CEPEA-CSA: Titulares: Camila Avozani Zago; Patricia
Titular: Maria Verdnica Leite PereiraMoura Oliveirade Freitas; Euler David de Siqueira; LuciaHelena
Suplente: Francisco Gérson Aratjo P. da Silva Suplentes: Ludmilla Elyseu Rocha; Alexandre
_ Y, Jerénimo de Freitas Leandro Nascimento Brito; Beatriz
\Quiroz Vilardi J
("CEPEA-CHLA: Titulares: Luciana Mendes Gandel man;\
Ronald Clay dos S. Ericeira; Sabrina M. P. Sant’anna;
Walter Valdevino

Suplentes: Carly Barboza Machado; Eliane Fazolo Freire;
Alexander Martins Viana; Rosineide Guilherme )

L Representantes dos T écnicos Administrativos ]

Sérgio do Amaral Alves (titular) Jones de Souza (titular)
Jéssyca Grazyela Lopes de Lima (suplente) Suplente (vago)

[ Representantes Docentes - CTUR e CAIC ]

CTUR: Wilson Carlos Rangel Coutinho (titular) CAIC: Vania Madeira Nunes Policarpo (titular)
Elaine Cristina B. da Silva Albuquerque (suplente) LiaMaria Teixeira de Oliveira (suplente)

[ Representantes do Campus de Campos dos Goytacazes ]

Jair Felipe Garcia Pereira Ramalho (titular)
Hamilton Jorge de Azevedo (suplente)
[ Representantes dos Docentes ]

Ricardo Luiz Louro Berbara (titular) Luiz Carlos Reis (titular)
Luena Nascimento Nunes Pereira (suplente) Emerson Lopes Olivares (suplente)

[ Sonia Regina de Souza (titular) ]

Adriana Vassalo Martins (suplente)

[ Representantes dos Discentes ]
" André Flores Penha Valle (titular) Christine Barros Sanchez do Carmo (titular)
Jonas Victor Ohana de Miranda (suplente) Jonatas Alcantarado Amaral (suplente)
Esther Boraes Barros Silva (titular) Ronnier Carneiro daFrota (titular)
Gabriela SoaresAlves (suplente) Alexandre de Souza (suplente)
Nayani Ferreira Lacerda (titular) Oclizio Medeiros Das Chagas Silva (titular)
Diogo Linhares Fernandes (suplente) Francisco Fabris (suplente)
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[ CONSELHO DE CURADORES ]

Presidente
André Von Randow de Assis

Vice-Presidente
Nalayne Mendonga Pinto

(&

Representantes dos CEPEAS

J

(CEPEA-CBS: CarlosAntonio Inécio

(CEPEA-CSA: Sérgio Domingosde Olivei ra)
(titular) e Fernando Henrique L emos

(titular) e Emerson Lopes Olivares (suplente)
. J

( )
CEPEA-CHLA: Diucénio A Rangel do

Rodrigues (suplente)
\

( 1\
CEPEA-CETE: André Von Randow de Assis

Carmo (titular) e Walter Valdevino (suplente)
. J

\(titul ar) ePaulaDebiasi (suplente) )

Carlos Elysio M. de Fonseca (suplente)

[CEPEA-CA: Edva de Oliveira Brito (titular) e]

( Repr esentantes dos T écnicos ]

L Administrativos

Isis do Nascimento Sardinha (titular) e Antonic
Vicente Conrado L. José da Costa (suplente)

L

( Representantes dos Discentes ]

Domenico Gongalves Fucci (titular)
Matheus L opes Queiroz (suplente)

]_

_[

Jonathan Lopes Sa Benedito (titular)
Amanda Cristina Creppe (suplente)

Representantes da Reitoria

Edmilson Rangel do Nascimento

Representantes do Ministério da

Fazenda

&

Roberto Martins de Oliveira (titular)
Eliana TavoralL. F. de Sousa (suplente)

J

Vs

-

Representantesdo Ministério da Educacao

Vago

~N

J

Representantes dos Docentes

Vago
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1.3.3.2. Orgo Consultivo

[ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ]

Presidente (Reitor)
AnaMaria Dantas Soares

e NP

Eduardo Mendes Callado

Pré-Reitor de Planejamento, Avaliagdo

Vice-Presidente (Vice-Reitor) ]
E]

Desenvolvimento Institucional :

L Valdomiro Neves Lima

(Pré-Reitor de Assuntos Administrativos
L Pedro Paulo de Oliveira Silva

( Pr 6-Reitora de Assuntos Financeir os

Nidia Majerowicz

Proé-Reitora de Graduagéo
Ligia Cristina Ferreira Machado

Pr6-Reitora de Extenséo
Katherina Coumendouros

Pro6-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo
Roberto Carlos Costa Lelis

]
]
]
]

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
César Augusto da Ros

A Y e N M

Representantes das Unidades
Administrativas

Asses deInfra-estrutura I nstitucional
Mauricio Rocha Lucas

Dept® de Pessoal
Walter Braganga;
IguaciaraN. Santos (suplente).

DCF: Edmilson Rangel do Nascimento;
Reginaldo Z&o Pereira (suplente).

[Auditoria: Duclério José do Vale.

Divisdo de Satde: Fernando Peribanez
Lacerda.

Imprensa: Gilberto da SilvaReis;
Pedro Paulo Martins (suplente)

[L avanderia: Luiz Antunes

Rest. Universitéario: Matildes Carneiro;
Almir M. do Nascimento (suplente).

Jardim Botanico: SilviaAparecida
Martim

TI T T TTT T T

Coordenadoria de Planejamento
Ana Luciados Santos Barbosa
Rejane da Silva Santos Santiago (suplente).

DMSA
Murilo Barbosa Salles

Prefeitura Universitéria: Gérlia M
Machado; Célio Cabral (suplente).

Divisdo de Guarda e Vigilancia: Renan
Canuto; Eduardo S. Pontes (suplente).

Praca de Desportos: José Luiz Figueira,
[Antonio Carlos Ramos (suplente).

Divisdo de Concur so: Diego Dantas
(Wittmann

Coord. de Tecnol.da Inform. e Comunic.
Marlucio Barbosa

(

L Representantes dos demais campi ]

| |
Ingtituto Multidisciplinar
Alexandre Fortes

José Angelo Ribeiro Moreira

| |
Instituto de Trés Rios Campus de Campos dos Goytacazes
Carlos Frederico de Menezes Veiga
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1.3.3.3. Orgaos Executivos

REITORIA
( 2\
Reitor
AnaMaria Dantas Soares
(. J
( N\
Vice-Reitor
Eduardo Mendes Callado
(. S/
(Prc’)—Reitoria de Planeiamento. Avaliacéo e )
Desenvolvimento I nstitucional
L\/aldomiro Neves Lima )
e A
Pro6-Reitoria de Assuntos Administrativos
Pedro Paulo de Oliveira Silva
(. J
(. - N N . N N\
Pré-Reitoria de Assuntos Financeir os
Nidia Majerowicz
(. J
(. - . . . N\
Pro6-Reitoria de AssuntosEstudantis
César Augusto da Ros
\ J
(oo - = N
Pro6-Reitoria de Graduagéo
LigiaCristina FerreiraMachado
(. J
( N\
Pro6-Reitoria de Extensao
Katherina Coumendouros
(. J
. - , = N
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Roberto Carlosda CostaLelis
(. /
(Chefia de Gabinete h
José Antonio Pimenta Barros
\ J
e A
Assessorias Especiaisda Reitoria
(. J
A e A
Carlos Alberto da Rocha Rosa Mauricio Rocha Lucas
/ A
N\ 4
Adilson Campos Rangel Everton da SilvaMattos
J \ J
Teresinha Maria Sena Pacielo Clarindo Aldo Lopes
L Coor denadorias Tematicas
Coordenadoria de Comunicagao Social e Jornalismo Coordenadoriado Plano Diretor Participativo

Coordenadoria Especial de Producéo Integrada ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo
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1.3.3.4. Unidades Académicas

1.3.3.4.1. Institutos, Departamentos Académicos e Respectivos Responsaveis

INSTITUTOS

X
1 1 | 1 1 1 1 1
Aiﬁ;ggﬁ";“ SO?'O';C\’/G'F{“B CIENCIAS C.HUMANASE EDUCAGAO FLORESTAS TECNOLOGIA VETERINARIA Alefaggli(:e’r\::ljanc MULTIDISCIPLINAR TRES RIOS fﬁfﬁ:‘i\'[’:‘fs
g EXATAS SOCIAIS Denis G. Monteiro Jozo Vicente de Helio Fernandes Miliane M. Soares ' Alexandre José Angelo A
Nummer Brandoline Jo30 B. N. da Costa Ricardo de Oliveira Naiff Figueiredo Latorraca Machado Junior de Souza B. de Araljo Fortes Ribeiro Moreira Marco Antonio
Ferreira de Souza
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS
3 — N - N - N N N N
Fitotecnia ] Educagio Fisica e ‘Ciéncias Ambientais Arquitetura e Epidemiologia e Nutrigdo Animal e Administragéo e C. Administrativas C. Administrativas
Biologia Animal Fisica Jemiole :
Carlos Alberto o e Mortos Mauricio Cougo Arthur Gomes Desportos e Floresais Urbanismo SaiidePiblica Pastagens Turismo e Sociais e Contabeis
Bucher o vale Water Jecinto Ednaldo Oliveira dos Emilia Matins Paulo César Augusto Jogo Carlos de Francisco Coelho Micheele A. de Marcos A. da Silva
Mendes Dos Santos Nunes Santos Ribéro Carvalho Almeida Azevedo Baisa
J J J J J J J J J J J
A N =) N N N " ) - " N
Geociéncias Botanica . Ciéncias Juridicas Psicologia e Produtos Florestais Engenharia Medicina e Cirurgia Produgao Animal Ciéncia da C. Economicas e Ciendias
Andrea Carmo Marilene Menezes Matematica Daniel Nunes Orientagéio Alexandre Miguel do Gilson Gindido Veterinria Elisa Cristina Computacio Exatas Econdmicas
Sampaio Silva Conde Robson Mariano o Rosane Braga Nascimento SantAnna Jonimar Pereira Paiva odesto Leandro Guimaraes Roberto Salvador Danidl Ribdro
deMdo deOliveira
) ) ) ) ) ) ) ) ) Marques Alvim saiolin |
N N N N N N N N Economia Dom e
Solos i - Teoriae Sivicultura Engenharia Microbiologia e Reprodugdoe Ciéncias Juridicas Ciéncias Juridicas Hatel
Entomologiae Quimica Ciendias Sociais * 2 A otelaria
Ricardo Luiz Louro S omatoroin Ancrce baeves Planejamento Tiago Boer Quimica Imun. Veterinaria Avaliagdo Animal Bruno Rodriguesde Sociais Monica A. Ddl Rio
Berbara A doLima e Sonea Sontee Edson Miagusk Breer Gerson Luiz Vieira SérgioGapar de Carlos Augusto de Carlos Eduardo K Benevenuto
. ison Miagusko ‘Amparo Cupolillo Coelho Campos Oliveira Mathias.
J J J J J J
N - N\ A N
Ciéncias Fisiologicas Desenv., Agric. E ducacio do Campo Tecnologia de Parasitologia Educagio e C. do Meio
Alba Cenelia Matos Sociedade Movimentos. Swa‘se‘ Alimentos Animal Sociedade Ambiente
dasSilva Eli de Fétima Diversidade Elisa Helena da Maria de Lurdes de Neide Regina Fabiola de Sampaio
Nepoleso ceLina | o e era Rocha Ferreira AzevedoRodrigues | Sampaio Ruffeil Rodrigues G. Garrido)
Gendtica Filosofia
Ana Lucia Cunha Edson Peixoto de Histéria e Economia
Dornelles Resende Filho Marcelo Santiago
Bariel

Histéria e Relagtes
Internacionais
Fébio Henrique

Lopes

Letrase
Comunicagao Social

Rivia Silveira
Fonseca

Letras
Fernando Vieira
Peixoto Filho

Tecnologia e
Linguagens
Aquiles Braga de
Queiroz
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1.3.3.4.2. Cursos de Graduacgdo por Instituto

CURSOS DE GRADUAGAO POR

INSTITUTO
| |
| |
. CIENCIAS CIENCIASSOCIAIS " e R
AGRONOMIA BIOLOGIA Cé;’\/‘x?rfss HUMANASE EDUCACAO FLORESTAS MULTIDISCIPLINAR TECNOLOGIA TRES RIOS VETERINARIA ZOOTECNIA
SOCIAIS APLICADAS
A . - ” N N N N N N N -
Agronomia Ciéncias Biolégicas Fisica Ciéncias Sociais [Administragdo Pablica Licenciatura em Engenharia Administragéo Arquitetura e Administragéo Medicina Veterinaria Zootecnia
) i o o Ciéncias Agricolas Florestal Urbanismo
Marco Antonio da Silva Maria Verdnica Lete Claudio Maa Porto Carly Barboza S Souza Joecildo Eduardo Vinicius Christiane Aguiar AnaPaula Camila_Avozani Edson de Jesus Carlos Elysio
Vasconcallos Pereira Moura Machado Francisco daSilva De Andrad Ribeiro de Aradjo Zago Souza Moreira da Fonseca
J J J J J J J
A " A =\ A A A A
Geologia Farmadia Matematica Comunicagao Administracéio Licenciatura em Ciéncia da Engenharia de Gestéo Ambiental
Social/Jornalismo (diurno) Educagéo do Campo Computagao Agrimensura e
Licio Carramillo Yera Peluso Cid Maria Costa Rejane de Mattos Ana Luiza Barbosa Ramofly Bicalho Carlos Eduardo Cartografia Fabiola de Sampaio
Catano Chaves Moreira da Costa Veiga dos Santos Ribeiro de Mello Paula de Biasi R. G. Garrido
J J J J J J J
p ~ N — ~ - —— - - —
Geografia Quimica Direito Administragéo Licenciatura em Ciéncias Econdmicas Engenharia Agricola e Ciéncias Econdmicas
(noturno) Educagdo Fisica Ambiental
Regina Cohen Waleska Giannini Erica de Aquino AnaLuiza Barbosa Ricardo Jilio Cézer Russo L eonardo Duarte Alexandre Laino
Berros P.da Silva Pees da Costa Veiga Ruffoni Pinto da Silva Baisia da Siva Freites
J J J J J J
Sstemasde ) Histdria ) Ciéncias Contdbeis Licenciatura em Direito h Engenharia Quimica ) Direito h
I nformagéo Pedagogia
Refael_Bernardo Luciana Mendes Jodo Luis Alves Ana Maria Crepaldi Paulo Cosme Paulo Jansen Ludmila Eyiseu
Teixera Gandelman Pinheiro Chiquiert De Oliveira deOliveira Rocha
J J J J J
A & o 7 N N
Licenciatura em Belas Ciéncias Economicas Psicologia Geografia Engenharia de
Artes Alimentos
Marisa Vales de Alexandre Jer6nimo de Ronald Clay dos Santos Clézio dos AndreVon Randow
Oliveira Freites riceira Santos deAssis
J J J J J
Licenciaturaem ) Economia Domestica | Letras ) Engenhariade )
Filosofia (port/esp) Materiais
Walter Valdevino Paricia Oliveira de Rosineide Guilherme Antonio Rendto
Oliveira Silva daSilva Bigansolli
Licenciaturaem | Hotelaria h Letras
Letras (port./fing.) (port/lit)
Ténia Mikeela Sérgio Domingos de Rosineide Guilherme
Gacia ) Oliveira ) dasSilva
A =\
Licenciatura em Administracéio Licendiatura
Letras (portit) ADistancia em Matemética
Maria do Rosiio Silvestre Prado Marcello
da Silva Roxo deSousaNeto Fiddis
J J
Relages
Internacionais Pedagogia
Viadimyr Lombardo Gebridla Rizo
Jorge

Turisno

Euler David
De Siqueira

Turismo aDistancia

Maria Angdica
Madid da Costa

Licenciatura em
Histéria

Ménica da Silva Ribeiro
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1.3.3.4.3. Cursos de Pés-Graduacgdo por Ingtituto

CURSOS DE POS
GRADUAGAO POR

INSTITUTO

R CIENCIAS CIENCIAS
AGRONOMIA BIOLOGIA Cé§:$:fss HUS(V\géINAAéE ASS((:ZI:EI)iS EDUCAGAO FLORESTAS DISE:AILFJ’IIZITI\IIAR TECNOLOGIA TRES RIOS VETERINARIA ZOOTECNIA
Ast £ A i \ . .
( Fitotecnia ) (Biol jia Anima? fM atematlcaem\ ( Histéria ( N ( Rducagko, h ( Ciéncias h Enggnharla ( Medicina h Zootecnia
g Rede Nacional Administragéo c;?::tna(p?rs . Ambientais Quimica Veterinaria
= Jorge Jacob I - oncisco Gersor bue{  Orlando dos Rebeca Gontijo e Beelr!z Quiroz Demandas eFlorestais Cladia Miriam = Carlos A~uguslo
L Santos e Villardi Rafael Coll . Paulo de Tarso Brendéo de
Neto Araljo . Teixeira Populares Scheid Pereira
L ) L ) L Pereira ) L ) L ) \Cé“aR Olramo) Delgado L. Botteon Carvalho
. —
( N\ () P ( N 4 N 4 N (" cienciae ) A
Ciéncia do Solo Mumgchn trico 8,”&;‘@2 Letras Gestéo e Psicologia Desenvolvimento Tecnologia de v ect'ef'l‘rf;?fas
b C. Fisiolgicas - ) Estratégia o ) Fslqa»e"égve' Alimentos bl José LUiS
Everaldo Zonta Emerson Lopes Marco Edilson Gersgg gioler;gu&s Bea\t/rilﬁa?;‘lroz Bo&g;nel\glilaellez a\;a h uza Mﬁlaanl'vone Fernando
Olivares Freirede Lima ocha runs Luque Alejos
N\ J N\ N\ J N\ BN J J . J \__Jacintho
ngroecoIogiae\ fFitowidadee\ ( Modelagem ) ( Desenvolvimento ) ( \
Agricultura N N Matemética e Filosofia Territorial e Engenharia
g Biotecnologia i
Organica i Computacional Politicas Agricolae
9 |  Aplicada npi ! . - oliti - ¢
Margarida Gorete Marcelo Bias Moisés A. Silva Admar Almeida P_ubllcas Ambiental
Ferreirado Fraga M. de Araijo da Costa Licia Helena
\_Cam_J J J |\ v \Pedradasive) \ J
- ( \
Educagdo Ciencias Sociais
Agricola
- .
. ” Darlan Ferreira
Gabriel de Araljjo
Montenegro
Santos g
—
Ciéncias Sociai
- s,
T C|er|1c|a‘ Desenvolvim.,
ecnologia e Agricicultura e
h— Ino\(agao Agropec. Sociedade
CLU};:IadeAen'a Maria de Fétima
unha dos Anjos Ferreira Portilho
—
Prof Histéria
Alexander
Martins Vianna
—
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1.4. M acr opr ocessos Finalisticos

Conforme as findidades da UFRRJ anteriormente enunciadas (item 1.2), seus objetivos
geras sfo. gerar, sistematizar, socidizar e gplicar 0 saber cientifico, tecnoldgico, filosdfico e
artigico, através do ensino, da pexquisa e da extensio indissociavelmente articulados, ampliando
e agprofundando a formacdo do ser humano para 0 exercicio profissond, a reflexéo critica, a
solidariedade naciond e internacional, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e
democrédtica e na vaorizacdo da paz e da qualidade da vida Entre seus objetivos especificos
est80 0s seus processos finalisticos quais sgam:

Quadro A.1.4 - Macroprocessos Finaisticos

A Produtos e Principais Subunidades
Macropro S Descrigao Servigos Clientes Responsaveis
Formagéo
profissional cidad, Estudantes Pré-Reitorias de:
por meio de um Diplomados nas GraduacZo; Pesqu.isa
Formagdo em nivel eduf:);?:ic(?r?aslo e d::\genrﬁgii%zifodo Estudantes de e Pés-Graduagao;
de graduacdo integrade forqma ' Graduagéo Extensdo; Institutos
indissociavel, o Trabalhos de (82 ezusajerztssecgc‘)’)as
ensino, apesquisae | Conclusao de Cursos %
a extensdo
Especidista, Mestres
Formagdo baseada | e Doutoresformados Pré-Reitorias de:
no processo de nas diversas areas do Graduagao; Pesquisa
Formagdo em nivel investigacao conhecimento. Estudantes de pds- e Pos-Graduagao;
de poés-graduacéo cientifica e graduacgéo Extensdo; Institutos
tecnoldgicaena Dissertages, Teses, (em suas respectivas
busca dainovacéo Artigos Cientificos, areas de atuacgéo)
Patentes
Feiras de Ci =naa, Estudantes da Pré-Reitorias de:
Tecnologiae o - :
. . Educacéo Basicae d | Graduagdo; Pesquisa
Conjunto de Inovagao; Mostras e Ensino Médio e Pos-Graduagzo:
atividades que Exposi¢des ‘ Extensio Assun té)s
ermite atroca entre Artisticas; Visitas ~ Sl
. . Populagdo em geral Estudantis;
0 conhecimento guiadas aos Institutos (em suas
Relacionamento com gerado na UFRRJ e ambientes de Administradores respectivas éreas de
a.sociedade outras formas de pesquisa; Revistas Escolares e P atuacio);
%?szggggtc?o: decl?;\:?i:c?gao Membros das Coordenadoria de
resultados dos Tecnoldgicae Adgarg)ll?tcr:s(;oes Congggilaclggao
processos de ensino, Artistica; ) Coorden ad oria
pesquisa e extensao Lancamento de - )
Livros e de Empresas Publicas e Especia de

Materiais Didéaticos

Privadas

Producdo; Reitoria

Fonte: PROPLADI

Engno:

Formar, diplomar e propiciar a formacéo inicid e continuada nas diferentes aress de
conhecimento, visando ao exercicio de dividades profissonais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

Edimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e 0 pensamento critico e reflexivo;

Promover a educacdo presencia, a Digancia ou em qualquer outra modaidade, desde
gue agprovadas nas insténcias competentes,

Educar para a promocéo do desenvolvimento socioambiental.
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Pesquisa:
Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturas,
Esimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e o pensamento critico e reflexivo;

Contribuir para 0 processo de desenvolvimento regiond e naciond, redizando o
estudo sistemético de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades,

Extensao:
Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a socidizacdo das

conquistas e beneficios, resultantes da criaco culturd e da pesquisa cientifica e
tecnol6gica geradas na ingtituicao;

Contribuir para 0 processo de desenvolvimento regiond e naciond, redizando o
estudo sstemético de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades.

1.5. Macroprocessos de Apoio
Para acancar os objetivos estabelecidos na sua missdo, os macroprocessos da UFRRJ
S0
Gestéo de Pessoas (quadro de servidores e funcionarios terceirizados);
Gestdo de Suprimento (materiais e servigos);
Tecnologia dalnformagéo e Comunicagao;
Gestéo Orcamentaria e Financeira;
Assgténcia Estudantil.

Cabe destacar que a UFRRJ, por meio da Deliberacdo n° 29, de 06 de maio de 2014 do
Consdho Universtéario, criou 0 Nucleo de Elaboracd e Acompanhamento de Processos
Ingtitucionais - NEAPI , dentro da Coordenadoria de Desenvolvimento Ingtitucional - CODIN ,
vinculado a Pr6-Reitoria de Pangamento, Avdiacdo e Desenvolvimento Indituciond -
PROPLADI e um dos seus principais objetivos € iniciar 0 mapeamento de processos no ambito
da UFRRJ. No momento, ainda encontra-se em fase de estruturacdo o referido NEAP!.

1.6. Principais Parceiros

A UFRRJ edstabelece acordos com diferentes ingtituigbes brasileiras e internacionails com
as quais desenvolve parcerias. No quadro a seguir estdo listadas estas ingtituigdes com o prazo de
vigéncia dos acordos quando for o caso.
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Quadro A.1.5 - Rdacdo de Ingtituiches Internacionais e Nacionais e de Grupos Internacionas
com os quais a UFRRJ mantém acordo

Acordos |nternacionais Vigéncia
Universidades Portuguesas

Universidade da Beira Interior 12/04/2017
Universidade de Coimbra 01/07/2015
Universidade de Lisboa 22/10/2015
Universidade do Porto 17/11/2016
Universidade Técnicade Lisboa 31/07/2013
Universidade Técnicade Lisboa 11/05/2015
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisbhoa 19/04/2017
Universidade do Minho 19/04/2017
Universidade de Algarves 03/05/2016
Universidade Tras-os-Montes e Altodouro 07/05/2017
Instituicdes de Outros Paises

Universidade Nacional. de Rio Cuarto/Argentina 07/11/2016
Universidade Ashland 24/03/2016
Universidade Brigham Y oung 24/03/2016
Georgetown College 24/03/2016
Instituto Politécnico de Mil&o 03/01/2017
Universidade L Urio/Mogambique 05/04/2015
Parc Zoologique la Valle des Signes/Franca 15/12/2015
Esc. Nac. Sup. de Arquitetura Marseille/Franca

Universidad del Peru (UNCP) 05/01/2017
Universidade del Zdlia

Universidade de Humboldt/Alemanha 22/07/2018
Universidade de Castilla-la Mancha/Espanha 02/07/2016
Universidade de L L eida/Espanha 29/07/2018

Ingtituigbes com vigéncia indeter minada

Universidade de Bologna/ltalia

Universidade de Maryland/EUA

Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Catélica Portuguesa

Universidad Agraria de La Habana/Cuba (UNAH)

Qutras Instituicbes Vigéncia Indeterminada

Acordos Nacionais Vigentes

Fundacdo Getllio Vargas, Fundacdo Oswaldo Cruz, Universidades do Estado do Rio de Janeiro, UFRJ, UFF,
UNIRIO e UFMG, Banco Santander (Brasil S/A), Prefeitura Municipal de Seropédica e Prefeitura Municipal de
Nova lguagu, Associacdo Brasileira de IntercAmbio Profissional e Estudantil, EMBRAPA, PESAGRO,
INCRA(Ingtituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria), PETROBRAS, FAPUR, FINEP e Centro de
Adestramento da Ilha daMarambaia

Participacdo em Grupos Internacionais

GRUPO COIMBRA
GRUPO TORDESILHAS

Fonte: Assessoriade RelagOesinternacionaise Interinstitucionais

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 29




2. INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA
(Item 2 da Parte “A” do Anexo |l da Decisdo Normativa TCU N° 90/2014)

2.1. Egstrutura de Governanca

De acordo com o Edauto e o Regimento da UFRRJ, a indituicdo conta com um
Consdho Universtaio (CONSU), 6rgéo supremo de consulta de deliberacéo coletiva para
assuntos académicos, adminidtrativos e disciplinares (Art.16 do Edatuto), que dentre suas
competéncias, aém de exercer a jurisdicdo superior da universdade (Art.17, item VII), aprova o
Relatério de Gestdo (item XIll), avdia propostas sobre os convénios, gustes, acordos, etc. (item
XI1X), aprecia recursos e gpura atos de responsabilidade do Reitor (itens XXIII e XXIV).

O Conselho de Curadores €, conforme Art. 19 do Estatuto, o 6rgdo superior de controle e
fiscalizacdo econdmico-financeira da universidade.

A Auditoria Interna (Art.122 do Regimento Interno) € vinculada ao CONSU e atua na
promogdo da defesa do patriménio publico, acompanhando a execucdo dos atos adminigtrativos e
indicando, em caréter opinativo, preventiva ou corretivamente, agbes a serem desempenhadas,
com vistas ao atendimento da legidacéo.

A UFRRJ conta, ainda, com um Comité de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo
(CTIC), uma Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), uma Comissdo Permanente de Seguranca,
Meo Ambiente e Salde, que desenvolve, conforme Art.144, do Regimento, aividedes de
avdiacdo e acompanhamento, que contemplam a andise globa e integrada do conjunto das
divisdes, edruturas, relagbes, compromisso socid, atividades, findidades e responsabilidades
socias da indtituicéo.

2.2. Informag0es sobre a atuacédo da unidade de Auditoria Interna

a) estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver:

No ambito da Auditoria Interna da Universdade Federd Rura do Rio de Janeiro ndo

exisem subunidades descentralizadas.

b) informagdes quantitativas e qualitativas (area de regocio, unidade regional, objeto etc.)
das auditorias ou fiscalizagOes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo:

N° DA ACAO/ VALOR
RELATORIO-PARECER- SETOR AUDITADO RELACIONADO
NOTA/ASSUNTO (R$)
Acdo 09 - Reatério 01 - Reunido com Departamento de Materiais e ~ .
N . . N&o se aplica
Direcédo do DMSA Servicos Auxiliares

Acbes 06, 07 e 09 - Readrio 03 -
Acompanhamento quanto ao atendimento das
determinacBes e deliberacdes dos 6rgaos de

- Chefia de Gabinete N&o se aplica
controle, Elaboragdo e entrega do
RAINT/2013 e Atividades Administrativas da
Audin
Acdo 09 - Redatbrio 04 - Acdo de N _ N )
N&o de aplica N&o se aplica

desenvolvimento institucional e capacitagdo
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Acdo 01 - Relatério 005 - Auditoria na Area

PROPLADI - Pro-reitoria de

Operacional Plangjamento, Avaliacéo e N&o se aplica
Desenvolvimento Institucional
Acdo 02 - Relatério 06 - Auditoria na Area | PROAF - Pro-Reitoria de Assuntos ~ .
. . L. . . N&o se aplica
Financeira e Orcamentéria Financeiros
Acdo 09 - Reatdério 07 - Avaliacdo da
estrutura e da atuacdo da Unidade de Nz se aplica Nz se aplica
Auditoria Interna em reuni&o realizada entre
0s membros da auditoria e analistado TCU
Acdo 03 - Relatdrio 08 - Controle da Gestdo | Prefeitura Universitaria/ Divisdo de
de Patriménio - Gerenciamento de veiculos Servigos Gerais/ Setor de N&o se aplica
Transporte
Acdo 05 - Relatdrio 09 - Acompanhamento | Todos os Institutos, Pro-reitorias,
dos Processos de Sindicancias e Processos | Departamentos e todas as unidades
Administrativos Disciplinares - PAD dauniversidade que tenham
constituida Comisses de N&o se aplica
Sindicancia e/ou Processos
Administrativos Disciplinares no
periodo de 2013 e 2014
Acdo 03 - Relatdrio 10 - Auditoria sobre | Divisdo de Patrimdnio / PROAD -
Patrimonio Imobilidrio Pré-Reitoria de Assuntos N&o se aplica
Administrativos
Ac#o 10 - Relatdrio 11 - Auditoria na Area de
Pessoal - Avaliacdo do processo de admissdo | PROAD - Pro-reitoria de Assuntos N )
. . . . N&o se aplica
de servidores (docentes e técnicos Administrativos
administrativos)
Acdo 09 - Relatorio 12 - Elaboragdo e entrega
do PAINT/2015 e atividades administrativas N&o se aplica N&o se aplica
da AUDIN, Assessoramento e Orientacdes
Ac#o 04 - Relatdrio 13 - Auditoria na Area de Licitado:
Suprimento de bens e servigos Departamento de Materiais e R$25.315.205,35
Servicos Auxiliares Avaliado:
R$38.208,94
Acdo 06 - Relatério 14 - Auditoria na &rea de . ~ B .
- Administracdo Central da UFRRJ N&o se aplica
Gestéo
Ac8o 09 - Parecer O1 - Andlise de processo,
atendendo ao pedido da Chefia de Gabinete, - . Estimado:
N&o se aplica
no tocante ao valor do produto: avental R$232.423,34
descartavel para procedimento
Acdo 01 - Parecer 002 - Acompanhamento da
consisténcia das metas fisicas e financeiras e Nz se aplica Nz se aplica
demais dados apresentados no Relatério de
Gestao 2013,
Acdo 09 - Nota de Auditoria 01 -
Manifestagdo acerca dos esclarecimentos N . N .
. . N&o se aplica N&o se aplica
prestados pela Diretoria do Departamento de
Materiais e Servicos Auxiliares (DMSA)
Acdo 09 - Nota de Auditoria 02 - Avaliagéo
de informagGes prestadas através de N&o se aplica N&o se aplica
Memorando do DM SA/PROAF
Acdo 03 - Nota de Auditoria 03 - Bens Nio se aplica R$480.000,00

moveis - veiculos
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Acdo 03 - Nota de Auditoria 04 - Bens .

(% . . N&o se aplica R$171.467,00
moveis - veiculos
Acdo 09 - Nota de Auditoria 05 - Processo NZo se alica NZo se alica
23083.014297/2010-01 & &

* Observagdo - N&o houve relatério 002 no ano de 2014.

c) demonstracdo da execugdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliagdo
comparativa entre as atividades plangadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatagoes e as providéncias adotadas pela gestdo da unidade

jurisdicionada:

DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA / 2014

1 AQ@ES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO
(Art. 20, 11 e 82° da Instrugcéo Normativa 01/2007, SFCI/CGU)

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1.1.Férum dos Auditores Internos das Instituicfes
Federais vinculadas ao Ministério da Educagdo -
FONAI-MEC (1° e 2° semestres)-carga horéria
prevista80h

Redlizado no periodo de 14 a 16 de maio de 2014 -
40° FONAITEC e 24 a 28 de novembro de 2014 - 41°
FONAITEC

1.2.Curso Siafi (Gerencial)-carga horéria prevista48h

Redlizado no periodo de 25/09/2014 a 26/09/204 -
carga horaria: 16 horas

1.3.Curso de Auditoria e Controles Internos

Governamentais-carga horaria prevista:40h

Redlizado no periodo de 06/10/2014 a 17/11/2014 -
carga horéria: 40 horas

1.4.Curso de Atuaizacdo em Legislagdo de Pessoal
Civil - cargahoraria prevista: 40h

Redlizado no periodo de 18/02/2014 a 17/03/2014 -
carga horéria: 30 horas

1.5.Participagdes em cursos oferecidos pela UFRRJ

Curso de Gerenciamento de Projetos- carga horaria:
40h

1.6.Participacbes em cursos oferecidos pelal O Curso de Auditoria e Controles Internos
Controladoria Geral da Unido - CGU Governamentais, citado no item 3 foi oferecido pela
ESAF em parceria com a Controladoria Geral da
Uni&o
ATIVIDADES PLANEJADAS ATIVIDADES NAO REALIZADAS
1.1.Curso Siafi (operacional)-carga horaria| O curso foi solicitado a Coordenacdo de
prevista:48h Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), através do

Memorando 125/2013/AUDIN, de 27/11/2013, porém
0 mesmo ndo foi ofertado no decorrer do ano.

1.2.Curso Siape-carga horaria prevista:48h

O <curso foi solicitado a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), através do
Memorando 125/2013/AUDIN, de 27/11/2013, porém
0 mesmo ndo foi ofertado no decorrer do ano.

1.3.Curso de Atualizag8o sobre Gestdo do Patrimonio

Imobilidrio-carga horéria prevista:80h

O <curso foi solicitado & Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), através do
Memorando 125/2013/AUDIN, de 27/11/2013, porém
0 mesmo nao foi ofertado no decorrer do ano.

1.4.Curso horaria

prevista:48h

SIASG/COMPRASNET -carga

O curso foi solicitado a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), através do
Memorando 125/2013/AUDIN, de 27/11/2013, porém
0 mesmo ndo foi ofertado no decorrer do ano.
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ATIVIDADES NAO PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1.1.Curso de Gestdo e Fiscalizagcdo de Contratos
Administrativos

Redlizado no periodo de 13/05/2014 a 09/06/2014 -
carga horaria: 30 horas

1.2.Curso de Legislacdo Aplicada a Logistica de
Suprimentos

Redlizado no periodo de 15/07/2014 a 11/08/2014 -
carta horaria: 30 horas

1.3.Curso de Direitos Humanos e objetivos de
Desenvolvimento do Milénio

Realizado com carga horéria de 20 horas

1.4.Curso de Gestao de Projetos

Realizado com carga horéria de 24 horas

1.5.ASP - Ciclo de Gestdo do Investimento Publico

Realizado com carga horéria de 12 horas

16Xl Semana de Administragdo Orcamentaria,
Financeira e de Contratagdes Publicas

Realizado com carta horaria de 16h

2. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
(Art. 20, 11 e 3° da Ingtrucdo Normativa 01/2007, SFCI/CGU)

2.1. Revisdo de Normativos Internos

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

2.1.1. Elaboracdo do Manual da Auditoria Interna da
UFRRJ

O Manua de Auditoria Interna foi aprovado na 42
Reunido Extraordin&ria da AUDIN e encaminhado
para a Chefia de Gabinete através dos Memorandos
059 e 060/2014, de 07/07/2014

2.1.2. Divulgacéo por parte da Alta Administracéo dos
normativos internos que tratem da permissdo do
acesso dos servidores da AUDIN aos diversos
registros e informagdes no &mbito da universidade, do
fornecimento de informagdes e documentos
necessarios a realizacdo dos trabalhos da Audin, e da
proibicdo da participacdo destes servidores na gestao
da universidade, conforme ocorréncia 2.3., referente a
OS 201211373 - n° constatagéo 500 - recomendagéo

n° 501 da Nota Técnica n°
2081/2013/NAC/GAB/CGU-Regiona/RJ, de
16/09/2013

A divulgacdo foi feita através do Memorando-Circular
n° 041/13-GR, de 06/12/2013, assinado pelo Vice
reitor da Universidade.

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES NAO REALIZADAS

211 Aprovacdo e implementagdo do Regimento
Interno da Auditoria Interna

O documento estava sendo analisado pelo Conselho
Universitario da Universidade, através do Processo n°
23083.002848/2011-67. Atuamente 0 Regimento
Interno da Auditoria consta do processo n°
23083.004410/2014-66, tendo em vista que 0s autos
do processo anterior ndo foram |localizados.

212 Atudlizagdo dos formuldrios de Checklist

atualmente utilizados

A atividade ndo foi realizada.
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2.2. Aquisicdo de Metodologias e Softwares

ATIVIDADE PLANEJADA

ATIVIDADE NAO REALIZADA

2.2.1.Utilizagdo de Software nas atividades da
Auditoria Interna, com a implantacdo do INTEGRA -
Sistema Integrado de Auditoria Internajunto ao Fundo
Nacional de Educacdo - FNDE, cujo projeto esta
sendo testado em Unidades Piloto, designadas pela
Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das
Auditorias Internas do Ministério da Educagdo -
FONAI-MEC, a saber: Colégio Pedro Il - RJ
Fundacéo Universidade Federal do Rio de Janeiro -
UNIRIO; Universidade Federal do Mato Grosso;
Universidade Federa de Campina Grande, Instituto
Federal de Pernambuco e Instituto Federal do Norte de
Minas

O software ndo esta sendo utilizado pois ainda ndo foi
disponibilizado.

2.3. Redesenho Organizaciona

ATIVIDADE PLANEJADA

ATIVIDADE NAO REALIZADA

2.3.1L.Implantagdo da estrutura organizacional prevista
no Capitulo IV do Regimento da Auditoria Interna
(em fase de andlise nos Conselhos Superiores)

Ainda ndo foi possivel introduzir a estrutura
organizacional planejada, prevista no capitulo 1V do
Regimento da Auditoria Intema, tendo em vista que,
conforme ja mencionado, o0 mesmo ainda ndo foi
aprovado, estado em fase de andlise nos Conselhos
Superiores, através do Processo 23083.004410/2014-
66.

2.4. Outras acles de fortalecimento

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

24.1Redlizacdo de paestras nos campi de
Seropédica, Nova Iguagu e Campos dos Goytacazes
acerca das atribuicdes e atividades da Auditoria
Interna da UFRRJ, com o objetivo de que todos os
servidores (docentes e técnicos administrativos), bem
como os discentes tomem conhecimento do papel da
Auditoralnternano contexto da Universidade

- Redlizagdo de palestra da Auditoria Interna no
Conselho Universitdrio acerca das atribuicbes e
atividades da Auditoria Interna, especialmente no
tocante a0 PAINT e RAINT no dia 27/08/2014;

- Realizagdo de Oficina sobre suprimento de fundos -
legislacdo no dia 29/09/2014;

- Realizaggo de Oficina sobre sistema do cartédo de
pagamento no dia 02/10/2014;

- Realizagdo se oficina sobre suprimento de fundos
(Cartéo de Pagamento do Governo Federal) no dia
10/10/2014.

3. ACOES REFERENTES A AUDITORIAS

ATIVIDADES PLANEJADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

3.1.Acdo 01 - Acompanhamento da consisténcia das
metas fisicas e financeiras definidas, confrontando as
planejadas com as executadas

- Parecer 002/2014, de  01/04/2014 -
Acompanhamento da consisténcia das metas fisicas e
financeiras e demais dados apresentados no Relatério
de Gestdo 2013;

- Relatério de Auditoria Interna n° 005/2014 de
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09/07/2014 - Auditoria na area Operaciona - Veificar
se 0 plangjamento das areas operacional e de gestao
esta sendo executado, confrontando com o Relatério
de Gestao e 0 Plano de Desenvolvimento Institucional.

3.2.Ac80 02 - Andlise das receitas proprias da UFRRJ,
oriundas de Préprios Nacionais Residéncias (PNR) e
concessoes de espaco

- Reatério de Auditoria Interna n°® 006/2014 de
31/07/2014 - Auditoria na Area Financeira e
Orcamentéria - Espacos Concedidos

33.Ac¢d 03 - Verificagdo da existéncia fisica e
conservacgdo dos bens imoveis e frota de veiculos
constantes nos relatérios de inventérios e respectivos
registros

- Nota de Auditoria n° 003/2014, de 26/05/2014 sobre
bens méveis- veiculos;

- Nota de Auditoria n° 004/2014, de 26/05/2014 sobre
bens méveis- veiculos;

- Relatério de Auditoria n° 008/2014 de 06/10/2014 -
auditoria de Gestdo de Controle Patrimonial

- Relatério de Auditoria Interna n° 10/2014 de
03/12/2014 - Andlise da situagdo dos bens iméveis sob
aresponsabilidade da Universidade.

3.4.Ac80 04 - Requisi¢do de processos referentes a
contratacdo de bens e servigos para andlise da
regularidade dos processos quanto as modalidades de
licitagdo, inexigibilidade e dispensa; dando énfase
para Fundacgdes de Apoio e outras Entidades Privadas
sem fins lucrativos

- Relatdrio de Auditoria n° 013/2014 de 26/12/2014 -
Auditoria na area de suprimento de bens e servicos

3.5.Acd0 05 - Andlise dos processos Administrativos
Disciplinares e de Sindicancia instaurados no &mbito
da Universidade

- Relatério de Auditoria Interna n° 009/2014 de
01/12/2014 - Acompanhamento dos Processos de
Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares

(PAD)
36.Acdo 06 - Acompanhamento quanto ao |- Relatério de Auditoria Interna n° 003/2014, de
atendimento da determinacdes dos érgaos de Controle | 06/05/2014 -  Acompanhamento  quanto  ao

Externo; Atendimento das deliberaces do Orgédo de
Controle Interno

atendimento das determinacfes dos 6rgaos de controle
externo, atendimento das deliberacBes do érgédo de
controle interno (Acdo 06), Elaboracdo do RAINT
2013 (Acdo 07) e Atividades Administrativas da
AUDIN, Assessoramento e Orientagdes (Ac¢éo 09)

- Relatério de Auditoria Interna n° 014/2014 de
26/12/2014 - Auditoria na area de gestao

3.7.Acd0 07 - Elaboracdo e entrega do RAINT/2013 e
daversdo definitivado PAINT/2014

- Relatério de Auditoria Interna n® 003/2014, de
06/05/2014 - Acompanhamento  quanto ao
atendimento das determinacfes dos 6rgaos de controle
externo, atendimento das deliberacdes do 6rgéo de
controle interno (Acdo 06), Elaboragdo do RAINT
2013 (Acdo 07) e Atividades Administrativas da
AUDIN, Assessoramento e Orientacdes (Acao 09)

- Em 27/0/2014, através dos Memorandos
007/2014/AUDIN e 008/2014/AUDIN,  foram
encaminhadas & Chefia de Gabinete da Reitoria,
cOpias impressas do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT/2014), bem como do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT/2013), com a solicitacdo de encaminhamento
de copias dos mesmos para a Divisdo da Controladoria
Geral da Uni&o no Rio de Janeiro.

3.8.Ac¢do 08 - Elaboracdo e entrega do PAINT/2015

A propostado Plano Anual de Atividades da Auditoria
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Interna foi encaminhada para a Controladoria Geral da
Uni& em 03/10/2014. Em 11/11/2014 a Controladoria
Geral da Unido, através do Relatério de Auditoria n°
201411609 opinou que a versdo preliminar do PAINT
2015, submetida ao referida 6rgéo, estava de acordo
com a legislagdo pertinente. O Conselho Universitario
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
aprovou o PAINT/2015, em decisdo tomada em sua
308? Reunido Ordindria, reaizada em 17 de dezembro
de 2014.

3.9.Acd0 09 - Atividades administrativas da Audin,
assessoramento e orientagdes

- Nota de Auditoria n°® 001/2014, de 14/02/2014 -
Manifestac8o acerca dos esclarecimentos prestados
pela Diretoria do Departamento de Materiais e
Servigos Auxiliares - DMSA, em 20/01/2014 sobre o
Relatério de Auditoria Interna n® 009/2013;

- Nota de Auditoria n°® 002/2014, de 14/03/2014 -
Avaliacdo das informacgdes prestadas através do
Memorando 34/2014 - DMSA / PROAF, de
25/02/2014, acerca da estrutura e funcionamento do
Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares;

- Nota de Auditoria n® 003/2014, de 26/05/2014 sobre
bens méveis- veiculos;

- Nota de Auditoria n® 005/2014, de 19/08/2014 sobre
processo 23083.014297/2010-01;

Parecer 001/2014, de 27/02/2014 - andise de
processo, atendendo ao pedido da Chefia de Gabinete
da Reitoria, no tocante ao valor do produto: avental
descartével;

- Relatério de Auditoria Interna n° 001/2014 de
10/02/2014 - Reunido com a Direcdo do
Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares -
UFRRJ;

- Relatério de Auditoria Interna n° 003/2014, de
06/05/2014 - Acompanhamento quanto ao
atendimento das determinagdes dos 6rgdos de controle
externo, atendimento das deliberacdes do 6rgéo de
controle interno (Acdo 06), Elaboracdo do RAINT
2013 (Acdo 07) e Atividades Administrativas da
AUDIN, Assessoramento e Orientacdes (Acéo 09)

- Relatério de Auditoria Interna n° 004/2014, de
20/06/2014 - Ac8o de desenvolvimento Institucional e
Capacitagdo - Subitem 8.1 do PAINT 2014 -
Participacéo no 40° FONAITEC;

- Relatério de Auditoria Interna n° 007/2014
de05/08/2014 - Avaliagdo da estrutura e da atuagéo da
Unidade de Auditoria Interna da UFRRJ. Reunido
realizada entre os membros da auditoria e o analista
do Tribunal de Contas da Uniéo;

- Relatério de Auditoria n° 012/2014 de 17/12/2014 -
Elaboracdo e entrega do PAINT/2015 e atividades
administrativas da AUDIN, Assessoramento e
Orientagdes
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3.10.Ac¢d0 10 - Avaliacdo do processo de admissdo de | - Relatério de Auditoria Interna n° 011/2014, de
servidores (docentes e técnicos administrativos) 17/12/2014 - Avaliagdo do processo de admissdo de

servidores (docentes e técnicos administrativos)

* Observagdo - N&o houve relatério 002 no ano de 2014.

Trabalhos mais reevantes;

Todos os trabahos previstos no Plano Anud de Atividades da Auditoria Interna - 2014 e
efetivamente redizados sfo condderados de relevancia visto que doragem as &eas
orcamentaria, financeira, patrimonia, operaciona, de pessod e suprimento de bens e
servicos.

Ha de se destacar as paestras e oficinas redizadas no decorrer do ano de 2014, as quais

propiciaram aos participantes a oportunidade de maior conhecimento da legidacéo e sua
gplicacdo em suas rotinas.

Principais constatacoes:
a) Com relacéo aos Espacos Concedidos:
1.Necessdade de aprimoramento do controle existente para monitoramento dos pagamentos,

2 Avdiacdo e monitoramento de forma mas efetiva da manutencéo dos espacos e dos itens
tidos como obrigacdes das empresas vencedoras das licitacOes.

b) Com relacdo ao Controle da Gestéo de Patrimonio - Setor de Transporte:

1. Orientacdo prévia de procedimento para controle efetivo dos veiculos, acompanhamento
da legidacdo pertinente, adocdo de plangamento de forma que sgam atudizadas as
planilhas de controle e de medidas de conscientizacd e de cobranca da apresentagcéo de
todas as gpuracles essenciais que evidenciem os procedimentos utilizados nas atividades
cotidianas.

¢) Com relacdo aos Processos de Sindicancia e Administrativos Disciplinares:

1. Necessdade de comissdes permanentes de forma que os Processos tenham
uniformidades/padrdo em toda sua ingtrugdo, em cumprimento a legidacdo vigente, devendo
constar em cada comissdo pelo menos 1 (um) dos membros da &rea de Direito, capacitando-
0s sempre de acordo com as oportunidades,

2. Demora na condtituicdo de comissdes, dificultando a apuracéo dos fatos ocorridos, sendo
necessyia a imediaa condituicdo das Comissdes de Sindicahcia eou Processos
Adminigtrativos Disciplinares.

d) Com relacdo ao Patriménio Imobiliario:

1. A necessdade de redizacd0 de diagndsticos periddicos sobre a Stuacéo em que se
encontram os imoveis tanto por parte da Prefeitura Universtaria quanto por parte da Diviso
de Patrimdnio, devendo a Administracdo Superior da Indtituicdo, inserir nos seus controles a
determinacdo do setor responsével para a sua implementacao.

€) Com relagdo a Gestéo de Pessoas.

1. Que 0 SISAC sga audizado dentro do prazo legd a fim que se evitem as sancles
previstas na Le 8.443/92,
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2. Que os docentes com dedicacdo exclusva atuem na eventudidade de haver necessdade
de possiveis licencas elou afastamentos, visto que 0 aparente excesso de contratagdes de
temporérios onera 0 er&rio indo de encontro ao principio da economicidade;

3. Que as judtificativas para a contratacdo de professor subgtituto (em caréter temporario)
sgam pate integrante dos processos visto que das andlises redizadas, oito (08) néo
atendiam aedte critério.

f) Com relag@o a érea de Suprimento de bens e servigos,

1. Necessidade de alocacdo de servidores efetivos no Departamento de Materiais e Servigos
Auxiliares, tendo em vida as peculiaridades que envolvem as tarefas desempenhadas;

g) Com relagdo ao Controle da Gestéo:

1. A adocdo de uma rotina para o envio de copia de todos os documentos recebidos dos
0rgdos de controle e suas respectivas respostas para a Auditoria Interna, tendo em vista a
dificuldade encontrada para a obtencdo dos referidos dados.

Providéncias adotadas pela gestdo da unidade jurisdicionada:

A Auditoria Interna encaminha os seus Relatérios, Pareceres e Notas de Auditoria para 0s
setores auditados, solicitando que os mesmos redizem uma avdiacdo critica sobre as
constatacOes e recomendacOes apontadas, dizendo se concordam, n&o concordam ou
concordam parcidmente e que, no caso de concordancia, € necessaio que O Setor
encaminhe documento para a Auditoria onde estgjam expressos a forma e o prazo em qie
serdo implementadas as recomendacfes. Na hipdtese de ndo concordancia ou concordancia
parcid, solicitamos que o /setor exponha os motivos, 0s quais deverdo ser baseados em
legidacdo que os ampare.

Transcorrido o0 prazo, sem manifestagdo, o Relatorio e/ou Parecer e/ou Nota de Auditoria €
encaminhado para a Reitoria e Controladoria Gerd da Unié&o.

Em parado foi adotada uma planilha de acompanhamento para controle das recomendagtes
emitidas pela Auditoria

d) eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da
unidade de auditoria, inclusve reposcionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos oper acionais deles decor rentes:

A Auditoria Interna da Universdade Federd Rurd do Rio de Janero foi implantada em
dezembro de 2006, tendo sido designado através da Portaria n° 983/GR, de 01 dezembro de
2006, para atuar como Auditor Interno, o servidor Duclério José do Vae - Administrador.

Em conformidade com a Ddiberacdo n° 16, de 16 de dezembro de 1991 do Conselho
Universitério da Universdade Federd Rurd do Rio de Janeiro (CONSU), a Auditoria Interna era
um Setor vinculado diretamente a Reitoria com 0 objetivo de assessoramento direto ao Reitor e
demais Orgaos componentes da Administrago.

ApOs as modificagbes introduzidas nos Edatuto e Regimento Gera reformados, aprovados
através da Deliberacdo 015 do Consdho Universitario, de 23/03/2012, a Auditoria Interna esta
vinculada a0 CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento, com a atribuicdo de atuar na
promocao da defesa do patrimonio publico, acompanhando a execucdo dos atos administrativos e
indicando, em caréter opinativo, preventiva ou corretivamente, acles a serem desempenhadas
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com vistas a0 aendimento da legidagdo, sujeitando-se a orientagdo normativa e a supervisio
técnica do Orgéo Centrd e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Federd, representado no Estado do Rio de Janeiro pela Controladoria Gerd da
Uni&o/RJ.
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No tocante ao redesenho organizacional, ainda ndo foi possivel introduzir a estrutura organizacional planejada,

prevista no Capitulo 1V do Regimento da Auditoria Interna (abaixo descrito). Esse Regimento atende prioritariamente
o fortalecimento da equipe da Unidade de Auditoria Interna, de servigos e treinamentos e ainda n&o foi aprovado pelos
Conselhos Superiores. O documento estava sendo analisado pelo Conselho Universitario da Universidade, através do
Processo n° 23083.002848/2011-67. Atualmente o Regimento Interno da Auditoria consta do processo n°
23083.004410/2014-66, tendo em vista que os autos do processo anterior ndo foram localizados.
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A seguir estéo relacionadas as principais modificagbes na Edtrutura Organizaciond que seréo
introduzidas no @mbito da Auditoria Interna, apos a aprovacdo do Regimento

O acordao 3458/2014-TCU-Plenério, de 11/12/2014 tratou dos temas referentes ao

posicionamento da Auditoria Interna na estrutura da unidade, bem como do Regimento Interno, a
saber:

Acoérdao n° 3.458/2014-TCU-Plenério

9.1. dar ciéncia a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, para adocédo das
providéncias pertinentes, que:

9.1.1. o paréagrafo Unico do art. 122 do seu Estatuto encontra-se em desconformidade com o
disposto no 85° do art. 15 do Decreto 3.591/2000;
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9.2. recomendar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro que:

9.2.1. reveja seu Estatuto, comvista a corrigir o paragrafo unico do seu art. 122 e, assim,
concilid-lo comalegislacéo vigente, consubstanciado no Decreto 3.591/2000, em especial no § 5° do seu
art. 15;

9.2.3. dé celeridade ao exame do novo Regimento Interno de sua unidade de auditoria
interna, de modo a atualiza-lo as alteragdes recentes promovidas em seu Estatuto, aos preceitos
recomendados pelo Institute of Internal Auditors (11A) e as disposic¢des do Decreto 3.591/2000 e da
Instrugdo Normativa-SFC 1/2001.

€) opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos
relacionados a apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar
a governancga e o desempenho operacional da unidade jurisdicionada:

Os escassos controles internos vigentes sdo frégeis o que demanda a criagéo, com
urgéncia, de novos controles que sgam uma ferramenta de getd que posshilite garantir a
eiciéncia, €fickcia e dfdividade esperadas da Adminisracdo Plblica, destacando-se a
necessidade premente daandise dos riscos cobrados constantemente pelos érgéos de controle.

Os indicadores ndo oferecem informagbes que posshilitem a getédo uma andise
critica do plangamento, orcamento e execucdo de forma que sga possivel avaiar a governanca e
0 desempenho operaciona de maneira segura.

2.3. Sistema de Correicao

O Sistema de Coreicdo no ambito da UFRRJ buscou a adequagéo da conduta de seu
corpo de servidores, tanto técnico-administrativos como docente, assim como 0 corpo discente
ao0s preceitos legais, morais e éicos da sociedade contemporanea, sobretudo no plangamento e
execucdo das atividades relaconadas a0 ensino, pesquisa e extensdo. Dentro desse contexto, a
vaorizagdo da probidade adminigrativa edevou o padrdo de conscientizacdo e de
responsabilidade da comunidade universitaria com as denlncias e apuracd dos fatos sob
suspeita de irregularidades, fundamentada em regras disciplinares e padrfes éticos.

A apuracdo dessas irregularidades ultrapassou a smples aplicacéo de pendidades e
adverténcias e, nesse sentido as Comissdes Disciplinares buscaram  verificar, em cada fato
andisado e apurado, a fragilidade da gestdo publica, especidmente no ambito de suas estruturas
universitarias e as medidas que poderiam ser aplicadas e aperfeicoadas no espaco e tempo,
visando a prevencdo de ocorréncias futuras de mesma natureza.

Desa forma, 0 processo desempenhado ainda de forma lenta, agpresenta uma
crescente evolucdo e estd sendo aperfeicoado a cada nova gestéo da UFRRJ e o0 papéis exercidos
pela Auditoria Interna e Procuradoria Federa da UFRRJ, por meio de elaboracdo de relatorios e
pareceres em conjunto com a Reitoria e suas Pro-Reitorias tém contribuido para o desenho de um
cen&rio promissor.

A evolucdo do nimero de denincias de irregularidedes dentro do ambiente da
UFRRJ, cmbora crescente com o proprio aumento dos membros da comunidade universitéria,
demongtra um maior comprometimento e amadurecimento da propria comunidade com o
processo de apuracdo dos fatos. Dessa forma, cabe destacar que o0s eventos que mais
demonsgtraram impactos na UFRRJ, correspondem agueles que tiveram seus fatos gpurados e
forma julgados como ilicitos adminidretivos, penails e civis € com ou sem a presenca de
suspeitos  identificados  (Sindicancias  Punitivas, Investigativas e Processos  Adminigtrativos
Disciplinares - PAD)
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2.3.1. Cumprimento pela Insténcia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

A UFRRJ buscou, ao longo dos anos, adequar as atividade & correicdo com as
aividades de ensno, pesquisa e extensdo, edruturando a apuracdo de supodtas infragbes
adminidrativas como roting, conforme a Le 8.112/1990 e outros dispodtivos legas. O maior
desfio enfrentado se refere a conscientizagdo dos membros das Comissdes Disciplinares e das
autoridades instauradoras e /ou julgadoras no procedimento de insercdo e atuaizacdo dos dados
dos respectivos processos, sob suas responsabilidades, dentro do sistema eetrénico CGU-PAD,
como parte integrante da apuracéo dos fatos. A UFRRJ passou a integrar tal Sstema no processo
de apuracd0 no ano de 2011, na busca de uma gestéo democréica e com maor nivel de
transparéncia.

A Pro-Retoria de Pangamento, Avdiacdo e Desenvolvimento Ingituciond
(PRPLADI) possui a fungéo de atudizacdo desse sstema detronico nos moldes da legidacéo
que lhe é corrdlata, especiamente, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia do fato a ser
apurado, conforme enunciado no paragrafo 3°, do artigo 1° da Portaria n° 1.043/1990. Embora
exisa uma fdta de uma estrutura organizaciond que agregue todos 0s processos em andamento,
a UFRRJ mantém o0 acesso a0 sSstema CGU-PAD, por meio de um servidor técnico-
adminigrativo da CODIN-PROPLADI que registra os dados dos processos abertos na
universidade e que sdo encaminhados a essa Pro-Reitoria

Visando a otimizacdo desse trabaho sstematizado, gpds uma avdiacdo recente
redizada pela PROPLADI, foi daborado um manua prévio relacionado aos erros mais comuns
das atividades das Comissdes Distiplinares, intitulado “Manua de Processo Adminidrativo
Disciplinar da Universdade Federal Rurd do Rio de Janero” que, no momento, encontra-se em
avdiacdo de seus aspectos juridicos pela Procuradoria Federal da UFRRJ. Ta documento
apresenta quatro partes, assm descritas.

- Parte Conceitud = Descricdo das etgpas mais importantes dos processos,
Formuld&ios = Definicdo de moddos dos documentos principas a serem
desenvolvidos pelas Comissdes Disciplinares e palas autoridades instauradoras e/ou
julgedoras,
Cronograma = Definicdo das etgpas e dos setores, nos quais os PAD devem
estar estruturados (em elaboracéo);
- Siatema CGU-PAD = A importancia e a previsdo legd do cadastro no sistema
CGU-PAD.

Vistas como conjunto, distribuicdo em quatro partes permitird dar celeridade
na apuracéo dos fatos e, consequentemente, o cadastro no sstema CGU-PAD. Nesse
sentido, ja no ano de 2014, a transparéncia das informaces no referido sstema foi uma
das preocupacdes da UFRRJ e, por isso, para cada processo cadastro, foram anexados as
respectivas copias digitalizadas dos principais documentos elaborados pelas Comissies
Disciplinares, como portarias, relatorio find, terno de encaminhamento e termo de
julgamento find.
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Na tabela que segue estéo 0s processos que receberam julgamentos em 2014:

NUmero | Tipo | Assunto | Resultado do Julgamento
23083.003000/2011-55 Sindicancia Multas de Transito Ressarcimento ao Erério
e A I nassiduidade Habitual e —
23083.008162/2012-61 Sindicancia Abandono de Emprego Demissao por Justa Causa
23083.004752/2010-52 Sindicancia Multas de Transito Ressarcimento ao Erario
23083.003141/2014-11 | Sindicandia | eSO %/Pius?g cagao de Agente no Indiciada
23083.003014/2013-31 Sindicancia Furto de Objeto Pessoal Agente ndo | dentificado
23083.004037/2014-43 | Sindicancia | AA¢idente com Paciente do Agente néo I dentificado
Hospital Veterinario
A Substituic&o e Descarte de x -
23083.002477/2014-66 Sindicancia Documentos Originais Agente ndo Indiciado
23083.011802/2013-09 | Sindicancia | _omeaceo de Chefe de Agente no | dentificado
Departamento sem Eleicdo
23083001900/2014-19 | Sindicancia | APuscde ,f;logg eOfensa | g metido a outro Processo Disciplinar
Faltas Injustificiveis em
23083.000517/2014-35 Sindicancia Regime de Dedicacéo Agente ndo Indiciado
Exclusiva
23083.001463/2014-25 Sindicancia Falta de Urbanidade Agente ndo Indiciado
e A Desaparecimento de Bem = ifi
23083.001240/2014-68 | Sindicancia Permanente Agente n&o |dentificado
A Falta de urbanidade e .
23083.004054/2013-08 Sindicancia M anifestacio de desapreco Agente Absolvido
23083.003904/2013-42 | Sindicancia | CondutaProfissional de Agente ndo Indiciado
Chefe de Departamento
A Morte de Animal Bovino ~ e
23083.000416/2014-64 | Sindicancia (Patrimonio da UFRRY) Agente ndo ldentificado
Uso Indevido de Auxilio p— . -
23083.000483/2014-89 PAD Trensporte Reposicdo Financelra ao Erario
23083.009509/2013-73 PAD Substituicgo de Agente n3o Indiciado
Documentos Originais
23083.001228/2014-53 PAD D%acaégb?i fgr‘" dor Agente n3o Indiciado
23083.000720/2014-10 PAD Abandono de Cargo Agente ndo Indiciado
23083.003606/2012-71 PAD Conduézz‘r’]‘;'f onal Submetido a outro Processo Disciplinar
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2.4. Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.2.4 - Avdiacéo do Sistema de Controles Internos da Unidade

Elementos do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados

Valores

Ambiente de Controle

2

3

4

1. A dta administracdo da UFRRJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UFRRJ sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UFRRJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UFRRJ na elaboragdo dos procedimentos, das
instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UFRRJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados
pela UFRRJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha claraidentificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
NOS Seusprocessos estratégi cos, bem como aidentificacéo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-l os.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacées e de
conformidade que podem ser assumidos pel os diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UFRRJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
daunidade.

17. Naocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuai s ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acbes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos
e alcancar os objetivos da UFRRJ, claramente estabel ecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UFRRJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UFRRJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UFRRJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente rel acionados com os objetivos de controle.

Informag@o e Comunicagdo

23. A informagdo relevante para UFRRJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes pela UFRRJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel & UFRRJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UFRRJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UFRRJ, em
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todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

M onitoramento 112|345

28. O sistema de controle interno da UFRRJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UFRRJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacles sofridas.

30. O sistema de controle interno da UFRRJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Andlise Critica:

Para o preenchimento deste subitem, a Administragdo Central procedeu a reunido com dirigentes para discutir e
analisar os elementos contidos no Quadro A.2.4, tendo em vista melhor atender as demandas do Relatério.
Ambiente e Controle

Com relacdo a este item, a Administragdo Central da UFRRJ entende que os controles internos séo essenciais para
que os objetivos institucionais sejam a cangados, bem como viabilizam um melhor suporte para o funcionamento
cotidiano da universidade.

Observa-se que, apesar de existirem normativas instituidas e a abertura de féruns de discusséo de diferentes
formatagGes (como, por exemplo, Audiéncias Publicas), e com procedimentos e instrugdes colocados em
documentos formais, ainda ndo ha maturidade suficiente da comunidade universitaria tanto para a percepcéo desses
mecanismos quanto para uma participagdo mais efetiva na elaboracdo e acompanhamento dos diferentes
procedimentos e processos.

Avaliacdo de Risco e Procedimento de Controle

Embora os objetivos e metas da universidade esteja definidos em seus documentos legais e no PDI, entendendo-se
ainstituicdo em sua alta complexidade e com muitos pontos de singularidade que marcam o fazer académico, ainda
ndo contamos com uma consistente estrutura para diagnoéstico, definicdo e avaliagdo de riscos, o que se pretende
construir a partir do exercicio de 2015. Observa-se que esta estruturacdo requer um dimensionamento mais
apurado, que envolve a destinacdo e capacitacdo de pessoal capaz de atender as demandas dessa area. Solicitou-se
a Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos que constitua uma equipe de trabalho, com representacéo de setores
afetos a questdo, para atender as determinag6es dos 6rgdos de controle e elaborar uma proposta consistente de
acompanhamento e avaliag&@o de riscos.

Cunpre destacar que 0S processos e praticas existentes permitem aos gestores instituir processos administrativos
disciplinares para apurar quaisquer ocorréncias detectadas.

Informacdo e Comunicacdo

No que se refere ao elemento Informagéo e Comunicagdo, a Administragdo entende que esta € uma das questdes
centrais para 0 bom desenvolvimento institucional, e tem buscado aprimorar 0 sistema de informagdo, embora
ainda existam falhas e dificuldades que se pretendam sanar em discussdo com o conjunto da comunidade.

M onitoramento

Os Conselhos Superiores da UFRRJ, a Auditoria Interna e as Comissdes especiais estdo continuamente reavaliando
as normas internas, adequando-as as possiveis mudangas na legislagdo, permitindo uma efetiva e constante
contribuic¢éo paraa melhoria do desempenho institucional .

Legenda

EscaladeValoresdaAvaliagéo:

(1) Totalmente Invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n&o aplicado no contexto da UFRRJ.

(2) Parciamente Invalida: Significaque ofundamento descrito na afirmativa é parcia mente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UFRRJ.
(4) Parciamente Vaida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente Valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UFRRJ.

Fonte: Gabinete da Reitoria

2.5. Remuneracao Paga aos Administradores
(N&o aplica a UFRRJ)
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

(Item 3 da Parte “A” do Anexo |l da Decisdo Normativa TCU N° 134/2013)

3.1. Canaisde Acesso ao Cidadao

I. Ouvidoria Geral

A Ouwvidoria Gerd da UFRRJ € o0 cand de comunicacdo entre a universdade e a
comunidade interna e externa. Entre outras atribuigdes, a Ouvidoria € responsavel por receber,
examinar e dar andamento as reclamacdes, €ogios e sugestdes recebidos e, se for 0 caso, propor
a ingauracd de dndicancias e processos administrativos. Tem como atribuicdo, eaborar um
registro, classficar e detahar o materia recebido, encaminhando-o aos setores envolvidos, na
busca de uma solucéo.

Como atua?
Captacdo: emall, carta, telefone, contato pessod;
Investigacdo: Apuradas as denlincias sobre a ingtituicao;
Inspecbes. Acessos a documentos e informagoes,
Criticas e recomendagdes. forma de colaboracdo para 0 aperfeicoamento indituciona e
mudangas administrativas.

Quvidora: Teresnha Sena Pecido (Assessora Especid da Reitoria da UFRRJ)
Contato: http://ufrr].br/portal/modul o/home/ouvidoria.php
Além deste meio, o0 cidaddo pode entrar em contato com a Owvidoria das seguintes formas:
- E-mal: ouvidoria@ufrri.br
Teefone (21)2682-4622, 2682-1080/90
Pessoalmente: Sadla da Ouvidoria, terceiro andar do Pavilhdo Centrd
Carta: envio de carta pelos Correios
Endereco da Owvidoria da UFRRJ - Campus Seropédica - UFRRJ. Rodovia BR 465 Km
07. Seropédica - RJ. CEP 23.890-000
Balcdo de Informagles. (21) 2682-4622

Principais Agdesem 2014

Em 2014, desenvolvemos acles voltadas para a consolidacdo das atividades da
Ouvidoria, garantindo o encaminhamento correto das demandas para resposta das areas técnicas
e buscando o fortalecimento da parceria com essas &reas. As principais agdes sfo:

a) Usos do Sistema de Atendimento da Ouvidoria

Em marco de 2014, a Ouvidoria lancou um banner no ste da UFRRJ para atendimento que
condste em um formul&io eetrbnico para registrar as mensagens recebidas. Em breve, seréa
disponibilizado um nimero de registro da mensagem para acompanhar 0 atendimento até a
sua conclusito. O novo sSstema permitira receber, classficar, encaminhar, acompanhar e
responder as demandas do publico interno e externo.

b) Novos Espagos para Atendimento

A Ouvidoria foi contemplada com um novo espago para 0 publico externo e aos servidores
um espago fisico adeugado para aendimento presencid, que conta com gabinete, e uma sala
de reunides (futuramente)
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C) Regimento Interno da Ouvidoria

Foi eaborado em 2013, o Regimento Interno da Ouvidoria, que surgiu da necessdade de
edtabelecer as competéncias de seus integrantes e organizar os fluxos adminigrativos do
setor para fortalecer a confianca do cidadd em nossas agOes, por meio do atendimento
padronizado. O referido documento esta aguardando apreciacdo do Consdho Universitario
para ser implementado.

d) Participacdo em Eventos
A Ouwvidoria participou de eventos voltados para a cepacitacdo e atuaizacd em temas da
gestéo publica no ambito do estado do RJ.

Il. Servico de Informacéo ao Cidadéo - UFRRJ

A Le n° 12527/2011, Lei de Aceso a Informagdo, é um importante marco na historia da
Administracéo Publica para a concretizacdo da participacdo cidadd. Esse novo microsssema
lega, que trata do acesso a informacdo como direito publico fundamenta, também se trazduz em
um instrumento para a modernizacdo do Estado, como ferramenta de controle e de transparéncia,
no ambito dos Direitos Humanos.

No porta da UFRRJ é possivel acessar as principais informacdes da universdade. Se o
contelido desgado ndo edtiver disponivel, o cidaddo poderd solicitélo, por meio do Servico de
Informacdo a0 Cidaddo (SIC), sendo necessario gpenas que e identifique e especifique o seu
pedido de informacao.

Neste sentido, a UFRRJ renova 0 seu compromisso com a sociedade e observa que fara
todos os esforcos para promover continuamente a capacitacd0 de seus servidores, buscando
melhorar seus sistemas e a gestéo da informacdo, com o objetivo de proporcionar a0 cidadéo um
atendimento eficiente e de quaidade.

Atendimentos Quvidoria - 2014

TIPO JAN FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
DENUNCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELOGIO 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 5
INFORMACAO 176 | 437 | 415 | 144 286 28 32 81 89 9 87 31 1734
RECLAMAGAO 9 2 8 4 12 2 0 0 1 1 1 0 40
SUGESTOES 43 6 12 26 20 12 17 25 2 1 1 0 165
OUTROS 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7

Fonte: Ouvidoria
3.2. Carta de Servicos ao Cidadao

Embora a UFRRJ ainda néo tenha sua Carta de Servigos ao Cidaddo disponivel em seu sitio na
rede mundid de computadores, cabe relatar que acessando o mesmo pelo  enderreco:
http://www.ufrrj.br asseguintes informacfes estardo a disposico de quaquer cidadéo:

a) Pand Indituciond = a0 Higtdrico da UFRRJ, aos Caendarios inditucionals em
vigor, a todas as informagBes sobre os Concursos Publicos e Processos de Selegdo de
Pessod em andamento, aos diversos estégios dos Processos Licitatorios, aos Relatorios
de Gestdo dos ultimos anos, as informagbes do Nucleo de Inovacdo TecnolOgica, aos
dados sobre Vedtibulares e formas de acesso ap ensno de graduacdo, as informagdes
sobre as diferentes modalidades de bolsas de estudos, aos dados sobre o Sistema de
Darias de Passagens e aos links de acesso aos sitios das Pré-Reitorias, dos Inditutos, da
Biblioteca Centra, da Secretaria dos Orgdos Colegiados, da Auditoria Interna, da
Coordenadoria de Relagdes Internacionals.
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b) Paine Noticias = acesso aos principais Eventos que estardo acontecendo dentro do
periodo mensd, a0 conteldo do seman&io indituciond Rurd Semand, acesso a
Regimentos de Ddiberagbes inditucionais mas recentes, as informagbes sobre
Mobilidade Académica

c) Paind Link = acesso aos contelidos dos Planos Ingtitucionais. PDI e PRE, dos Quadro de
Referéncia dos servidores Técnico-administrativos e Docentes, aos dados da Comisséo
Propria de Avdiacdo (CPA), ao conteldo do Projeto de Software Livre, a Coordenadoria
de Comunicacdo Socid, aos Periddicos CAPES, ao contelido disponibilizado pelo Sisu, a
Comissio de Etica da UFRRU.

3.3. Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servigos

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | sET | ouT [ NOV | DEZ | TOTAL
Pedidos de
Informagéo 18 14 11 17 7 8 14 5 12 8 9 11 134
(e-S10)
Recursos de
1°e2° 28 25 10 4 7 1 11 11 4 3 0 4 108
Insténcia
Reclamactes 7 2 1 1 2 0 2 2 2 1 0 2 22
Pedidos de
Informagdes 20 18 28 23 33 20 25 39 37 38 46 36 363
(e-mail)
Pedidos de
InformacOes 19 18 25 40 48 32 A 33 26 22 39 22 333
(telefone)

Fonte: Ouvidoria

3.4. Acesso as I nformagdes da unidade jurisdicionada

Conforme descrito no item 3.2, a UFRRJ mantém disponivel em seu sitio na rede
mundia de computadores, acessando 0 mesmo pelo endereco: http://mwww.ufrri.br o conjunto de
informagdes que € gerado pelas suas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

3.5. Avaliagdo do Desempenho da unidade jurisdicionada

Embora a inexisténcia, aé o momento, da Carta de Servigos ao Cidaddo que viabilizaria
métricas sobre padrGes de qudidade e para medir o cumprimento de compromissos, tanto o cand
da Ouvidoria, quanto a coluna do leitor no semanaio Rurd Semand permite ao cidadéo
expressar-se sobre 0S mecanismos e procedimentos apresentados pela gestdo sobre os diferentes
niveis de sua atuacéo

3.6. Medidas Relativas a Acessibilidade

Como expresso pela Reitoria da UFRRJ na abertura desse Reatério de Gestdo 2014, o
investimento para promover a acessibilidade em todas as areas dos campus da universdade, em
atendimento a legidacdo em vigor precisa de um maior aporte de recursos por parte do governo
federal. Entretanto, mesmo com 0s poucos recursos do Plano Orcamentério “Viver sem Limites -
Programa Incluir” a UFRRJ tem feto projetos para disputar tais recursos e, desta forma,
acrescido ao seu orgamento recursos que estéo sendo utilizados na aquisicdo de equipamentos
para portadores de deficiéncias fiscas. Todavia, particularmente, como a maior pate das
edificacbes do Campus Seropédica ter sido feita em meados dos anos 40 do século passado, 0
volume de intervengbes para permitir acessbilidade a todos € badtante expressva e tais
intervengcbes como condtrugdo de rampas, banheiros com equipamentos para portadores de
deficiéncias, Ssema  de sndizacdo, aquisicéo de Onibus com rampas redizadas em 2014 ainda
conditui  uma resposta pequena a0 conjunto de demandas continuamente crescente por
construcéo de pisos téeis, softwares especificos de aprendizagem, entre outras.
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4. AMBIENTE DE ATUACAO

(Item 3 da Parte “A” da Decisdo Normativa TCU N° 134/2013)
4.1. Informacdes sobre o ambiente de atuacéo da unidade jurisdicionada

A UFRRJ, como indituicéo federa de ensno superior, € parte integrante do sstema IFES
das Indtituicbes Federais de Ensno Superior, vinculada a Secretaria de Educacdo Superior do
MEC - SESU-MEC, oferecendo vagas em 56 cursos de graduacéo presencid, 2 cursos de
educacdo a disténcia, 43 cursos de pés-graduacdo entre mestrados profissondizantes e cursos
Sricto sensu de mestrados e doutorados, atendendo uma crescente demanda por educacéo
superior publica do pais e, mais especificamente, na regido metropolitana oeste da cidade do Rio
de Janeiro, Baixada Fluminense, e regifes do Médio Paraiba, da Costa Verde Sul no estado
fluminense,

Com produtos e servicos dmilares, o edtado fluminense conta com as universdades
congéneres. UFRJ, UFF, UNIRIO e dgumas &eas de educacdo superior no CEFET-RJ e no
IFRJ. Todavia, indituicbes mantém edtreitos vinculos de colaboracdo, de forma que a
grande demanda por seus cursos em ambito naciona e regiond tenha pleno atendimento.

As oportunidades que tem surgido, especidmente aguedlas advindas da implantagéo do
PRE-UFRRJ que ampliou dgnificativamente os cursos de graduacdo a partir de 2009 esta
criando um impacto positivo, dada a dta quaificacdo do corpo docente contratado para atender
esse processo de crescimento, na estrutura de pos-graduagcdo com a aprovacdo pela CAPES de
novas propostas de cursos de mestrados e doutorados em diversas éeas, recentemente
implantadas na UFRRJ com grande procura por suas primeras vagaes. Por outro lado, a
manutencdo desse processo de desenvolvimento, de forma sustentavel, necessta de aporte de
recursos em toda a infra-estrutura ingitucional como as redes basicas de &gua, détrica, esgotos e
comunicacdo de dados. Tais recursos em um ano de grande aperto orcamentario e fiscal como
ocorreu em 2014, ameaca fortemente 0 processo, assm como a demora na liberacdo pelo MPOG
de novas vagas para concursos publicos, especidmente, de servidores técnico-administrativos
para atuacdo em laboratdrios especificos de determinadas aress.

Apesar desse cen&io, as PrOo-Reitorias de Graduacdo, Pesguisa e Pos Graduacéo e
Extensdo, apoiadas pelas demais Pro-Reitorias e Reitoria, tém conseguido atender de forma
bastante satisfatria o conjunto de pessoas que buscam a UFRRJ para viabilizar sua formacéo de
nivel superior em todos os seus nivels, dando-lhe as condicbes para que demanda sga
aendida com a qudificacdo mas dta possivdl. Os riscos oriundos da abertura de cursos
smilares e da dificuldade da fixacd dos egressos no mercado de trabadho nas &eas de sua
formacdo, necessta de dgumas formas de mitigacd que devem ser plangadas com estruturas
curriculares mais abertas, buscando tratar dos temas que apresentam maior transversalidade na
formacdo procurada, assm como 0 uso de novas tecnologias para O processo de ensno e
gprendizagem.

A entrada de novas &eas do conhecimento, a partir da implantacdo do PRE-UFRRJ
como as Ciéncias da Informagdo e da Computagdo, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Contébeis,
Adminigracdo Publica, Ciéncias Farmacéuticas, Belas Artes, Filosofia,  Letras, Pscologia,
Reagbes Internacionais, Ciéncias Socials, Hotdaria, Getd Ambientd e novas Engenharias,
provocou mudangas importantes no ambiente académico da UFRRJ e estd criando novos
vinculos com &ess jA mas consolidadas inditucionamente como, por exemplo, as Ciéncias
Agrérias em seus diferentes contornos na estrutura da UFRRJ.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
(Item 5 da Parte “A” do Anexo |l da Decisdo Normativa TCU N° 134/2013)

5.1. Plangamento da Unidade

O Plano de Desenvolvimento Indtituciond da UFRRJ (PDI-UFRRJ) para o periodo 2013-
2017, aprovado pdo Consdho Universtaio da UFRRJ (CONSU-UFRRJ), em 03 de maio de
2013, conforme Déiberacdo n° 20 do mesmo dia, estabelece como missio edtratégica
ingtituciona :

“ Produzir, sistematizar, socializar e aplicar os conhecimentos cientifico, tecnologico, filosofico,
cultural e artistico de exceléncia, através do ensino, da pesquisa e da extensdo,
indissociavelmente articulados, consolidando a formacdo do ser humano para a atividade
profissional, baseada a partir da reflexdo critica nos principios da responsabilidade
socioambiental, da solidariedade nacional e internacional, buscando a construcdo de uma
sociedade justa e democratica que valorize a paz e a qualidade de vida de forma igualitaria”

Para tanto, um conjunto de principios estdo presentes no capitulo 111, Art.5° do Estatuto
da UFRRJ, aprovado pelo (CONSU-UFRRJ) em 23 de margo de 2012, cabendo dar destague aos
SeUs incisos:

| - exceléncia académica nas ciéncias, tecnologias, artes e humanidades,

Il - respeito a diversidade culturd, intelectud, artistica, indituciona, politica erdigiosa;

VIl - compromisso com a melhoria das condigbes democréticas de acesso e permanéncia nos
seus diversos cursos,

IX - gestdo democrética, transparente, participativa e descentralizada.

Edtatuido no Art.4° de seu capitulo 11, um conjunto de dez objetivos especificam como
deve s a atuacéo indituciond da UFRRJ para fazer valer os principios citados, entre os quais
realcamos:

| - gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais,

Il - formar, diplomar e propiciar a formacéo inicid e continueda nas diferentes areas de
conhecimento, visando 0 exercicio de aividades profissonas e a paticipagd no
desenvolvimento da sociedade;

IV- contribuir para 0 desenvolvimento regiond e naciond, redizando o estudo sstemdico de
seus problemas e a formago de quadros cientificos e técnicos no nivel de suas necessidades;

VI - promover a educacdo presencial, a Digancia ou em quaquer outra modaidade, desde que
gprovadas nas ingténcias competentes,

VII - educar para a promogao do desenvolvimento sociocambiental;

IX - manter amplo e diversificado intercdmbio de conhecimentos com a sociedade;

X - promover o gpoio a0 ensino publico em todos 0s seus preceitos e prerrogativas.

Para que a redlizacdo de tais objetivos sga adcangcada, 0 PDI-UFRRJ, estabeleceu um
conjunto de acles, respectivamente, para oito areas definidas como: &) Ensno de Graduacéo e
Pés-graduacéo; b) Pesquisa e Pésgraduacdo;, c) Extensio universtaia;, d) Assgéncia
Estudantil; €) Educacdo Bédica, Técnica e Tecnologica, f) Organizacdo Adminigraiva, g) Infra
edrutura e h) Insercdo Regional. Para tais agdes, est® definidas etapas e indicadores de
acompanhamento de execucdo ao longo do periodo de vaidade do PDI, com inicio no ano de
2013 efindizacdo em 2017.

Como a execucdo dessas agles acontecem, em grande medida, nas sete atuais Pro-
reitorias. 1) Graduacdo; 2) Pesquisa e Pds-graduacdo; 3) Extensdo; 4) Assuntos Administrativos,
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5 Aswuntos Edudantis 6) Aswuntos Financeros e 7) Pangamento, Avdiacdo e
Desenvolvimento Indtitucional, assm como nas doze atuais Unidades Académicas (Inditutos), a
saber: @ Agronomia; b) Biologia, ¢) Ciéncias Exatas, d) Ciéncias Humanas e Socias, €) Ciéncias
Sociais Aplicadas, f) Educacdo; g) Forestas, h) Multidisciplinar de Nova Iguagy; i) Tecnologia;
j) do Campus de Trés Rios, k) Veterindria e 1) Zootecnia, a descricdo das mesmas a0 longo deste
Relatério de Gestdo do ano 2014 e em seu anexo PARTE “C”, gpontam um efetivo inicio de
execucdo do PDI em seu segundo ano de validade.

No entanto, algumas dessas acBes merecem, pela adorangéncia em sua area, especid
destaque, como por exemplo:

a) No Ensino de Graduagéo

- Criar uma politica de implantacdo da pedagogia da aternancia;

- Redlizar, semestrdmente, levantamento socioecondmico dos ingressantes pelo regime de cotas,

- Redlizar estudos para detectar causas de evasao;

- Implantar programas de apoio psico-pedagdgico e de orientacdo académica, envolvendo as Pro-
reitorias de Graduacdo, Assuntos Estudantis e Coordenagtes dos cursos de graduacao;

- Estimular amobilidade académica, naciona e internacionalmente;

- Implantar metodologias de ensgno-gorendizagem utilizando as tecnologias de informacdo e
comunicagao, associadas com programas de tutoria nas disciplinas;

- Atender demandas politico-pedagdgicas geradas a partir de processos tais como auto-avaiacéo
ederdatorios de avaiacdo externa dos cursos.

b) Na Pesguisa e Pos-graduacéo

- Apoiar programas e cursos de pos-graduacéo em acles de intercambio e cooperacdo académica
com Universdades do Brasil e do exterior, em &reas de interesses comuns,

- Aumentar 0 nimero de aunos de graduacdo e pds-graduacdo que envolvam atividades de
extensdo universitaria;

- Apoiar a modernizacdo das estruturas dos laboratérios de pesquisa;

- Fortalecer as atividades do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica (NIT-UFRRJ):

- Criar o Parque Tecnolégico da UFRRJ:

- Viabilizar areestruturacdo das ColecOes Cientificas e Museus,

- Induzir a criagdo de novos grupos de pesquisas, assm como  linhas de pesquisas comuns entre
pesquisadores das diversas areas da UFRRJ.

¢) Na Extensdo Universitaria

- Criar rotina de registro, avaliacéo e acompanhamento das atividades de extenséo;

- Oferecer Oficinas de elaboracdo de Projetos de Extensdo com possibilidade de captacéo de
recursos extra orgamentarios,

- Estabelecer 0 Consdho Culturd da UFRRJ;

- Expandir a participacdo da comunidade universitaria em agdes esportivas,

- Garantir espago adequado para 0 desenvolvimento de atividades artistico-culturais nas suas
diferentes formas de manifestacao;

- Fortdecer e ampliar a politica de bolsas, por meo de editais do Programa de Bolsas
Ingtitucionais de Extensdo (BIEXT);

- Estabelecer 0 Consalho Esportivo da UFRRJ.
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d) Na Assisténcia Estudantil

- Implantar um sistema integrado de informagtes das acfes de asssténcia estudantil;

- Integrar 0os adunos de graduacdo beneficiados pelas politicas de assgéncia estudantili em
projetos de pesquisa e extensao;

- Redlizar conferéncias multicampi sobre Assisténcia Estudantil na UFRRJ;

- Ampliar o nimero de bolsas de asssténcia estudantil;

- Ampliar a rotina de regidro, avdiacdo e acompanhamento das atividades de Asssténcia
Estudantil;

- Redlizar Semana de Integracdo dos estudantes da Moradia Estudantil.

e) Na Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica

- Redlizar programa de integracdo entre a formagdo dos licenciandos da UFRRJ e a educacéo
bésica;

- Implantar o Nucleo de Atendimento e Estudos do Desenvolvimento Infantil no CAIC-UFRRJ;
- Ampliar os programas e projetos do Colégio Técnico da UFRRJ (CTUR-UFRRJ);

- Implementar o Centro de Formagéo Docente no CAIC-UFRRJ.

f) Na Organizacdo Administrativa

- Consolidar os Conselhos de Ensno, Pesquisa e Extensdo em cada &ea do conhecimento
presente na UFRRJ - CEPEAs-UFRRJ;

- Capecitar, periodicamente, os servidores técnico-administrativos e docentes,

- Fortdecer 0o sstema integrado de Asssténcia a Salde do Trabahador em Educacdo da
UFRRJ;

- Edabdecr o Plangamento Edtratégico Situaciond e Paticipativo em todas as unidades
académicas e administrativas,

- Criar 0 Forum de Seguranca da UFRRJ em articulacdo com as ingténcias municipas e estaduais
de seguranca publica;

- Consolidar as estruturas administrativas em todos os campi da UFRRJ.

0) Na Infra-estrutura

- Elaborar o Plano Ingtituciona de Acessibilidade para a UFRRJ;

- Criar um sstema de controle dos bens constantes como patrimoénio da UFRRJ;

- Edabdecer politica indtituciona de avdiagdo e organizecdo da infra-edtrutura fisica dos campi
da UFRRJ;

- Indituir o Plano Diretor Participativo da UFRRJ;

- Designar Comissdo Intersetorid de Manutencdo e Modernizacéo Predia da UFRRJ, visando o
levantamento das necessidades e elaboracdo de projetos na éreg;

- Ampliar emodernizar as Bibliotecas nos campi da UFRRJ;

- Implantar 0 Plano de Sustentabilidade da UFRRJ;

- Aumentar o nimero de sdas de aula

h) Insercéo Regional

- Paticipar do Consorcio das Indituicbes Publicas de Ensino Superior do Estado do Rio de
Janeiro;

- Implantar mecanismos de divulgacdo dos cursos da UFRRJ para a rede de Educacdo Béasica dos
municipios do entorno aos campi;
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- Criar Forum Permanente de Debate sobre as perspectivas de Desenvolvimento Regiona e o
papel indutor da UFRRJ deste desenvolvimento.

Desta forma, no ano de 2014, a UFRRJ, com as atribuicbes congtitucionals estabelecidas
no Artigo 207 da Congituicdo Federd do Brasl e normatizada por meo do Edaiuto e
Regimento Geral, deu continuidade a um conjunto de acBes em seus 56 cursos de graduacéo, 30
cursos de mestrados e 13 de doutorados, visando acangar os objetivos citados e desta maneira,
pode-se também verificar a plena vinculagdo entre seu PDI em vigor e o PPA 2012-2015 quando
busca identificar o Brasl “por seu modelo de desenvolvimento sustentavel, bem distribuido
regionalmente, que busca a igualdade social com educacédo de qualidade, producéo de
conhecimento, inovagao tecnol dgica e sustentabilidade ambiental” .

Especificamente para o tratamento que o PPA 2012-2015 enfatiza na area da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, veificase também que a UFRRJ, por meio de diversas agfes
desenvolvidas em 2014, encontra-se articulada e contribuindo com a busca da superacéo dos
desafios di colocados de “ criagdo de um Sstema Nacional de Inovagdo com capacidade de
articular empresas, universidades e agentes financiadores e a promocdo de uma forte
desconcentracéo regional das atividades cientifica e tecnol6gica”

Dentro de sua missfo indtituciond e de seu principal objetivo de formacdo de cidaddos
criticos com capacidade de atuar profissonamente, com dta qudificacdo, a UFRRJ por suas
ac0es no ensno, na pesquisa e na extensdo desempenhadas em 2014, mostrou 0
comprometimento ingtituciond com a Educacdo Publica nos diversos nivels que pratica em seus
campi e, igualmente concorda, como estabelecido no texto do PPA em vigor que “apesar dos
avancos recentes na educacéo e no mercado de trabalho, ainda ha muitos desafios pela frente
nas agdes que promovem a cidadania da juventude, relacionados ao aumento da permanéncia
na escola, a elevacdo do nivel de escolaridade, a ampliacéo do nimero de matriculas no ensino
superior e na educacao técnica e profissional, a contencéo da insercdo precoce no mercado de
trabalho, entre outros’ .

As agles citadas sf0 dependentes, fundamentamente, do completo envolvimento do
conjunto da comunidade universtaria composta de estudantes de graduacéo e de pds-graduacéo
e, sarvidores técnico-adminigrativos e docentes, que aingiu em 2014, aproximadamente 23.000
pessoas, digtribuidas em 4 campi, respectivamente, nos municipios de Campos dos Goytacazes,
Nova Iguacu, Trés Rios, Rio de Janeiro e Seropédica e em diversos municipios Polos dos cursos
de Educacdo a Digéncia, atuando praticamente em todas as regides do Estado do Rio de Janeiro,
exigindo que os riscos envolvidos, aé o momento tratados de forma pouco acurada nos
processos executados, passem a s efetivamente monitorados como estdo explicitados nos
cronogramas da agdes dentro do PDI-UFRRJ em vigor.

Estamos buscando atingir um dos macro-desafios propostos no PPA 2013-2015 de atingir
uma gestéo publica que visa “ aperfeicoar os instrumentos de gestdo do Estado, valorizando a
€tica no servico publico e a qualidade dos servigos prestados ao cidadao” .
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5.2. Programagdo Orcamentéria eFinanceira e resultados alcancados

5.2.1. Programa Tematico
Quadro A.5.2.1 - Programa Temético

(N&o se aplicaa UFRRJ)

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa
Titulo
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
a) Global PP | D) Dowci | c)Dotagio 9
Esfera 2012-2015 Posicdo final | Posicdo final - | Remanescente
- 2012 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal eda Seguridade Social - OFSS
Orcamento de Investimentos- Ol
Outras Fontes
Total
~ - . : (em R$
Execugdo Orcamentéria e/ou Financeira do Programa - OFSSe Ol em 2013 1,00)
Lel Orcamentéaria 2013
. . . Orcamento de
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Investimento
Eer)nzﬁ]ej\a f)Despesa ) Despesa Paga h)Restos a Pagar (ms;r |2 (iaS;OOlS) e
Liguidada h.1)Processados ' Redlizada
Processados
0
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo J)Z%si;;;glgm k)Valor Liquidado l)Valor Pago C?%\c/dalz?(;o n)Valor a Pagar
N&o processados
Processados
0
Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013
Dotagdo OFSS | | Dotagéo Ol | [ Outras Fontes

Fonte:

5.2.1.1. Anélise Situacional
(N&o se gplica a UFRR))
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5.2.2. Objetivo

Quadro A.2.2.2 - Objetivo
(N&o se gplica a UFRRJ)

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Descrigdo
Codigo | Orgao |
Programa |  codigo |
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . : d)%
. - Unidade . b)Realizada | c)Realizada A
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 om 2013 16 2013 Ree(dcl/?)u;ao
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
: . . d)%
. - Unidade . b)Redlizada |c)Realizada L x
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Reazlé/z;;(;ao
Regionalizagdo da Meta . . : d)%
Unidade . b)Redlizada |c)Realizada L x
medida (D778 2015] "o o013 | ate 2013 | REAizacdo
(c/a)
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta

Fonte:

5.2.2.1. Analise Situacional
(N&o == aplica a UFRRJ)
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5.2.3. AgOes

5.2.3.1. Acbes- OFSS (Orcamento Fiscal e da Seguridade Social)

Quadro A.5.2.3.1 - A¢Oes de responsabilidade daUJ - OFSS

Identificacio da Acio

Cédigo: 2109

Cdbdigo ooM1 Tipo: Operagdo Especial
Titulo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa -
Objeivo - Cddigo: -

Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa

Tipo: Gestdo, Manutengao e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentéria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lel Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados

169.039,00 219.039,00 219.039,00 219.039,00 219.039,00 - -
Execucdo Fisica
. . . Montante

D 80 da met Unidade de medid - -

escriGeo dameta nidade demedida Previsto | Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Execucdo Fisica- Metas

Vdor em
1/1/2014

Vaor Liquidado

Unidade de

Vaor Cancelado medida

Descricéo da Meta Redlizada

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 0181 Tipo: Operagado Especial
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensbes - Servidores Civis
Iniciativa -

Objeivo - Cddigo: -

Programa Previdéncia de Inativos e PensionistasdaUnido

Caédigo: 0089 Tipo: Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentéria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sm (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lel Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
108.581.109,00 | 123.380.874,00 | 122573.499,30 | 122.573.499,30 | 122.568.949,31 454999 -
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Redizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Execucdo Fisica- Metas

Vdor em
1/1/2014

Vaor Liquidado

Unidade de

Vaor Cancelado .

Descricdo da Meta Redizada

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuacao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 09HB Tipo: Operagéo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentéria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lel Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
4547627300 | 48.620.084,00 | 46.842.37325 | 4357955837 | 43557.269,12 22.289,25 3.262.814,88

Execucdo Fisica

Descrigéo da meta Unidade de medida ontante

Previsto | Reprogramado | Reslizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira Execucdo Fisica- Metas
Vaor em L . Unidade de .
1/1/2014 Vaor Liquidado | Vaor Cancelado Descricdo da Meta medida Redlizada

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontol 6gica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencéo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentdria |26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lel Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria eFinanceira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
4.205.424,00 446842400 | 4.404.21497 | 3.928.824,69 | 3.928.824,69 - 475.390,28
Execucdo Fisica
. . Montante
Descri¢éo da meta Slilfe 222 Slzele 3 Previsto Reprogramado | Realizado
Servidor atendido 2.200 2.200 1.640

Prover aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢des para a manutencdo da salde fisicae
mental, exclusivamente para a contratacdo de servicos médico-hospitalares e odontoldgicos. O auxilio é de carater
indenizatério, mediante ressarcimento, desde que comprovada a contratacdo particular de plano de assisténcia a
salde suplementar que atenda as exigéncias contidas nas legislagdes vigentes. O valor per capita varia de acordo
com a faixa etéria do servidor e estd entre R$ 82,83 e R$ 167,70.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira Execucdo Fisica- Metas
Vaor em o I Unidade de .
1/1/2014 Vaor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta e Redizada
Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagéo)

Identificacio da Acdo

Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objeivo - Cddigo: -
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentédria |26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lel Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
282.000,00 282.000,00 262.276,16 262.276,16 262.276,16 - -
Execucdo Fisica
Unidade de M ontante
Descricéo da meta medida Previsto | Reprogramado | Redlizado
Crianca atendida | 234 244 244

A superacdo das metas, inicialmente estabelecidas, ocorreu sobretudo em funcéo da admissdo de novos servidores
ao longo do ano de 2014. O resultado alcancado sinaliza que a institui¢do buscou garantir, junto ao pablico alvo da
acao (crianca atendida), o pleno acesso a este importante programa governamental .

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Execucdo Fisica- Metas

Vdor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Vaor Cancelado

Descricédo da Meta

Unidade de
medida

Redlizada

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 2011 Tipo: Atividade

Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -

Objeivo - Cddigo: -

Programa de Gestao e Manutencgédo do Ministério da Educacéo

Programa Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentédria |26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lel Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria eFinanceira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
3.994.944,00 3.994.944,00 | 392597815 | 3.925.97815 | 3.925.978,15 - -
Execucdo Fisica
Unidade de M ontante
Descrigdo da meta medida Previsto Reprogramado | Redlizado
Servidor atendido 1593 1.396 1.396

O ndmero de servidores atendidos refere-se a média anual. As variagdes ocorreram tanto pela entrada de novos

servidores, como pela mudanga de endereco de servidores ativos. A obrigatoriedade de comprovagao de tiquetes de
algumas linhas de 6nibus fez com que houvesse ostilacéo na concesséo do auxilio transporte.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira Execucdo Fisica- Metas
Vaor em L . Unidade de .
1/1/2014 Vaor Liquidado | Vaor Cancelado Descricdo da Meta medida Redlizada

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objeivo - Cdédigo: -
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentdria |26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Misé&ria

Lel Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.771.068,00 10.851.068,00 10.787.906,45 | 10.787.906,45 | 10.787.906,45 - -
Execucdo Fisica
Unidade de Montante
Descri¢éo da meta medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Servidor atendido 2.381 2.381 2.336

Considerando que o beneficio é implementado automaticamente em relagdo ao exercicio do servidor, ocorreu uma
variagdo durante o ano em virtude da saida de muitos servidores e a demora nas respectivas substituicdes. Nesta
acdo também devemos incluir que tivemos saidas inesperadas de servidores das classes A e B, e que para estas
classes, ndo ha previséo de substitui ¢ao.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinancerra Execucdo Fisica- Metas
Vaor em A 3 Unidade de g
1/1/2014 Vaor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta medida Redizada

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014

61




Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as A¢des de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a
formacdo, valorizagdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagao
internacional no Sistema Nacional de P6s-Graduagéo, em dreas de interesse nacional e
regional, inclusive formagdo de professores, garantida equidade étnico-racia e de
Iniciativa género. Codigo: 0390

Apoiar a formagdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educagdo, contribuindo para a melhoria da educagdo basica e para o

Objetivo X . o : . o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentével do Brasil. Cadigo: 0803
Programa EQu_cac;éo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagéo, _Ensi no, P,egquisae Extenséo
Cadigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritéria ()Sm (X)Né& Caso positivo: () PAC (_ ) Brasil sem Miséria
Lel Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria eFinanceira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
2.146.847,00 | 2146.847,00 | 2.045.91536 | 1.054.137,64 1.053.741,74 395,90 991.777,72
Execucdo Fisica
Unidade de M ontante
Descri¢cdo da meta medida Previsto | Reprogramado | Redizado
Unidade 60 65 65

Meta 1. Incrementar o nimero de Programas e Projetos com financiamentos internos e externos. As atividades
desenvolvidas dentro dos projetos vinculados contemplaram as areas de Assisténcia Juridica e Direito de Grupos
Sociais; Educacdo - Ambiental, Continuada, Especial, Infantil, Profissional, Ensino Médio, Inovacdo a Leitura,
Producdo e Difusdo de Material Educativo; Esporte, Lazer e Salde; Salde da Familia; Atencdo Integral a Terceira
Idade; Gestdo de Recursos Naturais, Desenvolvimento Rural; Producéo Cultural e Artistica em MUsica e Danga,
Cultura e Memoria Socia; Comunicagdo Escrita e Eletrdnica. O nimero total de Programas e Projetos em 2014
realizado foi 244 e publico envolvido foi de 51.746 pessoas nos quatro Campi da UFRRJ.

Meta 2. Expandir as Politicas de Acesso a Universidade. Em 2014 foi implementado um Programa de Divulgacdo
Institucional dentro da Pro-Reitoria de Extensdo que recebe escolas de educacdo basica de diversas regides do Rio
de Janeiro e cujo objetivo principal é divulgar os cursos de graduagdo e atividades relacionadas ao cotidiano
académico. As atividades da divulgagdo atingiram um publico de 744. Desde 2006 é oferecido o Curso de acesso a
Universidade - Pré-Enem (anteriormente denominado Pré-vestibular) e em 2014 o Pré-Enem atendeu 900 pessoas,
todos estudantes do ensino médio e envolvendo agdes que integram os cursos de licenciatura as escolas da rede
publica do entorno. Atingimos com esse programa, em 2013, um percentual de aprovacdo em Universidade publica
por alunos do Pré-Enem de 35,3%. Os resultados de 2014 ainda ndo foram contabilizados pois dependem do SISU.
Meta 3. Implantar uma Politica de Acesso a Cultura. Os trés campi da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro se localizam na baixada fluminense, nos municipios de Seropédica e Nova lguagu, e na regido Centro-Sul
fluminense, em Trés Rios. No Campus de Seropédica, aém das 12 unidades académicas, ainda incluimos nas
atividades de extensdo o CTUR (Colégio Técnico da Universidade Rural) e CAIC (Centro de Atencéo Integral a
Crianca). No Campus de Nova lguagu, o dimensionamento da Politica de Acesso a Cultura ainda esta em
desenvolvimento, pois 0s espacos sdo restritos, o que ainda dificulta o desenvolvimento de um grupo de atividades
de cultura que envolvem publico mais expandido. No Campus de Trés Rios, estamos aguardando o término da
instalagdo do Auditério, pois ndo ha espago fisico parao desenvolvimento de atividades culturais nalinhado que foi
proposto pela PROEXT em 2014. O maior argumento para essa politica de acesso a cultura é a localizagcdo do
Campus de Seropédica, um municipio que tem aproximadamente 78 mil habitantes e nenhum equipamento cultura
disponivel. Por outro lado a Universidade possui um Anfiteatro construido na década de 1940 com o estilo do
movimento artistico-cultural denominado Neocolonial, possui inegavel valor cultural, com capacidade de 478
lugares, sendo totalmente acessivel e contando com infra-estrutura de camarins, além de dois outros auditérios e um
Saldo Nobre, com espacos para teatro, musica, exposi¢des, corpo de bailes e companhia de danga. Além dos espacos
do Centro de Arte e Cultura e Centro de Memdéria que envolvem atividades oferecidas para a comunidade do
entorno do campus. Essa politica de gestdo da cultura tém se ampliado dentro da Pré-Reitoria de Extensdo para
atender as demandas internas, principalmente para a integracdo social entre discentes, docentes, técnicos e a
comunidade externa, como forma de apropriacdo cultural e criagdo de vinculos sobre o consumo cultural e o
empoderamento da cultura. Em 2014, construimos o “Plano de Cultura da UFRRJ' como um conjunto de principios,
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objetivos, diretrizes, estratégias e metas que devem orientar a gestédo da Universidade na formulagcdo de politicas
artisticas, culturais e patrimoniais. Seu objetivo principal € orientar o desenvolvimento de programas, projetos e
acBes que garantam a producdo, a difusdo, a valorizacdo, o reconhecimento, a promogdo e a preservacdo da
diversidade cultural e patrimonial da sede da Universidade e seu entorno. Envolvendo arte, cultura, lazer, patrimonio
e memoria na vida contemporanea da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, buscamos, por meio de agbes
participativas, afirmativas e democréticas, criando outras formas de convivéncia, de saber e conhecer, de aprender e
ensinar. Tendo em vista a diversidade de manifestagdes no campo da cultura e da arte, as agdes propostas nessaarea
se voltam para a formagéo cultural da universidade, buscando integrar manifestagfes das comunidades do entorno
de seu Campus Sede, favorecendo a consolidagdo da UFRRJ como importante pélo de cultura. As atividades de
extensdo na area de cultura foram: Grupos Organizados de Extensdo - 22, Projetos vinculados de cultura - 2,
Projetosinternos da PROEXT - 56, totalizando 80 projetos e um publico atingido de 15.532 pessoas.

Meta 4. Implantar uma Politica de Acesso a Esporte e Lazer. As acgdes de esporte elazer na UFRRJ estavam
pulverizadas até o ano de 2013, em vérios setores da Universidade. A partir da integracdo da Praca de Desportos e
do Parque Aquético a estrutura da Pro-reitoria, se iniciou um plangjamento dessas agdes. Que passaram a ser
integras e geridas pelo Departamento de Esporte e Lazer. A partir de 2014 comegamos a desenvolver atividades em
conjunto com o Curso de Educacéo Fisica e a Pré-reitoria de Assuntos Estudantis. Foi implantado o Edital de
Incentivo ao Esporte, com previsdo de inicio em 2015. O Total de projetos de extensdo na érea de esporte e lazer foi
de 5 vinculados e 1 interno a Proext. O publico abrangido foi 20.926 pessoas.

No ano de 2014, com a ampliacéo das atividades extensionistas na Universidade e com a integragdo de setores que
antes se encontravam com agdes fragmentadas e pulverizadas, pudemos constituir agdes com mais organicidade e,
ao comegarmos a implantagdo dos instrumentos de registro e acompanhamento das agdes, pudemos dimensionar
melhor o publico atingido. Além disso, criamos dispositivos de ampliacdo das publicagGes de extensdo para compor
um “Caderno de Extenséo da UFRRJ’.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira Execucdo Fisica- Metas

Vaor em Vaor Vaor Unidade de Redlizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida
197.754,47 | 183.127,12 5491,35 Unidade 7

A mesma estipulada para 0 ano de 2013. Quanto ao Vaor cancelado de R$5.491,35, refere-se aos empenhos
2013NE802690 e 2013NE802618, emitidos em favor das empresss INN-9 COMERCIAL LTDA - EPP e
COMERCIAL JERONDI LTDA. - ME, respectivamente. Os demais empenhos emitidos no exercicio 2013, estéo
sob analise do Departamento de Contabilidade e Financas para verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em
observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade
Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo Funciondrios e Gestores para a Educagéo Basica

Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formagdo inicial e
continuada de profissionais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e
pedagégico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando programas
especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagdo para
a docéncia intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena,
afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educacdo em
tempo integral, a educac8o de jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relacBes étnicorraciais, de género, diversidade
Iniciativa sexual e direitos da crianga e do adolescente. Cdédigo: 02BQ

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizac8o dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacao inicial e
continuada, a estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencédo a salde e a

Objetivo integridade e as rel agbes democréticas de trabal ho. Cdédigo: 0597
Educacdo Basica

Programa Cdédigo: 2030 Tipo: Temdtico

Unidade Orcamentédria |26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lel Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
1.857.089,00 1.857.089,00 1.079.220,14 29.315,36 29.315,36 - 1.049.904,78
Execucdo Fisica
Unidade de Montante

Descrigdo da meta medida Previsto Reprogramado | Redlizado

Estudante 1420 729 395

A acdo 20RJ tem como meta viabilizar uma série de cursos (Extensdo, Aperfeicoamento e Especializacdo) voltados
para a formagédo Basica, articulando-se com diversas entidades municipais, estaduais e federais, em defesa de uma
maior democratizacdo da educagéo e da qualidade de ensino. Na UFRRJ, 0s cursos, com suas respectivas metas
fisicas, desenvolvidos ao longo de 2014 ou que ainda estdo em vigéncia sdo: Curso de Extensdo a Distancia
Formacdo Continuada em Conselho Escolar (480 vagas em duas fases); Docéncia em Educagdo Infantil -
Especiaizagdo (120 vagas); Pro-Conselho - Curso de Extensdo a Distancia Formagdo Continuada de Conselheiros
Municipais de Educagdo (150 vagas); Educacdo do Campo - Aperfeicoamento - EaD (100 vagas); PROCAMPO
Licenciatura em Educagdo do Campo - Licenciatura Presencial (240 vagas); Pés-Graduacgdo Lato sensu em Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (50 vagas); Aperfeicoamento UNIAFRO (45 vagas); Extensdo em Educacdo
Infantil (40 vagas); Educacdo do campo Extensdo (25 vagas). Embora, ao final, o total realizado sgja de 395
cursistas, o restante de 334 cursistas ainda estdo em processo de realizacdo. Além disso, uma novaturma, referente a
2014 do Curso de Extensao a Distancia de Formagdo Continuada em Conselho Escolar, inicia os seus trabalhos com
214 inscritos na sua primeira fase. Como o curso esta a comegar em 2015, ele ndo entra nessa contabilidade. As
diferencas no montante se devem aos cursos incia mente previstos que foram recusados pela Secretaria de Educagdo
Béasica. Ao mesmo tempo, outros cursos aprovados/aceitos tiveram a oferta do nimero de vagas ampliada.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira Execucdo Fisica- Metas
Vaor em o Unidade de .
1/1/2014 Vaor Liquidado | Vaor Cancelado Descricdo daMeta medida Redlizada
310.020,00 301.867,70 4,68 Estudante 72

A mesma estipulada para o ano de 2013. Quanto ao Valor cancelado de R$4,68, refere-se a0 empenho
2013NE802662 emitido a favor da empresa CENCAGE LEARNING Edices LTDA. Os demais empenhos
emitidos no exercicio 2013, estdo sob andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo dos
saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de | nstitui¢es Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do
mundo do trabal ho, otimizac&o da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos
humanos, e promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo
Iniciativa condicdes de acessibilidade. Caodigo: 03GD

Ampliar 0 acesso a educagdo superior com condi¢fes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concesséo de
bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da

Objetivo gualidade académica e a qualificagco de recursos humanos. Cadigo: 0841
Educacdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Programa Cddigo: 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lel Orcamentéria 2014

Execugdo Orcamentédria eFinanceira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ProcNeggados
36.022.500,00 39.522.500,00 38.420.094,83 | 30.485.085,61 | 30.337.659,79 147.425,82 7.935.009,22
Execucdo Fisica
Unidade de Montante
Descricdo da meta medida Previsto Reprogramado | Realizado
Estudante 13.500 13.900 13.900

A UFRRJ em 2014 registrou 13.500 alunos distribuidos em 55 cursos ofertados na modalidade presencial em trés
campi (Seropédica, Nova lguagu e Trés Rios), tendo aplicado os recursos parainvestimento estruturais e académicos
necessarios ao funcionamento dos cursos. Para atendimento de atividades de servigos basicos foram aplicados
recursos para contratacdo de pessoal nos seguintes servicos: apoio administrativo, limpeza e conservagao,
detetizacdo e seguranca patrimonial. Foram aplicados recursos em servigos bésicos (energia elétrica, fornecimento
de agua, telefonia e produtos alimenticios para o restaurante universitario). Foram também aplicados recursos para
ampliacdo e manutencdo da frota de veicul os, com aquisicéo de novos veiculos e aquisi¢éo de pecas e contratagéo de
servigos. Além disso, foram investidos recursos para aquisicdo de equipamentos e suprimentos de informética,
telefonia e laboratorios técnicos para atividades administrativas e académicas. Na area académica, foram adquiridos
material de consumo e permanente que subsidiaram a realizag@o de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tais
como: livros, publicages, material didatico pedagdgico, seguro de vida para realizagdo de estagio obrigatorio,
suprimentos e equi pamentos para aulas préticas de laboratdrios, pagamentos de anuidades a entidades e conselhos
da érea de educacgdo e outras. Fomento as atividades académicas pararealizag@o de eventos internos com impressao
de materiais, passagens e diérias para palestrantes e traslado dos mesmos, bem como a participacdo de docentes,
discentes e técnico-administrativos em eventos externos com passagens e diarias. Apoio a realizacéo de atividades
de campo com auxilio financeiro aos estudantes e aos professores responsaveis pelas mesmas. E ainda pagamento de
bol sas aos estudantes que desempenham atividades académicas, junto ao programa de monitoria.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria eFinanceira Execucdo Fisica- Metas
Vdor em .Vz?ior Vaor Unidaqlede Redlizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida
5.687.119,98 | 4.561.95354 45.317,68 Estudante 13.900

O montante de R$ 5.687.119,98 na coluna “Valor em 1/1/2014" se refere ao valor de RP ndo-processados Inscritos
(R$5.075.484,75) mais o RP ndo-processados Reinscritos (R$611.635,23). O montante de R$4.561.953,54
equivale aos RP néo-Processados Pagos, conforme relatério do SIAFI Gerencial, exercicio 2014 e extraido em 26-
01-2015. O montante cancelado no valor de R$ 45.317,68, refere-se aos empenhos 2012NE800046, 2012NE800200,
2012NE800509, 2012NES800918, 2012NE801171, 2012NE801336, 2012NES801552, 2012NE801571, 2012NE801710,
2012NE801822, 2012NE801834, 2012NE802093, 2012NE802209, 2012NES802408, 2012NE802606, 2012NE802607,
2012NE802623, 2013NE800206, 2013NES800388, 2013NES00510, 2013NES800809, 2013NE800845, 2013NES801139,
2013NE801143, 2013NES801320, 2013NE801340, 2013NE801638, 2013NE801641, 2013NES802068, 2013NES802121,
2013NE802124, 2013NE802201 e 2013NE802933. Os demais empenhos emitidos nos exercicios 2012 e 2013, estdo sob
andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo dos saldos passiveis de cancelamento em
observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de I nstitui¢des Federais de Educacdo Profissional e Tecnolbgica
Iniciativa Expansdo, reestruturacéo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e

Tecnolégica para ampliagdo do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta,
promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Cadigo: 02A0

Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com

deficiéncia Caodigo: 0582

Educagdo Profissional e Tecnolégica
Programa Cédigo: 2031 Tipo: Tematico
Unidade Orcgamentéria |26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritéria ()Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC (_ ) Brasil sem Miséria

Lel Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014

Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
2.966.612,00 2.966.612,00 2.966.612,00 955.035,04 953.266,17 1.768,87 2.011.576,96

Execucdo Fisica

Unidade de Montante
Sl dh s - S;ne:ld? Previsto Reprogramado Realizado
udantes 920 1.000 1.100
matriculados

Gestao académica, administrativa, financeira e patrimonial visando o funcionamento dos cursos do Colégio Técnico
da Universidade Rural - CTUR, referente a manutencdo dos servicos terceirizados, manutencéo de infra-estrutura
fisica que envolva ampliacdo, reforma, adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aguelas
inerentes as obras, aquisi¢do e/ou atualizacdo do acervo bibliogréfico, aquisi¢cdo de veiculos visando o transporte
escolar, aquisicdo de equipamentos e materiais para os laboratérios visando a exceléncia do ensino e a pesquisa,
capacitacdo de recursos humanos, prestacdo de servigcos a comunidade visando a educacédo inclusiva, promogéo de
subsidios para estudos, analises, diagnosticos, pesquisas e publicagdes cientificas. Os recursos liberados foram
integralmente empenhados, no entanto, 0 ndo atendimento a algumas solicitagdes feitas ao Departamento de
Materiais e Servicos Auxiliares - DMSA e ao setor de obras, impediram a liquidacdo e pagamento do total

empenhado, originando, assim, valores inscritos em restos a pagar, justificados pela ndo entrega dos bens e/ou
servigos contratados. A meta fisicafoi reprogramada devido ao aumento das disponibilidades de vagas no segundo
semestre de 2014.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinancera Execucdo Fisica- Metas
Vaor em o . Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta T Redlizada

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o
Iniciativa -
Objeivo - Cdédigo: -
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencao e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentéria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lel Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria eFinanceira
Dotacdo Despess Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
232.375.025,00 | 255.923.778,00 | 255.760.800,12 | 255.038.058,87 | 254.848.613,91 189.444,96 722.741,25
Execucdo Fisica
Descricso da meta Unidac_lle de . M ontante _
medida Previsto Reprogramado | Redlizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria eFinancera Execucdo Fisica- Metas
\]/j?JozroiT Vaor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur:;cg(ijgade Redlizada
1.054.597,32 38.944,69 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacgéo Profissional e Tecnol bgica

Iniciativa Ampliagdo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e
cursos de formagdo inicial e continuada, em instituicdes publicas e privadas de
educacdo profissional e tecnolégica, prioritariamente para estudantes da rede publica,
trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas
com deficiéncia, populagdes do campo, indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e
promocdo de condigdes de permanéncia aos estudantes.

Cadigo: 02A5

Objetivo Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, socias, culturais, locais
e regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos
trabalhadores e os interesses e necessidades das populagdes do campo, indigenas,
qguilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com
deficiéncia. Cédigo: 0582
Educacdo Profissional e Tecnolégica

Programa Cédigo: 2031 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentédria |26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lel Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
630.514,00 630.514,00 630.514,00 489.000,00 489.000,00 - 141.514,00
Execucdo Fisica
. . Montante
i Unidade de medid - -
Descricdo da meta nidade demedida Previsto Reprogramado | Redlizado
Estudantesassistidos 250 400 400

Fornecer bolsa de permanéncia e iniciagdo cientifica, alimentacdo, atendimento médico, transporte, dentre outras
acOes de assisténcia social, que contribua para o bom desempenho do estudante. Suprir as necessidades bésicas do
aluno, proporcionando condi¢des para sua permanéncia ha escola.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira Execucdo Fisica- Metas
Vaor em - 3 Unidade de 3
1/1/2014 Vaor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Redlizada
Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliacéo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo
superior, em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade eda inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.
Iniciativa Cadigo: 03GA

Objetivo Ampliar 0 acesso a educagdo superior com condicdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagéo superior, da concesséo
de bolsas de estudos em institui¢cbes privadas para aunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educacdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Cédigo: 0341
Programa Educac&o Superior - Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cédigo: 2032 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritéria ()Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lel Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria eFinanceira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
9.567.537,00 | 9.567.537,00 | 9.468.29545 | 7.840.371,91 | 7.840.371,91 - 1.627.923,54
Execucdo Fisica
. : Montante
Descricdo da meta RlcE Previsto Reprogramado | Redizado
Estudante assistido 3.118 3.500 4192

A meta prevista inicialmente era beneficiar 3.118 estudantes durante todo o periodo letivo de 2014, nas mais
variadas agles previstas pelo PNAES. No entanto, a ampliacdo dos cursos oferecidos pela Institui¢do nos ultimos
anos, trouxe como conseqiiéncia, um aumento do ndmero de estudantes matriculados, representado por
aproximadamente 17.500 estudantes matriculados nos cursos de graduacéo presenciais, distribuidos em todos os
campi, dos quais aproximadamente 14.000 no Campus de Seropédica, 3.000 no Instituto Multidisciplinar e 700 no
Instituto de Trés Rios. Para suprir a demanda de estudante em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica e como
forma de promover a sua permanéncia nos cursos oferecidos, combatendo a evasdo escolar e diminuindo os indices
de repeténcia foi necessario que o Programa ampliasse 0s recursos em torno de 22% em relagdo ao ano anterior, 0
gue ainda ndo supre as demandas existentes, havendo despesas complementares com energia elétrica, aguatratada e
contratac&o de servicos terceirizados em diversas modalidades, custeadas com recursos de outras fontes. Ademais,
convém ressaltar que os recursos do Programa foram utilizados da melhor maneira possivel, havendo despesas
empenhadas no exercicio de 2014, em processos de registros de precos que serdo finadizadas em 2015,
principalmente pelo Instituto Multidisciplinar, e que neste ano possibilitaram atingir a um universo de 4.192
estudantes, mediante a ado¢do e instituicdo dos seguintes apoios: a) 1.500 estudantes atendidos com vagas gratuitas
na Moradia Estudantil (bolsa moradia), sendo 770 para homens e 730 para mulheres; b) Producéo de 870.705
refeicdes subsidiadas (desjgjum, almogo e jantar) no Campus de Seropédica e de 108.866 no Campus de Nova
Iguagu; ¢) Concessdo de 820 bolsas por caréncia (@imentagdo gratuita no RU); d) Concesséo de 20 bolsas de
alimentacdo gratuita para estudantes participantes de grupos organizados de extensdo (Bolsa Cultural); €) Concesséo
de 154 Bolsas remuneradas de Atividades no RU do Campus de Seropédica, (R$ 150,00/bolsa), aliada a alimentagéo
gratuita; f) Concessdo de 2.051 bolsas remuneradas instituidas em abril, conforme Edital de Selecdo Publica, sendo
631 em Seropédica, 1.020 em Nova Iguagl e 400 em Trés Rios, no vaor individual de R$ 250,00 (moradia), R$
200,00 (transporte), R$ 200,00 (apoio didatico pedagdgico) e R$ 150,00 (alimentacdo). Essas bolsas cumulativas
atenderam a 1.501 estudantes no inicio, devido a concessao da bolsa de auxilio didético pedag6gico em parcela
Unica, estabilizando-se em 1.085 no periodo subseqliente (351 estudantes em Seropédica, 510 em Nova lguagu, 224
em Trés Rios), nas modalidades de transporte, moradia e alimentagdo; h) Implantagdo do Programa de
Desenvolvimento Académico Institucional (PDAI), no qual foram concedidas 550 bolsas remuneradas a estudantes
de graduacdo (R$ 320,00/16hs/semana e R$ 400,00/20hs/semana), mediante editais de selegdo publica, divulgados
por Institutos, Departamentos e demais 6rgaos da administracdo universitéaria; i) Concessdo de 53 bolsas de
incentivo ao esporte (R$ 150,00/Bolsa); g) Redlizacdo de 1.638 atendimentos em terapias aternativas, beneficiando
aproximadamente 800 estudantes; j) Realizag8o de 2.425 atendimentos com servigos de manutencdo na estrutura
predia e das redes elétrica, hidraulica e sanitéria nos 12 prédios e Salas anexas, da Residéncia Estudantil;
k) Redlizag@o de aproximadamente 1.000 atendimentos de assisténcia social, tais como entrevistas, relatorios
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sociais, tabulagdo de dados, visitas domiciliares, reuniGes de mediagéo de conflitos e andlises sdcio-econdmicas;
I) Realizacdo de atividades culturais, tais como saraus, exposicfes, excursdes, nas quais foram envolvidos
aproximadamente 400 estudantes. O resultado fisico das acBes levou em conta 0 somatério de estudantes
beneficiarios nas diferentes modalidades de auxilio e bolsas. O ano em questao foi atipico em relacdo ao calendario
escolar, o que novamente levou a Instituicdo a concentrar trés semestres num mesmo ano, extrapolando as suas
metas de despesas de custeio. Foi necessério reprogramar a meta fisica para 3.500, ndo levando em conta o nimero
atingido de 4.192 estudantes, uma vez que com 03 semestres consecutivos em um ano atipico, houve saidas por
formaturas e ingresso de novos estudantes, beneficiados no contexto do Programa. Vale o registro de que muitos
empenhos emitidos e cuja despesa encontra-se inserida em restos a pagar, correspondem: a bolsas remuneradas
concedidas em 2014 e cujo prazo de validade previsto em edital se encerra em 2015; aquisicdo mediante registro de
precos ¢t um quantitativo variado de géneros alimenticios ainda ndo fornecidos e outros ja fornecidos, com
empenhos em vias de liquidacdo; aquisi¢do de gas liquefeito de petrdleo a serem fornecidos; mobilidrio em vias de
entrega; material de limpeza a serem utilizados em 2015, etc. Parte dos empenhos emitidos em 2014 e incluidos em
restos a pagar em sua maioria € do interesse do Restaurante Universitario do Instituto Multidisciplinar e outra do
Restaurante Universitario do Campus de Seropédica, havendo previsdo ce liquidagcdo em 2015. Ha que se
considerar que houve aimpossibilidade do pagamento a alguns fornecedores e mesmo o cancelamento de produtos
anteriormente agendados para a entrega em 2014, em fungdo dos seguintes motivos: problemas de fornecedores com
a inscricdo junto ao SICAF; greve de servidores que impediram o funcionamento do sistema de exaustéo e
manutencdo de equipamentos RU do Instituto Multidisciplinar por aproximadamente trés meses impedido o seu
funcionamento; Contratacdo emergencial de servigos de alimentagdo devido a a paralisagdo das atividades do RU de
Seropédica motivada pela greve de servidores. L ogo alguns empenhos dentro da validade serdo utilizados em 2015.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira Execucdo Fisica- Metas

Vaor em Vaor Vaor 3 3 3

112014 | Liquidado | Cancelado Descricgo daMeta Unidade demedida | Redlizada
291.829,26 |229.853,96 - Estudanteassistido 4.027

A mesma descrita para 0 ano de 2013. Vale o registro de que alguns empenhos emitidos naguele ano e incluidos em
restos a pagar em 2014, no montante de R$ 61.975,30, sfo do interesse do Restaurante do Instituto Multidisciplinar
e serdo cancelados em 2015 em fung&o do vencimento do seu prazo de validade. Nao foi possivel a sua utilizagdo
em 2014, em fungdo das seguintes razdes. 0 Restaurante em questdo entrou em funcionamento no dia 02/04/2012.
Em 2013 encontrava-se em fase de implantagdo e de consolidac&o de suas atividades. A greve de servidores ocorrida
em 2012 entre 17/05 e 29/09/12 e em meados de 2013 influenciou negativamente no funcionamento do referido
Setor, aliada as dificuldades provocadas pelo reduzido nimero de servidores e da falta de um histérico de
funcionamento que possibilitassem uma avaliagcdo dos géneros e insumos que seriam necessarios em 2013. Por este
motivo 0 empenhamento sob a modalidade de registros de precos ocorreu além das expectativas, ndo sendo
necessdria a utilizagdo parcial dos empenhos emitidos.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 4572 Tipo: Atividade
Capacitagdo de Servidores PuUblicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Titulo Requalificacdo
Iniciativa -
Objetivo - Cddigo: -
Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educagéo
Programa Cddigo: 2109 Tipo: Gestao, Manutencao e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentédria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Mis&ria

Lel Orcamentéria 2014

Execucdo Orcamentaria eFinanceira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
300.000,00 300.000,00 285.236,00 242.623,81 | 242.623,81 - 42.612,19
Execucdo Fisica
. . Montante
Descricdo da meta e SR ELE Previsto | Reprogramado Redlizado
Servidor capacitado 500 350 380

A meta prevista inicialmente pela Pro-Reitoria de Assuntos Admistrativos (PROAD), por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), unidade responsavel pela capacitacdo dos técnicos administrativos, era
capacitar 500 servidores durante o ano de 2014, nas mais variadas agdes de capacitacdes oferecidas no Plano Anual
de Capacitacdo dos Técnicos Administrativos da UFRRJ2014-PAC 2014. No entanto, devido aos entraves
ocorridos no periodo de marco a julho de 2014 (greve dos servidores), fez-se necessario reprogramar a meta fisicaa
fim de beneficiar 350, tendo atingido 380 servidores beneficiados durante o ano de 2014, ou seja, nlmero superior
ao reprogramado, destes 39 sdo gestores e 341 servidores que ndo possuem cargos de chefia. Convém ressaltar que
os recursos deste programa foram utilizados do melhor modo possivel, dado o curto espaco de tempo que restou
para promover as agbes do Plano Anual de Capacitacdo dos Técnicos Administrativos. Dentre os eventos para
capacitacdo foram oferecidos: Cursos In Company, sendo dois destes pela ESAF (Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos Administrativos e SIAFI Gerencial); dois pela Fatto Consultoria e Sistemas S/S LTDA (Andlise de Pontos
de Funcdo: Fundamentos, Beneficios e Implantacdo; Capacitagdo em Andlise de Pontos de Funcéo: Medicdo e
Estimativas de Software); quatro pela ENAP (Elaboracdo de Termo de Referéncia e Projetos Basico para
Contratagdo de Bens e Servicos no Setor Piblico; Gestao de Pessoas. Fundamentos e Tendéncias, Fundamentos da
Gestdo de logistica e Teoria Geral da Licitagdo; Anadlise e Melhoria de Processos. Além de 33 Congressos e
Seminarios, dentre eles o 8° Congresso de Secretarios das Universidades Brasileira - CONSUB, do qual
participaram 43 servidores que exercem a funcéo de secretérios(as) e 141 Cursos Externos e Internos, tendo como
despesas empenhadas o valor total de R$ 285.236,00, conforme informactes extraidas do SIAFI Gerencial.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Execucdo Fisica- Metas
Financeira
Vaor em Vaor Vaor . . .
1/1/2014 | Liquidado | Cancelado Descricso da Meta e
2597809 | 11.405,03 690,00 Servidor capacitado 15

A meta é a mesma descrita para o exercicio de 2013, que tem por objetivo capacitar 0s servidores técnicos
administrativos através de Seminarios, Workshops, Cursos in Company, Cursos Externos e Internos. Quanto ao
Vaor cancelado de R$690,00, refere-se aos empenhos 2013NE802049 e 2013NE802570, emitidos em favor das
empresas ASSOCIACAO NACIONAL DE ENTIDADES PROMOTORAS DE EMPREENDIMENTOS e
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM EM FERIDAS E ESTETICA, respectivamente. Os demais
empenhos emitidos nos exercicios 2012 e 2013, estdo sob andlise do Departamento de Contabilidade e Financas
para verificagdo dos saldos passiveis de cancelamento em observéncia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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Quadro A.5.2.3.1 - A¢bes de responsabilidade da UJ - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturagao e Expanséo de I nstitui¢des Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturagdo, interiorizagdo e manutencdo da Rede Federal de Educagéo
Superior, com diversificagcdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades
do mundo do trabalho, otimizac8o da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promogdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e
Iniciativa garantindo condic¢6es de acessibilidade. Cdédigo: 03GD

Objetivo Ampliar o acesso a educacdo superior com condic¢fes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagéo superior, da concesséo de
bolsas de estudos em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educacdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Cdédigo: 0841
Programa Educagéo Superior - Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cédigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentdria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acao Prioritéria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasl sem Mis&ria
Lel Orcamentéria 2014
Execucdo Orcamentaria eFinanceira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
17.981.870,00 | 18.768.870,00 | 17.981.84921 11.762.160,57 11.742.197,16 20.343A4 6.219.688,64

Execucdo Fisica

Unidade de Montante
Descricdo da meta medida Previsto Reprogramado | Realizado
Unidade 5 5 5

No ano de 2014, os cursos de graduacdo em Administracdo Publica, Ciéncias Contédbeis, Comunicacdo Social -
Jornalismo, Hotelaria, Relacfes Internacionais e Sistemas de Informagéo oferecidos no Campus de Seropédica, além
dos cursos de graduacdo em Ciéncia da Computagéo e Geografia oferecidos no Campus de Nova Iguagu e o de
Gestdo Ambiental no Campus de Trés Rios, passaram a ser ofertados no ano de 2010, dentro do Programa de
Restruturagdo e Expansdo da UFRRJ (PRE-UFRRJ), no dmbito do Programa REUNI. Tais cursos deram inicio a
diplomagéo de seus primeiros estudantes, totalizando 116 estudantes e recebendo 261 ingressantes. Paral elamente,
0s 12 cursos abertos em 2009, como Belas Artes, Ciéncias Sociais, Direito, Filosofia, Geografia, Historia e Letras
do Campus de Seropédica, bem como Direito e Letras pertencentes ao Campusde Nova lguagu e o curso de Direito
no Campus de Trés Rios, entram em fase de consolidagdo, diplomando 145 estudantes, enquanto 742 foram
ingressados no mesmo ano 2014. Cabe destacar em 2014, o inicio do curso de Licenciatura em Educagdo no Campo
como curso regular, deixando seu carater esporadico como turmas especiais de Programa do Ministério de
Desenvolvimento Agrério e, desta forma, incorporando seus ingressantes no conjunto dos 3.876 novos estudantes
gue entraram na UFRRJ em seus 56 cursos de graduacdo presencial, ultrapassando em 0,93% a meta programada de
3.840 ingressos. Lembrando que 25,4% dessas vagas estao nos cursos novos e, grande parte das restantes 74,6%,
fazem parte de cursos que sofreram processos de reestruturagdo dentro do PRE-UFRRJ. Os percentuais empenhados
de 35,03% e de 64,97%, respectivamente, para custeio e investimento, mostram o esforgo institucional no sentido
de consolidar os cursos dentro de um padrdo de qualidade, uma vez que 55,95% dos investimentos foram para
construcdo de novos espagos académicos e reformas de outros, enquanto 36,62% visam equipar esses espagos para
criar as melhores condi¢6es de ensino e aprendizagem nas areas dos diversos cursos de graduagdo.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria eFinanceira Execucdo Fisica- Metas
Vaor em Vaor Vaor Unidade de Redlizada
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida

9.675.870,27 | 7.599.704,71 44.610,56 Unidade 3

O montante cancelado no valor de R$44.610,56, refere-se aos empenhos 2012NES00812, 2012NES00963,
2012NE801882, 2012NE802339, 2012NE802426, 2013NE801752, 2013NE801846, 2013NE801847,
2013NE801861, 2013NE801959, 2013NE802065, 2013NE802202, 2013NE802525, 2013NE802574,
2013NEB02672, 2013NEB02692 e 2013NEB02897. Os demas empenhos emitidos nos exercicios 2012 e 2013,
estdo sob andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo dos saldos passiveis de
cancelamento em observéncia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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5.2.3.2. AgBes/Subtitulos - OFSS

(N&o se gplica a UFRRJ)
Quadro A.5.2.3.2 - Agdes/Subtitulos - OFSS

Identificagdo da Acgéo
Caodigo Tipo:
Descricao
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2014
Execucdo Or camentéria e Financeira

Ne do subtitulo/ Dotacéo Despese Restos a Pagar inscritos 2014

Localizador Inicia Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados

Execucdo Fisica da Acdo - M etas

N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade de M ontante

Localizador medida | Previstc | Reprogramado (*) | Redlizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anterior es

NC do subtitulo/ Execucdo Or camentéria e Financeira Execucao Fisicg - Metas

P Vaor em Vdor Vaor Descrigio daMeta Unidade de Redlizada

01/01/2014 Liquidado Cancelado medida
Fonte:

5.2.3.3. A¢des ndo Previstas na LOA 2014 - Restos a Pagar nao processados- OFSS

Quadro A.5.2.3.3 - Agdes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacio da Acdo

Cabdigo 00MO Tipo: OperagOes Especiais

Titulo Contribuicado a Entidades Nacionais Representativas de Educagdo e Ensino
Iniciativa -

Objeivo - Cddigo: -

Pograma Programa de Gest&o e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencao e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria

( )Sm (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Meta

VERrEm | VEN VEL] . Unidade de medida | Reslizado
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado Descricéo da Meta

8.317,96 - - Contribuic¢éo a entidade -

Os empenhos 2013NE000315, 2013NE000316 e 2013NE000663 que totalizam R$8.317,96 foram emitidos para
contribuir financeiramente com a Associag@o Nacional de P6s-Graduagdo e Pesquisa em Administragdo (ANPAD)
e com a Associagdo Nacional dos Dirigentes das InstituicOes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), para o
intercdmbio de informacBes e politicas voltadas para a educacdo. Estes empenhos do exercicio 2013, estdo sob
andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em
observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014

73




Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 10US Tipo: Projeto
Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campusde Trés Rios
Iniciativa -
Objeivo - Cddigo: -
Pograma Brasil Universitério
Cdédigo: 1073 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria |Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Misé&ria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Vdor em Vélor Vdor : . .
01/01/2014 | Liguidado [ Cancelado Descricdo da Meta SieTiReamEes | [Re: ksl
108.437,01 | 107.971,96 0,05 Vaga disponibilizada 135

Viahilizar a implantagdo do Campus de Trés Rios, objetivando aumentar a oferta de vagas da educacéo superior,
no &mbito da graduacdo e da pés-graduacdo, e desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Quanto ao Valor
cancelado de R$0,05, refere-se a0 empenho 2009NE902670, emitido em favor da empresa ESPECTRO
ENGENHARIA LTDA. O empenho 2010NE902178 no valor de R$465,00, emitido em favor da entidade
ASSOCIACAO NACIONAL DOS CURSOS DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO, ainda no liquidado
encontra-se sob andlise do Departamento de Contabilidade e Fnancas para verificacdo do saldo passivel de
cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agdes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

|dentificacio da Acio

Cddigo 1116 Tipo: Projeto

Titulo REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ)

Iniciativa -

Objeivo - Cddigo: -

Pograma Brasil Universitério
Cédigo: 1073 Tipo: Temdtico

Unidade Orcamentéria | Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
VERr Em VLT Velor . Unidade de medida | Reslizado
01/01/2014 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta
3.316.686,71 - - Vaga disponibilizada 1.500

Construgdo de edificios e execucdo de obras de infra-estrutura na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro -
UFRRJ, mediante realizagdo de licitaces, de acordo com as legislacBes especificas. Foram construidos novos
prédios para unidades académicas, anexos de unidades e salas de aula, com a correspondente infra-estrutura,
material permanente e equipamentos para laboratérios, objetivando ampliar a oferta de vagas. O montante de
R$3.316.686,71 reinscritos em Restos a Pagar Ndo Processados de Exercicios Anteriores sdo referentes aos
empenhos emitidos nos exercicios de 2008 e 2010, que na sua grande maioria referem-se a obras em fase final de
conclusdo. Alguns empenhos estéo sob analise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo dos

saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 1H79 Tipo: Projeto
Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campusde Nova I guagu
Iniciativa -
Objeivo - Cdédigo: -
Pograma Brasil Universitério
Cédigo: 1073 Tipo: Temdtico
Unidade Orcamentéria | Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Vaor em Vaor Vaor : . .
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta SieTiReamEes | [Re: ksl

21.373,70 - - Vaga disponibilizada 1.500

Construcdo de edificio, aquisicdo de equipamentos e mobiliario, aquisi¢do de materiais de consumo e manutengéo,
por meio de licitagdes de acordo com as legislagdes especificas. O montante de R$ 21.373,70 reinscritos em
Restos a Pagar Nao Processados sdo referentes aos empenhos emitidos no exercicio de 2010. Ressalta-se que 0s
empenhos estdo sob analise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificac@o dos saldos passiveis de
cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cédigo: 1062

Cadigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educag&o Profissional

Iniciativa -

Objeivo - Cddigo: -

Pograma Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Tipo: Temdtico

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sm

(X) N&o

Caso positivo: (

) PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Vdor em Valor Vdor . : .
01/02/2014 | Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta e 2eisle il Rl
88.992,12 1371342 - Estudante matriculado 1.050

Gestdo académica, administrativa, financeira e patrimonial visando o funcionamento dos cursos do Colégio
Técnico da Universidade Rural - CTUR, referente a manutencdo dos servicos terceirizados, manutengdo de infra-
estrutura fisica que envolva ampliacdo, reforma, adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aquelas inerentes as obras, aquisicdo e/ou atualizagdo do acervo bibliogréfico, aquisicdo de veiculos visando o
transporte escolar, aquisi¢éo de equipamentos e materiais para os laboratorios visando a exceléncia do ensino e a
pesquisa, capacitacdo de recursos humanos, prestacdo de servicos a comunidade visando a educagéo inclusiva,
promocdo de subsidios para estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e publicagdes cientificas. Os empenhos
emitidos entre os exercicios 2009 a 2011, e que ainda ndo sofreram liquidagdo, foram reinscritos em 2014 em
Restos a Pagar N&o Processados. Estando estes sob anadlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para
verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 4001 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal
Iniciativa -
Objeivo - Cddigo: -
Pograma Brasil Escolarizado
Cédigo: 1061 Tipo: Temético
Unidade Orcamentédria | Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Misé&ria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcament&ria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Vdor em Vélor Vdor Unidade de Redlizado
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida
643,08 - - Unidade -

Gestdo administrativa, financeira e técnica, de modo a propiciar condigdes de funcionamento do Ensino
Fundamental, inclusive na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos, incluindo restauragdo / modernizagdo das
edificagdes / instalagBes por meio de obras de pegueno vulto que envolveram ampliagdo / reforma / adaptacéo,
bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materials, inclusive agueles inerentes as pequenas obras. Os empenhos
emitidos nos exercicios 2009 e 2010, e que ainda ndo sofreram liquidacdo, foram reinscritos em 2014 em Restos a
Pagar N&o Processados. Estando estes sob anélise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo
dos saldos passiveis de cancelamento em observéncia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa -

Objetivo Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da
concessao de bolsas de estudos em instituic¢des privadas paraaunos de baixarendae
do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui cGes de educagdo superior,
a elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Cadigo: 0841

Pograma Brasil Universitario

Cdédigo: 1073 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

vadorem | Vaor Vaor Unidade de medida | Realizado
01/01/2014 | Liquidado | Cancelado Descricéo da Meta

26.546,50 - - Estudanteassistido -

A mesma descrita para 0 ano de 2010. Quanto aos empenhos 2010NE901759 (R$ 22.705,00) e 2010NE900502
(R$3.841,50) que totalizam R$26.546,50 foram emitidos em proveito de empresas que fornecem géneros
alimenticios e produtos de limpeza. Estando estes sob andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para
verificagdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 4006 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagdo
Iniciativa -
Objeivo - Cdédigo: -
Pograma Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacado e da Pesquisa Cientifica
Cdédigo: 1375 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria | Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Vdor em Vaor Unidade de .
01/01/2014 ks || o CETSEREE Descricgo da Meta medida | o8 2200
240,00 - Unidade -

A mesma descrita para 0 ano de 2011. Quanto a0 empenho 2011NE800536, no vaor de R$ 240,00, foi emitido em
favor da entidade SOCIEDADE BRASILEIRA PARA O PROGRESSO DA CIENCIA - SBPC. Este empenho
esta sob andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo do saldo passivel de cancelamento
em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3

- Agdes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 4008 Tipo: Atividade

Titulo Acervo Bibliogréfico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

Iniciativa -

Objetivo - Cadigo: -

Pograma Brasil Universit&rio

Cédigo: 1073 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Misé&ria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Vdor em Vaor Unidade de 3
0L/01/2014 Liquidado | VA" Cancelado Descrigao da Meta medida | 12300
317,40 - - Unidade

A mesma descrita para 0 ano de 2010. Quanto a0 empenho 2010NE900556, no vaor de R$ 317,40, foi emitido em
favor da empresa EPOCA EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAS LTDA - EPP. Este empenho esta sob andlise
do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo do saldo passivel de cancelamento em observancia
ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acdo

Cadigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagdo
Iniciativa -
Objeivo - Cdédigo: -
Pograma Brasil Universitério
Cédigo: 1073 Tipo: Temdtico
Unidade Orcamentéria | Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Vdor em Vélor Vélor Unidade de Redlizado
01/01/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida
623.947,82 10.818,05 148 Estudante 9.001

A mesma descrita para 0 ano de 2008. Faz-se necessario alguns esclarecimentos como o do campo “Valor
Cancelado” de R$ 1,48 como RP N&o-Processados Cancelados, que se refere ao empenho 2008NE902900, emitido
em favor da empresa Serocon Construgdes, Conservacdo, Coleta, Serralheria e Jardinagem LTDA-ME. A referida
diferenca é detalhada pelos valores de RP N&o Processado Reinscritos (R$ 5.368,48) menos o RP Ndo Processado
Pagos (R$5.367,00). No campo “Vaor Liquidado” a importancia de R$10.818,05 refere-se  a soma dos
empenhos 2011NE801373, 2011NES00845, 2008NE902900, 2010NEOC00041 e 2011INES03112 que foram emitidos a
favor de empresas que fornecem produtos de limpeza e também gestdo de Recursos Humanos (servicos
terceirizados). Os demais empenhos emitidos nos exercicios de 2009 a 2011, e que ainda ndo sofreram liquidacéo,
estdo sob andlise do Departamento de Contabilidade e Financas para verificagdo dos saldos passiveis de
cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

I dentificacio da Acio

Cddigo 4572 Tipo: Atividade

Titulo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Quadlificagcdo e
Requalificacdo

Iniciativa -

Objeivo - Cddigo: -

Programa Gestao da Politica de Educacao

Cédigo: 1067 Tipo: Gestdo, Manutengao e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentéaria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria

( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e

Execucdo Fisica- Metas

Financeira
Vaor em Vaor Vaor . ' .
1/1/2014 | Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta e e
15.083,00 - - Servidor capacitado -

A meta é a mesma descrita para o exercicio de 2010, que tem por objetivo capacitar 0s servidores técnicos
administrativos através de Seminarios, Workshops, Cursos in Company, Cursos Externos e Internos. Os empenhos
emitidos nos exercicios 2010 e 2011, e que ainda ndo sofreram liquidagdo, foram reinscritos em 2014 em Restos a
Pagar N&o Processados. Estando sob andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo dos
saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acio

Cadigo

6328 Tipo: Atividade

Titulo

Universidade Aberta e aDistancia

Iniciativa

Ampliac&o do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacéo

superior, em instituigdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento

estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da

equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populagdes do

campo, indigenas, quilombolas, afro descendentes e das pessoas com deficiéncia.
Cadigo: 03GA

Objetivo

Ampliar 0 acesso a educagdo superior com condicfes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagéo superior, da concesséo de
bolsas de estudos em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagéo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacéo de recursos humanos.

Cédigo: 0841

Pograma

Educag&o Superior - Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cédigo: 2032 Tipo: Temético

Unidade Orcamentéria

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria

()Sm (X)Né&o Caso positivo: () PAC (_ ) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta

Vaor em Vaor Vaor : 3 .
0L/0V/2014 | Liquidado | Cancelado Descricio daMeta Unidade de medida ) Realizado

15.726,24 - - Vaga disponibilizada -

Sua execucdo prevé a aquisicdo e instalagdo de equipamentos de redes; capacitacdo de docentes e pessoal

envolvidos com os cursos; criagdo de curriculos especificos, respectivos contelidos, material instrucional e
metodologias de ensino a disténcia, buscando ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas nessa
modalidade, oportunizando o acesso a educacdo superior inicia e continuada. O empenho 2012NE802381 no valor
de R$15.72624, emitido em favor da empresa ESTRELA DE LUZ FERRAGENS E SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL, esta sob analisado do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacéo do
saldo passivel de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acio

Cadigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturagdo e Expansdo de | nstitui¢6es Federais de Ensino Superior

Iniciativa Expansdo, reestruturacgdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades
do mundo do trabalho, otimizagéo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promogédo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e
garantindo condic¢fes de acessibilidade. Cdédigo: 03GD

Objetivo Ampliar o acesso a educagdo superior com condic8es de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo superior, da concesséo de
bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢cdes de educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.

Caédigo: 0341

Programa Brasil Universitério
Cdédigo: 1073 Tipo: Temdtico

Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acao Prioritéria ( )Sm (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Mis&ria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Vaor em Vaor Vaor Unidade de Realizado
01/01/2014 Liguidado Cancelado Descricéo da Meta medida
3.533.933,47 3.379.469,95 - Unidade -

O montante de R$3.533.933,47 reinscritos em Restos a Pagar N&o Processados de Exercicios Anteriores sdo
referentes aos empenhos emitidos no exercicio de 2011, que na sua grande maioria referem-se a obras em fase final
de conclusdo. Alguns empenhos estéo sob andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo
dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.5.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS (continuagao)

Identificacio da Acio

Cadigo 8667 Tipo: Atividade
Titulo Pesquisa Universitéria e Difusdo de seus Resultados
Iniciativa -
Objeivo - Cédigo: -
Pograma Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacado e da Pesquisa Cientifica
Cdédigo: 1375 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria | Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sm (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Vaor em Vaor Vaor . : .
01/01/2014 | Liguidado | Cancelado Descricgo da Meta Sl 2o S ce [o 8 it ke 8
47.000,00 - - Pesqguisa publicada 604

Estudos, andlises, diagnosticos, pesquisas e publicacdes cientificas em revistas nacionais e internacionais.
Oempenho 2011NES01310 no vaor de R$ 47.000,00, emitido em favor da empresa VMI ARTES GRAFICAS
LTDA, esta sob andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo do saldo passivel de
cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: SIAFI Gerencial 2014

5.2.3.4. Acgbes- Orcamento de Investimento - Ol

(N&o se aplica a UFRR))
Quadro A.5.2.3.4 - Agbes do Orcamento de Investimento
| dentificagio da Acfo

Cadigo
Titulo
Iniciativa
Objetivo
Programa

Tipo:

Caodigo:
Cadigo:

Tipo:

Unidade Orcamentéria

Acdo Prioritaria ( )Sm ( ) N&o Casopositivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Outras

Execucdo Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Dotagéo Dotacdo Vaor . Unidade de . .
Iricia Finl Realizado Descricdo da Meta medida Previsto | Reprogramado Realizado
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5.2.3.5. Anélise Situacional

Para as Ac¢Oes de Responsabilidade da UJ - OFSS (LOA 2014), a unidade
juridicionada optou por redizar a andise da execucdo orcamentaria das agbes de forma
individudizada, por julgar mais adequado 0 acompanhamento da gestéo, em face das 16 acdes
gue estiveram sob a responsabilidade da unidade.

Acdo 00M 1 - Beneficios Assgtenciais Decorrentes do Auxilio-Funerd e Natalidade - Por
s tratar de uma agcdo padronizada da Unido para Beneficios Assigtenciais decorrentes do
Auxilio-Funeral e Nataidade, ndo resulta um produto, nem gera contrgprestacéo direta sob a
forma de bens e servicos, ndo possuindo, portanto, metas fiscas. Quanto a execucdo financera,
condlui-se que foram executados 100% (R$ 219.039,00) dos recursos empenhados na acéo;

Acao 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensbes - Servidores Civis - Por se tratar de
uma acdo padronizada da Unido para o Pagamento de Aposentarias e Pensdes, ndo resulta um
produto, nem gera contrgprestacdo direta sob a forma de bens e servicos, ndo possuindo,
portanto, metas fisicas. Quanto a execucdo financeira, conclui-se que foram executados 100%
(R$ 122.573.499,30) dos recursos empenhados na acéo;

Acao 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagOes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Por se tratar de uma acéo padronizada
para a Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundaghes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais ndo resulta um produto, nem gera contraprestacéo
direta sob a forma de bens e servigos, ndo possuindo, portanto, metas fisicas. Quanto a execucéo
financara, condui-se que foram executados 93,03% (R$ 43.579.558,37) dos recursos
empenhados na acéo;

Acdo 2004 - Assigténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes - Essa agdo visa prover a manutencdo da salide fisica e mentd dos
sarvidores civis, empregados, militares e dependentes, exclusvamente para a contratacdo de
servigos meédico-hospitalares e odontologicos. A opcéo utilizada pela Universdade é a de auxilio
indenizat6rio, por meio de ressarcimento, hga vista que a mesma opta por ndo prestar
diretamente estes servicos. Quanto a execucdo fisico-financera da acdo, foram beneficiados
1.640 servidores, sendo executados 89,2% (R$ 3.928.824,69) dos recursos empenhados ha agao.

Cabe ressdtar que a execucdo da acdo ndo ocorreu em sua totalidade por esta possuir dois
Panos Orcamentérios - PO's vinculados a acéo orcament&ia. Desta feitay o PO - 0001 dispde
sobre Assisténcia Médica e Odontoldgica Civis - Complementacéo da Unido, o qua teve 1.640
servidores beneficiados, o PO - 0002 dispde sobre Exames Periddicos - Civis, vido que a
UFRRJ optou pela contratacdo de empresa terceirizada para a realizagdo de exames periodicos,
tendo sdo a licitacdo redizada por meio do Pregéo Eletronico n° 129/2014, homologado em
dezembro de 2014 e com vencimento em 04/12/2015, assm o montante inscrito no finad de 2014
em Restos a Pagar N&0 Processados no valor de R$ 475.390,28, ou sga, 10,8% dos recursos
empenhados na agao 2004, tem como finalidade o pagamento dos referidos exames.

Acao 2010 - Assigténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados
e Militares - Conforme disposto no Decreto n° 977/93, a concessdo do beneficio de asssténcia
pré-escolar € redizada a partir do requerimento de servidores e empregados publicos federais
gue tenham filhos em idade pré-escolar. Quanto a execucéo fisico-financeira, foram beneficiadas
244 criangas, sendo executados 100% (R$ 262.276,16) dos recursos empenhados na agao;
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Acdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares -
Conforme disposto na Lel n° 8.745/93, a concessio do auxilio-transporte em peclnia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatéria, destina-se a0 custeio parcia das despesas redlizadas
com transporte coletivo peos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessod
contratado por tempo determinado, nos dedocamentos de suas residéncias para os locais de
trabaho e vice-versa Quanto a execucdo fisico-financeira, foram beneficiados 1.396 servidores,
para tanto foram executados 100% (R$ 3.925.978,15) dos recursos empenhados na acao;

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares -
Conforme disposto na Lei n° 8.745/93, a concessdo do auxilio-dimentaco dedina-se aos
sarvidores e empregados publicos federais, ativos, inclusve pessod contratado por tempo
determinado. Quanto a execucdo fisco-financeira foram beneficiados 2.336 servidores, para
tanto foram executados 100% (R$ 10.787.906,45) dos recursos empenhados na acéo;

Acdo 20GK - Fomento as Acles de Graduacdo, Pos Graduacdo, Ensino, Pesguisa e
Extens®o - A acdo visa oportunizar a0 discente a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensio e a consolidagdo prética dos conhecimentos tedricos, otimizando desse modo o
potencial académico dos estudantes a0 mesmo tempo em que promove a integracdo entre
atividade académica e a futura atividade profissona. A gestéo das acBes desenvolvidas na area
de Extensdo, coube a PROEXT - Pré-Reitoria de Extensdo da Universidade. Quanto a execucdo
figco-financeira da acdo, conclui-se que foram dcancados 108,33% da meta fisica prevista para
2014, o que representou 65 iniciativas apoiadas. Destes, foram executados 51,52%
(R$ 1.054.137,64) dos recursos empenhados na acdo, enquanto do total inscrito em Restos a
Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores, foram executados 92,60% (R$ 183.127,12).

Acdo 20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Iniciad e Continuada de Professores,
Profissonals, Funcionérios e Gestores para a Educacdo Béasica - Acdo criada pelo Minigtério da
Educacdo objetivando o incentivo e a promogéo da capacitacdo de professores, profissonas,
funciondrios e gestores desta area, inclusve na implementacdo de politica da educacéo especid
na perspectiva da educacd inclusva, bem como pela contribuicdo para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas voltados para a melhoria da formacdo. Ressdta-se que, a execugdo da meta
prevista ndo foi possivel dada a recusa pela Secretaria de Educacéo Basica em dguns cursos
ofertados. Quanto a execucdo fisco-financera da acdo, conclui-se que foram realizados 27,82 %
da meta fisica prevista para o exercicio de 2014, ou sgja, foram 395 pessoas beneficiadas. Para
tanto, foram executados 2,72% (R$ 29.315,36) dos recursos empenhados na acdo, enquanto do
total inscrito em Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores foram executados
97,37% (R$ 301.867,70).

Acdo 20RK - Funcionamento de Ingtituigbes Federais de Ensino Superior - Acdo criada
com a findidade de garantir o funcionamento das IFES, bem como assegurar a manutencdo e
otimizacdo dos cursos oferecidos, da infraedtrutura fisica, dos servicos tercerizados, do
pagamento de servigos publicos e de pessod ativo, aquiscéo de maeria bibliografico e a
promocéo de subsidios para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e publicagbes cientificas,
bem como as demais contratagbes necessarias para 0 desenvolvimento de suas atividades.
Quanto a execucdo fisico-financeira da acdo, conclui-se que ndo ha como vincular a execucéo
orcament&io-financera diretamente a fisca, tendo em vida que a quantidade de dunos
matriculados néo interfere, de imediato, no montante de recursos previstos para a manutencéo e
funcionamento da Indituicdo. Foram executados 79,35% (R$ 30.485.085,61) dos recursos
empenhados na acdo, enquanto do tota inscrito em Restos a Pagar N&o processados - Exercicios
Anteriores foram executados 80,21% (R$4.561.953,54).

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 88



Acdo 20RL - Funcionamento de Indituiches Federas de Educacdo Profissond e
Tecnoldgica - Acéo criada com a findidade de garantir o funcionamento das Indituigdes
Federais de Educacdo profissonal e TecnolOgica, bem como assegurar a manutencdo e
otimizacdo dos cursos oferecidos, da infraedrutura fiSca, dos servigos terceirizados, do
pagamento de servicos publicos e de pessod ativo, aquisicdo de materiad bibliogréfico e a
promocéo de subsidios para estudos, andises, diagndsticos, pesquisas e publicagbes cientificas,
bem como as demas contratagbes necessirias para 0 desenvolvimento de suas atividades.
Quanto a execucdo orcamentério-financera, condui-se que foram executados 32,19%
(R$ 955.035,04) dos recursos empenhados na agéo.

Acdo 20TP - Pagamento de Pessod Ativo da Unido - A Agdo ndo possui metas fisicas,
sendo padronizada pela Unido, tem cardter nacional, caracteriza-se por sef uma acdo de Gestdo,
Manutencdo e Servigos do Estado, contempla Pagamento de Pessod Ativo. Quanto a execucdo
financeira, para tanto foram executados 99,72% (R$ 255.038.058,87) dos recursos empenhados
na acdo, enquanto do total inscrito em Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
foram executados 3,7% (R$ 38.944,69).

Acdo 2994 - Assgéncia a0 Estudante da Educacdo Profissona e Tecnoldgica - Acgdo
ciada com a findidade de garantir a permanéncia do estudante, por meio de agbes que
contemplem o fornecimento ou o auxilio de bolsa pemanéncia e iniciacdo cientifica,
dimentacdo, dém de aendimento médico e acBes de asssténcia socid, evitando deste modo, a
evas®o e contribuindo para o bom desempenho do auno da Educecdo Profissond e
Tecnologica. A gestdo das acles desenvolvidas na asssténcia a0 estudante de ensno meédio
ficou a cago da Direcdo do Colégio Técnico da Universdade Rurd - CTUR. Quanto a
execucdo fisico-financeira desta acdo, conclui-se que foram executados 77,5% (R$ 489.000,00)
dos recursos empenhados, beneficiando deste modo 400 alunos.

Acdo 4002 - Assigténcia a0 Estudante de Ensno Superior - Acéo criada com a finalidade
de garantir a permanéncia do discente, em especia em nivel de graduacéo, por meio de aghes
gue contemplem o fornecimento ou o auxilio-adimentacdo, o aojamento e o trangporte, evitando
deste modo, a evaséo e contribuindo para 0 bom desempenho do aluno no ensino superior. A
gestdo das agbes desenvolvidas na &ea de Asssténcia Estudantil ficou a cargo da PROAEST -
Pro-Retoria de Assuntos Estudantis beneficiando um total de 4.192 egtudantes, distribuidas em
ac0es de Moradia Estudantil; Refeiches subsidiades (desgum, amogo e jantar); Bolsa
Alimentacdo Gratuita no RU; Bolsa Culturd; Bolsa remunerada de Atividede no RU
(R$ 150,00/bolsa); Bolsa Moradia (R$ 250,00/bolsista); Apoio Transporte (R$ 200,00); Apoio
Didético Pedagégico (R$200,00); Bolsa Alimentacdo (R$150,00); Programa de
Desenvolvimento  Académico  Indituciond - PDAI  (R$ 300,00/bolsista 16 hsemana e
R$ 400,00/bolsista 20 h/'semana); Bolsa de Incentivo ao Esporte (R$ 150,00/bolsista), dém de
atendimentos em tergpias dternativas, médico-ambulatorial e asssténcia socid.

Quanto a execucdo fisico-financeira da acdo, conclui-se que foram acancadas 134,45%
da meta fisica prevista para 2014, sendo executados 82,80% (R$ 7.840.371,91) dos recursos
empenhados na acdo, enquanto do tota inscrito em Restos a Pagar N&o processados - EXxercicios
Anteriores foram executados 78,77% (R$ 229.853,96).

Acao 4572 - Capacitacdo de Servidores PUblicos Federais em Processo de Qudificacéo e
Requdificagdo - Acdo voltada & capacitacéo de servidores, bem como custeio de eventos,
pagamento de passagens e didrias, taxas de inscrigbes em cursos, semin&ios e congressos. A
promocdo da qudificacdo e requdificacdo visam a melhoria dos processos de trabaho e a
edevacdo do crescimento profissona, bem como dos servios prestados a comunidade
académica e a sociedade. Cabe ressdtar que as atividades das quais participam estes servidores
estdo de acordo as por estes desenvolvidas nas atribuigdes dos seus cargos, depois de mapeadas
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as necessdades dos diversos setores da Universdade. Quanto a execugdo fisico-financera,
foram computadas 380 capacitaches de servidores, para tanto foram executados 85,06%
(R$ 242.623,81) dos recursos empenhados na acdo, enquanto do tal inscritos em Restos a Pagar
N&o processados - Exercicios Anteriores foram executados 43,90% (R$ 11.405,03).

Acdo 8282 - Reedruturacdo e Expansio de Indituigbes Federais de Ensno Superior -
Acéo criada pelo Minigtério da Educacdo visando a eevacdo da mobilidade estudantil e a criagéo
de novas vagas na rede federd de ensino superior, dém de apoiar planos de reestruturacéo e
expansdo, elaborados pelas Indituicbes Federais de Ensno Superior. Quanto a execucdo fisico-
financeira da ado, foram  digoonibilizadas 3876 vagas, sendo  executados
65,41% (R$ 11.762.160,57) dos recursos empenhados na agdo, enquanto do total inscrito em
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores foram executados 78,54%
(R$ 7.599.704,71).

Para as Acbes ndo previstas na LOA 2014 - Restos a Pagar - OFSS, a unidade
jurisdicionada optou por redizar a andise da execucdo orcamentaria para o conjunto das acOes.

A pemanéncia em retos a Pagar hd mas de um exercicio financeiro, de agbes néo
previstas na LOA 2014, deve-se, sobretudo, a contratacdo de obras, estando a maior parte, ainda
em execucao e aos contratos prolongados. Registra-se também o ndo cumprimento dos prazos
previstos em contratos, por parte s fornecedores, sga na prestacdo dos servigos ou na entrega
dos bens empenhados. Ressdta-se que as execughes orcament&ias e financeiras a titulo de
Restos a Pagar ndo influenciaram as metas fiScas anteriormente redizadas e que a edratégia
adotada pela UFRRJ é a de pagamento imediato apds a prestacdo dos servicos ou dos
recebimentos dos materiais.
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5.3. Informagdes sobre outros resultados da gestdo

O Férum de Pro-Reitores de Plangamento e Administracdo (FORPLAD) encontra-se
estudando indicadores que permitam refletir, com maor precisso, 0 aud momento de
reestruturacéo e expansdo do sstema federd de educacdo superior, visando a elaboracdo de uma
proposta articulada com os atuais indicadores de desempenho operacional nos termos da Deciséo
n° 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido. Nesse sentido, os quadros A.5.4 e A55 estdo
sendo tratados no item 14 desse relatdrio, onde estéo disponiveis um grande conjunto de dados,
assm como das formulas utilizadas no tratamento dos mesmos dados e gerando & informagoes
sobre 0 desempenho operacional da UFRRJ no ano de 2014, inclusve com andise critica dos

resultados auferidos.

5.4. Informacodes sobre indicadores de desempenho operacional

Quadro A.5.4 - Indicadores de Desempenho

indice de indice indice

Refer éncia Previsto GrEsvadls Periodicidade Férmula de Calculo

Denominagéo

5.5. Informagdes sobre custos de produtos e servicos

Quadro A.5.5 - Variagbes de Custos

. Variacao %
Custo Unitario )
Custo Unitério ECOnOm Economia
otal d Total em 2014 | Jota em
Produtos/Servigos Total de gom E;nse o 2014 com
2014 2014 2013 2012 2014/2013 | 2014/2012 2013 base em

2012
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O TOPICO
“GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE
ATUACAO DA UNIDADE” NAO SE APLICA A
UNIDADE JURISDICIONADA UFRRJ



6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1. Programagcéo e Execucdo das Despesas
6.1.1. Programacao das Despesas

Quadro A.6.1.1 - Programacéo de Despesas

Unidade Orcamentéria: .
Universidadeglg?deral Rural do Rio de Janeiro Codigo U0:26249 | UGO: 153166
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios 1-Pessoal e Encargos| 2 - Juros e Encargos | 3- OutrasDespesas
_ Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 386.432.407,00 - 77.489.750,00
Suplementares 41.492.329,00 - 1.955.000,00
8 Especiai Abertos - - -
E specials Reabertos - - -
%J Extraordinérios g::rbtecr)fos
Créditos Cancelados - - - 412.000,00
Outras Oper acdes - - -
Dotacdo final 2014 (A) 427.924.736,00 - 79.032.750,00
Dotacéo final 2013(B) 384.628.768,00 - 71.995.088,00
Variacdo (A/B-1)*100 11,26 - 9,78

Grupos de Despesa Capital

; i - . 6- 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentérios I I |5:i-n|2r\1/cereisr0: quaogii\fi%(fo CanimEnE
DOTACAO INICIAL 13.405.694,00 - - -
" Suplementares 3.137.000,00 - - -
O - Abertos - - - -
E Especiais Reaber tos - - - -
e Extraordindrios |oooios - - - -
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacgdes - - - -
Dotacao final 2014 (A) 16.542.694,00 - - -
Dotagdo final 2013(B) 15.579.910,00 - - -
Variagdo (A/B-1)*100 6,18 - - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2013e2014

6.1.1.1. Andlise Critica

O Quadro A.6.1.1. - Programacéo de Despesas, demonstra a Programagdo Orcamentaria das
Despesas (Original e Adiciona) da Unidade Gestora (153166), na qua foram registradas
contabilmente os créditos da LOA 2014, organizados por Categorias Econdmicas (Despesas
Correntes e de Capital) e Grupos de Natureza de Despesa (Pessoad e Encargos Sociais, Juros e
Encargos da Divida, Outras Despesas Correntes, Investimentos, Inversdes Financeiras, Amortizacdo
da Divida e Reserva de Contingéncia), aém dos valores da Dotacdo Fina da LOA do exercicio 2013.

Ao andlisar os montantes informados no Relatério de Gestdo do ano anterior e os vaores
langados nos campos da Dotagdo Inicid e Find do exercicio 2014, por Categorias Econdmicas e
Grupo de Natureza de Despesa, constata-se que:

No Grupo 1 - Pessod e Encargos Sociais, para 0 exercicio de 2013, a unidade aocou,
inicidmente, na Lei Orcament&ia um montante de R$ 320.283.573,00, ndo contemplando 0 ingresso
de novos servidores previsto na continuidade do Programa de Reestruturacdo das Universidades
(REUNI), visto que, o limite estabelecido na Proposta Orcament&ria peo Ministéio da Educacdo
(MEC) estava abaixo da rea necessidade, fato este que originou a aprovacdo de Créditos
Suplementares no montante de R$ 64.359.784,00. No exercicio 2014, a Dotacdo Inicial prevista em
Le no montante de R$ 386.432.407,00 foi superior a0 total programado no exercicio anterior, que
foi de R$ 384.628.768,00. No decorrer do exercicio, houve suplementacdo da dotacdo em R$
41.492.329,00, totdizando uma Dotacdo Final num montante de R$ 427.924.736,00, representando,

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 92



portanto, um aumento de 11,26% em relacdo ao total programado no exercicio anterior. Fato este
judtificado pelo limite estabelecido pelo MEC para esta IFES, ter sido insuficiente para atender a
necessidade de gastos, tendo em vista 0 previsto ingresso de novos servidores por meio de concurso
publico, afim de atender a continuidade do REUNI.

No Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida, assm como nos exercicios anteriores, a unidade
néo realizou nenhuma operacdo contabil.

No Grupo 3 - Outras Despesas Correntes, a previsdo de gastos programadas no Projeto de Lel
Orcament&ria Anual - PLOA para 0 exercicio de 2013, montou em R$ 57.806.811,00. Embora néo
tenha ocorrido cortes no orgcamento deste grupo, tendo em vista a aprovagdo da LOA 2013 nos
valores integrais constantes do projeto de Lel Orcamentéria para 2013, esta dotagdo demonstrou ser
insuficiente para custear o0 crescimento das Despesas Correntes, devido principamente a continua
ampliacdo da estrutura fisca da UFRRJ. Havendo, portanto, necessidade de suplementacdo da
dotacBo num montante de R$ 14.740.861,00, sendo gustados através de Cancelamentos que
totaizaram R$ 552.584,00, resultando na Dotacdo Find de R$ 71.995.088,00. No exercicio 2014, o
vaor aocado inicidmente na LOA de R$ 77.489.750,00, embora 7,63% superior a Dotagdo Fina do
exercicio anterior, este montante mostrou-se insuficiente para custear o crescimento das Despesas
Correntes, devido a continua necessdade de ampliacdo estrutural da UFRRJ, em seus diversos
campi, visando atender as demandas crescentes das areas administrativas, de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria, dém da continuidade de implementagdo do REUNI. Houve, portanto, durante
0 exercicio necessidade de aporte adicional, concedido por crédito suplementar que representaram o
montante de R$1.955.000,00, sendo ajustados através de CancelamentosRemangamentos que
totalizaram R$412.000,00. Desta feita, a Dotacdo Final passou a ser de R$ 79.032.750,00,
representando, um aumento de 9,78% em relacdo ao tota programado no exercicio anterior. Esta
suplementacdo, embora consideravel, ndo foi suficiente para garantir a ampliagdo dos gastos, sendo
necessaria a utilizacdo de suplementactes de Recursos Orcamentérios advindos de Descentralizagdes
Internas e Externas, no montante de R$ 6.469.801,20, conforme dados contidos no
QuadroA.6.1.2.1 - Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa e QuadroA.6.1.2.2 -
Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa. As Movimentagdes Orcamentérias
estdo regularmente amparadas pela Legidacdo vigente e operaciondizadas por meio de Convénios,
Termos de Cooperacdo e outros, de modo que as atividades findisticas desta IFES ndo fossem
prejudicadas.

No Grupo 4 - Investimentos, no exercicio 2013, a Dotagdo Inicia prevista na LOA foi de R$
24.293.241,00, acrescida no decorrer do exercicio financeiro por Créditos Suplementares no vaor de
R$ 499.251,00 e pela reabertura de Crédito Extraordinario no valor de R$ 8.097.748,00, totalizando
um incremento de R$ 8.596.999,00 da Dotacdo Inicid. Sendo gustados ainda, através de
Cancelamentos/Remangamentos que totalizaram R$ 17.310.330,00. A Dotacdo Fina acrescida dos
Créditos Suplementares e Extraordin&rios, e reduzida pelos CancelamentosRemanejamentos,
resultaram no montante de R$ 15.579.910,00. No exercicio 2014, a Dotagdo Inicia prevista na LOA
no vaor de R$ 13.405.694,00, foi inferior em 13,95% a tota programada no exercicio anterior.
Ajustes aprovados no orcamento ocorreram através de Créditos Suplementares no valor de R$
3.137.000,00. Desta feita, a Dotagdo Find autorizada na LOA 2014, resultou num montante de R$
16.542.694,00, representando um acréscimo de 6,18% em relacdo ao total programado no exercicio
anterior.

No que se refere as Despesas de Capital, os dados demonstram uma forte diminui¢do, quando
comparados aos exercicios anteriores de 2009 a 2012 do Plano de Reestruturacéo e Expansdo da
UFRRJ (PRE-UFRRJ), aprovado pelo Consdho Universitario no ano de 2007, como adesio ao
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais do Ministério da Educacéo
(Reuni). Embora tenha apresentado uma elevacdo de 6,18%, se comparado os exercicios 2013, em
2014 ainda se faz necesséria uma parcela consideravel de recursos para a aquisicdo de equipamentos
dos Laboratdrios das &eas bésicas de Biologia, Fisica, Quimica, assm como dos Laboratérios
Teméticos das &reas de Belas Artes, Comunicagdo-Jornalismo, Farmécia, Hotdaria, Préticas de
Ensino e Sistemas de Informac&o.

Cabe ressdltar que o Campus de Seropédica, com seu conjunto arquiteténico, construido no
fina dos anos 40, do século passado, apresenta urgente necessidade de investimentos para a
modernizacdo de suas redes bésicas de energia elétrica, de telecomunicagdes, de saneamento basico,
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de fornecimento de &gua e de todas as demais estruturas de funcionamento das atividades de
administragdo, ensino, pesquisa e extensao.
Nos Grupos: 5 - Inversdes Financeiras, 6 - Amortizacdo da Divida e 7 - Reserva de Contingéncia, da
mesma forma que no exercicio anterior, a unidade ndo realizou nenhuma operacdo contédbil nestes

Grupos de Despesa de Capitd.

6.1.2. Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.6.1.2.1 - Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

M ovimentacdo dentro de mesma Unidade Or camentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

N&o se aplicaa UFRRJ)

UG Despesas Correntes
Origem da A eyl - 1 - Pessoal 2-Jurose 3-Outras
Movimentacdo | Concedente Recebedora Clitrala e Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
UG Despesas de Capital
Origem da e ~ . ~ 6-
M ovir?wenta(;éo Concedente Recebedora Clasiicacaoitalardo [RaSlnvess 5 - Inversoes Amortizacio
mentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -
M ovimentac&o entre Unidades Or camentérias do mesmo Or géo
UG Despesas Correntes
Origem da Py - 1 - Pessoal 2-Jurose 3-Outras
M ovir?wentagéo Concedente Recebedora Classificacdo da agdo e Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
26101 12364203220GK 0001 - - 20.888,56
26101 12364203240050001 - - 1.268.182,29
26231 12364203220RK 0027 - - 229,66
26245 12364203220RK 0033 - - 8.424,90
26248 12364203220RK 0026 - - 387.821,03
26260 12364203220RK 0031 - - 959,08
26262 12364203220RK 0035 - - 540,00
26266 12364203220RK 0043 - - 527,22
26271 12364203220RK 0053 - - 250,00
26272 12364203220RK 0021 - - 850,76
Recebidos 26276 26249 12364203220RK 0051 - - 2.304,72
26282 12364203220RK 0031 - - 1.994,35
26291 12364203204870001 - - 1.613.370,00
26291 12368203020RJ0001 - - 143.414,65
26298 12306203087440001 - - 96.680,00
26298 12363203120RW0001 - - 963.399,14
26403 12363203120RL 0013 - - 782.153,12
26406 12363203120RL 0032 - - 124.589,77
26426 12128210945720016 - - 280.000,00
26434 12128210945720033 - - 96.322,67
26434 12363203120RL 0033 - - 62.295,77
UG Despesas de Capital
Otltgzim ok Classificagio daacdo | 4- Investi- | 5- Inversdes -
Movimentagao | Concedente Recebedora ¢ ¢ TS Financeiras | Amortizacéo
da Divida
Concedidos - - - - - -
. 26101 12364203220GK 0001 79.991,46 - -
ReEEs 26291 26249 12364203220GK0001 | 992.429.17 - -
Fonte: SIAFI Gerencial 2014
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Quadro A.6.1.2.2 - Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da AR el = 1 - Pessoal e 2-Jurose 3-Outras
Movimentaggo | Concedente | Recebedora CEEslilEe ey Encargos Encargosda | Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
Recebidos 44101 26249 18541201820V P0001 - - 831.483,39
UG Despesas de Capital
Origem da o . ~ 6 - Amorti-
. ~ Classificagdo da agdo 4- 5 - Inver sdes =
Movimentagdo | Concedente | Recebedora L zg?a?j ga
Concedidos - - - - - -
Recebidos - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2014

6.1.3. Realizagdo da Despesa

6.1.3.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.1 - Despesas por Modalidade de Contratagdo - Créditos Originérios - Tota

Unidade Or camentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro | Cddigo UO: 26249 | UGO: 153166
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo Zoip g 013 201493p P 92013

1. Modalidade de Licitacdo (@t+b+c+d+etf+g) 35.010.673,77| 35.629.148,26| 34.876.262,29| 33.509.049,76
a) Convite 104.621,59 236.252,02 104.621,59 211.846,02
b) Tomada de Precos 1.276.256,77 932,670,009 1.276.256,77 872.947,09
¢) Concorréncia 3.026.521,58| 4.296.572,99| 3026521,58| 4.244.805,37
d) Pregdo 30.603.273,83| 30.163.653,16| 30.468.862,35| 28.179.451,28
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contr. Publicas - - - -

2. Contratacfes Diretas (h+i) 7.206.605,16 6.255.865,56 7.203.595,37 5.540.003,74
h) Dispensa 995.045,75 510.308,17 995.045,75 500.744,44
i) Inexigibilidade 6.211.559,41 5.745.557,39 6.208.549,62 5.039.259,30

3. Regime de Execucdo Especial 210.948,73 173.562,55 210.948,73 168.622,27
j) Suprimento de Fundos 210.948,73 173.562,55 210.948,73 168.622,27

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 423.212.522,53 | 377.731.790,72 | 422.964.505,60 | 368.353.228,87
k) Pagamento em Folha 421.191.116,54 | 376.117.935,36 | 420.974.832,34 | 366.748.997,52
I) Diaias 2.021.40599| 1.613.855,36| 1.989.67326| 1.604.231,35

5. Outros 27.532.120,74 | 27.286.633,94 | 27.531.720,74 | 27.281.585,22

6. Total (1+2+3+4+5) 493.172.870,93 | 447.077.001,03 | 492.787.032,73 | 434.852.489,86

Fonte: SIAFI Gerencial 2013e2014
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6.1.3.2. Despesas Totais por
Executados Diretamente pela UJ

Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios -

Quadro A.6.1.3.2 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos Origin&rios - Vaores
Executados Diretamente pea UJ

Unidade Or camentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro | Cddigo UO: 26249 | UGO: 153166
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo Zoilp 9 013 2014@ P 92013

1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+etf+g) 35.010.673,77 | 35.629.148,26 | 34.876.262,29| 33.509.049,76
a) Convite 104.621,59 236.252,02 104.621,59 211.846,02
b) Tomada de Precos 1.276.256,77 932,670,090 1.276.256,77 872.947,09
¢) Concorréncia 3.026.521,58| 4.296.572,99| 3.026.521,58| 4.244.805,37
d) Pregdo 30.603.273,83| 30.163.653,16| 30.468.862,35| 28.179.451,28
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contr. Piblicas - - - -

2. Contratagdes Diretas (h+i) 7.206.605,16 6.255.865,56 7.203.595,37 5.540.003,74
h) Dispensa 995.045,75 510.308,17 995.045,75 500.744,44
i) Inexigibilidade 6.211.559,41 5.745.557,39 6.208.549,62 5.039.259,30

3. Regime de Execucdo Especial 210.948,73 173.562,55 210.948,73 168.622,27
j) Suprimento de Fundos 210.948,73 173.562,55 210.948,73 168.622,27

4. Pagamento de Pessoal (k+) 423.212.522,53 | 377.731.790,72 | 422.964.505,60 | 368.353.228,87
k) Pagamento em Folha 421.191.116,54 | 376.117.935,36 | 420.974.832,34 | 366.748.997,52
I) Didrias 2.021.405,99 1.613.855,36 1.989.673,26 1.604.231,35

5. Outros 27.532.120,74 | 27.286.633,94 | 27.531.720,74 | 27.281.585,22

6. Total (1+2+3+4+5) 493.172.870,93 | 447.077.001,03 | 492.787.032,73 | 434.852.489,86

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e2014
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6.1.3.3. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Total

Quadro A.6.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originérios - Totd

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

| Cddigo U0O:26249

[UGO: 153166

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

1. Despesas de Pessoal 425.176.672,67 | 377.172.532,68 | 421.191.116,54 | 376.117.935,36| 3.985.556,13 1.054.597,32| 420.974.832,34 | 366.748.997,52
Veonaimenios SVANSNS TS | 2a1004.41612| 21560267218 2419441612| 21569267218 - - 241944.416,12| 21321142989
Aposent. RPPS, Rese_r: 86.164.436,42 77.959.829,29 86.164.436,42 77.959.829,29 - - 86.162.284,39 75.055.400,44

Remuner. e Refor. Militar

Obrigacdes Patronais 47.858.759,63 40.761.586,2C 44.595.944,7% 40.761.586,2C 3.262.814,8¢ - 44.518.821,03 37.325.543,52

Demais elementos do grupo 49.209.060,5C 42.758.445,01 48.486.319,25 41.703.847,6¢ 722.741,25 1.054.597,32 48.349.310,8C 41.156.623,6€
2.Juros e Encargos da Divida - - - - -
3.Outras Despesas Correntes 77.222.179,17| 70.053.563,73| 64.316.268,97 | 63.799.760,24 ( 12.905.910,20 6.253.803,49 | 64.154.615,80( 61.202.195,88
L ocacéo de M&o-de-obra 22.516.104,62 19.955.848,4¢ 19.016.582,0¢ 18.172.953,7¢ 3.499.522,54 1.782.894,74 18.923.361,9¢ 16.687.558,6¢
Outros Servigos de Terceiros - PJ 12.525.979,6C 8.539.264,94 8.413.303,3¢ 6.776.270,72 - 1.762.994,22 8.410.293,5€ 6.063.886,2€
Auxilio Alimentacdo 10.787.906,4% 10.843.908,21 10.787.906,4< 10.843.908,21 - - 10.787.906,4< 10.843.908,21
Demais elementos do grupo 31.392.188,5C 30.714.542,0¢ 26.098.477,0¢ 28.006.627,5€ 9.406.387,6€ 2.707.914,52 26.033.053,8C 27.606.842,72

DESPESAS DE CAPITAL
e Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

4. Investimentos 15.254.972,55( 15.579.784,22 7.665.485,42 7.159.305,43| 7.589.487,13 8.420.478,79 7.657.584,59 6.901.296,46
Obras e I nstal agbes 8.438.106,5¢ 8.582.392,3¢€ 4.514.905,4¢ 5.411.624,44 3.923.201,0€ 3.170.767,92 4.514.905,4¢ 5.286.672,82
Egr“g;ar']znego e Materia 5044.80693|  6910.304,86| 2554582,28|  167150390| 3390.224,65|  523871087| 254668145 153853664
Outros Servicos de Terceiros - PJ 595.997,65 - 595.997,65 - - - 595.997,65 -

Demais elementos do grupo 276.061,42 87.087,00 - 76.087,00 276.061,42 11.000,00 - 76.087,00
5.Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6.Amortizacdo da Divida - - - - - - - -
Fonte: SIAFI Gerencial 2013, 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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6.1.3.4. Despesaspor Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro A.6.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Origin&rios - Vaores Executados diretamente pea UJ

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

| Cddigo U0O:26249

[UGO: 153166

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 425.176.672,67 | 377.172.532,68 | 421.191.116,54 | 376.117.935,36| 3.985.556,13 1.054.597,32| 420.974.832,34 | 366.748.997,52
Veonaimenios SVANSNS TS | 2a1004.41612| 21560267218 2419441612| 21569267218 - - 241944.416,12| 21321142989
Aposent. RPPS, Resgr: 86.164.436,42 77.959.829,29 86.164.436,42 77.959.829,29 - - 86.162.284,39 75.055.400,44
Remuner. e Refor. Militar
Obrigacdes Patronais 47.858.759,63 40.761.586,2C 44.595.944,7% 40.761.586,2C 3.262.814,8¢ - 44.518.821,03 37.325.543,52
Demais elementos do grupo 49.209.060,5C 42.758.445,01 48.486.319,25 41.703.847,6¢ 722.741,25 1.054.597,32 48.349.310,8C 41.156.623,6€
2.Juros e Encargos da Divida - - - - -
3.Outras Despesas Correntes 77.222.179,17| 70.053.563,73| 64.316.268,97 | 63.799.760,24 ( 12.905.910,20 6.253.803,49 | 64.154.615,80( 61.202.195,88
L ocacéo de M&o-de-obra 22.516.104,62 19.955.848,4¢ 19.016.582,0¢ 18.172.953,7¢ 3.499.522,54 1.782.894,74 18.923.361,9¢ 16.687.558,6¢
Outros Servigos de Terceiros - PJ 12.525.979,6C 8.539.264,94 8.413.303,3¢ 6.776.270,72 - 1.762.994,22 8.410.293,5€ 6.063.886,2€
Auxilio Alimentacdo 10.787.906,4% 10.843.908,21 10.787.906,4< 10.843.908,21 - - 10.787.906,4< 10.843.908,21
Demais elementos do grupo 31.392.188,5C 30.714.542,0¢ 26.098.477,0¢ 28.006.627,5€ 9.406.387,6€ 2.707.914,52 26.033.053,8C 27.606.842,72

DESPESAS DE CAPITAL

e Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 15.254.972,55( 15.579.784,22 7.665.485,42 7.159.305,43| 7.589.487,13 8.420.478,79 7.657.584,59 6.901.296,46
Obras e I nstal agbes 8.438.106,5¢ 8.582.392,3¢€ 4.514.905,4¢ 5.411.624,44 3.923.201,0€ 3.170.767,92 4.514.905,4¢ 5.286.672,82
Egr“g;ar']znego e Materia 5044.80693|  6910.304,86| 2554582,28|  167150390| 3390.224,65|  523871087| 254668145 153853664
Outros Servicos de Terceiros - PJ 595.997,65 - 595.997,65 - - - 595.997,65 -
Demais elementos do grupo 276.061,42 87.087,00 - 76.087,00 276.061,42 11.000,00 - 76.087,00
5.Inversdes Financeiras - - - - - - - -
6.Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2013, 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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6.1.3.5. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo - Créditos de M ovimentagao

Quadro A.6.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos de Movimentacdo

VaoresemR$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (at+b+c+d+e+f+g) 457.655,08 | 1.539.947,77| 449.728,43| 373.978,74
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregéo 457.655,08| 1.539.947,77| 449.728,43 373.978,74
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas - - - -
2.Contratacfes Diretas (h+i) 56.123,06 586.377,95 13.630,86| 100.626,71
h) Dispensa 7.794,90 17.265,59 7.794,90 11575,79
i) Inexigibilidade 48.328,16 569.112,36 5.835,96 89.050,92
3.Regime de Execucdo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4.Pagamento de Pessoal (k+l) 620.004,09 279.252,65( 618.808,69| 277.018,07
k) Pagamento em Folha - - - -
|) Didrias 620.004,09 279.252,65| 618.808,69 277.018,07
5.0utros 2.131.658,24 | 1.058.108,37 | 2.131.658,24 | 1.044.801,53
6.Total (1+2+3+4+5) 3.265.440,47 | 3.463.686,74 | 3.213.826,22 | 1.796.425,05
Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e2014
UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 99




6.1.3.6. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de M ovimentagao

Quadro A.6.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacdo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1.Despesas de Pessoal - - - - - - - -
2.Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3.0utras Despesas Correntes 6.621.925,51 | 6.629.628,99 | 3.265.440,47 | 3.463.686,74| 3.284.139,34| 3.165.942,25 | 3.213.826,22 | 1.796.425,05
Passagens e Despesas com L ocomogao 1.771.304,27 588.821,07 383.622,95 463.769,92 1.315.335,62 125.051,15 377.284,30 145.17354
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 1.615.084,15 763.555,76| 1.516.849,75 738.755,76 98.234,40 24.800,00| 1.516.849,75 | 73417244
Outros Servigos de Terceiros - PJ 1.074.012,88| 2.249.651,52 97.700,85 656.971,63 - 1.592.679,89 55.208,65 108.095,39
Demais elementos do grupo 2.161.524,21| 3.027.600,64| 1.267.266,92| 1.604.18943| 1.870.569,32| 1.423.411,21| 1.264.483,52 808.983,68

DESPESAS DE CAPITAL

s o D Empenhada Liguidada RP nao Processados Valores Pagos

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4.Investimentos 1.072.420,63| 1.052.521,70 - - 1.072.420,63 | 1.052.521,70 - -
Equipamento e Material Permanente 1.072.420,63| 1.052.521,70 - - 1.072.420,63 1.052.521,70 - -
5.1nversbes Financeiras

6.Amortizacdo da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial 2013, 2014 e Tesouro Gerencial 2015
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6.1.3.7. Andlise critica da realizacdo da despesa

Os Quadros A.6.1.3.1 e A.6.1.3.3 mostram a Programacdo Orcamentaria dos Créditos
Origindrios da UFRRJ nos exercicios 2013 e 2014, por Moddidade de Contratacdo, Categoria
Econdmica, Grupo e Elemento de Despesa.

Andisando o Quadro A.6.1.3.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos
Originaios - Tota, podemos observar que no exercicio 2014, comparado a0 exercicio anterior,
houve aumento em quase todas as Modalidades de Contratagdo, com excecdo das Modalidades
Convite e Concorréncia, que sofreram uma reducdo de 55,72% e 29,56%, respectivamente.
Demongtrando assm, 0 aprimoramento continuo nos procedimentos de compras da Ingtituicéo.
Embora os resultados andisados devessem ser mais eficazes, cabe mencionar as dificuldades
encontradas na execucdo de recursos liberados proximos ao encerramento do exercicio.

Quanto a0 empenhamento por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios
(Quadro A.6.1.3.3), comparando o0 exercicio 2014 ao exercicio 2013, apurou-se um aumento de
12,73% nas Despesas de Pessod, devido ao regjuste anud concedido aos docentes e técnicos
adminigtrativos e ao ingresso de novos servidores em funcéo da continuidade do REUNI.

Em Outras Despesas Correntes, apurou-se um aumento de 10,23%, atendendo em parte o
volume das agdes para funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensio no exercicio
de 2014.

Veificase no Grupo Invesimentos uma variacéo negativa de 2,08% no volume de
recursos empenhados, quando comparado a0 exercicio anterior. Contudo, este efeito foi atenuado
dado o recebimento por movimentacdo de recursos orcamentérios complementares (créditos de
movimentacdo), conforme detalham os Quadros A.6.1.2.1 e A.6.1.3.6.

Em reagdo ao contingenciamento, ressadtase que no exercicio de 2014 nd houve
contingenciamento na LOA, no entanto, a programacdo financeira gerou agumas dificuldades na
gestéo orcamentéria, devido sobretudo a dinamica de liberacdo dos limites para empenho, os
sucessivVos atrasos e a tempestividade nas liberages de recursos financeiros,

Os Quadros A.6.1.35 e A.6.1.3.6 demonstram a Execucdo Orcamentéria dos Créditos
recebidos por Movimentacdo nos exercicios 2013 e 2014, por Moddidade de Contratacéo,
Categoria Econdmica, Grupo e Elemento de Despesa.

Analisando o Quadro A.6.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos de
Movimentacdo, verificase que ocorreu um consderdvel aumento na proporciondidade das
Despesas Pagas em relacd as Despesas que foram Liquidadas, quando comparamos os
exercicios de 2013 e 2014, de 51,86% para 98,42%, respectivamente.

No montante referente as Modalidades Licitagbes e Contratagdes Diretas, 0 percentua
das Despesas Pagas em relacdo as Despesas Liquidadas, aumentou de 24,29% e 17,16% em
2013 para 98,27% e 24,29% em 2014, respectivamente.

No montante referente as despesas com Pagamento de Pessod e Outras Despesas, 0
percentua das Despesas Pagas em relacdo as Despesas Liquidadas aumentou de 99,209 e
98,74% em 2013 para 99,81% e 100% em 2014, respectivamente. Estes aumentos ocorreram por
serem os créditos disponiveis e autorizados para gastos com pessoad e folha de pagamento,
despesas de caréater obrigatorio.

Quanto a0 empenhamento por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de
Movimentagdo (Quadro A.6.1.3.6) foram apurados 99,88% em Despesas Correntes e 98,11% em
Despesas de Capitd no exercicio 2014 em relacdo a 2013, respectivamente. O que demonstra
ndo ter ocorrido ateracbes sgnificativas deste exercicio em relacdo ao anterior, no que se refere
aos montantes recebidos e executados pela Unidade Gestora Recebedora (26249).

Ressaltase que nos exercicios 2013 e 2014, do montante destinado as Despesas
Correntes, ndo houve emisso de empenho para despesas dos grupos “Despesas de Pessod” e
“Juros e Encargos da Divida’, sendo 100% do valor recebido empregado no grupo “Outras
Despesas Correntes’, cujos empenhos, em sua maioria, foram emitidos para pagamento de
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despesas com Passagens e Locomogdo, Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica e Outros
Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica

Cumpre ainda informar que do montante destinado as Despesas de Capita, 0 grupo
“Investimentos’ recebeu 100% deste total, que foi aplicado, em sua maioria, na aquiscéo de
Equipamentos e Material Permanente.

Com as informacles exigentes nas colunas Despesa Liquidada, RP ndo Processados e
Vaores Pagos, € possivel afirmar que a Unidade Gestora tem encontrado dificuldades para
redizar a execucdo do total dos recursos recebidos por Créditos de Movimentagdo, dada a fdta
de tempegtividade em sua liberacdo, que por sua vez, implica na devolucéo parcid ou total do
crédito recebido a Unidade Concedente.

6.2. Despesas com acOesde publicidade e propaganda

(Né&o foi registrada nenhuma ocorréncia de despesas com publicidade no exercicio 2014)
Quadro A.6.2 - Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acdo orcamentaria Vaores empenhados

Valores pagos
I nstitucional -

Lega

Mercadol 6gica

Utilidade puablica

Fonte: SIAFI Gerencial 2014

6.3. Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Quadro A.6.3 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
VaoresemR$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominagéo
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™31 /100012 Devedor Credor

31/12/2013

Fonte: PROPLADI
6.3.1. Anélise Critica

N&o foi registrada nenhuma ocorréncia de reconhecimento de passivos por insuficiéncia
de créditos ou recursos no exercicio 2014.
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6.4. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exer cicios anteriores

Quadro A.6.4 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores
VaoresemR$ 1,00

Restos a Pagar n&o Processados

Ano de

Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 19.947.343,55 16.293.371,09 64.197,15 3.589.775,31
2012 3.124.846,29 684.536,40 43.288,28 2.397.021,61
2011 4.739.843,83 3.398.546,91 - 1.341.296,92
2010 7.229.898,47 87,51 670,00 7.229.140,96
2009 215.946,26 107.971,96 0,05 107.974,25
2008 887.674,48 5.367,00 148 882.306,00

Restos a Pagar Processados

Ano de

Inscricdo | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancdlamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 13.891.772,86 13.734.147,85 18.721,23 138.903,78
2012 150.966,31 148.598,94 1.467,37 900,00
2011 744.540,52 744.533,77 6,75 -

Fonte: SIAFI Gerencial 2014

6.4.1. Analise Critica

As despesas empenhadas no ambito desta Unidade Gestora (153166), cujos saldos ao
find do exercicio financeiro ainda ndo tenham cumprido o percurso da despesa publica, qua sga
da liquidacdo e do pagamento, recebem o tratamento previso no Decreto n° 93.782/86,
modificado pelo Decreto n° 7.654/11, no qua sdo inscritos como Restos a Pagar Processados e
Restos a Pagar néo Processados.

Andisando os valores apresentados no Quadro A.6.4, observa-se que os Restos a Pagar
Processados inscritos no exercicio 2011, foram quase que integramente pagos, sendo executado
somente um cancdamento no vaor de R$ 6,75. Em relacdo aos Restos a Pagar Processados
inscritos nos exercicios 2012 e 2013, foram pagos quase que na sua totalidade, restando um saldo
a pagar em relacdo ao montante inscrito de apenas 0,6% e 1,0%, respectivamente.

Os Restos a Pagar ndo Processados inscritos no exercicio financeiro de 2012 tiveram sua
veidade prorrogada utilizando-se do disposto no §3° do Art. 1° do Decreto n® 7.654, de
23/12/2011, DOU de 26/12/2011.

Conforme apresentado no Quadro A.6.4, no exercicio financeiro de 2013 foi inscrito o
montante de R$ 19.947.343,55 em RAP ndo Processados. No decorrer do exercicio financeiro de
2014, apbs a redizacdo dos pagamentos e dos devidos cancelamentos legais, permaneceu um
saldo a pagar em 31/12/2014 de 17,99% do montante iniciamente inscrito.

Ressdta-se ser comum a permanéncia de RAP Processados e ndo Processados por mais
de um exercicio financero na UFRRJ, assm como nas demas universdades federais que
redizam projetos plurianuais financiados pelos diversos Orgdos publicos, gpesar de terem sdo
redizados todos os edforgos para que edes sddos estgam a nivels gerenciaveis e ndo
comprometam o equilibrio dasfinangas publicas.

Os vaores dos sddos de RAP ndo Processados existentes no SIAFI de exercicios
financeiros anteriores a 2014, estéo vinculados a existéncia de compromissos entre a UFRRJ e
o(s) 6rgéo(s) financiador(es) de projetos de ensno, pesquisa, extensio ou desenvolvimento
inditucional, bem como com os fornecedores que sfo detentores de empenhos na modaidade
globa, de servicos de execucdo continuada €/ou com o fornecimento de bens e obras que
possuam cronograma de execucdo fisico-financeira, de acordo com a conclusio das etgpas
previstas inicidmente em contrato.
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6.5 Transferéncias de Recur sos
6.5.1 Relacdo dos I nstrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.6.5.1 - Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Posi¢go em 31.12.2014
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
I nformagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Acumulado até Vigéncia
M odalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio o Exercicio Inicio Fim Sit.
N° Interno do
Orgao 01/2012
N° do Convénio
no SICONV
1 775189/2012 35.854.884.0001/26 | 1.410.911,12 14.200,00 - 25.000,00 26/11/2012 | 31/12/20015 1
N° Interno do
Orgao 01/2013
N° do Convénio
no SICONV
1 796091/2013 01.606.606.0001/38 | 3.509.036,26 - 1.061.258,89 1.061.258,89 13/12/2013 | 31/12/2015 1
LEGENDA
M odalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacdo 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Coordenadoriade Relaghes I nternacionaise I nterinstitucionais
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6.5.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores nos Trés
ultimos Exercicios

Quadro A.6.5.2 - Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro
CNPJ: 29.427.465.0001/05
UG/GESTAQO: 153166
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
M odalidade Instrumentos Cdeprgdos Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2014 | 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 1 - 1 1.061.258,89 - 25.000,00
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo 2 - - 20.602,00 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 3 - 1 1.080.860,89 - 25.000,00
Fonte: Coordenadoriade Relages Internacionaise Interinstitucionais

6.5.3. Infor macdes sobr e a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios e Contratos de
Repasse

Quadro A.6.5.3 - Resumo da Prestagéo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
moddidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contratos de Repasse

ValoresemR$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio I nstrumentos
Preﬁtigéo Quantitativos e Montante Repassados (@ffciwiconcidlhlentantelRepati)
s Ca riEs Convénios Contratos de Repasse
Contas Prestadas Ouiitiels - -
2014 Montante Repassado - -
Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado - -
Contas Prestadas Quantidade ~ ~
2013 Montante Repassado - -
Contas NAO Quantidade - -
Prestadas Montante Repassado - -
tidad - -
Contas Prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado - -
Contas NAO Quantidade -
Prestadas Montante Repassado -
Anteriores Contas NAO Quantidade -
a 2012 Prestadas Montante Repassado -

Fonte: Coordenadoriade RelagBes I nternacionaise Interinstitucionais
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6.5.4. InformagBes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos

de Repasse

Quadro A.6.5.4 - Visdo Gerd da Andlise das PrestacBes de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse
Posicao 31/12 em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UGIGESTAO:
Exercicio da I nstrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Com Prazo de | Apalisadas | Quantidade de TCE ; :
Andliseainda
Eo Vsl _ Montante Repassado (R$) - -
ContasNAO | Quantidade - -
2014 Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
Cor/'; o de| Analisadas | Quantidade de TCE - i
Ver:wcilji _ Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - -
Anadisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2013 Analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante repassado - -
ContasNAO | Quantidade - -
Analisadas | Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 analisadas | Quantidade de TCE - -
Montante Repassado - -
ContasNAO | Quantidade - .
Andlisadas | Montante Repassado - -
Exercicio Contas NAO | Quantidade - -
Anterior a 2012 | Analisadas | Montante Repassado - -

Fonte: Coordenadoriade Relages Internacionaise Interinstitucionais

6.5.5. Andlise Critica

1) Medidas adotadas para sanear as transferéncias na Situagdo de prestagdo de

inadimplentes

contas

A UFRRJ, por intermédio dos gestores de convénios e das comissies de fiscalizagdo, esta
acompanhando as prestacdes de contas parciais dos instrumentos. Além disso, a apresentacdo das
prestacOes parciais de contas precede a liberacdo das parcelas subsequentes do cronograma de
desembolso. Desse modo, 0 repasse das parcelas € redizado somente em caso de aprovacdo das

contas parcias.
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2) Razbes para eventuais oscilagbes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos Ultimos exercicios.

A UFRRJ se empenha desde 2008 a atender as recomendactes dos érgéos de controle em
prol de uma gestdo eficiente e €ficaz, e que preze pea trangparéncia. Desse modo, implantamaos
politicas internas para maior controle e acompanhamento das transferéncias, reestruturamos 0s
setores adminigtrativos e cgpacitamos seus servidores para atuarem com oS insrumentos com
repasses de recursos.

3) Andise do comportamento das prestacBes de contas frente aos prazos regulamentares
no decorrer dos Ultimos exercicios.

Com empenho das equipes envolvidas e a restricdo de liberagdo das parcdas do
desembolso gpenas com a apresentacéo da prestacdo de contas anterior, a incidéncia de néo
apresentacdo da prestacdo de contas parcia dentro dos prazos regulamentares diminuiu.

4) Andise da evolucdo das andlises das prestacfes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2014, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto
adisponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto.

Néo aplicavel, condderando que os ingrumentos vigentes expirardo no find do exercicio
de 2005.

5) Estruturas de controle definidas para 0 gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizagdo inloco da execucéo dos planos de trabalho contratados.

Embora a Coordenadoria de Relacbes Internacionais e Interingitucionais tenha uma
pequena equipe para gerenciar e fiscalizar in loco a execucdo dos planos de trabaho contratados,
0 Consgdho Universtaio agprovou dentro da nova edrutura da Pro-Reitoria de Assuntos
Financeiros - PROAF, mas ainda etad em fase de edtruturacdo, uma Divisdo de Contratos e
Convénios para melhorar o controle requerido.

6) Andise da detividade das trandferéncias como
descentralizada das politicas publicas acargo daUJ.

indrumento  de  execucdo

A Coordenadoria de Relagbes Internacionais e Interinditucionais ndo tem uma equipe
capacitada para fazer andlise, mas acredita que com a edtrutura a ser implantada na PROAF,
0 impacto das transferéncias como instrumento da execucdo descentraizada possa ser aferido
com propriedade.

6.6. Suprimento de Fundos
6.6.1. Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.1 - Concesséo de Suprimento de Fundos

Unidade Gestora s Corglartéc()) de Pagamento Vr?l"ngirogo

Fl?r)w(grn(zgroo (Be) 0o <haid Conta Tipo “B” do Governo Federal limite
Nome da Valor Valor individual
Cadigo Sigla Quantidade Total Quantidade Total concedido

2014 153166 UFRRJ - - 77 210.948,73 | 8.000,00

2013 153166 UFRRJ 63 172.582,60 | 8.000,00

2012 153166 UFRRJ - - 126 193.734,65 | 8.000,00

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros/Departamento de Contabilidade e Finangas
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6.6.2. Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.2 - Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Valoresem R$ 1,00

Cartdo de Pagamento do Governo
Unidade Gestora | Conta Tipo “B” Federal Total (R$)

(UG) do SIAFI Saque Fatura

Exercicio
Nome Valor Valor dos | Valor das
Cddigo | da Sigla| Quantidade | Total | Quantidade | Saques (a) | Faturas (b) (ath)

2014 153166 | UFRRJ - - 15 4.298,20 206.650,53 | 210.948,73
2013 153166 | UFRRJ - - A 4.861,50 167.721,10 | 172.582,60

Fonte: Pré-Reitoriade Assuntos Finance ros/Departamento de Contabilidade e Financas

6.6.3. Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro A.6.6.3 - Classificaco dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificagéo do Objeto Gasto

Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
153166 |UFRRJ 339030 01 - Combustiveis e lubrificantes
Materia de Consumo automotivos 79163,53
€Y 04 - G4s e outros materiais

engarrfados 544,00
06 - Alimentos para animais 798,05
07 - Géneros de alimentacéo 11.226,09
09 - Material Famacoldgico 878,31
11 - Material Quimico 178,49
14 - Material Educativo e Esportivo 800,00
16 - Materia de Expediente 4.907,55
17 - Material de Processamento de
Dados 5.444.34
18 - Materiais e Medicamentos para
uso veterinério 161455
20 - Material de cama, mesa e banho 3,30
21 - Material de Copa e Cozinha 261,61
22 - Materia de Limpeza e produtos
de higienizagéo 147852
24 - Material para Manutencdo de
bensimobveis e instal agdes 27.194,61
25 - Material para manutengao de
bens méveis 970,82
26 - Material elétrico e eletronico 22.347,16
27 - Material para manobra e
patrulhamento 19,00
28 - Material de protecdo e seguranca 1.784,61
31 - Sementes, mudas de plantas e
insumos 82,00
35 - Material Laboratorial 39,20
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36 - Material Hospitalar 310,18
39 - Material para manutengdo de
veiculos 22.176,97
42 - Ferramentas 114581
48 - Bens mdveis ndo ativaveis 165,00
99 - Outros materiais de consumo 399,13
Subtotal (a) 183.932,83
339033
Passagens e despesas | 08 - Pedagios
com Locomocéo (b) 329820
Subtotal (b) 3.298,20
16 - Manutencao e Conservagdo de
bensiméveis 10.746,30
17 - Manutenc&o e conservagao de
méguinas e equi pamentos 5.317,00
19 - Manutencéo e Conservacédo de
Veiculos 430,00
339030
Outros Servicos d 20 - Manutenc&o e conservacgao de
Uros SEVIGOS A€ | hens méveis de outranatureza 1.420,90
Terceirizados - Pessoa
Juridica (c) 56 - Servicos de Tecnologia da
Informagao 1.387,00
95 - Manutenc&o, conservacdo de
equi pamentos de processamento de
dados 790,00
99 - Outros servicos de terceiros-
PessoaJuridica 3.626,50
Subtotal (c) 23.717,70
Total 210.948,73

Fonte: Pré-Reitoriade Assuntos Financeiros/Departamento de Contabilidade e Finangas

6.6.4. Andlise Critica

No exercicio de 2014, foram tomadas diversas ages no sentido de aperfeicoar o controle
do processo de concessdo e acompanhamento da execucéo das despesas por suprimento de
fundos. O Departamento de Contabilidade e Financas (DCF) e a Auditoria Interna (AUDIN)
promoveram nos meses de setembro e outubro paestras com os agentes supridos com gpoio da
Procuredoria Federal na UFRRJ, Pré-Reitores e demais servidores da instituicdo, onde foram
expostos 0s aspectos legais e os tramites adminigtrativos que envolvem o tema “Suprimento de

Fundos’ no ambito da UFRRJ.

6.7. Renlincias sob a Gestao da UJ
(Néo s aplicaa esta UJ)
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7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

(Item 7 daParte“A” do Anexo |l daDecisdo Normativa TCU N° 134/2013)

7.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1. Demonstracédo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.7.1.1.1 - Forca de Trabaho da UJ

L otacdo I ngressos
Tipologias dos Car gos no Egressos no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidoresem Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 2.400 190 100
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidoresde Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 2400 190 100
1.2.1. Servidoresde carreiravinculada ao érgao - 2.389 187 98
1.2.2. Servidoresde carreiraem exercicio descentralizado - 3 0 1
1.2.3. Servidoresde carreiraem exercicio provisorio - 7 2 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 1 1 0
2. Servidorescom Contratos Temporarios - 102 78 105
3. Servidoressem Vinculo com a Administracgdo Publica - 32 19 1
4. Total de Servidores (1+2+3) - 2.534 287 206
Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal
Quadro A.7.1.1.2 - Didiribuicdo da Lotagdo Efetiva
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos AreaMec AreaFim
1. Servidoresde Carreira(1.1) 1.245 1.155
1.1. Servidoresde Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.245 1.155
12.1. Servidoresde carreiravinculadaao 6rgéo 1238 1151
1.2.2. Servidoresde carreiraem exercicio descentralizado 3 0
1.2.3. Servidores de carreiraem exercicio provisorio 3 4
1.24. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 1 0
2. Servidorescom Contratos Temporarios 0 102
3. Servidoressem Vinculo com a Administracdo Publica 32 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.277 1.257

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal

Quadro A.7.1.1.3 - Detdhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas

L otacao Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Car gos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargosem Comissio 54 54 9 6

1.1. Cargos Natureza Especial - - - -

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 54 54 9 6
121. Servidoresde CarreiraVinculada ao Orgéao 49 49 8 5
12.2. Servidoresde Carreiraem Exercicio Descentralizado 1 1 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 1 0
1.24. Sem Vinculo 0 0 - -
1.25. Aposentados 3 3 0 1

2. Funcdes Gratificadas 285 240 110 68

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 285 240 110 63

2.2. Servidores de Carreiraem Exercicio Descentralizado - - - -

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcgéo (1+2) 339 294 119 74
Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal
110

UFRRJ - Rdadrio de Gestéo 2014




Andlise Critica sobre a estrutura de pessoal da UFRRJ

O numero de servidores técnico-administrativos e docentes corresponde, respectivamente, a
51,9% e 48,1% dos servidores efetivos para desenvolver as atividades de pesquisa, ensino e extenséo
em uma estrutura universitaria de 56 cursos de graduacdo presenciais, 2 cursos de graduacéo a
distancia e 43 cursos de poOs-graduacdo. Como a UFRRJ tem cursos matutinos, vespertinos, noturnos
e em periodo integral, desenvolvidos em trés campi no estado do Rio de Janeiro, dém do Campus de
Campos dos Goytacazes voltado para a pesquisa em cana de aglcar, o quantitativo de 2.400
necessitaria ser ampliado com a realizacdo de novos concursos publicos, especiadmente, para 0 corpo
técnico-administrativo.

Iguamente, como a maior parte das funcBes gratificadas, mehor remuneradas, esta4
atendendo as chefias dos departamentos académicos, fica claro a necessidade de um aporte
significativo dessas fungbes para que as novas estruturas propostas em instancias administrativas de
cardter estratégico possam otimizar os diferentes processos ingtitucionals, no sentido de atender
plenamente a dimensdo multicampi criada a partir do Plano de Reestruturacdo e Expansdo da
UFRRJ.

A é@ea de trabdhadores de campo, da guarda e vigilancia e de apoio comunitério tem sido
fortemente afetada pela aposentadoria de seus membros e exigido uma ampliagdo dos contratos de
servicos terceirizados, com custos em crescente elevacdo e com dificuldades de manutencdo de um
padréo de qudidade nos servigos, devido a inexperiéncia e dta rotatividade de trabalhadores. Tais
&reas, pela idade avancada de seus membros e pelas atividades que necessitam de grande esforco
fisco, tem sdo impactados por afastamentos que reduzem a forca de trabaho disponivel para as
atividades desses setores.

7.1.2. Qualificacéo e capacidade da Forca de Trabalho

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal - CODEP é o setor na UFRRJ que responde
diretamente pelo Plano Anual de Capacitagéo - PAC. Para a capacitagdo eficaz, € necessaria uma
série de prerrogativas e agbes conjuntas com todas as unidades da universidade que tenha como
resultado um diagnostico claro das lacunas de competéncias. Sendo assm, a CODEP ndo tem
medido esforgos para oferecer aos seus servidores a melhor qualidade de servigos dentro das
limitagcbes dainstituicéo.

Assim, para elaboracdo da capacitacdo 2014 dos técnico-administrativos, a CODEP
demandou aos gestores imediatos, que Sse reunissem com suas equipes der trabaho, a fim de
estabelecerem metas e agdes de capacitacdo necessarias em suas unidades, visando o acance dos
objetivos e metas organizacionais, fazendo com que as capacitagches estgam dentro de suas
atribuicgoes.

Portanto, em 2014, foram oferecidas as seguintes agdes de capacitacdo:
- Desenvolvidas pela prépria instituicao;
- Contratadas, oferecidas por pessoas juridicas, para serem ministradas na propria

universidade e,

- Fetas fora do ambito da universidade;
- Ensino a Distancia - EAD oferecido por ingtituigdes parceiras.

Dessa forma, segue abaixo as tabelas com as especificacbes de capacitagdo, contendo a forma de
capacitacdo, o quantitativo de horas, a érea de capacitaco e o quantitativo de servidores capacitados.
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Cursos In Company UFRRJ - 2014

Escolas de - NUmero de Area de Recur sos
Cursos CH Governo Publico Alvo Capacitados Ofertados
Gestéo e Fiscalizagio de 2 ESAF | SERVIDORES 2 Compras e Servigos
Contratos Administrativos P ¢
SIAFI Gerencid 16 ESAF SERVIDORES 23 Financas
Elaboragdo de Termo de
Referencia e Projetos Basicos .
para Contratacio de Bens e 14 ENAP SERVIDORES 27 Compras eServigos
Servicos no Setor Pablico
Gestéo de Pessoas: Fundamentos | 51 | gnap | SERVIDORES 23 Gestéo de Pessoas
e Tendéncias
Fundamentos da Gestéo da
Logistica e Teoria Geral da 21 ENAP SERVIDORES 12 Compras e Servicos
Licitagdo
Andlise e Melhoria de Processos 5 ENAP SERVIDORES 14 Admi nlst,rag_ao/Gectao
Pdblica
Total 121
Cursos Internos Oferecidos pela CODEP/UFRRJ
, Areade
Cursos CH Pablico Alvo (l:\lume-rtc;dde Recursos
apacitados Ofertados
Lel 8.112/90 e Legidagéo A
Correlata 40 SERVIDORES 15 Legislacdo
Si'sitgma de Concesséo de 40 SERVIDORES 13 Compras e
Diérias e Passagens Servicos
Preparacdo para Aposentadoria Departamento
40 SERVIDORES 13 de Pessoal
Inglés para Recepcéo de —
Estrangeiros 20 SERVIDORES 7 Comunicagdo
Nova Ortografia da Lingua 20 SERVIDORES 4 Comunicacs
Portuguesa ;
Relagdes | nterpessoais no —
Trabalho e na Vida 20 SERVIDORES 7 Comunicagdo
Gerenciamento de Projetos 201 | SERVIDORES 16 Gerenma_mento
de Projetos
Tota 75

Fonte: PROAD/CODEP

Cursos Externos

Em 2014, 192 servidores técnico-administrativos foram capacitados nesta modaidade. Na
avaliacdo da CODEP, percebe-se que o0 maior desafio esteja em motivar as pessoas a buscarem o
aprendizado para acompanhar toda e qualquer mudanca necessaria para 0 desenvolvimento do
trabalho. Além disso, verificase uma caréncia de estrutura e recursos necessarios para um melhor

oferecimento das capacitacOes aos servidores.
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Outro ponto a ser abordado, embora tenhamos nossas metas e objetivos claros para atender as
guestBes emergenciais no que se referem a capacitacdo, ainda nos deparamos com a resisténcia de
alguns servidores, bem como de alguns gestores no que tange a capacitacdo. Diante do exposto,
mesmo com toda a dificuldade chegamos em 2014 com um total de 380 servidores capacitados.
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7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade

Quadro A.7.1.3 - Custos de Pessod no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Demais de Decisdes Total
Exercicios eVantagens | Retribuigdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios| Judiciais
Fixas Previdenciarios | Variaveis | ANteriores
Membros de poder e agentes paliticos
o 2014 - - - - - - - - - -
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
2014 |241.799.109,96 | 3.934.340,70 | 40.568.520,86 |11.768.555,23 [ 19.573.009,52 11.630.524,20 | 25.182.127,18| 413.448,18 | 1.692.821,91 | 356.562.457,74
Exercicios
2013 | 175.167.910,24 | 2.843.555,50 | 19.746.608,91 |14.733.237,84 | 16.201.864,75 9.033.942,43 16.997.197,48| 560.037,51 | 1.581.131,72 | 256.865.486,38
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6érgdo da unidade jurisdicionada
» 2014 - . - - . . - - . -
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Servidores SEM VINCULO com a administracdio publica(exceto tempor&rios)
. 2014 - - - - - - - - - -
Exercicios
2013 - - - - - - - - - -
Servidores cedidos com 6nus
E . 2014 948.682.83 0,00 120.413,14 19.687,86 45.490,06 9.321,64 94.763,64 7.334,46 0,00 1.245.693,63
xer cicios
2013 | 674.731,50 0,00 52.737,59 28.596,10 31.816,10 6.056,17 53.355,96 | 1.053,68 0,00 848.347,10
Servidores com contrato temporario
o 2014 0,00 0,00 454.623,91 42.521,80 176.737,86 0,00 65.122,61 0,00 0,00 739.006,18
xercicios
2013 0,00 0,00 1.758.217,91 62.770,46 177.533,09 0,00 95.649,51 0,00 0,00 2.094.170,97

Fonte: PROAD/

epartamento de Pessoal e COINFO
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7.1.4. Irregularidade na &rea de Pessoal
7.1.4.1. Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos
7.1.4.2. Terceirizacdo Irregular de Cargos

Quadro A.7.1.4.2 Cargos e Atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da

unidade
Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos L otacio Ingressos | Egressos
do Orgao em que h& ocorréncia de Servidores no no
Terceirizados 2014 | 2013 | 2012 Exercicio | Exercicio

Analise Critica da Situacéo da Terceirizagao no Orgéo

N&o constaacontratagdo deterceirizadosem cargos e atividades do plano de cargosdaUFRRJ.

Fonte: Pré-Reitoriade Assuntos Financeiros/ DM SA/Coordenagéo de Contratos e |mportagdes

7.1.5. Riscos | dentificados na gestao de pessoas

7.1.6. Indicador es Gerenciais sobr e Recur sos Humanos

O uso de indicadores de RH na UFRRJ ainda € um grande desafio para a area envolvida
O Departamento de Pessod/PROAD, nos Ultimos anos vem passando por um processo de
plangamento edtratégico, com objetivo de eencar um conjunto de indicadores gerenciais
capazes de auxiliar os gestores na tomada de decisdo. O passo mais desafiador da implantacéo
destas métricas é a utilizacdo de fontes de dados confidveis e Sstematizacdo periodica das
informagoes.

Até o momento, ainda ndo é possivel ter um levantamento especifico sobre o indice de
absenteismo, satisfacdo e motivacdo, disciplina e rotatividade mas o primeiro passo comegou a
ser dado em outubro de 2014. Devido a fdta de um sistema préprio de gestdo da informacdo
integrado, uma equipe de gestores e profissonais técnicos de diversas &ees foi a UFRN para
verificar a viabilidade do Plano de Cooperacdo Técnica dos Sistemas Indtitucionais Integrados de
Gestéo - SIG, que € um conjunto de sitemas com a funcdo de administrar de forma integrada
informagdes de diferentes &eas funcionals, como recursos humanos, adminigtrativo, académico e
patrimonio. O sstema propicia a conexéo das informagdes, de forma que e€as possam ser
manipuladas e gerenciadas com €ficiéncia, transparéncia e seguranca. A implantacdo do novo
modelo de gestéo compartilhada esta prevista para ser iniciado pelo modulo SIGRH, no primeiro
semestre de 2015, pelo Departamento de Pessoal.

Quanto a educacdo continuada, no ano de 2014, a UFRRJ autorizou cerca de 2.600
afastamentos para esudo e missBo no paigexterior e congressos, com quantitativo de 19
servidores afastados para estudo no exterior e 21 servidores cursando mestrado/doutorado no
pais.

Além disso, a Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP redizou diversas
ac0es de capacitacdo visando preparar os servidores para desempenhar de forma qualificada suas
funcbes. Os cursos ofertados posshilitam aos servidores a progressdo funcional e, por
conseqiiéncia, a mehoria dos niveis sdariais, aumentando a satisfacdo, motivacéo e disciplina no
ambito da universdade. Além dos cursos, 0 projeto de Mapeamento do Capitd Humano,
continua sendo desenvolvido pea PROAD, que conddera o0 dimensonamento uma ferramenta
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importante para o levantamento do perfil do capitd intelectud, de forma que cada servidor se
snta produtivo e satisfeito no seu ambiente de trabaho.

Quanto ao tema de treinamento e agperfeicoamento, foram redizadas diversas agdes, no
sentido de informar aos servidores sobre a avdiacdo de desempenho e estégio probatério. Todas
as progressdes por capacitacdo e mérito solicitadas aé 30/10/2014 foram lancadas na folha de

pagamento de dezembro/2014. Segue abaixo indicadores de produco referente a 2014:

Indicadores de Produgdo RH - 2014

Quantidade
Acompanhamento de Estagio Probatério (Docentes e Técnicos 1176
Homologagdo de Estégio Probatério (Docentes e Técnicos) 468
Promoc&o e/ou Reconhecimento de titulo (Docentes) 117
Progressdo Funcional (Docentes) 322
Incentivo a Qualificagdo (Técnicos Adm) 132
Progressdo por Capacitacéo (Técnicos Adm) 83
Progresséo por Mérito (Técnicos Adm) 488
Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal

Composicdo da Forca de Trabalho da UFRRJ - 2014

Quantidade
Servidores Ativos 2.400
Aposentados 948
Pensionistas 616
Professor Substituto 102
Cedidos 10
Estagiarios 60
Médicos Residentes 32
Anistiados 265
Bolsistas (PDAI) 555
Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal

Servidores por Nivel de Escolaridade na UFRRJ - 2014

Quantidade
Alfabetizado 21
Ensno Fundamental Incompleto 73
Ensno Fundamental Completo 91
Ensno Médio 498
Superior Incompleto 26
Ensino Superior 1641*
Mestrado 153
Doutorado 146

2.649**

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal

* Dentre 0 quantitativo de Ensino Superior existe umaporcentagem expressivade servidores que possuem especializagao.
** Foram somados 2.400 servidores ativos, 60estagiarios, 32 sem vincul o, 55 anistiados cadastrados no SIAPE e 102
professores substitutos
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Com relacdo a rotatividade (turnover) de servidores, durante o exercicio de 2014 foram
190 ingressos e 100 egressos oriundos de redistribuicéo, vacancia, aposentadoria e faecimento.
Segundo dados do SIAPE dos servidores ativos, 559 ja percebem o abono de permanéncia, ou
sga, preenchem todos os requisitos para agposentadoria A qualquer tempo, a UFRRJ estd
vulnerdvel & perda em massa de forca de trabalho.

Quanto a aposentadorialvacancia versus reposicéo do quadro, a COAP/PROAD utiliza a
equivaléncia dos cargos vagos, autorizados pelo MEC. Quando existe concurso em vdidade, a
vaga logo é suprida sendo convocado o préximo candidato, obedecendo & lista de classificag&o.

A Divisio de Atencdo a Salide do Trabadhador - DAST ligada a PROAD, possui uma
equipe multidisciplinar, composta por médico (trabaho, clinico e psquidtrico), assgtente socid,
pscdlogo, auxiliar de salde, enfermeiro, fonoaudidlogo, técnico em seguranca do trabaho e
fisoterapeuta. Tem a responsabilidade pela implementacéo de agbes de promocgéo e vigilancia da
salde nos ambientes de trabalho, de exames admissionais, assm como, nas agbes de pericia e
acompanhamento em salde.

A DAST firmou parceria com a CODEP a fim de indtituciondizar o Curso de Preparacéo
para a Aposentedoria e consolidar suas acBes com o objetivo de auxiliar os servidores na
progressio de carera paa s garantir uma gposentadoria em  condicdo financeiramente
favoréved. A equipe de profissonas oferta 0 servico de agdo pscossocid com intuito de auxiliar
0S setores que apresentemn necessidade de intervencéo coletiva, buscando um ambiente de
trabaho saudave. Presta também orientacdo psicoldgica visando a resolucdo dos conflitos, tanto
intrapessoais quanto interpessoais. Os aendimentos de orientacdo psicoldgica podem ocorrer por
demandas associadas as atividades na UFRRJ; longos afastamentos com retorno ao trabaho;
doenca crénica grave sem afastamento da atividade labord; intervencéo foca de preparacéo para
a aposentadoria; casos de abuso de substancias (alcool, tabaco e drogas ilicitas); casos de perdas
e necessdade de acompanhamento do Iuto e suas implicagdes no trabal ho.

Em 2014, foram redizados pelo menos 580 aendimertos médicos pericias oficias em
salde redizados com base no Manud de Pericia Oficid em Salde do Servidor Publico Federd -
2010 e homologacdo no Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor — SIASS, ambos
vinculados ao MPOG.

Distribuicdo das Pericias quanto ao tipo de atendimento em 2014

Tipo de Atendimento Quantidade
Licencas Médicas 365
Admissionais 168
Redistribui céo/Exoneracdo/Desligamento 3
Inclusdo de Dependente 2
Isencédo de Imposto de Renda 19
Reducéo Carga Horaria/Restrigcdo das Atividades laborativas 4
Aposentadorias por Invalidez 6
Ouros 13
TOTAL 580

Fonte: PROAD/DAST
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7.2.1. Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro A.7.2.1 - Contratos de Prestacéo de Servicos de Limpeza e Higiene eVigilancia Ogensiva

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

UG/Gest&o: 153166/15240

| cNPJ: 29.427.465/0001-05

I nformacdes sobr e os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do A Nat Identificagédo do Empresa Contratada Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato rea atureza Contrato (CNPJ) Contratadas F M S It
Inicio Fim P C C
Best Vigilanciae SegurancaLTDA.
2009 V o 63/2009 CNPJ e 05.234.289/0001-27 04/09/2009 | 03/01/2015 | 12 12 0 0 0 P
DignaServicosAuxiliaresLTDA
2010 L (0] 24/2010 CNPJ r° 08.380.194/0001-00 03/05/2010 | 11/01/2015 | 45 45 0 0 0 0 P
Best Vigilanciae Seguranca L TDA.
2011 V O 01/2011 CNPJ e 05.234.289/0001-27 25/01/2011 | 24/01/2016 | 38 38 0 0 0 0 P
DignaServicosAuxiliaresLTDA
2011 L (0] 13/2011 CNPJ r° 08.380.194/0001-00 28/02/2012 | 31/08/2014 | 167 | 191 0 0 0 0 E
AfequeServicosdeVigilanciaL TDA
2012 V O 13/2012 CNPJ e 02.841.990/0001-16 10/04/2012 | 09/04/2015 | 22 22 0 0 0 0 P
DignaServigosAuxiliaresLTDA
2012 L O 16/2012 CNPJ re 08.380.194/0001-00 02/05/2012 | 01/02/2015 | 15 15 0 0 0 0 P
Execucdo Construgdo e Terceirizacdo EIREL |
2014 L (0] 55/2014 CNPJ 1967.093.825/0001-33 01/09/2014 | 31/08/2015 | 170 | 170 0 0 0 0 A
VIP SUL Construcéo e Servico LTDA
2014 L O 79/2014 CNPJ 13.682.207/0001-35 12/01/2015 | 11/01/2016 | 26 26 0 0 0 0 A
Best Vigilanciae Seguranca L TDA.
2014 \Y (0] 82/2014 CNPJ e 05.234.289/0001-27 04/01/2015 | 03/01/2016 | 12 12 0 0 0 0 A
Observacgdes: O Contrato n° 82/2014 fora assinado em 10 de dezembro de 2014, com vigéncia de 04/01/2015 a 03/01/2016, substituindo o Contrato n® 63/2009
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencia.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros/DM SA/ Coordenacdo de Contratos e Importagéo
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7.2.2. Locacio de MZo de Obra para Atividades Ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.7.2.2 - Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO | UG/Gestdo: 153166/15240

| CNPJ: 29.427.465/0001-05

Infor macoes sobr e os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza | !dentificacdo do Execucao das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P © P C P © Sit.
New Quality Servicos Gerais Especializados LTDA
2010 12 (e} 03/2010 CNPJ n° 06.098.311/0001-11 11/01/2010 | 29/01/2015 | 02 | 02 11 11 0 0 P
New Quality Servicos Gerais Especializados LTDA
2010 12 O 27/2010 CNPJ 1 06.098.311/0001-11 14/06/2010 | 30/06/2015 | 04 | 04 32 41 0 0 P
New Quality Servicos Gerais Especializados LTDA
2011 12 O 17/2011 CNPJ e 06.098.311/0001-11 02/05/2011 | 01/05/2016 | 90 | 107 0 0 0 0 P
Mangara Paisagismo LTDA
2011 12 O 28/2011 CNPJ e 02.938.554/0001-60 01/08/2011 | 31/06/2015| 30 | 30 0 0 0 0 P
Rio Quality Servigos Gerais Especializados LTDA
2011 12 O 45/2011 CNPJ 1 04.075.315/0001-59 02/01/2012 | 30/06/2015 | 101 O 0 0 0 0 P
Rio Quality Servicos Gerais Especializados LTDA
2012 12 O 02/2012 CNPJ n° 04.075.315/0001-59 02/01/2012 | 30/01/2015 | 64 0 0 0 0 0 P
Rio Quality Servigos Gerais Especializados LTDA
2012 12 O 05/2012 CNPJ n° 04.075.315/0001-59 01/03/2012 | 30/08/2014 | 14 0 0 0 0 0 E
Graal Engenharia e Suporte Empresarial LTDA-ME
2013 12 (e} 05/2013 CNPJ e 12.564.541/0001-21 29/04/2013 | 28/05/2015 | 0 0 57 60 6 8 P
Argos Servicos Empresariais LTDA
2014 12 o 52/2014 CNPJ r° 28.875.366/0001-55 01/09/2014 |31/08/2015 | 17 | 17 | 0 | © 0 0 A
Observacdes: Area 12 - Outros - Apoio Administrativo
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencia.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; 8. Manutengdo de bens méveis Situacao do Contrato: (A) Ativo Normdl; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; 9. Manuteng&o de bens imoéveis Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética; 10. Brigadistas
4, Copeiragem; 11. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes
5. Recepcéo; 12. Outras
6. Reprografia;
7. Telecomunicagles;

Fonte: Pré-Reitorie de Assuntos FinanceirosyDMSA/ Coordenagéo de Contratos e Importagéo
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7.2.3. Andlise Criticadositens7.2.1e7.2.2

A UFRRJ encontrou dificuldades na execucdo dos contratos de Limpeza e de
Vigilancia No caso da limpeza e higiene, uma Unica empresa, Digna Servigos
Auxiliares LTDA detinha os contratos em trés campi (Seropédica, Nova Iguacu e Trés
Rios). A inexecucdo de diferentes cdéusulas contratuas e trabdhitas levou a
Universdade a assumir, por Termo Aditivo, o pagamento da folha de pagamento dos
funcionarios dos Contratos de Seropédica (Contrato 13/2011) e de Nova lguacu
(Contrato 24/2010), como forma de preservar os direitos dos trabalhadores e o interesse
da Universdade quanto a continuidade de um servico essenciad, até que novas licitages
fossem concluidas.

Em Setembro de 2015, a empresa Execucdo, Construcéo e Tercerizacdo foi
vencedora da licitagéo de limpeza do Campus Seropédica, assumindo os servigos. O
pagamento das verbas rescisdrias foi efetuado pela Universdade com os recursos
empenhados para a empresa.

No caso de Nova Iguagu, a licitacdo de nova empresa foi concluida em
dezembro, a empresa vencedora foi contratada em janeiro apés a licitacéo.

Apenas uma empresa de Vigilancia (Contrato 13/2012 - Afeque Servigos de
Vigilancia LTDA) vem gpresentando diferentes tipos de inconformidades, tais como
arasos no pagamento dos sdéios e inconformidades em suas certiddes. Neste
momento, a Universdade agiliza uma nova licitacéo.

Os contratos de aocacd de méo de obra ndo gpresentaram problemas em sua
EXEeCcuGan.

7.2.4. Contratagdo de Estagiérios

Quadro A.7.2.4 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nive de Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes DEejgrefii: ir(IJO

Escolaridade 1°Trimestre | 2°Trimestre | 3°Trimesire | 4°Trimestre | (o Rg 1,00)
1. Nive Superior 38 34 45 41
11 AreaFim 9 9 10 14
12 AreaMeio 29 25 35 27
2. Nivd Médio 15 16 24 22
21 AreaFim 3 4 5 5
22 AreaMeio 12 12 19 17

3. Total (1+2) 53 50 69 63 296.096,28

Fonte: PROA D/Departamento de Pessoal
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8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
(Item 6 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013)

8.1. Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
8.1.1. Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade

8.1.1.1. Legidacdo que Regula a Constituicdo e a Forma de Utilizacdo da Frota de
Veiculos

Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008.

8.1.1.2. Importancia e Impacto da Frota de Veiculos sobre as Atividades da
Unidade

Devido a UFRRJ ter 04 (quatro) campi, distantes uns dos outros e 0 Campus de
Seropédica, que tem a maior parcela de sua comunidade universitiria, ser distante cerca
de 70 Km do municipio do Rio de Janeiro, o dedocamento entre ees é particularmente
necessario para atender todas as atividades relativas a ensino, pesquisa e extensio.

8.1.1.3. Quantidade de Veiculos em Uso ou na Responsabilidade da Unidade,
Discriminados por Grupos, segundo a Classificagéo que lhes sgja Dada pela
Unidade, bem como sua Totalizacdo por Grupo e Geral

04 Veiculos de Transporte Ingtituciond;
73 Veiculos de Servico Comum;

36 Veiculos Médios (carga leve);

15 Veiculos de Carga Pesada;

23 Veiculos de Trangporte de Passageiros,
02 Veiculos Tipo Ambulancia;

08 Motos;

02 Reboques para Transporte de Barcos;

8.1.1.4. Média Anual de Quilémetros Rodados, por Grupo de Veiculos, segundo a
Classificagdo (Contida no Item 7.1.1.3)

Veiculos de Transporte Instituciona: 41.640 Km
Veiculos de Servico Comum: 492.371 km

Veiculos Médios (carga leve): 145.786 km
Veiculos de Carga Pesada: 116.005 km

Veiculos de Transporte de Passageiros. 620.480 km
Veiculos Tipo Ambulanciac 21.427 km

Motos: 10.105 km

Reboques para Transporte de Barcos: Nao ha quilometragem
TotaI 1.447.814 km
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8.1.1.5. Idade Mé&dia da Frota, por Grupo de Veiculos

Veiculos de Trangporte Instituciona: 03 anos
Veiculos de Servico Comum: 07 anos

Veiculos Médios (carga leve): 13 anos
Veiculos de Carga Pesada: 14 anos

Veiculos de Transporte de Passageiros. 04 anos
Veiculos Tipo Ambuléncias 04 anos

Motos: 08 anos

Reboques para Transporte de Barcos. 09 anos

8.1.1.6. Custos Associados a M anutencao da Frota (Gastos com Combustiveis e
Lubrificantes, Revisdes Periddicas, Seguros Obrigatorios, Pessoal Responsavel
pela Manutencéo da Frota, entre Outros)

Gatos com Combugtiveis e Lubrificantes, Revisdes Periodicas R$
1.305.228,55

Seguros Obrigatérios: R$ 20.559,72

Pessoal Responsével Pela Administragdo da Frota: Servidores PUblicos

8.1.1.7. Plano de Substituicdo da Frota

N&o exite um plano de subdtituicdo da frota mas quando o veiculo torna-se
antiecondmico é encaminhado a leiléo e, de acordo com o orcamento disponivel, sfo
adquiridos novos veiculos.

8.1.1.8. Razbes de Escolha da Aquisicdo em Detrimento da L ocacdo

Como o quadro efetivo de motoristas da UFRRJ ainda gpresenta um razoavel
guantitativo e um expressvo contingente de motoristas tem  recebido portarias
autorizativas para dirigir, a opcéo pela aquiscéo de frota prépria tem sdo mantida, até
0 presente momento, como uma palitica ingituciond.

8.1.1.9. Estrutura de controle de que a unidade dispde para assegurar uma
Prestacéo eficiente e econdmica do servico de transporte

H& o gerenciamento permanente do consumo de combugtivel e da manutencéo
aravés de um cartdo magnético, com emissdo de relatdrios mensais sobre controle de
combugtivel e manutencéo redlizada nos veiculos. Outro tipo de controle que é redizado
diz respeto a liberacdo do veiculo, que ocorre apenas mediante a apresentacdo de
papeleta com o roteiro a ser redizado pelo motorista e a autorizacdo da chefia imediata.
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8.1.2. Frota de Veiculos Automotores a Servigo da UJ, mas contratada de
Terceiros

N&o exisge uma politica de contratacdo terceirizada de veiculos, motoristas ou
veiculos com servicos de motoristas, sendo que em casos de extrema necessdade e
grande demanda por transportes, esse tipo de contratagdo eventua de servigos de
transportes € redizado para complementar 0 sarvico de transporte com veiculos
proprios.

8.2. Gestdo do Patriménio Imobiliario
8.2.1. Distribuicéo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

Quadro A.8.2.1 - Didtribuicdo Espacid dos Bens Imoveis de Uso Especia de

Propriedade da Uni&o
Quantidade de Iméveis de
o - Propriedade da Unido de
LeslrEEeD (e e Reqoc?nsabilidade da UFRRJ
Exercicio 2014 Exercicio 2013

Egado do Rio de Janeiro 13 13

Municipio - Rio de Janeiro 8 8

Municipio - Novalguagu 1 1

Brasil Municipio - Seropédica 1 1
Municipio - TrésRios 1 1*

Municipio - Mangaratiba/ Itacuruca 1 1*

Municipio - Campos de Goytacazes 1 1*

Subtotal Brasil 13 13

PAIS 1 - -

Cidade 1 - -

Cidade 2 - -

. Cidade “n” - -
Exterior PAIS "1 . .
Cidade 1 - -

Cidade 2 - -

Cidade “n” - -

Subtotal Exterior - =

Total (Brasil + Exterior) 13 13

Fonte: PROAD / Divisao de Patrimonio e Servicos Auxiliares.
* - sem registro patrimonial
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8.2.2. Imdveis sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel Funcional

Quadro A.8.2.2.1 - Imdveis de Propriedade da Unid&o sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imével Funciond

Valor do Iméve Despesa no Exercicio
Esado de Valor Data da
UG RIP Regime Conservagao Historico Avaliacao Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencao

e 3000011185008 ;Jlfgl . :m servigo BOM ; 21/06/2013 345.395.317,13 - -
153166 586000047500-4 | Outros BOM - 24/05/2013 21.665.427,73 - -
153166 600102298500-0 ﬁgdn;; Sltrrlji;iec;a o ) 1210672013 306051984 i i
153166/15240 600102492500-5 ﬁgdn;; Sltrrlji;iec;a o ] 121002014 0651954 i -
1o5166/15240 6001020493500-0 ﬁgdn;; Sltrrlji;iec;a o ] 12/06/2013 3005665 i -
153166/15240 I /égdn;; T;Z?iga BOM ; 13/06/2013 310.126.50 - -
195166/15240 600103700500-7 ﬁgdggll Sltrrlzli;rie?a o ] 12/06/2013 6I i -
153166/15240 LTS L ;J jgl iifg SerTGO BOM ; 01/07/2013 640.000,00 - -
193106715240 600104763500-3 ;Jc?& if;rg Servfgo o ) 0a/o72013 000000 - -
195166/15240 6001104767500-5 ;Jt?t?l if:rg e o ) 0a/oria013 000000 - -

Total - -

Fonte: PROAD / Divisao de Patrimonio e Servicos Auxiliares
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8.2.2.1. Cessdo de Espaco Fisico em Imovel da Unido

Quadro A.8.2.2.2 - Cesso de espaco fisco em Imével da Unido sob responsabilidade da UJ

RIP 583900118.500-8
Caracterizagcdo do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cesséo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 74.101.189/0001-45

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Razdo Social

Valdete Cristina Souto de Morais
Lima ME

Atividade ou Ramo de Atuacao

Exploragdo de  Servicos de
Alimentacdo (Refeicdo, Lanches e
Bebidas)

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do Cessionario

Licitagdo (Modalidade
Concorréncia/Edital n° 002/2012)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Exploragdo de  Servicos de
Alimentacdo

Prazo da Cessdo

Contrato n°21/2012, com vigéncia de
26/06/2014 até 25/06/2015

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado no ICE/PQ, com espago
de 107,92n?

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionaria paga o valor de
R$2.808,91 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e ser4 entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizaggo dos Recursos Recebidos

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionériapagaao concedente
o valor de 30% da taxa de concessdo
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 583900118.500-8
Caracterizagdo do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cessao Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 07.249.902/0001-05

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Razdo Social

Bar e Restaurante Primicia Rura
LTDA-ME

Exploracdo de atividade comercia e
fornecimento de Alimentos e

Caracterizacdo da Cessao

Atividade ou Ramo de Atuacao Bebidas
Licitagdo (Modalidade
Concorréncia/lEdital  n°  006/2013-
Forma de Selecdo do Cessionario CRL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Atividade Comercia

Prazo da Cessdo

Contrato n°20/2013, com vigéncia de
04/08/2013 a03/08/2015

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado em frente ao Posto de
Salde da UFRRJ, com espaco de
27t

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionaria paga o valor de
R$250,00 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e ser4 entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizag&o dos Recursos Recebidos

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo
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Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionariapagaao concedente
o valor de 20% da taxa de concess&o
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 583900118.500-8
Caracterizaco do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cesséo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 07.249.902/0001-05

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Raz&o Social

Bar e Restaurante Primicia Rura
LTDA-ME

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Exploracéo de Servicos de Cantina

Caracterizagéo da Cessdo

Forma de Sele¢éo do Cessionario

Licitacdo (Modalidade
ConcorréncialEdital  n° 003/2013-
CRL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Atividade Comercia

Prazo da Cessdo

Contrato n°18/2013, com vigéncia de
01/08/2014 a31/07/2015

Caracterizacdo do espaco cedido

Localizado no 1A, com espaco de
98,80nt

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionaria paga o valor de
R$550,00 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente a concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e serd entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos

Informagdo n&o repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionaria pagaao concedente
o valor de 30% da taxa de concessdo
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 583900118.500-8
Caracterizago do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cessao Enderego Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 03.993.975/0001-

I dentificacdo do Cessionério

Nome ou Raz&o Social

Empresa Vila Vede da Vila

Comércio LTDA-ME

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Atividade Comercia e Fornecimento
de Géneros Alimenticios, Bebidas,
Produtos de Higiene Pessoal

Caracterizagéo da Cessdo

Forma de Sele¢éo do Cessionério

Licitagdo (Modalidade
Concorrénciag/lEdital n° 07/2013

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Atividade Comercial

Prazo da Cessdo

Contrato n° 06/ o prazo sera de 12
meses, a contar da data de sua
assinatura (10/03/2014)

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado no Hall da entrada dos
alojamentos masculinos no prédio da
CAUR, Praca da Alegria, Rua UO,
s/n, com espago de 35,55nT

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionéria pagara o valor de
R$ 2.950,00 a concedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente a concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos

Informagcdo ndo repassada a esta
divisdo
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Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionariapagaao concedente
o valor de 20% da taxa de concess&o
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 583900118.500-8
Caracterizaco do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cesséo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 07.699.771/0001-68

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Raz&o Social

Eliane Souza dos Santos ME

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Exploracdo de Banca de Jornal,
Revistas e Publicages de Cunho
Educativo

Caracterizacdo da Cessao

Licitacéo (Modalidade
ConcorréncialEdital  n°  007/2011-
Forma de Selecéo do Cessionério CRL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Exploracéo de Banca de Jornal

Prazo da Cessdo

Conforme Contrato n°11/2012, o
prazo serd de 12 meses, a contar de
sua data assinatura (22/04/2013)

Caracterizagado do espaco cedido

Localizado na esquina da quadra do
prédio da Biblioteca Central, nos
fundos do Pavilhdo Central, com
espaco de 2,00 x 3,00n7

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionaria paga o valor de
R$53,65 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizag8o dos Recursos Recebidos

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo

RIP 583900118.500-8
Caracterizagdo do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cessdo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 07.131.411/0001-65

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Raz&o Social

M.O.B Santos Cantinas ME

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Exploracéo de Servicos de Cantina

Caracterizagéo da Cessdo

Forma de Selecéo do Cessionério

Licitagdo ](Modalidade Concorréncia
/Editd n° 001/2013-CPL)

Finalidade do Uso do Espago Cedido

Exploracdo de Cantina

Prazo da Cessao

Conforme Contrato n°13/2013, o
prazo sera de 12 meses (27/06/2014 a
27/06/2015)

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado na Praga dos Estudantes
da UFRRJ, com espaco fisico de
98,80nTt

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessiondria paga o valor de R$
2.574,93 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente a concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos

Informagdo n&o repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados

A concessionaria paga ao concedente
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ao Imovel

o valor de 20% da taxa de concessdo
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 586900047.500-4
L L Avenida  Governador Roberto
Caracte_rlzagao d0|r~novel Slvdra UF. RJ-Rio de Janeiro.
Objeto de Cesséo o
Endereco Municipio de Nova lguagu
CNPJ 03.993.975/0001-56

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Raz&o Social

Empresa  Vila Vede da Vila

Comércio LTDA-ME

Atividade ou Ramo de Atuacéo

Exploracdo de Atividade Comercial
de Fornecimento de Alimentos e
Bebidas

Caracterizacdo da Cessio

Forma de Selecéo do Cessionério

Licitagdo (Modalidade Concorréncia
/Editd n° 004/2013-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Atividade de Comércio

Prazo da Cessdo

Conforme Contrato n°22/2013, o
prazo seri de 12 meses contados a
partir da assinatura do mesmo
(02/08/2013)

Caracterizagado do espaco cedido

Localizado no Campus de Nova
Iguacu. Ocupando espago fisico de
92,0t

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionéria paga o valor de R$
310,00 & concedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizagdo dos Recursos Recebidos

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionériapagaao concedente
o valor de 30% da taxa de concess&do
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 586900047.500-4
Caracterizacso do imével Avenida  Governador Roberto
Y128 - Slveéra UF. RJ-Rio de Janeiro.
Objeto de Cessao S
Endereco Municipio de Nova Iguagu
CNPJ 03.993.975/0001-56

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Razdo Social

Empresa Vila Vede da Vila

Comércio LTDA-ME

Atividade ou Ramo de Atuacao

Exploracdo de Atividade Comercia
de Fornecimento de Alimentos e
Bebidas

Caracterizacdo da Cessio

Forma de Selecdo do Cessionario

Licitagdo (Modalidade Concorréncia
/Edital n® 005/2013-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Atividade Comercia

Prazo da Cessao

Conforme Contrato n°23/2013, o
prazo sera de 12 meses contados a

partir da assinatura do mesmo
(02/08/2013)

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado no Campus de Nova
Iguacu. Ocupando espaco fisico de
92,0t

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionéria paga o valor de R$
315,00 & concedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

O valor referente a concessdo sera
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Beneficios

recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizaggo dos Recursos Recebidos

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

Informagdo ndo repassada a esta
divisdo

RIP 583900118.500-8
Caracterizago do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cessdo Enderego Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 16.657.701/0001- 38

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Raz&o Social

Empresa Regina Maria de Moraes
Santos-ME

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Exploracéo de Servicos de Cantina

Caracterizagdo da Cessdo

Forma de Selecéo do Cessionério

Licitagdo (Modalidade Concorréncia
/Edital n°® 004/2012

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Atividade Comercial

Prazo da Cessao

Contrato n°33/2013 com vigéncia de
19/09/2014 a18/09/2015

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado no Colégio Técnico da
UFRRJ, com espaco fisico de
106,31nf

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessiondria pagara o valor de
R$ 3.254,11 a concedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente a concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizag&o dos Recursos Recebidos

Informagdo n&o repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionaria pagaao concedente
o valor de 20% da taxa de concesséo
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 583900118.500-8
Caracterizagdo do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cesséo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 08.912.844/0001-10

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Raz&o Social

Rafael Moraes Ferreira -ME

Atividade ou Ramo de Atuagdo

Exploragdo de Servico de Cantina

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do Cessionario

Licitacdo (Modalidade Concorréncia
/Edita n° 005/2012-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Exploracdo de Cantina

Prazo da Cessao

Conforme Contrato n°34/2012 com
vigéncia de 26/09/2014 a 25/09/2015

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado no IT, com espaco fisico
de 62,70n7

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionéria paga o valor de R$
608,00 & concedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e ser4 entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizag&o dos Recursos Recebidos

Informagcdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionériapagaao concedente
o valor de 20% da taxa de concessédo
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do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 583900118.500-8
Caracterizagdo do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cessdo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 07.131.411/0001-65

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Raz&o Social

M.O.B Santos Cantinas ME

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Exploracdo de Servicos de Cantina

Caracterizagéo da Cessdo

Forma de Selecéo do Cessionério

Licitacdo (Modalidade Concorréncia
/Edita n° 003/2012-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Exploracdo de Cantina

Prazo da Cessao

Conforme Contrato n°35/2012, o
prazo sera de 12 meses a partir da
assinatura do contrato (27/09/2012)

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado no 1Z, com espaco fisico
de 163,11n

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionéria paga o valor de R$
2.017,17 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente a concessdo serd
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizag8o dos Recursos Recebidos

Informagcdo n&o repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionariapagaao concedente
o valor de 20% da taxa de concessdo
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 583900118.500-8
Caracterizagdo do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cesséo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 10.729.207/0001-55

I dentificacdo do Cessionério

Nome ou Razdo Social

Empresa Fascine e Santos LTDA-
ME

Atividade ou Ramo de Atuacao

Servigos de Reprografia

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selegdo do Cessionario

Licitacdo (Modalidade Concorréncia/
Edital n° 001/2012-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Servicos de Reprografia

Prazo da Cessao

Conforme Contrato n°25/2012, o
prazo sera de 12 meses a partir da
assinatura (24/07/2014)

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado no 1Z, ocupando uma
sala.

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionéria paga o valor de R$
118,61 relativo a concessao de uso.

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e ser4 entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizag&o dos Recursos Recebidos

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

Informagcdo ndo repassada a esta
divisdo

Caracterizagcdo do imovel
Objeto de Cessao

RIP 583900118.500-8
Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Endereco Itaguai (Seropédica) RJ

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014

130




I dentificagdo do Cessionério

CNPJ

03.993.975/0001-56

Nome ou Razdo Social

Empresa Vila Vede da Vila

Comércio LTDA-ME

Atividade ou Ramo de Atuacao

Exploracdo de Atividade Comercia
de Fornecimento de Alimentos e
Bebidas

Caracterizagdo da Cessao

Forma de Selecdo do Cessionario

Licitagdo (Modalidade Concorréncia/
Edital n° 008/2013-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Atividade Comercia

Prazo da Cessao

Conforme Contrato n°36/2013, o
prazo sera de 12 meses contados a
partir da assinatura do mesmo
(04/10/2013)

Caracterizagéo do espaco cedido

Localizado no 1B, ocupando espaco
fisico de 34,98n7

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionéria paga o valor de R$
410,00 a concedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e ser4 entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizag8o dosRecursos Recebidos

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionériapagaao concedente
o valor de 20% da taxa de concessdo
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 583900118.500-8
Caracterizagdo do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cesséo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 09.020.115/0001- 12

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Razdo Social

Empresa Sandra Maria Santos
Magal hées - Bar e Restaurante ME

Atividade ou Ramo de Atuacao

Exploragdo de  Servicos de
Restaurante e Lanchonete

Caracterizacdo da Cessao

Forma de Selecdo do Cessionario

Licitagdo (Modalidade Concorréncia/
Edita n° 002/2014-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Servicos de  Restaurante e
Lanchonete

Prazo da Cessao

Conforme Contrato n°47/2014, o
prazo serd de 12 meses contados a
partir da assinatura do mesmo
(17/07/2014)

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado entre o ICHS e o ICSA,
com espaco fisico de 159,05t

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionaria paga o valor de
R$4.501,99 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e ser4 entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizaggo dos Recursos Recebidos

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionériapagaao concedente
o valor de 30% da taxa de concessdo
do contrato para cobrir despesas de

agua, luz elixo.

[ RIP

| 583900118.500-8
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Caracterizagdo do imovel
Objeto de Cessao

Endereco

Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Itaguai (Seropédica) RJ

Identificagdo do Cessionario

CNPJ

07.131.411/0001- 65

Nome ou Raz&o Social

M.O.B Santos Cantinas ME

Atividade ou Ramo de Atuacéo

Exploragdo de  Servicos de
Restaurante e Lanchonete

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Sele¢éo do Cessionario

Licitagdo (Modalidade Concorréncia/
Edital n° 004/2014-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Servicos de  Restaurante e
Lanchonete

Prazo da Cessdo

Conforme Contrato n°48/2014, o
prazo serd de 12 meses a partir da
assinatura do contrato (26/06/2014)

Caracterizagdo do espago cedido

Localizado 1V, com espago fisico de
250,73nt

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessiondria paga o vaor de R$
2511,66 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concessdo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizagcdo dos Recursos Recebidos

Informagcdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionariapagaao concedente
o valor de 30% da taxa de concess&do
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.

RIP 586900047.500-4
Caracterizaco do imével Avenida  Governador Roberto
128G T Siveéra UF: RJ-Rio de Janeiro.
Objeto de Cessao S
Endereco Municipio de Nova Iguagu.
CNPJ 11.323.116/0001-88

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Raz&o Social

Linca Comércio e Servigos LTDA-
EPP

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Atividade de Servigos de Reprografia

Caracterizacdo da Cessdo

Forma de Sele¢éo do Cessionério

Licitagdo (Modalidade Concorréncia/
Edital n° 002/2013-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Servicos de Reprografia

Prazo da Cessao

Conforme Contrato n°15/2013, o
prazo serd de 12 meses a partir da
assinatura do Termo  Aditivo
(11/06/2014)

Caracterizacdo do espaco cedido

Localizado no Campus de Nova
Iguagu, com espaco de 13,94n7 na
sala 102 do Bloco Multimidia

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessiondria paga o valor de R$
1.401,96 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente & concessdo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizag8o dos Recursos Recebidos

Informacdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionaria é responsavel pelos
encargos trabal histas, previdenciério,
fiscais e comerciais (Clausula 8°,
Item 8.10 do Contrato n°15/2013)
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RIP 583900118.500-8
Caracterizagdo do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cesséo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 90.400.888/0001-42

Identificagdo do Cessionario

Nome ou Raz&o Social

Banco Santander BRASIL S.A

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Servicos Financeiros e Bancarios

Caracterizagéo da Cessdo

Forma de Selecéo do Cessionario

Licitagdo (Modalidade Concorréncia/
Edita n° 001/2010-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Servigos Bancarios

Conforme Contrato n°44/2010, o
prazo serd de 12 meses a partir da

assinatura do Termo  Aditivo
Prazo da Cesséo (17/08/2012)

Localizado no Anexo do Pavilhdo de
Caracterizagdo do espaco cedido Quimica.

Valores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionaria paga o valor de R$
11.688,70 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente a concesséo sera
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizacdo dos Recursos Recebidos

Informagcdo ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

Informagcdo ndo repassada a esta
divisdo

RIP 583900118.500-8
Caracterizago do imovel Rodovia BR 465 KM 07, Ecologia,
Objeto de Cesséo Endereco Itaguai (Seropédica) RJ
CNPJ 00.000.000/0001-91

I dentificagdo do Cessionério

Nome ou Razdo Social

Empresa Banco do Brasil SA

Atividade ou Ramo de Atuagéo

Servigos Financeiros e Bancarios

Caracterizagéo da Cessdo

Forma de Selecdo do Cessionario

Licitagdo (Modalidade Concorréncia/
Edital n° 001/2014-CPL)

Finalidade do Uso do Espaco Cedido

Servicgos Bancarios

Prazo da Cessao

Conforme Contrato n°41/2014 com
vigéncia de 02/06/2014 a
01/06/2015.

Caracterizagdo do espaco cedido

Localizado na Sala 39 do Pavilhdo
Central, com espaco fisico de
159,00n7

Vaores e Beneficios Recebidos pela UJ
Cedente

A concessionaria paga o vaor de
R$ 15.000,00 aconcedente

Tratamento Contdbil dos Valores ou

Beneficios

O valor referente a concessdo serd
recolhido mediante o pagamento de
GRU e sera entregue ao gestor do
contrato no prazo de 05 dias Uteis.

Forma de utilizag&o dos Recursos Recebidos

Informag8o ndo repassada a esta
divisdo

Forma de Rateio dos Gastos Relacionados
ao Imovel

A concessionariapagaao concedente
o valor de 30% da taxa de concessdo
do contrato para cobrir despesas de
agua, luz elixo.
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8.2.3 Imobveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.8.2.3 - Discriminacéo dos Imovels Funcionais da Uni&o Sob Responsabilidade da UJ

Valor do Iméve Despesa no Exercicio
Egado de Valor Data da Valor Com
Situacdo | RIP | Conservacdo | Histérico| Avaliacdo | Reavaliado Reformas Com Manutencdo
Ocupados
Vazios

Total - -

Fonte: PROAD/ Divisdo de Patrimonio

8.2.4. Andlise Critica

Os imoéveis locdizados no municipio de Trés Rios, Mangaratiba e Campos dos
Goytacazes estdo em vias de serem registrados no SPIUNET, a documentacéo ja foi requisitada e
estamos aguardando o envio dos mesmos a Divisdo de Patrimdnio.

Em relacdo ao controle dos imoveis, exigem dguns espagos fisicos dentro do RIP
5839001185008 locaizados no municipio de Seropédica que foram cedidos para a prefeitura
deste municipio e para 0 esado do Rio de Janeiro. A Divisio de Patrimbnio requisitou os
documentos a Reitoria para que 0S MesMos possam ser registrados na DPSA.

No momento, estamos trabalhando para regularizar as informagdes relaivas aos vaores
com reformas e manutencdo, como também a documentac@o referente a locacdo de imével que
indiqgue a UFRRJ como concessionaria deimove de terceiros.

8.3. BensImoveis Locados de Terceiros

Quadro A.8.3 - Didribuicéo Espacid dos Bens Imoéveis de Uso Especid Locados de Terceiros

Quantidade de Iméves Locados de
L ocalizacdo Geogr &fica Terceros pela UFRRJ
Exercicio 2014 Exercicio 2013

Estado do Rio de Janeiro - -
Municipio - -

Brasil

Subtotal Brasil = -

PAIS 1 - -

Cidade 1 - -

Cidade 2 - -

Exterior Cidade “n - -

PAIS “n” - -

Cidade 1 - -

Cidade 2 - -

Cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -

Total (Brasil + Exterior) - -

Fonte: PROAD/ Divisdo de Patriménio

8.3.1. Andlise Critica

N&o houve dstribuicdo espacid dos bens iméveis de uso especid locados de terceiros
nos exercicios de 2013 e 2014.
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

(Item 9 da Parte “A” do Anexo |l da Decisdo Normativa TCU N° 134/2013)

9.1. Gestéo de Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro A.9.1 - Contratos na Area de Tecnologia da Informacgo em 2014

NG Valores
. Lo Fornecedores
Contrato Objeto Vigéncia Custo Desembol sados
CNPJ Denominagao 2014
Aquisicdo delicengas de produto Oracle com
2AT5368 servico de suporte e atualizagdo de versdo pelo | 09/2014 a 09/2015 59.456.277/0002-57 Oracle do Brasil Sistemas Ltda. R$ 21.409,75 | R$ 21.409,75
periodo de 12 (doze) meses

Fonte: Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo
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10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

(Item 10 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 134/2013)

10.1. Gestao do Uso dos Recur sos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro A.10.1 - Aspectos da Gestdo Ambiental

~ . o . Avaliacéo
Aspectos Sobre a Gestdo Ambiental Licitagdes Sustentaveis Sim | Nio
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo X
2 a associagdes e cooperativas de catadores, conforme dispde 0 Decreto n° 5.940/20067?
As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parémetros estabel ecidos X
3 no Decreto n° 7.746/20127?
A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
4 Decreto 7.746/20127? Caso a resposta seja positiva, responda ositens 5 a 8. X
A comissdo gestora do PLS foi construida na forma do art.6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
5 novembro de 2012? X
O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos x
6 0s tépi cos nel e estabel ecidos?
O PLS encontra-se aplicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7 10/2012)? X
Caso positivo indicar o endereco nainternet no qual o plano pode ser acessado
8 Os resultados al cangados a partir daimplementagdo das acdes definidasno PLS 5 publicados
semestralmente no sitio da unidade na internet, apresentando as metas alcangadas e o0s X
resultados medidos pelos indicadores (art.13 daIN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo indicar 0 endereco nainternet no qual os resultados podem ser acessados

Consideracgdes Gerais
O item 3 é cumprido parcialmente pois ndo ha nos Termos de Referéncia das unidades requisitantes qual quer

mencao.

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros/Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares
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11. ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

(Item 11 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N°134/2013)
11.1. Tratamento das Deliber acbes Exaradas em Acorddo do TCU
11.1.1. Deliberacfes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.1.1 - Cumprimento das Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberactes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
001 TC 00532220111 | 22V -TCQU - | g DE | Of. n°0624/2014-TCU/SECEX-RJ
22 Camara
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagiio elou Recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacio

9.1. com fundamento no inciso IV do art. 58 da Lel 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c 268, inciso IV e § 3°, do
Regimento Interno, aplicar ao Reitor da UFRJ, Sr. Ricardo Motta Miranda, multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), por ter descumprido, no prazo fixado, sem causa justificada, as diligéncias que lhe foram dirigidas,
mediante os oficios 470/2010, 185/2012, 671/2012 e 791/2012, todos da Secex/RJ, fixando-lhe o prazo de
15(quinze) dias, a contar da data da notificagdo, para que comprove, perante o Tribunal (art. 214, inciso 11, alinea
a, do Regimento Interno), o recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional, atualizada monetariamente na
data do efetivo recolhimento, se paga apds o vencimento, naforma da legislago em vigor;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRRJ ndo foi devidamente notificada do Acorddo supra.Ao tomar conhecimento do teor do documento, ja
apas seu vencimento, e sob o contetido da retificacdo ao supramencionado acérdao indicado no Acorddo 930/2014
- TCU 22 Camaraa UFRRJ emitiu o Oficio n°® 174/14-GR/UFRRJ a SECEX,informando do conhecimento da
retificagdo recebida naquela ocasido, bem como do ndo recebimento do Acorddo 524/2014 - 22 Camara. Contudo,
necessario se faz informar que o montante relativo ao valor da multa foi devidamente recolhido, conforme
informado ao Tribunal de Contas da Uni&o através do Oficio n® 219/14-GR/UFRRJ, de 29 de abril de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A multafoi quitada, embora néo tenha sido possivel observar o prazo contido no mencionado Acordéo, uma vez
gue a notificagdo ndo foi devidamente efetuada.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O néo recebimento pela UFRRJ do Acorddo n° 524/2014 - TCU - 22 Camara foi um complicador para o
cumprimento da recomendacado, ainda assim, apds contatos realizados com 0 TCU o item acima descrito recebeu a
atencao necesséria ao seu atendimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Ddliberagbes do TCU

Ddliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
002 TC 005.322/2011-1 524/201{ -TCU - 92 DE Of. n° 0624/2014- TCU/SECEX -
22 Camara RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendaciio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacdo
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9.2 determinar a UFRJ, nos termos do art. 28, inciso |, da Le 8.443, de 16 de julho de 1992, que, caso ndo
atendida a notificac&o, efetue o desconto da multa imputada da remuneracdo do responsavel, em favor do Tesouro
Nacional, na forma estabelecida no art. 46 da Lei 8.112/90;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela |mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto a determinacdo supra, temos a informar que ndo foi necessaria nenhuma medida por parte da UFRRJ para
se configurar o atendimento a notificagcdo contida no item 9.1, tendo sido a multa devidamente quitada.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o houveram resolucfes a serem tomadas pela UFRRJ em favor do cumprimento da determinacdo, tendo em
vista que amulta, de quetrataoitem 9.1 do Acordao em questdo foi devidamente quitada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o ha andlise a ser apresentada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Ddliberagbes do TCU

Ddiberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordado Item Tipo Comunicagdo Expedida
Acorddo 1300/2014 - .
001 TC 027.211/2013-4 TCU - 12Camaa 94.1 DE Oficio 4705/2014-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e€/lou Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacdo

9.4.1. faga cessar 0s pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidériada
autoridade administrativa omissa, até eventual emisséo de novo ato, escoimado da irregularidade verificada, a ser
submetido a apreciacdo do TCU, conforme previsao constante do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Pessoal comunicou ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, por meio do Oficio n°
330/DP/PROAD/UFRRJ, a exclusdo da rubrica relativa ao art. 15, §2°, da Lei 11.091/2005 da base de célculo do
instituidor Sebastido Duarte Lessa em cumprimento a determinacdo contida no supramencionado Acordao.

Sintese dos Resultados Obtidos

A exclusdo da rubrica acima descrita deu azo ao cumprimento da determinagdo contida no item 9.4.1 do Acordéo
1300/2014 - TCU - 12 Camara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o ha andlise a ser apresentada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberacfes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo 1300/2014 - L.
002 TC 027.211/2013-4 TCU - 12Camara 94.2 DE Oficio 4705/2014-TCU/SEFIP
Orgao/Entidade Objeto da Determinagiio elou Recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricao da Deliberacao
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9.4.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a fundamentam, aos
interessados, esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢éo de recurso néo os
eximem da devolugéo dos valores percebidos indevidamente apds a notificacdo sobre o presente acérdéo, em caso
de ndo provimento do recurso porventuraimpetrado;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Pessoal comunicou aos interessados, por meio do Oficio n°® 0284/2014/DP/PROAD/UFRRJ,
da exclusfo da rubrica relativa ao art. 15, §2°, da Lei 11.091/2005 da base de célculo do instituidor Sebastido
Duarte Lessa em cumprimento a determinagdo, encaminhando conjuntamente com o informativo copia do
Acorddo gue contém a determinacdo em questéo.

Sintese dos Resultados Obtidos
A notificacdo aos interessados, conforme determinado, da exclusdo da rubrica acima descrita deu azo ao
cumprimento da determinacdo contida no item 9.4.2 do Acorddo 1300/2014 - TCU - 12Cémara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o ha anélise a ser apresentada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
Deliberacbes do TCU

Dedliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordado Item Tipo Comunicacdo Expedida
003 | TCO27.21120134 | ACUO13002014 -1 g,0 | pbE | Oficio 4705/2014-TCU/SEFIP
TCU - 12Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendaciio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberagdo

9.4.3. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que 0s interessados tomaram conhecimento do contido no
item anterior;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Pessoal comunicou ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, por meio do Oficio n°
330/DP/PROAD/UFRRYJ, a exclusdo da rubrica relativa ao art. 15, 82°, da Lel 11.091/2005 da base de célculo do
instituidor Sebastido Duarte Lessa em cumprimento a determinagéo 9.4.3 contida no supramencionado Acordao.

Sintese dos Resultados Obtidos

O tribunal de Contas foi devidamente cientificado do cumprimento do Acorddo n° 1300/2014-TCU-12 Camara,
conforme determinado no item 9.4.3.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o ha andlise a ser apresentada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberacfes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordado Item Tipo Comunicacdo Expedida
N° 1500/2014 -TCU - 12 Oficio 1042/2014-
001 026.458/2011-0 Camaa 181 RE TCU/SECEX-R)
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Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo €ou Recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricao da Deliberacao
1.8.1. rol de responsaveis elaborado de forma incompleta, o que afronta o disposto no art. 10 da Instrugéo
Normativa TCU 63, de 1° de setembro de 2010;

Providéncias Adotadas
Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada
Apos a entrega do Relatério de Gest&o - exercicio 2010, a UFRRJ foi aertada pelo Orgdo de Controle Interno da
auséncia de um dos Pré-reitores no rol de responsaveis, o que foi corrigido de imediato.

Sintese dos Resultados Obtidos
A partir do evento o setor responsavel passou a promover uma conferénciamais cuidadosa na listagem recebida da
Secretaria dos Orgaos Colegiados, comparando com outras informagdes para evitar que se repita a ocorréncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivog/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o h& fatores a serem expostos por se tratar de erro meramente material.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
Deliberacbes do TCU

Dedliberacbes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordado Item Tipo Comunicagdo Expedida
N°1500/2014 -TCU - 12 Oficio 1042/2014-
001 026.458/2011-0 Camaa 182 RE TCU/SECEX-R)
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendaciio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberagdo

1.8.2. elaboracdo inadequada do Relatério de Gestdo, com a apresentacdo de quadro de Programas de Governo de
gue a Unidade Jurisdicionada ndo é executora designada no Plano Plurianual, em desacordo com o subitem 2.3.1
do Anexo da Portaria-TCU 277/2010, de 7 de dezembro de 2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Apés a elaboragdo do Relatério de Gestdo 2010, a Unidade responsavel foi informada da incorrecdo quanto a
apresentacdo dos quadros referentes ao subitem 2.3.1 elaborados pela Coordenagdo de Orcamento da UFRRJ, e
reconheceu que os quadros ndo deveriam ser apresentados, visto que os programas de governo ndo eram de
responsabilidade desta UJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

A unidade responsavel reconheceu o problema, demonstrando que a apresentacdo das informagdes contidas nos
guadros referentes ao subitem 2.3.1 ndo sfo de responsabilidade da Universidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o hafatores a serem expostos por se tratar de erro meramente material.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberacfes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acord&o 821/2014 - Oficio 0817/2014-
003 018.270/2013-1 TCU - 12Camara 9195 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendaciio | Cobdigo SIORG
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro | 432

Descricdo da Deliberacao
9.19.5. promova estudos com vistas a fixar em normativo especifico o acesso livre e imediato das equipes de
auditoria as suas informag6es, registros, pessoas e instalagdes fisicas (itens 195-201);

Providéncias Adotadas
Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sinteseda Providéncia Adotada

No que concerne ao livre acesso das equipes de Auditoria Interna as informacdes, registros, pessoas e instal aces
fisicas dainstituicéo, tal recomendacéo ja foi acatada, inclusive tendo sido determinado a concessdo de acesso ao
espaco fisico e a todos os sistemas de informacdo da Universidade, sempre que necessério, para viabilizar o bom
andamento dos trabalhos de auditoria por meio do Memorando-Circular n° 041/13-GR/UFRRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os setores da UFRRJ foram alertados quanto a necessidade de permitir o acesso livre e imediato, assim
como promover resposta imediata a AUDIN no ambito das diligéncias e em suas solicitagdes de informagdes
provenientes da realizacdo de auditoria. A Auditoria Interna da UFRRJ recebeu também as senhas de varios dos
sistemas utilizados pela universidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos’Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em relago a determinagdo contida no Memorando-Circular n° 041/13-GR/UFRRJ, ha setores que necessitaram de
um maior tempo de reestruturagdo e no momento est&o se adequando para promover da forma devida as condi¢bes
de oferecimento de acesso irrestrito a Auditoria Interna. As senhasrelativas ao acesso dos sistemas informatizados
da UFRRJ foram devidamente disponibilizadas para a AUDIN, porém a capacitacdo dos servidores para acesso e
utilizacdo desses sistemas restou prejudicada e encontra-se em vias de ser promovida no decorrer do ano de 2015.

UNIDADE JURISDICIONADA
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
Deliberacfes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo 821/2014 - Oficio 0817/2014-
003 018.270/2013-1 TCU - 12Camara 9.19.6 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendaciio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberagdo

9.19.6. promova acesso direto e permanente aos seus sistemas informatizados aos servidores da sua UAI (itens
195-201);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

No que concerne ao acesso direto e permanente aos sistemas informati zados dainstitui¢ao, tal recomendag&o jafoi
acatada, inclusive tendo sido determinado a concessdo das senhas de acesso, sempre que necessario, paraviabilizar
0 bom andamento dos trabalhos de auditoria;

Sintese dos Resultados Obtidos

A Auditoria Interna da UFRRJ recebeu as senhas de varios dos sistemas utilizados pela universidade, contudo, a
AUDIN ainda ndo realizou a capacitacdo necessaria para 0 acesso a todos os sistemas. A Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas - CODEP encontrou dificuldades para promover a capacitacdo dos servidores da
AUDIN no ano de 2014 e construiu um planejamento para atendimento dessa questdo no ano de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

As senhas relativas ao acesso dos sistemas informatizados da UFRRJ foram devidamente disponibilizadas para a
AUDIN, tendo no decorrer de 2014 ocorrido também a capacitagcdo do SIAFI Gerencial com a concessao de senha
aos servidores da AUDIN, porém a capacitacdo dos servidores para acesso e utilizagdo dos demai's sistemas restou
prejudicada e encontra-se em vias de ser promovida no decorrer do ano de 2015.
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
Deliberacfes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo 821/2014 - Oficio 0817/2014-
003 018.270/2013-1 TCU - 12Camara 9.19.7 DE TCU/SECEX-R)
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendaciio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberagdo

9.19.7. promova estudos com vistas a fixar em normativo especifico a obrigacdo de as suas subunidades
organizacionais responderem as diligéncias e solicitacdes de informagdes realizadas pela sua UAI nos prazos por
esta estabel ecidos (itens 202-204);

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacdo Cdodigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRRJ vem realizando estudos para a criagdo de normativas a partir de propostas que viabilizem o acesso livre
e imediato e a resposta imediata as diligéncias e solicitagdes de informagdes oriundas da AUDIN. Deve-se
destacar que administrativamente essas providéncias ja foram tomadas através do Memorando-circular n® 034/13-
GR/UFRRJ em atencdo ao solicitado pela Controladoria Geral da Unido - CGU, e posteriormente por meio do
Memorando-Circular n° 041/13-GR/UFRRJ, que recomenda que os diversos setores da universidade déem a
AUDIN livre acesso a todas as informagdes e sistemas para 0 bom andamento e realizagdo dos procedimentos de
auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os setores da UFRRJ foram alertados quanto a necessidade de permitir o acesso livre e imediato, assim

como promover resposta imediata a AUDIN no ambito das diligéncias e em suas solicitagdes de informagdes
provenientes darealizaco de auditoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos’Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Em relacdo a determinagéo contida no Memorando-Circular n° 041/13-GR/UFRRJ, héa setores que necessitaram de
um maior tempo de reestruturacdo e no momento estdo se adequando para promover daforma devida as condi¢fes
de of erecimento de acesso irrestrito a Auditoria Interna. As senhas relativas ao acesso dos sistemas informatizados
da UFRRJ foram devidamente disponibilizadas para a AUDIN, porém a capacitagdo dos servidores para acesso e
utilizac&o desses sistemas restou prejudicada e encontra-se em vias de ser promovida no decorrer do ano de 2015.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Caodigo SIORG
Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432
Deliberacfes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acord&o 821/2014 - Oficio 0817/2014-
003 018.270/2013-1 TCU - 12Camaa 9.19.8 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo €/ou Recomendagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Deliberacdo
9.19.8. fomente a intermediacdo das comunicagdes entre as suas subunidades organizacionais e os 6rgaos de
controle interno e externo, e vice-versa, pelasua UAI (itens 233-234);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto aintermediacdo das comunicagdes entre as subunidades organizacionais e os 6rgdos de controle interno e
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externo passando para a competéncia da Auditoria Interna temos a esclarecer que essa comunicagdo tem sido
viabilizada a partir da Chefia de Gabinete da Reitoria, com comunicagdo a Auditoria Interna, em funcéo de que a
mesma se ressentia até bem pouco tempo de um nimero maior de servidores e com o aumento da demanda de
informacdes e o estabelecimento de seu Plano de Ac¢des Anuais, entendeu-se que a tarefa do repasse e cobranca
das informag@es solicitadas pelos 6rgéos de controle ainda deveria ser feita no ambito daquela Chefia, para agilizar
os tramites. No entanto, na atual configuragé@o do setor de Auditoria e face a recomendagdo expressa no presente
Acoérdao essa intermediacéo devera ser delegada a AUDIN, ficando a Chefia de Gabinete como interlocutor apenas
para 0 acompanhamento das diferentes demandas, bem como para superar quaisquer dificuldades de comunicag&o.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir do ano de 2014 a AUDIN concentrou maiores esforcos no sentido de promover o contato entre 0s 6rgaos
de controle externo e interno e as subunidades organizacionais da UFRRJ.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcao de Providéncias
pelo Gestor

Com relagdo aos 6rgéos de controle externos e internos houve uma melhoria no contato, tendo em vista que foi
adotada uma nova metodologia de prestagdo e concesséo de informagfes, contudo, internamente ainda se faz
necessério por parte das subunidades da UFRRJ o estrito cumprimento dos prazos, bem como mais objetividade
nas informacdes prestadas, auxiliadoras das anélises dos setores auditados.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
Deliberacfes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo 821/2014 - Oficio 0817/2014-
003 018.270/2013-1 TCU - 12Camara 9.20.2 DE TCU/SECEX-R)
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendaciio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberagdo

9.20.2. fomente a préatica de sempre formalizar as suas auditorias, principamente quanto a designacdo dos
membros das equipes de auditoria (itens 184-185);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O plano Anual de atividades de Auditoria Interna/2014, atendendo ao que dispde o inciso VIII do art. 2° da
Instrugdio normativa n°® 01/2007, da SFCI-CGU ja traz expresso 0 nome do servidor responsavel por cada uma das
acOes nele previstas.

Atualmente, conforme modelo aprovado na 12 Reunido Extraordinaria da Auditoria Interna, realizada em 10 de
marco de 2014, antes de dar inicio aos trabalhos de auditoria, € elaborado um Programa de auditoria, onde séo
descritos: Setor Auditado, Auditor, Assunto, Objetivo, justificativa, Cronograma (Periodo auditado e periodo de
execucdo/avaliacdo), Escopo, Legislacdo e Observacdes. Em paralelo é encaminhado ao Setor Auditado uma
Solicitacdo de Auditoria, com a descricdo da auditoria que sera realizada, sua previsdo no PAINT, o pedido de
encaminhamento dos documentos necessario para arealizagdo da auditoria e aidentificacéo do auditor responsavel
pelo trabal ho.

Sintese dos Resultados Obtidos

A AUDIN obteve resultados positivos no decorrer do ano de 2014, principa mente ao que concerne a identificacdo
das demandas e conclusdo dos trabalhos por parte dos seus auditores, tendo em vista o maior alcance na
profundidade das andlises prestadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A adocdo desta metodologia possibilitou a melhoria da qualidade da andlise dos trabalhos de auditoria, dando
assim a Administracdo Central maiores possibilidades na tomada de decisdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
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Deliberacfes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo 821/2014 - Oficio 0817/2014-
003 018.270/2013-1 TCU - 12Camara 9.20.3 DE TCU/SECEX-R)
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendaciio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacdo

9.20.3. fomente a prética de realizar entrevista de abertura de auditoria, para apresentar 0s objetivos a serem
alcancados pela fiscalizag8o, e entrevista de fechamento de auditoria, com o propésito de informar os achados de
auditoria identificados (itens 188-191);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A préatica de realizagdo de entrevistas de abertura e de fechamento de auditoria passou a ser utilizada a partir dos
trabal hos realizados no final do ano de 2013, essa prética continua sendo aplicada na atualidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Essa prética vem possibilitando o estreitamento de relagBes entre a AUDIN e as unidades analisadas facilitando a
execucéo dos trabal hos das subunidades da instituicéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

As entrevistas comportam o estreitamento das relagbes e aprofundam as acfes de forma tedrica, contudo, foi
percebido na execucéo dos trabalhos, por parte de alguns setores, uma inseguranca na aplicacdo dos resultados
discutidos nas reunides de entrevista, o que dificulta a efetiva prestacdo da execucdo dos trabalhos. Essa
inseguranca, inicialmente identificada, é o que se espera eliminar no decorrer das execugdes dos trabal hos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagcdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberactes do TCU

Ddiberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo 821/2014 - Oficio 0817/2014-
003 018.270/2013-1 TCU - 12Camara 9.205 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberagdo

9.20.5. promova estudos com vistas a estabelecer em normativo especifico as regras de confidencialidade a serem
observadas por seus servidores quando darealizacdo de trabal hos de auditoria (205-209);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A presente recomendacdo ndo se aplica & UFRRJ, visto que faz referéncia aos itens 205 - 209 do Relatério que
acompanha o Acorddo supramencionado, nos quais a universidade ndo esta incluida, entendimento que se
confirma na leitura dos itens 240 e 241 do mesmo documento.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha resultados a serem apresentados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o ha andlise a ser apresentada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
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Deliberacfes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo 821/2014 - Oficio 0817/2014-
003 018.270/2013-1 TCU - 12Camara 9.20.6 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendaciio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacdo

9.20.6. observe as diretrizes estabelecidas nas IN CGU 7/2006 e SFC 1/2007 (itens 210-215);

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O Chefe da Auditoria Internainformou por meio do Memorando n°. 040/2014/AUDIN, que:

“No tocante ao Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna/2013 informo que o mesmo foi elaborado
atendendo as determinacgdes da Instrugdo Normativa n° 01, de 03 de janeiro de 2007, da SFCI-CGU e Instrugdo
Normativa n 07, de 29 de dezembro de 2006, da CGU.”

Sintese dos Resultados Obtidos

A prévia do Plano Anua de Atividades de Auditoria Interna - PAINT/2014 foi remetida a CGU e conforme
relatério n° 201315724, de 28 de novembro de 2013 e assinada pelo Anadlista de Finangas e Controle, André
Queiroz da Silva, apontada como de acordo com a legislagdo vigente.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Pregjudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

N&o ha andlise a ser apresentada.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdodigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
Deliberagfes do TCU
Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
Acorddo 821/2014 - Oficio 0817/2014-
003 018.270/2013-1 TCU - 12Camara 9.20.7 DE TCU/SECEX-R)
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacio

9.20.7. avalie o desempenho das suas atividades de fiscalizagdo adotando as seguintes préticas, dentre outras:
avaliar a relacdo custo/beneficio dos seus trabalhos, monitorar a qualidade das suas auditorias e avaliar a
economicidade e eficiéncia dos procedimentos de fiscalizagdo adotados (itens 223-227);

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna/2014 estabeleceu critérios de hierarquizagdo de
suas atividades, levando em consideracdo todos os programas, acles e atividades que apresentaram créditos
orcamentérios e sua correlacdo com as areas de atuacdo previstas para a auditoria interna, em conformidade com a
distribuic@o orcamentéria por agéo dos programas de governo para atendimento da infra-estrutura da Universidade
Federal Rura do Rio de Janeiro, classificando as areas/acfes, a serem auditadas no exercicio 2014, de acordo com
a materialidade, relevancia e criticidade.

No tocante a anélise dos custos/beneficios das auditorias, sera feita ainclusdo do item no Programa de Auditoria,
ja adotado pela unidade.

Com relagdo ao monitoramento da qualidade dos trabalhos, a unidade de Auditoria Interna passou a adotar uma
planilha de acompanhamento das recomendagdes, onde é avaliada a resposta dos setores auditados e o atendimento
dasrecomendacg0es e/ou justificativas para o ndo atendimento, instrumento que podera ser adaptado também para o
monitoramento da qualidade dos trabal hos.

Quanto a avaliagdo do grau de economicidade e eficiéncia das atividades atualmente é feito 0 acompanhamento
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através das reunides ordinérias e extraordindrias realizadas entre os integrantes da Auditoria, ocasido em que sdo
analisados os trabal hos ja concretizados.

Sintese dos Resultados Obtidos

A AUDIN promoveu na redacdo do PAINT 2014 critérios de hierarquizacdo de suas atividades possibilitandouma
andlise aprofundada de itens do monitoramento dos indices de custo/beneficio. Em referéncia ao Monitoramento
daqualidade dos trabal hos da Auditoria, a adogdo da planilha de acompanhamento das recomendacdes possibilitou
um avango ainda ndo quantificado nas andlises de auditoria. JA em relagcdo a economicidade e eficiéncia das
atividades, o acompanhamento feito pela AUDIN permite a andlise dos resultados anteriores e posteriores as
visitas realizadas.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o ha andlise a ser apresentada, tendo em vista que os fatores dependem da condi¢cdo de relacionamento no
momento das rel agdes de entrevista, promovidas caso a caso.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
Deliberagbes do TCU
Dedliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Pr ocesso Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
Acordédo 3458/2014 - Oficio 3932/2014-
003 018.925/2014-6 TCU - 12Camaa 912 RE TCU/SECEX-RJ
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo €ou Recomendacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao
9.1.2. seu Conselho Universitario (Consu) ndo tem observado o prazo estabelecido pelo art. 6° da IN-CGU 7/2006,
para aprovacao do plano anual de atividades de auditoriainternade cada exercicio;

Providéncias Adotadas
Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O Conselho Universitario, em sua 3082 (tricentésima oitava) Reunido Ordindria, realizada em 17 de dezembro de
2014, apreciou e aprovou o0 Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna da UFRRJ, para o exercicio de 2015,
conforme Deliberagcdo n® 94/CONSU, de 17/12/2014. Portanto, entende-se que a recomendacdo ja vem sendo
atendida pelo CONSU.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Conselho Universitario promoveu a apreciacdo e aprovagdo da documentacdo relativa ao plano anual de
atividades de auditoria interna para o exercicio 2015 no prazo, em atendimento ao contido no art. 6° da IN-CGU
7/2006.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

N&o ha andlise a ser apresentada.

Fonte:Reitoria
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11.1.2. Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.1.2 - Situacdo das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N°1500/2014 -TCU - 12 Oficio 1042/2014-
001 026.458/2011-0 Camaa 17 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio eou Recomendac&o Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

1.7 Determinar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro que, no prazo de 180 dias, envide esforcos com
vistas a realizagdo do devido procedimento licitatério para contratacdo dos servicos de telefonia, fixa e mével, e
informe a este Tribunal, no mesmo prazo, as providéncias adotadas.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O procedimento licitatério tratado no processo n® 23083.011278/2013-68 referente a Telefonia Movel foi concluido
e contratado pela UFRRJ. Ja o processo relativo a telefonia fixa encontra-se em fase final de elaboracdo do Edital e

seus anexos, sendo que a minuta do contrato, na atualidade, foi submetida a Procuradoria Federal para andlise de
conformidade juridica.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Pregjudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

A UFRRJ aderiu a IRP n° 12/2013, em 14/11/2013, gerenciada pelo MPOG, todavia, em 19/05/2014 o MPOG
divulgou no SIASG o cancelamento da IRP. Assim, a Coordenadoria de Informética e Comunicagéo - COTIC e o
Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares - DMSA precisaram tomar novas medidas para dar segmento as
licitages, restando ser concluido, na atualidade, o procedimento licitatério referente atelefoniafixa

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Deliberacdes do TCU

Ddliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
N°5634/2014 - TCU Oficio 2967/2014-
001 013.632/2014-0 o Camaa 164.1 DE TCU/SECEX-R]
Orgao/Entidade Objeto da Determinacido e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacdo

1.6.4.1. dado o longo prazo ja decorrido entre a instauragcdo dos procedimentos internos para a contratagcdo de
servicos de telefonia mével e comutada, publique os respectivos editais e finalize as licitaces, observado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias fixado pelo Acérddo 1500/2014 - TCU - 12 Camara, item 1.7, comunicando ao
Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias as providéncias adotadas,

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A Chefia de Gabinete da UFRRJ informou a0 TCU, por meio do Oficio n° 055/15-GR/UFRRJ, de 13 de fevereiro
de 2014, que “a licitagdo para contratacdo de telefonia mével, regida pelo processo n° 23083.011278/2013-
68registrou como vencedora do certame a empresa Claro S/A.; - quanto a telefonia fixa, 0 processo n°
23083.003611/2013-65, que rege os tramites para a licitagdo, j& foi submetido a Procuradoria Federal/UFRRJ, que
emitiu Parecer sobre a conformidade do processo, e foi encaminhado a Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros para
ser submetido ao Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares - DMSA, a fim de ultimar os procedimentos
preparatérios para a publicacdo do edital, o que devera ocorrer em aproximadamente trinta dias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Preudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A UFRRJ aderiu a IRP n° 12/2013, em 14/11/2013, gerenciada pelo MPOG, todavia, em 19/05/2014 o MPOG
divulgou no SIASG o cancelamento da IRP. Assim, a Coordenadoria de Informatica e Comunicagdo - COTIC e 0
Departamento de Materiais e Servigcos Auxiliares - DMSA precisaram tomar novas medidas para dar segmento as
licitagdes, restando ser concluido, na atualidade, somente o procedimento licitatério referente a telefonia fixa que
encontra-se em andamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Deliberagdes do TCU

Ddliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
N°5634/2014 -TCU - Oficio 2967/2014-
001 013.632/2014-0 2 Camaa 164.2 DE TCU/SECEX-R]
Orgao/Entidade Objeto da Determinagiio e/ou Recomendac&o Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Deliberacdo

1.6.4.2. em vista da imprescritibilidade da agdo de ressarcimento de danos contra o erario, estabelecida no o art. 37,
§ 5°, da Constituicdo Federal, realize, no prazo de 30 (trinta) dias, nova cobranga dos valores devidos pelo Estado
do Rio de Janeiro em razéo da cessdo das servidoras Sabina Campagnani e Stella Regina Reis da Costa e, caso nao
seja obtido o ressarcimento, promova a inscri¢do do cessionario no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Federal - CADIN, adotando as medidas judiciais cabiveis para recomposicao do dano;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A UFRRJ procedeu a cobranga ao Estado do Rio de Janeiro dos valores referentes ao ressarcimento por cessdo de
pessoal pendentes de pagamento relativos as servidoras Sabina Campagnani e Stella Regina Reis da Costa, em
atendimento ao Acorddo supramencionado, contudo, ndo obtendo o ressarcimento a Universidade inscreveu o
Governo do Estado no CADIN. Posteriormente, o Governo do estado solicitou a sua retirada do Cadastro de
Inadimplentes em favor de promover o pagamento da divida;tendo em vista, também, que os repasses de verba do
Governo Federal foram imediatamente suspensos, o que impactou profundamente o cumprimento de seus
compromissos. Na atualidade a UFRRJ e o Governo do Estado do Rio de Janeiro encontram-se em negociacdo para
aquitacao dos valores devidos pel o Estado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

O Governo do Estado do Rio de Janeiro solicitou o reexame da decisdo de inclusdo de seu nome no CADIN, bem
como a atualizagdo dos valores do débito para promover negociacdo em favor do pagamento da divida. Essa
negociagdo encontra-se em andamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordédo Item Tipo Comunicacdo Expedida
N° 5634/2014 - TCU - Oficio 2967/2014-
001 013.632/2014-0 % Canara 1642 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdio eou Recomendac&io Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacéo

1.6.4.3.informe a este tribunal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sobre as providéncias adotadas para o
cumprimento dos itens do Acdrddo 1137/2010 - TCU - 22 Cémara, apontados nos subitens 1.6.1 e 1.6.2
precedentes;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela I mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A Chefia de Gabinete da UFRRJ informou ao TCU, por meio do Oficio n° 055/15-GR/UFRRJ, de 13 de fevereiro
de 2014, que o levantamento das informacdes, referentes aos itens que foram considerados cumpridos (subitem
16.1 do Acorddo n° 5.634/2014 - TCU - 22 Camara), vem sendo feito, a fim de ser encaminhado um
posicionamento ao Tribunal de Contas da Unido- TCU o mais rapidamente possivel.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O levantamento das informagdes esta sendo feito e sera encaminhado ao Tribunal de Contas da Uniédo
oportunamente, considerando-se o prazo de 180 dias para cumprimento, contido no Acorddo n° 5.634/2014 - TCU -
22 Camara
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberagdes do TCU

Ddliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
001 TC-005.322/2011-1 | N°9025/2014- 1 734 RE
TCU - 22Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendac&o Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

1.7.3. aauséncia de agdes visando ao ressarcimento da UFRRJ de servidores cedidos com 6nus a 6rgaos do Estado
do Rio de Janeiro, descumpre, em parte, a determinacdo de que trata o subitem 1.5.1.9.1, letra g, do Acérddo n°
1160/2010 - TCU - 22 Camara, e afronta o art. 93, inciso |, 8 1° daLei n° 8.112/90, bem como o art. 4° do Decreto
n° 4.050/2001.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tomando o posicionamento apresentado pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU, de que as dividas contraidas por
secdo de pessoal sdo imprescritiveis, a UFRRJ inscreveu o Governo do Estado do Rio de Janeiro no CADIN e
retomou, posteriormente, as negociagdes com o Estado, atendendo a diversos pedidos, para que as pendéncias
relativas aos val ores referentes a se¢do das servidoras da UFRRJ ao Estado sejam negociadas para fins de quitac&o.
No momento as institui¢des encontram-se em negociacdo dos termos de quitacéo da divida. Assim, a determinacao
de que trata o subitem 1.5.1.9.1, letra g, do Acdrddo n° 1160/2010 - TCU - 22 Camara, encontra-se em vias futuras
de ser devidamente cumprida.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

O posicionamento apresentado pelo TCU sobre a quest&o permitiu & UFRRJ & insercéo do Governo do Estado do
Rio de Janeiro no CADIN possibilitando construir as linhas de negociagdo com o Governo Estadual em favor de
receber do referido Estado o ressarcimento pela se¢do de pessoal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberagdes do TCU

Ddiberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 821/2014 - TCU - Oficio 0817/2014-
001 018.270/2013-1 Plendrio 9.19.1 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinagiio e/ou Recomendac&o Cédigo SIORG
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacdo

9.19.1. fomente a prestagdo de apoio técnico por parte das suas subunidades organizacionais a reaizacdo de
trabalhos de fiscalizag8o pela sua UAI (itens 180-183)

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Em atendimento a recomendac&o suprarreferenciada, a Reitoria da UFRRJ encaminhou a todas as Unidades da
instituicilo o Memorando Circular n® 041/13-GR determinando que sejam oferecidas a AUDIN todas as
informacfes e 0 apoio técnico necessario para subsidiar os trabalhos de auditoria, inclusive com o fornecimento de
senhas em setores especificos;

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

Na 3102 reunido ordin&ria do Conselho Universitario, realizada em 26/02/2015, a Reitora da UFRRJ ressaltou a
importancia da Deliberagdio n° 94/CONSU, de 17/12/2014 sobre a aprovagdo do Plano Anual de Atividades da
Auditoria Interna, no qual encontra-se explicitada a necessidade de que a AUDIN receba, por parte de qualquer
instancia académica e administrativa da UFRRJ, quando por ela solicitada, todas as informacdes necessarias para o
seu trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 821/2014 - TCU - Oficio 0817/2014-
001 018.270/2013-1 Plendrio 9.19.2 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdio elou Recomendac&o Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberagdo

9.19.2. estruture mais adequadamente as praticas de planejamento estratégico adotadas pela organizagdo, com
vistas aimplementagao futura de uma gestéo orientada a governanca e a gestao de risco (itens 133-151);

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A partir da criagdo, pelo Conselho Universitério, da Pro-Reitoria de Plangjamento, Avaliagcdo e Desenvolvimento
Institucional - PROPLADI, em 26 de julho de 2013, a mesma vem se estruturando e normatizando suas acOes,
submetidas aquele Conselho Superior, dentre as quais se destacam aguelas voltadas para a implantagdo e/ou
aprimoramento de préticas de planejamento estratégico, na perspectiva de uma gestéo orientada a governanca e a
gestdo de risco. Também, vem sendo promovida a capacitacdo dos servidores ligados & area por meio de cursos
oferecidos pelas escolas e instituicbes de governo no Rio de Janeiro, visando a uma maior dinamicidade e
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entendimento dos processos de gestéo e do uso das ferramentas do planejamento estratégico;

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

Com a aprovagdo, na 119° reunido extraordinaria o Conselho Universitério, de 06 de maio de 2014, da criacdo daa
Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional e seus respectivos Nucleos de: Tratamento de Dados
Institucionais - NTDI, Elaboragdo e Registro da Informacdo - NERIN e Elaboragdo e Acompanhamento de
Processos Institucionais - NEAPI, dentro da Pré-Reitoria de Plangamento, Avaliagdo e Desenvolvimento
Institucional, a UFRRJ inicia adequagdo com praticas de plangjamento estratégico na busca de uma governanca
institucional moderna, na qual os riscos sejam apontados e estratégias de mitiga-l10s estejam presentes nas etapas de
plangjamento. Como um primeiro exemplo para esse modelo, o Plano de Reestruturacdo da area de Tecnologia da
Informag&o e Comunicagdo desenvolvido em 2013 esta sendo monitorado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordédo Item Tipo Comunicacdo Expedida
N° 821/2014 - TCU - Oficio 0817/2014-
001 018.270/2013-1 Plendrio 9.19.3 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdio elou Recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberagdo

9.19.3. promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje a identificacdo dos
riscos mais significativos para os objetivos da organizacao e o desenvolvimento de controles internos voltados a
mitigacdo ou eliminagdo desses riscos (itens 152-163);

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A PROPLADI tem como uma de suas metas a estruturacdo de um sistema de controle interno para identificagdo de
riscos e & sua mitigagéo, em discussdo com as demais pro-reitorias, Auditoria Interna - AUDIN e Procuradoria
Federal;

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Ado¢do de Providéncias
pelo Gestor

A estrutura da PROPLADI apontada no item anterior, deve ser facilitadora para que, em conjunto com areas
académicas afins existentes na UFRRJ, possa ser desenvolvidos palestras, debates, cursos sobre agestéo deriscose
também do uso de estratégias, com base em tecnologias modernas, para traté-1os e otimizar seus efeitos sobre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberagdes do TCU
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Ddliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 821/2014 - TCU - Oficio 0817/2014-
001 018.270/2013-1 Plendrio 9194 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

9.19.4. evite demandar da sua UAI a realizagdo de praticas de atos que sdo tipicos da gestdo e ndo do controle,
como arealizagéo de controle prévio sobre licitagbes e contratos (itens 164-165);

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As solicitagBes de realizagdo de controle prévio de processos de licitagdo e contratos ndo estdo sendo mais
encaminhadas a AUDIN e sim a Procuradoria Federal, dentro das exigéncias legais em cada caso. Por outro lado,
cumpre destacar que na reunido do Conselho Universitario, ocorrida em 25/04/2014, foi aprovada a criagdo de um
Departamento de Gestédo de Contratos e Convénios, vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros - PROAF,
gue terd como competéncia coordenar e supervisionar as atividades relativas a gestdo de contratos, convénios,
importacBes e gestdo de espacos fisicos da UFRRJ. Ta setor terd uma importancia fundamental para o
acompanhamento técnico, juridico e contabil afetos aos diferentes contratos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

O Conselho Universitério aprovou a criagdo do Setor de Convénios e Contratos, entretanto, devido a falta de
pessoal para realizar a composi¢do do setor, mesmo com a aprovagdo do CONSU, no momento a UFRRJ encontra-
se impossibilitada de promover o seu funcionamento, tendo em vista a falta de profissionais qualificados para
atenderem a demanda de andlise de convénios e contratos da forma devida, considerando que ha a necessidade de
autorizacdo pelo Ministério da Educacao de quantitativo de vagas para concurso publico que servira ao atendimento
daquestao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 821/2014 - TCU - Oficio 0817/2014-
001 018.270/2013-1 Plendrio 9.20.1 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

9.20.1. . promova a qualificagdo de pessoal nas areas de fiscalizacdo de obras, fiscalizagcdo de tecnologia da
informacédo e andlise e construcdo de indicadores (itens 81-91);

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
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Setor Responsavel pela | mplementacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Tendo em vista que a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP ndo encontrou meios de
disponibilizar os cursos para atendimento da necessidade de capacitacdo dos servidores da AUDIN no decorrer do
ano de 2014, foi feito um plangjamento para buscar atendimento a presente recomendag&o no ano de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

Devido adificuldade em se conseguir vagas disponiveis nos cursos das escol as de governo no ano de 2014, e tendo
em vista os altos custos que seriam despendidos para a realizag@o de capacitagéo fora das escolas de governo, foi
feito um planejamento para viabilizar o atendimento a necessidade de capacitacéo dos servidores da AUDIN no ano
de 2015.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 821/2014 - TCU - Oficio 0817/2014-
001 018.270/2013-1 Plendrio 9.204 RE TCU/SECEX-R]
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdio elou Recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberagdo

9.20.4. promova a capacitacdo dos seus servidores para utilizarem os sistemas informatizados da sua entidade de
vinculagdo (itens 195-201);

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Para a elaboracdo do PAINT 2014 os servidores da Auditoria Interna se reuniram para analisar a demanda de
capacitacdo dos servidores do setor, e em atendimento ao procedimento para a solicitagdo de cursos da UFRRJ, que
solicita o encaminhamento da demanda de cursos a serem oferecidos no ano subsequente ao final de cada ano a
Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP, foi apresentada a demanda para capacitacdo dos
servidoresda AUDIN.

Contudo, a CODEP encontrou problemas em disponibilizar os cursos no decorrer de 2014, devido a dificuldade em
se conseguir vagas disponiveis nos cursos das escolas de governo em 2014, e tendo em vista os altos custos que
seriam despendidos para a realizagéo de capacitagdo fora dessas escol as.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

Tendo em vista que a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP ndo encontrou meios de
disponibilizar os cursos para atendimento da necessidade de capacitacdo dos servidores da AUDIN no decorrer do
ano de 2014, foi feito um plangjamento para buscar atendimento a presente recomendagdo no ano de 2015.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberagdes do TCU

Ddliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 3458/2014 - TCU - Oficio 3932/2014-
001 018.925/2014-6 Plendrio 911 RE TCU/SECEX-R]
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio elou Recomendac&o Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

9.1.1. o paragrafo Unico do art. 122 do seu Estatuto encontra-se em desconformidade com o disposto no § 5° do art.
15 do Decreto 3.591/2000;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Para cumprimento da solicitagdo, foi constituido o Processo 23083.000080/2015-11 - proposta de alteragdo do
pardgrafo Unico do Artigo 122 do Regimento Geral da UFRRJ, também em atendimento ao item 9.2.1 do Acérdédo
n° 3.458/2014-T CU-Plenério, que sera apreciado em Reunido Ordinéria do Conselho Universitario.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

A recomendagdo encontra-se em vias de atendimento, tendo em vista que os trémites para arevisdo do Estatuto da
Auditoria Interna estdo em andamento, levando-se em conta, também, que o atendimento ao presente Acordao
pOSsUi prazo que se encontra em curso.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 3458/2014 - TCU - Oficio 3932/2014-
001 018.925/2014-6 Plendrio 921 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cdadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Deliberacdo

9.2.1. reveja seu Estatuto, com vistas a corrigir o parégrafo Unico do seu art. 122 e, assim, concilia-lo com a
legislacdo vigente, consubstanciada no Decreto 3.591/2000, em especial no § 5° do seu art. 15;
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela mplementacéo Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu nao Qumprimento:

Para cumprimento da solicitagdo, foi constituido o Processo 23083.000080/2015-11 - proposta de alteragéo do
paragrafo Unico do Artigo 122 do Regimento Geral da UFRRJ, em atendimento ao item 9.2.1 do Aco6rdao n°
3458/2014-TCU-Plen&rio, que serd apreciado em Reunido Ordinéria do Conselho Universitério.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A recomendagdo encontra-se em vias de atendimento, tendo em vista que os tramites para a revisdo do Estatuto da
Auditoria Interna estdo em andamento, levando-se em conta, também, que o atendimento ao presente Acordéo
poSsUi prazo que se encontra em curso.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pedo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 3458/2014 - TCU - Oficio 3932/2014-
001 018.925/2014-6 Plendrio 922 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

922 reforme seus normativos internos, em ainhamento aos preceitos recomendados pelo
InstituteofInternal Auditors (11A) e as disposi¢des do Decreto 3.591/2000 e da Instru¢do Normativa-SFC 1/2001, de
modo que neles se fagam constar, expressamente:

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SSIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Qumprimento:

Para cumprimento da solicitagdo, foi constituido o Processo n° 23083.000640/2015 - 37, - apreciagdo das
recomendagdes contidas nos itens 9.21, 922, 923 e 9.3 do Acorddo 3.458/2014-TCU-Plendrio, que serd
apreciado em Reunido Ordinaria do Conselho Universitario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Preudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Cestor

A recomendagdo encontra-se em vias de atendimento, tendo em vista que os trdmites para promover a apreciagdo
desta recomendagdo estdo em andamento, levando-se em conta, ainda, que o atendimento ao presente Acordéo
poSsUi prazo que Se encontra em curso.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 3458/2014 -TCU - Oficio 3932/2014-
001 018.925/2014-6 Plendrio 9221 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

9.2.2.1. as seguintes garantias e atribui¢des de sua unidade de auditoria interna:

a) delimitacdo da atuacéo dos trabalhos da Audin, evitando que desempenhe tarefas de gestdo administrativa,

proprias de gestores;

b) oferecer opini&o oportuna sobre a adequacdo e efetividade dos controles internos dos processos de trabalho da
UFSJ e gestéo de riscos em &reas abrangidas na sua misséo e escopo de trabal ho;

¢) realizar estudos com vistas ao desenvolvimento de avaliagéo de riscos no seu ambito administrativo, com vistas a
delimitacdo de responsabilidade institucional para o desenvolvimento de um futuro sistema de controle interno
orientado ao risco e agovernanga;

d) alinhar sua atuac&o com os riscos estratégicos, operacionais, de conformidade e financeiros da organi zagao;

e) informar periodicamente o Conselho Universitario e a Reitoria sobre a suficiéncia dos recursos destinados as
suas atividades, assegurando, inclusive, que os recursos sejam suficientes em quantidade e competéncia a fim de
que osriscos identificados no plano anual de atividades de auditoriainterna (Paint) sejam atacados;

f) informar periodicamente o Conselho Université&rio e a Reitoria sobre o andamento e os resultados do Paint,

apontando o grau de aderéncia entre a sua execucdo e o seu plangiamento, bem como eventuais dificuldades e
oportunidades para a realizacdo dos trabal hos realizados;

g) estabelecer normas a serem seguidas pel os auditores internos a fim de evitar conflitos de interesses e favorecer a
imparcialidade e a objetividade nos resultados dos trabal hos;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela mplementacéo Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Jugtificativa para o seu ndo Cumprimento:

Os itens (9.2.2, 9.2.2.1 e 9.2.2.2 do acdrddo), que tratam da reforma dos normativos internos para neles fazer
constar expressamente as garantias e atribui¢oes da unidade de A uditoriaInterna e as atribui¢cdes do Auditor Chefe,
serdo incluidos no Regimento da Auditoria Interna, com a atualizagdo do mesmo e seu posterior exame, atendendo
também ao disposto no item 9.2.3 do Acérdao N°3458/2014 - TCU - Plen&rio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A recomendagdo encontra-se em vias de atendimento, tendo em vista que os tr@mites para promover ainsergdo das
garantias e atribuicdes da Auditoria I nterna apresentadas no item 9.2.2.1 estdo em andamento, levando-se em conta,
ainda, que o atendimento ao presente Acord&o possui prazo que se encontra em curso.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pedo TCU
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Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

N° 3458/2014 - TCU - Oficio 3932/2014-

001 018.925/2014-6 Plendrio 9222 RE TCU/SECEX-R]
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacio Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacio

9.2.2.2. as seguintes atribuigdes do auditor-chefe:

a) implementar o Paint, conforme aprovado, incluindo, quando apropriado, requisi¢des especiais de trabalhos ou
projetos feitos pela Reitoria ou pelo Consuy;

b) emitir relatérios periédicos sobre os trabal hos de auditoria e enderegéalos ao Conselho Diretor e areitoria; e

¢) levar em consideracdo o escopo de trabalho dos 6rgdos de controle interno e externo, quando apropriado, a fim
de otimizar a atuagéo da Audin;

d) alocar recursos, estabelecer periodicidade, selecionar assuntos e objetos, determinar o escopo do trabalho e
aplicar as técnicas exigidas para a consecucdo dos objetivos de auditoria

€) ter livre acesso ao Conselho Universitério; e

f) prover servicos de consultoria a administraco quando considera-los apropriados.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu nao Qumprimento:

Os itens (9.2.2, 9.2.2.1 e 9.2.2.2 do acérdéo), que tratam da reforma dos normativos internos para neles fazer
constar expressamente as garantias e atribuicdes da unidade de auditoria interna e as atribui¢des do Auditor Chefe,
serdo incluidos no Regimento da Auditoria Interna, com a atualizacdo do mesmo e seu posterior exame, atendendo
também ao disposto no item 9.2.3 do Acérdao N°3458/2014 - TCU - Plenario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A recomendacdo encontra-se em vias de atendimento, tendo em vista que os trémites para promover ainsercdo das
atribuicdes do Auditor Chefe apresentadas no item 9.2.2.2 estdo em andamento, levando-se em conta, ainda, que o
atendimento ao presente Acord&o possui prazo que se encontra em curso.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberagtes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordado Item Tipo Comunicacdo Expedida

N° 3458/2014 - TCU - Oficio 3932/2014-

001 018.925/2014-6 Plendrio 923 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacdo

9.2.3. dé celeridade ao exame do novo Regimento Interno de sua unidade de auditoria interna, de modo a atualiza-
lo as alteracdes recentes promovidas em seu Estatuto, aos preceitos recomendados pelo I nstituteof I nternal Auditors
(I1A) e as disposicoes do Decreto 3.591/2000 e da Instrugdo Normativa-SFC  1/2001
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Para cumprimento do item 9.2.3., foi constituido o processo n° 23083.000640/2015-37 através do qual serdo
implementadas as agdes para cumprimento dos itens 9.2.1, 9.2.2, 9.2.3 e 9.3 do Ac6rdéo 3.458/2014-TCU-Plendrio
gue tratam da reforma dos normativos internos para neles fazer constar expressamente as garantias e atribui¢des da
unidade de auditoria interna e as atribui¢des do Auditor Chefe a serem incluidos no Regimento da Auditoria
Interna, com sua respectiva atualizagdo e posterior exame e aprovagéo pelo Conselho Universitario.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Pregjudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

A constituicdo do processo 23083.000640/2015-37 foi realizada para tornar mais célere o andamento dos tramites
gue viabilizam o exame do novo regimento da Auditoria Interna pelo Conselho Universitario, favorecendo o
cumprimento das recomendac6es do Acérddo 3.458/2014-TCU-Plenario.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberacdes Expedidas pedo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 3458/2014 - TCU - Oficio 3932/2014-
001 018.925/2014-6 Plendrio 924 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

9.2.4. estabelega e formalize politica de desenvolvimento de competéncias especificas para seus auditores internos,
gue contemple a utilizagdo dos sistemas informatizados em uso na universidade, bem como envide esforcos para
cumpri-a;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela mplementagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Qumprimento:

O item 9.24 do Ac6rdaon3.458/2014-TCU-Plenarioque trata da politica de desenvolvimento de competéncias
especificas para os auditores que contemple a utilizacdo dos sistemas informatizados, sera apreciado a partir da
avaliacdo do Plano de Capacitacdo dos servidores, que sera apresentado pela CODEP/PROAD. A Pré-Reitoriade
Assuntos Administrativos esta encarregada da funcéo de viabilizar a of erta dos cursos de forma prioritéria.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Cestor

Os servidores da Auditoria I nterna foram cadastrados em varios sistemas corporativos e possuem senhas de alguns
deles, restando o treinamento para a utilizag@o de alguns destes sistemas que encontra-se em estudo pela CODEP
para disponibilizar o treinamento dos servidores da AUDIN.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberagdes do TCU

Ddliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 3458/2014 - TCU - Oficio 3932/2014-
001 018.925/2014-6 Plendrio 9.25 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

9.2.5. desenvolva, em conjunto com a Audin, estudos no sentido de determinar o quantitativo necessario de
servidores para a atuacao plena de sua unidade de auditoriainterna, com o objetivo de oportunamente pleitear junto
aos 0rgdos competentes o provimento dessa demanda;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Informamos, para atendimento ao contido no item 9.2.5 do Acérddo 3458/14 - TCU - Plenario, que aUFRRJtem
encaminhado vérias solicitacfes ao Ministério da Educacdo para a abertura de novas vagas de servidores técnico-
administrativos (STA), que ndo se restringem aquel as possivel mente necessarias a Auditoria Interna, mas voltadas
para o atendimento de diferentes setores estratégicos da instituicéo, essenciais para o seu bom funcionamento.
Observe-se gue apesar do processo de expansao iniciado em 2006, com a abertura dos Campus de Nova lguagu e
de Trés Rios e, com a duplicacdo na oferta de cursos e vagas, ndo se obteve o0 quantitativo necessario de servidores
técnico-administrativos que, em nossa institui¢do, tem apresentado um crescimento insignificante, uma vez que um
guantitativo bem expressivo de STA pertence as classes A e B, consideradas em extincdo, portanto, ndo podendo
ser supridas apds a sua vacancia (seja por falecimento ou aposentadoria). Desse modo, deixa-se claro que a
administragdo da UFRRJ tem envidado todos os esforgos no sentido de obter novas vagas de STA, com formagéo
qualificada e nivel de capacitacdo e profissionalismo que hoje é exigido da administracdo piblica, para atendimento
a comprovada demanda apresentada pelos seus diferentes setores administrativos cuja competéncia para
atendimento esta adstrita ao Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, em primeiro plano, seguida pelo
Ministério da Educacéo.

Diante de todo o contexto, é do entendimento da Auditoria Interna que,internamente, o assunto sera tratado em
conjunto com a Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A UFRRJ vem envidando esforcos no sentido de prover atendimento a esta recomendac&o, contudo, necessario se
faz a liberagdo de vagas pelo Ministério da Educagdo - MEC a serem preenchidas por concurso publico que
arregimentara os profissionais qualificados necessarios ao suprimento da demanda apresentada. O senhor Auditor
Interno considerou, ainda, a necessidade de haver a contratagdo de um servidor com formagdo na area de
informatica para atendimento ao setor de Auditoria Interna.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432
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Deliberagtes do TCU

Ddliberagoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordédo Item Tipo Comunicacdo Expedida
N° 3458/2014 - TCU - Oficio 3932/2014-
001 018.925/2014-6 Plendrio 9.26 RE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinagiio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacio

9.2.6. adote providéncias para desenvol ver e formalizar, com base em metodol ogia adequada, politica de gestao de
riscos, ainda que por etapas sucessivas, até alcangar a cobertura de seus principais processos;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementagéo Cdadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A Pr6-Reitoria de Plangjamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional realizara por etapas a formalizagdo da
politica de Gestdo de Risco, mencionada no item 9.2.6 do Acérdao N° 3458/2014 - TCU - Plenério.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A Pro-reitoria de Plangjamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional conta com uma previsdo para que a
rotina segja formalizada futuramente, e para tanto vem trabalhando neste sentido.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Déliberagdes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
N° 3458/2014 - TCU - Oficio 3932/2014-
001 018.925/2014-6 Plendrio 9.3 DE TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Deliberacao

9.3. determinar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, com fulcro no art. 43, inciso |, daLe 8.443/1992
c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento interno do TCU, que, no prazo de noventa dias, encaminhe a este Tribunal
plano de agdo especificando as medidas a serem adotadas em relagdo as recomendacdes enumeradas no item 9.2, os
respectivos prazos e responsaveis, bem como justificativa a respeito das recomendac8es que decidiu ndo adotar;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela | mplementagéo Cdadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
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Tendo em vista que o Acorddo N° 3458/2014 - TCU - Plenario foi recepcionado nesta Reitoria em 06 de janeiro de
2015, coincidindo com o periodo de férias de professores e alunos participantes do Conselho Universitario de
forma que ndo houve possibilidade de convocagdo do Conselho de forma extraordiné&ria, bem como, com a
ocorréncia de problemas técnicos na &rea de Tecnologia de Informacdo desta Universidade que deixou a rede
indisponivel por cerca de vinte dias, o tratamento ao acorddo foi dado imediatamente apds a retomada das
atividades docentes e da regul arizag&o do acesso arede.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A impossibilidade de se promover convocagdo de sessdo extraordinaria do Conselho Universitério aliada as
guestdes técnicas que impossibilitaram o funcionamento regular da Rede de informética da Universidade
contribuiram negativamente para atendimento ao contido no Acord@o N° 3458/2014 - TCU - Plenério. Contudo,
apos a andlise inicial do Conselho Universitario, todas as medidas estdo sendo tomadas para incremento das
recomendagdes do mencionado Acdérdao.

Fonte:Reitoria
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11.2. Tratamento de Recomendagdes do Orgaos de Controle Interno - OCI
11.2.1. Recomendagdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.11.2.1 - Reatério de Cumprimento das Recomendactes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
001 N.T. 1850/2014(NAC—3/GAB/CGU- 2114 Of. n° 215119/2014/NAC—3/CGU-
Regiona/RJ regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagdo

Quando da realizacdo de obras pela Universidade, elaborar estudo de necessidade prévio, assinado pelos
responsaveis, com suas respectivas memorias de célculo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A divisdo de obras da Prefeitura Universitaria DO/PU/UFRRJ adotou medidas para atender a recomendac&o
supramencionada. Na atualidade a Divisdo de Obras recebe os principais empreendimentos provenientes e
determinados pela Administracdo Superior, onde os Estudos de Necessidades Prévios sdo executados pelo seu
Setor de Planejamento. A partir destes estudos séo apontadas as caracteristicas de cada empreendimento, a que se
destina, sua populacéo e area de influéncia.A Divisdo de Obras faz os estudos de necessidades a partir das
informagBes dos usuarios, sob 0 aspecto técnico, para a implantagdo do projeto.A partir da complexidade do
projeto e da obra, a Divisdo de Obras especifica termos de Referéncia para contratagcdo de empresa especializada
para confeccdo do projeto basico e executivo necessarios para arealizacdo da obra. O projeto paraa contratacdo de
obras de pequeno vulto é realizado pela diminuta equipe, que tem como rotina de trabalho: 1 Levantamento das
necessidades;2 Memdria de Calculo, €3 Termo de referéncia (contendo o0s elementos necessarios para
contratacédo).

Sintese dos Resultados Obtidos

A Divisdo de Obras apresentou documentacdo que comprova a adogao de rotina quando da necessidade de
contratacdo de servigos de obras de engenharia no ambito da UFRRJ.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregjudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Foi formalizada a rotina de acompanhamento de estudos de necessidade prévio pela Divisdo de Obras com
acompanhamento da Pré-Reitoria de Plangjamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 2115 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
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Regiona/RJ regiona/RYCGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendagdo

No caso de ser identificado atraso injustificado das obras, aplicar as penalidades previstas na Clausula Décima-
Primeira do Contrato n° 45/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cdadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A Universidade recebeu carta da empresa contratada no contato n° 45/2009 solicitando a prorrogagdo do prazo
para o término das obras devido a interferéncias climaticas (chuvas) e acréscimo de servicos. apds andlise da
minuta do termo aditivo ao referido contrato pela PROGER e pela Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros a
Administracdo Superior concordou em prorrogar o contrato 45/2009 acatando as justificativas apresentadas pela
empresa contratada, afastando assim a aplicagdo de penalidades pelo atraso na execugdo do objeto contratado,
ressaltando-se que ndo foi previsto o acréscimo de servicos naterceiro termo aditivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O prazo relativo a entrega das obras versadas no contrato n® 45/2009 foi estendido para a efetiva concluséo dos
servicos por parte da empresa contratada, ficando a referida empresa obrigada a realizar a entrega da obra dentro
das condi¢des de conclusdo previstas e no Ultimo prazo acordado no terceiro termo aditivo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Apesar da ocorréncia de um pequeno atraso na obra referente ao contrato n° 45/2009, as condigdes que levaram a
necessidade de prorrogagdo do prazo foram verificadas e, na medida da situacdo, asjustificativas apresentadas pela
empresa contratada foram aceitas, permitindo que os imprevistos fossem sanados em tempo, 0 que admitiu a
confecgdo do terceiro termo aditivo para possibilitar a conclusdo da obra sem maiores contratempos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 2911 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regiona/RJ T regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagéo

Apurar os dias efetivamente trabal hados pel os bol sistas e providenciar o ressarcimento ao erario dos dias faltosos,
conforme folhas de frequéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela |mplementacdo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Apurar os dias efetivamente trabal hados pel os bolsistas e providenciar o ressarcimento ao erario dos dias faltosos,
conforme folhas de frequéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 164



A Pré-Reitoria de Extensdo apresentou as frequéncias dos bolsistas nas atividades da escola Aberta (EA) e nos
encontros de reunides com os Tutores (RT) referentes aos meses de outubro a dezembro de 2009, bem como a
tabela de total e percentual de carga horaria cumprida pelos bolsistas nos referidos meses.

O percentual de frequéncia dos bolsistas foi de 75%, vinculados as duas atividades previstas no Programa
Conexdes de Saberes.

A Pro-Reitoria de Extensdo considerou, ainda, a leitura dos textos, debates e elaboracdo de relatérios como
atividades que fazem parte do contelido do referido programa, permitindo desta forma o pagamento integral do
valor devido aos bolsistas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A Pré-Reitoria de Extensdo apresentou o controle de frequéncia dos alunos envolvidos no projeto e apontou os
critérios utilizados para auferir a frequéncia desses bolsistas nas atividades da Escola Aberta (EA) e nos encontros
de reunifes com os Tutores (RT), o que demonstrou néo haver a necessidade de ressarcimento ao erario dos dias
faltosos, tendo em vista que o percentual de frequéncia ainda compreendeu outras atividades de contetido do
programa, o que permitiu 0 pagamento das bol sas sem necessitar da aplicacéo de descontos nos val ores repassados
aos alunos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 9912 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regional/RJ o regiona/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacao

Implementar controles no sentido de acompanhar decisfes liminares quanto a implementacdo e suspensdo,
promovendo, tempestivamente, 0s acertos nas fichas financeiras dos servidores envolvidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O Diretor do Departamento de Pessoal da UFRRJ apresentou, por meio de planilhas, o controle das decistes
judiciais que concederam o direito aos impetrantes a percepcao da funcéo de confiangaincorporada das parcelas da
Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE e a Gratificagdo de Estimulo a Docéncia - GED, possibilitando o
acerto nas fichas financeiras dos servidores envolvidos.

Em complemento, o Diretor do Departamento de Pessoal informou no Memorando n° 162/DP/PROAD/UFRRJ,

disponibilizado, por meio do Oficio n° 475/14-GR/UFRRJ, de 31/07/2014, que foi mantido o pagamento das
gratificagbes GAE e GED, onde 08 servidores instituidores de pensdo, suas beneficidrias de pensdo vitalicia e
temporaria, foram contemplados com o Agravo de Instrumento n® Al 781681, cujas situacfes foram regularizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Departamento de Pessoal, na atualidade, mantém controles para o acompanhamento de decisdes liminares
guanto & implementagéo e suspensdo, promovendo os acertos nas fichas financeiras dos servidores envolvidos de
imediato, sempre que demandados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O Departamento de Pessoal, na atualidade, mantém controles para o acompanhamento ce decisdes liminares
guanto a implementac&o e suspensdo, promovendo os acertos nas fichas financeiras dos servidores envolvidos de
imediato, sempre que demandados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Reéatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 2216 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regiona/RJ T regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendacdo

Adequar as rotinas existentes afim de que o registro dos atos de pessoal no SISAC ocorralogo a seguir ao registro
SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Pessoal - DP/UFRRJ readequou seus servidores para trabalhar no cadastramento dos atos de
admissdes, desligamentos, aposentadorias e pensdes no Sistema SISAC, bem como reavaliou seus procedimentos
internos pararealizar tempestivamente o cadastro desses atos no SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos

O DP procedeu o registro no SISAC dos atos de aposentadoria e pensao em atraso, assim como 0s atos ocorridos
no exercicio de 2013, o que promoveu o acerto das informagdes pendentes anteriormente no sistema, culminando
na sua regul arizagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivog/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Como fatores positivos temos a readequacdo dos servidores do Departamento de Pessoa e o provimento das
informagdes no Sistema SISAC de forma adequada. Nao ha que se considerar resultados negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 N.T. 1850/2014(NAC—3/GAB/CGU- 2218 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU-
Regiona/RJ regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacao

Proceder licitagdo nos casos de concessdo de espaco publico destinado a exploracdo de quaisquer espécies de
atividades desenvolvidas por estabel ecimentos instal ados nas dependéncias da universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cdadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
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Sintese da Providéncia Adotada

A presente recomendagéo trata, em especial da questdo que envolveu o espaco fisico referente ao funcionamento
do Banco do Brasil nas dependéncias da UFRRJ. A Universidade providenciou o processo de licitagdo que ocorreu
entre o final do ano de 2013 e os meses iniciais do ano de 2014. O processo licitatério foi finalizado tendo o Banco
do Brasil como vencedor do certame e foi realizado o Termo de Contrato n° 41/2014 firmado entre a UFRRJ o
referido Banco, publicado no Diério Oficial da Unido de 04 de junho de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi regularizada a situacdo do espaco fisico que comporta o Banco do Brasil por meio de processo licitatério que
culminou na realizagdo do contrato n° 41/2014 firmado entre a UFRRJ e o Banco do Brasil, vencedor do certame.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A licitac8o do espaco foi devidamente concluida e o contrato relativo a utilizagdo do espago ocupado pelo Banco
do Brasil foi devidamente regularizado.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 2218 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regiona/RJ T regiona/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendacdo

Implantar controles internos administrativos no sentido de comprovar mensalmente, o recolhimento da taxa de
ocupagdo, bem como do rateio das despesas de energia, agua e despesas de qual quer natureza.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O setor de Cantinas apresentou duas planilhas de controle da utilizagdo do espaco fisico na UFRRJ: uma
informando os valores pagos referentes a ocupacdo do espaco. A outra apresenta nome e CNPJ do locatario,
localizag&o, tipo de servico prestado, n° processo, periodo de vigéncia do contrato, valor a pagar, valor em atraso e
situacdo do contrato. Sao feitos também, pela Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros - PROAF, os controles dos
espacos cedidos, incluindo os espacos relativos as Agéncias Bancarias que exploram atividades na Universidade.
Assim, comprovou-se que ha controles que possibilitam acompanhar a arrecadacéo dos valores devidos pelos
concessionarios, e que os valores vem sendo devidamente recol hidos em favor da UFRRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comprovou-se que a UFRRJ encontra-se em dia com os controles de recolhimento das taxas de ocupagdo e do
ratei o das despesas de energia el étrica e agua, bem como que estes val ores vem sendo devidamente recol hidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Houve uma melhoria nas formas de controle do Setor de Cantinas que possibilitou acompanhar e controlar o
recolhimento das arrecadaces relativas aos val ores devidos pel os concessiondrios.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
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Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Reatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 22110 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regional/RJ T regional/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendacdo

Aprimorar os controles relativos ao acompanhamento dos convénios de forma a evitar a celebracdo de termos
aditivos apds término davigéncia

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgdo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Foi implementado um controle mais apurado pelo Setor de Contratos e ImportagGes que permite a identificacéo do
término do contrato antecipadamente evitando que sgjam formalizados aditivos apds o término da vigéncia do
contrato.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRRJ conta, na atualidade, com um controle mais efetivo sobre os Contratos que permite a identificagdo do
término do contrato antecipadamente evitando que sejam formalizados aditivos apds o término da vigéncia do
contrato.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Tornou-se possivel identificar os prazos de vigéncia e duragdo dos contratos com maior eficiéncia apds a
implantagdo do uso das planilhas de controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 29111 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regional/RJ e regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacéo

Verificar a existéncia de outros servidores que informaram utilizar os 6nibus da Viacgo Pedro Antdnio (itinerério
Andrade Pinto X Vassouras) ap0s as 18:20h e apurar responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementagéo Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada uma sindicancia por meio do processo 23083.011766/2010-22, onde todos os servidores envolvidos
foram identificados, ouvidos e apresentaram defesa. Apuradas as responsabilidades, e tendo em vista a concluséo
da comissao de que nado houve indicios de desonestidade por parte de nenhum dos envolvidos e que os servidores
nao agiram de ma-fé, ja que os recursos do percurso foram aplicados em transporte alternativo, nao havendo dano
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ao erério, a Magnifica Reitoria decidiu pelo arquivamento do processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram apuradas as condi¢des de uso do auxilio-transporte dos servidores chegando-se a conclusdo de que ndo
houve dano ao erério, ndo havendo necessidade de reembol so e nem atribuic¢&o de responsabilidade, tendo em vista
gue os servidores envolvidos ndo agiram de ma-fé.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A sindicancia foi devidamente concluida, mesmo levando-se em conta as dificuldades para sechegar a contento ao
resultado da apuracéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 22111 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regiona/RJ T regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagao

Promover o calculo dos val ores recebidos indevidamente e providenciar o ressarcimento ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela |mplementacdo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sinteseda Providéncia Adotada

Foi realizada uma sindicancia por meio do processo 23083.011766/2010-22, onde os servidores envolvidos foram
ouvidos e apresentaram defesa. Tendo em vista a conclusdo da comissdo de que ndo houve indicios de
desonestidade e que os servidores ndo agiram de ma-fé, j4 que os recursos do percurso foram aplicados em
transporte alternativo, ndo havendo dano ao erario, a Magnifica Reitoria decidiu pelo arquivamento do processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tendo em vista que a conclusdo da comissao de sindicancia apontou no sentido de que ndo houve indicios de
desonestidade e que os servidores ndo agiram de ma-fé, ja que os recursos do percurso foram aplicados em
transporte alternativo, ndo houve necessidade de se promover ressarcimento ao erario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregjudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A sindicancia foi devidamente concluida apontando no sentido de que ndo ha que se falar em ressarcimento, uma
vez que ndo houve dano ao erario.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 92112 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regional/RJ T regiona/RYCGU-PR
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendagdo

Observar os dispositivos contratuais que determinam a obrigatoriedade de apresentagdo pela contratada de
prestacdo de contas dos recursos aplicados, 0 que ndo ocorreu nos contratos ja encerrados e ndo permite a
verificagdo quanto aregularidade dos pagamentos efetuados, condic&o indispensavel para aferir aregularidade da
despesa publica, devendo a Entidade exigir e analisar as prestacfes de contas de todos os contratos formalizados
integrando-as aos processos e adotando as providéncias cabiveis nos casos em que elas se justifiquem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Em cumprimento & recomendacdo supra, a UFRRJ solicitou & FAPUR a prestacéo de contas parcial dos convénios
n° 11/2006, n° 06/2007e do Contrato n° 41/2007. A Universidade solicitou ainda as prestacOes de contas dos
Contratos n° 54/2007 e 66/2009, encaminhados ao Setor de Convénios para andlise, ainda no exercicio de 2011. Ja
nos contratos formalizados em 2012 e 2013, Contrato n° 47/2012 e Contrato n° 01/2013, j& consta clausula onde o
contratado é obrigado a apresentar a prestacdo de contas final dos recursos recebidos no prazo méximo de 60
(sessenta) dias a contar do término davigéncia contatual .

Sintese dos Resultados Obtidos

A Administrac8o Central solicitou ao setor de Convénios um levantamento quanto as respectivas prestagfes de
contas, o que foi devidamente realizado pelo setor.

Andlise Critica dos Fatores PositivosNegativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Foram aprimorados os dispositivos contatuai s objetivando o atendimento a recomendagdo supramencionada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 229113 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regiona/RJ T regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagéo

Abster-se de atestar nota fiscal sem que tenha ocorrido a prestagdo do servigo ou realizagdo da etapa prevista no
plano de trabal ho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela |mplementagdo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A Reitoria encaminhou Memorando Circular n°® 15/14-GR/UFRRJ, de 28/04/2014, & Pré-Reitoria de Assuntos
Financeiros, ao Assessor de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais e a todos os gestores e fiscais de
convénios e contratos da UFRRJ, com a seguinte determinacdo: “ Somente devera ser aposto o atesto em notafiscal
gue tenha ocorrida a ef etiva prestagéo do servico ou realizada a etapa previstano Plano de Trabalho.”

Sintese dos Resultados Obtidos
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A Recomendacdo serd acompanhada por meio do item 4.1.1.1 do Relatério de Auditoria Anual de Contas n°
224785 (constatacdo n° 14, Recomendagdo n° 004), tendo em vista que ha recomendagdo para a Unidade no
mesmo sentido. A recomendacdo foi cancelada.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Ha recomendagéo para a Unidade no mesmo sentido no Relatério de Auditoria Anual de Contas n°® 224785

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 29115 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regiona/RJ T regiona/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendacdo

Ao elaborar os Relatérios Anuais de Auditoria Interna, inserir quadro ou texto descritivo, listando as agfes
constantes no PAINT e os correspondentes documentos elaborados ou a justificativa para ndo realizagdo da
atividade, inserindo, ainda as agfes ndo previstas no plangjamento inicial com a informagdo dos documentos
elaborados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O RAINT 2013 possui 0 quadro 2.1 (Descricéo das Acdes de Auditoria Interna previstas no PAINT e realizadas
pela Entidade) contendo informagdes sobre as agfes de controle realizadas, inclusive os relatérios /pareceres
produzidos pertinentes a cada acdo de controle. Contudo ndo foi apresentada, somente para a acdo 06
(Acompanhamento das determinagdes do TCU e das recomendacfes da CGU), documento contendo informacgdes
acerca ¢bs atividades planejadas no escopo da referida agdo. A CGU orientou o Auditor-Chefe a respeito do
assunto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ao elaborar os Relatérios Anuais de Auditoria Interna, a AUDIN passou a inserir em seu contetido quadros ou
textos descritivos, listando as agGes constantes no PAINT e os correspondentes documentos elaborados ou as
justificativas para néo realizacdo da atividade, a Auditoria Interna passou ainserir, ainda as agdes ndo previstas no
planejamento inicial com a informagdo dos documentos el aborados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

As orientacdes por parte da Controladoria Geral da Uni&o - CGU acerca do cumprimento do tema, vem permitindo
a AUDIN a confecgdo dos Relatérios Anuais com informagdes mais detalhadas, auxiliando no cumprimento da
recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
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3 N 0 . B
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU 22118 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU

Regional/RJ regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacao

Implementar rotinas para verificag8o dos acordos de niveis de servico das solucdes contratadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgdo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRRJ apresentou o documento Acordo de Niveis de Servico para a area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo da UFRRJ, que define os servigos de Tl que serdo objeto de suporte, as areas responsaveis pelos
servigos e os prazos de atendimento para atender as demandas internas da Universidade, tais como as aquisi¢fes de
bens e contratag&o de servicosde TI.

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento ja esta em aplicagdo na UFRRJ.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A areade Tl da UFRRJ vem trabalhando na padronizacéo dos servicos que se relacionam com a area, para tanto, o
documento de Acordo de Niveis de Servico para a érea de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo da UFRRJ ja
vinha sendo elaborado nos moldes normativos, seguindo as exigéncias da legislacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 22118 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regiona/RJ e regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagdo

Implementar rotina visando compatibilizar os recursos de Tl as necessidades da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRRJ apresentou o documento Acordo de Nivel de Servico para a &ea de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo da UFRRJ, que define os servigos de Tl que serdo objeto de suporte, as areas responsaveis pelos
Servicos e 0s prazos de atendi mento para atender as demandas internas da Universidade, tais como as aquisi¢fes de
bens e contratacéo de servicosde Tl.

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento ja esta em aplicacdo na UFRRJ e funciona como norteador de verificacdo da compatibilidade entre
os recursos de T| e as necessidades da Universidade na area.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Preudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor
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A &reade Tl da UFRRJ vem trabalhando na padronizacdo dos servigos que se relacionam com a érea. Para tanto, o
documento de Acordo de Niveis de Servico para a érea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da UFRRJ j&
vinha sendo el aborado nos moldes normativos, seguindo as exigéncias da legislacdo vigente sobre o tema.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Reéatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 20121 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU-
Regiona/RJ T regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendacdo

Elaborar estudo de necessidade ou parecer técnico pela area de Tl a fim de validar a conformidade técnica das
especificagbes e dos quantitativos dos equipamentos de informatica que sdo adquiridos pelo Departamento de
Material e Servigos Auxiliares - DMSA, de forma que os mesmos estejam alinhados aos objetivos da institui¢ao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

O Programa de Reestruturacdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da UFRRJ (PRTIC-UFRRJ) foi

elaborado e aprovado em 2013 com o propdsito de adequar a estrutura fisica dos ambientes de Tl, qualificacéo de
méo-de-obra e alinhamento com as politicas governamentais da &rea da UFRRJ. Dentre os beneficios esperados
constantes no referido plano, identificamos a utilizagcdo dos recursos computacionais com maior eficiéncia e
eficacia, bem como a aquisicao e descarte apropriado de ativos de TI, observando as politicas de sustentabilidade.

Destaforma, a aplicagado das rotinas e diretrizes constantes no plano apresentado demonstram a validagdo pela area
de TI da conformidade técnica dos equipamentos de informatica adquiridos (especificacdes e quantitativos) pela
Universidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

A &rea de Tecnologia da Informagdo da UFRRJ vem realizando a aplicagéo das rotinas e diretrizes constantes no
PRTIC-UFRRJ e, na atualidade, a éea de Tl vem redizando a validagdo da conformidade técnica dos
equipamentos de informatica adquiridos pelo DM SA.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A aprovacdo do PRTIC - UFRRJ foi de grande necessidade para se colocar em prética a rotina de validagéo da
conformidade técnica dos equipamentos de informatica adquiridos pela Universidade. O comprometimento dos
setores envolvidos para promover as aquisices conforme os padrdes de exigéncia também cabem como destague
no cumprimento da recomendac&o supramencionada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 22124 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regiona/RJ o regiona/RYCGU -PR
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendagdo

Formalize rotina que assegure a utilizagdo de projetos bésicos em licitagcdes elaborados por servidores da Unidade
ou contratados via procedimento licitatério quando da contratagdo de servigos, a fim de evitar a utilizagdo de
projetos apresentados por terceiros ndo participantes do certame licitatorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgdo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Foi criada uma nova estrutura organizacional, denominada Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura
- COPEA, dividida em 04 nucleos, subordinada a Pro-Reitoria de Plangjamento, Avaliagdo e Desenvolvimento
Institucional, com o objetivo de elaborar os projetos bésicos de reformas e novas constru¢ées demandadas pelas
unidades administrativas da UFRRJ.

A partir da criagdo do novo setor, passou a ser exigida a aprovagdo do Termo de Referéncia pelos servidores da
COPEA nos casos da necessidade de contratagdo de terceiros para elaboragéo de projeto bésico.

Sintese dos Resultados Obtidos

A estruturacdo da nova coordenadoria e a formalizag&o da rotina de verificagdo da necessidade de contratagéo de
terceiros por parte da COPEA para elaboracdo de projeto basico sdo os pontos chaves de atendimento a
recomendagdo supracitada, tendo em vista que a partir de entdo os projetos basicos estdo sendo feitos
preferencialmente pelas equipes internas de trabalho da UFRRJ.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Como pontos principais para o cumprimento da recomendacdo pode-se apontar, a estruturacdo da nova
coordenadoria, e a formalizagdo da rotina de verificagdo da necessidade de contratac8o de terceiros por parte da
COPEA para elaboragéo de projeto béasico.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 2311 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regiona/RJ e regiona/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagéo

Elaborar e divulgar normativos internos que tratem da permissdo do acesso dos servidores da AUDIN aos diversos
registros e informagdes no ambito da universidade, do fornecimento de informagdes e documentos necessarios a
realizacdo dos trabalhos da AUDIN, e da proibicéo da participacéo destes servidores na gestdo da universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela |mplementacdo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado o Memorando-Circular n° 41/2013-GR, de 06/12/2013, aos Institutos, Pro-Reitorias, Prefeitura
Universitéria, Secretaria dos Orgdos Colegiados, Assessorias da Reitoria, Biblioteca Central e Imprensa, todos
integrantes da estrutura administrativa da UFRRJ, com objetivo de solicitar o irrestrito acesso dos servidores da
AUDIN aos registros das respectivas éreas, bem como de disponibilizar as informagfes e documentos requisitados.
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Posteriormente, foi encaminhado a CGU copia do Regimento interno da Auditoria Interna, aprovado em
05/06/2012, que veda expressamente em seu artigo 23 a participagéo de seus membros em qualquer outra atividade
estranha as atribui¢des da AUDIN, bem como o seu vinculo a qual quer outro setor da Universidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi devidamente solicitado aos diversos setores da UFRRJ que promova 0 acesso irrestrito da AUDIN aos

documentos e sistemas em operacdo na UFRRJ para fins de auditoria, bem como ficou demonstrado que o

regimento interno da AUDIN conta com dispositivo que veda a participacdo dos membros da Auditoria Interna nas
atividades da UFRRJ que sejam estranhas a atividade da AUDIN, restando desnecesséria a confec¢do de um novo
normativo para fins de divulgacdo desta informacao.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A divulgacdo do Memorando-Circular n° 041/2013-GR contendo as informagdes solicitadas na recomendacéo e a
cldusula normativa do Regimento Interno da AUDIN aprovado em 2012 sdo pontos que facilitaram a ado¢do das
providéncias para o atendimento a aludida recomendacéo.

Recomendacdes redlativas a N.T. 397/2014/NAC-3/GAB/CGU-Regional/RJ

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 N.T. 397/2014/NAC-3/GAB/CGU- 2911 Of. n°5020/2014/NAG 3/CGU-
Regional/RJ T regiona/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendagdo

Abster-se de contratar fundages de apoio para geréncia financeira e execucdo de atividades de rotina e de
competéncia exclusiva da Universidade, tais como licitacBes e contratos, em observancia ao disposto na Lei n°
8.958/94 e Medida Provisoria n° 495/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Foi prestadainformagdo a CGU no sentido de que o objeto de contratagdo da FAPUR nos dois casos identificados
envolveu 0 apoio a execugdo dos projetos contratados. No caso do Processo n° 23083.008413/2012-15, a FAPUR
apoiou a execucdo pedagdgica, operaciona e financeira do projeto “Curso de extensdo a Disténcia Formagao
Continuada em Conselhos Escolares’. Ja no caso do Processo 23083.005766/2012-55, a FAPUR apoiou a
execucdo do projeto “Finalizag8o e Impressdo do Guia Escolar: Métodos para Identificacdo de Sinais de abuso e
Exploracéo Sexual de Criangas e Adolescentes’” Versdo revisada, ampliada, atualizada pela UFRRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

O projeto “Curso de extenséo a Distancia Formagdo Continuada em Conselhos Escolares’ foi realizado e as
comprovagOes de que a realizagdo do projeto respeitou a base legal foi devidamente comprovada, assim como o
Guia Escolar foi devidamente finalizado e impresso pela UFRRJ contando com a parceria da FAPUR. Cabe
ressaltar que a CGU firmou entendimento que nenhuma das duas acgfes feriram a Lei n° 8.958/94 e a Medida
Provisorian® 495/2010 ao considerar a recomendagdo como atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Embora tenha ocorrido alguns atrasos na operacionalizagdo dos processos, 0s projetos mencionados, realizados
entre a FAPUR e a UFRRJ, foram devidamente concluidos e as agdes realizadas conforme o descrito nos contratos
e em conformidade com a Lei n° 8.958/94 e a Medida Provisdria n° 495/2010.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Reéatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 397/2014/NAC-3/GAB/CGU- 2914 Of. n° 5020/2014/NAG 3/CGU-
Regiona/RJ T regiona/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendacdo

Adotar as providéncias necessarias a obtencdo da prestacdo de contas do Convénio n° 09/2006 junto a FAPUR,
inclusive quanto a instauragdo de tomada de contas especial ho caso de ndo apresentacdo da citada prestacdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 31 da Instrugdo Normativa STN n° 01/1997.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgdo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A CGU foi informada, com copias dos documentos pertinentes, que a prestacdo final de contas do Convénio n°
09/2006, composta por 10 volumes, foi apresentada, conforme oficio n° 387/12-PRES, de 04/06/2012, da FAPUR,
erepassadaa AUDIN, paraandlise.

Sintese dos Resultados Obtidos

A comprovagdo do recebimento da prestacdo final de contas do Convénio n° 09/2006, repassado para andlise da
Auditoria Interna da UFRRJ, foi 0 que assegurou o cumprimento da referida recomendagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A demora na comprovagdo do recebimento da prestagcdo final de contas do Convénio n° 09/2006 prejudicou o
atendimento a recomendac&o, contudo, a apresentacdo da comprovacdo do recebimento da prestacéo final de
contas do Convénio 09/2006 pela UFRRJ, bem como o repasse dos volumes para a andlise da Auditoria Interna
figuram como fatores positivos ao atendimento da demanda.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 N.T. 397/2014/NAC-3/GAB/CGU- 5219 Of. n° 5020/2014/NAG 3/CGU-
Regional/RJ e regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagéo

Adotar o procedimento licitatério em todos os casos em que ndo esteja evidenciado, de maneira inequivoca e de
acordo com o entendimento legal, o desenvolvimento institucional que sustenta, no caso especifico das Fundacbes
de Apoio, adispensade licitagéo.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A Controladoria Geral da Unido apontou em seu entendimento que a Gestdo Central da UFRRJ atendeu a
recomendac&o supradescrita, tendo em vista que ndo foram realizados novos contratos de dispensa de licitagéo,
tendo como beneficidria a Fundagcdo de Apoio, em desacordo com o desenvolvimento institucional da
Universidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRRJ vem observando a adocdo de procedimento licitatério nos casos em que ndo esteja evidenciado, de
maneira inequivoca e de acordo com o entendimento legal, o desenvolvimento institucional que sustenta a
dispensade licitagdo, nos casos especificos das Fundacbes de Apoio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Como fator positivo pode-se apresentar o resultado do acompanhamento que vem sendo realizado pelo setor de
Convénios e Auditoria Interna em observar o disposto na recomendacdo supra.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 397/2014/NAC-3/GAB/CGU- 29111 Of. n° 5020/2014/NAG 3/CGU-
Regiona/RJ T regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagéo

Formalizar o processo de trabalho para a contratagcdo de bens e servicosde Tl.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela |mplementacdo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenadoria de Informética - COINFO e o Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares - DMSA
adotaram o modelo de contratagdo de solugdes de Tl utilizado pelo Ministério do Planejamento previsto na IN
04/2010. O modelo adotado possui o0 fluxo das etapas e dos procedimentos adotados nas contratacfes de servicos
deTI.

Sintese dos Resultados Obtidos

As contratagfes de servicos de Tl da UFRRJ passaram a ser realizadas em conformidade com o disposto na
Instrucdo Normativa n® 04/2010, conforme as solugBes de Tl utilizadas no MPOG.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O esfor¢o da Coordenadoria de Informética COINFO em adequar a Instituicdo nos moldes do que preceituaalN n°
04/2010, SLTI, figura como fator positivo para a adogéo das providéncias em atendimento a recomendacdo da
CGU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
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Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Reatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 N.T. 397/2014/NAC-3/GAB/CGU- 99112 Of. n° 5020/2014/NAG 3/CGU-
Regiona/RJ T regiona/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricéo da Recomendacdo

Implementar o cadastro de recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna contendo, no minimo, as seguintes
informagBes: o documento de origem, recomendacdo/determinagdo emitida, prazo para atendimento, setor
responsavel pela implementacdo, acles efetuadas pela Auditoria Interna para verificagdo do cumprimento e
classificagdo atual (como: atendida, em implementagdo, em andlise, ndo atendida).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme informag@o da AUDIN, as recomendagdes foram implementadas a partir do més de junho do ano de
2012, através da elaboragdo de uma planilha de acompanhamento, contendo: documento de origem,
recomendacdo/determinagdo emitida, prazo para atendimento, setor responsavel pela implementagdo, acles
efetuadas pela Auditoria Interna para verificagdo do cumprimento e classificagdo atual (como: atendida, em
implementac@o, em andlise, ndo atendida). As planilhas encaminhadas pela AUDIN & CGU, por email, contendo
os controles de atendimento as recomendagtes/determinacdes emitidas pel os Orgos de Controle e recomendacdes
emitidas pela AUDIN foram consideradas como de acordo com a orientag8o expedida pelo Org&o de Controle
Interno.

Sintese dos Resultados Obtidos

A AUDIN vem realizando os controles para acompanhamento das suas recomendacdes emitidas em conformidade
com a orientagdo expedida pela CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Ado¢do de Providéncias
pelo Gestor

A adequagdo das planilhas de controle promovida pela AUDIN em favor do atendimento da recomendag&o
considera-se como fator positivo para aresolucéo darecomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacfes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem I dentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 397/2014/NAC-3/GAB/CGU- 29115 Of. n® 5020/2014/NAG 3/CGU-
Regiona/RJ T regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagdo

Elaborar um plangjamento estratégico de Tl afim de identificar e alocar os recursos da area de Tl, de acordo com
asprioridades institucionais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela |mplementagdo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
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Sintese da Providéncia Adotada

O Conselho deliberativo aprovou o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Unidade para o periodo
2013-2017, por meio da Deliberacdo n° 20, de 03 de maio de 2013, a fim de elaborar posteriormente o Plano
Diretor de Tecnologia da Informag&o - PDTI a partir das diretrizes estabelecidas no PDI. Com a elaboragdo do PDI
foi criado o Programa de Reestruturacdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PRTIC-UFRRJ), cujo
objetivo foi adequar a estrutura fisica dos ambientes de T, a qualificacdo de méo-de-obra e o alinhamento da
politica de TI com os objetivos institucionais da Unidade. O referido Programa é composto por 07 projetos que
visam o atingimento do objetivo proposto pelo PRTIC-UFRRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Como resultado aponta-se a aprovagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Unidade para o
periodo 2013-2017 com o fim de identificar e alocar os recursos da &rea de Tl com as prioridades institucionais.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Cono ponto positivo para a resolugdo da questdo aponta-se a elaboracdo/ aprovacédo do PDI da UFRRJ para
atendimento & recomendac&o.

Fonte; Reitoria

11.2.2. Recomendactes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.11.2.2 - Situagdo das Recomendacdes do OCI que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria IterF?Ado Comunicacdo Expedida

Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -

001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 2111 regional/R¥CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Caddigo SIORG

Universidade Federal Rural doRio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendagdo

Apurar responsabilidades pela realizacdo de despesa sem prévio empenho e sem assinatura de Termo Aditivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Jugtificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi constituida Comissdo de Procedimento Administrativo Disciplinar, Processo n° 23083.011416/2014-90, por
meio da portaria n°® 1.207/GR, de 30 de dezembro de 2014, para atendimento a recomendac&o supra. Na atualidade
0 PAD encontra-se em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

A Comissdo designada para promover as apurages relativas ao PAD recomendado pela CGU est, na atualidade,
iniciando os trabal hos de apuracéo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

432

Recomendacbes do OCI

Recomendagdes Expedidas peo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Ite;{nAdo Comunicacdo Expedida
) Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 2112 regional/RICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural doRio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacao

Apurar responsabilidade pelo prejuizo ocasionado pela elaboracdo de projeto béasico inadequado que levou a
necessidade de alterar a localizagdo da obra e, posteriormente, neste novo local, a0 rompimento de tubulacdo
durante a cravacgdo das estacas; além de previsdo de celebracdo de termo aditivo para inclusdo de itens que
poderiam ja estar previstos como a construgao de cisternas e alteragbes no projeto de instalagdo el étrica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi constituida Comisséo de Procedimento Administrativo Disciplinar, Processo n°® 23083.011416/2014-90, por
meio da portaria n° 1.207/GR, de 30 de dezembro de 2014, para atendimento a recomendagdo supra. Na atualidade
0 PAD encontra-se em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

A Comissdo designada para promover as apuragOes relativas ao PAD recomendado pela CGU esta, na atualidade,
iniciando os trabal hos de apuracéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria ”e;‘Ado Comunicacio Expedida
) Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU-
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 2112 regional/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacio

Quando da contratagdo de servigos de engenharia, elaborar projeto bésico contendo o conjunto de elementos
necessérios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar a obra, com base nas indicagdes dos
estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental
do empreendimento e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de
execugao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
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Justificativa para o seu ndao Cumprimento

A divisdo de Obras esta aguardando o recebimento dos softwares que irdo auxiliar na elaboracdo de orgamento e
gerenciamento de obras, possibilitando a elaboracdo de um projeto basico adequado e preciso quando da
contratagdo de servicos de obras de engenharia. Os referidos softwares aguardam a homologacdo pela area de
Tecnologia da Informagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Apesar da demora na aquisicao dos softwares de elaboracdo de orcamento e gerenciamento de obras o processo
licitatério para este fim continua em andamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ItegAdo Comunicagdo Expedida
. Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU-
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regional/RJ 2113 regional/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagiio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacdo

Exigir da empresa contratada as memodrias de calculo, medir, atestar o servico prestado e realizar termo aditivo para
regularizar a situagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Jugtificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram apresentadas a CGU a documentacdo pertinente aos célculos e materiais utilizados na constru¢do dos
barractes, contudo, ficou pendente a apresentacdo da comprovagao dos servicos atestados nos itens 2.1 e 2.2 da
planilha orcamentaria contratual e os termos aditivos dos servicos prestados na execucdo do canteiro de obras da
Construgcdo do Novo Pavilhdo de Aulas tedricas da UFRRJ no Campus de Seropédica, objeto do contrato n°
45/2009, encaminhada a CGU na resposta a esta NT no dia 31 de dezembro de 2014, por meio do Oficio 770/14-
GR/UFRRJ, queaguardaaandlise do controle Interno daguela Controladoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

As informagdes solicitadas necessitaram de uma comprovagdo documental mais apurada, assim, as informacfes e
alguns dos documentos comprobatérios necessitaram ser reenviados a CGU, o que foi feito por meio do Oficio n°
770/14-GR/UFRRJ, que no momento se encontra em andlise por aguela Controladoria.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Itelr?nAdo Comunicacdo Expedida
. Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 2115 regional/R¥CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Caddigo SIORG
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Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacao

Ajustar o cronograma fisico financeiro, mediante a elaboracdo de termo aditivo ao contrato, para adequé-lo a
realidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Os termos aditivos de ajuste do cronograma da obra foram pedidos de acordo com as justificativas da empresa
julgadas pertinentes, contudo, o cronogramafisico financeiro ajustado de acordo com os termos aditivosel aborados
devido ao atraso na conclusdo da obra somente foi apresentado posteriormente, restando pendente a apresentagéo
do termo de aceite provisorio da obra, visto que a empresa contratada encontra-se refazendo alguns servicos. O
termo provisorio de aceite da Obra foi encaminhado a CGU por meio do Oficio 770/14-GR/UFRRJ, juntamente
com as documentagdes pertinentes ao ajuste do cronograma fisico-financeiro relativo ao termo aditivo do contrato,
gue aguardam a analise do controle Interno daquela Controladoria.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

As informagbes solicitadas necessitaram de uma comprovagdo documental mais apurada, assim, as informagdes e
alguns dos documentos comprobatérios necessitaram ser reenviados a CGU, o que foi feito por meio do Oficio n°
770/14-GR/UFRRJ, que no momento se encontra em analise por aquela Controladoria.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas peo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria ”G'F?Ado Comunicagio Expedida
. Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 2213 regional/RICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacao

Apurar responsabilidade pelaauséncia de cobranca tempestiva dos val ores pendentes deressarcimento na cesséo de
pessoal para o Estado do Rio de Janeiro, o que permitiu a prescri¢éo da divida do érgdo cessionario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Foi constituida Comissdo de Sindicancia visando a apuracdo de responsabilidades sobre os fatos narrados nos
processos n° 23123.000762/1995-50 e n° 23123.003366/1995-43. Contudo, houve também uma reformulacdo do
entendimento referente aimprescritibilidade por parte do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Cabe ressaltar, que o posicionamento do Tribunal de Contas da Unido - TCU acerca da prescricdo da divida em
cinco anos ndo era pacifico e recentemente, no Acorddo n°® 5634/2014 - TCU - 22 Camara, aquele Tribunal de
Contas posicionou-se no sentido de que as dividas relativas a cessdo de pessoalsdo imprescritiveis, o que
possibilitou @ UFRRJ realizar a Cobranca do montante devido junto ao Estado do Rio de Janeiro, promovendo,
inclusive, ainscri¢do do Estado no CADIN.

Esta acéo foi reconsiderada por solicitagdo do Governo do Estado, tendo a UFRRJ retirado o nome do Governo do
Estado do CADIN em atendimento as negociagdes para o pagamento da divida. Na atualidade a UFRRJ e o
Governo do Estado do Rio de Janeiro encontram-se negociando os termos de pagamento da divida que o Estado
tem com a Universidade.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

O entendimento firmado pelo TCU permitiu a cobranga da divida que o Estado do Rio de Janeiro tem com a
UFRRJ em funcdo de valores pendentes de ressarcimento na cessdo de pessoal. Desta forma, a UFRRJ esta
aguardando o desfecho das negociagdes para a quitacdo da divida, o que influird diretamente nas apuracdes
relativas a questéo contida na mencionada recomendagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendagtes do OCI

Recomendacfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ItequnAdo Comunicacdo Expedida
i Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 2213 regional/RICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Caddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacéo

Apurar responsabilidade na falta de cobranca imediatamente dos valores pendentes de ressarcimento na cesséo de
pessoal para o Estado do Rio de Janeiro, o que permitiu a prescri¢do da divida do 6rgédo cessionério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi constituida Comissdo de Sindicancia visando a apuracéo de responsabilidades sobre os fatos narrados nos
processos n° 23123.000762/1995-50 e n° 23123.003366/1995-43. Contudo, houve também uma reformulacdo do
entendimento referente aimprescritibilidade por parte do Tribunal de Contas da Unido- TCU.

Cabe ressaltar que o posicionamento do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU acerca da prescri¢ao da divida em
cinco anos ndo era pacifico e recentemente, no Acorddo n° 5634/2014 - TCU - 22 Camara, aquele Tribunal
posicionou-se no sentido de que as dividas relativas a cessdo de pessoal sdo imprescritiveis, o que possibilitou a
UFRRJ readlizar a Cobranca do montante devido pelo Estado do Rio de Janeiro, promovendo, inclusive, a inscrigao
do Estado no CADIN, o que foi reconsiderado por solicitacdo do Governo do Estado, tendo a UFRRJ retirado o
Governo do Estado do CADIN em atendimento as negociaces para 0 pagamento da divida. Na atualidade a
UFRRJ e 0 Governo do Estado do Rio de Janeiro encontram-se negociando os termos de pagamento da divida que
0 Estado tem com a Universidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

O entendimento firmado pelo TCU permitiu a cobranca da divida que o Estado do Rio de Janeiro tem com a
UFRRJ em fungdo de valores pendentes de ressarcimento na cess@o de pessoal. Desta forma, a UFRRJ estéa
aguardando o desfecho das negociagBes para a quitacdo da divida, o que influira diretamente nas apuracfes
relativas a questéo contida na mencionada recomendagso.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendagdes Expedidas peo OCI

Ordem | dentificacsio do Relatério de Auditoria ”e;"Ado Comunicacio Expedida
. Of. P 215119/2014/NAC-3/CGU-
0L | N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiond/R) | 2214 rerrona/RICGU-PR
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacdo

Emitir recomendacBes objetivas de forma que a leitura individual identifique as providéncias a serem adotadas e
com o propdsito de eliminar/mitigar/reduzir a(s) causa(s) vital(is) da situacdo motivadora da construcdo do registro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Foram apresentadas justificativas sobre a emissdo de cada recomendacdo dos relatérios e pareceres produzidos por
parte da Auditoria Interna em 2013, contudo, a andlise da Controladoria Geral da Uni&o manteve o entendimento de
que aAUDIN deve adotar providéncias para a resolugéo da questéo.

A AUDIN apresentou sua forma de trabalho atual e novas justificativas referentes ao contido na mencionada
recomendacéo por meio do Memorando n° 090/2014/AUDIN, datado de 22 de setembro de 2014, encaminhado a
CGU peo Oficio n° 770/14-GR/UFRRJ, que no momento se encontra em andlise por aquela Controladoria.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A Auditoria Interna necessitou promover a construgdo de um novo formato de emissdo de recomendacfes em
atendimento a recomendagao supra, asnovas proposi ¢des e os documentos pertinentes as justificativas que atentam
para o novo formato foi encaminhado a CGU para andlise

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas peo OCI

Item do

Ordem Identificacdo do Reatério de Auditoria RA

Comunicagdo Expedida

Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -

001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 2215 regional/R¥CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cédigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacao

Implementar Rotinas de acompanhamento dos convénios/contratos que permitam ao setor responsavel a andlise
tempestiva das prestacdes de contas parciais e finais apresentadas pel os convenentes, a fim de garantir a adequada
aplicagdo dos recursos publicos, bem como adotar as medidas necessérias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os setores de Convénios e Contratos da UFRRJ vem passando por reestruturacées em seu organograma e naforma
de trabalho, visando a melhoria no processo de andlise e fiscalizagdo dos convénios/contratos firmados pela
Universidade, para tanto, vem se promovendo a criagdo de um setor especifico para tratar do assunto, e que no
momento ainda necessita de resol ugbes acerca da estruturagéo fisica e de pessoal especializado.

Analise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A proposta de institucionalizar um setor de Convénios e Contratos vinculado a PROAF foi aprovada no CONSU.
No momento discute-se a operacionalizac8o dos recursos necessarios a ef etiva estruturagdo do mencionado setor.

Unidade Jurisdicionada

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 184




Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro

432

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas peo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Ite;{nAdo Comunicacdo Expedida
i Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regional/RJ 2217 regional/RYCGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio

Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

432

Descricdo da Recomendacao

Providenciar a realizag&o de treinamento continuado na area de sustentabilidade ambiental, a fim de possibilitar a
aplicacdo dos critérios de sustentabilidade nos editais de licitagao da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela |mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares - DMSA juntamente da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas - CODEP/PROAD estdo providenciando o treinamento na &rea de Sustentabilidade Ambiental, de
servidores do DMSA envolvidos na elaboragdo de editais e termos de referéncia, para o ano de 2015. Trés
servidores do DMSA participaram de um seminario sobre o tema no ano de 2014, contudo a carga horaria ndo
tratou de maneira eficiente sobre a questdo. Contudo, os editais de licitacdo referentes aos exercicios 2013 e 2014 j&
apresentam a exigéncia de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens e contratagdo de servicos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

A baixa oferta de cursos com o conteldo necessario a capacitacdo dos servidores na area de sustentabilidade
ambiental foi um fator determinante para o ndo cumprimento da recomendac&o, contudo, os esforgos da CODEP
para promover a capacitacdo dos servidores do DM SA envolvidos na elaboragéo de editais e termos de referéncia
continuardo neste ano de 2015, até que se alcance 0 cumprimento da recomendacdo supra.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria ”GR“AdO Comunicacio Expedida
) Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU-
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 22112 regional/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacio

N&o admitir pagamentos sem a contraprestacéo dos servicos, a movimentacéo de recursos em desacordo com 0s
Planos de Trabalho ou Projetos e a arrecadag&o de recursos diretamente pela Fundag&o de Apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela I|mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
Justificativa para o seu ndao Cumprimento

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 185



A Professora Lucilia Augusta Lino de Paula apresentou, em nome da FAPUR, os esclarecimentos pertinentes a
guestdo do pagamento de servigos e movimentagdo de recursos em desacordo com os Planos de Trabal ho e Projetos
recebidos, diretamente, pela Fundacdo de Apoio, por meio de documento contendo a seguinte justificativa: “Em
relacdo ao ‘atesto’ na Nota Fiscal 007488, no vaor de R$ 57.567,52 (Contrato 01/2013 e Pr. 23083.008413/2012-
15) e na Nota Fiscal 007395, no valor de R$ 155.024,92 (Contrato 47/2012 e Pr. 23083.005766/2012-55) esclareco
gue estes se referem ao repasse dos recursos destinados a execugdo dos objetos contratados. Os contratos foram
derivados de processos iniciados em 2012, de projetos com recursos do exercicio de 2012, entretanto os tramites
processuais fizeram com que os recursos fossem empenhados no final de 2012e os contratos assinados em datas
proximas a este, sob pena dos recursos ndo poderem ser destinados ao cumprimento do objeto a que eles se
destinavam. Dada a alta relevéncia social de ambos os projetos (Finalizac&o, edicdo e impressdo do Guia Escolar de
Prevencéo a abusos sexuais de criangas e adolescentes / Contrato 47/2012 e Oferta do Curso de Extensdo Formagdo
Continuada em Conselhos Escolares / Contrato 01/2013), destinados as redes publicas de ensino, ao prazo exiguo
para a execugdo dos mesmos, conforme préticas usuais na Universidade, em especial no decanato de Assuntos
Financeiros (atual PROAF), o atesto era exigido ao coordenador para a liberac8o dos recursos e a consequente
execucdo do objeto. Na realidade o atesto referia-se ao repasse do recurso, sendo exigida pela PROAF/UFRRJ a
Nota Fiscal da FAPUR sobre o valor total do recuso empenhado para liberagcdo do recurso. Obviamente, era de
conhecimento geral que o atesto ndo poderia ser da execugdo do servigo, mesmo que assim estivesse descrito, pois
0 recurso era destinado a execucgdo do objeto (realizagéo do projeto, conforme o Plano de Trabalho que constava do
Contrato) e, sem o repasse dos recursos, 0 objeto (projeto) ndo poderia ser executado, visto que ele era necessario
para a execugdo. Em relagdo ao Contrato 47/2012, o repasse deveria ser feito realmente em uma Unica vez, pois o
tempo para a execucdo era minimo devido a duragdo inicial do contrato. Em relagdo ao Contrato 01/2013, ndo
podemos informar o motivo do repasse ndo ter sido realizado em duas etapas, provavelmente, ocorreu algum lapso
devido a urgéncia em relagdo a assinatura do Contrato, tendo em vista o término do exercicio. A determinagédo da
atual Reitoria (Memorando Circular n° 15/2014-GR, de 28/04/2014) é posterior a assinatura desses contratos, feitos
ainda na Gestdo anterior, tanto da Reitoria quanto da Pr6-Reitoria de Assuntos Financeiros.” A resposta
apresentada foi encaminhada e encontra-se em andlise na Controladoria Geral da Unido - CGU, somente apés a
conclusdo dos trabal hos sera possivel identificar se os esclarecimentos apresentados contemplaram a resolucéo da
Recomendagcao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

A falta de normatizag&o interna sobre o tema foi um complicador que levou a ocorréncia dos problemas constatados
pela CGU, o que foi corrigido, posteriormente, pela acdo da Reitoria por meio da orientagéo constituida através do
Memorando-Circular n°® 15/2014-GR. No momento, as justificativas apresentadas estdo em analise na Controladoria
Gerad da Unido - CGU, visando a resolucdo da Recomendacdo, que se encontra, na atualidade, pendente de
atendimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaco do Relatério de Auditoria ”?Ado Comunicacio Expedida
. Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regional /RJ 22112 regional/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacio

Atentar para a correta formalizagdo dos Planos de Trabal ho/Projetos, abolindo o registro de itens de despesa que
contemplam atribuicées exclusivas da UFRRJ, no caso a matricula dos classificados e reclassificados nos processos
seletivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndao Cumprimento
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A Professora Lucilia Augusta Lino de Paula apresentou, em nome da FAPUR, os esclarecimentos pertinentes a
guestdo do pagamento de servigos e movimentagdo de recursos em desacordo com os Planos de Trabal ho e Projetos
recebidos, diretamente, pela Fundacdo de Apoio, por meio de documento contendo a seguinte justificativa: “ Em
rddacdo ao Contrato 01/2013 (Pr. 23083.008413/2012-15) e ao Contrato 47/2012 (Pr. 23083.005766/2012-55) a
constatacao de que nos respectivos Contratos ndo ha a devida especificacdo das atribui¢cbes da UFRRJ e da FAPUR
no que tange a despesas que sdo atribuicdes exclusivas da UFRRJ, isso provavel mente ocorreu por lapso devido aos
Termos de Contrato serem padréo. Esclarego que apesar de constar no Contrato 01/2013 a rubrica ‘ certificacéo de
cursistas', esta foi realizada pela Pré-Reitoria de Extensdo, ndo sendo efetuadas despesas com esse item, como
posteriormente serd comprovado pela Prestacdo de Contas. Atual mente esta sendo proposta ainstitucionalizagdo de
um setor de Convénios e Contratos vinculado a PROAF que acompanhe de forma unificada esses processos desde a
abertura do processo inicial e assinatura do instrumento contratual e empenho de recursos até a finalizagdo da
prestacdo de contas, evitando equivocos tanto nos textos dos instrumentos quanto na sua execucéo. A época ndo
havia sido instituido esse controle por um Unico érgédo, sendo que a multiplicidade de instancias por que o processo
passava dificultava um acompanhamento mais minucioso.” A resposta apresentada foi encaminhada e encontra-se
em andlise na Controladoria Geral da Unido - CGU, somente apds a conclusdo dos trabalhos sera possivel
identificar se os esclarecimentos apresentados contemplaram a resolugéo da Recomendago.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Ocorreram erros materiais na confecgdo do Contrato 01/2013 que levaram a prestacdo de informagdo equivocada
em relagdo ao cumprimento de atribuigdes dos Termos de Contrato. Ademais, ha uma nova proposta de
funcionamento para o devido acompanhamento dos Convénios e Contratos da UFRRJ que buscara aprimorar a
prestacdo dos deveres e atribuigdes descritas nos documentos de contrato, visto que o setor, que se tornara
responsavel por essas medidas, fara a construcéo e o0 acompanhamento, especificamente, das condicoes pertinentes
do que ir4 constar nos termos de contrato. No momento, as justificativas apresentadas estdo em andlise na
Controladoria Geral da Unido - CGU, visando a resolugdo da Recomendagdo que se encontra pendente de
atendimento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdadigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendagdes Expedidas peo OCI

Ordem Identificacdio do Relatério de Auditoria ”e'F?AdO Comunicagio Expedida
. Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 22114 regional/RICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacdo

Envidar esforcos no sentido de fixar as plaquetas de identificac8io nos veiculos de patriménio n® 246523, 230792,
247282 e 230259.

Providéncias Adotadas

Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta recomendacéo encontrava-se pendente de atendimento devido ao fato de os veiculos listados encontrarem-se
em situagdo de grande volume de trabalho. Assim, a dificuldade de demonstrar o cumprimento da recomendagéo
ndo tem relagdo com a falha em seu cumprimento. Os veiculos foram devidamente fotografados apontando as
plaguetas de patriménio afixadas em cada um deles e a Controladoria Geral da Unido recebeu as fotos
comprobatérias do cumprimento da recomendacdo por meio do Oficio n® 770/14-GR/UFRRJ, de 31 de dezembro
de 2014. No momento a UFRRJ aguarda andlise das diversas informagdes prestadas por meio do mencionado
Oficio para apontar, conforme parecer do analista da CGU, se houve o efetivo cumprimento desta recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor
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Grande volume de trabalho envolvendo os veiculos listados na recomendagdo supramencionada dificultou o
encaminhamento das fotos que comprovam a afixacdo das plaquetas de identificacdo dos veiculos listados na
recomendagdo acima.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas peo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria IteirQnAdo Comunicacdo Expedida
. Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU-
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 22114 regional/RICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacéo

Aprimorar os controles patrimoniais, inclusive quanto a verificagdo da existéncia das plaquetas nos bens méveis da
UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Controladoria Geral da Uni&o recebeu 0 Memorando 128CLOG/AImox/DMSA, do setor de Almoxarifado e, que
versa sobre o cumprimento da recomendagdo, enviado por meio do Oficio n° 770/14-GR/UFRRJ, de 31 de
dezembro de 2014. No momento a UFRRJ aguarda andlise das diversas informagdes prestadas por meio do
mencionado Oficio para apontar, conforme parecer do analista da CGU, se houve o efetivo cumprimento desta
recomendagéo.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

O Almoxarifado possui uma forma de controle, recentemente aprimorada, quanto a afixagéo das plaguetas nos bens
moveis da UJ.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdadigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendagdes Expedidas peo OCI

Ordem Identificacdio do Relatério de Auditoria ”G'F?Ado Comunicacio Expedida
. Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 22116 regional/RICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacao

Providenciar arealizac8o de inventério fisico de bens iméveis sob a responsabilidade da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
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Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Foi apresentado em 31 de dezembro de 2013 o Inventéario Fisico Anual de bens iméveis, referente ao mencionado
ano. Contudo, a Controladoria Geral da Unido - CGU entendeu como necessaria a apresentacéo da listagem de
areas referentes a outros RIPs informados no demonstrativo de iméveis e que ndo constaram no aludido inventério.
O relatério contendo o Inventario Fisico de Bens Imdveis sob a responsabilidade da UFRRJ do ano de 2014 néo foi
encaminhado a Reitoria até 0 momento do fechamento das informagtes prestadas para este Rel atério de Gestéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Faltam informagdes suficientes para a conclusdo a contento do Inventério Fisico Anual de Bens Imdveis, que
deverdo ser providenciadas pela Divisdo de Patrimdnio e Servicos Auxiliares - DPSA para efetivo atendimento a
recomendacdo. Ha a necessidade de esforco conjunto de outros setores da UFRRJ para conseguir a melhoria da
qualidade das informagdes a serem inseridas no Inventario Fisico anual de Bens Iméveis. Os setores envolvidos
estardo iniciando novos trabal hos para este fim.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas peo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria ”G'F?Ado Comunicacio Expedida
) Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 22116 regional/RYICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacio

Adotar rotinas que permitam o adequado gerenciamento do patrimdnio imobiliario da Unidade, de forma a garantir
0 adequado cadastramento do SPIUNET, bem como a boa e regular manutencdo dos iméveis sob sua
responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Os servidores da Divisdo de Patrimonio e Servigos Auxiliares - DPSA realizaram um treinamento para manusear
adeguadamente o SPIUNET e, t&o logo foi concluido o treinamento, adotaram a rotina de refazer os calculos dos
valores que |a constavam e conforme identificavam informagdes divergentes ou inseriam informacgfes ausentes
procederam a atualizac&o dos valores dos iméveis com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA. Entretanto, ndo foram apresentadas as rotinas do DPSA que tratam da adequada manutengao e conservagao
das instalagGes dos iméveis da Unido sob a responsabilidade da UFRRJ. Dessa forma, para se realizar um laudo
técnico de todos os iméveis da UFRRJ com o fito de mensurar a necessidade de manutencdo e prevenir situagoes
gue atentem contra as condi¢des de conservagdo dos bens iméveis da Universidade, bem como de constituir
documentos que sirvam de base de controle, foi criada também uma Comisséo de Avaliagdo Patrimonial.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

Ha a necessidade de esfor¢o conjunto de outros setores da UFRRJ para conseguir a melhoria da qualidade das
informagdes a serem inseridas no SPIUNET, bem como para prover as informagdes sobre a manutencéo dos bens
imoveis de responsabilidade da Universidade. Os setores envolvidos estardo iniciando novos trabal hos para este
fim.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rura do Rio de Janeiro 432
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Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas peo OCI

Ordem Identificacdo do Reatério de Auditoria Ite;{nAdo Comunicacdo Expedida
) Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU-Regiona/RJ 22117 regional/RICGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacao

Justificar a variagcdo do preco contratado por meio das dispensas emergenciais ocorridas em 2010 (R$ 54.150,25)
quando comparado com o do Pregdo eletrbnico n. 27/2009 (R$ 45.833,16) e, caso necessario, apurar
responsabilidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacgéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram apresentadas a Convencdo Coletiva de Trabalho 2010/2011 que amparou o regjuste de 10,33% no salério
base da categoria relativo ao dissidio coletivo, bem como a Planilha de Custo e Formag&o de Pregos dos servidores
contratados no Contrato © 37/2009 (valor mensa do servico de R$ 45.833,16) e no contrato n°® 25/2010 (valor
mensal do servigo de R$ 54.150,24). Em sua andlise, a Controladoria Geral da Unido - CGU entende que ndo se
aplica o percentual de 10,33% aplicado aos insumos que compdem o prego do servigo contratado na dispensa
emergencial (Contrato n°® 25/2010), uma vez que ndo ha previsdo na Convencdo Coletiva de Trabalho para este
item. Faltou a apresentacéo da justificativa por parte da UFRRJ para a variagdo do prego contratado na dispensa
emergencial quando comparado com o do Pregdo Eletrénico n° 27/2009, bem como a apuragdo das
responsabilidades caso necessério.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

Conforme informag@o do competente desta UFRRJ por tratar-se de um novo contrato houve aumento do valor do
material utilizado, ressaltando-se que o material é de ordem especifica.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas peo OCI

Ordem Idmtificagic;éii?orRigaIério ES Item do RA Comunicacdo Expedida
001 N.T. 1850/2014(NAC—3/GAB/CGU- 22119 Of. n° 215119/2014/NAC—3/CGU-
Regiona/RJ regiona/RYCGU -PR
Orgédo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descrigdo da Recomendagdo

Agilizar o estudo do dimensionamento de pessoal que vem sendo realizado, de modo a implementar a¢fes junto ao
MEC e MPOG, para realizar concurso e contratagdo de novos servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementagéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRRJ conseguiu um avanco no dimensionamento de pessoal, tendo chegado a 1.600 entrevistas dentro os
aproximadamente 2.200 servidores técnicos e docentes, além de 700 terceirizados e 350 anistiados. O movimento
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de grevefoi o principal obstéculo identificado. Efetivamente o trabalho sé teve inicio a partir do segundo semestre.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

A equipe que compunha o projeto de dimensionamento da forga de trabalho contava apenas com Coordenagéo e
entrevistadores, 0 que foi necess&rio contratar mais 3 colaboradores. Além disso, houve a reformulacdo da
metodologia, a qual, por se tratar de mapeamento, agregava muitas etapas que contribuiram para o retardamento da
conclusdo do projeto. Assim, para esse primeiro momento, optou-se apenas pelo dimensionamento da forga,
ficando o mapeamento das competéncias individuais e das unidades para o segundo momento. Estima-se a
conclusdo do dimensionamento para o prazo de 8 a 10 meses.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

I dentificacdo do Relatério de L .
Ordem Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 22120 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU-
Regiona/RJ T regiona/RYCGU -PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacéo

Aprimorar as rotinas existentes no sentido de instruir os processos com o estudo/avaliagdo técnica que embasem a
deflagragdo do certame licitatério, cujo objeto sgja construcdo e ampliacdo de edificagdo destinada ao
desenvolvimento dos cursos of ertados pela Unidade, afim de justificar a necessidade e a conveniéncia da licitagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Jugtificativa para o seu ndo Cumprimento

A Universidade estabeleceu uma rotina que promoveu a criacdo de uma comissdo de especialistas da éarea
demandante dos servicos de engenharia para atuar em conjunto com a érea técnica quando da necessidade de
construcdo e ampliacdo de edificacdio na UFRRJ, a fim de definir os projetos arquiteténicos e de engenharia. Foram
apresentadas as justificativas para a construcdo do Prédio de Anatomia Animal e Humana e do Prédio do Novo
Hotel, bem como as portarias GR n° 297 e GR n° 298, ambas de 21/03/2012, que designam 03 (trés) servidores para
acompanhar, respectivamente, as obras de construcéo do Prédio de Anatomia Animal e Humana e do Prédio do
Novo Hotel. Contudo, ndo foi apresentada a rotina formalizada no sentido de instruir aos processos com as
justificativas (estudos/avaliagdes técnicas) que embasem a necessidade da licitagdo, cujo objeto seja aconstrucéo e
ampliag8o de edificag@o nos campi da Universidade.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

O Pro-Reitor de Plangjamento, Avaliagdo e desenvolvimento Institucional - PROPLADI informou a adogdo
detalhada da rotina por meio do Memorando n° 140, de 22 de dezembro de 2014, encaminhado por meio do Oficio
n° 770/14-GR/UFRRJ, que encontra-se, na atualidade, em andlise pela Controladoria Geral da Unido - CGU para se
verificar a existéncia da necessidade de prover uma nova agdo em atendimento a mencionada recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Reatorio de Item do RA Comunicacdo Expedida
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Auditoria

001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 29122 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regional/RJ e regional/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federa Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacéo

Adotar as providéncias tempestivas no sentido de contratar os servigos de telefonia fixa via o devido certame
licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsdvel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - COTIC revisou os procedimentos inicialmente
adotados na contratagcdo de servicos de telefonia fixa devido aos riscos levantados na fase de plangjamento,
adaptando o processo para a contratagdo de Servico de Telefonia Fixa Comutada nas Modalidades Local, Longa
Disténcia Nacional e Internacional. Ressalta-se que foi expedido, pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, o
acorddo 1.500/2014 - 12 Camara que versa no sentido de que o devido procedimento licitatorio para a contratagéo
dos servicos de telefonia fixa e mével deve ser concluido. Em cumprimento ao mencionado acorddo a COTIC e 0
DMSA deram andamento, de forma simultanea, aos processos licitatérios, concluindo o procedimento licitatério
tratado no processo n° 23083.011278/2013-68 referente & Telefonia Mével, tendo a empresa a Claro S/A como
vencedora do certame. Ja 0 processo relativo a telefonia fixa encontra-se em fase final de elaboracdo do Edital e
seus anexos, sendo que a minuta do contrato serd também submetida & conformidade juridica pela Procuradoria
Federal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Pregudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

Os contratempos ocorridos na adocdo de medidas para oficializar a demandas para contratacdo de telefonia
advieram de fatores externos, uma vez que a UFRRJ optou por aderir IRPs do MPOG que foram posteriormente
canceladas, forgcando a Universidade a promover novas medidas para a regularizagdo da questdo da Telefonia.
Assim, apbs a busca de novos parémetros para a realizagdo dos Procedimentos Licitatérios relativos a telefonia
movel e fixa, a UFRRJ encontra-se em vias de regularizar por completo a situagéo de telefonia, tendo em vista que
o procedimento relativo a telefonia moével foi concluido, restando a telefonia Fixa e Comutada ®m processo
licitatério ja em andamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem 'de”tiﬂcagi‘fj;?oﬁgaté”o i Item do RA Comunicagio Expedida
001 N.T. 1850/2014(NAC—3/GAB/CGU- 22123 Of. n° 215_119/2014/NAC-3/CGU-
Regional/RJ regiona/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descrigdo da Recomendagéo

Priorizar a elaboracdo de Politica de Seguranca da Informagdo, com o objetivo de garantir a confidencialidade,
disponibilidade, integridade das informagfes da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacdo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432
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Justificativa para o seu ndao Cumprimento

O documento intitulado “proposta da politica de Seguranca da Informagcdo e Comunicacdo da UFRRJ foi
encaminhado a CGU objetivando demonstrar que o atendimento a recomendagdo supra estava em andamento,
ressalta-se que naquele momento havia, ainda, a necessidade de aprovacdo do documento, pelo Conselho
Universitario - CONSU/UFRRJ, o que ocorreu na reunido do dia 15 de dezembro de 2014. No momento a UFRRJ
aguarda andlise das diversas informagdes prestadas por meio do Oficio n® 770/14-GR/UFRRJ, de 31 de dezembro
de 2014, para apontar, conforme parecer do analista da CGU, se houve o0 efetivo cumprimento desta recomendagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

No momento a UFRRJ aguarda a andlise dos documentos encaminhados a Controladoria Geral da Unido - CGU
para verificar a existéncia da necessidade de prover uma nova agdo em atendimento a mencionada recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem 'dmtificagi‘fj;i’oﬁgaté”o i ltem do RA Comunicagio Expedida
001 N.T. 1850/2014(NAC—3/GAB/CGU- 2311 Of. n° 215_119/2014/NAC-3/CGU-
Regional/RJ regiona/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Cdédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descrigdo da Recomendagéo

Providenciar o fornecimento de senhas dos sistemas corporativos (Siafi, Siape, Siasg, SPIUnet), e de outros
sistemas que permitam o efetivo controle da execugdo orcamentéria e dos atos de gestdo da universidade, aos
servidores da Unidade de Auditoria Interna - AUDIN da UFRRJ, bem como o treinamento permanente para 0s seus
servidores realizarem consultas aos respectivos sistemas, a fim de possibilitar a execu¢éo adequada das a¢bes de
controle planejadas pela AUDIN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Justificativa para o seu ndao Cumprimento

Tendo em vista que a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP ndo encontrou meios de
disponibilizar os cursos para atendimento da necessidade de capacitacdo dos servidores da AUDIN no decorrer do
ano de 2014, foi feito um plangjamento para buscar atendimento a presente recomendagdo no ano de 2015. Devido
as dificuldades na realizagcdo desses cursos de capacitacdo os Servidores da Auditoria Interna, mesmo recebendo
senhas de acesso aos sistemas da UFRRJ acabam por ndo fazer uso delas, jA que ndo possuem a habilidade
necessdria para utilizar os sistemas corporativos.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adocdo de Providéncias
pelo Gestor

Devido adificuldade em se conseguir vagas disponiveis nos cursos das escolas de governo no ano de 2014, e tendo
em vista os altos custos que seriam despendidos para a realizacéo de capacitacdo fora das escolas de governo, esta
sendo feito um planejamento para viabilizar o atendimento a necessidade de capacitac&o dos servidores da AUDIN
no ano de 2015.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cdodigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendactes do OCI

Recomendacgdes Expedidas peo OCI
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Ordem CLEiTe 2 dp Rdatorlo eE Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
001 N.T. 1850/2014/NAG 3/GAB/CGU- 2312 Of. n° 215119/2014/NAC-3/CGU -
Regional/RJ T regional/RYCGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Descricdo da Recomendacéo

Concluir o Processo Administrativo Disciplinar n® 23083.010826/2013-32, adotando as medidas cabiveis para a re-
gularizagéo da situagdo e ressarcimento ao erario. Se for o caso, dos 49 docentes em regime de dedicagdo exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela | mplementacéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

432

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O processo n° 23083.010826/2013-32 foi concluido e foram adotadas medidas pela Pré-Reitoria de Assuntos
Administrativos - PROAD para atendimento a presente recomendacdo, tendo se instaurado Processos
Administrativos Disciplinares, individualmente, contra cada docente que ndo conseguiu comprovar, no
Procedimento supramencionado, a regularizagdo da sua situac8o. Na atualidade estes Processos Administrativos
Disciplinares encontram-se em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Postivos/Negativos que Facilitaram/Prgudicaram a Adogcdo de Providéncias
pelo Gestor

Diante da complexidade da questdo, e em se tratando de varios docentes, cada caso esta sendo devidamente
analisado conforme a situagéo requer. Desta forma, a adoc&o de providéncias depende da conclusdo de cada um dos
procedimentos instaurados apés a conclusao do processo n° 23083.010826/2013-32.

Fonte: Reitoria

11.3. Declaracédo de Bens e Rendas Estabelecida na L el N°. 8.730/93
11.3.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei N°. 8.730/93

Quadro A.11.3 - Demondtrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da Unidade, da
Obrigacdo de Entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Pose ouTnicio aFIiDanRdo
Functes Obrigados a Exigéncias da Lei n°. do Exercicio de Exercidio da Final
Entregar a DBR 8.730/93 Funcao ou Funcgo ou do Exercicio
Cargo Cargo Financeiro
Obrigados a entregar a
Autoridades DBR ) ) )
(Incisos | aVl do art. 1°da | Entregaram a DBR - - -
Le n° 8.730/93)
N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Obrigados aentregar a ) ) )
DBR
Cargos Eletivos Entregaram aDBR - - -
N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Funcgdes Comissionadas ggggadosaentregar &l 2 400 . -
Cargo, Emprego, Funca
{ dg Confignzg ou em(;ao Entregaram a DBR 2.157 - -
COMiss&0). N&o cumpriram a obrigag&o 243 - -
Fonte: PROAD / Departamento de Pessoal
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11.3.2. Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes

Em novembro de 2012, foi

encaminhado memorando nominad aos sarvidores com

pendéncia para regularizacdo da Situacdo. Mesmo apds esta acdo, até o momento ndo foi possivel
findizar o processo de recepcao de todas as declaragdes pendentes. Em 2014, todos os servidores
gue entraram em exercicio cumpriram a exigéncia.

11.4. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Quadro A.11.4 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2014

Tomadas de Contas Especiais

Casosdedano —
objeto de Nao instaur adas _ Insta_uradas
medidas Dispensadas _ N&o remetidas a0 TCU

administrativas | pepito< | TGS Arquivamento _ ’;'i%(%‘i’gd;g Remetidas
internas R$ 75.000 > 16aazr?os Casos* Recebimento Nao D<ebF\I’E$O exercicio a0 TCU

el ST 75.000 | instauracdo*
Fonte: PROAD
195
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11.5. Alimentagdo SIASG e SICONV

L1

Quadro A.11.5 - Declaraco de insercéo e atualizacdo no SIASG e SICONV

Coordenadornia do Relagbes Internacionais « Interinstitucionais
'ﬁ, Endenapo: BR 465, KM T, Cordro- Seropddica, CEP: 23 BBT-000 r—
wey @ Tolotone: (21) 2882-1000 2682-1080, Ramal 218 - E-mait gonveniofalem be st

! MINISTERIO DA EDUCAGAD
{@’; UMMFM%WN“JMW j%%‘i
5

Eu, CARLOS ALBERTO DA ROCHA ROSA, gestor responsdvel parcial pela incluslo de
dados no SICONV, CPF n® 362637.517-08, assessor especial da Reiloria, exercido na
Wﬂﬂc Rsdagies Inlernacionais @ Interinstitucionais (CORIN), declaro junlo aos drglios

;. da controbe intema & extemno que lodas as informagdes roferentas a convénios e instrumentos
congbneres. da competéncia da CORIN, firmados alé o exercicio de 2014 pela UFRRJ, Mﬁo
dhpunlvduaMmBHmdﬂGuﬂndlcnm&iuumm. conforme estabelece a
LDO 2014 & suas comespondentes em axercicios anbenones.

" Declaro ainda que os técricos da CORIN, responsdveis e habilitados ac acesso a0
SICONV, sio o8 senidores 1SIS DO NASCIMENTO SARDINHA, CPF r® 093,443 207-48, & ANA
CRISTINA DE FREITAS OLIVEIRA, CPF n® 008,398, 157-85.

Seropédica, 04 de margo de 2015,
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A alimentagdo no Sistema de Gestdo de Convinios ¢ Contratos de Repasse - SICONV &
feito por diversos setores dada a necessidade de diferentes informagdes, ndo havendo um
unico responsavel pelo sistema, Na reformulacio do setor de comanios & contratos estd sendo
prevista a designacdo de servidor com este perfil,

DECLARACAD

Eu, Jorge Longaretti de Queiroz, CPF n? 386.356.907-53, Coordenador de Contratos e
Importagio, exercicio na Pré- Reitoria de Assuntos Finanoeiros/Departamento de Gestdo de
Contratos @ Convénios da UFRRJ, declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que
todas as informagdes referentes a Contratos @ instrumentos de congéneres firmados até o
exercicio de 2014, por esta Unidade estdo disponivels e atualizados, respectivamente, Sisterma
Integrado de Administraclo e Servigos Gerais-SIASG e ro Sistema de Gest3o de Contratos,
conforme estabelece o LDO 2014 e seus correspondentes sm exercicios anteriones,

b %

Rio de Janejrc 06 de margo de 2015
I\ |
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12. INFORMACOES CONTABEIS

(Item 12 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N°. 134/2013)

12.1. Medidas Adotadas para adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasleras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

A UFRRJ, dando cumprimento as diretrizes preconizadas nas Normas Brasleras
Aplicadas a0 Setor Publico, adota critérios e procedimentos seguindo a legidacdo vigente,
conforme orientagBes da Setorid Contébil do MEC; e com relacdo ao tratamento contébil da
depreciacdo de itens do patriménio e avaiacéo e mensuracdo de ativos e passvos, foi criado um
sstema que estd em fase de teste e que em agosto de 2014, foi congtituida comissio com portaria
para fazer 0 acompanhamento gerencid e controle de bens méveis e imdveis dessa universidade.

12.2. Apuragdo dos Custos dos programas e das unidades administr ativas
A UFRRJ ainda ndo adotou nenhum sistema de apuracéo de custos.
12.3. Conformidade Contabil

Durante todo o exercicio de 2014, a Conformidade Contabil apresentou agumas
restricdes do tipo: 315,634,642,680. Ocorreram as seguintes equacdes. 095,096,115,017 e 147.
Mesmo redizando vaias regularizagbes, inclusve sndizadas pela Setorid Contébil, ndo foi
suficiente para diminar as equagdes 096 e principamente a equacéo 147, que € mais complexa e
demanda um tempo maior de andise. Devido a0 grande volume de trabaho e tantas mudancas
ocorridas, com 0 nimero pequeno de servidores e a maioria recém contratados e em capacitacéo,
guem deveria fazer a andlise teve que efetuar varias tarefas de execucéo.
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12.4. Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstractes Contabeis

MINISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL D RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DECLARACAO

Declare que os demonstrativos contdbeis constantes do
SIAF] (Balangos Orcamentinios, Financeiros ¢ Patrimonial ¢ a Demonstragio
das Variactes Patrimomiais), previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem a adequada ¢ integralmente a
situacio orcamentiria, financeira ¢ patmmonial da umdade junsdicionada que
apresenta Relatorio de Gestlio, exceto no tocante a depreciagio, avaliagio ¢
mensuraciio de ativos ¢ passivos da umdade ¢ apuragio dos custos dos
programas ¢ das unidades administrativas, bem como des bens e servigos
resultantes da atuacio dessa unidade,

Estou ciente das responsabiidades civis e profissionais desta declaragdo.

di

=~ LUCINEA DE ARAUJO BRITO
Contadora Responsdvel pela Unidade Junsdicionada
CRC.:RJ-0B2453/0

Rio de Janeiro, 06 de Margo de 2015

12.8. Relatorio de Auditoria Independente
N&o houve contratacéo de Auditoria Independente no ano de 2014.
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13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
(Item 12 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013)

13.1. Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela Unidade

De forma a manter uma légica na gpresentacéo deste documento, o item 13 e 0s outros
gue s referem as informacBes complementares e consderadas relevantes para demonstrar a
conformidade e 0 desempenho da administracdo no exercicio estéo organizadas na Parte C deste
Reatdrio.

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 200



PARTE “B”

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2014 201



14. INDICADORES DE DESEMPENHO DA UFRRJ NOS TERMOS DA DECISAO
N° TCU 408/2002 - PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

(Item 6 da Parte “B” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 119/2012)

14.1. Indicador es de Desempenho da UFRRJ

Basicamente os componentes para a obtencdo dos indicadores de desempenho nos termos
da Decisdo no. 408/2002 do TCU e modificagOes posteriores, sdo: Custo Corrente com €/ou sem
hospitd  universtéaio (HU), Aluno Tempo Integra e Equivdente, tanto da Graduacdo como da
Pés-Graduacdo, Professor Equivdente e Funcionaio Equivdente com eou sem hospitd
universtario (HU). Como a UFRRJ ndo digpde de Hospita Universtaio (HU), por
recomendagcdo da CGU, os vaores com HU si0 0s mesmos dos indicadores correspondentes
sem HU.

A seguir, no Quadro B.1, estdo apresentados os Resultados dos Indicadores Primérios da
UFRRJ, dos ultimos 05 anos.

Quadro B.66.1 - Resultados dos Indicadores Priméarios - Decisdo TCU N° 408/2002

INDICADORES EXERCICIOS

PRIMARIOS 2014 2013 2012 2011 2010

Custo Corrente oM HU | a0 704 19616 | 342.883.387,51 | 209.247.40002 | 274.144.05232 | 242.650.617,22
(Hosp. Universitarios)

Custo Corrente sem HU

(Hosp. Universitérios) 385.704.496,16 | 342.883.387,51 | 299.247.409,02 | 274.144.052,32 | 242.650.617,22

NUmero de Professores

. 1.107,00 1.024,50 1.038,00 1.038,00 995,50
Equivalentes
NUmero de Funcionarios
Equivalentes com HU 2.077,25 2.036,75 1.988,25 1.757,00 1.799,00

(Hosp. Universitarios)

NUmero de Funcionéarios
Equivalentes sem HU 2.077,25 2.036,75 1.988,25 1.757,00 1.799,00
(Hosp. Universitarios)

Total de Alunos
Regularmente

Matriculados na
Graduagdo (AG)

13.73450 12.009,50 11.519,00 13.046,50 9.281,00

Total de Alunos na Pés-
Graduagdo Strictosensu,
Incluindo-se Alunos de 1.420,00 1.396,50 1.308,00 1.205,00 1.139,50
Mestrado ede
Doutorado (APG)

Alunosde Residéncia
Médica (AR)

NUmero de Alunos
Equivalentesda 15.842,15 15.750,35 15.810,91 16.433,79 16.003,42
Graduacdo (AGE)

Ndmero de Alunos da
Graduacdo em Tempo 9.187,60 7.424,31 7.214,94 7.646,09 8527,23
Integral (AGTI)

Nudmero de Alunos da
P6s-Graduacdo em 2.840 2.793 2.616 2410 2.279
Tempo Integral (APGTI)

NUmero de Residéncia
Médica em Tempo 0 0 0 0 0
Integral (ARTI)

Fonte: COPLAN / Nucleo de Informagdes | nstitucionais
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14.2. Resultado dos I ndicador es de Desempenho da UFRRJ

Os resultados dos Indicadores de Desempenho da UFRRJ estéo apresentados no Quadro
B.2, onde estdo apresentados igudmente dados dos dltimos 05 anos para uma andise da
evolucdo destes indices ao longo do tempo.

A metodologia utilizada e os dados basicos para obtencdo dos indicadores dos quadros
B.1 e B.2 esto apresentados no Item 13.3.

Quadro B.66.2 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU N° 408/2002

: . . EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - Plenario

2014 2013 2012 2011 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente (em 20.645.61 2176990 | 1892664 | 1644379 | 1327235
R9) 645, 769, 026, 443, 272,
g;)s“’ corrente sem HU / Aluno Equivalente (em | o561 | 2176000 | 1892664 | 1643379 | 1327235
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,87 9,97 947 9,69 10,86
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 579 502 4,94 572 6,01
com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente 579 502 4,94 572 6,01
sem HU
Fun_C| onario Equivalente com HU / Professor 188 199 192 169 181
Equivalente
Funcionario Equivalente sem HU / Professor
Equivalente 1,88 1,99 1,92 1,69 181
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,67 0,62 0,63 059 0,92
Grau de Envolvimento Discente com Pos-
Graduacso (CEPG) 0,09 0,10 0,10 0,08 011
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 344 391 3,90 4,06 4,00
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) 481 431 436 421 422
Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) 0,36 0,26 0,27 0,41 0,44

Fonte: COPLAN / Nucleo de Informages Institucionais
Obs.: Os valores apresentados foram obtidos conforme metodol ogia apresentada DN/TCU  N° 408/2002.

14.3. Informacdes sobre metodologia e dados para o calculo dos Indicadores de
Desempenho da UFRRJ

A seguir sera apresentada a sequiéncia dos caculos para a obtencdo dos indicadores,
conforme Manua de Orientagdes para o Caculo dos Indicadores de Gestéo cujas regras foram
estabelecidas pelo TCU através da Decisdo n° 408/2002-Plenério e Acordaos n° 1043/2006 e n°
2167/2006 - Plenaio -Tribund de Contas da Unido, versio Decisio Normativa n° 119/2012. em
sua Decisdo TCU N° 408/2002. Para facilitar a compreensdo dos caculos, estéo apresentados no
Quadro B.3, as sglas e definices; no Quadro B.4, as Expressdes ou férmulas para o Caculo dos
Indicadores, e nos proximos Quadros ( de B.5 a B.14), os dados bésicos.
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Quadro B.3 - Nomenclatura dos Indicadores:

Siglas Definicdo das Siglas

AG Aluno de Graduagdo

AGE Aluno Equivalente da Graduag&o

AGTI Aluno de Graduagdo em Tempo Integral

APG Aluno de P6s-Graduagdo

APGTI Aluno de P6s-Graduagdo em Tempo Integral
ARTI Aluno em Residéncia Médica em Tempo Integral
DPC Duracado Padréo do Curso (Quadro B.5)

FE Funcionario Equivalente

GEPG Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduagéo
GPE Grau de Participagdo Estudantil

IQCD indice de Qualificacio do Corpo Docente

NDI Numero de Diplomados

NI Numero de Ingressantes

PE Professor Equivalente

PPG Programa de Pés-Graduagéo

TSG Taxa de Sucesso na Graduacdo

Quadro B.4 - Expressdes ou formulas para o Caculo dos Indicadores

Custo Corrente com Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU/ (AGE + APGTI +
ARTI)

Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI +
ARTI)

Aluno Tempo Integral/Total de Professor Equivalente = (AGTI + APGTI) / PE

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente sem Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Funcionério Equivalente com Hospital Universitério / Professor Equivalente = FE com HU / PE

Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE / PE

Grau de Participagdo Estudantil (GPE) = AGTI/AG

Grau de Envolvimento Estudantil com Pds-Graduagéo (GEPG) = APG/AG + APG

Conceito Capes’MEC para a P6s-Graduagédo = Sconceito de todos os programas de pos-graduacdo Stricto sensu/
nimero de programas de pos-graduacao

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)= (5Doutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/
(D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) = NUmero de diplomados/NUmero de I ngressantes

AG - Alunos da Graduacéo - (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

AGTI - Alunos na Graduagdo em Tempo Integral - Somat6rio de todos os cursos (Diplomados x DPC) (1 + [Fator
de Retencgéo] + ( (Ingressantes - Diplomados) / 4) x DPC

AGE - Alunos Equivalentes da Graduagdo - Somatorio de todos os cursos AGTI x Peso Grupo

DPC - Duragéo Padréo do Curso - metodologia da SESU

Fator de Retengéo - calculado de acordo com metodol ogia da SESU

APG - AlunosdaPds-Graduaggo - Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2

APGTI - AlunosdaP6s-Graduagdo em Tempo Integral - APG x 2
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Custo Corrente

O cdculo do Custo Corrente (Quadro B.5) é obtido considerando as despesas correntes
da Universdade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) subtraidas das despesas com aposentadorias e
reformas (conta SIAFI n° 3.31.90.01), sentencas judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) e despesas
com pessod cedido ou afastado. Os dados informados pelo Departamento de Pessoal séo
retirados do SIAPE e das fichas financeiras de cada servidor. Os 4 primeiros itens deste quadro
foram retirados do SIAFI e informados pelo DCF/PROAF; os outros foram retirados do SIAPE e
das fichas financeiras dos servidores cedidos ou afastados, Situacdo em 31/12/2013, e informados
pelo DP/PROAD.

Quadro B.5 - Caculo do Custo Corrente

Custo Corrente

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N°. 3300000) 509.020.777,35
(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°. 3319001) 86.164.436,42
(-) PensBes (Conta SIAFI N°. 3319003) 29.948.175,99
() Sentengas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3319091) 3.726.783,24
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente 549.665,94
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo 348.221,27
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente 2.514.491,93
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo 64.506,40

Total do Custo Corrente 385.704.496,16

Aluno Tempo Integral

O nimero de aunos da graduacdo em tempo integra - AgTI , € calculado pela formula
AGTI = Stodososcursos i (NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencao]) + ((NI - NDI)/4)* DPCy
Onde:

NDI = Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso. Neste caso,
foram utilizados os dados do 1° semestre de 2013 e 0 nimero do 2° semestre do ano anterior
(2012)

DPC = Duragéo padréo do curso, de acordo com a tabela da SESu
NI = Numero de aunos que ingressaram em cada curso, no ano letivo relativo ao exercicio,

Fator de Retencéo = valor fornecido pelo TCU conforme Quadro B.6, de acordo com
metodologia da SESu,
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Quadro B.6 - Descricdo de Areas, Fator de Retencéo, Duragio Padrio e Pesos
dos Cursos de Graduagéo (Metodologia SESU)

Area Descrigdo da Area Fator de Retencéo | Duragdo Padréo |  pegp da area
CS2 |Veterinéria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 45
CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 20
CB |Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4 20
ENG |[Engenharias 0,0820 5 20
CS3  |Nutricgo, Farmécia 0,0660 5 20
CA |Ciéncias Agrérias 0,0500 5 20
CE2 |Ciéncias Exatas - Computagdo 0,1325 4 15
CEl |Ciéncias Exatas - Matemética e Estatistica 0,1325 4 15
CSC  |Arquitetura/lUrbanismo 0,1200 4 15
Area Descrigéo da Area Fator de Retencdo | Duracdo Padréo | pesp da area
A Artes 0,1150 4 15
s Enfermz:\gem,. Fisioterapia, Fonoaudiologia e 0,0660 5 15
Educagdo Fisica
CSA |Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 10
CSB [Direito 0,1200 5 10
LL [Linglistica e Letras 0,1150 4 10
CH |Ciéncias Humanas 0,2000 4 10
CH1 |Psicologia 0,1000 5 10
CH2 |Formagdo de Professor 0,1000 4 10

Aluno Equivalente
O céculo do Aluno Equivdente (AE) € obtido pela formula
AE =AGE + APGTI + ARTI

onde:
AGE - o auno equivaente da graduacéo € = AGTI * [peso da &rea]; ou sga, 0 somatdrio da
coluna 11 do quadro corpo discente de graduaco.

APGTI, o duno da pds graduacdo em tempo integrd é obtido pelo somatdrio do nimero de
adunos matriculados na pds-graduacdo no exercicio (1° e 2°. semestres |etivos);

ARTI, Alunos em resdéncia médica em tempo integra (no caso desta unidade é zero)

Esses dados compdem o Quadro B.7 - Corpo Discente de Graduacdo, sendo que as colunas
1 e 2 correspondem aos codigos das areas e os fatores de retencéo fornecidos pelo TCU para os
diferentes cursos de graduacdo. As colunas 10, 11 e 12 correspondem aos valores calculados
para AGTI, AGE e TSG por curso. Este Ultimo vaor, o TSG - Taxa de Sucesso na Graduacéo é
obtido pela relacéo entre o nimero de concluintes e o de ingressantes peo DPC que vem a ser 0
numero de alunos ingressantes N0 ano que, considerando o tempo de concluséo de cada curso,
edtariam concluindo o curso no ano do exercicio. Ex. curso de agronomia - DPC = 5 anos (10
semestres); assim os concluintes do 1° semestre de 2012 sf0 0s ingressantes no 2° semestre de
2007 (so contados 10 semestres para trés). O quadro abaixo foi elaborado para fecilitar o
entendimento do que é o duno concluinte pelo DPC.
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Quadro ilustrativo para determinar duno concluinte peo DPC em cada semestre do exercicio

2009 2010 2011 2012 2013 2014
22sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem
Cursos de 8 semestres
Concluintes
Ingressantes pi(;sllt):C
semestre
Concluintes
pelo DPC
neste
semestre
Cursos de 10 semestres
Concluintes
Ingressantes pi(;sllt):C
semestre
Ingressantes
Concluintes
pelo DPC
neste
semestre
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Quadro B.7 - Corpo Discente de Graduagéo

Colunas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Alunos

) Fator de Matriculados | Matriculados Ingressantes Diplomados | Ingressantes | Concluintes em A_Iunos

Area de 3 Nome do Curso 1° Semestre | 2° Semestre em 2014 (NI) em pelo em 2014 Tempo | Equivalentes | TSG
Retencéo 2014 2014 2014(NDI) DPC (NDI) Integral (AGE)
(AGTI)

CSA | 01200 |Administracdo 354 327 90 109 101 109| 469,32 469,32 1,08
CSA [ 01200 |Administracgo 215 191 45 22 55 22| 121,56 121,56| 0,40
CSA | 01200 |Administracdo - Novalguagu 429 404 90 62 102 62| 305,76 305,76 0,61
CSA 0,200 [Administragdo - TrésRios 246 252 60 29 67 29 160,92 160,92 0,43
CSA | 01200 |[Administragdo Pablica 125 163 44 6 43 6 64,88 64,88 | 0,14
CA 0,0500 [ Agronomia 692 673 150 114 191 114| 643,50 1287,00 | 0,60
CSC | 01200 |Arquiteturae Urbanismo 236 235 50 28 50 28| 147,44 221,16 0,56
A 0,1150 |Belas Artes 224 237 48 7 59 7 72,22 108,33| 0,12
CA 0,0500 [ Ciéncias Agricolas 202 187 60 1 78 1 63,53 95,30 | 0,01
CB 0,1250 | Ciéncias Biolégicas 140 134 69 78 7| 114,25 228,50| 0,09
CSA [ 01200 | Ciéncias Contabeis 261 268 60 41 45 41| 203,50 407,00| 0,91
CE2 [ 01325 | Ciéncia da Computacdo - Novalguagu 148 172 45 12 60 12 86,76 86,76 [ 0,20
CSA | 01200 |Ciéncias Econbmicas 356 369 88 11 104 11| 126,28 126,28 0,11
CSA | 0,1200 |Ciéncias Econdmicas - Nova lguagu 439 415 89 49 106 49| 259,52 259,52 0,46
CSA | 01200 |Ciéncias Econdmicas - TrésRios 165 151 45 10 47 10 79,80 79,80 0,21
CSA | 01200 |Ciéncias Sociais 258 271 80 12 89 12| 121,76 121,76| 0,13
CSA | 01200 |Comunicacdo Social/Jornalismo 199 169 45 24 47 24| 128,52 128,52| 0,51
CSB | 01200 |Direito 210 201 44 7 59 7 85,45 85,45| 0,12
CSB | 01200 |Direito - Novalguagu 238 207 55 22 51 22| 164,45 164,45 0,43
CSB | 01200 |Direito - TrésRios 221 201 45 22 53 22| 151,95 151,95| 0,42
CSA [ 0,1200 |Economia Doméstica 84 73 40 8 52 8 67,84 67,84 | 0,15
CHA 0,0660 | Educacéo Fisica 491 515 119 31 130 31 220,18 330,28| 0,24
ENG| 00820 |Engenharia Agricola 190 190 50 9 31 9 99,94 199,88 0,29
ENG| 00820 |Engenhariade Agrimensura 197 212 50 10 56 10| 104,10 208,20( 0,18
ENG | 00820 |Engenhariade Alimentos 241 249 60 18 56 18| 149,88 299,76| 0,32
ENG | 00820 |Engenhariade Materiais 117 136 59 0 20 0 73,75 147,50| 0,00
(Continua)
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(Continuagdo)

1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
- a . A Alunos em
Area Fatg(re dﬂe Nome do Curso '\1/|°at8relr(1:1uelgt?%s '\2/|°atsgr$1u£t?%s g;]ggﬁa(%ﬁ D:a%o%ﬂos Ingreeslggnt% Cgrnndzu(;?ztl&s J]?mf’g] Eqﬁil\L/jglgﬁtes TSG
Retencéo 2014 2014 (NDI) PC (NDI) (AGTI) (AGE)
ENG | 00820 |Engenharia Florestal 417 410 90 69 100 69 399,54 799,08 0,69
ENG | 00820 |Engenharia Quimica 496 492 100 49 122 49 328,84 657,68 0,40
CS3 | 00660 |Farméacia 142 165 60 0 0 0 75,00 150,00 0,00
CH 0,000 | Filosofia 143 106 45 17 51 17 102,80 102,80 0,33
CET | 01325 |Fisica 172 176 60 9 69 9 91,77 183,54 0,13
CET | 01325 |Geografia 161 152 40 29 47 29 142,37 284,74 0,62
CET | 01325 |Geografia - Novalguagu 126 162 50 12 45 12 92,36 184,72 0,27
CET | 01325 |Geologia 194 162 40 27 41 27 135,31 270,62 0,66
CSA | 01200 [Gestéo Ambienta - TrésRios 135 121 38 24 38 24 151,90 151,90 0,63
CH 0,000 | Histéria 160 149 40 7 49 7 63,80 63,80 0,14
CH 0,000 | Histéria 284 308 79 8 92 8 106,20 106,20 0,09
CH 0,000 |Histéria - Novalguagu 368 361 78 26 95 26 166,40 166,40 0,27
CSA | 01200 [Hotelaria 175 191 60 3 63 3 70,44 70,44 0,05
LL 01150 | Letras - Portugués 187 189 49 6 67 6 69,76 69,76 0,09
LL 0,1150 | Letras - Portugués/ Inglés 166 188 50 5 53 5 67,30 67,30 0,09
LL 0,150 | Letras - Port. / Esp. (N. Iguagu) 189 203 50 5 58 5 67,30 67,30 0,09
LL 0,1150 | Letras - Portugués (N. Iguacu) 151 164 50 5 63 5 67,30 67,30 0,08
CET | 01325 |Matematica 277 268 100 22 110 22 177,66 266,49 0,20
CET | 01325 |Matematica (Nova lguagu) 260 253 70 15 107 15 122,95 184,43 0,14
C2 | 00650 |MedicinaVeterinaria 684 652 141 119 168 119 661,18 2975,29 0,71
CH 0,000 | Pedagogia 162 137 40 21 50 21 111,40 111,40 0,42
CH 0,000 | Pedagogia (Nova lguagu) 446 404 79 84 133 84 364,60 364,60 0,63
CH1 | 01000 |Psicologia 161 203 45 0 0 0 56,25 56,25 0,00
CET 0,1325 | Quimica 151 119 40 34 50 34 160,02 320,04 0,68
CET | 01325 |Quimica 167 137 40 20 52 20 110,60 221,20 0,38
CA 0,1200 | Relagdes Internacionais 273 285 80 34 81 34 198,32 198,32 0,42
CE2 | 01325 | Sistemas de Informagéo 109 104 27 0 30 0 27,00 40,50 0,00
CHA 0,200 | Turismo - Nova Iguagu 386 365 77 35 88 35 198,80 198,80 0,40
CS2 | 00650 |Zootecnia 367 350 108 37 124 37 285,78 1285,99 0,30
CSA | 01200 |Educagéo no Campo 34 70 71 45 0 45 227,60 227,60 0,00
Total 13.821 13.648 3.577 1.393 3.876 1.393 9.187,60( 15.842,15 0,36
AG = 13.734,50 AGTI =9.187,60 AGE = 15.842,15 TSG =0,36
Fonte: PROGRAD
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No quadro a seguir, estdo apresentados os dados relativos ao corpo discente da pds-graduacdo, que permitem a determinagdo dos vaores de APGTI.

Quadro B.8 - Corpo Discente de Pos-Graduagéo

Mestrado Doutorado
: Alunos Matriculados Alunos Matriculados
Programas Conceito
1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.

BiologiaAnimal 5 27 27 34 34
Ciénciado Solo 6 39 23 51 46
Ciénciae TecnologiadeAlimentos 4 52 40 51 a7
CiénciasAmbientaise Florestais 4 50 34 49 39
Ciéncia, Tecnol6gicaelnovagdo Agropecudria 4 64 55
CiénciasVeterindrias 5 38 26 74 64
Desenvolvimento, Agriculturae Sociedade 5 62 52 62 53
Educag&o, Contextos Contempor aneos e Demandas Popul ares 3 98 71
Educagdo Agricola 3 170 210
EngenhariaQuimica 3 43 42
Fitotecnia 5 32 32 39 41
Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada 3 13 10
Histéria 3 76 65 21 21
MedicinaVeterinéria 4 46 39 34 35
QuimicaOrganica 4 24 24 36 38
Zootecnia 3 48 42 24 20
CiénciasFisiolégicas 4 9 9
Multicéntrico em Ciéncias Fisiol 6gicas 4 7 5 14 14
Ciéncias Sociais 3 61 48
M odelagem M ateméticae Computacional 4 30 25
Psicologia 3 51 38
Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas 3 25 25
Filosofia 3 10 10
Engenharia Agricolae Ambiental 3 13 13
Administragdo 3 8 8

Total 1.032 918 553 507
Somatorio dos Conceitos= 86
NUmero de Programas= 25
Conceito CAPES= 3,44 APG = somadas médiasanuais= 1.420,00 APGTI =APG *2=2.840
Obs.: N&o foramincluidos os cursos de mestrado profissionais: AgriculturaOrganica, Préticasem Desenvolvimento Sustentével, Gestdo e Estratégia, Mateméticaem Rede- PROFMAT, PROFLETRAS, PROFHISTORIA

*V a ores considerados para o cal culo dosindicadores por nao terem sido informados até fevereiro de 2015
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Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduacao
E o resultado da seguinte formula:

Conceito CAPESMEC = Somatoério dos conceitos dos PPG’s / nUmero de PPG’s

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritméica dos
conceitos CAPES de todos os programas de pds-graduacdo Stricto sensu (com mestrado
ou com mestrado e doutorado) da ingtituicdo que tenham sdo objeto de avaliacdo. N&o
devem ser considerados 0s cursos de mestrado profissiondizante.

Professor Equivalente

E 0 numero de professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduagfo,
pos-graduacdo Stricto sensu e residéncia médica), inclusve ocupates de fungdes
gratificadas e cargos comissionados, acrescido dos professores subdtitutos e vidtantes,
excluindo aqueles professores afastados para capacitacd e mandato eetivo ou cedidos
para outros orgaos €/ou entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio. Os
professores que auam exclusvamente no ensno meédio s contabilizados como
técnicos administrativos. S80 dados os pesos 0,5 para os professores em regime de 20
horas semanais e 1,0 para os professores em regime de 40 horas semanas ou em
dedicacdo exclusva. Os quadros a seguir reproduzidos, déo conta da determinacdo do
valor do Professor Equivaente.

Quadro B.9 - Corpo Docente

Regime Total de Docentesde |ES Total de Docentes Afastados Total de Docentes em Efetivo Exercicio
Categoria de Titulacéo Titulacéo Titulacéo
Trabalho
Gr| Ap|Esp| Ms| Dr | Tot. | Gr | Ap| Esp| Ms| Dr | Tot.| Gr Ap Esp | Ms Dr Tot.
20 -0 - - 17| 7| 24| - |- - -] - - - - - 17 7 24
2 40 1| -] -] 1] - 2 - -1 --1- - 1 - - 1 - 2
k)
| DE 6 9 |198(861| 1074 | - - - 20 | 17 | 37 6 9 178 844 1037
S
5 SubTotal| 7 | - 9 | 216 | 868 | 1100 7 9 196 851 1063
o
@ 20 13 8 | 39 8 68 - - - - - - 13 8 39 8 68
o
o
@ | 3| 40 |[a4 slaal a2 --1-1-1-1]1-1 4 3 | 11| 4 22
- g DE
3
SubTotal | 17| - 11 | 50 12 90 = = = = = = 17 - 11 |50 12 90
Total 24| - 20 | 266 | 880 | 1190 | - = = = = = 24 - 20 246 863 1158
20 -] - - - - SN T I e e - . - . - -
g 40 - - 2| - 2 - -0 --1- - - - - 2 - 2
D
| DE 8 - 30| 15 53 - - - - - 8 - 30 15 53
o
';g SubTotal| 8 | - - 32 | 15 55 = S = S S 8 - 32 15 55
= 20 |2 2l - al-1-1-1-1- 2 - 2 - 4
c
‘D i)
c 5 40 3 1 3 - 7 - - - - - 3 1 3 - 7
Wl g
Q DE - - - - - - - - - - - - - - - - - -
@
SubTotal | 5 | - 1 5 - 11 = = = = = = 5 - 1 5 - 11
Total 13| - 1] 37| 15 66 = = = = = = 13 - 1 37 15 66
Total Geral 37| - 21 | 303 | 895 | 1256 37 - 21 283 878 1224

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal e COTIC
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Quadro B.10 - Totd de Docentes para o Caculo do Professor Equivaente

Categoria Total
(+) Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1190
(+) Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 66
Total 1256
(-) Docentes em capacitacdo (afastamento integral) 37
(-) Docente cedido para outro érgao -
(-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos - contabilizados como técnico-administrativos)| 66
Total 1.153

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal

Quadro B.11 - Professores Equivaentes (PE)

Regime de Trabalho Peso Total PE
20 horas/semana 0,50 95 46,00
40 horas/semana 1,00 24 24,00
Dedicagéo Exclusiva 1,00 1.037 1.037,00
Total 1.156 1.107,00
PE=1.107

Fonte: COPLAN /Nucleo de Informagtes Institucionais

Quadro B.12 - indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

Qualificacao Peso Total 1QCD
Doutores(D) 5 863 4315
Mestres(M) 3 246 738
Especidistas (E) 2 20 40
Graduados (G) 1 24 24
Total 1.153 5.117
IQCD = 4,44

Fonte: Coordenadoria de Plangjamento

Para cdcular o indice de qudificacdo do corpo docente, € agplicado a0 nimero de
professores (professores em exercicio efetivo + subdtitutos + vidtantes - professores
afastados para capacitacdo ou cedidos para outros Orgdos €ou entidades da
administracdo publica em 31/12 do exercicio), a seguinte ponderacdo, sem considerar 0
regime de trabaho (20 h ou 40 h semanais):

IQCD=(5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

Funcionério Equivalente sem HU

E o nmero de professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental, acrescido do
numero de servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo aqueles vinculados
exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade, mais os contratados sob a forma de servigos
terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diérias ou de 6
horas, em caso de exigéncialegal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade.
O servidor de tempo integral (40 horas/semana) tem peso 1,0 convertendo-se proporcionalmente os que
se enquadrem em outros regimes de trabal ho: peso 0,75 para 30 horas/semana e 0,5 para 20 horas/semana.
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Quadro B.13 - Técnicos Administrativos Equivalentes

Categoria Total
(+) Técnicos administrativos do ensino superior 1.200
(+) Técnicos administrativos do ensino médio 30
Total 1.230
(+) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 66
(+) Pessoal contratado sob aforma de servico terceirizado 79
(-) Pessoal cedido ou afastado para outros 6rgdos 09
Total

Fonte: Pro-Reitoria de Plangjamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional/COTIC

Quadro B.14 - Funcionarios Equivaentes (FE)

Regime de Trabalho Peso Total FE
20 horas/semana 0,50 08 4,00
30 horas/semana 0,75 19 14,25
40 horas/semana 1,00 2.059 2.059,00
Total 2.086 2.077,25
FE= 2.077,25

Fonte: Pro-Reitoria de Plangiamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional/COTIC

14.4. Analise dos Resultados dos I ndicador es de Desempenho da UFRRJ

O quadro com resultados dos indicadores, baseados na Decisdo n°® 408/2012 do
Tribuna de Contas da Unido mostra que, se compararmos com 0s nimeros auferidos
em 2013, houve aumento em cinco deles e uma diminuigdo em quatro, a saber:

A relacéo (custo corrente sem HU / duno equivaente ) caiu 5,16% em virtude
de um importante crescimento de 23,75% na varidvel Alunos na Graduagdo em Tempo
Integra (AGTI) no ano de 2014.

A rdacdo (funcionario equivdente sem HU / professor equivaente ) caiu 5,53%
em funcdo da peguena ampliacéo de 1,99% na vaiave funcionario equivalente, quando
comparada com o aumento de 8,05% para professor equivaente.

O resultado do indicador Grau de Envolvimento com a Pos-Graduacéo (GEPG)
teve uma reducdo de 10%, influenciado pelo aumento de 14,36% na varidvel Alunos da
Graduacdo em relacdo ao pequeno aumento de 1,68% nos Alunos da Pos-graduacao.

O conceito CAPES/MEC para a Pés-graduacéo reduziu em 1,79% em virtude da
gorovacdo dos trés novos medrados em  Administragdo, Engenharia Agricola e
Ambientd e Filosofia que receberam a nota 3 para iniciar suas atividades em 2014.
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Quanto aos resultados que tiveram aumento, cabe destacar 0s seguintes
indicadores:

A rdacédo (Aluno em Tempo Integra / Professor equivdente) foi ampliada em
9,03% pela expressiva taxa da variavel AGTI quando comparada com o0 aumento de
professor equivaente.

Iguamente a ampliacdo de 1533% na reacdo (Aluno em Tempo Integrd /
Funcion&io equivdente) deveurse a AGTI em comparagdo com o crecimento da
vaiave funcion&rio equivaente.

O Grau de Paticipacdo Edudantil (GPE) também teve seu crescimento em
funcdo da AGTI ter um dgnificativo aumento, mesmo no cotgamento com a vaiave
Alunos da Graduagéo.

Quanto a0 IQCD (indice de Quadlificacdo do Corpo Docente) que teve um
aumento de 11,16%, ampliacd deveurse a0 nuUmero de doutores ter saltado de 771
para 868 e a reducdo do nimero de mestres de 223 para 216. Em ambos os casos sdo
verificados os frutos das politicas de contratacdo de docentes com doutorado e o
incentivo ao programa de capacitagéo para atingir aquela titulaco.

Findmente e com bastante destagque, 0 crescimento da Taxa de Sucesso na
Graduagdo (TSG) em 38,46%, passando para 0,36 € resultante da ampliacdo nos
nimeros de concluintes de 30 cursos de graduacdo, na comparacdo com 2013, dentro
dos quais 11 cursos novos comecaram a diplomacdo de seus primeros estudantes.
Assm o nimero de concluintes passou de 885, em 2013, para 1393 nesse 2014, com
uma impressonante taxa de crescimento de 57,4% e badtante acima da taxa de

crecimento de 12,06% no nimero de ingressantes para O mMeSmo  periodo.
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14.5. Relagéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Quadro B.66.3 - Relacdo de Projetos Desenvolvidos peas Fundagtes de Apoio

Fundacdo de Apoio

Nome: Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica | CNPJ: 01.606.606/001-38
Projet Instrumento Contratual
rojeto Contrato Convénia
Ti Vigéncia Valor Nl ob Vigéncia Valor
N° po N° Objeto Inicio Eim Bruto Repass | . jeto Ini | F | Bru | Repassa
ado cio| m to do
Apoio a execugdo dos
projetos de ensino e
i 4 22/20 | pesquisa desenvolvidos | 07/04/2 | 06/04/2 | 1.519.827, )
10 pelo Programa de Pds- | 010 014 33
Graduagdo em
Educacdo Agricola
25,00 por
18/20 05102 | oaaorz | M+ 200
- 5 Incubadora de Empresa por é&ea -
12 012 015
externalm
ensas
25,00 por
- 5 55/20 Incubadora de Empresa 21/01/2 | 20/01/2 gngr Zar%% -
12 013 016
externa/m
ensais
Curso de Extensio a
01/20 | Distancia de formagdo | 23/01/2 | 29/12/2
) 2|13 continuada em consglgr?g 013 014 57.567,52 )
escolar
02/20 | Programa de Residéncia | 15/02/2 | 14/02/2
" | 2|13 | Medicinaveeinaia | 013 o6 | Semvaor -
Coordenagdo e gestdo
das atividades técnicas,
académicas,
14/20 | administrativas do | 12/06/2 | 12/06/2
% |13 presente contrato  ao | 013 015 Sem valor )
Departamento de
Tecnologia de
Alimentos
25,00 por
54/20 06082 | osf0gr2 | M+ 200
- 5 Incubadora de Empresa por é&ea -
13 014 017
externalm
ensas
25,00 por
N 7 oanuz | 2yayz | ™ 200
14 ncubadora de Empresa. | 514 017 por &ea
externalm
ensais
Total Ta?t
Recur sos Pertencentes as | FES Envolvidos nos Proj etos
Projeto Recursosdas|FES
NO Tipo Financeir os Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor

Tipo:(1) Ensino (2) Pesquisa e Extensdo (3) Desenvolvimento Institucional (4) Desenvolvimento Cientifico (5)Desenvolvimento
Tecnolbgico

Fonte: PROAF / DMSA
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O TOPICO
“CONSIDERACOES FINAIS’
ESTA CONTEMPLADO NO TEXTO DA APRESENTACAO
QUE ESTA INSERIDO NO TOPICO INTRODUCAO



PARTE “C”
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PARTE C - ANEXOS

Dedta parte se condituem as informacBes complementares que demongtram a conformidade e o
desempenho da administracdo no exercicio.

No item 15 estéo apresentados os Resultados Indtitucionais que concernem os itens a seguir,
conforme apresentado no sumé&rio e repetido aqui para facilitar a procura;

15.1. Ensno de Graduacdo

15.2. Ensino de Pés-Graduacdo

15.3. Programa Ingtitucional de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativo
15.4. Atividades de Extensio

15.5. Assisténcia Egtudantil e Comunitéaria

15.6. Educacdo Infantil, Ensno Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos
15.7. Ensno Médio

15.8. Recursos Humanos

15.9. Bibliotecas

15.10. Editora Universitaria

15.11. Medidas Implementadas em Decorréncia dos Resultados das AvdiacOes Redlizadas pelo MEC
em 2013 (INEP e CAPEYS)

No item 16 - Acompanhamento das Obras do Programa de Expanséo e Reestruturacdo da UFRRJ;

No item 17 - Relatdrio de Atividades da Comissdo de Plangiamento Energético,

No item 18 - Reatorio de Atividades da Coordenadoria de Producéo Integrada a0 Ensino Pesguisa e
Extensio;

No item 19 - Rdatorio de Atividades do Hospitd Veterind&io da UFRRJ.

UFRRJ - Rdatdrio de Gestéo 2014 217




15. RESULTADOS INSTITUCIONAIS

15.1. Ensino de Graduacgéao

15.1.1. Ingressantes na Graduacao Presencial ea Distancia

Quadro C.1.1 - Graduacdo Presencid - Ingressantes ENEM

Cursos Mod. Ilcsdt Turne Vagas Oferecidas N° de | ngressantes
1°Sem. | 2°Sem | Total | 1°Sem. [ 2°Sem | Total
Campus Seropédica
Administragéo B 11 | 45 45 20 45 45 90
Administragdo B 61 N 45 - 45 45 0 45
Administracéo Pablica B 45 N - 45 45 0 44 44
Agronomia B 1 | 75 75 150 75 75 150
Arquitetura e Urbanismo B 25 | 25 25 50 25 25 50
Belas Artes L 35 NIV 25 25 50 25 23 48
Ciéncias Agricolas L 9 | 35 35 70 34 35 69
Ciéncias Bioldgicas B/L | 17 | 30 30 60 30 30 60
Ciéncias Contébels B 46 N - 45 45 0 45 45
Ciéncias Econdmicas B 10 M 45 45 90 43 45 88
Ciéncias Sociais B/L | 34 \Y 40 40 80 40 40 80
Comunicacdo Socia/Jornadismo B 47 N 45 - 45 45 0 45
Direita B 33 N 45 - 45 44 0 44
Economia Domeéstica B/L 13 | 20 20 40 20 20 40
Educacdo Fisica L 14 | 60 60 120 58 61 119
Engenharia Agricols B 22 | 25 25 50 25 25 50
Engenharia de Agrimensura B 23 | 25 25 50 25 25 50
Engenharia de Alimentos B 21 | 30 30 60 30 30 60
Engenharia de Materiais B 36 | 30 30 60 30 29 59
Engenharia Florestal B 3 | 45 45 20 45 45 920
Engenharia Quimics B 2 | 50 50 100 50 50 100
Farmécia B 37 | 30 30 60 30 30 60
Filosofia L 30 N 45 - 45 45 0 45
Fisica L 18 | 30 30 60 30 30 60
Geogrefia BIL | 32 \Y, 40 - 40 40 0 40
Geologia B 4 | 40 - 40 40 0 40
Histdria B/L | 26 N 40 - 40 40 0 40
Histéria B/L | 31 \Y, 40 40 80 40 39 79
Hotelaria B 48 N 30 30 60 30 30 60
Letras - Portugués L 28 N 25 25 50 25 25 50
Letras - Portugués/ Inglés L 29 N 25 25 50 25 25 50
Matemética B/L | 19 | 60 40 100 60 40 100
Medicina Veterindria B 6 | 70 70 140 71 70 141
Pedagogia L 27 N 40 - 40 40 0 40
Psicologia B 38 | - 45 45 0 45 45
Quimica B/L | 20 | 40 - 40 40 0 40
Quimica B/L | 64 N 40 - 40 40 0 40
Relages Internacionais B 49 N 40 40 80 40 40 80
Sistemas de Informagéo B 39 \% 30 - 30 27 0 27
Zootecnia B 7 | 55 55 110 55 53 108
(40 cursos) Total 1460 1125 2585 1452 1119 2571
(Continua)
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(Continuacdo)

Cursos Mod | céd. | Turno Vagas Oferecidas N° de I ngressantes
' ' 1°Sem. [ 2°Sem | Total [ 1°Sem. [ 2°Sem | Total
Campus Nova I guagu
Administragdo B 68 N 45 45 90 45 45 90
Ciéncia da Computagdo B 78 \% 30 30 60 60 0 60
Ciéncias Econdmicas B 69 N 45 45 90 45 44 89
Direito B 77 M 55 - 55 55 0 55
Geogrefia L 79 M - 50 50 0 50 50
Histéria L 70 N 40 40 80 40 38 78
Letras - Portugués/Espanhol L 76 M 25 25 50 24 25 49
L etras - Portugués L 75 M 25 25 50 25 25 50
Matemética BL| 71 N 40 40 80 30 40 70
Pedagogia L 72 N 40 40 80 39 40 79
Turismo B 73 N 40 40 80 38 39 77
(11 cursos) Total 385 380 765 356 301 657
Campus Trés Rios
Administragdo B 63 N 30 30 60 30 30 60
Ciéncias Econdmicas B 60 N 45 - 45 45 0 45
Direita B 66 N 45 - 45 45 0 45
Gestao Ambiental B 59 | 40 - 40 38 0 38
(4 cursos) Total 160 30 190 158 30 188
(55 cursos) Total Presencial 2005 1535 3540 1966 1450 3416
L egenda:
B - Bacharelado L - Licenciatura B/L - Bacharelado/Licenciatura
| -Integrd M- Matutino V -Vespertino N - Noturno
Fonte: PROGRAD
Quadro C.1.2 - Graduagéo aDigancia - Ingressantes CEDERJ
Relacdo
Vagas Inscritos Candidato/ Pl
Cursos Vaga Ingressantes
1°Sem|2° Sem| Total |1° Sem|2° Sem| Total |1° Sem|2° Sem|1° Sem [2° Sem
Administragdo 659 659 1318 - - - - - 659 659
Turismo 205 205 410 - - - - - 159 159
Total a Distancia 864 864 1728 - - - - - 818 818

Fonte: Relatério de Gestéo da PROGRAD

UFRRJ - Rdatdrio de Gestéo 2014

219




15.1.2. Outras Formas de Ingresso

Quadro C.1.3 - Detalhamento de Outras Formas de Ingresso

Transferéncias| Transferéncias q f Reingresso Reopcéo de DT EEEET T
Cursos Internas Externas REigressne  RErEremE Intgrno cﬁ?so M atrdl'ﬁulas FECAE vz
1°s [ 205 [ 105 | 205 | 105 | 225 | 105 | 205 [ 15 | 205 | 1°5 | 205 | 1°5 | 205 [ 1°S | 2°S [1°S | 20 S [Geral
Campus Ser opédica
Administracéo 1 1 4 2 1 2 5 6 11
Administracgo (61) 2 1 5 1 7 2 9
Administracio Publica 1 1 1 2 2 1 5 7
Agronomia 5 2 1 3 - 5 6 11
Arquitetura e Urbanismo 1 1 1 1 2
Belas Artes 2 2 2 2 4
Ciéncias Agricolas 1 1 1 1 2
Ciéncias Bioldgicas 3 2 1 7 2 4 11 | 15
Ciéncias Contébels 1 4 2 2 5 7
Ciéncias Econdmicas 1 3 3 1 1 3 1 8 5 13
Ciéncias Socials 2 1 6 1 7 3 10
Comunicagdo Socid/Jornalismo 1 5 6 6
Direita 1 2 1 2 2 4
Economia Domeéstica 2 1 1 1 3 2 5
Educacdo Fisica 3 5 3 5 8
Engenharia Agricola 2 2 1 5 5
Engenharia de Agrimensura 1 2 1 1 1 4 3 7 10
Engenharia de Alimentos 0 0 0
Engenharia de Materiais 0 0 0
Engenharia Florestal 1 3 1 3 4
Engenharia Quimica 1 1 1 1 2
Farmécia 3 0 3 3
Filosofia 3 1 3 1 4
Fisica 1 1 0 2 2
Geografia 2 13 1 3 13 | 16
Geologia 1 1 2 0 2
Historia (31) 1 0 1 1
(Continua)
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Quadro C.1.3 - Detalhamento de Outras Formas de Ingresso

(Continuagéo)
Transferéncias| Transferéncias . " Reingresso Reopcéo de sl BRI EieE
Cursos Internas Externas Reingressos | Reintegrados Intgrno cﬂ(r;so Matrdigulas PEC-G Total
1°s 2°S 1°S 2°S 1°s | 2°S 1°s | 2°S 1°S 2°S 1°S | 2°S 1°S 2°S 1°S | 2°S [ 1°S | 2°S |Geral
Campus Seropédica
Histéria 1 4 1 5 1 6
Hotelaria 2 1 3 3
L etras - Portugués 6 2 1 4 1 12 | 13
Letras - Portugués/ Inglés 1 3 1 3 4
Matemética 1 3 1 2 4 3 7
MedicinaVeterinaria 1 2 3 3 3 3 8 7 15
Pedagogia 1 4 1 4 5
Psicologia 1 1 1
Quimica 3 2 1 3 1 5 5 10
Quimica (64) 3 1 1 2 1 6 2 8
Relages Internacionais 2 1 3 2 2 1 9 10
Sistemas de Informag&o 1 1 1
Zootecnia 2 2 2 2 4
EDUCACAODO CAMPO (90)
SEG. LIC. DE FILOSOFIA (91) 2 2 2
Total 08 10 0 09 02 10 59 44 20 39 15 27 0 0 06 03 | 110 | 142 | 252
Campus Nova | guagu

Administragdo 7 3 12 11 4 19 | 18 | 37
Ciéncia da Computacéo 2 2 0 2
Ciéncias Econdmicas 6 3 4 2 10 5 15
Direito 3 1 2 5 9 2 11
Geografia 1 0 1 1
Histéria 3 4 4 7 4 11
Letras - Portugués / Espanhol 1 1 2 1 3 4
Letras - Portugués 1 3 1 1 3 3 6
Matemética 1 1 4 2 1 5 4 9
Pedagogis 5 8 5 8 13
'Turismo 2 3 4 3 6 6 12

Total 22 11 0 1 0 0 38 36 0 1 05 05 0 0 02 0 67 | 54 | 121
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(Continua)

Quadro C.1.3 - Detalhamento de Outras Formas de | ngresso(Continuagio)

. A . o Destrancamentos
Transferéncias | Transfer éncias " " Reingresso Reopcao de
Cursos Internas Externas Reingressos | Reintegrados Interno cur so Matrc:'gulas PEC-G Total

1°s [ 225 | 1°s | s | 1°oSs [ S [ 1°5 | S | 1°S | S [1°S | S | 1°S | 2°S | 1°S | °S [1°S | °S [Geral
Campus Trés Rios

Administragdo 1 5 2 5 3 8
Ciéncias Econbmicas 1 3 1 3 4
Direito 1 1 2 0 2
Gestdo Ambiental 1 1 0 1
Total 1 1 0 0 0 0 7 5 0 0 0 0 0 0 1 0 9 6 15
Total Geral 31 22 0 10 2 10 104 85 20 40 20 32 0 0 9 3 186 | 202 | 388

Fonte: PROGRAD
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15.1.3. Matriculados e Diplomados

Quadro C.1.4 - Matriculados na Graduacdo Presencia e aDigéancia

Matriculados na Graduacéo Presencial
CUursos 1° Sem. 2° Sem.
Masc. | Fem. | Total Masc. | Fem. | Tota
Campus Seropédica

Administraggo (diurno) 144 210 354 128 197 3P5
Administragdo (noturno) 121 94 215 105 85 190
Administracdo Piblica 58 67 125 86 77 163
Agronomia 376 316 692 349 323 672
Arquiteturae Urbanismo 63 173 236 59 176 235
Belas Artes 89 134 223 95 142 237
Ciéncias Agricolas 49 91 140 48 86 134
Ciéncias Biol6gicas 88 173 261 84 182 266
Ciéncias Contabeis 74 74 148 89 83 172
Ciéncias Econdmicas 191 65 256 206 163 369
Ciéncias Sociais 95 163 258 102 168 270
Comunicagio Socia/Jornalismo IS 124 199 61 108 169
Direito 102 108 210 100 101 201

Economia Doméstica 14 70 84 1 62 73
Educacio Fisica 253 238 491 259 256 515
Engenharia Agricola 81 109 190 77 113 190
Engenharia de Agrimensura 120 7 197 134 78 212
Engenharia de Alimentos 76 165 241 86 162 248
Engenharia de Materiais 64 53 117 75 61 136
Engenharia Florestal 195 222 217 188 222 410
Engenharia Quimica 205 291 49 193 299 492
Farmécia 22 120 142 24 141 165
Filosofia 73 70 143 59 47 106
Fisica 109 63 172 119 57 176
Geografia 82 79 161 75 77 152
Geologia 104 90 194 186 76 262
Histéria 85 75 160 78 91 169
Histdria 117 167 284 119 186 305
Hotelaria 61 114 175 68 123 191
Letras - Portugués 34 132 166 40 147 187
Letras - Portugués/ Inglés 48 103 151 48 116 164
Matemética 147 130 277 147 121 268
Medicina Veterindria 153 531 684 141 511 652
Pedagogia 16 146 162 15 122 137
Psicologia 33 128 161 40 163 203
Quimica 46 105 151 37 81 118
Quimica 73 94 167 59 77 136
RelagBes Internacionais 98 175 273 104 181 285
Sistemas de Informagéo 85 24 109 80 24 104
Zootecnia 128 239 367 123 227 350

Educacdo do Campo 12 22 A 24 46 70
Total 4059 5624 9683 4121 5758 9879
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Quadro C.1.4 - Matriculados na Graduagdo Presencial e a Distancia (Continuagéo)

Matriculados
Cursos 1° Sem. 2° Sem.
Masc. | Fem. | Total Masc. | Fem. | Tota
Campus Nova | guagu
Administracao 180 249 429 177 227 404
Ciéncia da Computagdo 163 39 202 153 35 188
Ciéncias Econdmicas 259 180 439 246 169 415
Direito 68 150 218 76 131 207
Geogrefia 48 78 126 72 20 162
Histéria 171 197 368 162 198 360
Letras - Portugués/Espanhol A 153 187 3 158 189
Letras - Portugués 28 161 189 31 171 202
Matemética 141 119 260 137 116 253
Pedagogia 49 397 446 41 363 404
Turismo 203 273 476 111 254 365
Total 1344 1996 3340 1237 1912 3149
Campus Trés Rios
Administracdo 109 137 246 107 145 252
Ciéncias Econdmicas 86 79 165 76 75 151
Direito 72 129 201 86 115 201
Gestdo Ambiental 4 91 135 41 80 121
Total 311 436 747 310 415 725
Total Presencial 5714 8056 13770 5668 8085 13753
Graduagao a Distancia
Administragéo 2633 1858 4491 1883 1537 3420
Turismo 536 845 1381 324 581 905
Total a Distancia 3169 2703 5872 2207 2118 4325
Total Geral 8883 10759 19642 7875 10203 18078
Fonte: PROGRAD e CEDERJ
Quadro C.1.5 - Diplomados na Graduacdo Presencid e aDigancia
Graduacéo Presencial
Diplomados
Cursos 1° Semestre 2° Semestre -Cr;gzll
Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total
Campus Seropédica
Administragdo (11) 13 25 38 14 18 32 70
Administraggo (61) 7 4 11 2 0 2 13
Administragdo Publica 0 5 5 1 0 1 6
Agronomia 30 1 31 22 11 33 64
Arquitetura e Urbanismo 2 3 5 4 9 13 18
Belas Artes 1 4 5 1 2 7
Ciéncias Agricolas 1 1 2 2 1 3 5
Ciéncias Bioldgicas 9 10 19 3 11 14 3
Ciéncias Contébeis 1 3 4 4 1 5 9
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(Continuacdo)

Diplomados Total
Cursos 1° Semestre 2° Semestre e
Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total

Ciéncias Econémicas 3 1 4 4 2 6 10
Ciéncias Sociais 3 2 5 3 6 9 14
Comunicagdo Socia/Jornalismo 2 6 8 4 5 9 17
Direitc 0 2 2 1 0 1 3
Economia Doméstica 0 1 1 0 5 5 6
Educacgo Fisica 5 6 11 5 3 8 19
Engenharia Agricola e Ambiental 1 2 3 2 2 4 7
Eng. de Agrimensura e Cartogréfica 2 2 4 2 4 6 10
Engenharia de Alimentos 1 9 10 1 1 2 12
Engenharia de Materiais 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Florestal 11 6 17 14 16 30 47
Engenharia Quimica 11 11 22 8 10 18 40
Farmécia 0 0 0 0 0 0 0
Filosofia 4 0 4 6 5 1 15
Fisica 0 2 2 1 3 4 6
Geogrefia 5 8 13 3 3 6 19
Geologia 8 4 12 5 1 6 18
Histéria (26) 1 1 2 1 2 3 5
Histéria (31) 3 1 4 2 3 5 9
Hotelaria 0 0 0 0 3 3 3
Letras - Portugués 0 2 2 0 3 3 5
Letras - Portugués/Inglés 1 3 4 0 0 0 4
Matematica 3 3 6 4 6 10 16
Medicina Veterinaria 10 33 43 13 47 60 103
Pedagogia 0 8 8 0 11 11 19
Psicologia 0 0 0 0 0 0 0
Quimica (20) 3 8 11 6 6 12 23
Quimica (64) 3 2 5 4 8 12 17
RelacBes Internacionais 3 8 11 3 8 11 22
Sistemas de Informag&o 0 0 0 0 0 0 0
Zootecnia 3 10 13 0 9 9 2
Educagéo do Campo 16 27 43 0 0 0 43

Total 166 224 390 145 224 369 759

Campus Nova | guagu

Administragdo 5 11 16 20 29 45
Ciéncia da Computacdo 0 0 0 2 0 2 2
Ciéncias Economicas 6 4 10 14 14 28 38
Direito 1 0 1 6 13 19 20
Geogrefia 0 5 5 0 3 3 8
Historia 3 2 5 7 7 14 19
Letras - Portugués/Espanhol 0 4 4 1 0 5
Letras - Portugués 1 4 5 0 1 6
Matematica 2 1 3 7 5 12 15
Pedagogia 4 40 a4 3 33 36 80
Turismo 2 9 11 5 15 18 29

Total 24 80 104 54 111 163 267
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(Continuacdo)

Diplomados
Cursos 1° Semestre 2° Semestre et
Geral
Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total
Campus Trés Rios
Administragdo 4 6 10 4 5 19
Ciéncias Econbmicas 2 0 6 9
Direito 0 0 5 10 15 15
Gestao Ambiental 4 9 13 0 0 0 13
Total 10 15 25 15 16 31 56
Total Presencial 200 319 519 214 351 563 1082
Graduagdo a Distancia
Administracdo 25 10 35 37
Turismo 4 9 13 13
Total a Distancia 29 19 48 50
Total Geral 229 338 567 214 353 565 1132

Fonte: PROGRAD e CEDERJ
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15.1.4. Detalhamento da Evaséo da I nstituicdo e do Curso

Quadro C.1.6 - Detahamento da Evaso da Ingtituicdo - Graduacéo Presencia e a Digéncia

Evasdo da Ingtituicdo - Graduagdo Presencial
Transferéncias Abandonos Desligamentos Jubilamento Cancelamentos NUmero
Cursos Externas Art. 118 Art. 119 Art. 120 de Matriculas de Evasbes
1°S | 2°s | Total | 1°S | 2°S | Total | 1°S [ 2°S | Total [ 1°S | 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total
Campus Seropédica

Administracédo 5 5 7 7 1 1 1 7 8 7 14 21
Administracédo 1 1 16 1 17 7 7 1 1 5 7 12 23 15 38
Administracdo Publica 9 4 13 2 1 3 1 5 16
Agronomia 13 1 14 30 30 1 1 14 14 28 28 | 45 73
Arquitetura e Urbanismo 1 1 6 6 7 7 6 8 14
Belas Artes 1 1 2 2 4 4 2 1 3 4 6 10
Ciéncias Agricolas 5 5 1 14 15 1 1 6 26 32 12 | 4 53
Ciéncias Bioldgicas 7 1 8 10 10 1 1 4 4 8 12 15 27
Ciéncias Contdbeis 1 1 7 7 15 15 1 2 3 8 18 26
Ciéncias Econdmicas 1 1 15 15 14 14 1 3 4 6 9 15 2 |27 | 49
Ciéncias Sociais 11 1 12 13 13 6 7 13 7 | 2 33
Comunicacdo Social/Jornalismo 1 1 4 4 8 8 2 5 7 6 14 20
Direito 5 1 6 6 6 5 1 6 10 8 18
Economia Doméstica 8 8 14 14 1 1 2 1 11 12 10 | 26 36
Educagéo Fisica 1 1 2 19 1 20 22 2 4 1 5 6 10 16 0 | B 65
Engenharia Agricola 6 2 8 9 9 2 8 10 8 19 27
Engenharia de Agrimensura 14 14 1 10 11 6 2 8 21 | 12 3
Engenharia de Alimentos 1 1 13 13 9 9 5 4 9 18 | 14 32
Engenharia de Materiais 10 10 2 2 7 11 18 17 | 13 30
Engenharia Florestal 1 1 14 14 9 9 8 10 18 2 20 42
Engenharia Quimica 1 1 16 16 1 12 13 6 8 14 24 | 20 14
Farmacia 7 7 6 6 9 4 13 16 | 10 26
Filosofia 9 1 10 17 17 3 6 9 12 13 |25

Fisica 1 1 2 9 9 1 14 15 2 2 7 7 14 20 22 42
Geografia 5 5 3 3 1 3 4 6 6 12
Geologia 8 8 3 3 2 4 6 10 7 17

(Continua)
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Quadro C.1.6 - Detahamento da Evasdo da Ingtituicdo - Graduagéo Presencia e a Digéndia (Continuagso)

Evasdo da Ingituicdo - Graduagdo Presencial
Transferéncias N Desligamentos Jubilamento Cancelamentos NGmero
Cursos Externas Art. 118 Art. 119 Art. 120 de Matriculas de Evasbes
1°S | 0S| Total | 1°S [ 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total [ 1°S | 2°S [ Total | 1°S | 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total | 1°S [ 2°S | Total
Campus Ser opédica
Histéria (26) 12 12 8 8 1 2 3 13 10 23
Histéria (31) 10 | 5 15 1 4 5 1n|l 9| 20
Hotelaria 8 8 10 10 6 4 10 14 14 28
Letras - Portugués 1 1 9 9 7 7 1 4 5 10 12 2
Letras - Portugués/Inglés 4 4 7 7 1 3 4 5 10 15
Matemética 23 23 13 13 4 4 9 19 28 36 | 3R 63
Medicina Veterinaria * 2 2 19 19 14 14 2 7 9 21 | 23 | 44
Pedagogia 7 7 2 6 8 5 5 9 11 20
Psicologia 1 1 4 4 1 4 5
Quimica (20) 9 9 1 3 4 3 1 4 6 12 18 19 | 16 35
Quimica (64) 8 8 8 8 3 5 8 11 | 13 24
Relacdes Internacionais 1 1 10 10 6 6 1 9 10 2 | 15 27
Sistemas de Informag&o 3 3 3 3 2 3 5 2 9 11
Zootecnia 24 24 1 16 17 10 | 29 39 3B |45 80
Educacéo do Campo
Total 5 | 12 17 387 | 21 | 408 | 8 | 359 | 367 | 19 7 26 | 160 | 278 | 438 | 579 | 677 | 1256
Campus Nova Iguagu
Administragéo 20 1 21 1 24 25 8 18 26 1 5 6 30 | 48 78
Ciéncia da Computagdo 9 9 10 10 7 3 10 16 | 13 29
Ciéncias Econdmicas 16 2 18 3 21 24 2 2 4 6 10 25 | 29 54
Direito 11 11 3 3 1 11 12 12 14 26
Geografia 2 2 4 4 2 2 4 4 6 10
Historia 23 3 26 2 24 26 3 3 3 3 6 31 | 3 61
Letras - Portugués/Espanhol 16 2 18 12 12 3 6 9 19 | 20 39
Letras - Portugués 3 3 8 8 4 2 6 7 10 17
Matemética 28 1 29 21 21 1 1 6 12 18 B | A 69
Pedagogia 28 2 30 1 R 3 2 1 3 1 3 4 32 | 38 70
Turismo 17 3 20 20 20 2 1 3 5 5 10 24 | 29 53
Total 173 | 14 187 7 179 | 186 18 | 20 38 37 58 95 235 | 271 | 506
(Continua)
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Quadro C.1.6 - Detahamento da Evasdo da Ingtituicdo - Graduagéo Presencia e a Digéndia (Continuagso)

Evasdo da Ingtituicdo - Graduacdo Presencial

Transferéncias Abandonos Desligamentos Jubilamento Cancelamentos NUmero
Cursos Externas Art. 118 Art. 119 Art. 120 de Matriculas de Evasies
1°S | 0S| Total [ 1°S | 2°S | Total [ 1°S | 2°S | Total [ 1°S | 2°S | Total | 1°S [ 2°S | Total | 1°S [ 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total
Campus TrésRios
Administragdo 10 1 11 1 7 8 1 1 2 2 4 14 10 24
Ciéncias Econdmicas 18 18 1 8 9 2 2 2 1 3 23 9 R
Direito 7 7 4 4 7 4 11
Gestédo Ambiental 11 11 1 1 2 1 3 13 2 15
Total 46 1 47 2 31 33 3 3 6 4 10 57 36 93
Total Presencial 5 12 17 606 [ 36 642 | 17 | 558 | 575 | 40 | 27 67 203 [ 340 | 543 | 871 | 973 | 1844
Evasdo da Ingtituicdo - Graduacdo a Distancia
Administragdo 281 281 281
Turismo 9% % 9%
Total a Distancia 377 377 | 377
Total Geral 5 12 17 606 [ 36 | 642 | 17 [ 558 | 575 | 40 | 27 67 | 203|717 | 543 | 871 | 1350 | 2221

Fonte: PROGRAD e CEDERJ

Nota: (1) Nesteitem, aevasao do curso ndo representaaevasao dauniversidade, mas sim amobilidadeinternado estudante.
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Quadro C.1.7 - Detdhamento da Evasdo de Curso - Graduacdo Presencid e aDistancia

Evasio de Curso - Graduacdo Presencial

Cursos

Reopcao
de Curso

Transferéncia
Interna

Novo
Vestibular

Namero
de Evasdes

1°S | 203 | Total

1°S | 2°S | Total

1°S | 2°S | Total

1°S | S | Total

Campus Seropédica

Administragéo

4 2 6

4 | 2

Administracéo

1 1

Administragdo Publica

Agronomia

'—\
RlR|R|lo

Arquitetura e Urbanismo

Belas Artes

[ERN
[EEN

Ciéncias Agricolas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Contébeis

Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Sociais

Comunicagdo Social/Jornalismo

Direito

N

Economia Doméstica

[ERN
N|[hd|RR|B~|O

Educacdo Fisica

Engenharia Agricola

Engenharia de Agrimensura

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Materiais

Engenharia Florestal

Engenharia Quimica

Farmécia

Filosofia

Fisica

Geogréfia

Geologia
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Quadro C.1.7 - Detdhamento da Evasdo do Curso - Graduagdo Presenciad e aDistancia (Continuagao)

Evasio do Curso - Graduagdo Presencial
Reopgéo Transferéncia Novo NUmero
Cursos de Curso Interna Vestibular de Evasdes
1°S [ 2°S | Total [ 1°S | 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total
Campus Seropédica

Histéria (26) 2 2 2 2
Histéria (31) 1 1 2 1 3 3 1 4
Hotelaria 2 1 3 2 1 3
Letras - Portugués 2 2 4 2 2 4
Letras - Portugués/Inglés 5 5 5 5 10 10
Matematica 1 1 2 1 1 2
Medicina Veterinaria
Pedagogia
Psicologia
Quimica (20) 3 1 4 3 1 4
Quimica Not. (64)
Relacbes Internacionais
Sistemas de Informagéo
Zootecnia 1 3 4 1 3 4
Educacdo do Campo (90)

Total 16 | 24 40 22 | 15 37 38 | 39 77

Campus Nova Iguagu

Administracéo 1 1 1 1
Ciéncia da Computacéo
Ciéncias Econdmicas 3 3 3 3
Direito
Geografia 2 2 2 2
Histéria
Letras - Portugués/Espanhol 1 1 1 1
Letras - Portugués 1 1 1 1
Matematica 1 1 1 1 1 1 2
Pedagogia 1 1 1
Turismo 1 3 4 1 3 4

Total 4 8 12 2 1 3 6 9 15
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Quadro C.1.7 - Detdhamento da Evasdo do Curso - Graduagéo Presencid e aDistancia (continuagéo)

Evasio do Curso - Graduagdo Presencial

Reopgéo Transferéncia Novo NUmero
Cursos de Curso Interna Vestibular de Evasbes
1°S [ 2°S | Total [ 1°S | 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total | 1°S | 2°S | Total
Campus TrésRios
Administragéo 1 1 1 1
Ciéncias Econémicas 1 1 1 1
Direito
Gestdo Ambiental
Total 1 1 2 1 1 2
Total Presencial 20 32 52 25 17 42 45 49 94
Evasio do Curso - Graduacgdo a
Distancia
Administragéo 1 1 1
Turismo 3 3 3
Total a Distancia
Total Geral 20 | 32 52 25 | 21 42 45 | 53 98
Fonte: PROGRAD e CEDERJ

Nota: (1) Nesteitem, aevaso do curso ndo representaaevasao da universidade, mas sim amobilidadeinternado estudante.
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15.1.5. Bolsas Concedidas ao Cor po Discente de Graduacéo

Quadro C.1.8 - Tipos de Bolsas de Graduacdo

, PIBIC — | PIBITI/ Novos A e £
Cursos F::'E'Ff;/ A'?}E:\]CPQ CONTRA | CNPg ng;g’ PIBID | Monitoria| PET  [Talentos T‘]alo‘éﬁ:zs ngé’g | Mérito 'B'g(':aé%i? ;
PARTIDA CAPES
1°S [2°S l°S|2°S 1°S|2°S 1°S[2°0S| 1°S |2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S 1°S|2°S 1° S|2° S l°S|2°S l°S|2°S 1°S(2°S] 1°S | 2°S
Campus Seropédica
Administragdo Integral 3 - - - - - - - 1 2 - - 7 5 3 3 - - - - - - - - R -
Administragdo Noturno 1 - - - - - - - - - - - 2 - B - - - - B - _ _
Administracdo Publica 3 2 - - - - - - - 1 - - - - 1 1 - - - - - - - - R -
Agronomia 15 | 18 - - - 3 - - 5 6 - - 29 | 38 p - i - - - N _ . N ,
Arquitetura e Urbanismo 3 5 - - - - - - 1 - - - 7 11 - - - - _ _ _ N - . N .
Belas Artes 1 - - - - - - - 1 - - - - 3 - - - | - - - -1 - - -1 241 24
Ciéncias Agricolas - - - - - 1 - - - 1 - - - 1 - 1 - - - - - - - - 21 21
Ciéncias Biologicas 4 6 1 - - - - 6 6 - - 8 10 - - - - - - - - - - 22 22
Ciéncias Contébeis - - - - - - - - - - - - 2 2 - - - - R R B R N N R R
Ciéncias Econbmicas 3 2 - - - - - - 2 4 - - 10 7 - - - - - - - R R N
Ciéncias Sociais 6 |7 | - - -] - - 1 3 - - 6 [ s [ 3[3[-1-1T-1T-1-17-1-1-1T221=2
(Comunicacé
Social/Jofﬁgl?smo 1 ) ) N ) - - - - - - - 5 4 2 2 - - - - . i, - _ .
Direito 2 1 - - - - - - 1 1 - - 5 6 - - - - - - - R - - R i
Economia Doméstica 1 1 - - - - - - 1 1 - - 3 3 - - - - - - - R R N
Educacfio Fisica 5 [ 2| - - - -1 - T - 1 3 - - nlssf{rfaf-1-1-717-1-17-1-1-16e4]@64
Engenharia Agricola 1 1 - - - 1 3 - - 6 38 - - - - _ - - _ - _ _
Engenharia de Agrimensura 2 1 - - - - - - 1 - - 9 10 - - B - - _ _ N _ . N -
Engenharia de Alimentos 2 3 - - - - - - 1 1 - - 12 | 15 - - - R R R N R N N R R
Engenharia de Materiais 1 - - - - - - 1 - - 1 3 - - R R R N N R R N R R
Engenharia Florestal 14 4 - - - 3 3 - 8 4 - - 21 | 28 12 | 18 | - - - - - - - - - -
Engenharia Quimica 14 | 15 - - - 4 - 8 4 - - 8 12 13 | 16 | - - - - - - - - - -
Total 81 | 69 - 1 > 12 | 4 0 40 | 39 = = 152 (189 | 35 | 45 | - > = = = || = = - [ 153 [ 154
(continua)
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Quadro C.1.8 - Tipos de Bolsas de Graduagao (continuagzo)

PIBIC -

PIBIC —

PIBITI/

Novos

Cureos Féﬁ:,i’ AFICNPQ SA?QTTlRDQ CNPq PE?POP'GC/ PIBID | Monitoria| PET TC:;mlA egltzcg/ TJalo‘gzs Pgﬂzwsl Mérito 'B'g'caé%i?:‘
1°S [2°S[1°S|[20S |1°S|2°S | 1°S |2°S| 1°S |2°S | 1°S | 2°S |1°S | 2°S 1°S|2°S 1°S|2° S 1°S|2°S 1°S|2°S 1°S|2°S| 1°S | 2°S
Campus Ser opédica
Farmécia 3 1 - - - - - - 3 3 - - 4 4 - - - - - - - - B - - _
Filosofia 4 4 - - - - - - - 1 - - 3 5 - - - - - - - - - - 24 22
Fisica - 2] - - -2 -1- - - - - a7 sl -T-1T-T7T-1-1T-1T-]-]107]10
Geografia 3 3 - - - - - - 3 2 - - 3 5 - - - - - - - - - - 24 | 26
Geologia 3 2 - - - - 1 - - - - - 5 8 1 1 - - - - - - - - - -
Histéria Vespertino 9 5 - - - 1 - - 3 4 - - 2 6 1 2 - - - - - - - - 7 77
HistériaNoturno - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - - i _ _ - N - - N
Hotelaria - - - - - - - 2 1 - - 4 6 15| 16 | - - - - - - B - - _
Letras - Portugués 2 2 - - - - 1 - 1 1 - - 2 3 3 - - - - - - - - - -
L etras - Portugués/ Inglés 2 - - - - - - - - - - - 6 6 1 1| -1 - - - -1 - - -1 23] 24
Matemétice 3|2 - - - -] - - 2 1 - - 6 |9 |22 |-[-]T-1-1-]-1-1-14 |4
MedicinaVeterindria 24 | 23 - - - 5 - - 9 12 - - 45 | 62 14 | 15 | - - - - - - - - - -
Pedagocia 3|13 - - - -1 - - 5 - - - - -1 -1-1-1-17-1T-7T-1-1-1187117
Psicologia 7 6 - - - - - - 2 2 - - 3 5 - - - - - - - . - . - .
Quimica Integral 4 5 [ - - - - - - 2 1 - - 4 | - T (1 [-]-1-[-[-1-1-[-11571
Quimica Noturno - - - - - - - - - - - - 3 5 - - B - - _ B - _ _ _ -
Relacles Internacionais 3 6 - - - - - - 1 3 - - 2 4 1 1 - - - - - - - - - R
Sistemas de Informag&o 1 1 - - - - - - 2 1 - - 1 13 | 13 | - - - - - - - - - R
Zootecniz 6 7 - - - 1 - - 4 - - 17 | 22 - - - - - - - - N R
Educacdo do Campc - - - - - - - - - - - - - - 16 | 19 | - - - - - - B - _ _
Ensino Médio - CTUR - - - - - - - - - - - - - - N - B N _ - N N ; N N .
Total 77 | 72 - - - 8 2 - 39 | 32 - - 114|158 | 87 | 95 | - - - - - - - - | 231 [ 231
(continua)
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Quadro C.1.8 - Tipos de Bolsas de Graduagao (continuagzo)

PIBIC -

PIBIC —

PIBITI/

Novos

PIBIC/ PROIC/ oo Jovens |PROMI- - Iniciacdo a
Cursos CNPq Af/CNPQ ICDZA(\JIIQ\]'I-'I-IRDQ CNPq DPPG PIBID Monitoria PET Tg,lAeSItE%y Talentos | SAES Mérito Docé%acl:ia
1°S [2°S[1°S|[20S |1°S|2°S | 1°S |2°S| 1°S |2°S | 1°S | 2°S |1°S | 2°S 1°S|2°S 1°S|2° S 1°S|2°S 1°S|2°S 1°S|2°S| 1°S | 2°S
Campus Nova | guagu
Administragdo 1 1 - - - - - - - - - - 4 5 1 2 - - - - - - - - - R
Ciéncia da Computagéo 2 1 - - - - 2 - - - - - 4 9 1 1 - - - - - - - - - -
Ciéncias Econbmicas - 2 - - - - - - - - - - 1 1 3 2 - - - - - - - - - -
Direitc - - - - - - - - - - - - - - - B - - - B - - - -
Geografia 2 3 - - - - - - - - - - 1 2 12 |17 | - | - - - - - - | - 9 12
Histéria 10 9 - - - - - - - - - - 2 6 - - - - - - - N N N 22 22
Letras - Portugués/ Espanhol | - - - - - - - - - - - - 3 3 1 - R - N N N N N N a5 42
Letras - Portugués - - 1 - - - - - - - - - 2 2 3 4 | - - - - - - - - 30 | 30
Matemética 1 1 - - - - - - - - - - 4 7 - - |- - - - - - -1 20 25
Pedagocis 7 16 | - - - - -] - - - - - 2 | 3 3 -1-1-1T-1-1-1-1-1]2129120
Turismo 1 2 1 - - - - - - - - - 2 2 - - - - - - - - - _
Turismo Cederj - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ B
Total 24 |25 | 2 1 = = 2 = > = = = 25 |40 | 24 | 29 | - > = = = | = = - | 145 | 151
Campus TrésRios
Administragdo 1 - - - - - - - - - - - 1 3 3 - - - - R - R - N -
Ciéncias Econdmicas 1 - - - - - - - - - - - 3 4 4 4 - - B - B _ - _ B _
Direitc - 1 - - - - - - - - - - 3 3 3 3 - - - - - - - - - -
Gestdo Ambiental 1 - - - - - - - - - - - 3 3 3 3 - - - - R - R R N N
Total 3 1 - - - - - - - - - - 9 11 | 13 | 13 | - - - - -l - - - - =
Fonte: PROPPG e PROGRAD
UFRRJ - Reatdrio de Gestao 2014 235




Quadro C.1.9 - Mobilidade Académica Naciona

Discentesda UFRRJ em Outras|ES

. Total
Cursos Campus |ES de Destino T5Sam o Sam
Ciéncias Socias - - - 1
Geologia - - - 1
Engenharia de Materiais - - - 7
Total - 9
Fonte: PROGRAD
Quadro C.1.10 - Mobilidede Académica - Discentes de Outras |IES na UFRRJ
Discentes de Outras |[ES na UFRRJ
Cursos Universidade T Sem- ifaid > Sem-
Total
Fonte: PROGRAD
Quadro C.1.11 - Mobilidade Académica - Inter-Campi
M obilidade I nter-Campi
. . Total
Cursos Campusde Origem Campus de Destino ToSam o Sam.
Total
Fonte: PROGRAD
Quadro C.1.12 - Mobilidade Académica - Internaciona
PROGRAMA LUSO SANTANDER
Curso Total
1° Sem 2° Sem
Administracéo Publica 1 -
Ciéncias Sociais 2 -
Historia 1 -
Economia 1 N
Total 5 N
CAPESFIPSE - EUA
Curso Total
1° Sem 2° Sem
Letras 1 -
Total 1 -
PROMISAES
Curso Total
1° Sem 2° Sem
Administracéo Publica 1 1
Arquitetura e Urbanismo 2 2
Geologia 2 1
Educacdo Fisica 1 -
Biologia 1 1
Administragdo 2 2
Total 9 7
PROGRAMA JOVENS TALENTOS
Curso Total
1° Sem 2° Sem
Belas Artes 2 -
Ciéncia da Computacao 1 -
Ciéncias Bioldgicas 3 -
Engenharia Agricola e Ambiental 1 -
Engenharia de Alimentos 1 -
Historia 2 -
Medicina Veterinaria 3 -
Psicologia 1 -
Relacles Internacionais 4 -
Total 18 -
(continua)
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continuacao)

CIENCIA SEM FRONTEIRAS
Curso Total
1° Sem 2° Sem

Agronomia 24 17
Arquitetura 17 12
Ciencias Computagao 7 3
Ciencias Biologicas 16 12
Educacdo Fisica 11 9
Eng Agricolo 4 2
Agrimesura 4 3
Eng Alimentos 15 9
Eng Mate 1 1
Florestal 25 20
Eng Quimica 81 26
Farmacia 4 1
Fisica 1 1
Geologia 24 10
Matrematica 2
Matematica 1 1
Med Vet 20 15
Quimica 2
Siste Inf 10 7
Zootecnia 4 3

Total 275 154

Total Geral

Fonte: PROGRAD
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15.1.6. Estagio para Estudantes Externos a UFRRJ

Quadro C.1.13 - Numero de Egtagiarios de Nivel Superior por Ingtituicdo de Origem

N © de Estagiarios por Instituicao

Instituicdo de Origem Publica Privada Total
1°S | 2°S | 1°S| 2°S | Pdblica | Privada

UERJ o4 03 - - o7 -
UFF 05 o4 - - 09 -
UFRJ 01 01 - - 02 -
UENF 01 01 - - 02 -
UNIRIO 03 02 - - 05 -
UFRRJ (curso de Direito/ICHS) 05 03 - - 08 -
Universidade Castelo Branco - - o4 o4 - 08
Universidade Estécio de Sa - - 1 12 - 23
Faculdade Bezerra de Araljo - - 01 01 - 02
UNIG - - 02 03 - 05
UNISUAM - - 05 01 - 06
FEUC - - 08 09 - 17
C.U. Moacyr Sreder Bastos’UNIMSB - - 02 02 - o4
Faculdade Séo José - - 01 00 - 01
FAMA - Faculdade Machado de Assis - - 01 00 - 01
Universidade Veiga de Almeida - - 00 01 - 01

Total 19 14 35 | 33 33 68

Fonte: PROGRAD/Divisao de Estagios
*Bolsas de estagio autorizadas pelaReitoria

Quadro C.1.14 - Numero de Estagiarios de Nivel Médio por Ingtituicdo de Origem

N ° de Estagiarios por Instituicao

Instituicdo de Origem Publica Privada Total
1°S | 2°S [ 1°S | 2°S | Publica | Privada

C.E. Professor Waldemar Raythe 03 03 - 06 -
C.E. Bardo de Tefé 01 01 - 02 -
C.E. Presidente Dutra 05 o4 - 09 -
IFF 02 03 - 05 -
FAETERJ Paracambi 03 03 - 06 -
ETERJ ltaguai 03 03 - 06 -
C.E. Alvarina de Carvalho Jannot - 01 01 -
FAETEC de Santa Cruz - 01 o1 -
Centro Educacional Vila Isabel - - 02 03 - 05
Escola Técnica Oliveira Feijo - - 01 01 - 02
Colégio Fernando Costa - - 03 03 - 06
C. Educacional Alfredo Prado - 01 - 01

Total 17 19 06 08 36 14

Fonte: PROGRAD/ Divisao de Estagios
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15.1.7. Bolsas de I ncentivo a Per manéncia

Quadro C.1.15 - Auxilios delncentivo a Permanéncia por Modalidade

CUrsos Alimentagéo Moradia Transporte PeDéggi’)I;i%o
1°Sem | 2°Sem | 1°Sem | 2° Sem | 1°Sem | 2°Sem | 1°Sem | 2° Sem
Campus Seropédica

Administracdo (I) 30 28 08 07 16 13 08 -
Administracdo (N) 04 07 05 01 07 06 01 -
Administracéo Publica 07 o7 0 0 (07} 02 03 -
Agronomia 115 114 14 10 10 06 21 -
Arquitetura e Urbanismo 20 20 03 05 04 02 07 -
Belas Artes 09 1 01 01 01 01 01 -
Ciéncias Agricolas 15 10 05 02 03 02 o7 -
Ciéncias Biologicas 33 32 12 o7 13 11 08 -
Ciéncias Contabeis 05 04 01 0 05 05 02 -
Ciéncias Econbmicas 24 22 02 01 09 08 06 -
Ciéncias Sociais 36 32 06 03 15 10 13 -
Comunicagdo Socia/Jornalismo 13 13 05 05 03 0 05 -
Direito 13 10 02 01 01 01 05 -
Economia Doméstica 05 03 02 - 01 01 00 -
Educagéo do Campo 00 0 00 0 00 0 00 -
Educacdo Fisica 65 67 14 07 17 10 13 -
Engenharia Agricola e Ambiental 22 29 07 08 05 02 o7 -
Engenharia de Agrimensura e Cartografia A 36 08 08 03 03 05 -
Engenharia de Alimentos 25 10 09 o4 04 06 -
Engenharia de Materiais 11 11 06 06 02 02 05 -
Engenharia Florestal 63 63 10 10 08 07 12 -
Engenharia Quimica 55 45 21 20 o7 03 12 -
Farmécia 2 23 02 04 09 1 02 -
Filosofia 08 09 00 00 00 00 03 -
Fisica 17 13 04 03 05 04 06 -
Geogrdfia 27 27 02 01 13 13 14 -
Geologia 18 16 06 03 02 01 04 -
Histéria (N) 16 1 02 02 03 02 08 -
Higtéria (V) 30 28 14 04 13 13 07 -
Hotelaria 11 13 07 05 02 04 05 -
Letras - Portugués/Literaturas 12 13 03 02 08 08 06 -
Letras - Portugués/Inglés/Literaturas 12 10 03 01 06 07 06 -
Matematica 23 26 o4 02 04 05 14 -
Medicina Veterinaria 77 75 28 23 12 09 21 -
Pedagogia 15 14 02 03 12 10 05 -
Psicologia 39 39 16 13 14 12 09 -
Quimica (1) 13 07 09 o4 o7 04 04 -
Quimica (N) 07 05 02 02 02 02 02 -
Relagdes Internacionais 08 07 o4 03 05 03 01 -
Sistemas de Informag&o 13 12 03 03 01 00 03 -
Zootecnia 40 37 16 11 02 02 13 -
Ensino Médio 00 00 00 00 00 00 00 -
Aluno Especial 00 00 00 00 00 00 00 -

Total 1017 971 274 200 258 209 280
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Quadro C.1.15 - Auxilios deIncentivo aPermanéncia por Modalidade (continuaczo)

Cursos Alimentacao Moradia Transporte PeDdlggi’)lgic::o
1°Sem | 2°Sem | 1°Sem | 2° Sem | 1°Sem | 2° Sem | 1° Sem | 2° Sem
Campus Nova Iguagu
Administracdo 25 24 20 19 21 24 28 -
Ciéncia da Computacéo 19 20 19 21 17 21 23 -
Ciéncias Econdmicas 19 21 23 23 16 18 18 -
Direito 18 18 14 14 21 21 16 -
Geografia 24 25 21 18 20 19 16 -
Historia 25 24 21 2 30 28 23 -
Letras - Portugués/ Espanhol/ Literaturas 20 21 20 21 14 15 04 -
Letras - Portugués/ Literaturas 21 21 26 26 A 32 21 -
Matematica 20 19 24 25 14 13 25 -
Pedagogia 39 3 4 413 42 39 1 -
Turismo 20 19 28 28 21 20 26 -
Total 250 250 260 260 250 250 241 -
Campus TrésRios

Administragdo 35 36 11 11 26 23 51 -
Ciéncias Econdmicas 2 21 17 13 11 09 23 -
Direito 36 39 26 26 21 25 30 -
Gestao Ambiental 37 A 16 20 12 13 26 -
Total 130 130 70 70 70 70 130 -

Total Geral 1397 | 1351 604 530 578 529 651 -

Fonte: PROAES
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Quadro C.1.16 - Bolsas de Programa de Desenvolvimento Académico Ingtitucional

Apoio Técnico PDAI
Cursos
1° Sem 2° Sem

Administracdo (integral) 19 13
Administrag&o (noturno) 09 06
Administracdo Publica 08 09
Agronomia 48 38
Arquitetura e Urbanismo 10 13
Belas Artes 17 18
Ciéncias Agricolas 11 15
Ciéncias Biolégicas 07 07
Ciéncias Contabeis 02 05
Ciéncias Econdmicas 08 09
Ciéncias Sociais 18 1
Comunicagdo Socia/Jornaismo 23 16
Direito 09 04
Economia Doméstica 07 05
Educacéo do Campo 00 02
Educacdo Fisica 37 25
Engenharia Agricola e Ambiental 01 06
Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica 12 o7
Engenharia de Alimentos 07 09
Engenharia de Materiais 03 01
Engenharia Florestal 17 20
Engenharia Quimica 11 13
Farmécia 04 04
Filosofia 01 02
Fisica 07 06
Geogréfia o4 01
Geologia o4 o4
Historia (noturno) 09 03
Historia (vespertino) 19 06
Hotelaria 14 07
Letras - Portugués/Literaturas 14 15
Letras - Portugués/Inglés/Literaturas 11 10
Matematica 09 12
Medicina Veterindria 28 41
Pedagogia 17 03
Psicologia 08 25
Quimica (integral) 02 02
Quimica (noturno) 06 03
Relagbes I nternacionais 12 o7
Sistemas de Informagéo 10 19
Zootecnia 56 42
Ensino Médio 01 03
Aluno Especial 01 0

Total 521 467

(Continua)
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Quadro C.1.16 - Bolsas de Programa de Desenvolvimento Académico Ingtitucional

(Continuagao)

Cursos Apoio Técnico PDAI

1° Sem 2° Sem
CampusNova |l guagu
IAdmi nistragéo 03 05
Ciéncia da Computacado 01 03
Ciéncias Econdmicas 02 00
Direito - 01
Geografia 01 02
Histéria 01 03
L etras - Portugués/Espanhol/Literaturas o4 04
Letras - Portugués/Literaturas 02 02
Matematica 02 02
Pedagogia 05 04
Turismo 02 02
Total 23 28
CampusTrés Rios
IAdministracdo 03 01
Ciéncias Econdmicas 05 06
Direito 03 06
Gestdo Ambiental 13 03
Total 24 16
Total Geral 568 511

Fontes: PROGRAD/Divisdo de Estagios e PROAES/SEAP

Nota: Devido a reformulagdo dos Programas de Bolsas da Universidade instituido pela portaria 380/GR de 24 de abril de
2014, o Programa de Bolsa de Apoio Técnico-Académico ndo pertence mais a Divisdo de Estdgio/ PROGRAD, sendo
agora reconhecido como Programa de Desenvolvimento Académico Institucional - PDAI e supervisionado pela Reitoria de

Assuntos Estudantis- PROAES.
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15.2. Ensino de Pés-Graduacdo

15.2.1. Cursos de Mestrado

Quadro C.1.17 - Avaiagdo dos Cursos de Mestrado e Dados do Alunado por Semestre

Ultima MATRICULADOS DISSERTACOES
Cursos Avaliagdo | 1°SEM 2° SEM Total 1°SEM 2° SEM Total
CAPES | M F | M F |1°S|2°S| M F [ M F [1°S|2°S

IAdministracdo 02 | 06 03 - - -
IAgricultura Organica 3 271201 20| 15| 47 | B | 07|04 |03 (04| 11|07
Biologia Animal 5 13| 14 27 01 | 03 04
Ciéncias Fisiol6gicas 4 04 )] 05| 04| 05| 0|0 - - - - - -
Multicéntrico em Ciéncias 4 |o|oe|-|os|or|os|on|o2| - |||
Fisiol6gicas
Ciéncia do Solo 6 2| 17| 15| 08|30|23] 10]0] - 0L | 19 |01
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 12 | 40 | 09| 31 (52| 4 | 03| 09 - 03| 12|03
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 30| 20| 21| 13| 50| 34| 09|07 | 02 - 16 | 02
Ciéncias Veterinarias 4 2126 10|16(|38| 26| 03] 12|01 - 15 | 01
Desenvolvimento, Agriculturae 5 7n|a|15|37|62|52|06|m|lw|w|o|n
Sociedade
Educacédo 4 28| 70| 19| 52| 9| 71| 08| 18| 02| 03| 2 |05
Educacdo Agricola 3 102 | 108 210 15| 15 30
Engenharia Quimica 3 241 19| 2| 2 2 03| - - 01| 03|01
Engenharia Agricola e Ambiental 07 | 06 13 - - -
Filosofia 3 08 021 08| 0| 10| 10 - - - - - -
Fltqssanl dade e Biotecnologia 3 5|lowloeloe|lzalololouloa ) o | o1
IAplicada
Fitotecnia 5 1319|1220 3| 32| 0R2[03((04]| 03| 0|0
Histéria 3 B | 3B| |33 |65 06| 04]01]0]|10]06
Profissional em Histéria 10 | O2 12 - - -
Gestdo e Estratégia em Negbcios 3 19 | 18 37 oL | - 01
Medicina Veterinaria 4 630|214 25|46 | 39| 02|0|01]|0]| 07|03
Profissional em Letras 4 03| 23| 08| 46 | 26 | 54 - - - - - -
Quimica 4 1311131112424 033|020 - 05 | 01
Zootecnia 4 14 | 34| 12| 30| 48| 42| 02| 08| 03] 06 | 10 | 09
Préticas em Desenvolvimento
Sustentavel 3 1923 2| 38|42 ]| 60 - (01]10] 0 |O01]19
Ciéncias Sociais 3 H| 26| 25| 3FH|[61] 48| 10[03] 01| 0| 13]03
Modelagem Matemtica e 4 |21|oo|16|00|30]|25|0a| - o] -|o04]o06
Computacional
Psicologia 3 1313|1127 51|33 02|11 - 02 ] 13| 02
Desenvolvimento Territorial e
Politicas Pablicas 3 B % |- )
Matematica em Rede Nacional 3 49 | 06 | 41 | 06 | 55 | 47 | 04 | - 07 | 03| 04 | 10

Total 428 | 531 | 520 | 655 [ 959 [1163) 86 | 106 | 63 | 72 | 192|135

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduago
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15.2.2. Cursos de Doutorado

Quadro C.1.18 - Avaliacdo dos Cursos de Doutorado e Dados do Alunado por Semestre

Ultima Matriculados Teses
Cursos Avaliacdo| 1°SEM 2°SEM Total 1°SEM 2°SEM Total
CAPES | M F| M| F [1°S|2°S| M F | M F [1°S[2°S
Biologia Animal 5 15 | 19 4 01 - 01
Multicéntrico em Ciéncias Fisiol6gicas 4 O7r | 07| O7 | 07 | 14| 14 - - 02 - 02
Ciéncia do Solo 6 R[( 19|27 19| 51|46]| 06| - 0L | 01| 0502
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 3 16 (35| 16| 31 [ 51 | 47| 01| 04| 02| 03| 05|05
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 30|20 20| 19| 5 |39 09| 07| 03 - 16 | 03
Ciéncia, T,epnol ogia e Inovagdo 4 % 2132025610 ]5] 06| 03| 2 ) o | o
Agropecuaria
Ciéncias Veterinérias 4 18| 56 | 15| 49 | 74| 64| 05| 10| - 04| 15|04
Deﬁ_envolw mento, Agriculturae 5 % 3|21l 26!|53!/0loaloaloulos|os
Sociedade
Fitotecnia 5 2| 17| 21| 20| 39|41 | 0|0|0| 0|01
Histéria 4 M| 120|122 |21] - - - - - -
Quimica 4 13| 23|14 24| 36|38 020 ]01|0 )| 04]02
Zootecnia 3 |15(08| 12| 24| 20| 01| 02| - - 03 | -
Medicina Veterindria 4 Bl 21| 13|22 |(3A|3FH| -]1]0]02[0]|00)04
Total 231]289)|216(291 |520 |507| 36 | 33| 24 | 17| 69 |41

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduago
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15.3. Programa Ingtitucional de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativo

Quadro C.1.19 - Demondtrativo do Corpo Docente em Programa de Capacitacéo

. Nivel e L ocal
: Tipo - Pés-
Unidades de Especializacao Mestrado Doutorado Total Total
Doutorado
Afastamento — - = = =
Pais Ext. Pais | Ext. | Pais | Ext. [ Pais [ Ext. | Pais | Ext. Geral
Comunicagao 2
Ins(tjituto H. Especia 2
e
Agronomia Integral 2 4 2 6
Total 4 2 4 2 6
Instituta Integral 1 1 1
de Biologia Total 1 1 1
Comunicacdo 2 2 2
Instituto H. Esoecial
de Ciéndias | tSp - 9 9 9
Exatas ntegr 1 1 1 1 2
Total 1 12 12 1 13
Instituto Comunicagao 1 6 1 1 8 1 9
de H. Especia 9 1 10 10
Ci. Humanas Integral 4 3 1 2 3 5 8 13
e Socias Total 1 4 18 1 4 4 23 9 32
Comunicacdo
H. Especia 1 1 1
ICSA
Integral 1 1 1
Total 1 1 1 1 2
_ Comunicagao 1 1 2 2
'”S(tj'mto H. Especid 1 3 4 4
e
Educagio Integral 1 T | 21 2| 2 2
Total 2 5 1 2 8 2 10
I nstituto Comunicagéo 1 1
de Florestas Total 1 1 1
Comunicacdo 2 2 2
| ns(t];tuto H. Especial 12 12 12
e
Tecnologia Integral 1 1 1 2 1 4 5
Total 1 15 1 2 15 4 19
H. Especia 1 1 1
Instituto de IntSp =
Veterindria 9
Total 1 1 1
. H.Especia 2 2 2
Instituto _de Integral 1 1 1
Zootecnia
Total 2 1 2 1 3
Comunicagéo 3 3 3
Instituto H. Especial 15 15 15
Multidisciplinar Integral 2 5 2 1 4 6 8 14
Total 2 5 2 1 4 24 8 32
Comunicacdo 1 1 1
Ins(;ituto H. Especial 3 3 3
e
P Integral 1 1 1 2 1 3
TresRios Total 1 T | 1 6 | 1 7
Total do Ensino Superior
CTUR Integral 2 2 2
Total do Ensino M édic 2 2 2
o d Comunicacéo 1 - 1 - 18 - 1 1 21 1 22
Resumo geral da 3
UFRRJ H. Especial - - 1 - 57 - 1 - 59 - 59
Integral - 8 1 - 14 4 4 17 19 29 48
Total Geral 1 8 3 - 89 4 6 18 99 30 129
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduaggo - PICDT / COINFO
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Quadro C.1.20 - Demonstrativo do Corpo Técnico-Administrativo em Programa de Capacitacéo

. Nivel e L ocal
e Pos-
. de Especializacéo Mestrado Doutorado Total Total
Unidades Doutorado
Afastamento — - = - -
Pais Ext. Pais | Ext. | Pais | Ext. [ Pais | Ext. | Pais | Ext. Geral
o Integral 1 1 2 - 2
Reitoria Total 1 1 2 B 2
H. Especia 1 1 - 1
PROGRAD Total 1 1| - 1
Comunicacdo 1 1 - 1
PROEXT H. Especial 1 1 - 1
Total 2 2 - 2
H. Especia 1 1 1
PROAF Total 1 1 1
H. Especia -
PROAD sp 1 ! 1
Total 1 1 - 1
Instituto de H. Especial 2 2 2
Agronomia Total 2 2 2
Instituto H. Especid 1 1 1 2
de
Biolodia JEE] 1 1| 1 2
Instituto de H. Especid 1 1 1
Ciéncias Exatas Total 1 1 1
Instituto de Comunicagdo 1 1 1
C. Humanas H. Especia 1 1 1
e Sociais Total 2 2 2
Instituto de H. Especia 1 1 1
Educacdo Total 1 1 1
Instituto de C. Comunicacéo 1 1 1
Sociais Aplicadas Total 1 1 1
) H. Especial 1 1 2 2
Instituto ——
de Florestas Comunicagéo 1 1 1
Total 2 1 3 3
Instituto de H. Especial 2 2 2
Tecnologia Total 2 2 2
Instituto de H. Especial 1 1 2 2
Veterinaria Total 1 1 2 2
Instituto de H. Especial 1 1 1
Zootecnia Total 1 1 1
Comunicagao 1 1 2 2
Instituto H. Especia
Multidisciplinar | tSp - 2 ! 3 3
(N. Iguacu) ntegr 1 1 1
Total 4 2 6 6
Instituto Comunicagao 1 1 1
TrésRios Total 1 1 1
Total do Ensino Superior 3 - 14 2 12 - - 29 2 31
Comunicacao - 1 - 1 - 1
CTUR H Especial 1 1 4 6 - 6
Total 1 2 4 7 - 7
Total do Ensino Médic 1 2 4 7 7
Comunicagao 1 5 2
UFRRJ H. Especia 2 9 2 14
Integral 1 2
Total Geral 4 16 2 16 38

Fonte: Pr6-Reitoria de Pesguisa e Pés-Graduagéo - PICDT
Obs.: C/ Autorizagdo - Docentes ou técnicos que ingressaram na UFRRJ j& cursando pés-graduacéo.
Hora/Especia = Horério especid para servidores estudantes.
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Quadro C.1.21 - Docentes e Técnico-Administrativos Concluintes de Pés-Graduacéo,

por Locd e Nivel
Nivel
Total
L ocal Mestrado Doutorado
Docente Téc.-Adm. Docente Téc.-Adm. Docente Téc.-Adm.
Pais 3 16 89 16 92 32
Exterior - 2 4 - 4 2
Total 3 18 93 16 96 34
Fonte: Pré-Reitoriade PesquisaePds-Graduagdo - PICDT
15.4. Atividades de Extensao
Quadro C.1.22 - Programas de Extenséo
Proarama Docentes Discentes Técnicos Participantes
o9 Envolvidos | Envolvidos | Envolvidos P
1° Semestre
2° Semestre
Educagdo Continuada em Etica, Bioética e Bem Estar Animal. 2 - - 30

Fonte: PROEXT
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Quadro C.1.23 - Projetos de Extensdo

g Docentes Discentes Técnicos -
FEICEE/ I SRzl Envolvidos Envolvidos Envolvidos Participantes
Transferéncia de Tecnologia em Gestdo Social 2 - - 120
Nucleo de Didlogos Interculturais 5 - - NI
Persona: Género, Discurso e Imagem. 2 8 - NI
Educagdo Patrimoniad em OriximdPA - A
Comunicagdo como Ferramenta na Prética 1 1 - 100
Intencional
Publicar - Articulando a producdo Académica entre 9 5 _ 20
Professores e Alunos
Universidade Rural Aberta a Terceira ldade 2 1 - 15
Materiais Curriculares Educativos online para a 5 7 i 200
Matematica na Educacdo Basica
Jardim Didético e Mini — usina de Compostagem 6 2 - 700
Subsidios para a Capacitacdo de Professores de
Geografia na Educacdo Bésica: articulando Teoria e 1 > ) 50
Prética para a Construcéo de uma Atividade Docente
Critica e Reflexiva
D|re|.tos Civis Femininos — Da Idade Média aos Dias 1 4 1 1000
Atuais
Seroleite: Acdo Integrada de assisténcia Técnica e .
Capacitacio %e Prodelgtores de Leite ! 8 i 3 propriedades
Informativo |dea 1 1 NI
Animais no Ensino e na Ciéncia 1 3 - 150
Programa de Boas Préticas de Sanidade Animal para
a Agricultura familiar, em Bases Agroecolégicas na 1 5 1 8 familias
Bacia Leiteira da Area de Protecdo Ambiental
Catumbi em Seropédica
Projeto para 0 Seminério Futebol e Moralidade Etica, 5 i i 600
Midias e Formagdo Humana no Brasil.
Cémaraao Ar Livre 1 2 - 100
Dia de Africa — Nossa Histéria, Nossa Realidade. 1 4 1 NI
O Papel do Escritério de Advocacia do IM. UFRRJ
N : ; : 1 - - 27
Nno acesso a Justica na Baixada Fluminense
Brinquedoteca do CAIC Paulo Dorso Filho: 1 ) ) 12
Dialogando com seu Funcionamento
Histéria Digital: Estratégias de Ensino e Pesquisa 1 i i NI
para | nstancias Subsequentes
Os Desafios e Cuidados naHotelaria 2 - - S0
Mé&os que Criam rojeto de capacitacdo para a
~ i 4 3 - 250
Promocéo Social
Dinheiro e Vida 1 - - 30
Educacdo Financeira 1 - - 50
Alimentacdo no Campus da UFRRJ de Seropédica:
Discutindo a Regulagéo para Concessdo de Servigos 3 2 - NI
de Alimentagéo
O Significado e a Representatividade da Cultura
o o 1 - - 20
Loca: Principios e Direitos
Controle Sanitério de Vetores no Centro Nacional de 1 ) ) 20000
Hipismo
Préti cas Pedagogicas em Educacdo do Campo 1 - - 25
IRPF 2014 3 9 - 200
Mapeamento do Patriménio Geol6gico de Seropédica 1 - - Indefinido
Defenda-se 1 - - 10000
continua
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Quadro C.1.23 - Projetos de Extensdo (Continuagso)

g Docentes Discentes Técnicos -
Projetos’ 22 Semeire Envolvidos | Envolvidos | Envolidos | "aticipantes

Pontos Chave para elaboragdo e submissdo de 5 i i NI
Protocol os para avaliagéo pelas EUAS
Bioseguranca, bem estar animal e é&ica na

. - ) 2 - - 80
Experimentacdo Animal.
Perspectivas e ética no uso de Animais n&o 1 ) ) NI
Humanos. Absolutista, utilitarista e bem estarista
Transferéncia de Tecnologia em Gestao Social 2 - - 120
Persona: Género, Discurso e Imagem. 2 8 - NI
Universidade Rural Aberta a Terceira ldade 2 1 15
Jardim Didatico e Mini-usina de Compostagem 6 2 - 700
D|re|.tos Civis Femininos da Idade Média aos Dias 1 4 1 1000
Atuais
Serolglte. ~A(;ao Integrada de Asg sténcia Técnica e 1 8 i 3 Propriedades
Capacitacdo aos Produtores de Leite
Informativo Idea 1 - NI
Programa de Boas Préticas de Sanidade Animal para
a Agricultura Familiar em Bases Agroecoldgicas na 1 2 1 8
Bacia Leiteira da Areade Protecdo Ambiental Familias
catumbi em Seropédica
Cémara ao Ar Livre 1 2 - 100
Brinquedoteca do CAIC Paulo Dacorso Filho: 1 ) ) 12
Dialogando com seu Funcionamento
Introducdo do Software R para Andlise de Dados 5 i i 15
Estatisticos
O Significado e a Representatividade da Cultura

L . 1 - - 20

Locd: Principios e Direitos
Controle sanitério de Vetores no Centro Nacional de 1 ) ) 20000
Hipismo
Prati cas Pedagogicas em Educacdo do Campo - - 25
A Flora Fluminense Ameagada: Conhecer Restaurar 4 1 i NI
e Conservar
Experiéncia§ com Educacdo Quilombola na Escola 1 i i NI
Municipal Aurea Pires da Gama
Projeto Barita 2 - - NI
Mapeamento do Patriménio Geol 6gico de Seropédica 1 - - Indefinido
Defenda-se 1 - - 10000
Didlogos em Mundos | béricos 2 - - NI

Fonte: PROEXT
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Quadro C.1.24 - Cursos de Extensdo Universitaria

. Carga

Cursos/1° Semestre Matriculados Horé?ia
Formacdo Continuada em Conselhos Escolares 160 200
Curso Preparatério para o ENEM 150 300
Interpolagéo Espacial de Dados Ambientais. Teoria e Aplicagbes 15 12
Taxonomia Vegetal com Enfase em Caracteres 25 3
I11 curso de Atualizacdo em Medicina Eqliina 100 NI
Iconografia da Arte Marajoara: Conexdes entre Ancestralidade e Contemporaneidade 22 80
Materiais Concretos. O Desafio do uso de Materiais Manipulaveis na Educacéo Matematice NI NI
nos diferentes Niveis de Ensino
Histéria Digital: Estratégias de Ensino e Pesquisa 50 25

. Carga

Cursos/2° Semestre Matriculados Horé?ia
Curso Preparatério parao ENEM NI 300
Taxonomia Vegeta com Enfase em Caracteres Vegetativo 25 3
Il Curso de Atualizagdo em Medicina Eqliina da UFRRJ 100
Introdugdo ao Uso do R NI 45
Iconografia da Arte Marajoara: Conexdes entre Ancestralidade e Contemporaneidade 22 80
Estudo Reflexivo da Gramética Normativa 15 30
Discutindo o Infinito no VMT: Uma Proposta para a Sala de Aula 15 30
Parasitoides em Formigas, com Enfase em Formigas Cortadeiras. 20 40
Hiper — aprendizagem, Memorizagdo e Leitura Dindmica. 50 16
Introducdo a Equoterapia 12 12
O Uso da Trilha Itinerante na Construgao do Conhecimento e Divulgagdo Cientifica 12 20
Aspectos Psicol 6gicos no Periodo Gestacional, Puerpério e Atuacdo do Psicol 6gico 12 20
Pbster Académico: O que é? Como se faz? 25 12
Curso de Extens8o em Terceirizacdo de Servigos e Acidentes de Trabalho 45 20
Conservas Artesanais 12 20
Curso Preparatério para o ENEM da UFRRJ — CampusNova lguagu 40 800
| Curso de Pluradlistas. “Imagem Decifra-me ouDevoro-te” 60 NI
Corpo Teatral e Arte de Dancar Afro 30 60

Fonte: PROEXT

15.5. Assisténcia Estudantil e Comunitéria
15.5.1. Assisténcia Alimentar

Quadro C.1.25 - Dados Gerais ch Assgténcia Alimentar - Restaurantes Universitarios (RU)

Quantidade
Detalhamento —
Seropédica Nova Iguacu
Capacidade de atendimento diério 3500 1000
Funcionamento durante o ano (dias) 281 219
M édia de alunos beneficiados/dia 3099 650
Fontes: PROAES/Coordenacdo do R U elM/Coordenadoriado RU
Quadro C.1.26 - Detdhamento das Refeigbes Servidas nos RU
Desgum Almogo Jantar Total
Seropédica | N. lguagu Seropédica N. lguagu Seropédica N. lguagu Seropédica N. Iguacu
151.756 9.401 500.935 52.775 218.014 46.490 870.705 108.666

Fontes: PROAES/Coordenagéo do R U elM/Coordenadoriado RU
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Quadro C.1.27 - Refeigdes Servidas no RU por Tipo de Comensd

Tipos de Comensais

Refeictes Discentes Servidores Outros Total
Seropédica| N.Iguagu | Seropédica | N. Iguagu | Seropédical N.lguacu | Seropédica | N. lguagu
Desjeium 128.964 9.297 2973 56 19.819 48 151.756 9.401
Almoco 476,593 43318 3.598 4119 20.744 5.338 500.935 52.775
Jantar 206.870 41.607 1.659 2063 9485 2.820 218014 46.490
Total 812.427 94.222 8.230 6.238 500.048 8.206 870.705 108.666
Fontes: PROAES/Coordenagéo do R U e|M/Coordenadoriado RU
Quadro C.1.28 - Custo Médio dos Géneros Alimenticios
Desgum Almogo Jantar
Seropédica N. Iguagu Seropédica N. Iguagu Seropédica N. Iguagu
135 1,10 240 4,20 2,58 4,20

Fontes. PROAES/Coordenagéo do R U el M/Coordenadoriado RU

Nota: Este custo refere-se apenas aos alimentos ndo incluindo, portanto, outros custos, tais como: pessoal, servico de terceiro, pessoa
juridica, energia elétrica, gas, agua, lenha, etc.

15.5.2. Assisténcia Residencial

Quadro C.1.29 - Detdhamento dos Discentes de Graduag@o e Pés-Graduacéo Alojados

Discentes da Graduagdo

Alojamentos Masculinos

N°. de Discentes Alojados

Masculino 1 142
Masculino 2 162
Masculino 3 148
Masculino 4 149
Masculino 5 132
Masculino 6 130
Total 863
Alojamentos Femininos N°. de Discentes Alojados
Feminino 1 226
Feminino 2 144
Feminino 3 180
Feminino 4 188
Feminino 5 50
Feminino 6 58
Total 846
Total da Graduacdo 1709

Discentes da Pds-Graduagdo

M asculino

Nao informado

Feminino

Nao informado

Total da Pés-Graduacdo

Nao informado

Total de Alunos Algjados

Fontes: PROAES/Divisdo de Residéncia Estudantil e PROPPG
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15.5.3. Assisténcia M édico-Ambulatorial

Quadro C.1.30 - Detahamento do Atendimento Médico-Ambulatorial

Detalhamento do Atendimento Total
Consultas 7052
Ambulatoriais (Pronto Atendimento) 6.380 7.052
Emergenciais 672
Remocdo (com 14 acompanhamentos) 123
Por motivo de sallde (NASSUR) 01
Social 32
Emergencial %
Atendimento Odontoldgicc 175
Consultas 55
Curativos 07
Diversos 07
Extracles 4
ObturagdesProvisorias 11
Tartarectomias 21
Retirada de Pontos ES
Outros 5.398
Exame para Pargue Aquético 01
Exame de Salide Admissional 143
Acidentede Trabalho 00
Imobilizagdes 4
Licencas Médicas 328
Exames para redistribuicdo/exoneracdo/desligamento 09
Pericia para inclusdo de dependentes 02
Pericia paraisencdo de IR 19
Pericia para restricdo de atividades laborativas o4
Avaliacdo de invalidez parafins de Aposentadoria 08
Integralizacdo de Proventos 01
PequenasCirurgias 00
Retirada de Pontos 42
Injecdes Intravenosas 848
I njecOes |ntramuscul ares 1.153
I njecBes Subcuténeas 108
Nebulizacbes 222
V acinas Anti-Rébicas 28
Vacinas Antitetanicas 30
Eletrocardiograma 284
Curativos 356
Vendclise (aplicacdo de liquido/medicamento por via venosa) 433
Irrigacéo Auricular 00
Oxigenoterapia 44
Eletro Cauterizacdo 00
Irrigagdo Ocular 4
Sondagem Vesical 00
Aspiracéo de Secrecbes 01
NuUmero de Internagdes (qual quer periodo) 00
Administracéo de Medicamento Oral 539
Administracéo de Medicamento Sublingual 125
Verificacdo de SnaisVitas 584
Ndmero de Obitos 00
Total Geral 12.748

Fontes: PROAD/DP/Divisdo de Salide e NASSUR; CAIC.
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15.6. Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos

Quadro C.1.31 - Dados do Alunado do Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente - CAIC

Educacéo Infantil Ensino Educacdo de Jovens
Situagéo @ardim 1 ell) Fundamental e Adultos (EJA)
Faixa Etaria 04 a 05 anos 06 a 17 anos 16 a 76 anos
Matriculados 95 481 -
Numero de Turmas 04 18 -
Transferéncias Recebidas 06 34 --
Transferéncias Concedidas 06 a4 --
Desisténcias - -- --
Evasdes - -- --
Retencdes -- 30 -
Ne. de Certificados Emitidos - a2 --
Concluintes 89 437 --

Fonte: Centro de Atencéo Integral a Crianca e a0 Adolescente - CAIC
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15.7. Ensino Mé&dio

Quadro C.1.32 - Dados do Alunado do Colégio Técnico da Universidade Rurd - CTUR

mSeIegéo - Matriculados Evasdo g| % Conclui'ntes é g
Cursos £\8|8 - . g d’e@f_ﬁ s SltolBlw|B| 23] sie |3 | 58 |S5
= © |8 . S8 | B (8|22 CE |¥
g |R|¢e Série Médulos F|§& %ég;(%_oo =B |S|<|& = | O35 %E
S |>|2[@[@[z=[ o[ 22 [ 30| 2 | 5° FEESO=RKSIZ|F M NRERREREEER .
Técnico em Agroecologialntegrado com o Ensino Médio (*) 353 | 70 | 70 | 88| 50| 63 201 2 4 0 3 | 14 13 | 64| 49| 61 96,83% [ 61
Total 353 | 70 | 70 | 88| 50| 63 201 2 4 0 5 |3 |14 13 [ 64| 4961 96,83% [ 61
Técnicoem Agroecologia Externa(**) 42 |40 | 26 (32 3c|19 81 10 | 0 0 [12] 1 | 23 1 |22] 201t 78,95% [ 15
Total 42 |40 | 26 |32 30] 19 81 | 10 |0 0 [122] 1 |23 1 [22|20f15 78,95% | 15
Técnicoem Meio AmbienteIntegrado como EnsinoMédio (*) | 749 | 35 | 35 37 25| 28 90 2 0 0 7109 0 [32|25]24 85,71% | 24
Total 749 | 35 | 35 |37 25| 28 90 2 0 0 710 (|9 0 | 32| 25|24 85,71% | 24
Técnicoem Meio Ambiente Externo (**) 100 | 40 | 40 | 46| 34|23 103 3 0 0 [12] 0 | 14 4 313222 95,65% | 22
Total 100 | 40 [ 40 |46/ 34|23 103 3 0 0 [12] o0 | 14 4 |31]32]22 95,65% | 22
167 | 35 | 35 43 43 8 0 0 4]0 [12]10f22
. . T53 | 22 22 2 0 0 o]lof|[2]of20
Técnicoem Agrimensura(1)
T63A [ 20 20 0 0 0 o]J]of[o]ofa1s 15 | 75,00% | 15
T73
Total 167 [ 35 | 35 43 22 20 8 | 10 | O 0 [4 |0 |14 ]20]56 15 | 75,00% | 15
0 [35]35 45 45 | 11 |0 0 [12] 21 [23]0]22
- . TS3A | 21 21 0 0 1 (o5 |o0] 16
Técnicoem Agrimensura(2)
T63 | 16 16 0 0 o|lofo]1]aus 15 | 93,75% | 15
T73A
Total 0 [35]35 45 21 16 82 | 15 | 0 0 [22] 1 [28]1]5s3 15 | 93,75% | 15
89 |35 35 37 37 2 0 0 2104 ]3]|30
T52 | 14 14 0 0 0 1 (o] 1 f1]1
- T62A [ 30 30 2 0 0 oJof2]3]|z2s
Técnico em Hospedagem Externa(1)
T72 | 25 25 0 0 1 3104|120
T82A | 20 | 20 1 0 0 oo 1]o0]19 19 | 9500% | 19
T92
Total 89 [35] 35 37 14 70 25 | 20 | 126 5 0 1 6 |0 |12 8 [106 19 | 95,00% | 19
0 35 |12 11 11 0 0 0 210f2]o0ofo9
TS2A | 31 31 3 0 0 4 1o |7 ]1]23
Técnico em Hospedagem Externa(2) T62 | 13 13 1 0 0 ofo| 10|12
T72A | 23 23 1 0 0 2103 ]o0of20
T82 | 18 | 18 0 0 0 o]Jof[o]3]|15 15 | 83,33% [ 15
Total 0 | 35 | 11 11 31 13 23 | 18 | 96 5 0 0 8 |0 [13] 4|79 15 | 83,33% | 15
(Continua)
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(Continuagao)
Selecdo . Evasao Concluintes n
Matriculados o 2 S a
%) o o 0 -% - -8 (o}
8 g |& b © S |8 =19 |3 " 5 .9 |83
Cursos 2 8 @ — - 5 [S2|gS8vo S |BR| = |8[8B]8 Série © s |2=
5 | @& Série Médulos F|8&|s % pe 'g =|B8|lc|l<|a = 0E | E
2 (>|2 Sglssingl 8|2 |r |~ o 3 |Buw
= S| 12| 22| 32| 1° 20 3° [ 4° [ 5° = = L} a a a ol =© |O
= < 121 22 [ 32]5
306 | 35 | 35 35 35 1 o|lof1]of 25|28
T51 | 33 33 4 o|lof1]o0of 5 ]|of 28
o T61| 28 28 0 2 0]1]1]0 310125
Técnico em Hospedagem (3)
T71| 25 25 0 0 0]0 10 01|24
T81| 36 | 36 0 0 01210 21331 311 86,11%| 31
T91
Total 306 | 35 | 35 35 [ 33 28 |25 | 36| 157 | 5 2 | o|5]0f12]9]136 31 | 86,11% | 31
EnsinoMédio 747 | 35 [ 35 | 37 | 25 | 27 89 0 1 21110 4 3|28 |25 26 96,30% | 26
Ensino Médio Concomitante(?) 1053 | 35 [ 35 | 40 | 26 | 39 05| 0 9 |of1]0]| 10 5 | 27| 25| 39 100,00% | 39
Total 1800 | 70 [ 70 | 77 | 51 | 66 194 | 0 10| 2|20/ 14 8 | 55 | 50 | 65 98,48% | 65
Total Geral 3606 | 430 | 392|280 (190 | 199 | 171 | 121 [ 107 | 738 | 74 | 1215| 57 | 16 | 3 | 72 | 5 | 153 [ 32 | 430 | 26 | 204 | 176 | 187 | 95 | 294,78% | 282

Nota:

(*) Seriado com o ensino médio (matricula Gnica

(**) Seriado sem 0 ensino médio (matricula Unica)

() Técnico em Hospedagem Externa- 1° semestre

(%) Com o Técnico em Hospedagem Externa- 2° semestre

(®) Técnico em Hospedagem com o ensino médio T51,T71, T91- 1°semestre/ T61, T81 - 2° semestre

(}) Técnico em Agrimensura pés médio- 1°semestre
(%) Técnico em Agrimensurapds médio- 2°semestre

% de concluintes = ndmero de alunos concluintes (32 série/ 5° médul 0)

ndmero de alunos matricul ados (32 série/ 5° médul o)

Fonte: Colégio Técnico daUniversidade Rura - CTUR
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15.8. Recur sosHumanos

15.8.1. Corpo Docente Efetivo e Substituto

Quadro C.1.33 - Posicéo do Corpo Docente Efetivo

Pos. no

Regime de

o] Cargo/ Emprego Quadro Trabalho Titulacdo Sexo
Tit. [ Assoc | Adj. [ Ass. | Aux. | EM. | QP | TE |20 |40 | DE | Gr. | Ap. | Esp. | Ms| Dr | M F
Agronomia 73 4 29 30 4 6 73 73 (1 7| 65 (56| 17
Fitotecnia 19 1 11 5 - 2 - 19 - -1 -119 - - - 19 | 14 5
Geociéncias 36 - 6 23 4 3 - 36 - -1 -1 36 1 - - 6 29 | 27 9
Solos 18 3 12 2 - 1 - 18 - -1 -118 - - - 1 17 | 15 3
Biologia 93 1 44 37 8 - 93 - - (1] 92 1 - 1 9 | 8 (53| 40
Biologia animal 37 1 16 18 1 1 - 37 - -l -1 37 - - 1 4 132 | 23| 14
Ertomologia & 12 6 | a| - 2| - 22|-|--|-|-|-1]-121|1l9o]| 3
Fitopatologia
Ciéncias Fisiolégicas 20 10 7 1 2 - 20 - -1 -120 - - - 11 19|13 7
Genética 11 - 6 3 - 1 - 11 - - 11110 1 - - - 10 | 4 7
Botanica 13 - 6 4 1 2 - 12 - -1 -113 - - - 3 10 | 4 9
Ciéncias Exatas 131 1 32 73 13 12 131 131 | 1 1 221107 | 94| 37
Fisica 22 - 7 11 1 3 - 22 - -1 -1 22 - - - 2|20 (21 1
Matemética 48 - 9 23 11 - 48 - - -] 48 - - - 16| 32 | 37| 11
Quimica 61 1 16 39 1 4 - 61 - -1-161 (1 - 1 4 |1 55136 25
CiénciasHumanase| 405 | | 24 | g5 | 20| 22 | - |152] - 12| |140| 2 | - | - | 30|120| 84| 67
Sociais
Lerase Comunicaggo | 5, | - |22 | 3| 10| - | 34| -|a|-|30|2|-]|-|6]|2]15] 19
Socia
Des. Agriculturae
Sodedade 8 | - | 14| 4| - - -l - |-|-|18]-]|-] - 18 | 10| 7
Histéria 26 - 6 17 - 3 - 26 - -1 -1 26 - - - 1] 25|14| 12
Filosofia 15 - 1 11 1 2 - 15 - -1 -115 - - - 2 13 | 13 2
Artes 12 - 1 3 8 - - 12 | - -1 -112 - - |- 8 4 9 3
Ciéncias Sociais 29 - 2 24 1 2 - 29 - -1 -129 - - - 1] 28 |13| 16
Ciéncias Juridicas 18 - - 6 7 5 - 18| - |8(-1]10 - - - 12| 6 |10 8
Ciéncias Sociais
Aplicadas 94 | - | 18 | 40 | 23 |13 - || - |-|7|87 | -|-| 2 |45)| 47|49 45
Ciéncias Adm e Cont. 51 - 3 27 12 9 - 51 - -1 7] 44 - - 1 29| 21 [ 28| 23
Ciéncias Econ. 21 - 10 6 3 2 - 21 - -l-121 - - 1 5 15 | 16 5
Economia Dom. 22 - 5 7 8 2 - 2| -1-1-122 - - - 111 11| 5 17
Educacao 78 - 22 39 8 9 - 78 - - -178 - - 3 12| 63 | 34| 44
Educaco Fisica e 16 | - a7l ala| || -|-|-|we]-|-|2]|7|7]|2 4
Desporto
Psicologia e 20| - 4 || -|a]-]2o|-|-]-12o]-|-1]1 19 |6 |14
Orientagédo
TeoriaeMangamento | o | _ | 43 | 4g | a | 4 | - 39| -|-|-|s0|-|-] - |5]|3]|16] 23
de Ensino
Educacdo do Campo,
Movimentos Sociais e 3 - 1 2 - - - 3 - - - 3 - - - 3 3
Diversidade
(Continua)
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Quadro C.1.33 - Posi¢éo do Corpo Docente Efetivo (continuagso)

Pos. no Regime de . ~
Unidades Total Cargo/ Emprego Quadro Trabalho Titulacéo Sexo
Tit.| Assoc [ Adj. | Ass.| Aux. [ EM.| QP | TE| 20| 40| DE | Gr.|Ap. |E®. [ Ms| Dr | M F
Florestas 38 17 [ 13| 3 5 38 38 1 2 |135]| 29 9
Ciéncias
Ambientais 19 - 10 8 - 1 - 9] -1]-1]-1( 19 - - - - | 19] 15 4
Silvicultura 11 - 1 5 2 3 - 1| -]-]-({ 11 -1 1 - 1191 9 2
Produtos
Florestais 8 - 6 - 1 1 - 8 -l - - 8 - - - 1] 7 3
Tecnologia 94 | 1 | 33 | 41| 7 | 12 - 94 | -|-|-| 94 - - - |16 78| 49 | 45
Engenharia 29 - 6 14| 1 8 - 22| -1-1- 29 - - - 8(|21| 16| 13
Tecnologia de
Alimentos 15 - 5 9 1 - - 5] -]-1]-( 15 - - - 1)1 14| 5 10
Engenharia
Quimica 23 1] 15 3 4 - - 23| -1-1-| 23 - - - 41 19] 13| 10
Arquiteturae
Urbanismo 27 - 7 5| 1 4 - 21 | - |- | -| 27 - - - 3 (24| 15| 12
Veterinéria 61 | 5| 3 | 19| 1 2 61 61 1]60| 32| 39
Epidemiologia e
Saide Pblica 15 1 7 7 - - - 5] -]1-1-( 215 - - - - 15] 9 6
Microbiologia e
Imunologia 15 1 8 5 1 - - 5|1 -(-1-1 15 - - - 1(14] 6 9
Veterinaria
Medicinae
Cirurgia 19 1| 11 5 - 2 - 9] -1]-1-( 19 - - - - 19| 11 8
Parasitologia
Animal 12 2 8 2 - - - 2 -]1-]-1 12 - - - -1 12] 6 6
Zootecnia 38 | 1|20 |14 | 1 2 38 38 |1 6 | 31| 27| 11
Nutrigdo Animal
e Pastagens 13 1 8 4 - - - B3| -]-1-231] - - - 12] 12 1
Producdio Animal | 16 - 9 4 1 2 - 6| -]-]-( 16 - - - 5]111( 8 8
Reproducéo e
Avdiaio Animal | @ | | 3 | 8 - | 99|87 2
Inst.
Multidisciplinar | 184 | - 19 (116 24| 25 - 184 | - |4 |1|179| 1| - 1 |41]141) 94| 90
(IM)
'“S“t”Ft;i’o‘;'eTr% 64 | - | - |36|20| 8| - | 64| -|2|-|63|-|-|-|25|30|38]| 26
Tc’stl"j‘l'errri‘;”° 1099| 13 | 291 |544 [ 127|124 | - |1099| - |24| 2|1073| 7 | 1 | 8 |216|867|639| 460
Colégio Técnico | 55 - - - - - 5 | 5| -|-|2]| 53 - - 8 | 32| 15| 28 | 27
Total Geral 1154| 13| 291 | 544 (127 124 | 55 | 1154 24| 411126| 7 | 1 | 16 |248| 882|667 | 487

Fonte: PROAD / Departamento de Pessoal
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Quadro C.1.34 - Posi¢do do Corpo Docente Substituto

] ] Regimede Trabalhd Titulacdo Sexo
Unidades Substitutos 20 40 |cr.| Ap. [Es. | Ms | Dr. M E
Agronomia 1 1 1 1
Fitotecnia
Geociéncias 1 1 1 1
Solos
Biologia 5 5 5 3 2
BiologiaAnimal
Entomologiae Fitopatologia
CiénciasFisiolégicas 3 3 3 3
Genética
Botanica 2 2 2 2
Ciéncias Exatas 10 8 2 7 1 4 6
Fisica 2 2 1 1 1 1
Matematica 5 3 2 1 4 3 2
Quimica 3 3 1 2 3
Ciéncias H. e Sociais 13 7 6 4 1 4 4 8 5
L etrase Comunicacéo Social 4 4 3 1 3 1
Desenvolvimento, Agriculturae Sociedade 1 1 1
Histéria
Filosofia 1 1 1 1
Artes 2 2 2 2
CiénciasSociais 2 2 2 1 1
Ciéncias Juridicas 3 2 1 1 1 1 2
Ciéncias S. e Aplicadas
CiénciasAdministrativase Contébeis
CiénciasEconfmicas
EconomiaDomeéstica
Educacao 5 5 2 3 4 1
Educagéo Fisicae Desportos 4 4 2 2 3 1
Psicologiae Orientacdo
Teoriae Planejamento de Ensino 1 1 1
Florestas 2 1 2 2
CiénciasAmbientais 1 1 1
Silvicultura 1 1 1 1
Produtos Florestais
Tecnologia 7 7 1 1 3 2 2 5
Engenharia 2 2 1 1 1 1
Tecnologiade Alimentos 2 2 1 2
EngenhariaQuimica 2 2 1 1 1 1
Arquitetura eUrbanismo 1 1 1 1
Veterinaria 6 5 1 2 2 2 3 3
Epidemiologiae Saide Publica 4 3 1 1 1 2 2 2
Microbiologiael. Veterinaria
MedicinaeCirurgia 2 2 1 1 1 1
ParasitologiaAnimal
Zootecnia
Nutricdo Animal ePastagens
Producéo Animal
Reproducgdo eAval. Animal
Instituto Multid. de Nova I guacu 15 13 1 1 9 2
Instituto de Trés Rios 12 4 10
Total Ensino Superior 89 68 21 17 10 50 11 45 44
Colégio Técnico 12 4 8 5 5 1 7 5
Total Geral 101 72 29 22 10 55 12 52 49
Fonte: PROAD / Departamento de Pessoa
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Quadro C.1.35 - Qualificacdo do Corpo Docente Efetivo

Docentes Indice de
Unidades Total Titulacdo Qualificacéo
Gr AlE Ms Dr Docente
Agronomia 73 1 7 65 4,75
Fitotecnia 19 19 5,00
Geociéncias 36 1 6 29 4,56
Solos 18 1 17 4,89
Biologia 93 1 1 9 82 4,73
BiologiaAnimal 37 1 4 32 4,70
EntomologiaeFitopatologia 12 1 11 4,83
CiénciasFisiologicas 20 1 19 4,90
Genética 11 1 10 4,64
Botanica 13 3 10 4,54
Ciéncias Exatas 131 1 1 22 107 4,61
Fisica 22 2 20 4,82
Matematica 48 16 32 4,33
Quimica 61 1 1 4 55 4,75
Ciéncias H. e Sociais 152 2 30 120 4,55
L etras e Comunicagdo Social 34 2 6 26 4,41
Desenv., AgriculturaeSociedade 18 18 5,00
Historia 26 1 25 4,92
Filosofia 15 2 13 4,73
IArtes 12 8 4 3,67
Ciéncias Sociais 29 1 28 4,93
Ciéncias Juridicas 18 12 6 3,67
Ciéncias S. e Aplicadas 94 2 45 47 3,98
Ciéncias Adm. e Contabeis 51 1 29 21 3,80
Ciéencias Economicas 21 1 5 15 4,38
EconomiaDoméstica 22 11 11 4,00
Educacdo 78 3 12 63 4,58
Educagao Fisicae Desportos 16 2 7 7 3,75
Psicologiae Orientacac 20 1 19 4,85
eoriaePlangjamento de Ensinc 39 5 34 4,74
Florestas 38 1 2 35 4,82
CiénciasAmbientais 19 19 5,00
Silvicultura 11 1 1 9 4,55
Produtos Florestais 8 1 7 4,75
Tecnologia 94 16 78 4,66
Engenharia 29 8 21 4,45
Tecnologiade Alimentos 15 1 14 4,87
EngenhariaQuimica 23 4 19 4,65
IArquitetura e Urbanismo 27 3 24 4,78
Veterinaria 61 1 60 4,97
Epidemiologiae Saide Publica 15 15 5,00
Microb. ImunologiaVeterinaria 15 1 14 4,87
MedicinaeCirurgia 19 19 5,00
ParasitologiaAnimal 12 12 5,00
Zootecnia 38 6 31 4,55
Nutricdo Animal e Pastagens 13 1 12 4,69
Producdo Animal 16 5 11 4,38
Reproducdo e Avaiacdo Animal 9 1 8 4,78
Inst. Multidisciplinar (NI) 184 1 1 41 141 4,52
Instituto de Trés Rios 64 25 39 4,22
Total Ensino Superior 1099 7 9 216 867 4,56
Colégio Técnico 55 8 32 15 3,40
Total Geral 1154 7 17 248 882 4,50
Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal/COINFO
QD= (5xDr) + (3xVis) + (A/E) +G
Total de Docentes
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Quadro C.1.36 - Qualificacdo do Corpo Docente Substituto

Docentes Indice de
Unidades Total Titulacdo Qualificacéo
Gr AlE Ms Dr Docente
Agronomia 1 1 1,00
Fitotecnia 0,00
Geociéncias 1 1 1,00
Sol os 0,00
Biologia 5 5 3,00
BiologiaAnimal 0,00
Entomol ogiae Fitopatologia 0,00
CiénciasFisioldgicas 3 3 3,00
Genética 0,00
Botéanica 2 2 3,00
Ciéncias Exatas 10 7 1 2,60
Fisica 2 1 1 4,00
Matemética 5 1 4 2,60
Quimica 3 1 2 2,33
CiénciasH. e Sociais 13 4 1 4 4 2,92
L etras e Comunicacdo Social 4 3 1 3,50
Desenv., Agri. e Sociedade 1 1 1,00
Historia 0,00
Filosofia 1 1 5,00
IArtes 2 2 1,00
CiénciasSociais 2 2 5,00
Ciéncias Juridicas 3 1 1 1 2,00
Ciéncias S. e Aplicadas 0,00
Ciéncias Adm. e Contébeis 0,00
Ciéncias Econmicas 0,00
EconomiaDomeéstica 0,00
Educacédo 5 2 3 2,20
Educagao Fisicae Desportos 4 2 2 2,00
Psicologiae Orientacac 0,00
TeoriaePlang] de Ensino 1 1 3,00
Florestas 2 2 3,00
CiénciasAmbientais 1 1 3,00
Silvicultura 1 1 3,00
Produtos Florestais 0,00
Tecnologia 7 1 1 3 2 3,14
Engenharia 2 1 1 4,00
Tecnologiade Alimentos 2 1 1 4,00
EngenhariaQuimica 2 1 1 2,00
IArquiteturae Urbanismo 1 1 2,00
Veterinaria 6 2 2 2 3,00
Epidemiologiae Salde Piblica 4 1 1 2 3,50
Microb. Imun.Veterinaria 0,00
MedicinaeCirurgia 2 1 1 2,00
ParasitologiaAnimal 0,00
Zootecnia 0,00
Nutricdo Animal e Pastagens 0,00
Producao Animal 0,00
Reproducdo e Av. Animal 0,00
Inst. Multidisciplinar (IM) 15 1 8 9 2 2,93
Instituto de Trés Rios 12 2 10 2,83
Total Ensino Superior 89 17 11 50 11 2,74
Colégio Técnico 12 5 1 5 1 2,25
Total Geral 101 22 12 55 12 2,68
Fonte: PROAD/Departamento de Pessoa
0D= (5¢Dr) +(30Mg + (A E) +G
TotaldeDocentes
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15.8.2. Corpo Técnico-Administrativo

Quadro C.1.37 - Corpo Técnico-Administrativo por Escolaridade e Nivel Funciona

) Nivel Funcional
EEERRTIRELS Nivel de Apoic Nivel Média Nivel Superior V@]
1° Grau Incompletc 41 30 - 71
1° Grau Completc 48 27 - 75
2° Grau Incompletc - - - -
2° Grau Completc 86 363 - 449
Graduacao 23 385 171 579
Especiaizacdo - - - -
Mestrado 3 15 23 41
Doutorado - 10 5 15
Total 201 830 199 1.230

Fonte: PROAD/ Departamento de Pessoal/ COINFO

15.9. Bibliotecas

Quadro C.1.38 - Acervo Impresso das Bibliotecas e Postos de Atendimento, por Area do
Conhecimento do CNPq

Livros Periédicos Correntes Periédicos ndo Correntes Outrps_
Area Nacionais Estrangeiros Nacionais Estrangeiros | Materiais
& I mpressos
Serihae e Titu- | Volu- | Titu [ Fascicu- | Titu- | Fascicu- | Titu- [ Fasci- | Titu | Fascicu- e )
los mes los los los los los culos | los los Multimi-
dia
Ciéncias Exaas | 4301 | 10708 | 160 | 5186 | 220 | 32728 | o0 0 2 | om n
e daTera
Ciéncias
Biol6gicas 4029 7915 179 6963 316 27125 1 1 2 337 46
Engenharia / 285 | 4589 | 55 854 16 399 2 43 0 0 21
Tecnologia
Ciéncias da 1443 | 2786 | 118 | 2685 | 101 | 8770 0 0 2 a5 16
Salde
Ciéncias
Agrérias 7334 23393 544 23620 490 35671 466 14808 | 164 6434 44
Ci. Sociais 21267 | 36199 | 484 | 40339 | 57 | 203 85 | 101 | 0| 43 8
Aplicada
Ciencias 16360 | 26208 | 357 | 3601 20 110 114 | 668 | 17 3 50
Humanas
Linguistica,
Letras e Artes 3865 8473 61 522 7 5 2 6 0 0 3
Multidisciplinar 183 427 82 408 9 35 8 23 0 0 6
Tota 61087 | 120788 | 2040 | 84268 1245 | 107775 678 | 16650 | 217 7957 235

Fontes: Biblioteca Central e Bibliotecas Setoriais

Observacoes.

Campus de Campos dos Goytacazes ndo informou 0 nimero de titulos de livros
(érea de Ciéncias Agréarias), mas informou o nimero de volumes como sendo: 11.287

N&o informado: Programa de Pés-Graduagéo em Educacdo Agricola (PPGEA-IA) e
Ingtituto Trés Rios (ITR)
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Quadro C.1.39 - Obras em Formato Digital/Eletronico, por Area do Conhecimento do

CNPq

Areas B

do . o Materiais ase Outros Tipos
. Livros Periddicos . de L
Conhecimento Audiovisuais de Materiais
Dados

Ciéncias Exatas e da 280 0 14 1 0
Tera
Ciéncias Bioldgicas 539 0 24 0 0
Engenhar'ia/ 185 0 6 0 0
Tecnologia
Ciéncias da Saude 96 0 6 0 0
Ciéncias Agrarias 78 0 200 1 0
Ciéncias Socias
Aplicadas 458 0 140 1 6
Ciéncias Humanas 187 0 108 8
Linglistica Letras e % 0 49 1 0
Artes
Multidisciplinar 2398 0 0 3 0

Total 4247 0 547 11 14

Fontes: Biblioteca Central e Bibliotecas Setoriais

Quadro C.1.40 - Total de Empréstimos de Todas as Bibliotecas e Postos de Atendimentos

Empréstimos Total
Comunidade Interna Comunidade Externa
26229 345 26574
Fontes: Biblioteca Central e Bibliotecas Setoriais
15.10. Editora Universitaria - Producdo Literaria
Quadro C.1.41 - Producéo de Revidtas
(N&o houve producéo literdria em 2014)
Empenhados em 2014
Empenho R$

Revista Volume | Numero | Exemplares Situacdo

To [—

Fonte: PROPPG/Coordenacao daEditoraUniversitéaria
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Quadro C.1.42 - Livros Publicados

Empenhados em 2011

. Valor do : ~
Titulos Autor Exemplares Empenho (RS) Situacao
N&o houve producdo liter&riaem
2014
Receituario Agrondémico Aurino F. de Lima 300 R$ 12.000,00 A pagar

Fonte: PROPPG/Coordenagdo daEditoraUniversitéaria

Quadro C.1.43 - Despesas Diversas com Atividades da Editora

Ano
Atividades Empento | g Situagéo
Pagamento da anuidade ABEU - Proc. 23083.000398/2014 2014 1.350,00 Pago
Contratago Pessoa Fisica Designer Gré&fico - Proc. 2011 7.812,00 Pago
Confecgdo de sacolas para embalagem Proc 2013 1.040,00 Pago
Total 10.202,00

Fonte: PROPPG/Coordenacdo daEditoraUniversitéria

Quadro C.1.44 - Outras Informacdes sobre a Editora

Descrigdo Unidades R$

Arrecadacdo com vendas de livros através da GRU

em 2014 (posicio em 23/12/2014), 1345 10.874,80

Fonte: PROPPG/Coordenagdo daEditoraUniversitéaria

15.11. Medidas | mplementadas em Decorréncia dos Resultados das Avaliagdes
Realizadas pelo MEC em 2014 (INEP e CAPEYS)

15.11.1. Cursos de Graduacao e Pos-Graduacdo Avaliados

Quadro C.1.45 - Relagdo dos Cursos de Graduacéo Avaiados pelo INEP em 2014

Cursos Avaliados In Loco 2014

Graduacdo

Administracdo Publica (Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - Seropédica)

Ciéncias Agricolas (Instituto de Educagdo - Seropédica)

Ciéncias Contébeis (Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas- Seropédica)

Ciéncias da Computacdo (Instituto Multidisciplinar — Nova I guagu)

Ciéncias Sociais (Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - Seropédica)

Economia Domeéstica (Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas- Seropédica)

Engenharia Agricola e Ambiental (Instituto de Tecnologia - Seropédica)

Engenharia de Agrimensura e Cartografica ((Instituto de Tecnologia - Seropédica)

©OP NG |WIN -

Engenharia de Materiais (Instituto de Tecnologia - Seropédica)

(continua)
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(continuagéo)

Cursos Avaliados In Loco 2014

Graduagdo

10. Farmécia (Instituto de Ciéncias Exatas)

11. Geografia (Instituto Multidisciplinar — Novalguagu)

12. Gestdo Ambiental (Instituto de Trés Rios)

13. Histéria (Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - Seropédica)

14, Hotelaria (Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - Seropédica)

15. Jornalismo (Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - Seropédica)

16. Psicologia (Instituto de Educagéo - Seropédica)

17. Quimica (Instituto de Ciéncias Exatas - Seropédica)

18. Relagdes Internacionais (Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais - Seropédica)
19. Sistemas de Informagdo (Instituto de Ciéncias Exatas - Seropédica)

Fonte: PROGRAD/ Coordenadores de Cursos

15.11.1.1. Medidas Implementadas aos Cur sos de Graduacéo

Curso de Gestdo Ambiental
O curso foi avaliado pelo INEP, para reconhecimento do curso junto ao MEC.

Em todas as fases do processo de avaliacdo a coordenacdo do curso, anteriormente
desgnada Auxiliar Indituciona, respondeu as demandas do INEP, preencheu
formul&ios eetrénicos, gpresentou documentos.

O curso foi avaliado com nota 4,0 (quatro).

A diligencia foi submetida a apreciacéo do Colegiado do curso e, na reunido de 25 de
novembro de 2014, resolveurse que a disciplina IH 902 — Lingua Bradleira de Sinais
(LIBRAS), do Departamento de Leiras e Ciéncias Sociais, do Ingtituto de Ciéncias
Humanas e Sociais da UFRRJ, criada para aunos da Unidade Académica da UFRRJ,
devera ser ofertada aos estudantes do curso. Assm, passou a disciplina a constar no
rol de disciplinas optativas (Quadro 16) do Projeto Pedagdgico de curso, conforme
preceitua o Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Curso de Licenciatura em Ciéncias Agricolas

A coordenacdo do curso de LICA (Licenciatura em Ciéncias Agricolas) redizou todas
as acles possivels antes e durante 0 processo avdiativo. Preparando todos os
documentos, resolvendo todas as questdes referentes a0 PPC do curso e no
atendimento e acompanhamento dos trabahos da Comissdo Avaliadora O curso
obteve nota 4 (quatro).

Cabe esclarecer e destacar que 0s itens em que 0 curso tirou nota baixa ndo eram de
competéncia desta coordenacdo. Isto € competiam as ingténcias superiores da
Universdade. Como por exemplo: acessbilidade; acervo e edtrutura da biblioteca;
CPA.

O que a Coordenagéo do Curso deveria fazer, fez. Mas, 0 que deveria ter Sdo feito
antes e que se espera que sga feito depois da avdiacd do INEP/MEC estéo
relacionados com a estrutura da prépria Universdade e que atingem a todos 0s cursos
da UFRRJ. E, portanto, estdo fora da al¢ada desta Coordenacéo de Curso.
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Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartogréfica

As a;fes para atender a Avdiacdo do Ministério da Educacéo redlizada durante os
dias 24 e 27 de Agosto de 2014, estd0 em andamento, mas ainda ndo concluidas,
portanto, ainda ndo implementadas.

A coordenacdo do curso em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante, buscando
atender 0 Relatorio de Avdiacdo do MEC, redizou uma reunido em 19 de Setembro
de 2014 para discutir a reestruturacdo da matriz curricular com a reducdo da carga
horéria tota e a consequente reformulacdo do Plano Pedagdgico e a intensificacdo das
reunides do NDE (Nucleo Docente Estruturante)

Em sequéncia, objetivando dar seguimento as agbes discutidas pela coordenacdo e
pelo NDE, foi agendada uma reunido do colegiado em 28 de Novembro de 2014.
Entretanto, a reunido do colegiado ndo aconteceu por fata de quorum.

Assim, novas discussies e reunides acontecerdo em 2015 para que as agdes, aquelas
pertinentes a coordenacd, possam s andisadas e, quando possivel, postas em
prética.

Curso de administracdo Publica
O curso de Administracdo PUblica recebeu conceito find 5 (cinco), ou sgja, a nota
méxima e ndo houve solicitacdo de implementacdo de mudanca.

Curso de Jornalismo

Em abril de 2014, o curso recebeu a Comisséo de Avdiacdo do MEC e foi aprovado
com nota 3 no conceito geral. No entanto, foram atribuidos os conceitos 2,8 na
Dimensdo de Organizacéo Didatico - Pedagdgica, e 2,2 na Dimensdo Infra-estrutura.
Devido a essas notas abaixo de 3,0 a Universidade precisou criar um Protocolo de
Compromissos e agdes que serdo adotadas pela Indituicdo a fim de atender as
obrigacbes de mehoria do curso de Bachardado em Jorndismo. O documento foi
elaborado de acordo com cada item gpontado como insuficiente pela Comisséo do
MEC. As agfes devem ser concluidas pela Universdade no prazo de um ano a contar
de 13 de outubro de 2014. Para cada item do Protocolo de Compromissos,
informamos as agOes implementadas ate dezembro de 2014.

Quadro C.1.46 - Dimensio 1: Organizacdo Didético - Pedagbgica

Indicacdo/ Acdo Cronograma | Responsavel AcOes
diagnogtico da redizedas até
comisséo do dezembro
MEC 12014
A carga horéria Redizar Atéagosto | NDE O NDE tem
tota é inferior ap | revisdo do PPC | de 2015 redizado
gue determina a conforme reunides com o
legidacdo atua Diretrizes corpo docente
Curriculares de para discutir e
2013 para elaborar o da
adequacdo da nova grade
CargaHoraria curricular e
revisdo do PPC
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O estégio Insercéo do Até agosto NDE Esta acéo esta
curricular Egtagio de 2015 diretamente
Supervisionado curricular relacionada a
ndo esta obrigatorio de revisdo do PPC
contemplado no acordo com as edagrade
PPC novas curricular
diretrizes
curriculares
(2013)
Confusdo em Revisdo da Até agosto NDE Esta acdo esta
relacdo ao caracterizacdo | de 2015 diretamente
Trabaho de do Trabaho de relacionada a
Concluséo de Concluséo de revisdo do PPC
CUrso, Curso edagrade
devidamente curricular
regulamentados,
com carga horaria
compativel para
producéo e
apresentacao.
Néo haavdiacdo | Redizacdo de | Il Forumde | NDE ONDE
externas no féruns de avdiagéo - CPA redizou oll
ambito do curso avdiacdo do 20 férum de
nem Curso Semestre/20 avdiacdo do
autoavaliagoes e 14 curso, em 23
de outubro de
Aplicagéo da 2014. Os
Avdiacéo 1l Forum de pontos da
Instituciond Avdiacéo pauta foram
pela docurso - 1° discussdes
CPA/PROGRAD | semestre/20 sobre a atua
15 grade
IV Férum de curricular,
avaliacio do propostas de
curso - 2° mel hgrlas ede
semestre/20 revisio de
15 cargas horérias
Avdiacio ede
Ingtitucional disciplinas.
20 Edtiveram
semestre/20 presentes o
14 corpo docente
e 35 aunos.
Tecnologias de Aquiscéo de | Atéaril de | Coordenacdo | Os softwares
Informagdo e pacotes de 2015 e dirigentes estéo com
comunicagéo software com da processo de
ensano programas Universgdade | aquisicéo
gprendizagem especificos aberto nos
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implantadas para | para producéo setores
serem utilizadas jorndigtica na responsavels
no processo de ingtdlacdo do da

ensno e Laboratério de Universidade.
gprendizagem Redacéo

permitem Jorndligtica

executar, de

manera

suficiente, as

educativas no

PPC.

(conceito 2 - item

1.14)

Quadro C.1.47 - Dimensio 3: Infra-estrutura

Indicacéo/ Acdo Cronograma | Responsavel Acdes
diagnostico da redizedas até
comissao do dezembro

MEC /2014
Bibliografia Catalogacéo Até  junho | Dirigente Em andamento
Bésica dos livros ja| de2015 I nstitucional

adquiridos
Bibliografia Catalogacéo Até  junho | Dirigente Em andamento
Complementar dos livros ja| de2015 Ingtitucional
adquiridos
Periodicos Aquiscdo  de| Até outubro | Dirigente Em andamento
Peri6dicos de 2015 I nstitucional
Armazenamento Ingtelagdo  de| Até abril de| Dirigente Em andamento
das méquinas | dmoxarifado 2015 I nstitucional
fotogréficas e| junto a0
equipamentos Laboratorio de
como tripés de| Redagdo
video e | Jorndistica

fotogréficos e
caxas de som
disponibilizedas

a0s estudantes do
curso, na sda da

Secretaria

/coordenacéo.

Os laboratérios| 1-  Instalacdo | Até abril de| Dirigente As ingtaagbes
especidizados do | dos 2015 I nstitucional do Laboratério
curso ndo estéo | Laboratérios de de Redacdo
implantados, a| Redacdo Jorndidtica
IES enfrentou | Jorndidica no estdo  sendo
problemas com | Prédio de aulas preparadas
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as empresas | Préticas  com para receber os

contratadas,  via| 20 maguines, equipamentos.

licitacdo, para a

condrugdo  dos & i i

prédios que 2 - Instaia;éo g\éezoj_éunho ag?tir;%nal O Laboratério

ficaram do Laboratério de R&dio ainda

inacabados, desta|de Radio no requer compra

forma, os espacos | Prédio de aulas de

estdo préticas, equipamentos

disponibilizados

para os estudios . _ | Até  junho| Dirigente

de video, | 3 - AQUISGI0 | de 2015 Ingtitucional | EM andamento

fotogrefia e| de

radio, mes ndp | equipamentos

exigem os | basicos de TV

projetos de | &Redo, Até  junho| Comissio de

Ini?a;i)ntog 0s de 2015 Laboratorios | As normas

gqndgmr]léo foram | 4 - Elaboracao esteo sendo

comprados de normas para produzidas por
funcionamento uma Ccomissao
e seguranca dos de professores
|aboratorios. do curso

Curso de Farmécia

A avdiacdo do curso deurse no inicio de margo deste ano com o preenchimento do
formul&io detrénico do ssema e - MEC. Neste momento foram necessirias varias

acOes da Coordenacéo para adequagdo as solicitagdes do formulario:
- Elaboracdo de ementas de disciplinas pendentes;
- Cadastramento de todos os professores vinculados a0 curso;

- Coleta de documentacdo comprobatoria de curriculo dos professores vinculados ao
CUrso;

- Alteractes no Projeto Pedagogico do curso relativo a Habilidades e Competéncias;
Gestéo do PPC; Sistema de autoavaiacdo do PPC; Sistema de avaiacdo do processo
de ensino e gprendizagem; Estagio Supervisionado e trabaho de conclusdo de curso;

- Elaboracdo de manua de Estagios,
- Elaboracéo das Normas de Trabaho de concluséo de curso;
- Elaboragéo do Regimento do Nucleo Docente Estruturante.

A vidta aconteceu em 05 e 06 de novembro de 2014. O curso recebeu nota média 4,
sendo bem avdiado principdmente na Dimensio 1 - Organizacdo Didético-
Pedagdgica com nota parcia de 3,8 e na Dimensdo 2 - corpo Docente e Tutorid com
nota parcid de 41. A Dimensio 3 - Infra-estrutura recebeu a menor nota dentre as
trés Dimensdes com nota parcid de 32. A tabeda abaixo liga as principais néo
conformidades apontadas no Reatério de Avdiacdo e indica agbes tomadas para
corregéo das ndo conformidades.
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Quadro C.1.48 — Rdlatério de nBo conformidades n&o apontadas no relatério de avaliacéo

Bibliografia basica

Dimensdes N&o conformidades criticas Acdes
Adequacéo de area de Implementacdo do exo de
andise dinicas andises dinicas na médriz

curricular contendo
disciplinas optativas
totdizando 10  créditos.
Imunologia Clinica,
Paradtologia Clinica,
Organizacio Virologia Médica,
Didético-Pedagogica Bacteriologia  Clinica e
Bioguimica Molecular.
Atudizacdo ementas| Solicitagéo aos
bibliogréfica  bdsica  e| Departamentos de adequacédo
complementar das bibliografias das ementas
Caga Hordaia Edégios| Alteracdo da carga horéria
Curriculares + Atividedes| total dos  EStagios +
Complementares deve| Atividade Complementar de
corresponder a 20% da| 800 para 950 horas.
carga horéria tota
Corpo  Docente e| Experiéncia profissond do| Solicitacdo de
Tutorid corpo docente ndo fol | encaminhamento de
comprovada documentacdo comprobatéria
de capacitacéo dos
professores  vinculados a0
CUrso.
Infre-estrutura

Bibliografia Complementar

Laboratérios Didéticos

Curso de Gestao Ambiental

O curso foi avdiado pelo INEP, para reconhecimento do curso, juntamente ao MEC.

Em todas as fases do processo de avaliacdo a coordenacdo do curso, anteriormente

desgnada Auxiliar

Ingtituciond,

formul&ios eetrénicos, gpresentou documentos.

O curso foi avaliado com nota 4,0 (quatro).

Curso de Relagdes I nternacionais

O curso recebeu, entre os dias 30 de marco e 02 de abril de 2014, a vidta da
Comissio de Avdiacdo do INEP/MEC, formada pela professora Maridle Maa
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Ferreira (Universdade Federd de Uberlandia) e Renato José da Costa (Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA).

Em seu Rdatdrio Find, a Comissio gpontou problemas caracterizados como
“fragilidades do Projeto PedagOgico do Curso de Relagbes Internacionais’. Com
rdacdo a Dimensio 1. Organizacdo Didético-Pedagdgica foram agpontados os
seguintes problemas:

1 - Auséncia dos aspectos metodoldgicos e de avadiacd dos componentes
curriculares. A Comissdo recomendou que o PPC fosse revisto e esses aspectos
incluidos,

2 - A distiplina de LIBRAS figura entre as optativas, mas ndo consta da grade
curricular do PPC do curso. A Comissdo recomendou que a nova grade curricular
contivesse adisciplina LIBRAS,

3 - N& h& mencéo no projeto pedagdgico do curso sobre a integragdo da educagéo
ambientd e da higtdria cultura afro-brasleira e indigena. A Comissfo recomendou
gue se mencionassem essas disciplinas,

4 - Observou-se também uma fragilidade no que se refere ao tratamento de debates
proprios da aea especid nos campos da seguranca e intuicdes. A Comissio
recomendou que a grade curricular incluisse disciplinas obrigatdrias de Seguranca
Internacional e Organizagdes Internacionals.

Quanto a Dimensdo 2. Corpo Docente e Tutorid, a auséncia de mencéo ao Nucleo
Docente Edruturante (NDE) do curso no PPC foi 0 que permitiu a Comisséo utilizar

~

mals uma vez a expressio “fragilidade do PPC”.

Em virtude das “fragilidades do PPC’ apontadas acima, a Coordenacdo do curso
tomou duas providencias:

1 - Determinou que e iniciase a discussdo da reforma do PPC no émbito do Nucleo
Docente Estruturante.

2 - Determinou que e iniciasse a discusséo da nova Grade Curricular do curso no
ambito do Nucleo Docente Estruturante e do novo Curriculo do curso.

A discussio iniciou-se no primeiro semestre de 2014. No final de 2013, o NDE do
curso ja havia chegado a uma proposta de reforma do PPC e a uma proposta de nova
Grade Curricular do Curso. Essas propostas deverdo ser gpresentadas ao Colegiado do
Curso no primeiro semestre de 2015.

A coordenacd do curso reuniu - se duas vazes com a Retoria para expor a
necessdade de se contratar professores com formacéo especifica na &rea de Relacles
Internacionals, a fim de minigraras disciplinas Seguranca Internaciond e Ingtituicbes
Politicas Internacionais recomendadas pela Comissdo de Avdiacdo. Na segunda
reunido, a Coordenacdo entregou um relatério para a Reitoria onde mostra esta
fragilidade do curso e recomenda que se contatem dois novos professores com
especididade em Seguranca Internaciona e Ingtituigdes Paliticas Internacionals.

Diante do pleito da Coordenacdo, a Reitoria se comprometeu de enviar para o MEC,
ainda em 2014, o relatério com intuito de pressonar o governo no sentido de permitir
a contratagdo de novos professores para atender as necessidades do curso.
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A comissio verificou ainda, com reacdo a Dimensdo 3 do Instrumento de Avaiacéo,
que “as ingtdagdes para docentes sfo insuficientes’ e outros problemas de infra
edtrutura. Essas criticas foram relatadas pela Coordenagdo a Diregdo do ICHS e
solicitou que, assim que fosse possivel, solucionasse os problemas de infra-estrutura.

15.11.1.2. Cursos de Pés-Graduagdo

O Pré-Reitor de Pesquisa e Pos Graduac@o informou que nenhum curso foi
avdiado pelo Minigério da Educacdo em 2014.

15.12. Indicadores Institucionais

Os indicadores indtitucionais estéo apresentados com uma breve descricéo de cada
um, bem como seu objetivo. Também estd gpresentada a série histérica dos dltimos 05
anos, de forma a facilitar a andise, em aendimento a0 destagque do Reatorio da
Auditoria Anud de Contas da CGU No. 224785, exercicio 2008.

Quadro C.1.49 - Indicador Candidatos Inscritos - Vagas Oferecidas (ICVO)

Ano Candidatos Inscritos (*) Vagas Oferecidas (*) ICVO (n°)
2014 - 3.590 -
2013 85.348 3.590 23,77
2012 81947 3.590 22,83
2011 69.099 3490 19,80
2010 48.347 3450 14,01

Fonte: PROGRAD ICVO = Candidatos Inscritos/Vagas Oferecidas
(*) Nao foramincluidos dados do ensino adistancia.

Quadro C.1.50 - Indicador Vagas Preenchidas - Vagas Oferecidas (IVPO)

Ano V agas Preenchidas Vagas Oferecidas IVPO (%)
2014 3577 3.590 99,63
2013 3.860 3590 107,52
2012 3.960 3.590 110,31
2011 3.757 3490 107,65
2010 3547 3450 102,81

Fonte: PROGRAD
1V PO = (Vagas Preenchidas/VV agas Of erecidas) 100

Este indicador consiste no percentual de preenchimento das vagas em relagéo as vagas

oferecidas pela Ingtituicdo. Semelhante ao indicador anterior este avalia a efetividade das
acOes implementadas para o total preenchimento das vagas.

Quadro C.1.51 - Indicador de Crescimento da Graduagéo (1CG)

Alunos Matriculados no And Alunos Matriculados no Ano
A Anterior (*) Corrente CE 10
2014 12.198 13734 12,59
2013 11.519 12.198 5,89
2012 11.289 11.519 204
2011 9417 11.289 20,0
2010 8.682 9417 8,46

Fonte: PROGRAD

ICG = [(AlunosMatriculadosno Ano Corrente/ Alunos M atriculadosno Ano Anterior) -1] 100
(*) Néo foram incluidos os alunos do ensino aDistancia
(4) Médiaanua = (n°deaunosdo 1° sem. + n° de alunosdo 2° sem.) /2. Dados da Coleta para el aboragdo dos Indicadoresdo TCU.
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Egte indicador consste na rdacdo entre 0 nimero de aunos dos cursos de
graduacéo matriculados na indituicdo no ano corrente € 0 nimero de aunos matriculados
no ano anterior. O objetivo do indicador € avaiar o crescimento em percentuad dos aunos
gue estéo regularmente matriculados nos cursos de graduacéo.

Quadro C.1.52 - Indicadores dos Perfis Socioecondmico e Etnico-Racial dos Ingressantes

(ISEs)
Ensino fundamental e médio | Rendafamiliar entre1e3 Cor parda e preta
Ano em escola publica salérios minimos (autodeclaragao)
(*0) (%0 (*0)
2014 - - -
2013 - - -
2012-2 - - -
2012-1 62,3 51,3 -
2011-2 56,0 504 442
2011-1 60,5 50,8 48,6

Fonte: PROGRAD
ISEs= (nimero de alunos ingressantes que se identificaram pertencer as categorias de origem escolar em ensino

publico, renda familiar entre 1 e 3 saldrios minimos e cor parda ou preta respectivamente/numero total de alunos
ingressantes) 100.

Egte indicador se refere & rdagdo do nimero de aunos ingressantes que se
identificaram no ano corrente pertencer as categorias de ensino fundamentd e médio em
ecola publica, renda familiar entre 1 e 3 sd&ios minimos e cor parda ou preta pelo
nimero total de aunos ingressantes, respectivamente. O objetivo destes indicadores €
avdiar o impacto (efetividade) das acOes afirmativas e formas diferenciadas de ingresso
no perfil do auno ingressante para a reducéo da exclusio ao endno superior gratuito.

Andlise Critica

A auséncia dos dados dos Ultimos trés anos, gpds a entrada da UFRRJ no Sistema
de Sdecdo Unificado (SISU)Y/MEC impede uma andise do impacto desses perfis na
composicdo do corpo discente e esforcos estdo sendo redizado na Pro-Reitoria de

Graduacd e na Pré-Retoria de Pangamento, Avdiacd e Desenvolvimento
Instituciona para retomar os dados da série historica iniciada em 2011.

Quadro C.1.53 - Indicador de Docentes em Quadlificacéo (IDQ)

Ano Total de Docentes Docentes em Qualificacdo (*) IDQ (%)
2014 1.100 123 11,18
2013 1011 102 9,91
2012 1.041 110 10,57
2011 1022 100 9,78
2010 975 75 7,69

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo/ PICDT
IDQ = (Docentes em Qualificacao/Total de Docentes)100
(*) Total dedocentesefetivos do ensino superior em qualificagéo (afastamento parcia eintegral).

Este indicador consiste no percentua do corpo docente efetivo da indituicdo que
s encontra afastado para qualificacdo. O objetivo do indicador € avdiar o programa
indituciona de capacitacdo do quadro docente e administrativo e tem agpresentado um
aumento dgnificativo em conformidade com a politica indtituciona de cgpacitacdo do
corpo docente efetivo.
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Andlise Critica

Este indicador aponta uma busca pelo aprimoramento do corpo docente da UFRRJ
e 0 aumento com relacdo a0 IDQ de 2013 esta correlacionado com a aceitacdo, para
cursar programas de Doutorado, de muitos docentes que entraram recentemente na
UFRRJ em &eas do conhecimento especificas e de grande procura fora do ambiente
académico, como também para cursar programas de pés-graduacdo em indituigdes fora
do pais.

Quadro C.1.54 - Indicador da Utilizacdo de Recursos Financeiros (IURF)

Ano Recursos Autorizados Recursos Empenhados IURF (%)
2014 531.259.281,71 525.348.170,53 98,89
2013 479.885.916,69 470.488.031,32 98,04
2012 438.433.222,42 427.713.591,71 97,56
2011 408.124.329,29 403.216.575,58 98,80
2010 361.111.257,91 351.542.676,65 97,35

Fonte: SIAFI Operacional 2010 a 2014

Obs: Recursos Autorizados = Total da LOA + Total dos Destagues concedidos por outras Unidades Orcamentarias
(Movimentagbes Orcamentérias Externas); Recursos Empenhados=Total dos empenhos emitidos;
IURF = (Recursos Empenhados/Recursos Autorizados) 100

Ege indicador mede a €ficiénca da utilizagio dos recursos financeiros
disponibilizados a indtituico através da relacio entre recursos autorizados e 0S recursos
empenhados.

Andlise Critica

Egte indicador mostra uma condante e €ficiente politica do uso dos recursos
orcamentarios e extra-orcament&rios que so destinados anuamente para as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da UFRRJ, sem esquecer de constatar que grande parte dos
mesmo sdo destinados para pagamento de pessod e que a necessidade da ampliacdo dos
recursos para despesas correntes e investimentos continua sendo uma demanda urgente da
gestéo para consolidar a fase de desenvolvimento em que se encontra a ingtituicéo.
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16. ACOMPANHAMENTO DAS OBRAS DO PROGRAMA DE EXPANSAO E
REESTRUTURACAO DA UFRRJ - PRE - EM ADESAO AO PROGRAMA
REUNI - MEC

As obras que estavam previstas para serem finalizadas até o find do ano de 2014,
descritas no quadro abaixo, com sua metragem em percentud de execucdo, continuaram a
receber, no ano de 2014, 0s recursos previstos e empenhados.

Quadro C.1.55 - Obras com previsdo de finalizagdo em 2014
Obra Descricéo Metragem | % executado

01 Biblioteca Centrd no Campus Seropédica 5.433,75 nr 99,94
02 Hotel Escola no Campus Seropédica 4.693,65 m* 90,12
03 Pavilhdo de Aulas Préticas compreendendo: | 7.167,18 m* 62,11
4 Blocos de Laboratdrios de Biologia
4 Blocos de Laboratdrios de Quimica
2 Blocos de Laboratérios de Fisica

2 Blocos de Laboratérios de Educacéo
04 Prédio de Anatomia Humana e Animal 6.055,00 v 97,27

Totalizagdo: 23.349,58 m*
Fonte: SIMEC — Monitoramento de Obras e PROPLADI

Andlise Critica

As obras ligadas condituem um conjunto importante que ampliard a infra
edrutura de suporte aos diversos cursos que foram reestruturados, assm como para
aqueles que foram criados no ambito do PRE-UFRRJ e que tiveram inicio nos anos de
2009 e 2010.

Dessa forma, a obra do item 01 do quadro, cuja adimentacéo de energia eétrica
edda sendo reestruturada no sentido de conclui-la  definitivamente, permitira o
atendimento do acesso a0 acervo bibliogréfico que continua sendo ampliado com novas
aquisicdes, como ocorreu em 2014. Nessa diregdo, tal investimento visa, atendendo
objetivo do PDI em vigor, garantir que, mesmo com a maxima ocupacdo plangada das
11.185 vagas, no conjunto de todos os cursos do Campus Seropédica, acrescida das 3.155
vagas do Campus de Nova Iguagu e das 760 vagas potenciais do Campus de Trés Rios,
ese acervo edtga disponivel, das vaias maneras possiveis com uso das auas
tecnologias, para todos 0s cursos de graduacéo e pos-graduacdo da UFRRJ.

Quanto a obra listada no item 02, a mesma esta sendo congtruida para permitir a
prética dos estudantes do curso de Hotelaria, criado em 210 e que comegou a diplomar
seus primeiros estudantes nesse ano de 2014. Assm, suas aess de laboratorios
especificos também permitira que estudantes dos cursos de Economia Doméstica e de
Turismo possam receber suas atividades préticas nesses novos ambientes e ampliar suas
formagdes com troca de experiéncias entre areas correlatas de conhecimento.

No que se refere ao conjunto de prédios do item 03, embora com atraso em seu
cdendario de findizagdo, no ano de 2014 foram feitos diversos esforgos para superar o
baixo desempenho desse processo construtivo uma vez que obra é essencia para que
os diversos cursos de Engenharia, Ciéncias Biologicas, Farmécia e as diversas
licenciaturas possam ampliar seus auals espacos de aulas préicas, mehorando a
formacdo do conjunto de seus estudantes. A &ea a ser agregada aos atuais laboratdrios
gue atendem, ja de forma ininterrupta, 0s cursos citados, permitira 0 necessario tempo e
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espaco no caendario académico para obras de modernizacdo desses laboratorios
locdizados em diferentes unidades. Na obra ligtada como item 04, em fase fina de sua
conclusdo, a mesma tem o objetivo de ampliar os espagos para a formacdo dos estudantes
dos cursos das éreas biologicas, farmacéuticas e das ciéncias agrarias, com énfase na area
animad. Com uma potencididade atud de 1.240 vages, suas praticas especificas
necessitam que obra sga disponibilizada para suas atividades que, hoje, encontram:
s bastantes dispersas em diversos locais ocupando partes dos Ingitutos de Biologia,
Veterinaria e Ciéncias Exatas.

Cabe destacar que ese volume de &ea condruida e 0 investimento necessario
para os equipamentos que di serdo utilizados, visam aender um amplo conjunto de metas
oriundas de objetivos delineados no PRE-UFRRJ, aprovado pelo Consdho Universtario
em 2007 e, posteriormente, reafirmados pelo atua PDI 2013-2017 em vigor.
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17. RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO
ENERGETICO

A Comissio de Plangamento Energético - CPE, durante todo o 1° semestre de
2014, edeve trabahando na busca de um correto diagndstico que permitisse uma
renovacdo dos atuals contratos de energia elétrica com a concessionéria Light, que atende
a regido em que e locdiza 0 Campus de Seropédica, em bases mais condizentes com o
consumo das diversas edificagbes medido por tais contratos.

Ainda no ano de 2014, com base nos projetos eléricos contratados dos
prédios em fase de conclusio de suas obras, a CPE estudou a carga demandada por esses
novos espacos, observando que dos projetos executivos analisados, pode-se inferir que
exige uma clara rdacéo entre 0 “layout” estabelecido no projeto arquitetdnico interno aos
laboratorios que compdem o Pavilhdo de Aulas Préticas e suas instalagbes eétrica

Quanto a locdizagdo da subestagdo do novo prédio da Biblioteca Centra
fol observado que sua proximidade com a subestacdo que atende a atud Biblioteca,
poderia gerar interferéncias e questdes adminigtrativas junto a concessionaria.

Apbs o levantamento das cargas, também ficou evidente a necessidade de
guses no ssema de dimentacdo eérica fornecida pela Light, oriunda de suas
subestacbes locdizadas na BR 465, de corrigir o fator de poténcia de cargas
superdimensionadas, de averiguacdo dos equipamentos que compdem as subestaches
completas com vaor acima de 300 KVA.

Além disso, foi observado que grande parte dos equipamentos utilizados
para 0 endno e pesquisa, embora demandem pouca energia, exigem que a mesma tenha
uma qualidade diferenciada para seu bom funcionamento, baseado na correta adequagéo
de seu nivel de tensdo e frequéncia

Findizando foi apontado as necessdades que seguem:

a) contratacdo de empresa especidizada paa levantamentos  técnicos
(dimensonamento de carges atuais e futuras, metodologia de gestdo energéica
para que a expansio de cargas sga plangada) e redimensionamento fisico da
digtribuicdo das cargas no interior dos edificios, consderando a climatizacdo, a
iluminacdo e os equipamentos de diferentes |aboratérios,

b) A indituciondizacdo de uma Coordenacdo de plangamento, monitoramento e
eficiéncia energética na UFRRJ, com a contratacdo de profissonais da area
eérica

c) Redefinicdo dos contratos com a concessonaia com base no diagnostico
redlizado.
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18. RELATORIO DE ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE PRODUCAO
INTEGRADA AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPIEPE)

18.1 — Relatorio de Producéo Vegetal

O rdatorio de atividades da CEPIEPE foi obtido no setor de Horticultura do
Indituto de Agronomia desta Universdade, ao longo do ano de 2014. Sendo a maior
parte da produgéo obtida durante os meses de abril a dezembro.

Cabe lembrar que atividade compreende desde a producéo de mudas, mangjo,
colheita e sua entrega a0 RU. A equipe de producéo € composta por 3 bolsdas de
graduacdo, sete funcion&ios de campo contratados (terceirizados) sob a minha
responsabilidade.

Ressdtase que atividade de producdo tem atendido as aulas préticas das
disciplines de Introducdo a Agronomia e Olericultura Também atendeu a vistas técnicas
do curso de Licenciatura em Educacdo no Campo - disciplina Agroecologia Basca
(coordenada pelo professor Tarci). E atendeu a visita técnica sobre agroecologia e
compostagem do curso de Formacdo de Professores da Educacdo do Campo da Baixada
Fluminense/Nova Iguacu-RJ, Programa MEC/SECADI e UFRRJ.

Quadro C.1.56 - Totd produzido na érea do setor de Horticultura do Indituto de
Agronomia em 2014.

Produto Peso (kg)
Abaobrinha 1209,1
Ahbdbora Morango 686,1
Alface 1730,6
Almeirac 179
Aipim 19754
Beinda 1506,8
Beterraba 54,2
Cebola 88,7
Cebolinha 352,7
Cenoura 544.6
Chicdria 12447
Couve 1879
Coentra 37,2
Jl6 600,2
Limac 35,2
Manjericac 93,1
Pimenta 47
Pimentac 585
Quiabo 3615
Pepino 604,9
Rabanete 12,8
Ricula 4277
Sdsa 30,3
Tomate 466,7
Tomate Cerga 171,3

TOTAL 14.8815

Fonte: CEPIEPE

UFRRJ - Rdatdrio de Gestéo 2014 277




18.2 — Redatdrio de Producdo Animal

1- Projeto de pesquisa em nivel de medtrado intitulado: Efeito dos tratamentos com
plasma rico em plaguetas (PRP), leucocitos e sangue tota no tratamento da endometrite
equina, da mestranda Marcella Poerner Moreno, sob orientacdo do Professor Jilio César
Ferraz Jacob do DRAA/IZ/UFRRJ, pelo Programa de PoOs-Graduacdo em Medicina
Veterindria da UFRRJ.

2-Projeto de pesquisa em nivel de Doutorado intitulado: Avaiacdo morfologica,
determinacéo do sexo e acompanhamento do desenvolvimento embrion&io e gestaciond
de embrides hibridos Equus caballus x Equus asinus), da doutoranda Paula Cardoso de
Almeida Silva, sob a orientacdo do Professor Jilio César Feraz Jacob do
DRAA/IZIUFRRJ pelo Programa de Pos-Graduacdo em Medicina Veterindria da UFRRJ.

3- Proeto de pesquisa em nived de doutorado intitulado: Foliculogénese e nives
hormonais de éguas mangdarga marchador sob condigbes cdimdticas da Baixada
Huminensa-RJ, do doutorando Jhonnatha Paulo Oliveira, sob a orientagdo do Professor
Jllio César Ferraz Jacob do DRAA/IZ/UFRRJ, pelo Programa de Pés-Graduacdo em
Medicina Veterindria da UFRRJ.

4- Projeto de Pesguisa em nivel de mestrado intitulado: Exigénca em lisna digestivd
para tildpia-do-nilo de 550 a 700 gramas de peso vivo, do medtrando José Claudio
Bezerra Muniz Jinior, sob a orientagio da Professora Cristina Amorim Ribeiro de Lima
do DNAP/IZ e co-orientador professor Luiz César Crisdstemo do DPA/IZ, pelo Programa
de Pos-Graduacdo em Zootecnia da UFRRJ.

5- Projeto de pesguisa em nivel de doutorado intitulado: Adicdo de carvacrol,
cinamadeido e cepsaicina na dieta para frangos de corte, da doutoranda Débora Codta
Baroso sob a orientagdo da Professora Crisina Amorim  Ribeiro de Lima do
DNAP/IZ/UFRRJ, pelo Programa de Pos-Graduago em Zootecnia da UFRRJ.

6- Projeto de pesquisa em nivel de mestrado intitulado: Exigéncia de metionina + cigtina
digestivdl para frangos de corte de crescimento lento, da mestranda Débora Vaccari
Quaresma, sob a orientacdo da Professora Cristina Amorim Ribeiro de Lima do
DNAP/IZ/JUFRRJ e co-orientador Fernando Augusto Curvello do Programa de
DPA/IZ/UFRRJ, pelo Programa de Pos-Graduacdo em Zootecnia da UFRRJ.

7- Projeto de pesquisa em nivel de mestrado intitulado: Adicéo de Fitogénicos na Dieta
de Frangos de Corte, da mestranda Débora Vaccari Quaresma, sob a orientacdo da
Professora Cristina Amorim Ribero de Lima, do DNAP/IZ/UFRRJ e co-orientador
Professor Fernando Augusto Curvello do DPA/IZ/UFRRJ, pedo Programa de PoOs
Graduacdo em Zootecnia da UFRRJ.

8- Projeto de pexquisa em nivel de doutorado intitulado: Efeito da acupuntura em
diversos parametros fisolégicos de cavaos submetidos a0 edtresse de exercicios, da
doutoranda Tetianne Leme de Oliveira Santos Goddi, sob a orientagdo da Professora
Magda Alves de Mederos e co-orientacdo do Professor Fernando Queiroz de Almeida,
pelo Programa de Pos-Graduacéo em Medicina Veterinaria
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9- Projeto de pesguisa em nivel de doutorado intitulado: Estudo comparativo da adicéo de
aditivos na dieta de codornas jgponesas na fase inicia e find de producéo, da doutoranda
Marina Jorge de Lemos, sob orientacdo da professora Ligia Fétima Lima Cdixto, do
DPA/IZ/UFRRJ, pelo Programa de Pos-Graduacdo em Zootecnia da UFRRJ.

10- Projeto de pesquisa em nivd de mestrado intitulado: Influéncia da idade na qudidade
de ovos de codornas jagponesas durante todo o ciclo de producdo, da mestranda Daniele
santos de Souza, sob orientacdo da professora Ligia Faima Lima Cdixto, do
DPA/IZ/UFRRJ, pelo Programa de Pos-Graduacdo em Zootecnia da UFRRJ.

11- Projeto de pesquisa em nivel de mestrado intitulado: Morfometria do aparelho
reprodutor de codornas japonesas na fase finad da producéo, da mestranda So Yin Nak,
sob orientagdo da professora Ligia Faima Lima Cdixto, do DPA/IZ/UFRRJ, peo
Programa de Pos-Graduacéo em Zootecnia da UFRRJ.

12- Projeto de pesquisa em nivel de mestrado intitulado: Polimorfismo no gene da leptina
e Suas associagdes com caracteristicas de carne e carcaca em pequenos ruminantes, da
mestranda Rebecca Barbosa Silva, sob a orientacdo do Professor Marcdo Jangardlli do
Departamento de Mateméticall CEFlUFRRJ e co-orientadora a Professora Sabrina Luzia
Gregio de Sousa do DPA/IZ/UFRRJ, pelo Programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia da
UFRRJ..

13- Projeto de pesquisa em nivel de mestrado intitulado: Desenvolvimento de produtos
elaborados a partir de carne de caprinos, da mestranda Tatiana Labre da Silva, sob a
orientacdo da Professora Tatiana Sddanha, do DTA/IT/UFRRJ, pelo Programa de Pos
Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

14- Projeto de Pesguisa em nivel de doutorado intitulado: Uso de residuo da cervearia
(cevada) na alimentacdo de doadoras red sndi e seu efeito na quantidade e na qudidade
de odcitos, do doutorando Joaguim Esquerdo Ferreira, sob a orientacdo do Professor
Marco Roberto Bourg de Méello do DRAA/IZ e co-orientador professor Pedro Antonio
Muniz Madafaia do DNAP/I1Z, pdo Programa de Pés-Graduacdo em Medicina Veterindria
da UFRRJ.

15- Projeto de Extensdo: Assgténcia médico-veterinaria obstétrica as marrés do setor de
suinocultura do setor de producdo Anima da Fazenda Universitaria da UFRRJ. Autores:
Luiz Figuera Pinto, Professor responsdve pda disciplina Obgetricia Veterinaia e peo
Servico de Obgetricia do Hospitd Veterinaio da UFRRJ e Saulo Andrade Cadas,
Professor do Depatamento de Medicina e Cirurgia Veterindia do Indituto de
Veteinaia

16- Projeto de Extensdo: Assgéncia médico-veterindria obstétrica as cabras do setor de
caprinocultura do setor de producdo Anima da Fazenda Universitaria da UFRRJ, autores
Luiz Fguera Pinto, Professor responsavel pela disciplina Obgetricia Veterindia e pelo
Servico de Obsetricia do Hospita Veterinaio da UFRRJ e Saulo Andrade Caldas,
Professor do Depatamento de Medicina e Cirurgia Veterindia do Indituto de
Veeinaia

17- Projeto de Extensdo: Assisténcia médico-veterindria obgtétrica as éguas matrizes do
setor de equinocultura do setor de producdo Anima da Fazenda Universté&ia da UFRRJ,
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autores Luiz Figuera Pinto, Professor responsdvel pela disciplina Obdtetricia Veterinaria
e pelo Servico de Obgtetricia do Hospita Veterinario da UFRRJ e Saulo Andrade Caldas,
Professor do Depatamento de Medicina e Cirurgia Veterindia do Indituto de
Veerinaia

18- Projeto de pesguisas Pegassus, da mestranda Camila Almeida dos Santos, sob a
orientacdo do professor Robert Michael Boddey e colaborador o Professor Robert
Macedo, pelo programa de Pos-Graduacéo em Agronomia — Ciéncia do Solo.
Projeto: Equotergpia educaciond: reinventando o ensno e o gprender na escola, sob a
coordenacdo do professor José Ricardo da Silva Ramos do DTPE/IE/JUFRRJ.

19- Atendimento as aulas préicas de Avicultura, Bovino de Leite, Cgprinocultura,
cunicultura, Equinocultura, Suinocultura, Produgdo Anima 1, Produgdo Animd 2,
Mango dos Animais Domédticos, Alimentacdo de Aves e Suinos, Julgamento dos
Animais Domégticos, Exterior e Racas dos Animais Domésticos, Avdiacéo e Tipificacdo
de Carcagas.

20- Atendimento as aulas préticas do curso de Agronomia das disciplinas de Introducéo a
Agronomia e Olericultura, vidtas técnicas do curso de licenciatura em Educagd no
Campo — disciplina Agroecologia Bédca (coordenada pelo Professor Tarci) e vista
técnica do curso de formacéo de Professores da Educacdo no Campo da Baixada
Huminense/Nova Iguacu-RJ (Programa MEC/SECADI e UFRRJ — sobre o tema
agroecologia e compostagem.

21- Projeto de pesquisa: Qudidade do feno do capim tifton 85 sob nivels de uréia e
periodo de amonizagdo, autores Luiz Carlos Viana Reis Junior, Jodo Carlos de Carvaho
Almeida, Rephael Paves Araljo, Fabio Nunes Everton Teixera Ribeiro, Danid Carvaho
de Mendonca, Jodo Batista Rodrigues de Abreu, Saulo Alberto do Carmo Araljo, Tiago
Piobeo Ribeiro.

22- Projeto de pesguisa Producéo de milheto pérola para dimentacdo anima, com baixo
custo de producéo, autores Laerte Gris e Carlos Pimente.

23- Projeto de pesquisa: Estudo das relacOes entre indices de vegetacéo e produtividade
de TIFTON 85, utilizando imagens multiespectrais adquiridas com VANT (veiculo aéreo
ndo tripulado), (epresentado no Congresso Bradileiro de Engenharia Agricola), autores
Ramon de Souza Victorino da Silva e Carlos Alberto Alves Vardla

24- Projeto de pesquisa Utilizagdo do veiculo aéreo néo tripulado (VANT), na geracéo
de mapa de uso do solo para agricultura de precisio (gpresentado no Congresso Brasileiro
de Agricultura de Precisio), autores Jodo Luis Jacinto, Ramon de Souza Victorino da
Silva, Gabrid Souza Araljo Ferraz e Carlos Alberto Alves Vardla

25 Produto relacionado a producdo anima, entregue para usO no Restaurante
Universtaio da UFRRJ e CAIC no ano de 2014.
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19. RELATORIO DE ATIVIDADES DO HOSPITAL VETERINARIO DA UFRRJ

Quadro C.1.57 - Quantitativos de Procedimentos redizados nas espécies mencionadas

Procedimentos

N° de Procedimentos

Consultas:

Grandes Animais (ruminantes, equinos e suinos) 309

Pequenosanimais (cées e gatos) 5103

Cirurgias:

Grandes Animais (ruminantes, equinos e suinos) 64

Pequenos animais (cées e gatos) 775

Exames

Exames radiogréficos 1060

Exames ultrassonagraficos (Eco, Ocular, €tc.) 1442

Exames do Laboratério clinico/ Patologia Clinica 43%
Total 13.147

Fonte: Hospital Veterinario

Quadro C.1.58 - Atividades académicas, quantitativos de carga horéria e discentes

envolvidos
Atividades académicas Quantitativos

Graduacdo:

Disciplinas atendidas: 12
-Alunosmatriculados 1130
-Carga horaria semanal 40h
-Carga horaria anual 1.350h

Alunos do Programa de Aprendizagem Pratica 80

Estagiérios (estégio curricular) - UFRRJ 45

Estagiérios (estégio curricular) - Outras|nstitui¢bes 15

Estagiérios do ensino médio (CTUR) 6

Bolsistas de Apoio Técnico/MedicinaVeterindria 9

Bolsistas de Apoio Técnico/Outros Cursos 7

Monitorias 4

Residéncia Veterindria:

Residentes A

Disciplinas oferecidas: 20
-Carga horaria tedrica/prética 2500

PG6s-Graduacgdo

Dissertacdo de mestrado (Veterinaria) 8

Tesededoutorado (V eterinaria) 4

Fonte: Hospital Veterinario
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Memorando n° 03/2015 — SOC
Seropédica, 8 dejaneiro de 2014.

A
Prof2 ANA LUCIA DOS SANTOS BARBOSA
Coordenadora de Desenvolvimento Institucional — CODIN/ PROPLADI

Asaunto: Rol de responsiveis 2014

Senhora Coordenadora:

Em atengdo ao Memorando n° 138/CODIN/PROPLADI e, em aendimento ao
estabelecido no item n° 1 do anexo aDeiberacdo n°® 58/CONSU/2014, que trata do “cronograma para
apresentacdo de documentos, informacBes ou dados para compor e formdizar os autos iniciais da
prestacdo de contas anua da UFRRJ, exercicio 2014, segue anexo 0 “Rol de responsaveis da
UFRRY', referente a0 exercicio 2014.

Respeitosamente,

Cintia de Paula Machado
Secreté&ia Administrativa
Secretaria dos Orgéos Colegiados
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ROL DE RESPONSAVEIS -2014

O rol de responsiveis da UFRRJ é composto pelos membros do Consdho Universit&io
(CONSU), bem como pelos Pro-Reitores que ndo fazem parte do CONSU, mas compdem o Consaho
de Engno, Pesquisa e Extenséo (CEPE).

ADMINISTRACAO CENTRAL

DE 01 DE JANEIRO DE 2014 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014

DIRIGENTE MAXIMO DA UFRRJ
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU) / ORDENADOR DE DESPESAS
TITULAR

AGENTE: ANA MARIA DANTAS SOARES

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA DA PATRIA, N° 01 — ECOLOGIA / CAMPUS DA UFRRJ

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF: RJ CEP: 23890-000

E-MAIL: adantas@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR
ATO DE NOMEACAO FUNCAO

CPF: 120.078.891-53

FUNCAO: REITORA
ATO DE EXONERACAO

Data de Publicacéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
26/03/2013 Decreto Presidencial de

25/03/2013

DIRIGENTE MAXIMO DA UFRRJ

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU) / ORDENADOR DE DESPESAS
SUBSTITUTO

AGENTE: EDUARDO MENDES CALLADO

CPF: 781.486.427-53

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA ALMIRANTE ALEXANDRINO, 2946-APTO 5206 —SANTA TERESA

28/03/2013

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 20241-320
E-MAIL: eduardocallado@bol.com.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE-REITOR
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
01/04/2013 Portaria n°515/GR, de
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MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
ORDENADOR DE DESPESAS POR DELEGACAO DE COMPETENCIA

TITULAR

AGENTE: NIDIA MAJEROWICZ CPF: 504.565.717-87

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA ESTADO, N° 01 — ECOLOGIA — CAMPUS DA UFRRJ

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF: RJ CEP: 23850-080

E-MAIL: nidiarural@hotmail.com nidia@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: PRO-REITORA DE ASSUNTOS

FINANCEIROS

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO

Data de Publicacéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
01/04/2013 Portaria n° 509/GR, de

28/03/2013

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: REGINALDO ANTUNES DOS SANTOS CPF: 713.234.907-44

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA JAIME MARTINS REIS, N° 18

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF: RJ CEP: 23890-000

E-MAIL: rasantos@ufrrj.br

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO FUNCAO: PRO-REITOR ADJUNTO DE

ASSUNTOS FINANCEIROS

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO

Data de Publicagéo Documento

Data de Publicagdo Documento
no DOU

no DOU

10/04/2013 Portaria n°589/GR, de

09/04/2013

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: PEDRO PAULO DE OLIVEIRA SILVA CPF: 709.955.917-68

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 a31/12/2014

ENDERECO: RUA DA GLORIA, N°05—ECOLOGIA / CAMPUS DA UFRRJ

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF: RJ CEP: 23890-000

E-MAIL: ppos@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: PRO-REITOR DE ASSUNTOS

ADMINISTRATIVOS

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO

Data de Publicagéo
no DOU

Documento

Data de Publicagéo
no DOU

Documento

01/04/2013

Portaria n°514/GR, de
28/03/2013
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MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO
AGENTE: ANGELA FERREIRA PACE CPF: 881.924.157-91
PERIODO DE GESTAO: 16/06/2014 a31/12/2014
ENDERECO: RUA CABO JORGE DO PRADO N. 41 - AP201 - CAMPO GRANDE
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF. RJ CEP. 23080-210
E-MAIL: angelapace@ufrrj.br
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO FUNCAO: PRO-REITORA ADJUNTA DE
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacéo Documento Data de Publicacéo Documento
no DOU no DOU
16/06/2014 Portaria n° 522/GR, de
13/06/2014
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR
AGENTE: CESAR AUGUSTO DA ROS CPF. 610.283.040-72
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 a31/12/2014
ENDERECO: RUA FRANCISCO MURATORI, 118 - APTO 202 - RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF. RJ CEP. 20230-080
E-MAIL: da_rosgringo@yahoo.com.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: PRO-REITOR DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
01/04/2013 Portaria n° 510/GR, de
28/03/2013

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: JULIANA ARRUDA CPF: 073.735.687-18
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 a31/12/2014

ENDERECO: RUA TRAVESSA COLINA N°01 - ECOLOGIA — CAMPUS DA UFRRJ
MUNICIPIO: SEROPEDICA UF: RJ CEP: 23891-335

E-MAIL: japarana@hotmail.com

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E | FUNCAO: PRO-REITORA  ADJUNTA DE
TECNOLOGICO ASSUNTOS ESTUDANTIS
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
10/04/2013 Portaria n° 592/GR, de
09/04/2013
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MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: VALDOMIRO NEVES LIMA

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: RUA VITORIA, N° 08 - ECOLOGIA — CAMPUS DA UFRRJ
MUNICIPIO: SEROPEDICA UF RJ CEP: 23890-000
E-MAIL: vado@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR

CPF: 820.569.198-34

FUNCAO: PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO,

AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

ATO DE EXONERACAO

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

Data de Publicacéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
01/08/2013 Portaria n° 1256/GR, de

30/07/2013

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CEPE)

TITULAR

AGENTE: ROBERTO CARLOS COSTA LELIS
PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: RUA FIGUEIREDO MAGALHAES, 467 - COPACABANA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF RJ CEP: 22031-010
E-MAIL: lelis@ufrrj.br, roberto.lelis@gmail.com
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR

CPF: 497.049.906-34

FUNCAO: PRO-REITOR DE PESQUISA E POS
GRADUACAO

ATO DE EXONERACAO

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

PESQUISA E POS-GRADUACAO

Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
01/04/2013 Portaria n°512/GR, de
28/03/2013
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CEPE)
SUBSTITUTO

AGENTE: JAIRO PINHEIRO DA SILVA CPF: 004.777.017-10
PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: RUA MINAS DE PRATA, 130 BL 16 AP 422 - CAMPO GRANDE
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 23085-570
EMAIL:  jps@ufrrj.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: PRO-REITOR ADJUNTO DE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO

Data de Publicagéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
15/05/2013 Portaria n° 793/GR, de

14/05/2013
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MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CEPE)

TITULAR

AGENTE: KATHERINA COUMENDOUROS CPF: 006.846.627-79

PERIODO DE GESTAO: DE 01/04/2013 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA ELIPSE BAIXA, 18 —ECOLOGIA — CAMPUS DA UFRRJ

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF: RJ CEP: 23890-000

E-MAIL: katherinac@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: PRO-REITORA DE EXTENSAO

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO

Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
01/04/2013 Portaria n"°511/GR, de
28/03/2013
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CEPE)
SUBSTITUTO
AGENTE: LANA CLAUDIA DE SOUZA FONSECA CPF: 013.981.117-67
PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: ESTRADA DA CACHAMORRA, N° 133 Casa72- CAMPO GRANDE
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF. RJ CEP: 23040-150
E-MAIL: lanaclaudiafonseca@gmail.com, Ifonseca@ufrrj.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: PRO-REITORA  ADJUNTA DE
EXTENSAO

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO

Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
15/05/2013 Portaria n° 795/GR, de

14/05/2013

TITULAR

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CEPE)

AGENTE: LIGIA CRISTINA FERREIRA MACHADO

CPF:. 776.136.277-72

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA JOAO MARTINS, N° 511, APTO 201

MUNICIPIO: NOVA IGUACU

UF: RJ

CEP: 26250-271

E-MAIL: ligiamachado@terra.com.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR

FUNCAO: PRO-REITORA DE GRADUACAO

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO

Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
01/04/2013 Portaria n°513/GR, de

28/03/2013
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MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CEPE)

SUBSTITUTO

AGENTE: LEONARDO DE GIL TORRES CPF: 588.318.607-63

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA ESTRADA DO RIO MORTO, N° 95 BLOCO 08 CASA 103

MUNICIPIO: VARGEM GRANDE UF: RJ CEP: 22.783-210

E-MAIL: |.torres@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO:

GRADUACAO

PRO-REITOR

ADJUNTO

DE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO

Data de Publicacdo

Documento

Data de Publicaco

Documento

no DOU no DOU

10/04/2013 Portaria n°591/GR, de

09/04/2013

DEMAIS MEMBROS DO CONSELHO UNIVERSITARIO

DE 01 DE JANEIRO DE 2014 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Diretoresde I nstitutos

INSTITUTO DE AGRONOMIA

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: ANTONIO CARLOS DE SOUZA ABBOUD CPF: 738.698.217-87

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 29/05/2014

ENDERECO: RUA DA MATRIZ, N°19 - APTO 206 — BOTAFOGO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF:. RJ CEP: 22260-100

E-MAIL: abboud@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR DO INSTITUTO DE
AGRONOMIA

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO

Data de Publicagéo

Documento

Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
01/06/2010 Portaria n° 787/GR, de 30/05/2014 Portaria n® 473/GR,
28/05/2010 de 28/05/2014
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MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: SERGIO BRANDOLISE CITRONI CPF: 057.194.008-00
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 28/05/2014
ENDERECO: AV. RITA MAIA FERREIRA ROCHA

MUNICIPIO: RESENDE UF. RJ CEP:

E-MAIL: sergiocitroni @uol.com.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE

AGRONOMIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n° 789/GR, de Portaria n® 474/GR,
28/05/2010 de 28/05/2014

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: ALEXISROSA NUMMER CPF: 395.400.650-20
PERIODO DE GESTAO: 30/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA INGELHEIM - QUARTEIRAO INGELHEIM
MUNICIPIO: PETROPOLIS UF:. RJ CEP: 25675512

E-MAIL: nummer@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR DO INSTITUTO DE
AGRONOMIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
30/05/2014 Portaria n° 476/GR
28/05/2014

INSTITUTO DE BIOLOGIA

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: SOLANGE VIANA PASCHOAL BLANCO BRANDOLINI  CPF: 936.403.407-44
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: ESTRADA DO MENDANHA, N°2795 (RUA D, LOTE 4, QUADRA 9) - CAMPO GRANDE

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 23092-001
E-MAIL: solangeb@ufrrj.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETORA DO INSTITUTO DE
BIOLOGIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicacéo Documento
no DOU no DOU
05/09/2013 Portaria P1548/GR, de
02/09/2013

Rol de responsaveis da UFRRJ 9




MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: ANTONIO JOSE MAYHE NUNES CPF: 511.143.997-87
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: RUA ITAMAR DE SOUZA QD. 2LT.4

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF: RJ CEP:

E-MAIL: amaynun@gmail.com

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE

BIOLOGIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°1549/GR,
02/09/2013

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: JOAO BATISTA NEVES DA COSTA CPF: 432.365.107-49
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA D. ZULMIRA, 88 —APTO 1204 — MARACANA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF. RJ CEP: 23080-020
E-MAIL: dacosta@ufrrj.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR DO INSTITUTO DE
CIENCIAS EXATAS
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
08/06/2012 Portaria N° 618/GR, de
06/06/2012

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: CLAUDIO MAIA PORTO CPF: 013.895.717-77
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA GENERAL GLICERIO, N° 486- APTO 703 - LARANJEIRAS

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF RJ CEP: 22245120
E-MAIL: claudio@ufrrj.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
CIENCIAS EXATAS
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicacéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n° 619/GR, de
06/06/2012
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INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: RICARDO DE Q.IVEIRA CPF: 006.183.677-05
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: ESTRADA DO MAGARCA, N° 150 BLOCO A 102 - CAMPO GRANDE

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF RJ CEP:
E-MAIL: rdoclio@uol.com.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR DO INSTITUTO DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
31/12/2012 Portarian® 1.146/GR, de
29/10/2012

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: MARIA DO ROSARIO DA SILVA ROXO CPF: 677.965.247-49
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: Coronel Moreira César 282, BL 2, Apto 1002 |carai

MUNICIPIO: Niterdi UF. RJ CEP: 24230-063

E-MAIL: mroxo@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE-DIRETORA PRO TEMPORE
DO INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS

ATO DE NOMEACAO FUNGCAO ATO DE EXONERAGCAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n® 1901/GR, de
17/10/2013

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: MARCO ANTONIO FERREIRA DE SOUZA CPF: 019.710.817-28
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: RUA TEODORO DA SILVA N° 785 AP.506 VILA ISABEL

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF RJ CEP: 2560-000

E-MAIL: marcodauhaus@gmail.com

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR PRO TEMPORE DO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
02/09/2013 Portaria n°1536/GR, de
29/08/2013
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MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: LENICE FREIMAN DE OLIVEIRA
PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 13/11/2014
ENDERECO: RUA DA PATRIA, N° 05 - ECOLOGIA — CAMPUS DA UFRRJ
MUNICIPIO: SEROPEDICA UF RJ CEP: 23850-180
E-MAIL: freiman@ufrrj.br

CPF: 905.023.297-34

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE-DIRETORA PRO TEMPORE DO
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°1591/GR, de Portaria n° 1064/GR,
12/9/2013 de 13/11/2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: DANIEL RIBEIRO DE OLIVEIRA

PERIODO DE GESTAO: 13/11/2014 A 31/11/2014

ENDERECO: RUA ARY SPINDOLA -FLAMENGO

MUNICIPIO: RiodeJaneiro UF: RJ

E-MAIL: daniel.eco@uol.com.br

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Ciéncias Econdmicas

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE-DIRETOR PRO TEMPORE DO

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
ATO DE EXONERACAO

CPF: (090.920.617-19

CEP: 24900-000

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n° 1065/GR,
13/11/2014

INSTITUTO DE EDUCAGAO

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: DENIS GIOVANI MONTEIRO NAIFF
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: RUA POMPEU LOUREIRO - COPACABANA

CPF: 395.476.632-91

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF RJ CEP: 22061-000

E-MAIL: dnaiff@oi.com.br, dnaiff@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNC;/N-\O:~ DIRETOR DO INSTITUTO DE
EDUCACAQO

ATO DE NOMEACAO FUNCAO
Data de Publicagdo Documento
no DOU
02/09/2013

ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento
no DOU

Portaria n°1528/GR, de
28/08/2013

Rol de responsaveis da UFRRJ 12




MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: MARCO ANTONIO DE MORAES CPF: 648.212.697-91

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 a31/12/2014

ENDERECO: RUA OLIVEIRA DA SILVA N° 48 APTO. 403 - TIJUCA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF. RJ CEP: 20.511-380

E-MAIL: marcoam@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE- DIRETOR DO INSTITUTO DE

EDUCACAO
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°® 1530/GR,
28/08/2013

INSTITUTO DE FLORESTAS

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: JOAO VICENTE DE FIGUEIREDO LATORRACA CPF: 284.741.551-34
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 a31/12/2014

ENDERECO: JOAQUIM DA SILVEIRA 130 APTO. 102 RECREIO

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF RJ CEP: 22795491

E-MAIL: latorraca@ufrrj.br, latorraca@hotmail.com

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR DO INSTITUTO DE

FLORESTAS
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
02/09/2013 Portaria n°1503/2013

27/08/2013

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

SUBSTITUTO

AGENTE: LUIS MAURO SAMPAIO MAGALHAES CPF: 533.517.977-53
PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 a31/12/2014
ENDERECO: AV. ATLANTICA N° 7621001 - LEME

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF RJ CEP: 22010-000

E-MAIL: l.mauro@terra.com.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE- DIRETOR DO INSTITUTO DE

FLORESTAS
ATO DE NOMEAGCAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicacgéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n° 1504/2013
27/08/2013

Rol de responsaveis da UFRRJ 13




INSTITUTO DE TECNOLOGIA

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO

TITULAR

AGENTE: HELIO FERNANDES MACHADO JUNIOR CPF: 865.780.307-00
PERIODO DE GESTAQ: 01/01/2014 a31/12/2014
ENDERECO: RUA IRNACK DO AMARAL, 04 - SANTISSIMO

MUNICIP10: RIO DE JANEIRO Ur RJ CEP: 23093-300

E-MAIL: hfmjr@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR DO INSTITUTO DE

TECNOLOGIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagdo Documento
no DOU no DOU
09/03/2009 Portaria GR n° 203/2009, de
06/03/2009

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: LEONARDO DUARTE BATISTA DA SILVA CPF: 007.508.117-22
PERIODO DE GESTAO: DE QU/01/2014 A 09/01/2014

ENDERECO: RUA PROFESSOR ZOZIMO GUIMARAES, N°88- MELLO AFFONSO

MUNICIPIO: VASSOURAS UF RJ CEP: 27700-000
E-MAIL: irriga@ufrr.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE
TECNOLOGIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagdo Documento Data de Publicacdo Documento
no DOU no DOU
Portaria n° 27/GR, de Portarian® 16/GR,
10/01/2011 de 09/01/2014

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: RUI DE GOES CASQUEIRA CPF: 008.573.207-93
PERIODO DE GESTAQO: 09/01/2014 a31/12/2014
ENDERECO: EST. JOSE DUARTE, 46 VARGEM PEQUENA

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO Ur RJ CEP: 22783-240

E-MAIL: ruigoes@ufrrj.br ou ruigoes@ig.com.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE

TECNOLOGIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicacgéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 017, de
09/01/2014
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INSTITUTO DE VETERINARIA

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: MILIANE MOREIRA SOARES DE SOUZA CPF: 010.761.987-32
PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: AV. ENG CARLOS AUGUSTO SOARES, n° 32 - Centro

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF. RJ CEP: 23895-180
E-MAIL: miliane@ufrrj.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUN(}AO: DIRETORA DO INSTITUTO DE
VETERINARIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacéo Documento Data de Publicacdo Documento
no DOU no DOU
05/09/2013 Portaria n° 1507/GR, de
27/8/13

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: ZELSON GIACOMO LOSS CPF: 252.310.657-49
PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: RUA DA GLORIA, 02 — ECOLOGIA

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF RJ CEP: 23851-970
E-MAIL: zelson@ufrrj.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE- DIRETOR DO INSTITUTO DE
VETERINARIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagdo Documento
no DOU no DOU
05/09/2013 Portaria n°® 1508/GR
27/08/2013

INSTITUTO DE ZOOTECNIA

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: FERNANDO AUGUSTO CURVELLO CPF: 156.834.787-15
PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 27/07/2014
ENDERECO: RUA PATRIA N° 02 — ECOLOGIA — CAMPUS DA UFRRJ

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF RJ CEP: 23890-000
E-MAIL: fcurvello@ufrrj.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR DO INSTITUTO DE
ZOOTECNIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
26/07/2010 Portaria n° 1143/GR, de 28/07/2014 Portaria n°
26/07/2010 708/GR, de
24/07/2014
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MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: ROSANA COLATINO SOARES REIS
PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 24/07/2014

ENDERECO: RUA VOLTA REDONDA, N° 655 —BOA ESPERANCA
MUNICIPIO: SEROPEDICA UF: RJ

E-MAIL: rcolatino@uol.com.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR

CPF: 027.960.607-99

CEP: 23890-000

FUNCAO: VICE-DIRETORA DO INSTITUTO
DE ZOOTECNIA
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicacéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n° 1144/GR, de Portaria n° 709/GR,
26/7/2010 de 24/07/2014
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR
AGENTE: ALEXANDRE HERCULANO BORGES DE ARAUJO CPF. 870.960.567-34
PERIODO DE GESTAO: 28/07/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: RUA UAK S/n° — CAMPUS DA UFRRJ
MUNICIPIO: SEROPEDICA UF. RJ CEP: 23897-070
E-MAIL: herculano@ufrrj.br, alexandreherculano2@gmail.com
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR DO INSTITUTO DE
ZOOTECNIA

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO

Data de Publicagdo Documento
no DOU

Data de Publicacdo Documento
no DOU

28/07/2014 Portaria n°® 710/GR, de

24/07/2014

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: NIVALDO DE FARIA SANT'ANA CPF: 007.675.697-17

PERIODO DE GESTAO: DE 24/07/2014 a31/12/2014

ENDERECO: RUA ERNESTINO DE AGUIAR - BARAO DE JUPARANA

MUNICIPIO: VALENCA UF: RJ CEP:_ 27640000

E-MAIL: nivado@ufrrj.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR
ZOOTECNIA

FUNGAO: VICE-DIRETOR DO INSTITUTO DE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO

Data de Publicacéo Documento

Data de Publicagdo
no DOU

no DOU

Documento

Portaria n°® 711/GR de
24/07/2014

Rol de responsaveis da UFRRJ
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INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: ALEXANDRE FORTES

CPF: 405.490.890-04

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 a31/12/2014

ENDERECO: RUA GENERAL GLICERIO, 445-Apto.1204

no DOU

no DOU

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF RJ CEP: 22245-120
E-MAIL: aexfortes@globo.com
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETOR DO INSTITUTO
MULTIDISCIPLINAR
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagdo Documento
no DOU no DOU
31/05/2013 Portaria n° 894/GR, de
28/05/2013
MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO
AGENTE: MARCIA DENISE PLETSCH CPF: 891.622.770-49
PERIODO DE GESTAOQ: DE 01/01/2014 A 31/12/2014
ENDERECO: RUA JOSE HIGINO -TIJUCA
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF. RJ CEP: 20520-201
E-MAIL: marciadenisepletsch@gmail.com
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNQAO: VICE- DIRETORA DO INSTITUTO
MULTIDISCIPLINAR
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacdo Documento Data de Publicacdo Documento

Portaria n°895/GR, de
28/05/2013

INSTITUTO TRES RIOS

MEMBRO DO CONSELHO

DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: JOSE ANGELO RIBEIRO MOREIRA

CPF: 634.208.307-00

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: Av. dos Mananciais, 720 Ap 301 Taquara

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF. RJ

CEP: 22720-410

E-MAIL: ribeirojam@ig.com.br

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR

FUNCAO: DIRETOR
INSTITUTO TRES RIOS

PRO TEMPORE

DO

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO

Data de Publicagdo Documento Data de Publicagdo Documento
no DOU no DOU
16/04/2013 Portaria n°%629/2013
15/04/2013

Rol de responsaveis da UFRRJ
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MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: TEOFILO HENRIQUE PEREIRA DE PAULA CPF: 037.856.656-36

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 29/04/2014

ENDERECO: RuaAntonio Altaf, n°® 390, Apto. 31 — Bairro: Cascatinha.

MUNICIPIO: Juiz de Fora UF MG CEP: 36033-330
E-MAIL: thpaula@ufrrj.br
CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE- DIRETOR PRO TEMPORE DO
INSTITUTO TRES RIOS
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagdo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°2317/GR, de Portaria n° 382/GR,
11/12/2013 de 29/04/2014

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

AGENTE: SADY JUNIOR MARTINS COSTA DE MENEZES CPF: 052.765.667-47

PERIODO DE GESTAO: DE 29/04/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RuaJodo de Souza, n° 126 — Bairro: VILA 1SABEL

MUNICIPIO: TRES RIOS UF RJ CEP: 25812-070

E-MAIL: itr.ufrrj@gmail.com

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: VICE- DIRETOR PRO TEMPORE DO

INSTITUTO TRES RIOS
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacéo Documento Data de Publicacdo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°383/GR, de
29/04/2014

COLEGIO TECNICO DA UFRRJ - CTUR

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: RICARDO CRIVANO ALBIERI CPF: 601.208.407-34

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: ESTRADA EDUARDO PEREIRA DIAS N° 14000 PONTE COBERTA

MUNICIPIO: PARACAMBI UF. RJ CEP: 26600-000

E-MAIL: fazendaterraverde@gmail.com

ORGAO DE LOTACAO: Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR)

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E | FUNCAO: DIRETOR DO CTUR
TECNOLOGICO
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
16/04/2013 Portaria n° 621/ GR, de
15/04/2013
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

SUBSTITUTO

NOME: LUIZ ALBERTO TIMOTHEO DA ROCHA

CPF: 590.914.107 —44

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: LIBERATO BITENCOURT, N° 395, MAGALHAES BASTOS

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF RJ

CEP: 21735120

E-MAIL: dagctur@yahoo.com.br

ORGAO DE LOTACAOQ: Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR)

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E

TECNOLOGICO

FUNCAO: DIRETOR SUBSTITUTO DO CTUR

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO *

Data de Publicacdo
no DOU

Documento

Data de Publicagéo Documento
no DOU

Portaria n°746/GR, de
07/05/2013

CAMPUS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: CARLOS FREDERICO DE MENEZES VEIGA CPF. 423.879.907-06

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA CAMARA JUNIOR 35 APTO. 501

MUNICIPIO: CAMPOS DOS GOYTACAZES UF: RJ CEP: 23035-135

E-MAIL: cfveiga@yahoo.com.br

FUNCAO: DIRETOR DO CAMPUS DE CAMPOS
DE GOYTACAZES

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO *

Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°1364/GR, de
14/08/2013 12/08/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO
SUBSTITUTO

NOME: MAURI LIMA FILHO CPF: 377.239.287-34

PERIODO DE GESTAO: 12/08/2013 A 31/12/2013

ENDERECO: RUA VISCONDE DE INHAUMA, 22, APTO 801, PARQUE TAMANDARE

MUNICIPIO: CAMPOS DOS GOYTACAZES UF: RJ CEP: 28035-005
E-MAIL: maurilimaf @yahoo.com.br
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO FUNCAO: DIRETOR SUBSTITUTO DO

CAMPUS DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

ATO DE NOMEACAO FUNCAO

ATO DE EXONERACAO *

Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°1365/GR, de
12/08/2013
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CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A CRIANCA —CAIC PAULO DACORSO FILHO

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: CARMEN OLIVEIRA FRADE CPF: 033.185.547-07

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA PASTOR MANOEL MATIAS VASCONCELQOS, QUADRA C, LOTE 12

MUNICIPIO: ITAGUAI UF: RJ CEP: 23850-055

E-MAIL: carmenf@ufrrj.br

ORGAO DE LOTAGCAO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DOMESTICA/INSTITUTO DE CIENCIAS
HUIMANAS E SOCIAIS

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETORA DO CAIC PAULO
DACORSO FILHO
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
09/10/2013 Portaria n® 1816/GR, de
07/10/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO
SUBSTITUTO

NOME: SUEMY YUKIZAKI CPF: 275.569.647-87

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA URUGUAI N° 272 AP.803

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UFRJ CEP: 20510-060

E-MAIL: suemy@openlink.com.br

ORGAO DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE TEORIA E PLANEJAMENTO DO ENSINO/ INSTITUTO DE
EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: DIRETORA SUBSTITUTA DO CAIC
PAULO DACORSO FILHO
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU Portaria n° 329/GR, de no DOU
12/04/2005

REPRESENTANTES DO CORPO DOCENTE

MEMBRO DO CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)

TITULAR

AGENTE: ALEXANDRE RAVELLI NETO CPF: 324.668.467-72

PERIODO DE GESTAO: DE 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA SANTO AMARO, N° 29, APTO 205 — Gldria/ Catete

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF RJ CEP: 22211-230

E-MAIL: ravelli@ufrrj.br

ORGAO DE LOTACAO: INSTITUTO DE AGRONOMIA

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES DOCENTES
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO
Data de Publicacdo Documento Data de Publicacao Documento
no DOU Portaria n® 1220/GR, de no DOU
17/07/2013
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: MARIO GERALDO DE CARVALHO CPF: 257.152.327-91

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA MARIA CORDEIRO N°18, BAIRRO PARQUE JACIMAR

MUNICIPIO: SEROPEDICA UF: RJ CEP: 23897-670

E-MAIL: mgeraldo@ufrrj.br

ORGAO DE LOTACAO: INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES DOCENTES
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERAGCAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n® 1220/GR, de
17/07/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO
TITULAR

NOME: MARIO CESAR NEWMAN DE QUEIROZ CPF: 720.668.907-82

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA ALMIRANTE PARREIRAS, 399 APT 402 ICARAI

MUNICIPIO: NITEROI UF: RJ CEP. 24230-320

E-MAIL: mcnexyman@ufrrj.br

ORGAO DE LOTACAO: INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES DOCENTES
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n® 1220/GR, de
17/07/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: AFFONSO HENRIQUE VIEIRA DA COSTA CPF. 875.616.467-04

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: TRAVESSA DOM ORIONE, 179

MUNICIPIO: PARAIBA DO SUL UF: RJ CEP: 25850-000

E-MAIL: affonso.henrique@uol.com.br

ORGAO DE LOTACAO: INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNGAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES DOCENTES
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n® 1220/GR, de
17/07/2013
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES CPF: 014.193.637-19

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RUA JUPADI, 132 CAMPO GRANDE

MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 23045-015

E-MAIL: souzaroro@yahoo.com.br

ORGAO DE LOTAGAO: INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES DOCENTES
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n° 1220/GR, de
17/07/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: HEITOR FERNANDES MOTHE FILHO CPF: 506.647.947-34

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: Rualpe Los

MUNICIPIO: Guapimirim UF: RJ CEP: 25940-000

E-MAIL: hfmf@ufrrj.br

ORGAO DE LOTACAOQ: INSTITUTO DE AGRONOMIA

CARGO: PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR FUNCAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES DOCENTES
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n® 1220/GR, de
17/07/2013

REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE

DE 01 DE JANEIRO DE 2014 ATE 07 DE MAIO DE 2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: GUSTAVO PEREIRA SILVA CPF: 030.959.173-25

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: Rua Hondrio Belo, 42 Centro - Viana

MUNICIPIO: Maranh&o UF. MA CEP: 65215-970

E-MAIL: guto.ps@hotmail.com

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754/GR, de
08/05/2013
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: NATHAN CARLOS DE SOUZA SILVA CPF: 100.820.946-59

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: BR 465 - KM 7 Alojamento Masculino M2 - 211 UFRRJ

MUNICIPIO: Seropédica UF: RJ CEP: 23897-000

E-MAIL: nathancarlo@hotmail.com

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n°® 754/GR, de
08/05/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: LEON SANTIAGO MENDES SCHETT CPF: 130.900.327-08

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: RuaAngela, 466, Santa Cecilia - Belford Roxo

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF:. RJ CEP: 26130-740

E-MAIL: leonsuhett@hotmail.com

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: MIRELLA MILWARD DE ANDRADE CPF: 057.991.437-28

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: Rua Lenir Liberato da Silva, 585, Anchieta

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF. RJ CEP: 21655-160

E-MAIL: mirellamilward@gmail.com

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: IGOR JULIANO MENDONCA DE ANDRADE CPF: 056.275.947-64

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: Rua Bento Pereira, 36 - Praia dos Anjos- Arraia do Cabo /RJ

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: 28930-000

E-MAIL: igorufrrj@gmail.com

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicagéo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: LEOLO LOPES SANTOS CPF: 105.895.237-40

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: Doutor Mario Vianna, 479 - Santa Rosa

MUNICIPIO: Niterdi UF: RJ CEP: 24241-000

E-MAIL: leololopes@gmail.com

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: MARIANACE MOREIRA BOREGAS E REGO CPF: 078.305.016-02

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: Rua DR. Virgilio de Carvalho Pinto

MUNICIPIO: S&o Paulo UF: SP CEP: 05415-020

E-MAIL: marianambr@yahoo.com.br

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: ALEXANDRE LOURENCO DE OLIVEIRA CPF: 108.532.226-22

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: Rua Rodrigues Campos, 7, Bairro Industrid - - MG

MUNICIPIO: Santanado Paraiso UF: MG CEP: 35167-000

E-MAIL: alorijc@hotmail.com

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: PABLO FERREIRA DE LIMA CPF: 125.125.627-94

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: RuaMarechal Hermes da Fonseca, 181 - Campo Grande - /RJ

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: 23065-230

EMAIL: pabluns@gmail.com

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: JONAS VICTOR OHANA DE MIRANDA CPF: 125.125.627-94

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: RuaMarechal Hermes da Fonseca, 181 - Campo Grande

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF. RJ] CEP: 23065-230

E-MAIL: jonasohana@hotmail.com

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: DOMENICO GONCALVES FUCCI CPF: 003.604.207-29

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: Rua Casimiro de Abreu, 2 - Inga-

MUNICIPIO: Niteroi UF: RJ CEP: 24210-440

E-MAIL: fucci@bol.com.br

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: RAFAEL TAVARES CPF: 122.385.777-85

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2014 A 07/05/2014

ENDERECO: Rua 12 Norte, lote 4, apt 301, Av Castanheiras- Aguas Claras - Taguatinga/ DF

MUNICIPIO: AguasClaras- Taguatinga UF. DF CEP: 71900-100
E-MAIL:
FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE
ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria GR n° 754, de
08/05/2013

REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE

DE 08 DE MAIO DE 2014 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: ALEXANDRE LOURENCO DE OLIVEIRA CPF: 108.532.226-22

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: Rua Rodrigues Campos, 7, Bairro Industrial - MG

MUNICIPIO: Santanado Paraiso UF: MG CEP: 35167-000

E-MAIL: alorijc@hotmail.com

CURSO: RelagBes Internacionais

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/2014
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: LEANDRO ROCHA DOS SANTOS CPF: 376.540.158-79

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RuaAlvanir Soares de Lima

MUNICIPIO: Novo Horizonte UF:. SP CEP: 14960-000

E-MAIL: leandro rocha2006@hotmail.com

CURSO: Licenciatura em Filosofia

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: PEDRO HENRIQUE ALMEIDA POVOA CPF: 037.462.093-82

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: Rua Onildo Gomes

MUNICIPIO: Campestre do Maranh&o UF: MA CEP: 65968-000

E-MAIL: ph7.ifto@gmail.com

CURSQO: Licenciatura em Letras — Portugués/Literatura

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO (DISCENTE)

NOME: RAPHAEL DE OLIVEIRA PEREIRA CPF: 118.251407-31

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RuadosTatus; travessallhaBella

MUNICIPIO: Cabo Frio UF RJ CEP: 28927-972

E-MAIL: rphaelolive@gmail.com

CURSO: Administragdo Publica

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/2014
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: ODIRNElI BENEDITO DA SILVA CPF: 399.612.668-97

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RuaAugustodeMoraesn®15

MUNICIPIO: S&o Paulo UF: SP CEP: 05794-240

E-MAIL: obsilva@ufrrj.br

CURSO: Geologia

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERAGCAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR , de
08/05/2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: NATHAN CARLOS DE SOUZA SILVA CPF: 100.820.946-59

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: BR465 KM7

MUNICIPIO: Seropédica UF RJ CEP: 23890-000

E-MAIL: nathancarlo@hotmail.com

CURSO: Engenharia Quimica

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNGCAO ATO DE EXONERAGCAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR , de
08/05/2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: MARINA SOARES OLIVEIRA CPF: 130.870.017-24

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: Rua Travessa Eloi Muniz Barreiros

MUNICIPIO: Nova lguacu UF. RJ CEP: 26210-250

E-MAIL: marinaoliveira@yahoo.com.br

CURSO: Licenciatura em Histéria

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERAGCAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/2014
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: LEONARDO CABRAL CPF: 151.963.397-10

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: Rua Ireré n°131

MUNICIPIO: Nova lguacu UF RJ CEP: 26030-185

E-MAIL: leonardocabral.ufrrj@gmail.com

CURSO: Licenciatura em Histéria

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/ 2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: DOUGLAS DA COSTA NOBRE CPF: 324.488.918-26

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: Rua Adriano Diasdos Santos, n° 421 — Jardim Boa Esperanca

MUNICIPIO: Guartja UF. SP CEP: 11470-220

E-MAIL: douglas nobre86@hotmail.com

CURSO: Direito

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: MORGAN GONCALVEZ DA SLVA CPF: 131.592.447-17

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: RuaMiguel Sender

MUNICIPIO: Nova lguacu UF. RJ CEP: 26272-090

E-MAIL: morgang.dasilva@bol.com.br

CURSO: Licenciatura em Filosofia

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERAGCAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/2014
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: MICHEL CICERO MAGALHAES DE MELO CPF: 118.900.527-10

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: Rua Mariola n°65

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF RJ CEP: 21670-410
E-MAIL: michelciceromel o@hotmail.com
CURSO: Direito
FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE
ATO DE NOMEACAO FUNGCAO ATO DE EXONERAGCAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: ANDREA LUCIANE DE OLIVEIRA DUAVY CPF: 028.234.993-69

PERIODO DE GESTAO: 08/05/2014 A 31/12/2014

ENDERECO: Rua Cidade Ecolégica n°420

MUNICIPIO: Fortaleza UF. CE CEP: 60812-450

E-MAIL: andreia_duavy@hotmail.com

CURSO: Arquitetura e Urbanismo

FUNCAO: REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

ATO DE NOMEACAO FUNGCAO ATO DE EXONERAGCAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n°420/GR, de
08/05/2014

REPRESENTANTES DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: AUREA LUNGA CPF: 844.842.177-91

PERIODO DE GESTAO: 02/01/2014 a31/12/2014

ENDERECO: AV. MIN FERNANDO COSTA - FAZENDA CAXIAS

MUNICIPIO: Seropédica UF: RJ CEP: 23890-000

E-MAIL: aurealunga@ufrrj.br , aurealunga@gmail.com

ORGAO DE LOTACAO: PRO-REITORIA DE GRADUACAO

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS FUNCAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n° GR n° 01, de
02/01/2014
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MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: JULIO CESAR VALLADARES DA FONSECA CPF: 019.381.107-30

PERIODO DE GESTAO: 02/01/2014 a31/12/2014

ENDERECO: RUA ELIZABETH

MUNICIPIO: NOVA IGUACU UF: RJ CEP: 26015420

E-MAIL: valfon@ufrrj.br

ORGAO DE LOTACAO: PREFEITURA UNIVERSTARIA

CARGO: ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS FUNCAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERAGCAO *
Data de Publicacdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n® GR n° 01, de
02/01/2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
TITULAR

NOME: FERNANDA FORTINI MACHARET CPF: 118.864.247-21

PERIODO DE GESTAO: 02/01/2014 a31/12/2014

ENDERECO: RUA DOUTOR JUVENAL MURTINHO - SANTISSIMO

MUNICIPIO: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: 23093-030

E-MAIL: femacharet@gmail.com

ORGAO DE LOTACAO: NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL FUNCAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n° GR n° 01, de
02/01/2014

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO (CONSU)
SUBSTITUTO

NOME: ANA CAROLINA DO CARMO BARBOZA CPF: 088.636.217-21

PERIODO DE GESTAO: 02/01/2014 a31/12/2014

ENDERECO: RUA CELESTINO - PR JUSCELINO

MUNICIPIO: MESQUITA UF: RJ CEP: 26550-050

E-MAIL: anacarol@ufrrj.br , anacarolina_barboza@yahoo.com.br ,  anacarolina_barboza@oi.com.br

ORGAO DE LOTACAO: PRO-REITORIA DE EXTENSAO

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO FUNCAO: REPRESENTANTE DA CATEGORIA
DOS SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

ATO DE NOMEACAO FUNCAO ATO DE EXONERACAO *
Data de Publicagdo Documento Data de Publicagéo Documento
no DOU no DOU
Portaria n® GR n° 01, de
02/01/2014
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
AUDITORIA INTERNA
Enderego: BR 465, Km 7, Centro, Seropédica — CEP: 23.897-000
Prédio Principal - 3° andar — Assessorias — Sala 03
Telefone: (21) 2682-1080 / 2682-1090 / 2682-1215 / Fax: (21) 2682-1110
E-mail: audin@ufrrj.br

Memorando n°. 025/2015/AUDIN
Em 07 de abril de 2015.

A
Senhora Presidenta do Conselho Universitario - CONSU

C/C Ao Sr. Chefe de Gabinete da Reitoria

Ao Sr. Pro-reitor de Planejamento, Avaliagao e Desenvolvimento Institucional

Assunto: Encaminhamento do Parecer n.° 001/2015 (Peca do Relatério de Gestio 2014)
para conhecimento.

Em conformidade com a atividade planejada no PAINT (Plano Anual de Auditoria
Interna) / 2015, Area Operacional / Agdo 01 — Acompanhamento da consisténcia das metas
fisicas e financeiras definidas, confrontando as planejadas com as executadas, bem como a
elaboracao do Relatério de Gestdo do exercicio de 2014; encaminhamos o Parecer n.° 001/2015
para apreciagéo.

Ademais, o Parecer em anexo atende aos requisitos do Decreto n.° 3.591 de
06/09/2000 ¢ da Deliberagio n.° 16, de 16/12/1991 do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ e analisa os dados relativos ao processo de prestacao
de contas da Universidade.

Ressalte-se que o Parecer em questdo compde e formaliza os autos da referida
Prestagdo de Contas anual (exercicio 2014) em cumprimento & Deliberacao n.° 58/CONSU/2014,
de 13 de agosto de 2014 ¢ em atendimento as normas do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
como peca indispensével e obrigatéria em obedi€ncia as normas legais que envolvem o dever de
prestar contas.

Atenciosamente,

g;%‘.“w/ e
¢ cIério José ¢# Vale

Auditor Chefe
Matr. SIAPE n° 0386373

Péginaldel



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
AUDITORIA INTERNA
Enderego: BR 465, Km 7, Centro, Seropédica — CEP: 23.897-000
Prédio Principal - 3° andar — Assessorias — Sala 03
Telefone: (21) 2682-1080 / 2682-1090 / 2682-1215 / Fax: (21) 2682-1110
E-mail: audin@ufrrj.br

PARECER N° 001/2015

ACAO: 01 (PAINT) — Programa 2032 — Agao 20RK

PROCESSO N° 23083.004793/2014-72

REQUERENTE: Conselho Universitirio da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
conforme Deliberagio n.° 58 de 13/08/2014.

ASSUNTO: Parecer sobre o Relatério de Gestiao da UFRRJ — Exercicio 2014

AREA: Operacional

PERIODO DE REALIZACAO: Janeiro e Margo / 2015

HORAS EMPREGADAS: 32d x 8h = 256h

1 - INTRODUCAO:

O presente Parecer refere-se 2 avaliagio da Auditoria Interna - AUDIN como pega obrigat6ria, o
qual deve constar do Relatério de Gestio 2014 em atendimento a solicitagio do Conselho
Universitario — CONSU, conforme a Deliberagio n.° 58 de 13 de Agosto de 2014 em
cumprimento 2 determinagio do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Vale ressaltar que para a elaboragio do Relatério de Gestdio foram seguidas
as orientagOes contidas nas seguintes legislacoes: Lei 4.320/64, Art. 70 da Constituigdo Federal

de 1988, a Lei 101 de 2000, a IN TCU N.° 63/2010, a IN TCU N.° 72/2013, a DN TCU N°
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134/2013, a Portaria CGU 133 de 2013, a Portaria TCU 90 de 2014, a Deliberagio n°
58/CONSU/2014 - Conselho Universitirio e a DN TCU n.° 143/2015.

2 - ANALISE DO PROCESSO:

A Pré6-Reitoria de Planejamento, Avaliagdo e Desenvolvimento — PROPLADI encaminhou ao
Gabinete da Reitoria da UFRRJ, através do Memorando n° 04, datado de 11/03/2015, uma cépia
proviséria do Relatério de Gestio 2014 solicitando o envio do mesmo documento para a
Secretaria dos 6rgdos Colegiados (SOC) ¢ para a Auditoria Interna — AUDIN a qual dever4
emitir Parecer a ser posteriormente enviado i Controladoria Geral da Uniio — CGU/RJ e ao
Tribunal de Contas da Uniéo - TCU.

Diante da relevincia do Relatério de Gestio, pois este compreende as metas fisicas e financeiras
da Universidade, consideramos que a entrega do mesmo deveria ocorrer com no minimo 40 dias
de antecedéncia para que o Conselho de Curadores (CONCUR) e a Unidade de Auditoria Interna
pudessem fazer uma anilise critica e mais detalhada provendo a gestio de uma consultoria eficaz

e efetiva.

Ainda no que tange a0 CONCUR, notamos que houve um retrocesso em relago ao ano anterior,
visto que ndo houve nessa oportunidade a atuagio direta da Auditoria Interna (AUDIN) em
termos de assessoria a confecgdo do parecer do referido Conselho. Por outro lado, as visitas
realizadas no ano anterior pelo CONCUR ndo ocorreram em relagio ao Relatério de Gestio
2014.

Preliminarmente verificamos que as pecas do Relat6rio de Gestio foram entregues, incluindo o
rol de responséveis conforme legislagdo aplicivel.

A AUDIN verificou quanto ao relatério de Gestio 2014 que merecem destaque os seguintes

aspectos:
1- O Relatério supracitado foi apresentado na forma determinada pela

legislaciio;

2- Os dados gerais sob a Universidade jurisdicionada contidos neste Relatério

foram apresentados de forma clara e objetiva;
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. Cabe verificar quanto a este item que a agdo caracterizada como Assisténcia Médica e
Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes néo alcangou a
dotagdo inicial prevista, qual seja; R$ 4.205.424,00 (quatro milhdes, duzentos e cinco mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais), dos quais foram pagos R$ 3.928.824,69 (trés milhdes,
novecentos e vinte e oito mil, oitocentos e vinte e quatro reais e sessenta e nove centavos). Como

justificativa apresentou-se a seguinte anilise critica:

“Aedo 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes - Essa agdo visa prover a manutengdo da savide ﬁ&ica e mental dos servidores
civis, empregados, militares e dependentes, exclusivamente para a contratagd@o de servigos
médico-hospitalares e odontolégicos. A opgdo utilizada pela Universidade é a de auxilio
indenizatério, por meio de ressarcimento, haja vista que a mesma opta por ndo prestar
diretamente estes servigos. Quanto & execugdo fisico-financeira da agdo, foram beneficiadas
1.640 servidores, sendo executados 89,2% (RS 3.928.824,69) dos recursos empenhados na agdo.

Cabe ressaltar que a execugdo da agdo ndo ocorreu em sua totalidade por esta possuir dois
Planos Or¢amentdrios — PO”’s vinculados & agdo orgamentdria. Desta feita, o PO — 0001 dispde
sobre Assisténcia Médica e Odontolégica Civis — Complementagdo da Unido, o qual teve 1.640
servidores beneficiados; o PO — 0002 dispde sobre Exames Periddicos — Civis, visto que a
UFRRJ optou pela contratagdo de empresa terceirizada para a realizagdo de exames periddicos,
tendo sido a licitagdo realizada por meio do Pregdo Eletronico n° 129/2014, homologado em
dezembro de 2014 e com vencimento em 04/12/2015, assim o montante inscrito no final de 2014
em Restos a Pagar Ndo Processados no valor de R$ 475.390,28, ou seja, 10, 8% dos recursos
empenhados na agdo 2004, tem como finalidade o pagamento dos referidos exames. "

. Nesse sentido, avaliamos como sendo insuficiente a a¢do atual, pois esta ndo contempla
assisténcia a todos os servidores da Universidade. No mais a assisténcia odontolégica ndo atinge

6 objetivo cobrindo ntimero pequeno de servidores.

. Quanto 3 PO — 0002 dispSe sobre Exames Periédicos — Civis, esta Auditoria Interna
alerta acerca da necessidade de execucdo de tal agdo desde seu parecer sobre o relatério de
gestdo 2011, no qual j4 expressava “Ndo incidéncia de Exames Médicos Periddicos atestando

falha quanto a prevengdo no que tange a Saude do Trabalhador”.
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U Por outro lado, como ponto positivo; verificamos que a agdo Fomento as Agdes de
Graduacido, P6s-Graduagio, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo demonstra estar alinhada as metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. Vale ainda chamar 2 atengio para os Restos a

Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores.

J A acdo de Apoio a Capacitagao ¢ Formagao Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagido Bésica teve como dotagao inicial R$
1.857.089,00 (um milhao, oitocentos e cinqgiienta e sete mil € oitenta e nove reais), tendo sido
pagos R$ 29.315,36 (vinte e nove mil, trezentos e quinze reais e trinta e seis centavos). Restos a
Pagar inscritos 2014 nao processados compreenderam R$ 1.049.904,78 (um milh&o, quarenta e
nove mil, novecentos e quatro reais e setenta e oito centavos). Tendo sido apresentada a seguinte

anilise:

“Agdo 20RJ — Apoio a Capacitagdo e Formagdo Im"cial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funciondrios e Gestores para a Educagdo Bdsica - A¢do criada pelo Ministério
da Educac¢do objetivando o incentivo e a promog¢do da capacitagdo de professores,
profissionais, funciondrios e gestores para a educagdo bdsica, inclusive na implementagdo de
politica da educagcdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, bem como pela
contribuicdo para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a melhoria da
Jormagdo. Ressalta-se que, a execugdo da meta prevista ndo foi possivel dada a recusa pela
Secretaria de Educagdo Bdsica em alguns cursos ofertados. Quanto a execugdo fisico-financeira
da agdo, conclui-se que foram realizados 27,82 % da meta fisica prevista para o exercicio de
2014, ou seja, foram 395 pessoas beneficiadas. Para tanto, foram executados 2,72% (RS
29.315,36) dos recursos empenhados na agdo, enquanto do total inscrito em Restos a Pagar Ndo
processados — Exercicios Anteriores foram executados 97,37% (R$ 301.867,70).”

. Esta AUDIN entende que se faz necessario um plano de agio e 0 monitoramento da Ac¢do
20RJ — Apoio a Capacitagdo ¢ Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionérios e Gestores para a Educagdo Basica, visto que apenas 27,82 % da meta fisica

prevista foi alcancada.

. A acio que compreende o Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagio
Profissional e Tecnolégica identificou R$ 2.011.576,96 (dois milhdes, onze mil, quinhentos e
setenta e seis reais e noventa e seis centavos) em Restos a Pagar inscritos 2014 ndo processados,

justificados da seguinte forma:
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“Os recursos liberados foram integralmente empenhados, no entanto, o ndo atendimento a
algumas solicitagdes feitas ao Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares — DMSA e ao
setor de obras, impediram a liquidagdo e pagamento do total empenhado, originando, assim,
valores inscritos em restos a pagar, justificados pela ndo entrega dos bens e/ou servigos

contratados”.

° A falha nos controles e a falta de planejamento impactam negativamente os resultados,
em especial a 4rea de infra-estrutura — setor de obras. Outro fator que deve ser considerado & a
escassez de agbes que busquem o gerenciamento de riscos da Universidade e nesse caso o

Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares — DMSA é um setor estratégico na institui¢do.

Quanto a agdo Acao 20RL — Funcionamento de Institui¢des Federais de Educagio Profissional e

Tecnolégica apresentou-se a seguinte anélise:

“Ag¢do 20RL — Funcionamento de Institui¢des Federais de Educagdo Profissional e Tecnolégica
- Ag¢do criada com a finalidade de garantir o funcionamento das Instituicdes Federais de
Educagdo profissional e Tecnolégica, bem como assegurar a manutencdo e otimizagdo dos
cursos oferecidos, da infraestrutura fisica, dos servigos terceirizados, do pagamento de servigos
pblicos e de pessoal ativo, aquisi¢do de material bibliogrdfico e a promogdo de subsidios para
estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e publicagdes cientificas, bem como as demais
contratagdes necessdrias para o desenvolvimento de suas atividades. Quanto a execugdo
or¢amentdria-financeira, conclui-se que foram executados 32,19% (RS 955.035,04) dos recursos
empenhados na agdo. ”

o Sugerimos que face 2 utilizagdo de apenas 32,19% dos recursos empenhados na agdo,
seja feito o monitoramento da mesma, bem como, que esta seja reavaliada de forma que um
planejamento a curto e médio prazo possibilite resultado mais eficaz quanto aos resultados
alcangados.

3- O Relatério foi preenchido em formulério eletronico;

4- A Estrutura Organizacional apresenta-se no escopo do Relatério de Gestiio
2014;
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- Verificamos alguns itens passiveis de corregio antes do envio do Relatério para o TCU e sendo

assim, sugerimos as corregdes através da PROPLADI, quais sejam:

° As datas de nomeagio coincidem com as datas de exoneraciio nos atos referentes aos

Diretores dos Institutos de Agronomia e Zootecnia.

° Faz-se relevante a nomeagio dos representantes com cargos vagos no CONCUR, quais
sejam: Representantes do Ministério da Educagio e Representantes dos Docentes. Alguns
representantes se encontram com seu mandato vencido e, portanto; nio deveriam constar no

organograma apresentado embora seja recomendado justificar a vacincia destes membros.
. Niéo observamos na Estrutura Organizacional a presenca da Comissio de Etica.

- Quanto aos itens que seguem, os mesmos foram retificados antes do envio do presente

Relatério:

. A AUDIN verificou que embora a Unidade esteja vinculada a0 CONSU — Conselho
Universitdrio de acordo com o que preceitua o art. 122 do Regimento Interno da Universidade,
no Organograma inferia-se ao observar a estrutura uma vinculagio ao préprio CONSU, ao

CONCUR, e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEA, o que ndo estava correto.

] No Organograma do CEPEA a tltima representante do CEPEA-CSA constava com o

nome incompleto.
. Constava como representante da Unidade Administrativa denominada DMSA -
Departamento de Material e Servicos Auxiliares o Sr. Murilo Barbosa Salles, entretanto, no

Conselho de Administragdo permanecia como representante a Sra. Sandra Cristina M. Antunes.

5- Verifica-se a Gestdo Participativa fato ratificado pela participacio dos

representantes do corpo discente e dos técnicos administrativos no CONSU;

6- No que diz respeito as Metas e Objetivos, os indicadores demonstram, em

grande parte, atendimento dentro do esperado;
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Em relagio as metas que nao apresentaram resultado dentro do esperado, sio elas:

- Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

Dependentes (Previsto 2200 x Realizado 1640 - servidores atendidos);

- Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e¢ Militares (Previsto 1593 x Realizado

1396 — servidores atendidos);

- Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (Previsto 2381 x Realizado

2336 — servidores atendidos);

- Apoio a Capacitacdo ¢ Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funciondrios e Gestores para a Educagido Bésica (Previsto 1420 x Realizado 395 — estudantes),

correspondendo a 28,21%;

- Capacitacdo de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificagio e Requalificagiao
(Previsto 500 x Realizado 380 — servidores atendidos, que correspondem a 76% da meta).

Observe-se que a pag. 121 constam como tendo sido capacitados 388 servidores.

. A meta nao foi alcangada em 2013 e novamente em 2014, além disso; ha acérdaos do
TCU que discorrem, acerca das capacitagdes da Universidade determinando que sejam realizadas
agdes que cubram a sustentabilidade ambiental e as capacitagdes necessérias ao desenvolvimento
da AUDIN.

Quanto as Acdes nfio previstas na LOA 2014 - Restos a Pagar — OFSS cabe analisar os
riscos envolvidos e acdes preventivas diante da justificativa apresentada no relatério de

gestiio:

“A permanéncia em restos a Pagar hd mais de um exercicio financeiro, de acbes ndo previstas
na LOA 2014, deve-se, sobretudo, a contratagdo de obras, estando a maior parte, ainda em
execugcdo e aos contratos prolongados. Registra-se também o ndo cumprimento dos prazos
previstos em contratos, por parte dos fornecedores, seja na prestagdo dos servigos ou na entrega

dos bens empenhados.
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7- Quanto aos Indicadores de Gestdio, os mesmos parecem estar adequados 2

Missio e Visdo da Universidade;

. Ha indicadores de desenvolvimento no Plano de Desenvolvimento Institucional
2013/2017 que ndo estdo alcangando a meta prevista o que coloca a institui¢io em situacdo de
vulnerabilidade em relagio a seu planejamento. Outro fator que vem a ratificar tal
vulnerabilidade sio os itens 5.4 e 5.5 que tratam de Informagbes sobre indicadores de
desempenho operacional e Informagdes sobre custos de produtos e servigos respectivamente e
encontram-se em fase de estudos e elaboragdo e ndo tiveram as respectivas tabelas/quadros

preenchidos.

° Ademais o item referente aos Riscos Identificados na gestio de pessoas ndo apresentou
redagdo. No mais, os indicadores de Recursos Humanos ndo sdo precisos, nio possibilitando uma

andlise da gestdo na tomada de decisdes.

° Quanto s modalidades de contratagdo, destacamos a Tomada de Precos € o Pregdo que

apresentaram aumento em relagao a 2013 nos valores de despesa paga.

Ademais as contratagdes diretas (dispensa e inexigilidade) sinalizam a necessidade de
reavaliar a governanga, pois tratam-se de excegdes 2 regra das licitagies e colocam a gestdo em

risco, em especial quanto as auditorias externas provenientes dos 6rgaos de controle.

No que tange o Regime de Execugio Especial (Suprimento de Fundos) ainda que esta
AUDIN tenha efetuado trabalho de orientagdo e conscientizagdo em parceria com a Pré-Reitoria

de Assuntos Financeiros — PROAF, houve aumento nas despesas pagas neste item.

Outro ponto que merece destaque, se refere ao Pagamento de Pessoal ~ Pagamento em
Folha e Didrias, os quais comprometeram R$ 420.970.832,34 (quatrocentos e vinte milhées,
novecentos e setenta mil, oitocentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos) e RS
1.989.673,26 (um milhdo, novecentos e oitenta e nove mil, seiscentos e setenta e trés reais e

vinte e seis centavos) do orgamento respectivamente.

. Ainda merece destaque a Despesa Corrente caracterizada como Locagio de Mio de obra,
a qual liquidou R$ 19.016.582,08 (Dezenove milhdes, dezesseis mil, quinhentos e oitenta e dois

reais e oito centavos) apresentando aumento em relagio a 2013, convém ainda citar os R$
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3.499.522,54 (Trés milhoes, quatrocentos e noventa e nove mil, quinhentos e vinte e dois reais e
cinqilenta e quatro centavos) de Restos a Pagar (RP) ndo processados, os quais representaram

quase o dobro do valor em relagdo a 2013.

e Quanto as Despesas de Capital, itens como: Obras e Instalagdes / Equipamentos e
Material Permanente, apresentaram aumento expressivo em relagio a 2013. Convém mencionar
ainda os valores correspondentes aos RP nao processados deste Gltimo item — Equipamento e
Material Permanente - que compreendeu R$ 3.390.224,65 (trés milhées, trezentos e noventa mil,

duzentos e vinte e quatro reais e sessenta e cinco centavos).

. O item 6.5.2 que trata da quantidade de instrumentos de transferéncias celebradas e
valores nos trés §ltimos exercicios apresentou erro em relagdo ao preenchimento dos totais, fato

comunicado 3 PROPLADI.

. Verificamos ainda que as tabelas posteriores referentes a Convénios e Contratos de
Repasse ndo estavam preenchidas e também nio apresentavam justificativa para a falta de

preenchimento.

. No Item 7 que trata da Gestio de Pessoas e Estrutura de Pessoal da Unidade em seu
quadro A.7.1.1.1, verifica-se que no exercicio ingressaram 190 servidores em cargos efetivos,
dos quais 100 egressaram, aparentemente caracterizando que nio houve evolugio no quadro de

pessoal.

Outro ponto que merece destaque é o fato de termos tido 78 servidores com contratos

temporarios ingressantes no exercicio e 105 egressos.

A Locagao de Mao de obra para atividades nio abrangidas pelo Plano de Cargos do 6rgao
(Quadro A.7.2.2) — Contratagio de Prestagio de Servigos com Locagdo de Mio de Obra
contemplou a contratacdo de 280 trabalhadores, sendo que destes a quantidade total prevista era
menor do que a que efetivamente foi contratada em trés casos (Contratos 27/2010, 17/2011 e
05/2013).

No que tange aos custos de pessoal da Unidade (7.1.3) — Quadro A.7.1.3 percebe-se no
item referente aos servidores cedidos com énus a variacdo de 2013 (R$ 848.347,10 oitocentos e

quarenta e oito mil, trezentos e quarenta ¢ sete reais e dez centavos) para 2014 (R$ 1.245.693,63
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- um milhdo, duzentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e noventa e trés reais e sessenta e trés

centavos).

Além disso, o montante destinado ao pagamento dos servidores de carreira vinculados ao
6rgao em 2014 foi de R$ 356.562.457,74 (trezentos e cinqiienta e seis milhdes, quinhentos e
sessenta e dois mil, quatrocentos e cingiienta e sete reais e setenta e quatro centavos)

representando um percentual consideravel do orcamento destinado 3 Instituicdo.

° Os termos que se referem ao item 8.2.2.1. Cessiio de Espaco Fisico em Imével da Unisio
notamos que os servigos de reprografia diferem consideravelmente quanto aos valores visto que
no contrato n.° 25/2012 a concessiondria paga o valor de R$ 118,61 (cento e dezoito reais e
sessenta e um centavos) relativo a concessdo de uso enquanto isso, no contrato n.° 36/2013, a
concessiondria paga R$ 1.401,96 (mil quatrocentos e um reais e noventa e seis centavos). Desta
forma, a pesquisa de precos determinada pela Lei 8.666/93 nio parece ser considerada.
Verificamos ainda valores muito dispares em relagdo aos espagos de alimentacio (Contratos n.°
35/2012, 47/2014 e 48/2014. Ademais, nio foi contemplado o espago destinado aos Correios
conforme j4 orientado por esta AUDIN anteriormente.

. Ainda no que tange ao tema Patriménio, o Quadro A. 8.2.3 — Discriminagdo dos Iméveis
Funcionais sob Responsabilidade da UJ nio houve preenchimento, caracterizando-se a partir
deste e da anilise critica apresentada que nio h4 controle das reformas e manutencgdes dos
iméveis da Instituigdo. Vide gastos referentes ao Suprimento de Fundos j& que os maiores
valores se referem 2 utilizagio para manutengao de bens im6veis / Instalagdes, e material elétrico

e eletrdnico, por exemplo.

. A Gestido do Patriménio Mobilidrio e Imobilisrio requer planejamento e controle
conforme j4 identificado por esta AUDIN em auditorias anteriores. O item 8.1.1 Frota de
Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade solicita em seu subitem 8.1.1.7 o Plano de
Substituicdo da Frota, no qual respondemos que ndo ha plano de substituicdo, sendo este um
ponto de melhoria na gestdo. Ainda no que tange a este item os gastos vide Suprimentos de
Fundos s3o considerdveis em relagio aos itens: Combustiveis e lubrificantes automotivos /

Material para Manutengio de Veiculos.

. A Gestiao do uso dos recursos renoviveis e sustentabilidade ambiental - Quadro A.10.1 —

Aspectos da gestio Ambiental deixa transparecer que nao h4 uma politica ambiental definida
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pois tal quadro ndo foi totalmente preenchido e quando aconteceu respondemos “Nzo” na
maioria dos itens avaliados. Consideragdes Gerais tampouco esclarecem a situagio da

Institui¢ao. Destaque-se que h4 Ac6rddo do TCU que versa sobre o tema.

8 - Quanto & Anilise Critica dos Resultados Alcancados, os indicadores demonstram
a vinculagiio entre seu PDI em vigor e o PPA 2012-2015. Tais observacdes siio fontes

relevantes para reflexdes futuras no que concerne i tomada de decisdes;

. Merecem destaque as recomendagdes desta AUDIN em consonincia com o Acérdio n.°
821/2014 — TCU - Plenério que propde um sistema de controle interno no qual seja possivel
identificar os riscos mais significativos desenvolvendo os controles internos buscando a
mitigagdo ou eliminagio de tais riscos. Parafraseando tal andlise citamos citagdo contida no
préprio Relatério de Gestio (5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS
ALCANCADOS):

“que os riscos envolvidos, até o momento tratados de

Jorma pouco acurada nos processos executados,

passem a ser efetivamente monitorados como estdo

explicitados nos cronogramas da agdes dentro do
PDI-UFRRJ em vigor.”

9 - Quanto as Medidas Adotas para Sanear Disfungdes Detectadas, cumpre-nos
dizer que estio sendo desenvolvidas. Entretanto, se faz necessiria ainda a
implementacio de medidas inibidoras no que diz respeito ao uso eficiente e eficaz do
orcamento, utilizando para isso a prépria capacidade disponivel da Instituigio;

Quanto a tais medidas o presente Relatério as apontou nas seguintes situagdes:

Medidas Adotadas para sanear as transferéncias
na  situacdo de prestacdo de contas

inadimplentes:

A UFRRJ, por intermédio dos gestores de
convénios e das comissdes de fiscalizacdo estdo
acompanhando as prestagées de contas parciais
dos instrumentos. Além disso, a apresentagdo das

prestacbes parciais de contas precede a
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liberagdo das parcelas subsequentes do
cronograma de desembolso. Desse modo, o
repasse das parcelas é realizado somente em

caso de aprovagdo das contas parciais.

11.4. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao
Erdrio

Quadro A.11.4 - Medidas Adotadas em Caso de
Dano ao Erdrio em 2014 (Ndo foi preenchido)

12.1. Medidas Adotadas para adocio de
Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada

ao Setor Publico

A UFRRJ, dando cumprimento as diretrizes
preconizadas nas Normas Brasileiras Aplicadas
ao Setor Publico, adota critérios e procedimentos
seguindo a legislacdo vigente, conforme
orientagées da Setorial Contabil do MEC; e com
relagdo ao tratamento contdbil da depreciacio
de itens do patrimdnio e avaliagdo e mensuragdo
de ativos e passivos, foi criado um sistema que
estd em fase de teste e que em agosto de 2014, foi
constituida comissdo com portaria para fazer o
acompanhamento gerencial e controle de bens

moveis e imoveis dessa universidade.

Quanto 2 Gestio Econdmica - Financeira os indicadores estio demonstrados

dentro dos padrdes exigidos pela legislacio em vigor e,

a0 Desenvolvimento e Aprimoramento das Atividades

Universitirias a apresentagio demonstra o atendimento de acordo com as

informacg?des solicitadas.
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Outros fatores de impacto na gestiio que merecem ser citados:

Na 4rea de informitica, verificam-se gargalos quanto ao espago adequado a seu funcionamento,
bem como problemas logisticos e de backup, muitas vezes provocados pela pouca estrutura
elétrica, pois esta é muito antiga e ndo comporta as novas funcionalidades da Universidade.
Como ponto positivo, por outro lado, verificou-se que a equipe possui um Plano de
Reestruturagdo da drea de Tecnologia da Informacdo — PRTIC aparentemente atendendo as

demandas da Universidade.

Constatamos que o Relatério de Gestio ndo reflete 100% (cem por cento) a realidade da
Universidade, visto que esta possui problemas de infra-estrutura graves (falta e queda de energia,
por exemplo) os quais afetam diretamente suas metas e causam dentre outras perdas, impactos

negativos na pesquisa.

A Prefeitura e Divisdo de Obras requer atengdo especial e mudangas estruturais bem como
gerenciais sao necessérias, pois sua atual estrutura estd muito longe daquela que atenderia aos
investimentos oriundos do REUNI - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades e da nova

realidade da Instituicao.

Merece atengdo a deficiéncia quanto 3 manutengdo dos campus, destacando-se suas
peculiaridades quanto 2 extensdo e distincia entre os Institutos e entre Campus. Tal fato pode ser

ratificado por auditoria executada pelo TCU recentemente € que gerou o Acérdao n.° 50/2015.

A falta de mao de obra qualificada, em especial na Divisdo de Obras, no que tange 4 contratagio
de engenheiros e capacitagdo de pessoal, permanecem sendo, s.m.j, pontos de melhoria na

gestao.

Mantemos o destaque quanto 2 deficiéncia na fiscalizagéo das obras, um ponto de gargalo diante
de prazos e investimentos que tem representatividade no or¢camento da institui¢io. Diante disso,

sabemos que um projeto de reestruturagao encontra-se em andamento.

Reforcamos que a Pré-reitoria de Assuntos Financeiros a qual ests ligado o Departamento de
Contabilidade e Finangcas (DCF) aparentemente deveria ter reforgo na equipe com profissionais

especializados a fim de possibilitar que a Unidade fizesse além da inclusio dos dados, o
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monitoramento e a anilise critica dos mesmos, oferecendo respaldo maior as decisGes

estratégicas da Gestao Superior.

Temas como quantitativo de funcionarios, pagamentos, qualidade e quantidade do material
contratado e salirio de funciondrios requerem um maior controle da gestdo e a colocam em

vulnerabilidade quanto aos possiveis riscos envolvidos.

No quesito patrimdnio, nio foi mencionado que a Universidade possui 438 (quatrocentas e trinta
e oito) moradias (Préprios Nacionais — PNR’s), e que estas necessitam de fiscalizagao e
avaliacdo das demandas de manutengdo periddicas, quer sejam preventivas ou corretivas por

parte da Prefeitura Universitdria e dos demais setores envolvidos.

As metas constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), embora definidas,
aparentemente ndo estio sendo cumpridas conforme os prazos estipulados e em decorréncia

disso resta refletida a sensagao de falta de planejamento.

Consideramos primordial a aplicagio de um Sistema Gerencial que ajude a impulsionar os
projetos ¢ metas estratégicas auxiliando a Gestdo da Universidade de forma a impactar

positivamente os resultados e o bom uso dos recursos envolvidos.

2 - CONCLUSAO:

No exercicio de 2014, foram tomadas diversas agdes no sentido de aperfeigoar o controle da
Gestao. Apesar disso, estas aches precisam andar em comunhdo com uma gestao estratégica
voltada para o planejamento e o gerenciamento de riscos da Universidade e tais decisGes

necessitam da chancela da Alta Administracio.

Ademais, ratificamos que o Relatério de Gestao reflete dados quantitativos/qualitativos e sua
intengdo € provocar a anilise da gestdo, identificando seus gargalos e pontos de melhoria. O
Relatério de Gestio deve ser utilizado como instrumento de sistematizacio e anilise com reflexo
no redirecionamento/redimensionamento de metas e a criagdo de planos de agdo que visem a

melhoria dos resultados.
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Outrossim, o nivel de detalhamento do Relatério de Gestdo, o qual € aprimorado a cada ano,
aumenta seu grau de importancia como instrumento de avaliagdo da gestao e nos leva a repensar
os processos e praticas adotadas, sendo este um instrumento de suma relevéncia ao alcance dos

objetivos de uma Unidade que pratica a educagao no contexto histérico e social do pais.

Sendo assim, voltamos a sugerir a implantacdo de um Sistema Integrado para a composigao dos
dados do referido Relatério com o intuito de facilitar o processo de captagdo, consolidagio e

anélise das informagdes que devem compor 0 mesmo.

UFRRYJ, 23 de marco de 2015.

)
\&*ﬁ-{»oﬂ“\,“&-‘ JB‘\ tz*ZQ,U\D

Luciana de Albuquerque Pifieiro
Auditor Interno
Mat. SIAPE n° 2668503

%ﬁo do Vale

Auditor Chefe
Mat. SIAPE n° 0386373
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO DE CURADORES
SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

UFRR]J

PARECER DO CONSELHO DE CURADORES SOBRE O RELATORIO DE

GESTAO 2014

No dia 23 de margo de 2015 o Colegiado pleno do CONCUR reuniu-se para discutir o

Relatério de Gestdo 2014. Apds consideragdes e andlises, o colegiado decidiu:

I) Apenas considerar o Relatorio de Gestdo da UFRRIJ, referente ao exercicio 2014,
apreciado, porém sem um parecer conclusivo quanto a sua aprova¢io ou ndo
aprovacdo, sendo encaminhada, uma anélise critica sobre o referido relatério;

II) Assumir o compromisso em analisar o Relatorio de Gestdo da UFRRJ, referente ao
exercicio 2014, para a compreensio € anélise dos dados de forma a oferecer sugestdes
e auxilio no planejamento e elaboragio dos proximos Relatérios de Gestdo, bem como
sugenr 2 UFRRJ melhoria e planejamento nos processos administrativos da gestdo
econdmico-financeira;

III) Conforme estabelecido no inciso XII do Artigo 41 do Regimento Geral, compete
a0 Conselho Universitério a avaliagdo conclusiva quanto a aprovagio ao Relatério de
Gestdo da UFRRI referente ao exercicio 2014.

De acordo com o acima exposto e, apos consideragdes e analises, alguns aspectos

foram observados e considerados importantes dos quais pode-se destacar:

1.

Na Apresenta¢do do documento (péagina 1) foi relatada a visita do INEP 3 UFRRJ para
avaliagdo de cursos. Foi apontado no relatério a necessidade de liberagdo de novos
concursos para servidores técnico-administrativos e professores. Entretanto, ha a
necessidade de se ressaltar que um dos principais problemas para melhorar as
avaliagdes dos cursos de gradua¢io, bem como os de pos-graduagdo, é a atual
infraestrutura existente na universidade e a acessibilidade, pontos de avaliagdo do
MEC onde os cursos sempre recebem baixo conceito.

Ainda na Apresentacdo (pagina 2), foi colocado de forma sucinta a necessidade de
investimentos na 4rea seguranga. Entende-se que esse ponto deve ser amplamente,
seriamente debatido e implementado na UFRRYJ, o mais breve possivel, tendo em vista
a inseguranga que toda a comunidade passa atualmente nos Campi.

Em relagdo as informagSes contidas sobre a atuagdo da Unidade de Auditoria Interna
(pagina 30), o Conselho de Curadores entende que hé necessidade de um
acompanhamento mais préximo das auditorias, de forma a poder atuar na fiscalizagdo
econémico-financeira da Universidade, auxiliando no trabalho de auditoria. Os
resultados das auditorias deveriam ser encaminhados ao Conselho para que as agGes
pertinentes e as solicitagdes da Auditoria Interna sejam acompanhadas e verificadas se

estdo sendo realizadas a contento.
D,AJ.
~ ’ 1
\



4. Na descrigdo do Sistema de Correigdo (pagina 40) observou-se a caréncia de dados
quantitativos e a comparagio com anos anteriores que corroborem com a afirmagéo da
elevacdo do nimero de dentncias, de irregularidades e a abertura de Sindicincia e
Processos Administrativos Disciplinares. Cabe relatar a dificuldade do Conselho em
venficar as informages contidas nos Processos tendo em vista que ndo sdo
encaminhados para 0 mesmo.

5. Na Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos (pagina 43), o Conselho de
Curadores entende que a auto avaliagdo ndo deveria ser o tnico critério de
preenchimento dos dados. Seria aconselhavel que toda a comunidade académica
respondesse ao questionario de forma a contribuir na avaliagdo, bem como que fossem
designados avaliadores internos que ndo atuassem junto 4 administra¢do central. O
Conselho discorda de algumas avaliagbes como a comunica¢do dentro da UFRRJ,
entre outras. Embora tenham sido realizadas acoes para melhoria da comunicacio, ha
0 consenso de que a mesma ainda ndo ocorra de forma eficiente e satisfatoria em todos
0s niveis na instituigdo, comprometendo o trabalho didrio de seus funcionarios bem
como o desempenho académicos dos discentes.

6. O Servigo de Informag3o ao Cidadio com o atendimento da ouvidoria é uma excelente
ferramenta para a Universidade receber opinides, elogios, dentncias e reclamagdes.
Contudo, observou-se o baixo nimero de reclamagGes e a inexisténcia de demincias
feitas por esse canal (pagina 46). Deve haver medidas que divulguem e incentivem o
uso desse canal. Atualmente ha a necessidade de identificagdo, o que pode inibir em
alguns casos que os usuarios o utilizem.

7. Em relagdo a acessibilidade (pagina 47), como relatado no Relatério de Gestao, as
medidas realizadas ainda sio “uma resposta pequena ao comjunto de demandas
continuamente crescente”. E notéria a falta de acessibilidade na estrutura da UFRRJ e
deve haver total empenho para que este problema seja sanado o mais breve possivel.

8. No Item 5 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS
ALCANCADOS, subitem 5.1 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE, encontra-se
parte do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Entretanto, notou-se a
caréncia de uma analise critica relatando a evolugdo do PDI bem como as metas
pretendidas e alcangadas para a Gestio 2014. E de extrema importincia a realizagdo
desta a analise tendo em vista que estes dados auxiliario no Planejamento da UFFRJ e
nas tomadas de decisdo.

9. O Item 14 trata dos Indicadores de Desempenho da UFRRJ. Observou-se a auséncia
de uma anélise critica desses indicadores a fim de se responder questdes importantes
tais como a evasio na UFRRJ, perfil do ingressante, diminui¢do da nota da pos-
graduacdo, baixo grau de envolvimento da pos-graduacgdo, relagio aluno/professor
equivalente, entre outros.

10. Entre outros pontos observados destacam-se a necessidade de um sistema integrado de
informagdo e gestdo na UFRRJ o que facilitaria a aquisicio de dados, comunicacdes
internas e planejamento institucional. Além de contribuir para a elaboragio e % ’
verificagdo desse relatério.
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11. O Conselho de Curadores entende que para a andlise do Relatério de Gestdo seria
extremamente util haver um resumo dos dados contidos, identificando de maneira
clara os locais e a forma que o orcamento da Universidade foi utilizado. Colocando
também as metas que foram pré-definidas, identificando as conformidades e ndo-
conformidades, bem como as principais agdes tomadas e as respostas a essas agdes.
Cabe ressaltar que o relatério de gestao deve ser empregado como ferramenta para a
um processo continuo de melhoria institucional e ndo somente como uma obrigagio da
legislacdo vigente.

12. Conforme dispde o Art. 19 do Estatuto da UFRRJ, o Conselho de Curadores € o 6rgao
superior de controle e fiscalizagdo econdémico-financeira da universidade. Entretanto, a
forma como a atual composigdo do conselho esta disposta compromete que 0 mesmo
atue conforme o seu estatuto e de forma eficiente. Atualmente o conselho é composto
por coordenadores de cursos representantes dos seus CEPEAs, bem como
representantes discentes, docentes e técnico-administrativos, além de demais
representantes de acordo com legislacdo vigente, devendo reunir-se em reunides
ordinarias semestrais. Essa conformacdo dificulta que o conselho exerca sua fungio
principal, uma vez que a maioria dos membros s3o coordenadores de cursos e
executam inumeras fungdes administrativas que comprometem as atividades fins do
Conselho. Outro ponto importante ¢ que deveriam haver reunides ordinarias com uma
periodicidade maior de forma a facilitar o controle e a fiscalizagdo econdémico-
financeira da Universidade, bem como a elaboracdo do relatério de gestdo. O
Conselho sugere uma discussdo a respeito da importincia e da atuagdo do CONCUR
bem como a reformulagdo da sua composi¢do. Como sugestdo, haveria a necessidade
de membros administrativos permanentes no conselho que pudessem dar suporte em
questdes juridicas e financeiras, o que ajudaria bastante o Conselho em sua atribuig3o.
A UFRRIJ deveria também enviar para o conselho os processos e questdes da sua
competéncia, como opinar sobre a gestdo econdmico-financeira, além da tomada de
contas de ordenadores de despesas.

13. O Conselho de Curadores entende que devera tomar conhecimento do orgamento antes
de ser encaminhado ao Conselho Universitdrio para emitir opinido sobre o mesmo
(artigo 16 do Estatuto Geral). Este Conselho sente-se desconfortavel em opinar de
forma favoravel ou desfavoravel a aprovagdo do relatério de gestio onde nio
participou da tomada de decisbes que levaram a utilizagdo dos recursos da
Universidade, uma vez que o Conselho tem responsabilidade sobre o parecer emitido,
encaminhando, portanto, uma analise critica sobre o referido relatério.

DRE VON RANDOW DE ASSIS
Presidente

o2fovyleals.



UNIVERSIDADE F EDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
CONSELHO UNIVERSITARIO

SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
UFRR]J

DELIBERAGAO N! 15, DE 27 DE ABRIL DE 2015

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 207
Reunido Extraordinaria, realizada em 27 de abril de 2015, e considerando o que consta do
processo n® 23083.001592/2015-02,

RESOLVE: aprovar a Prestagdo de Contas do Ordenador de Despesas da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, referente ao
exercicio de 2014.

ANA MARIA TAS RES
ent
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