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APRESENTACAO

Apresentamos o Relatorio de Gestdo da UFRRJ, do Exercicio de 2013, primeiro ano da
Gestdo 2013-2017, iniciada em 27 de marco de 2013, com o objetivo de levar a comunidade
académica e aos Orgaos de controle o conjunto das aces desenvolvidas pela instituicdo, de
acordo com as normativas em vigor, emanadas do Tribunal de Contas da Unido.

Dois mil e treze foi um ano atipico em funcdo do oferecimento de periodos letivos, pois
tivemos 03 semestres letivos durante o ano fiscal, ou seja, a conclusdo do segundo periodo letivo
de 2012 e o primeiro e segundo periodos letivos de 2013, sendo este ultimo concluido em
fevereiro de 2014, o que trouxe inUmeros problemas de ordem administrativa e de execucao
orcamentaria.

Apesar dessa problematica, houve um grande esforco da comunidade académica em
direcdo ao fortalecimento do potencial de pesquisa e extensdo, sempre na perspectiva da
melhoria da qualidade do ensino, o que se configurou na oferta de novos programas de pos-
graduacéo, criacdo de novos grupos de pesquisa e no crescente aumento de projetos de pesquisa
e extensdo, muitos dos quais apoiados por agéncias de fomento, fruto do esfor¢co individual e
coletivo em atendimento a diferentes editais pablicos.

Em 2013 foi aprovada a abertura de novos concursos publicos para docentes, atendendo
preferencialmente aos novos cursos de graduacédo iniciados em 2010, na busca de suprir grande
parte das demandas das diferentes matrizes curriculares, mas sem descuidar do passivo
institucional e do enriquecimento da pesquisa e da pds-graduacdo, o que fez que,
prioritariamente, os perfis desses concursos exigissem a titulacdo em nivel de doutorado. Esta
tem sido uma opcao acertada pois garantiu a expansao dos programas de pds-graduacdo e o
fortalecimento daqueles ja existentes.

Destaque-se, em 2013, a criacdo da Pro-Reitoria de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional - PROPLADI, cuja estrutura foi aprovada pelo CONSU e que tem
como maior objetivo oferecer a administracdo universitaria ferramentas de gestdo capazes de
apoiar a dindmica institucional em seu cotidiano e prospectar o futuro, embasada numa
perspectiva participativa. Destaque-se também a elaboracdo e aprovacdo de um novo Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, a partir de discussdes no ambito da universidade, que
apontaram para a necessidade de um intenso processo de acompanhamento das metas e acgdes
propostas, com vistas a sua constante adequacdo as demandas institucionais, num processo de
auto-avaliacdo, que devera ser iniciado em 2014,

A universidade procurou ampliar parcerias interinstitucionais, buscando sobretudo o
fortalecimento do Consércio das InstituicGes Federais de Ensino Superior do Rio de Janeiro, que,
como acao inicial, submeteu ao governo federal um conjunto de propostas de projetos a serem
desenvolvidos com vistas as Olimpiadas, denominado COMRIO 2016. No &mbito do Consdrcio
iniciaram-se as discussdes para o estabelecimento do Forum Interinstitucional de Cultura, a ser
langado oficialmente no inicio de 2014.

No campo das parcerias internacionais, a Universidade também dirigiu esforcos para
amplia-las, estabelecendo varios convénios de cooperacdo cientifica com instituicdes de
diferentes paises bem como apoiando as acGes de programas de intercambio estudantil,
sobretudo o Ciéncia Sem Fronteiras e 0 Programa de Licenciaturas Internacionais.

Ao longo do presente Relatério serdo apresentadas as agles e atividades, realizadas
durante o exercicio, que demonstram o esforgo para levar a bom termo a Missdo e 0s Objetivos
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da Universidade ancorados nos principios que regem os documentos legais da instituicdo -
Estatuto, Regimento e Plano de Desenvolvimento Institucional e os que nortearam as propostas
de acdo apresentadas a comunidade académica e por ela escolhidas para o cumprimento do
mandato 2013-2017.
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, para o exercicio
de 2013, foi elaborado tendo como diretrizes a legislacdo vigente, particularmente nos objetos
tratados na Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, na Instrugdo Normativa n°. 72/2013, na
Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, na Portaria TCU n° 175/2013 que formam a base para a
elaboracdo e apresentacdo do processo anual de contas, na Decisdo n°® 408/TCU - Plenario/2002,
no que tange os indicadores de gestdo e na Deliberacdo n° 71/CONSU/2013 que estabelece
regras e fixa prazos para a formalizagdo dos autos iniciais do Processo de Prestagdo de Contas
relativo ao exercicio de 2013.

O presente documento esté estruturado em um volume com 03 partes: as partes A e B que
seguem a estrutura proposta pela Portaria TCU n° 175/2013 e a parte C que se constitui nos
Anexos.

PARTE A

A parte A se constitui em informacfes gerais sobre a gestdo e esta apresentada nos
itens um ao 12.

A Identificacdo da instituicdo se constitui no item um, onde sdo apresentados a evolugéo
dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, as estruturas organizacionais e gerenciais, a finalidade
e competéncias institucionais, o organograma funcional, os macroprocessos finalisticos e de
apoio e 0s principais parceiros.

No item dois, seguindo as orientacdes da Portaria TCU n° 175/2013 estdo apresentados
dados gerais sobre o planejamento da unidade e os resultados alcancados, a programacéo
orcamentaria e financeira e os resultados alcangados.

No item trés é apresentada a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo.
O item 3.3 (informacgdes sobre a remuneracdo paga aos administradores, membros da diretoria
estatutaria, do conselho de administracdo e do conselho fiscal) ndo se aplica a esta unidade.

No item quatro, sdo apresentados os tOpicos especiais da execugdo orcamentaria e
financeira considerando a execucdo das despesas, 0 reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos e a movimentacdo de saldos de restos a pagar de exercicios anteriores,
transferéncias, suprimento de fundos.

As informacdes sobre os recursos humanos, estdo apresentados no item cinco, do qual
fazem parte dados quantitativos e qualitativos da forga de trabalho efetiva na unidade, cargos em
comissdo, dados sobre estagiarios e sobre a terceirizagdo.

No item seis, sdo apresentadas as informacGes sobre a gestdo do patriménio mével (frota
de veiculos proprios e contratados) e do patriménio imobiliario (bens iméveis de uso especial e
locados).

No item 07 deste documento, sdo apresentadas informacgdes sobre a gestdo da tecnologia
da informagcéo e gestdo do conhecimento.

O item 08 apresenta as informacfes sobre 0 uso dos recursos renovaveis e
sustentabilidade ambiental, considerando a gestdo ambiental, licitacdes sustentaveis e consumo
de papel, &gua e energia elétrica.

As providencias adotadas para atender deliberagdes do TCU e OCI, as informagdes sobre
atuacOes da Auditoria Interna e sobre 0 acompanhamento das obrigacdes referentes a entrega da
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DBR, declaragdo de atualizagdo de dados no SIASG, se encontram no item nove deste
documento.

No item 10, relacionamento com a sociedade, estdo informacdes a respeito dos canais de
acesso ao cidaddo para fins de solicitacdo de informacdes, reclamacgdes, denincias, sugestdes.

As informacgOes contabeis estdo apresentadas no item 11.

De forma a manter uma l6gica na apresentacdao deste documento, o item 12 e 0s outros
que se referem as informagdes complementares e consideradas relevantes para demonstrar a
conformidade e o desempenho da administracdo no exercicio estdo organizados na Parte C deste
Relatorio, que se constitui nos Anexos, o qual é composto pelos itens 15, 16, 17, 18, 19, 20.

PARTE B

Esta parte se constitui na apresentacdo do item 13 do relatério que trata dos indicadores
de desempenho da UFRRJ nos termos da Decisdo TCU no. 408/2002, e a relagdo de projetos
desenvolvidos pela Fundacgéo de Apoio da UFRRJ.

PARTE C

A parte C se constitui nos Anexos, onde estdo apresentadas as informacoes
complementares que demonstram a conformidade e o desempenho da administracdo no
exercicio.

No item 15 estdo apresentados os Resultados Institucionais;

No item 16 o Acompanhamento das Obras do Programa de Expansdo e Reestruturacdo da
UFRRJ em ades&o ao Programa REUNI-MEC;

No item 17 - Relatério de Atividades da Comissdo de Planejamento Energético;

No item 18 o Relatério de Atividades da Coordenadoria de Producdo Integrada ao Ensino
Pesquisa e Extensao;

No item 19, o Relatério de Atividades do Hospital Veterinario e, finalmente,

No item 20, a apresentacdo dos relatos de cada unidade sobre as atividades consideradas
relevantes e que se constituem na demonstracdo do Desenvolvimento e Aprimoramento das
Atividades Universitérias.
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PARTE “A”
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

(Item 1 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013)
1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada - Relat6rio de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacio Cadigo SIORG: 000244

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Denominacdo Abreviada: UFRRJ

Codigo SIORG: 00432 Codigo LOA: 26249 Caodigo SIAFI: 26249

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia de Regime Especial

Principal Atividade: Ensino Superior Codigo CNAE: 8542-2

Telefone/Fax de Contato: (021) 2681-4600 (021) 2682-1080 / 1090 (021) 26821-4748

Endereco Eletrdnico: gabinete@ufrrj.br

Pagina da Internet: http://www.ufrrj.br

Endereco Postal: BR 465, km 7, Campus UFRRJ, CEP: 23.897.000, Seropédica, RJ

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de Criacdo e Alteracdo da Unidade Jurisdicionada:

Criago: Decreto N°. 8.319 de 20/10/1910
Transformacdo em Autarquia de Regime Especial: Decreto N°. 63.492 de 29/10/1968

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestdo e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e Publicactes Relacionadas as Atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

153166 15240
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1.1.1. Norma de Criacéo

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sediada no Estado do Rio de
Janeiro, é originaria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMV), criada
pelo Decreto N°. 8.319 de 20/10/1910. . Foi transformada em Universidade Rural no ano de
1943, denominada Universidade do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com 0 nhome
de Universidade Rural do Brasil e transferida em 1967 do Ministério da Agricultura para o
Ministério da Educacdo, quando assumiu a atual denominagfo. E uma Autarquia de Regime
Especial que obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

A UFRRJ, com autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial € regida por legislacdo federal pertinente, pelo seu Estatuto e Regimento
Geral, cuja reforma foi aprovada pelo CONSU em 23/03/2012 e demais normas subsidiarias.

1.1.2. Evolugéo dos Cursos

1.1.2.1. Ensino de Graduacéo

O Programa de Expansdo do Governo Federal propiciou a criacdo de dois novos campi e
a ampliagéo tanto de cursos como de oferecimento de vagas. Em 2005 a UFRRJ sediava um
Unico campus, o Campus Seropédica, oferecendo 1650 vagas para ingresso em 22 cursos de
graduacéo regulares e trés turmas fora da sede, por concurso vestibular, tendo 7140 estudantes
matriculados, 476 docentes efetivos, 107 professores substitutos e 1089 técnico-administrativos
do quadro permanente. Apenas trés cursos eram noturnos.

Em 2013, com 1.011 docentes efetivos, 93 professores substitutos e temporarios e 1229
técnico-administrativos do quadro permanente, a UFRRJ ofereceu 55 cursos presenciais
regulares; 40 no campus Seropédica, 11 no campus Nova Iguagu e 04 no campus Trés Rios, uma
turma de Licenciatura em Educagdo do Campo criada em 2010 no regime de alternancia
(Pedagogia da Alternancia), e uma turma de Licenciatura em Pedagogia (PARFOR). Junto ao
Consércio CEDERJ, ofereceu dois cursos de graduacdo a distancia.

A evolucdo da oferta de vagas iniciais, matriculas e cursos presenciais € apresentada na
Quadro A.1.2., dois cursos de graduacdo a distancia junto ao Consércio CEDERJ,

Quadro A.1.2 - Cursos de graduacéo presencial na UFRRJ, entre 2004 e 2013

Ano Vagas oferecidas No Matriculados Nuamero de Cursos
2005 1.640 7.140 22
2006 2.060 6.684 28
2007 2.145 7.974 28
2008 2.145 8.155 29
2009 2.785 8.248 44
2010 3.450 8.857 57°
2011 3.470 10.588 57°
2012 3.590" 11.391° 57°
2013 3590° 12.198 56

Fonte: Prd-Reitoria de Graduagéo

a S0 55 cursos regulares e uma turmaem Licenciatura em Pedagogia; ” Sao 3540 vagas iniciais, mais 50 oferecidas no programa PARFOR no 2° Periodo letivo de
2013 (50 vagas no curso de Licenciatura em Pedagogia); © Referéncia - 2012-1 (total de matriculas regulares) em 08/02/2013, Médulo Académico.
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Em 2006 a UFRRJ iniciou a oferta do curso de Administracdo a Distancia junto ao
Consércio CEDERJ em cinco poélos presenciais, expandindo ao longo dos ultimos anos, em
namero de vagas e ampliando os pélos para 14 unidades; o curso de Licenciatura em Turismo
teve inicio em 2009 em quatro polos presenciais. No Quadro A.1.3 sdo apresentados 0s
indicadores destes cursos nos anos de 2012 e 2013.

Quadro A.1.3 - Indicadores dos cursos de graduacéo a distancia em Administracéo e
Licenciatura em Turismo junto ao Consorcio CEDERJ em 2012 e 2013.

. Administracdo Turismo
Indicador
2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2012-1 2012-2 2013-1  2013-2
Vagas 615 665 659 659 200 206 205 205
Ingressos 615 665 606 605 172 193 151 132
Candidato/vaga 6,1 7,3 ni ni 2,5 2,0 ni ni
Matriculados 2940 3369 2727 2915 1015 1142 920 897
N° de P6los* 14 14 14 14 04 04 04 04

Fonte: Prd-Reitoria de Graduacéo

Ni - ndo informado

Pélos: Administragdo -- Angra dos Reis, Barra do Pirai, Cantagalo, Itaperuna, Macaé, Magé, Pirai, Quatis, Resende, Rio das Flores, Rocinha, S&o Fidelis, S&o
Gongalo, Saquarema;

Licenciaturaem Turismo - Angra dos Reis, Resende, Sdo Gongalo e Saquarema.

1.1.2.2. Ensino de P6s-Graduacao

A evolucdo dos Programas e cursos de pos-graduacdo na UFRRJ, considerando-se o
periodo de 2004 para 2013, foi bastante significativa, pois houve um crescimento de mais de
100% passando de 17 (dezessete) cursos oferecidos na modalidade stricto sensu para mestrado e
doutorado em 2004, para 37 (trinta e sete) em 2013.

O numero de alunos matriculados passou de 1.527 em 2012 para 1821 em 2013 em
funcdo do aumento do nimero de cursos e, também do nimero de vagas oferecidas.

Em 2013 iniciaram 0s seguintes cursos de poOs-graduacdo stricto sensu, em nivel de
mestrado: mestrado em Ciéncias Fisiol6gicas e mestrado profissional em Letras em Rede.
Destaca-se que ainda em 2013 foram credenciados os seguintes cursos de pés-graduagdo que
iniciardo suas atividades em marco de 2014; em nivel de mestrado académico, 0s cursos de
Administracdo, Filosofia, Engenharia Agricola e Ambiental, mestrado profissional o curso de
Ensino de Historia em Rede e em nivel de doutorado, o curso de Histdria

Os cursos de Especializacdo, Pés-graduacdo lato sensu, em andamento em 2013 foram 12
(doze): Ensino de Matematica, Gestdo Pulblica, Educacdo Infantil, Diversidade Etnica e
Educacdo Brasileira, Gestdo em Hotelaria, Contacdo de Histdrias no Imaginario Social, Ensino
de Leitura e Producio Textual, Diversidade Etnica e Educacio Brasileira, Servigo de Educagio
Infantil, Pedagogia da Educacdo Fisica e do Esporte,Gestdo e Estratégia no Agronegocio, e
Estatistica Aplicada com um total de 501 alunos matriculados. Ressalta-se, ainda, que em 2013
foram aprovados (2) dois novos cursos de Especializagdo com inicio em 2014, a saber: Lutas e
Gestdo e Estratégia no Agronegocio.

As diversas acBes implementadas pela Pro-reitoria de Pesquisa e PoOs-graduacdo
envolveram de forma expressiva estudantes e professores tanto da pos-graduacdo quanto da
graduacéo. As principais acdes que podem ser destacadas séo:

a) Realizacdo do 8° Forum da Pos-graduacdo na UFRRJ com a temaética
“Responsabilidade Social na Gestdo da Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica” no periodo de 29 a
31/10/2013, sendo apresentados 356 trabalhos envolvendo as monografias dos cursos de
especializacao, teses e dissertacGes sendo 121 apresentacdes orais e 235 painéis;
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b) Realizacdo da | Reunido Anual de Iniciacdo Cientifica (I RAIC), que compreendeu a
XXIIIl Jornada de Iniciacdo Cientifica da UFRRJ (XXIII JIC) e a | Semana de Pesquisa,
Tecnologia e Inovagdo (I SePTI) e contou com a apresentacdo de 640 trabalhos, melhor
discriminados na tabela abaixo, onde sdo identificadas as quatro grandes areas denominadas de
Ciéncias Exatas e da Terra (CE), Ciéncias da Vida Animal (CVA), Ciéncias da Vida Vegetal
(CVV) e Ciéncias Humanas e Sociais (CH).

Na XXIIl JIC foram apresentados e avaliados os trabalhos realizados com bolsas PIBIC
(Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPqg) e PROIC (Programa de
Iniciacdo Cientifica da UFRRJ) (contrapartida institucional ao PIBIC), enquanto que na | SePTI
foram avaliados os trabalhos conduzidos com bolsas de iniciacdo cientifica de outras fontes, ou
iniciacdo cientifica voluntaria.
Quadro A.1.4 - Distribuigéo dos trabalhos apresentados na | RAIC por area
e forma apresentagéo

Grandes XXI11 JIC (5 a 8 de Nov 2013) I SePTI (11 a 14 de Nov 2013)
areas
Poster Oral Poster Oral
CE 42 13 53 15
CVA 43 7 39 10
Cvv 45 11 69 11
CH 83 34 140 25
Total 1 213 65 301 61
Total 2 278 362
Obs.: CSE- _Ci_éncias Exatas e da Terra, CVA- Ciéncias da Vida Animal, CVV- Ciéncias da Vida Vegetal e CH- Ciéncias Humanas e
ociais.

Este evento de avaliacdo dos trabalhos de iniciacdo cientifica conduzidos na UFRRJ foi
desmembrado em duas semanas para que a pesquisa realizada por nossos alunos fosse mais
criteriosamente acompanhada pelos docentes avaliadores, tanto do Comité Institucional quanto
Externo do CNPq. Adicionalmente, entendemos como importante também identificar as
iniciativas de iniciacdo cientifica que ocorrem além daquelas de Programas Institucionais do
CNPg, como por exemplo, as provenientes de fundacdo de amparo estaduais (FAPERJ), outras
empresas publicas ou privadas como PETROBRAS, e mesmo os trabalhos de inicia¢do cientifica
voluntérios. A programagdo da | RAIC  pode ser encontrada em
http://eventos.ufrrj.br/raic/programacao/, com titulo dos trabalhos e nome dos autores.

c) Manutencdo dos programas de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo (PIBIC e
PIBITI/CNPQ), Iniciagdo Cientifica Institucional (PROIC) e PIBIC-A¢bes Afirmativas, com a
concessao de 182, 90 e 2 bolsas, respectivamente, representando 274 bolsas.

d) Criacdo do programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do Jardim Botéanico (PRO -
Verde) com 15 vagas disponiveis. O edital visa desenvolvimento de projetos de Pesquisa,
atendendo legislacdo e recomendacdes especificas, desenvolvendo e ampliando os trés pilares
fundamentais a serem contemplados pelos Jardins Botanicos brasileiros: pesquisa, educagéo
ambiental e producdo de mudas de espécies nativas da flora.

e) Manutencdo do Programa do Recém Doutor contemplando com computadores
pessoais 0s docentes que terminaram seus cursos de Doutorado e para os docentes que
terminaram seu estagio probatorio, em 2013, e ingressaram na Instituicdo ja com o titulo de
Doutorado.

f) Realizacdo da Semana do Meio Ambiente realizada no Jardim Botanico da UFRRJ
com apresentacdo de palestras, oficinas e mini-cursos.
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g) Aprovacdo do Projeto Institucional Pro-equipamentos/CAPES apoiado com
R$ 1.052.579,25 para a aquisicdo de equipamentos de pequeno e médio porte de natureza
multiusudario para os cursos de pos-graduacao.

h) Elaboracdo e aprovagdo do Projeto Institucional PROINFRA 01/2013 intitulado
“Infraestrutura fisica e aquisicdo de equipamentos para a pesquisa na UFRRJ” aprovado pela
FINEP e, apoiado com R$ 939.035,05 envolvendo diversos cursos de pds-graduacéo e grupos de
pesquisa da UFRRJ.

i) Aprovacdo e implementacdo em 2013 de novas bolsas do Programa Nacional de Pds-
doutorado - PNPD/CAPES.

j) Manutencdo do apoio com passagens e didrias para a apresentacdo de trabalhos de
pesquisa pelos discentes, docentes e técnicos em Congressos, Simp0sios e outros eventos
Cientificos no pais.

k) Reformulacdo do Regulamento dos Cursos de Pds-graduacdo lato sensu da UFRRJ
(em andamento).

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Em consonancia com a legislacdo federal pertinente, com o seu Estatuto e Regimento
Geral aprovados em 23/03/2012 pelo CONSU, instrumentos legais que a regem, a UFRRJ é uma
autarquia de regime especial, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

Objetivos Gerais e Especificos

A UFRRJ tem por objetivos gerais: gerar, sistematizar, socializar e aplicar o saber
cientifico, tecnoldgico, filosofico e artistico, através do ensino, da pesquisa e da extensao
indissociavelmente articulados, ampliando e aprofundando a formacéo do ser humano para o
exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva
da construgcdo de uma sociedade justa e democréatica e na valorizacdo da paz e da qualidade da
vida.

Ao promover o seu desenvolvimento visando a sua inser¢do nos cendrios nacional e
internacional, a UFRRJ mantém o carater de universidade publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico
e cultural do Pais e para a formulacdo das politicas publicas e sociais, visando a formacdo de
profissionais-cidaddos com autonomia para o aprendizado continuo, socialmente referenciado
para 0 mundo do trabalho e capazes de atuar na construcdo da justica social e da democracia,
com os seguintes objetivos especificos:

e Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais;

e Formar, diplomar e propiciar a formacdo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

e Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e o pensamento critico e reflexivo;

e Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o
estudo sistematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades;
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Principios

Promover a extensao, aberta a participacdo da populagdo, visando a socializacdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo;

Promover a educacédo presencial, a distancia ou em qualquer outra modalidade, desde
que aprovadas nas instancias competentes;

Educar para a promocéo do desenvolvimento socioambiental;
Cultivar os principios éticos na consecucdo de seus objetivos;
Manter amplo e diversificado intercdmbio de conhecimentos com a sociedade;

Promover o apoio ao ensino publico em todos 0s seus preceitos e prerrogativas.

A partir de seu objetivo institucional, a UFRRJ tem como principios:

Exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;

Enfase a questdo socioambiental na formacéo profissional e cidad;

Respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional, politica e religiosa;
Respeito as pessoas e as diferencas individuais;

Compromisso com a valorizagcdo e com a promocdo do desenvolvimento de relacbes
humanas solidérias;

Compromisso com a democracia politica com justica social,

Compromisso com a melhoria das condi¢cbes democraticas de acesso e permanéncia
nos seus diversos cursos;

Compromisso com a formacdo de profissionais-cidaddos qualificados, criticos e
socialmente engajados;

Gestdo democrética, transparente, participativa e descentralizada.
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1.3. Estrutura Organizacional
1.3.1. Organograma Institucional

CONSELHO DE ENSINO, CONSELHO CONSELHO DE
PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIO CURADORES

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

AUDITORIA INTERNA

REITORIA E
VICE-REITORIA

PROCURADORIA GERAL

CHEFIA DE GABINETE

\
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E { ASSESSORIAS ]
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\ 7
' N\ 4 \
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\ J \. J
e 2
COORD. DE COMUNICAGAO SOCIAL COMISSOES PERMANENTES
E JORNALISMO
\ V

PRO-REITORIAS

ENSINO DE EXTENSAO PESQUISA E PLANEJAMENTO, AVAL. ASSUNTOS

GRADUACAO

E DESENV.
INSTITUCIONAL

POS-GRADUACAO
Vv,
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J

ASSUNTOS
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UNIDADES ACADEMICAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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1.3.1. Organograma Institucional (continuagao)

Unidades Académicas

INSTITUTOS

Agronomia

Biologia

Ciéncias Exatas

Ciéncias Humanas e Sociais

Ciéncias Sociais e Aplicadas

Educagéo

Florestas

Multidisciplinar

Tecnologia

Trés Rios

Veterinaria

Zootecnia
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1.3.1. Organograma Institucional (continuagao)
Unidades Administrativas e Respectivos Gestores

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Coordenadoria de Informaética
Marllcio Barbosa

Dept® de Contabilidade e Financas
Edmilson R. do Nascimento

Dept® Assuntos Académicos e Registro Geral
Marta Maria Figueiredo

Dept® de Material e Servigos Auxiliares
Sandra Cristina Marchiori

Departamento de Pessoal
Walter Braganga

Divisdo de Guarda e Vigilancia
Renan Canuto

Divisdo de Salde
Fernando Peribanez Lacerda

Editora Universitaria
Teresinha de Jesus Pereira Abbade

Imprensa Universitaria
Gilberto da Silva Reis

Prefeitura Universitaria
Gérlia Maria de Carvalho

Restaurante Universitario
Matildes das Dores de Oliveira Carneiro
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1.3.2. Organograma Funcional

CONSELHO UNIVERSITARIO - De acordo com o Artigo 16, do Estatuto da UFRRJ, 0
Conselho universitario (CONSU) é o érgdo supremo de consulta e deliberacdo coletiva da
Universidade em assuntos académicos, administrativos e disciplinares.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - De acordo com o Artigo 22 do
Estatuto da UFRRJ, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é o 6rgédo superior que
estabelece a politica académica institucional e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CONSELHO DE CURADORES - De acordo com o Artigo 19 do Estatuto da UFRRJ, o
Conselho de Curadores (CONCUR) e o drgdo superior de controle e fiscalizagcdo econdmica e
financeira da Universidade.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO - De acordo com art. 27 do Estatuto da UFRRJ 0 CAD
é um 6rgao consultivo que tem por objetivo ampliar os debates apresentar solugdes a respeito da
definicdo de politicas de gestdo administrativa e financeira.

AUDITORIA INTERNA - De acordo com o Artigo 122 do Regimento Geral da UFRRJ, a
Universidade mantém uma Auditoria Interna vinculada ao CONSU, que atua na promocao da
defesa do patriménio publico, acompanhando a execuc¢do dos atos administrativos e indicando,
em carater opinativo, preventiva ou corretivamente, acdes a serem desempenhadas com vistas ao
atendimento da legislacdo.

REITORIA E VICE-REITORIA - De acordo com o Artigo 7° do Estatuto da UFRRJ, a
Reitoria € o 6rgdo executivo que compde a Administracdo Central. De acordo com o artigo 10,
cabe a Reitoria a coordenacdo, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades da Universidade.
Além das Pro-Reitorias, 0 Reitor e 0 Vice-Reitor compdem a Reitoria.

PROCURADORIA GERAL - De acordo com o0 Regimento da Reitoria, a Procuradoria Geral é
incumbida a prestacdo de assisténcia juridica imediata a Reitoria, bem como representa-la, ativa
e passivamente, perante as instancias judiciarias e administrativas do pais.

CHEFIA DE GABINETE - De acordo com o Regimento da Reitoria, cabe ao gabinete prestar
assisténcia direta a Reitoria, dando-lhe o indispensavel apoio no desempenho dos encargos de
orientacdo, coordenacdo, controle e supervisdo das atividades afetas a Universidade.

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - De acordo com o Artigo 119 do
Regimento Geral da UFRRJ, a Universidade mantém uma Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), com atribuicGes e constituicdo previstas em lei e em regulamento proprio,
destinada a assessorar 0s 6rgdos da Administracdo Central na formulacdo e execucdo das
politicas de pessoal docente.

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO - De acordo com o Artigo 120 do Artigo do
Regimento Geral da UFRRJ, a Comisséao Interna de Supervisao destina-se a assessorar 0s 6rgados
da Administracdo Central na formulacdo e execucdo das politicas de pessoal técnico-
administrativo.

ASSESSORIAS - De acordo com a Deliberacdo n° 03 de 30 de janeiro de 2009 do CONSU, as
Assessorias Especiais da Reitoria sdo encarregadas de desenvolver programas e projetos
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fundamentais para o desenvolvimento da UFRRJ e para o atendimento de demandas especificas,
a critério da reitoria da Universidade.

COORDENADORIAS ESPECIAIS

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO - De acordo com o Regimento da Reitoria, a
COPLAN ¢ atribuido o assessoramento direto a Reitoria no tocante as atividades de
planejamento e orcamento universitario.

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - é um 6rgdo subordinado diretamente
a Reitoria e tem como principais atribuicdes: atuar como elemento integrador entre a UFRRJ e as
unidades académicas e destes com a sociedade em geral; planejar, executar e avaliar as a¢des de
comunicacdo institucional, entre elas a producéo de material informativo em diversas midias e a
intermediacdo de contatos com a imprensa.

COORDENADORIA ESPECIAL DE PRODUQAO INTEGRADA AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO - Criada pela portaria n° 885/GR de 24 de outubro de 2008, sua
principal atribuicdo é coordenar a producdo agropecudria integrada ao ensino, pesquisa e
extensdo, em todas as areas fisicas da UFRRJ em parceria com movimentos sociais, agricultores,
empresas e instituicdes, envolvendo as unidades académicas e os diversos campi da UFRRJ.

PRO-REITORIAS - As Pro-Reitorias sdo 6rgdos da Administracdo Central que propdem
politicas, coordenam e supervisionam as atividades das respectivas areas de atuacdo e tem a
responsabilidade garantir o provimento dos servigos e atividades das unidades administrativas
de sua area de atuacdo em todos os campi, com representacdo segundo as especificidades locais
(Art. 10 Regimento da UFRRJ).

Compdem a estrutura da universidade trés (3) Pré-Reitorias Académicas (Graduacdo, Pesquisa e
Pbés-Graduacdo e Extensdo) e quatro (4) Pré-Reitorias Administrativas (Assuntos
Administrativos, Assuntos Financeiros, Assuntos Estudantis e Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional).

De acordo com o Regimento Geral (Art. 11), Compete ao Pro-Reitor: | - cumprir e fazer cumprir
as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as determinacGes emanadas da Reitoria; Il -
assessorar 0 Reitor no desenvolvimento de politicas e programas voltados a qualidade da sua
area de abrangéncia; 11l - coordenar e supervisionar o funcionamento das unidades
administrativas da Pro- Reitoria, de modo a construir politicas e acbes que promovam o seu
aperfeicoamento; IV - formular diagnosticos dos problemas de sua area e promover
sua reflexdo e reestruturacdo em articulacdo com o conjunto da Administragdo Central; V -
promover e divulgar propostas inovadoras e experiéncias exitosas em andamento na
Universidade e em outras instituicdes, de modo a fomentar a troca de experiéncias
e dinamizar as atividades da sua area; VI -  participar de féruns e estabelecer 0
intercambio com instituicbes  nacionais e estrangeiras; VII - constituir foruns de
assessoramento; VIII - apresentar, em datas programadas, relatério de sua area ao Reitor; IX -
responder perante o Reitor por todos os seus atos; X - zelar, dentro de sua area, para que a
Universidade se torne, sempre, mais dindmica e eficaz no cumprimento de suas finalidades.

INSTITUTO - De acordo com o 81°, do Artigo 30, do Estatuto da UFRRJ, os Institutos séo
unidades académico-administrativas onde se articulam as CoordenacGes de Cursos e 0s
Departamentos Académicos. De acordo com o Artigo 68 do Regimento Geral, sem prejuizo de
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outras unidades que possam vir a ser criadas, hd na Universidade onze Institutos, assim
designados:
e Instituto de Agronomia
Instituto de Biologia
Instituto de Ciéncias Exatas
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas
Instituto de Educacéo
Instituto de Florestas
Instituto de Tecnologia
Instituto de Veterinaria
Instituto de Zootecnia
Instituto Multidisciplinar
Instituto Trés Rios

[ ]
No Item 1.3.3.4 estdo apresentados os departamentos e as coordenacGes de cursos de graduacgéo e
po6s-graduacdo vinculados aos institutos com os seus respectivos gestores no exercicio 2013.

OUTRAS UNIDADES ACADEMICAS

Centro de Atencéo Integral a Crianca “Paulo Dacorso Filho” (CAIC) - de acordo com o
Artigo 31 do Estatuto da UFRRJ, o CAIC integra a estrutura universitaria. E uma unidade
escolar que atende a Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. A
gestdo é conveniada numa parceria entre a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e a
Prefeitura Municipal de Seropédica. As turmas da Educacdo Infantil ao 5° ano de escolaridade
estudam em horario integral. Desde o ano de 1994 a unidade funciona buscando a educacgéo
publica de qualidade, uma gestdo democrética e a formacgdo continuada dos trabalhadores.

Colégio Técnico da Universidade Rural (CTUR) - de acordo com o artigo 31 Estatuto da
UFRRJ, o0 CTUR integra a estrutura universitaria. De acordo com Artigo 1° da Deliberacdo n°
23/1986 é um estabelecimento de ensino médio e técnico. Sdo oferecidos 0s seguintes cursos:
Ensino Médio, Técnico em Agrimensura, Técnico em Agroecologia, Técnico em Hospedagem e
Técnico em Meio Ambiente.

Campus de Campos dos Goytacazes - O campus de Campos dos Goytacazes é constituido
fundamentalmente de atividades de pesquisa e extenséo.

Coordenadoria de Ensino a Distancia - De acordo com o Paragrafo Unico, do Artigo 109, do
Regimento Geral, a Coordenadoria de Ensino a Distancia (CEAD), vinculada a Reitoria, tem
competéncia para implementar politica e diretrizes de Educacdo a Distancia estabelecidas na
Universidade, em consonancia com os Colegiados e Pré-Reitorias.

Biblioteca Central - De acordo com a Deliberacdo n° 22/1989, do Conselho Universitéario, a
Biblioteca Central tem como objetivo desenvolver programas de atividades de prestacdo de
servicos a comunidade universitéaria através de informacdes contidas em material bibliogréafico
pertence ao acervo da Biblioteca ou de outras Instituicdes congéneres.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS - Unidades Administrativas sdo aquelas que desenvolvem
atividades relacionadas ao suporte administrativo, infraestrutura e funcionamento da
Universidade. De acordo com Artigo 6° do Estatuto da UFRRJ, as Unidades Administrativas,
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juntamente com a Administracdo Central e Unidades Académicas da Educacdo Superior, Bésica,
Técnica e Tecnoldgica, integradas nos campi universitarios, sdo responsaveis pela gestdo
institucional. No Item 1.3 estdo apresentadas as unidades administrativas e seus respectivos
gestores
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1.3.3. Estrutura Gerencial

1.3.3.1. Orgaos de Deliberacéo Superior

[

CONSELHO UNIVERSITARIO ]

Reitor
Ana Maria Dantas Soares

Vice-Reitora
Eduardo Mendes Callado

Pro6-Reitor de Assuntos Administrativos
Pedro Paulo de Oliveira Silva

Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
César Augusto da Rds

Pro-Reitor de Assuntos Financeiros
Nidia Majerowicz

| S S S— S— ———

Diretores de Institutos/Setores ]

rIB: Solange Viana P. B. Brandolini;

IA: Antonio Carlos de Souza Abboud;
Sérgio Brandolise Citroni (suplente).

ICE: Jodo Batista Neves da Costa;
Cléudio Maia Porto (suplente).

ICSA: Marco Antonio Ferreira de Souza;
Lenice Freiman de Oliveira (suplente).

IF: Jodo Vicente de F. Latorraca;
Luis Mauro Sampaio Magalhées (suplente).

Nelson Giacomo (suplente).

IM: Alexandre Fortes

L Antonio José M. Nunes (suplente).

ICHS: Ricardo de Oliveira;
Maria do Rosério S. Roxo (suplente).

IT: Hélio Fernandes Machado Junior;
Leonardo Duarte B. da Silva (suplente).

IE: Denis Giovani M. Naiff;
Marco Anténio de Moraes (suplente).

1Z: Fernando Augusto Curvello
Rosana Colatino Soares Reis (suplente)

fITR: José Angelo Ribeiro Moreira;

[IV: Miliane Moreira S. de Souza;

Marcia Denise Pletsch (suplente)

CTUR: Ricardo Crivano Albieri;
Luiz Alberto T. da Rocha (suplente).

LTI

CAIC: Carmen Oliveira Frade;
Suemy Yukizaki (suplente).

L Tedfilo Henrique P. de Paula (suplente).

Campos Goytacazes: Carlos F. de M. Veiga;
Mauri Lima Filho (suplente).

— ) J J  —J

L Representantes dos Técnicos Administrativos ]

| |
Antonio Carlos Valentim Neves; Leonir Tunala Resende;
Ana Carolina do Carmo Barboza (suplente). Tania Ribeiro de Souza Baldino (suplente).
L Representantes dos Docentes ]
Alexandre Ravelli Neto; Mério Geraldo de Carvalho;
Afonso Henrique V. da Costa (suplente). Roberto de Souza Rodrigues (suplente).
Maério César N. de Queiroz;
Heitor Fernandes M. Filho (suplente).
L Representantes dos Discentes ]
Gustavo Pereira Silva; Leon Santiago Mendes Schett;
Nathan Carlos de Souza Silva (suplente). Mirella Milward de Andrade (suplente).
Igor Juliano Mendonga de Andrade; Marianacé Moreira B. e Rego;
Leolo Lopes Santos (suplente). Alexandre Lourenco de Oliveira (suplente).

Pablo Ferreira de Lima; Domenico Gongalves Fucci;
Jonas Victor O. de Miranda (suplente). Rafael Tavares (suplente).
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[

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E ]

EXTENSAO

Ana Maria Dantas Soares

N

Eduardo Mendes Callado

Pro6-Reitor de Extensdo
Katherina Coumendouros

Pro6-Reitora de Graduagéo
Ligia Cristina Ferreira Machado

N

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagédo
Roberto Carlos Costa Lellis

A

Representantes por Area de Conhecimento ]

( - CIENCIAS AGRARIAS - )
Titulares: Edson Jesus de Souza; Lcia H.C. dos Anjos; Rafael

( - CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - A
Titulares: vago; Patricia de Souza Faria; Alvaro P. Nascimento;

C. Delgado; Suplentes: Joecildo Francisco Rocha; Everaldo
Zonta; Paulo de Tarso L. Botteon.
g

Izabel Missagia de Mattos. Suplentes: Eliane F. Freire;.vago;
Rebeca Gontijo Teixeira
g /

( - CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - A
Titulares: Marcelo Cid de Amorim; Patricia O. de Freitas; Euler

J
( - CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - )
Titular: Maria Veronica Leite Pereira Moura;
Suplente: Francisco Gerson Arajo.
\ J

(- CIENCIAS EXATAS, DA TERRA E ENGENHARIAS - h
Titulares: vago; Carlos E. R. de Mello; Carlos M. R. de

Sant’anna. Suplentes: Gizelle K. Vianna; Angélica F. Cherman;

Priscila Machado Vieira Lima
- J

D. de Siqueira;Lamounier E. Villela. Suplentes: vago;Joilson de
Assis Cabral; Robson D. da Silva; Beatriz Villardi
g

J

[ Representantes dos Técnicos Administrativos ]

f Jones de Sousa;

Sérgio do Amaral Alves;
Jéssyca Grazyela Lopes de Lima (suplente). J

L vago (suplente).

{ Representantes dos Docentes (CTUR e CAIC) ]

fCAIC: Vénia Madeira Nunes Policarpo;

CTUR:Sandra Barros Sanches;
Elaine Cristina B. S. Albuquerque (suplente). J

L Lia Maria Teixeira de Oliveira (suplente).

[ Representantes do Campus Campos dos Goytacazes ]

Luiz Carlos Reis;

Emerson Lopes Olivares (suplente).

Jair Felipe Garcia Pereira Machado;
Hamilton Jorge de Azevedo (suplente).
( Representantes dos Docentes (3° grau) ]
L
Ricardo Luiz Louro Berbara; ] (
Luena Nascimento Nunes Pereira (suplente). J L
Sonia Regina de Souzg;
Adriana Vassalo Martins (suplente).

( Representantes dos Discentes (3° grau)
L

Ana Paula Guimardes Panicé (suplente).

[Thais Xavier de Assumpgéo;

rLuan Maurilio da Silva Oliveira;
LPatrick Pereira Costa (suplente).

(Leandro Carlos Dias Conde;

Vago;
Pamela Martins (suplente).

LJéssica Martins Ribeiro (suplente).

(Lucas Fernando de Aradjo Cunha;

Ruana de Castro Mariano (suplente).

N—y—/ —y— —y—

[Mércio Cypriano de Lima;

L Gustavo Soares Canella (suplente).
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CONSELHO DE CURADORES

Presidente
Nalayne Mendonga Pinto

Vice-Presidente
André Von Randow de Assis

Representantes dos CEPEAs

CEPEA-CBS:Carlos Antonio Inécio;
Emerson Lopes Olivares (suplente).

(CEPEA-CSA: Sérgio Domingos de Oliveira;
Fernando H. L. Rodrigues (suplente).

CEPEA-CHLA: Diucénio A. R. do Carmo;
Walter Valdevino Oliveira Silva (suplente).

~
J g
~

J -

(CEPEA-CETE: André Von Randow de Assis;
Luiz Guimaréaes Barbosa (suplente).

CEPEA-CA
Edva de Oliveira Brito;
Carlos Elysio M. de Fonseca (suplente)

e

Representantes dos Técnicos Administrativos

Isis do Nascimento Sardinha

—— )

Y

Representantes dos Discentes

Douglas da Costa;
vago (suplente).

Wellton da Silva de Fatima;
Leticia Ambrésio Gongalves (suplente).

Representantes da Reitoria

Ana Lucia dos Santos Barbosa;
Edmilson Rangel do Nascimento (suplente).

Representantes do Ministério da Fazenda

Roberto Martins de Oliveira;
Eliana Tavora L. Fernandes de Sousa (suplente).

Representantes do Ministério da Educacéo

Vago

Representantes dos Docentes
Nalayne Mendonga Pinto
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1.3.3.2. Orgéo Consultivo

[ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ]

Presidente (Reitor)
Ana Maria Dantas Soares

e N cammn

Eduardo Mendes Callado

Pré-Reitor de Planejamento, Avaliagdo

Desenvolvimento Institucional :

Valdomiro Neves Lima

Vice-Presidente (Vice-Reitor) ]
e]

f Pro-Reitor de Assuntos Administrativos

L Pedro Paulo de Oliveira Silva

f Pro-Reitora de Assuntos Financeiros

Nidia Majerowicz

Pro-Reitora de Graduacéo
Ligia Cristina Ferreira Machado

Katherina Coumendouros

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacdo
Roberto Carlos Costa Lelis

Pro-Reitora de Extenséo ]

Pré-Reitor de Assuntos Estudantis
César Augusto da Ros

e N e N cus N N cunnn N aun

Representantes das Unidades
Administrativas

Asses. de Infra-estrutura Institucional
Mauricio Rocha Lucas

Dept® de Pessoal
Walter Braganca;
Iguaciara N. Santos (suplente).

DCF: Edmilson Rangel do Nascimento;
Reginaldo Zao Pereira (suplente).

[Auditoria: Duclério José do Vale.

Divisao de Saude: Fernando Peribanez
Lacerda.

Imprensa: Gilberto da Silva Reis;
Pedro Paulo Martins (suplente).

[Lavanderia: Luiz Antunes

Rest. Universitario: Matildes Carneiro;
Almir M. do Nascimento (suplente).

Jardim Botanico: Silvia Aparecida
Martim

A S I A

Coordenadoria de Planejamento e
Orgamento
Ana Lucia dos Santos Barbosa

1

DMSA
Sandra Cristina Marchiori Antunes

Machado; Célio Cabral (suplente).

Divisdo de Guarda e Vigilancia: Renan
Canuto; Eduardo S. Pontes (suplente).

Praca de Desportos: José Luiz Figueira;
Antonio Carlos Ramos (suplente).

Divisao de Concurso: Diego Dantas
Wittmann

Prefeitura Universitaria: Gérlia M]

I R R

Marlicio Barbosa

1

Coordenadoria de Informética: ]

L Representantes dos demais campi ]

I
I | 1

Instituto Multidisciplinar Instituto de Trés Rios Campus de Campos dos Goytacazes

Alexandre Fortes José Angelo Ribeiro Moreira Carlos Frederico de Menezes Veiga

)
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1.3.3.3. Orgaos Executivos

REITORIA

( B N\
Reitor
Ana Maria Dantas Soares
(Vice-Reitor
Eduardo Mendes Callado
(.
(Pré-Reitoria de Planejamento, Avaliagéo e
Desenvolvimento Institucional
Valdomiro Neves Lima
A J
P — - N
Pro6-Reitoria de Assuntos Administrativos
Pedro Paulo de Oliveira Silva
A J
(- . - . . N\
Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
Nidia Majerowicz
A J
( . . N N N\
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
César Augusto da Ros
A J
( A . N ~ N\
Pro-Reitoria de Graduagao
Ligia Cristina Ferreira Machado
A J
( A . N ~ N\
Pré-Reitoria de Extensao
Katherina Coumendouros
A J
(~ - . - - . ~ 1\
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
Roberto Carlos da Costa Lelis
A J
. . 1\
(Chefia de Gabinete
José Antonio Pimenta Barros
A J
( 2\
Assessorias Especiais da Reitoria
(. J
2\ (
Carlos Alberto da Rocha Rosa Mauricio Rocha Lucas
J
N
Adilson Campos Rangel Everton da Silva Mattos
J A

Teresinha Maria Sena Pacielo

Y

Coordenadorias Teméticas

Coordenadoria de Comunicagéo Social e Jornalismo

Coordenadoria de Planejamento e Orgamento

Coordenadoria Especial de Produgao Integrada ao

Ensino, Pesquisa e Extensdo
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1.3.3.4. Unidades Académicas
1.3.3.4.1. Institutos, Departamentos Académicos e Respectivos Responsaveis

INSTITUTOS
[ ]
| | | | | | | | | | | | | |
AGRONOMIA BIOLOGIA CIENCIAS C. HUMANAS E EDUCAGAO FLORESTAS TECNOLOGIA VETERINARIA ZOOTECNIA MULTIDISCIPLIN TRESRIOS
Antonio Carlos de Solange V. P. B. EXATAS, SOCIAIS Denis G. Monteiro Jo@ Vicente de Helio Fernandes Miliane M. Soares Fernando Augusto AR José Angelo
Souza Abboud Brandoline Jo@ B. N. da Costa Ricardo de Oliveira Naiff Figueiredo Machado Junior de Souza Curvello Alexandre Ribeiro Moreira APLICADAS
Latorraca es Marcos Antonio
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
s s s s s s s s s s s s
Fitotecnia ) Biologia Animal ) Fisica B Desenv. Agric. Educagéo Fisicae ) Ciéncias s) B e ) Produgéo Animal ) Administragaoe ) C. Administrativas ) C. Administrativas )
Luiz Aurélio Peres Rosa Maria Marcos Mauricio Cougo ¢ Sociedade Desportos e Florestais Gilson Candido Satide Pblica Elisa Cristina e do Ambiente e Contabeis
Martelleto Mendes Dos Santos Andrey Cordeiro Walter Jacinto Jarbas Marcal Sant’Anna Paulo César Augusto Modesto Francisco Coelho Julianne A Milward Marcos A da Silva
Ferreira Nunes de Queiroz de Souza Mendes de Azevedo Batista
J/ J/ J J J J J J
Geociencias ) Botanica Matemtica Historia ) Psicologia Silvicultura Tecnologia de Microbiologiae ) Nutrigao Animal e ) Tecnologiae Ciéncias ) Ciéncias )
Alexis Rosa Eliane de Lima Robson Mariano Felipe Santos Rosane Braga Tiago Boer Alimentos Imunologia Vet. Pastagers Linguagers Econdmicas Econdmicas
Nummer Jacques dasilva Magalhdes de Melo Breier Elisa Helena da Sérgio Gaspar de Alexandre Herculano Leandro Guimardes Daniel Ribeiro
Rocha Ferreira Campos Borges de Araujo Marques Alvim Cicero Augusto de Oliveira
J J J J J J J - =
N N\ - N\ N\ N N 3\ — - N S 7o) Ecoromia
Solos Entomologiae Quimica Teoriae Produtos Florestais Engenharia Medicinae Cirurgia Reproduco e Historia e Economia Ciéncias Juricicas Domésticae
Luiz Rodrigues Fitopatologia Andressa Esteves Artes Planejamento Alexandre Monteiro i Veterinaria Avaliagio Animal Marcelo Santiago e Sociais Hotelaria
Freire Aurino F. de Lima de Souza Santos Alexandre Neves do Ensino de Carvalho Gerson Luiz Vieira Jonimar Pereira Paiva Victor Cruz Berriel Daniela Samira Monica A Del Rio
Alwes Amparo Villa Coelho Rodrigues da Cruz Barros
J J J = J J J J
Ciencias Fisiologicas Ciendies Juridces Arquiteturae Parasitologia ) Educacio
Luciano Gongalves Danial Nunes Urbanismo Animal Sociedade
Fernandes Pecego Emilia Martirs Maria de Lurdes de Neide Regina
Ribeiro Acevedo Rodriges | Sampaio Ruffeil
Genética Ciéncias Sociais Ciéncias Juricicas
Denise Monnerat Bruno Rodrigues de
Nogueira Edson Miagusko Almeida
Filosofia Letras
Francisco José Dias Fernando Vieira

le Morais

Letras e
Comunicagéo Social
Fernanda H. Dias

Peixoto Filho
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1.3.3.4.2. Cursos de Graduacao por Instituto

CURSOS DE GRADUAGAO POR

INSTITUTO
| |
1
CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS SOCIAIS . X
AGRONOMIA BIOLOGIA EXATAS HUMANAS E EDUCAGAO FLORESTAS MULTIDISCIPLINAR TECNOLOGIA TRES RIOS VETERINARIA ZOOTECNIA
SOCIAIS APLICADAS
(" Agroromia ) Ciéncias Biologicas (" Quimica (Licenciatura em Belas ) (" Administragio (" Psicologia Engenharia (" Administragdo (" Arquiteturae (" Administragao Medicina Veterinaria Zootecnia
Cristina Maria Artes Gblica Ronald Clay dos Santos Florestal Christiane Aguiar Urbanismo Camila Avozani Edson de Jesus Carlos Elysio
st \12rco Antonio da Silva Maria Veronica Leite | fjmest Barra = Diuceno Afonso Rangel | [l saulo Barbara - Ericeira Edva Oliveira D Andrade fl  Caclos Eduardo da - Zago Souza Moreira da Fonseca
Vasconcellos Pereira Moura do Carmo de Oliveira Brito Silva Costa
§ & J \ J § J & J § J § J & J
(" Geologia ) Farmécia (Licenciatura em Fisica) ( Direito h (" Administragao ( Pedagogia ( Direito B (" Engenhariade (" Gestdo Ambiental )
Ericade Aquino (diurno/noturno) Eliane Fazolo Paulo Cosme Agrimensurae Fabiola de Sampaio
= Angélica Freites Luciano Ramos = Cicudio Maia Porto - Paes = André Luis de - Freire - De Oliveira = Cartografia = R.G.Garrido
Cherman Suzart Carvalho Paula de Biasi
\ J § J \ J \ J § J \ J J § J
Geografia (( Matematica ) Licerciaturaem ) (" Administragio (" Educagdo Fisica (" Turismo ) (Engenharia Agricolae) ( Ciéncias Economicas )
Filosofia ADistancia Ricardo Euler David Alexandre Laino
— Regina Cohen e Marcia Costa == Walter Valdevino e Silvestre Prado e Ruffoni e De Siqueira ™= Leonardo Duarte e Freitas
Barros Chaves Oliveira Sila De Sousa Neto Batista da Silva
§ J \ J \ J § J \ J \ J § J
("Matematica Aplicada ) (" Licenciaturaem (" Ciéncias Contébeis ) (" Licenciaturaem (" Turismo a Distancia ) (“Engenharia Quimica ) ( Direito h
e Computacional Letras Heloisa Siqueira Ciénciss Agricolas Euler David Rui de Goes Ludmila Eyiseu
- Fabio Freitas ™= (port./ing.e port.flit.) e Lordello == Joecildo Francisco e De Siqueira e Casqueira — Rocha
Ferreira Maria da Silva Roxo
\ J \ J § J & J § J § J & J
( sisemasde ) ( Historia ) ("Ciéncias Economicas ) ( Geografia ) Engenhariade )
Informagéo Avita Loureiro imentos
b Giselle Kupac Vianna | [ patricia Sowzade Faria | ™™ RosanaCurzel - De Oliveira = Andre Von Randow
De Assis
\ J \ J \ J \ J \ J
Ciéncias Sociais ("Economia Doméstica ) Pedagogia ) Engenhariade
Carly Barboza Patricia Oliveira de Jonas Ales da Materiais
Machado Freitas - SilvaJr. = Paio Jansen
De Oliveira
(. J . J (. J . J
( Relagges ( Hotlaria Ciéncias Economicas
Internacionais Sérgio Domingos de Leandro Nascimento
Viadimyr Lombardo Oliveira Brito
Jorge
\ J \ J -
- ) SEmmTe——
Comuricagéo Historia
Social/Jornalismo Raquel Alvitos
Rejane de Mattos Pereira
Moreira
~————
o)
Ciéncias da
Computagio
= Carlos Eduardo
Ribeiro de Mello
~————
Matemética
Vania Cristina
- Machado
~————
T
Letras

(portlesp-port/lit)
Rosineide Guilherme
DasSilva
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1.3.3.4.3. Cursos de P6s-Graduacdo por Instituto

CURSOS DE POS-
GRADUAGAO POR
INSTITUTO

CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS
AGRONOMIA BIOLOGIA EXATAS HUMANAS SOCIAIS EDUCAGAO FLORESTAS MULTIDISCIF TECNOLOGI TRES RIOS VETERINARI ZOOTECNIA
E SOCIAIS APLICADAS LINAR A A
Fitotecnia N Biologia N Matemética\ Histéria A Administrat;é\ Educagéo A Ciéncias N Engenharia Medicina A Zootecnia
Pedro Correa Animal em Rebeca s} Fisica Ambientais Quimica Veterinaria Nivaldo de
Damasceno Jr. Francisco Rede Gontijo Renato Sérgio Sissi E Florestais Luis Augusto Paulo de Tarso Faria
Gerson Nacional Teixeira Jamil Maluf Aparecida Rafael Coll Da Cruz L. Botteon Sant’Anna
Aratjo Orlando dos Martins Delgado Meleiro
J J Sontne ) J J Dorairs ) J
Ciéncia do N Multicéntrico\ Quimica N Letras A Gestdo e A Educagcdo, N Desenvolvime\ Ciénciae Ciéncias
Solo em Organica Gerson Estratégia Contextos nto Tecnologia de Veterinarias
Everaldo Ciéncias Carlos Rodrigues Beatriz Quiroz Contemporan Sustentavel Alimentos Jsé Luis
Zonta Fisiolégicas Mauricio Da Silva Villardi eos e Flévia Souza Maria Ivone Fernando
Emerson Rabelo de Demandas Rocha Martins Luque Alejos
J | anoe ) Qantanna J J J Danularae J lanintha
ngroecoIogia\ Fitossanidade\ Modelagem\ 4 Filosofia A Desenvolvime\ Psicologia N Engenharia
e e Matematica e nto Luciene Alves Agricolae
i Agricultura Biotecnologia Computacion - Territorial e Miguez Naiff Ambiental
Organica Aplicada al Politicas
Margarida Marcelo E. Priscila M. V. Publicas
[y, Cenn ) Vi ) \§ J 1 amninior £_J /
Educagéo Ciéncias
Agricola Sociais
bl Gabriel de -
Avraljo Santos
— —
Ciéncia, Ciéncias
Tecnologia e Sociais,
Inovacdo Desenvolvime
Agropec. nto,
Licia Helena
Cunha dae
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

Conforme as finalidades da UFRRJ anteriormente enunciadas (item 1.2), seus objetivos gerais

sdo: gerar,

sistematizar, socializar e aplicar o saber cientifico, tecnoldgico, filos6fico e artistico,

através do ensino, da pesquisa e da extensdo indissociavelmente articulados, ampliando e
aprofundando a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e
democrética e na valorizacdo da paz e da qualidade da vida. Entre seus objetivos especificos
estdo os seus processos finalisticos quais sejam:

Ensino

Pesquisa:

Extensao:

Formar, diplomar e propiciar a formacéo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e o pensamento critico e reflexivo;

Promover a educacédo presencial, a distancia ou em qualquer outra modalidade, desde
que aprovadas nas instancias competentes;

Educar para a promocéo do desenvolvimento socioambiental;

Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais;
Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e o pensamento critico e reflexivo;

Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o
estudo sistematico de seus problemas e a formagdo de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades;

Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a socializacdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo;

Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o
estudo sistematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades;

1.5. Macroprocessos de Apoio

Para alcancar os objetivos estabelecidos na sua missdo, os macroprocessos da UFRRJ
séo:

Gestdo de Pessoas (quadro de servidores e funcionarios terceirizados)
Gestdo de Suprimento (materiais e servicos)

Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Gestdo Orcamentaria e Financeira

Assisténcia Estudantil
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1.6. Principais Parceiros

A UFRRJ estabelece acordos com diferentes instituicdes brasileiras e internacionais com
as quais desenvolve parcerias. No quadro a seguir estdo listadas estas instituicbes com o prazo de
vigéncia dos acordos quando for o caso.

Quadro A.1.5 - Relacéo de Instituicdes Internacionais e Nacionais e de Grupos Internacionais
com os quais a UFRRJ mantém acordo

Acordos Internacionais Vigéncia
Universidades Portuguesas

Universidade da Beira Interior 12/04/2017
Universidade de Coimbra 01/07/2015
Universidade de Lisboa 22/10/2015
Universidade do Porto 17/11/2016
Universidade Técnica de Lisboa 31/07/2013
Universidade Técnica de Lisboa 11/05/2015
Instituto Superior de Agronomia da UTL 19/04/2017
Universidade do Minho 19/04/2017
Universidade de Algarves 03/05/2016
Universidade Tras-os-Montes e Altodouro 07/05/2017
Instituicdes de Outros Paises

Universidade Nacional. de Rio Cuarto/Argentina 07/11/2016
Universidade Ashland 24/03/2016
Universidade Brigham Young 24/03/2016
Georgetown College 24/03/2016
Instituto Politécnico de Milao 03/01/2017
Universidade Lario/ Mogambique 05/04/2015
Parc Zoologique la Valle des Signes/Franca 15/12/2015
Esc. Nac. Sup. de Arquitetura Marseille/Franca

Universidad del Peru (UNCP) 05/01/2017
Universidade del Zualia

Universidade de Humboldt/Alemanha 22/07/2018
Universidade de Castilla-la Mancha/Espanha 02/07/2016
Universidade de LLeida/Espanha 29/07/2018

Institui¢des com vigéncia indeterminada

Universidade de Bologna/ltalia

Universidade de Maryland/EUA

Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Catolica Portuguesa

Universidad Agraria de La Habana/Cuba (UNAH)

Outras Instituicoes Vigéncia Indeterminada

Acordos Nacionais Vigentes

Fundacéo Getulio Vargas e Fundacdo Oswaldo Cruz

Universidades do Estado do Rio de Janeiro, Federal do Rio de Janeiro e Federal de Minas Gerais
Banco Santander (Brasil S/A)

Prefeitura Municipal de Seropédica e Prefeitura Municipal de Nova Iguacu

Associacao Brasileira de IntercAmbio Profissional e Estudantil

EMBRAPA, PESAGRO, INCRA(Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria)
PETROBRAS

FAPUR

FINEP

Centro de Adestramento da Ilha da Marambaia

Participacdo em Grupos Internacionais

GRUPO COIMBRA
GRUPO TORDESILHAS

Fonte: Assessoria de Relagdes internacionais e Interinstitucionais
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2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

(Item 2 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013)

2.1. Planejamento da Unidade

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (PDI-UFRRJ) para o periodo 2013- 2017, aprovado pelo Conselho Universitario da
UFRRJ (ConsU-UFRRJ), em 03 de maio de 2013, conforme Deliberagdo n° 20 do mesmo dia,
estabelece como missao estratégica institucional :

“Produzir, sistematizar, socializar e aplicar os conhecimentos cientifico, tecnologico, filoséfico,
cultural e artistico de exceléncia, através do ensino, da pesquisa e da extensao,
indissociavelmente articulados, consolidando a formagdo do ser humano para a atividade
profissional, baseada a partir da reflexdo critica nos principios da responsabilidade
socioambiental, da solidariedade nacional e internacional, buscando a construgdo de uma
sociedade justa e democratica que valorize a paz e a qualidade de vida de forma igualitaria”

Para tanto, um conjunto de principios estdo presentes no capitulo I11, Art.5° do Estatuto
da UFRRJ, aprovado pelo (CONSU-UFRRJ) em 23 de marco de 2012, cabendo dar destaque aos
Seus incisos:

I — exceléncia académica nas ciéncias, tecnologias, artes e humanidades;

I11 - respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional, politica e religiosa;

VIl — compromisso com a melhoria das condi¢cbes democraticas de acesso e permanéncia nos
seus diversos cursos;

IX — gestdo democratica, transparente, participativa e descentralizada.

Estatuido no Art.4° de seu capitulo Il, um conjunto de dez objetivos especificam como
deve ser a atuacdo institucional da UFRRJ para fazer valer os principios citados, entre 0s quais
realcamos:

| — gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais;

Il — formar, diplomar e propiciar a formacdo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando o exercicio de atividades profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

IV- contribuir para o desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo sistematico de
seus problemas e a formacédo de quadros cientificos e técnicos no nivel de suas necessidades;

VI — promover a educacdo presencial, a distancia ou em qualquer outra modalidade, desde que
aprovadas nas instancias competentes;

VII - educar para a promoc¢ao do desenvolvimento socioambiental;

IX — manter amplo e diversificado intercambio de conhecimentos com a sociedade;

X — promover 0 apoio ao ensino publico em todos 0s seus preceitos e prerrogativas.

Para que a realizagcdo de tais objetivos seja alcancada, o PDI-UFRRJ, estabeleceu um
conjunto de acles, respectivamente, para oito areas definidas como: a) Ensino de Graduacdo e
Pds-graduacdo; b) Pesquisa e Pos-graduacdo; c¢) Extensdo universitaria; d) Assisténcia
Estudantil; e) Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica; f) Organizacdo Administrativa; g)
Infraestrutura e h) Insercdo Regional. Para tais acOes, estdo definidas etapas e indicadores de
acompanhamento de execucdo ao longo do periodo de validade do PDI, co, inicio no ano de
2013 e finalizagéo em 2017.
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Como a execucdo dessas acdes acontecem, em grande medida, nas sete atuais Pro-
reitorias: 1) Graduacdo; 2) Pesquisa e POs-graduacdo; 3) Extensdo; 4) Assuntos Administrativos;
5) Assuntos Estudantis: 6) Assuntos Financeiros e 7) Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional, assim como nas doze atuais Unidades Académicas (Institutos), a
saber: a) Agronomia; b) Biologia; ¢) Ciéncias Exatas; d) Ciéncias Humanas e Socias; e) Ciéncias
Sociais Aplicadas; f) Educacgéo; g) Florestas; h) Multidisciplinar de Nova lguacu; i) Tecnologia;
j) do Campus de Trés Rios; k) Veterinaria e 1) Zootecnia, a descri¢cdo das mesmas ao longo deste
Relatorio de Gestdo do ano 2013 e em seu anexo intitulado COPLANACAO, apontam um
efetivo inicio de execucao do PDI em seu primeiro ano de validade.

No entanto, algumas dessas acOes merecem, pela abrangéncia em sua area, especial
destaque, como por exemplo:

a) No Ensino de Graduacéo

- Criar uma politica de implantacdo da pedagogia da alternancia;

- Realizar, semestralmente, levantamento socioeconémico dos ingressantes pelo regime de cotas;
- Realizar estudos para detectar causas de evaséo;

- Implantar programas de apoio psico-pedagdgico e de orientacdo académica, envolvendo as Pro-
reitorias de Graduagéo, Assuntos Estudantis e Coordenacdes dos cursos de graduacéo;

- Estimular a mobilidade académica, nacional e internacionalmente;

- Implantar metodologias de ensino-aprendizagem utilizando as tecnologias de informacéo e
comunicagéo, associadas com programas de tutoria nas disciplinas;

- Atender demandas politico-pedagdgicas geradas a partir de processos tais como auto-avaliacdo
e de relatorios de avaliacdo externa dos cursos.

b) Na Pesquisa e P6s-graduacéo

- Apoiar programas e cursos de pos-graduacdo em acdes de intercambio e cooperacdo académica
com Universidades do Brasil e do exterior, em areas de interesses comuns;

- Aumentar o nimero de alunos de graduacdo e pés-graduacdo que envolvam atividades de
extensdo universitaria;

- Apoiara modernizacgdo das estruturas dos laboratérios de pesquisa;

- Fortalecer as atividades do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT-UFRRJ):

- Criar o Parque Tecnolégico da UFRRJ:

- Viabilizar a reestruturacdo das Colec6es Cientificas e Museus;

- Induzir a criagdo de novos grupos de pesquisas, assim como linhas de pesquisas comuns entre
pesquisadores das diversas areas da UFRRJ.

c) Na Extenséo Universitaria

- Criar rotina de registro, avaliagdo e acompanhamento das atividades de extensao;

- Oferecer Oficinas de elaboracdo de Projetos de Extensdo com possibilidade de captacdo de
recursos extra orcamentarios;

- Estabelecer o Conselho Cultural da UFRRJ;

- Expandir a participacdo da comunidade universitaria em acdes esportivas;

- Garantir espaco adequado para o desenvolvimento de atividades artistico-culturais nas suas
diferentes formas de manifestagéo;

- Fortalecer e ampliar a politica de bolsas, por meio de editais do Programa de Bolsas
Institucionais de Extensdo (BIEXT);

- Estabelecer o Conselho Esportivo da UFRRJ.

d) Na Assisténcia Estudantil
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- Implantar um sistema integrado de informacdes das agdes de assisténcia estudantil;

- Integrar os alunos de graduacdo beneficiados pelas politicas de assisténcia estudantil em
projetos de pesquisa e extensdo;

- Realizar conferéncias multicampi sobre Assisténcia Estudantil na UFRRJ;

- Ampliar o nimero de bolsas de assisténcia estudantil;

- Ampliar a rotina de registro, avaliagio e acompanhamento das atividades de Assisténcia
Estudantil;

- Realizar Semana de Integracdo dos estudantes da Moradia Estudantil.

e) Na Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica

- Realizar programa de integracéo entre a formacdo dos licenciandos da UFRRJ e a educacao
basica;

- Implantar o Ndcleo de Atendimento e Estudos do Desenvolvimento Infantil no CAIC-UFRRJ;
- Ampliar os programas e projetos do Colégio Técnico da UFRRJ (CTUR-UFRRJ);

- Implementar o Centro de Formagao Docente no CAIC-UFRRJ.

f) Na Organizacdo Administrativa

- Consolidar os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo em cada area do conhecimento
presente na UFRRJ — CEPEAsS-UFRRJ;

- Capacitar, periodicamente, os servidores técnico-administrativos e docentes;

- Fortalecer o sistema integrado de Assisténcia a Saude do Trabalhador em Educacdo da
UFRRJ;

- Estabelecer o Planejamento Estratégico Situacional e Participativo em todas as unidades
académicas e administrativas;

- Criar 0 Forum de Seguranca da UFRRJ em articulagdo com as instancias municipais e estaduais
de seguranca publica;

- Consolidar as estruturas administrativas em todos os campi da UFRRJ.

f) Na Infraestrutura

- Elaborar o Plano Institucional de Acessibilidade para a UFRRJ;

- Criar um sistema de controle dos bens constantes como patriménio da UFRRJ;

- Estabelecer politica institucional de avaliagdo e organizacdo da infraestrutura fisica dos campi
da UFRRJ;

- Instituir o Plano Diretor Participativo da UFRRJ;

- Designar Comisséo Intersetorial de Manutencdo e Modernizacdo Predial da UFRRJ, visando o
levantamento das necessidades e elaboracao de projetos na area;

- Ampliar e modernizar as Bibliotecas nos campi da UFRRJ;

- Implantar o Plano de Sustentabilidade da UFRRJ.

h) Insercdo Regional

- Participar do Consércio das Instituicbes Publicas de Ensino Superior do Estado do Rio de
Janeiro;

- Implantar mecanismos de divulgacdo dos cursos da UFRRJ para a rede de Educacao Basica dos
municipios do entorno aos campi;

- Criar Forum Permanente de Debate sobre as perspectivas de Desenvolvimento Regional e o
papel indutor da UFRRJ deste desenvolvimento.
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Desta forma, no ano de 2013, a UFRRJ, com as atribui¢fes constitucionais estabelecidas
no Artigo 207 da Constituicdo Federal do Brasil e normatizada por meio do Estatuto e
Regimento Geral, deu continuidade a um conjunto de a¢fes em seus 56 cursos de graduacao, 26
cursos de mestrados e 12 de doutorados, visando alcancar 0s objetivos citados e desta maneira,
pode-se também verificar a plena vinculacdo entre seu PDI em vigor e 0 PPA 2012-2015 quando
busca identificar o Brasil “por seu modelo de desenvolvimento sustentavel, bem distribuido
regionalmente, que busca a igualdade social com educacdo de qualidade, producdo de
conhecimento, inovacao tecnoldgica e sustentabilidade ambiental”.

Especificamente para o tratamento que o PPA 2012-2015 enfatiza na area da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, verifica-se também que a UFRRJ, por meio de diversas acbes
desenvolvidas em 2013, encontra-se articulada e contribuindo com a busca da superacédo dos
desafios ali colocados de ““criacdo de um Sistema Nacional de Inovacdo com capacidade de
articular empresas, universidades e agentes financiadores e a promocdo de uma forte
desconcentracéo regional das atividades cientifica e tecnolégica™

Dentro de sua missdo institucional e de seu principal objetivo de formacdo de cidadaos
criticos com capacidade de atuar profissionalmente, com alta qualificacdo, a UFRRJ por suas
acbes no ensino, na pesquisa e na extensdo desempenhadas em 2013, mostrou o
comprometimento institucional com a Educacdo Publica nos diversos niveis que pratica em seus
campi e, igualmente concorda, como estabelecido no texto do PPA em vigor que “apesar dos
avancos recentes na educacao e no mercado de trabalho, ainda ha muitos desafios pela frente
nas acdes que promovem a cidadania da juventude, relacionados ao aumento da permanéncia
na escola, a elevagdo do nivel de escolaridade, a ampliacdo do nimero de matriculas no ensino
superior e na educacao técnica e profissional, a contencéo da inser¢éo precoce no mercado de
trabalho, entre outros™.

As acOes citadas sdo dependentes, fundamentalmente, do completo envolvimento do
conjunto da comunidade universitaria composta de estudantes de graduacéo e de pds-graduacao
e, servidores técnico-administrativos e docentes, que atingiu em 2013, aproximadamente 21.000
pessoas, distribuidas em 4 campi, respectivamente, nos municipios de Campos dos Goytacazes,
Nova lguacu, Trés Rios, Rio de Janeiro e Seropédica, atuando praticamente em todas as regides
do Estado do Rio de Janeiro, exigindo que os riscos envolvidos, até o momento tratados de
forma pouco acurada nos processos executados, passem a ser efetivamente monitorados como
estdo explicitados nos cronogramas da agdes dentro do PDI-UFRRJ em vigor.

Estamos buscando atingir um dos macro-desafios propostos no PPA 2013-2015 de atingir
uma gestdo publica que visa ““ aperfeicoar os instrumentos de gestdo do Estado, valorizando a
ética no servico publico e a qualidade dos servicos prestados ao cidadao™.
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2.2. Programacao Orcamentaria e Financeira e resultados alcancados
2.2.1. Programa Temético
Quadro A.2.2.1 - Programa Tematico

N&o se aplica a UFRRJ

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa

Titulo
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
a) Global PPA b) _DEJtagéo c)_DNOtagéo d)
Esfera 2012-2015 Posicéo final | Posicdo final - | Remanescente
- 2012 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
Orcamento de Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total
. - . . (em R$
Execugdo Orcamentéria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 1,00)

Lei Orcamentaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Orgamento ik
Investimento
Eegw[:)ZZF;le:daa f)_Degpesa g)Despesa Paga e (ms;rga;;) = I)Degpesa
Liquidada h.1)Processados : Realizada
Processados
0
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
Tipo J)E/(())Sll;;zac())lesm k)Valor Liquidado l)VValor Pago Crga\églggo n)Valor a Pagar
N&o processados
Processados
0
Valores do programa alocados ao érgéo representado pela UJ em 2013
Dotagdo OFSS | | Dotacéo OI | [ Outras Fontes
Fonte:

2.2.1.1. Andlise Situacional
N&o se aplica a UFRRJ
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2.2.2. Objetivo

N&o se aplica a UFRRJ

Quadro A.2.2.2 - Objetivo

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricéo
Codigo | Orgéo |
Programa Codigo |
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . d)%

. . Unidade . b)Realizada |c)Realizada L x
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Reag::llzaa;gao
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS

. . . d)%
. . Unidade . b)Realizada |c)Realizada L x
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Reag::llzaa;gao
Regionalizagéo da Meta - - : d)%
Unidade - b)Realizada |c)Realizada A
medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Realizacdo
(c/a)
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descri¢do da Meta

Fonte:

2.2.2.1. Andlise Situacional
N&o se aplica a UFRRJ
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2.2.3. Agdes OFSS - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Quadro A.2.2.3.1 - Acdes - OFSS

Identificacdo da Acéo
Codigo 00MO Tipo: Operages Especiais
Titulo Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacao e Ensino
Iniciativa -
Objetivo - Codigo: -
Programa Prpg_rama de Gestdo e Manutencdo do Ministério fia Educagéo ) _
Cédigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
55.000,00 55.000,00 55.000,00 46.682,04 46.682,04 - 8.317,96
Execucdo Fisica
o ; ] Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado| Realizado

N&o se aplica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em

1/1/2013 Valor Liquidado

Valor Cancelado Descricdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)

Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo
Codigo 0181 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa Pr,ev_idéncia de Inativos e Pensionistas dg Unido ) ) _
Cédigo: 0089 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
96.125.146,00 | 109.002.841,00 | 102.001.146,81 | 102.001.146,81 | 99.081.986,69 | 2.919.160,12 -
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado] Realizado

N&o se aplica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em
1/1/2013

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo

Codigo 09HB Tipo: Operagdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
37.333.240,00 | 40.819.400,00 | 40.748.019,31 | 40.748.019,31 | 37.311.976,64 | 3.436.042,67 -

Execucdo Fisica

Descrigdo da meta Unidade de medida Montante

Previsto | Reprogramado| Realizado

N&o se aplica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
lﬁlgo'i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:}:tgg?deade Realizada
Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
Quadro A.2.2.3.1 - Acbes - OFSS (continuagéo)
Identificacdo da Acéo
Codigo 2004 Tipo: Operages Especiais
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacédo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
3.216.316,00 | 3.871.376,00 | 3.731.611,45 | 3.731.611,45 | 3.731.611,45 - -
Execucdo Fisica
o ; ] Montante
Descricdo da meta Unidade de medida PrEEoR R raie Rz
A meta € o atendimento a todas as solicitacOes Unidade 2526 2526 1290
uma vez que o beneficio é por ressarcimento.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
lﬁlgo'i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:}:tgg?deade Realizada
- - - Descrita acima - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo
Codigo 2010 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacédo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
276.000,00 306.000,00 283.830,65 283.830,65 283.830,65 - -
Execucdo Fisica
o ; ] Montante
Descricdo da meta Unidade de medida e [
A meta a ser atendida € o atendimento a todas as Unidade 258 258 240
solicitacBes que atualmente estdo aproxima-
damente em 240 solicitacOes; as variacdes
existem de acordo com a idade dos dependentes
que podem perder ou ganhar a assiténcia.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
lﬁlgo'i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:}:tgg?deade Realizada
- - - Descrita acima - -
Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Mddulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
Quadro A.2.2.3.1 - Agbes - OFSS (continuagéo)
Identificacdo da Acéo
Codigo 2011 Tipo: Operages Especiais
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.294.320,00 | 3.994.320,00 | 3.805.402,57 | 3.805.402,57 | 3.805.402,57 - -
Execucdo Fisica
o ; ] Montante
Descricdo da meta Unidade de medida e R [
A meta a ser atingida é o atendimento a todas as Unidade 1988 1988 1537
solicitagBes depois de verificado o direito do
servidor.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
lﬁlgo'i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:}:tgg?deade Realizada
- - - Descrita acima - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo
Codigo 2012 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
8.520.000,00 | 10.914.400,00 | 10.843.908,21 | 10.843.908,21 | 10.843.908,21 - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida e e e | [ e
A meta é o atendimento de todos os servidores Unidade 2336 2342 2342
ativos, que atualmente estd em 2342. Este
numero varia de acordo com a saida (por
falecimento, aposentadoria, demissdo etc.) ou
entrada de servidores no quadro da UFRRJ.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
lﬁllgroig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Ug:(ig?(jeade Realizada
- - - Descrita acima - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Orcamentaria

Identificacdo da Acéo
Codigo 20GK Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Fomento as Ac¢des de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa -
Apoiar a formacdo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
Objetivo nauona_l de educagdo, c_ontrlbumdo para a melhoria d_a educa(_;éo bé~5|ca e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil. Cédigo: 0803
Programa Eo{uga(;éo Superior - Graduacéo, Pés-Gradya(;éo, En~sino, Pesquisa} e Extengéo
Cédigo: 2032 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado
Unidade 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
328.714,00 328.714,00 328.710,44 130.955,97 130.311,25 644,72 197.754,47
Execucao Fisica
Descricéo da meta Unida@e - Montante -
de medida | Previsto | Reprogramado | Realizado
Néo informado Unidade 7 9 7

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em A - Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
49.421,79 43.659,74 -5.762,05 - Unidade 2

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo

Codigo 20RJ Tipo: Operagdes Especiais
Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica
Iniciativa -
Promover, em articulacdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacéo
dos profissionais da educacéo, apoiando e estimulando a formac&o inicial e continuada, a
estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atencdo a salde e a integridade e as
Obijetivo relacbes democraticas de trabalho.  Cdédigo: 0597
Educacéo Basica
Programa Cadigo: 2030 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
672.010,00 672.010,00 672.010,00 361.990,00 361.990,00 - 310.020,00
Execucao Fisica
Descricéo da meta Unidat_ie e - Montante -
medida Previsto | Reprogramado| Realizado
Oferta de 12 cursos de formacdo continuada nas Unidade 224 224 72
modalidades aperfeicoamento e especializacio
para professores da rede publica de ensino, sendo
9 pactuados junto a Secretaria de Educacdo Basica
e 3 pactuados junto a Secretaria de Educacdo
Continuada,  Alfabetizagdo, Diversidade e
Inclusdo.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
lﬁllgroig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ug:(ig?(jeade Realizada
- - - Descrita acima - -
Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Mddulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo
Codigo 20RK Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Iniciativa -
Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por

meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da

Objetivo qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. Cadigo: 0841
Educacéo Superior - Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Programa Cadigo: 2032 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
34.934.002,00 | 37.629.488,00 | 36.121.652,67 | 31.046.167,92|29.687.124,64| 1.361.770,29 5.075.484,75
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unida(_de de _ Montante _
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Incentivo a formacdo de profissionais de alta Unidade 13.000 13.000 13.565
qualificacdo através do apoio a Semanas
Académicas, da aquisicio de materiais e
equipamentos gerais € especificos para
atendimento aos cursos de graduacéo, do auxilio
financeiro através de passagens para os alunos
participarem de eventos com apresentacdo de
trabalho e do investimento em programas de
apoio académico aos alunos com baixo
rendimento.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de -
1/1/2013 Liquidado Cancelado DI A Y G medida Rt 7
7.232.510,60 | 6.268.130,19 -352.745,18 Descrita acima Unidade 13.565
Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Mddulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo
Codigo 20TP Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
186.609.088,00 | 234.589.017,00 | 234.423.366,56 | 233.368.769,24 | 230.355.034,19 | 3.013.735,05 | 1.054.597,32

Execucao Fisica

Descricdo da meta Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado [ Realizado
Né&o se aplica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em

1/1/2013 Valor Cancelado

Valor Liquidado Descricdo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

- Descrita acima

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo

Codigo 4002 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Iniciativa -
Ampliar 0 acesso a educacdo superior com condicbes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessédo de
bolsas de estudos em instituic6es privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a elevacdo da
Objetivo qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos. Cadigo: 0841
Educacéo Superior - Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensédo
Programa Cadigo: 2032 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
7.897.414,00 | 7.897.414,00 | 7.897.414,00 | 7.607.904,74 | 7.602.375,64 5.529,10 289.509,26
Execucdo Fisica
Unidade de oitante
Descricdo da meta medida Previsto Reprogc;)ramad Realizado
Unidade 1600 2900 4027

A meta inicialmente prevista era beneficiar 1.600 estudantes durante todo o periodo letivo de 2013, nas mais variadas agdes
previstas pelo PNAES. No entanto, a ampliacdo dos cursos oferecidos pela Instituicdo nos dltimos anos, trouxe como
conseqliéncia, um aumento no nimero de estudantes matriculados nos mesmos, representado por aproximadamente 12.301 nos
cursos presenciais, distribuidos em todos os Campi, dos quais 8.754 somente no Campus de Seropédica, 2.901 no Instituto
Multidisciplinar e 646 no Instituto de Trés Rios. Para suprir a demanda de estudantes menos favorecidos e como forma de
promover a sua permanéncia nos cursos oferecidos, combatendo a evasdo escolar e diminuindo os indices de repeténcia foi
necessario que o Programa ampliasse os recursos em torno de 40% em relacdo ao ano anterior, 0 que ainda ndo supre as
demandas existentes, havendo despesas complementares com energia elétrica, servigos terceirizados, etc. custeadas com
recursos de outras fontes. No mais ha que se considerar que os recursos do Programa foram utilizados da melhor maneira
possivel, permitindo assim atingir a um universo de 4.027 estudantes, mediante a adogao e instituicdo dos seguintes apoios: a)
1.500 estudantes atendidos com vagas gratuitas na Moradia Estudantil (bolsa moradia), mantida pela Instituicdo, sob a
responsabilidade da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, sendo 800 para homens e 700 para mulheres; b) Producdo de 925.513
refeicdes subsidiadas no RU do Campus de Seropédica e de 92.352 no Campus de Nova Iguagu; c) Concessdo de 1.077 bolsas
por caréncia (alimentacdo gratuita no RU); d) Concessdo de 45 bolsas de alimentacdo gratuita para estudantes carentes
participantes de grupos organizados de extensdo (Bolsa Cultural); ) Concesséo de 179 Bolsas de Atividades no RU do Campus
de Seropédica, aliada a alimentacdo gratuita; f) Concessdo de 110 bolsas de incentivo ao esporte; g) Realizagdo de 1.449
atendimentos em terapias alternativas, beneficiando aproximadamente 780 estudantes; h) Realiza¢do de 1.995 atendimentos com
servicos de manutengdo na estrutura predial e das redes elétrica, hidraulica e sanitaria nos 12 prédios e Salas anexas, da
Residéncia Estudantil; i) Realizacdo de 643 atividades de servico social pelo Setor de Atencdo Especial ao Estudante; j)
Realizagdo de 83 eventos de acolhimento e integracdo com um total de 3.091 participantes; k) Concessdo de 2.053 bolsas de
apoio financeiro para incentivo a permanéncia, que atendeu a 1.105 estudantes, num primeiro momento, estabilizando-se em 960
estudantes, beneficiando 492 estudantes em Seropédica, 433 em Nova Iguacu e 180 em Trés Rios, nas modalidades de apoio
didatico pedagdgico em parcela Unica, auxilio transporte, moradia e alimentacdo; I) Concessdo de 11 bolsas/més para estudantes
em mobilidade académica. O resultado fisico das acdes de assisténcia estudantil na UFRRJ levou em conta o somatdrio de
estudantes beneficiados nas diferentes modalidades de auxilio e bolsas. O ano em questéo foi atipico em relagdo ao calendario
escolar, 0 que levou a instituicdo a concentrar trés semestres hum mesmo ano, extrapolando as suas metas de despesas de
custeio. A reprogramacao de atendimento foi alterada de 1.600 para 2.900, ndo levando em conta o nimero atingido em 2013
(4.027 estudantes). Uma vez que com trés semestres letivos em um ano atipico, houve saidas por formaturas e ingresso de novos
estudantes, beneficiados no contexto do Programa.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2013 Liquidado | Cancelado DI A Y G medida Rt 7
225.848,40 248.224,98 |-16.472,40 | A mesma meta descrita acima Unidade 4027
Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo
Codigo 4572 Tipo: Operagdes Especiais
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Titulo Requalificacdo
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -
Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo
Programa Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos ao Estado
Unidade 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
300.000,00 | 300.000,00 | 287.531,96 269.920,87 | 266.167,87 3.753,00 17.611,09
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unida(_ie e - Montante -
medida Previsto | Reprogramado Realizado
A meta é o atendimento do programa de| Unidade 500 500 286
capacitacio e de todas as solicitacGes
especificas de capacitacdo com previsdo de
capacitar 500 servidores por ano. Este
nimero pode variar de acordo com 0s
interesses da instituicdo e até com os
movimentos sindicais.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Execucdo Fisica - Metas
Financeira
Valor em Valor Valor . Unidade de .
1/1/2013 | Liquidado | Cancelado DI A Y G medida Rt 7
17.715,00 | 9.199,00 | -1.729,00 Descrita acima Unidade 86

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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Quadro A.2.2.3.1 - Agdes - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo
Codigo 8282 Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Reestruturacdo e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Iniciativa -
Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento
estudantil, promovendo o apoio as instituicbes de educacdo superior, a elevacdo da
Objetivo qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.  Cddigo: 0841
Educacéo Superior - Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Cadigo: 2032 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Programa Estado
Unidade 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
21.606.276,00 | 21.606.276,00 | 21.606.276,00 | 12.830.691,25 11.344.088,02 2.378.187,19 8.775.584,75

Execucdo Fisica

Montante
Descricdo da meta SIS ClE s Previsto Reprogc;)ramad Realizado
Unidade 3830 3830 3760

No ano de 2013, os estudantes do campus de Seropédica em cursos novos, criados em 2009, no ambito do Plano de
Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ (PRE-UFRRJ), como Ciéncias Sociais, Geografia e Historia, em turno
vespertino; assim como Belas Artes, Direito, Filosofia, Letras (Portugués - Literaturas) e Letras (Portugués - Inglés)
em turno noturno, iniciaram a conclusdo de sua primeira turma. Da mesma forma, no campus de Nova Iguagu, as
primeiras formaturas ocorreram nos cursos de Direito e Letras (Portugués - Literaturas) e Letras ( Portugués -
Espanhol), enquanto o campus de Trés Rios formou seus primeiros bacharéis em Direito.

Os cursos criados em 2010, dentro do mesmo PRE-UFRRJ, como Administracdo Publica, Farmacia, Psicologia,
Engenharia de Materiais, Sistema de Informacdo, Relacbes Internacionais, Hotelaria, Ciéncias Contabeis e
Comunicacdo Social-Jornalismo, do campus Seropédica; assim como Geografia e Ciéncia da Computacdo do
campus de Nova lguagu e Gestdo Ambiental no campus de Trés Rios, formam suas primeiras turmas no primeiro
semestre de 2014.

Portanto, considerando que 13 cursos, ja existentes, passaram pelo processo de reestruturacdo e ampliaram 145
novas vagas anuais que, incorporadas as 1.450 novas vagas anuais dos 24 cursos novos citados, perfazem 42,42%
do total das 3.760 novas vagas oferecidas nos atuais 56 cursos de graduagdo da UFRRJ no ano de 2013. Assim, ao
concluir as primeiras formaturas do conjunto de todos os cursos do PRE-UFRRJ, as vagas abertas nos 37 cursos
que constituiram tal plano institucional, estdo distribuidas, respectivamente, em 35,14% em reestruturacdo e
64,86% em novos cursos, contribuindo, decisivamente, para ampliar as perspectivas de acesso a educacdo superior
publica de qualidade, em regides do estado do Rio de Janeiro, até entdo, desprovidas dessa importante politica
publica.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em _Va_lor Valor Descricdo da Meta Unida(_je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida

10.078.079,46 | 14.349.705,50 | -443.282,90 Descrita acima Unidade 3630

Fonte: SIAFI Gerencial 2013 e 2014; SIMEC (Médulo: Planejamento e Acompanhamento Orgamentario)
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2.2.3.2. AgOes/Subtitulos - OFSS
Quadro A.2.2.3.2 - Acbes/Subtitulos - OFSS

N&o se aplica a UFRRJ

Identificacdo da Acdo
Codigo Tipo:
Descricdo
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Codigo: Tipo:
Unidade Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados N&o Processados

Execucdo Fisica da Acdo - Metas
i . Montante

N° do subtitulo/ A Unidade de

Wocalizador Descricao da meta medida _ Reprogramado _

Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/ V:z(re(;l:;;ao Orgam\s;ltoe;rla € Flnan(izl Tsr Execucao Flljlﬁiel‘ ;clj\élzt:s

Locali e ica - i

ocalizador 01/01/2013 Liquidado Cancelado DEEEED L EE medida Redlizecs
Fonte:

2.2.3.3. Agles ndo Previstas na LOA 2013 - Restos a Pagar néo processados - OFSS

Quadro A.2.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Orcamentaria

Identificacdo da Acéo

Codigo 00IE Tipo: OperagBes Especiais

Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino
Titulo Superior - ANDIFES
Iniciativa -
Objetivo - Cadigo: -

Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacédo
Pograma Cadigo: 2109 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos ao Estado
Unidade Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sim _ (X) Nao

Caso positivo: (

) PAC

() Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
16.130,16 16.130,16 - Contribuir financeiramente | Unidade 1
com a Associagdo Nacional dos
Dirigentes das  Instituigdes
Federais de Ensino Superior -
ANDIFES, para o intercAmbio
de informacdes e politicas vol-
tadas para a educacao.
Fonte: SIAFI Gerencial 2013
UFRRJ - Relatério de Gest&o 2013 47




Quadro A.2.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo

Cadigo 11L6 Tipo: Projeto

REUNI - Readequagéo da Infra-Estrutura da Universidade Federal Rural do Rio de
Titulo Janeiro (UFRRJ)
Iniciativa -
Objetivo - Codigo: -
Pograma Br,as_iIUniversitério _ o

Cédigo: 1073 Tipo: Finalistico
Unidade Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Orcamentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
- 599.265,88 -2.952,05 Construcdo de edificios e| Unidade 1500

execucdo de obras de infra-
estrutura  na  Universidade
Federal Rural do Rio de
Janeiro - UFRRJ, mediante
realizacdo de licitacBes, de
acordo com as legislacGes
especificas. Foram construidos
novos prédios para unidades
académicas, anexos de
unidades e salas de aula, com
a  correspondente infra-
estrutura, material permanente
e equipamentos para labora-
torios, objetivando ampliar a
oferta de vagas.

Fonte: SIAFI Gerencial 2013; SIMEC (Mddulo: PPA - Monitoramento e Avaliagao)

Quadro A.2.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

Orcamentaria

Identificacdo da Acéo

Cadigo 1H79 Tipo: Projeto
Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campus de Nova lguagu
Iniciativa -
Objetivo - Codigo: -

Brasil Universitario
Pograma Cadigo: 1073 Tipo: Finalistico
Unidade Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
- - -25.726,37 Construcdo de edificio, aqui-| Unidade 1500

sicdo de equipamentos e
mobiliario, aquisicdo  de
materiais de consumo e
manutencdo, por meio de
licitagbes de acordo com as
legislacOes especificas.

Fonte: SIAFI Gerencial 2013; SIMEC (Mddulo: PPA - Monitoramento e Avaliagao)
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Quadro A.2.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

Orcamentaria

Identificacdo da Acéo

Codigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacao Profissional
Iniciativa -
Obijetivo - Cadigo: -

Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica
Pograma Codigo: 1062 Tipo: Finalistico
Unidade Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida
- 4.598,62 -34.492,90 Manutencdo de infra-estrutura| Unidade 1050

fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolveram
ampliacdo/reforma/adaptacéio
e aquisicdo e/ou reposi¢do de
materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras.

Fonte: SIAFI Gerencial 2013; SIMEC (Mddulo: PPA - Monitoramento e Avaliagao)

Quadro A.2.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo

Codigo 4001 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal
Iniciativa -
Objetivo - Codigo: -

Brasil Escolarizado
Pograma Caodigo: 1061 Tipo: Finalistico
Unidade Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Orcamentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em
01/01/2013

Valor Valor
Liquidado

Unidade de

medida Realizado

Cancelado Descricdo da Meta

- -747,29 Gestdo administrativa, finan-| Unidade 550
ceira e técnica, de modo a
propiciar condigdes de funcio-
namento do Ensino Fundamen-
tal, inclusive na modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos,
incluindo restauracdo / moder-
nizagdo das edifica¢Oes / insta-
lagBes por meio de obras de
pequeno vulto que envolveram
ampliacdo / reforma / adapta-
¢do, bem como aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclu-
sive aqueles inerentes as
pequenas obras.

Fonte: SIAFI Gerencial 2013; SIMEC (Mddulo: PPA - Monitoramento e Avaliagao)
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Quadro A.2.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo

Codigo 4006 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacao
Iniciativa -
Objetivo - Codigo: -

Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica
Pograma Cadigo: 1375 Tipo: Finalistico
Unidade Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Orcamentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC (

) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em Valor _— Unidade de -
01/01/2013 Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
- 840,00 -1.067,10 Manutencdo e funcionamento| Unidade 850

dos cursos de pds-graduacao,
correspondendo a dispéndios
com as coordenacdes dos
programas de poés-graduacao,
abrangendo organizacdo das
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bhem como a
manutencdo de infra-estrutura
fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptagdo e
aquisicdo efou reposigdo de
materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras.

Fonte: SIAFI Gerencial 2013; SIMEC (Mddulo: PPA - Monitoramento e Avaliagao)

Quadro A.2.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

Orcamentaria

Identificacdo da Acéo

Codigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagdo
Iniciativa -
Objetivo - Codigo: -

Brasil Universitario
Pograma Cadigo: 1073 Tipo: Finalistico
Unidade Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC (

) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

oxgllo/rzgrfs Li(;l/,l?(lj%.rdo Valor Cancelado Descricdo da Meta U?}:gg?gade Realizado
- 64.551,21 -186.431,17 | Manutencdo e o funcionamento| Unidade 9001

dos cursos de graduacdo, bem
como a manuten¢do de infra-
estrutura fisica por meio de
obras de pequeno vulto que
envolvam ampliagéo / reforma
/ adaptacdo e aquisicdo e/ou re-
posicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas
obras.

Fonte: SIAFI Gerencial 2013; SIMEC (Mddulo: PPA - Monitoramento e Avaliagao)
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Quadro A.2.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

Identificacdo da Acéo

Cadigo

6328
Especiais

Tipo: Operagdes

Titulo

Universidade Aberta e a Distancia

Iniciativa

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo
superior, em instituicGes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da
equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das populacfes do
campo, indigenas, quilombolas, afro descendentes e das pessoas com deficiéncia.

Objetivo

Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢es de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituicBes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacio de recursos humanos.
Cadigo: 0841

Pograma

Educacéo Superior - Graduagdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Cadigo: 2032 Tipo: Gestdo, Manutencao e Servicos ao
Estado

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em . Valor - Unidade de -
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizado
15.726,24 - - Elaboracdo, implantacdo e Unidade -

desenvolvimento de cursos e
programas de formagdo
educacional na modalidade
de educacdo a distancia.
Aquisicdo e instalacdo de
equipamentos e de redes,
elaboracdo de  material
instrucional e metodologias
de ensino a distancia.

Fonte: SIAFI Gerencial 2013; SIMEC (Mddulo: PPA - Monitoramento e Avaliagao)

Quadro A.2.2.3.3 - Agbes ndo previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS (continuagéo)

Orcamentaria

Identificacdo da Acéo

Codigo 8667 Tipo: Atividade
Titulo Pesquisa Universitaria e Difusdo de seus Resultados
Iniciativa -
Objetivo - Codigo: -

Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica
Pograma Cadigo: 1375 Tipo: Finalistico
Unidade Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

(

) Sim  (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
01/01/2013 Liquidado Cancelado DI A Y G medida e
- 18.195,00 - Estudos, analises,| Unidade 800
diagndsticos, pesquisas e
publicacbes cientificas em
revistas nacionais e
internacionais.
Fonte: SIAFI Gerencial 2013; SIMEC (Mddulo: PPA - Monitoramento e Avaliagio)
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2.2.3.4. Ag0es - Orgamento de Investimento - Ol

Quadro A.2.2.3.4 - Agdes do Orgamento de Investimento
N&o se aplica a UFRRJ

Identificacdo da Acéo

Cadigo

Tipo:

Titulo

Iniciativa

Objetivo

Cadigo:

Pograma

Cadigo:

Tipo:

Unidade
Orcamentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim _ (X) Nao

Caso positivo: (

) PAC

() Brasil sem Miséria

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Do_ta_gao Do_tagao Vqlor Descricio da Meta Umdat_ie de | Previst | Reprogramad Realizado
Inicial Final Realizado medida 0 0

Fonte:

2.3. Informac6es sobre outros resultados da gestéao

Ver item 12
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

(Item 3 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013)

3.1. Estrutura de Governanca
3.2. Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 - Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da Unidade

Elementos do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados Valores
Ambiente de Controle 21345
1. A alta administragdo da UFRRJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UFRRJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UFRRJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UFRRJ na elaboracdo dos procedimentos, das X
instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UFRRJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos resultados planejados X
pela UFRRJ.
Avaliacdo de Risco 213|4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
NoS Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacées e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
. ) ~ . : X
de risco da UFRRJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacoes Uteis a tomada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|4]|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos X
e alcangar os objetivos da UFRRJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UFRRJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UFRRJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22. As atividades de controle adotadas pela UFRRJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com o0s objetivos de controle.
(Continua)
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(Continuagdo)

Elementos do Sistema de Controles Internos a Serem Avaliados Valores

Informacéo e Comunicacgdo 1(2|13|4]|5

23.A informacdo relevante para UFRRJ ¢é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UFRRJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X

25. A informacéo disponivel a UFRRJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UFRRJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma X
eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UFRRJ, em
todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UFRRJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UFRRJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagBes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UFRRJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Andlise Critica:

Legenda

Escala de Valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente Invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UFRRJ.

(2) Parcialmente Invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UFRRJ.

(4) Parcialmente Valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente Valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UFRRJ.

Fonte: Gabinete da Reitoria

3.3. Remuneracgédo Paga a Administradores
(Este item néo se aplica a esta unidade)

3.4. Sistema de Correicao

Conforme relatado no ano anterior para o atendimento a Portaria N° 1.043/2007 da CGU, foram
designados pela Reitoria, dois servidores da Coordenadoria de Planejamento para a sua
implantacdo, a partir de 2011. Foram elaborados documentos para acompanhamento dos
processos por parte das comissdes instituidas para as sindicancias e inquéritos e estdo sendo
elaborados outros para que 0s processos sejam devidamente instruidos e encaminhados. Foi
proposta criagdo de Comissédo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar para atender a
legislagéo, organizar os trabalhos das comissfes e acompanhar adequadamente o andamento dos
processos sendo que se aguardam as discussdes dos Grgdos superiores. Desde setembro 2013
um Unico servidor alimenta o Sistema CGUPAD.
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3.5. Cumprimento pela Insténcia de Correig¢do da Portaria N° 1.043/2007 da CGU

Considerando a dificuldade estabelecida pela falta de uma estrutura que agregue todos 0s
processos de correicdo abertos na universidade, o atendimento a Portaria CGU no. 1043/2007
continua sendo parcial. O Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares tem sido alimentado na
medida em que 0s processos de correi¢do abertos, em andamento ou finalizados na unidade séo
disponibilizados para a Coordenadoria de Planejamento, responsavel pelo cumprimento da
referida Portaria. A proposta de criagdo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar é uma estratégia para 0 cumprimento da Portaria acima citada.

3.6. Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade
dos controles internos

Os valores apresentados no Quadro A.3.2 sobre a avaliagdo do sistema de controles
internos da UFRRJ, apontam que o ambiente de controle tem seus fundamentos aplicados de
forma parcial ou integral, assim como a mensuracao dos riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade, identificados nos seus trés principais niveis da gestdo definidos como operacional,
tatico e estratégico.

Para proceder aos controles e mitigar os riscos, o atual Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2013 - 2017), aprovado na 1842 reunido extraordinaria do Conselho
Universitéario, realizada em 03 de maio de 2013, apresenta em seu capitulo Il - Perfil
Institucional: a missdo, os principios e diretrizes institucionais especificados nos trés itens
iniciais e, nos itens I11.5 e 11.6 sdo detalhados, respectivamente, os objetivos, as metas e acdes a
serem perseguidos no periodo de vigéncia do PDI.

Finalmente, cabe destacar o item I1.7 que define o cronograma de realizagdo e 0s
indicadores de acompanhamento de cada uma das acBes propostas nesse plano estratégico
institucional.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Item 4 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013)

4.1. Execucéo das Despesas
4.1.1. Programagao
Quadro A.4.1.1 - Programacao de Despesas

Unidade Orgamentaria: s ] .
UniversidadegFederaI Rural do Rio de Janeiro CealupILIoE 2oz IEiek destlity
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e Encargos 2 - Juros e Encargos ?6 it
Sociais da Divida Cc?jfeerffess
DOTACAO INICIAL 320.283.573,00 - 57.806.811,00
Suplementares 64.359.784,00 - 14.740.861,00
8 E Rt Abertos - - _
E spectals Reabertos - - -
T Extraordinarios | AReros - - -
O Reabertos - - -
Créditos Cancelados -14.589,00 - -552.584,00
Outras Operac6es - - -
Dotacdo final 2013 (A) 384.628.768,00 - 71.995.088,00
Dotacdo final 2012(B) 339.886.866,00 - 50.721.958,00
Variacao (A/B-1)*100 13,16 - 41,94
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Creditos Orcamentarios 4- Investimfn 5- InveF;sc"Jes 6-?6\m0fti_zagéo %},Eﬁ?gg:c?;
tos Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 24.293.241,00 - - -
Suplementares 499.251,00 - - -
3 Especiais LLOEIES . . . .
= Reabertos - - - -
= Extraordinarios | 22ertos . . . .
% Reabertos| 8.097.748,00 - - -
Créditos Cancelados 17_310_330,06 ) ) )
Outras Operac6es - - - -
Dotacdo final 2013 (A) 15.579.910,00 - - -
Dotacdo final 2012(B) 31.649.122,00 | 510.000,00 - -
Variacao (A/B-1)*100 -49,23 -100,00 - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2012 e 2013

4.1.1.1. Andlise Critica

O Quadro A.4.1.1 - Programacdo de Despesas, mostra a Programacdo Orcamentaria
(Originéria e Adicional) da Unidade Gestora (153166) na qual foram registrados contabilmente
os créditos da LOA 2013, organizados por Grupos de Despesa (Corrente e Capital). Neste
mesmo quadro s&o mostrados os valores da Dotacdo Final da LOA anterior, considerando 0s
créditos adicionais, cancelados e outras operagdes ocorridas no exercicio 2012.

Analisando os valores langados nos campos da Dotacdo Final 2013 (A) e 2012 (B) para
cada um dos Grupos de Despesa, e também considerando os montantes informados no Relatério
de Gestéo do ano anterior, constata-se que:

No Grupo 1 - Pessoal e Encargos Sociais, para o exercicio 2012, a unidade alocou na lei
orcamentaria um montante de R$ 310.786.866,00. Entretanto, essa previsdo ndo contemplou o
ingresso de servidores previstos pelo Programa de Expansdo e Reestruturacdo das Universidades
(REUNI). Uma vez que o limite estabelecido na proposta orcamentaria pelo Ministério da
Educacdo (MEC) estava abaixo da real necessidade, fato este que originou a aprovacdo dos
créditos suplementares no montante de R$ 29.100.000,00. No exercicio 2013, observa-se que a
Dotacdo Inicial prevista em lei (R$ 320.283.573,00) € menor que 0 programado no exercicio
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anterior, que foi de R$ 339.886.866,00. Ajustes aprovados no orgcamento ocorreram atravées de
Créditos Suplementares no montante de R$ 64.359.784,00. Sendo ajustados através de
Cancelamentos que totalizaram R$ 14.589,00, o que resultou na Dotacdo Final de
R$ 384.628.768,00, representando, portanto, um aumento de 13,16% em relacdo ao programado
no exercicio anterior. Este fato é novamente justificado pelo limite estabelecido pelo MEC para
esta IFES, que foi insuficiente para atender a necessidade de gastos, tendo em vista inclusive que
ja havia a previsdo de ingresso de servidores por meio de concurso publico, para atender a
continuidade do REUNI.

No que se refere ao Grupo 2 - Juros e Encargos da Divida, da mesma forma que nos anos
anteriores, a unidade ndo realizou nenhum tipo de operacéo contabil.

No Grupo 3 - Outras Despesas Correntes, a previsdo de gastos programada no Projeto de
Lei Orcamentéria Anual - PLOA para o exercicio 2012, montou em R$ 47.917.579,00. Embora
ndo tenha havido corte no orgcamento neste grupo, tendo em vista a aprovacao da LOA 2012 nos
valores integrais constantes do Projeto de Lei Orcamentéria para 2012, este montante mostrou-se
insuficiente para custear o crescimento das despesas correntes, devido principalmente a continua
ampliagdo da estrutura fisica da UFRRJ. Assim, houve a necessidade de suplementacdo de
créditos, o que ocorreu através do montante liberado de R$ 3.009.429,00, sendo ajustados
através de Cancelamentos que totalizaram R$ 205.050,00, o que resultou na Dotacdo Final de
R$ 50.721.958,00. No exercicio 2013, observa-se que a Dotacdo Inicial prevista na LOA foi de
R$ 57.806.811,00, ou seja, uma dotacdo que teve um amento de 13,96% em relacdo o
programado no exercicio anterior. Apesar do aumento, este montante mostrou-se insuficiente
para custear o crescimento das despesas correntes, devido a continuidade da ampliacdo da
capacidade instalada da UFRRJ, em seus diversos campi, visando atender as demandas
crescentes das areas administrativas, do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria e dar
continuidade a implementacdo do REUNI. Assim, houve a necessidade de suplementacdo de
créditos, o que correu através do montante liberado de R$ 14.740.861,00, sendo ajustados
através de Cancelamentos, que totalizaram R$ 552.584,00, o que resultou na Dotacdo Final de
R$ 71.995.088,00, representando, portanto, um aumento de 41,94% em relacdo ao programado
no exercicio anterior. Esta suplementacdo, embora tenha sido consideravel, ndo foi suficiente
para garantir a ampliacdo dos gastos e precisou ser complementada com recursos or¢camentarios
recebidos por intermédio de descentralizacbes externas, cujo valor chegou ao montante de
R$ 6.629.628,99, como pode ser verificado no Quadro A.4.1.2.2 - Movimentacdo Orcamentéaria
Externa por Grupo de Despesa. Todas as movimentagdes orcamentarias foram amparadas pela
legislagéo vigente e operacionalizadas por meio de convénios, termos de cooperagéo e outros, de
modo que as atividades finalisticas desta IFES ndo fossem prejudicadas.

No Grupo 4 - Investimentos, observa-se que a dotagdo prevista na LOA 2012 foi de
R$ 25.551.374,00. Entretanto, no decorrer da execucdo orcamentaria, a dotacdo
programada/autorizada foi acrescida por intermédio de Crédito Suplementar no valor de
R$ 552.472,00 e pela abertura de Credito Extraordinario no valor de R$8.097.748,00,
totalizando um incremento de R$ 8.650.220,00 da Dotacdo Inicial. Sendo ajustados ainda,
através de cancelamentos que totalizaram R$ 2.552.472,00, gerando, portanto, um saldo positivo
de R$ 6.097.748,00. A Dotagdo Final autorizada na LOA 2012 acrescida dos Créditos
Suplementares/Extraordinarios e reduzida pelos cancelamentos, resultaram na Dotacdo Final de
R$ 31.649.122,00. No exercicio 2013, observa-se que a Dotacdo Inicial prevista na LOA foi de
R$ 24.293.241,00, ou seja, uma dotagdo inferior em 23,24% a programada no exercicio anterior.
Ajustes aprovados no or¢camento ocorreram através de Créditos Suplementares no montante de
R$ 499.251,00 e também pela Reabertura de Créditos Extraordinarios no montante de
R$ 8.097.748,00. A Dotacdo Final autorizada na LOA 2013, acrescida dos Créditos
Suplementares/Extraordinarios e reduzida pelos cancelamentos, resultaram no montante final de
R$ 15.579.910,00. O que representa uma diminuicdo de 49,23% em relagdo ao programado no
exercicio anterior.
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Os dados sobre a Despesa Capital, mostra uma forte diminuicdo nos investimentos
quando se compara com os valores autorizados dos anos iniciais (2009 a 2012) do Plano de
Reestruturacdao e Expansdo da UFRRJ (PRE-UFRRJ), aprovado pelo Conselho Universitario no
final de 2007, como adesdo ao Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais do Ministério da Educacdo (Reuni), embora ainda seja necessaria uma parcela
consideravel de recursos para a aquisi¢do de equipamentos dos laboratorios das areas basicas de
Biologia, Fisica, Quimica, assim como dos laboratorios tematicos de Belas Artes, Comunicacao -
Jornalismo, Farmécia, Hotelaria, Préticas de Ensino e Sistemas de Informacdo, que estdo em sua
fase final de construcéo.

Cabe observar também que o campus de Seropédica, com seu maior conjunto de prédios,
construidos no final dos anos 40 do século passado, apresenta-se com as redes basicas de energia
elétrica, de saneamento béasico, de fornecimento de &gua, necessitando de urgente modernizacéo.
De mesma forma, embora com aproximadamente 25 anos de existéncia, a rede de suporte aos
dados institucionais precisa ser ajustada com as novas tecnologias da area para dar eficacia e
eficiéncia para todas as areas da gestdo universitaria.

No Grupo 5 - InversBes Financeiras, no exercicio 2012 a unidade foi contemplada com
um Creédito Suplementar no valor de R$ 510.000,00, cujo objetivo foi atender as despesas com
aquisicdo de imoveis, dentro do Programa de Trabalho Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (Quadro 4.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos
de Movimentacao). Para o exercicio 2013, a unidade ndo realizou nenhum tipo de operacéo
contabil neste Grupo de Despesa.

No que se refere aos Grupos 6 - Amortizacdo da Divida e 9 - Reserva de Contingéncia,
da mesma forma que nos anos anteriores, a unidade ndo realizou nenhum tipo de operagéo
contabil dessa natureza.

4.1.2. Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 - Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa
N&o se aplica a UFRRJ

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 - Pessoal e 2 - Juros e 3 - Outras
Movimentagédo | Concedente Recebedora acdo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da . ~ 6 -
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acéo 4 - Investi- S - Inversoes Amortizagéo
mentos Financeiras Py
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacado entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgao
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 - Pessoal e 2 -Juros e 3 - Outras
Movimentagédo | Concedente Recebedora acdo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da . ~ 6 -
Movimentacdo | Concedente | Recebedora acéo 4 - Investi- 5 - Inversdes | A ortizacio
mentos Financeiras Py
da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte:
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Quadro A.4.1.2.2 - Movimentagdo Orgcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da APyt . 1 - Pessoal e 2 - Juros e 3 - Outras
Movir%entagéo Concedente | Recebedora Classificagdo da agdo Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - - -
26101 12 364 2032 4002 0001 - - 2.000.000,00
26101 12 364 2032 4005 0001 - - 461.411,56
26234 12 364 2032 20RK 0032 - - 1.238,20
26245 12 364 2032 20RK 0033 - - 217,44
26248 12 364 2032 20RK 0026 - - 263.281,89
26262 12 128 2109 4572 0035 - - 360,00
26276 12 364 2032 20RK 0051 - - 3.291,12
26282 12 364 2032 20RK 0031 - - 2.564,16
26285 12 364 2032 20RK 0031 - - 1.914,00
. 26291 12 364 2032 0487 0001 - - 1.367.621,56
Recebidos 26291 153100 > 368 2030 20RV 000 - - 212.459,74
26298 12 306 2030 8744 0001 - - 56.819,51
26298 12 363 2031 20RW 0001 - - 623.999,99
26298 12 368 2030 20RJ 0001 - - 353.567,28
26406 12 363 2031 20RL 0032 - - 98.793,60
26412 12 128 2109 4572 0031 - - 1.269,80
26412 12 363 2031 20RL 0031 - - 1.142,82
26434 12 363 2031 20RL 0033 - - 50.000,00
26437 12 128 2109 4572 0014 - - 68.417,43
44101 18 541 2018 20VP 0001 - - 1.061.258,89
UG Despesas de Capital
Origem da ARyl o ~ 6 - Amorti-
Movir%entagéo Concedente | Recebedora Classificagao da agéo 4 5-_ Inver§oes zacio da
Investimentos | Financeiras L
Divida
Concedidos - - - - - -
Recebidos 26291 153166 | 12 364 2032 20GK 0001 1.052.521,70 - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2013

4.1.3. Realizacéo da Despesa

4.1.3.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios - Total
Quadro A.4.1.3.1 - Despesas por Modalidade de Contratagéo - Créditos Originarios- Total

Unidade Orgamentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro [ Cédigo UO: 26249

| UGO: 153166

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 35.629.148,26 | 22.058.759,75| 33.509.049,76| 20.961.636,65
a) Convite 236.252,02 192.354,10 211.846,02 192.354,10
b) Tomada de Precos 932.670,09| 1.461.079,24 872.947,09| 1.364.056,60
c) Concorréncia 4.296.572,99 1.726.285,46| 4.244.805,37| 1.054.886,53
d) Pregdo 30.163.653,16 | 18.679.040,95| 28.179.451,28| 18.350.339,42

e) Concurso - - - -

f) Consulta - - - -

g) Regime Diferenciado de Contr. Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.255.865,56 | 8.710.693,84| 5.540.003,74| 8.696.846,21
h) Dispensa 510.308,17| 3.709.015,06 500.744,44| 3.696.812,06
i) Inexigibilidade 5.745557,39| 5.001.678,78| 5.039.259,30| 5.000.034,15
3. Regime de Execugdo Especial 173.562,55 214.382,54 168.622,27 214.382,54
j) Suprimento de Fundos 173.562,55 214.382,54 168.622,27 214.382,54
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 396.560.351,82 | 357.582.163,66 | 387.181.789,97 | 357.580.461,63
k) Pagamento em Folha 394.946.496,46 | 355.688.484,42 | 385.577.558,62 | 355.688.484,42
1) Diérias 1.613.855,36 | 1.893.679,24| 1.604.231,35( 1.891.977,21
5. OQutros 8.458.072,84| 5.340.246,48| 8.453.024,12| 5.178.217,00
6. Total (1+2+3+4+5) 447.077.001,03 | 393.902.923,77 | 434.852.489,86 | 392.628.221,53

Fonte: SIAFI Gerencial 2012 e 2013

UFRRJ - Relatdrio de Gestdo 2013

59




4.1.3.2. Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios -

Executados Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.2 - Despesas por Modalidade de Contratacéo - Créditos Originarios - Valores
Executados Diretamente

pela UJ

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Cadigo UO: 26249

| UGO: 153166

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 35.629.148,26 | 22.058.759,75 | 33.509.049,76 | 20.961.636,65
a) Convite 236.252,02 192.354,10 211.846,02 192.354,10
b) Tomada de Precos 932.670,09| 1.461.079,24 872.947,09| 1.364.056,60
c) Concorréncia 4.296.572,99 1.726.285,46 | 4.244.805,37| 1.054.886,53
d) Pregdo 30.163.653,16 | 18.679.040,95| 28.179.451,28| 18.350.339,42
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contr. Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.255.865,56 | 8.710.693,84| 5.540.003,74| 8.696.846,21
h) Dispensa 510.308,17| 3.709.015,06 500.744,44| 3.696.812,06
i) Inexigibilidade 5.745557,39| 5.001.678,78| 5.039.259,30| 5.000.034,15
3. Regime de Execugdo Especial 173.562,55 214.382,54 168.622,27 214.382,54
j) Suprimento de Fundos 173.562,55 214.382,54 168.622,27 214.382,54
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 396.560.351,82 | 357.582.163,66 | 387.181.789,97 | 357.580.461,63

k) Pagamento em Folha 394.946.496,46 | 355.688.484,42 | 385.577.558,62 | 355.688.484,42
I) Diérias 1.613.855,36| 1.893.679,24| 1.604.231,35| 1.891.977,21
5. Outros 8.458.072,84 | 5.340.246,48 | 8.453.024,12| 5.178.217,00
6. Total (1+2+3+4+5) 447.077.001,03 | 393.902.923,77 | 434.852.489,86 | 392.628.221,53

Fonte: SIAFI Gerencial 2012 e 2013
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4.1.3.3. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Total

Quadro A.4.1.3.3 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro | Codigo UO: 26249 | UGO: 153166
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 377.172.532,68 | 338.982.935,60 | 376.117.935,36 | 338.982.935,60| 1.054.507,32 - 366.748.997,52 | 338.982.935,60
ngscs'g‘fné‘:\snf Vantagens FIXas | 15 692.672,18 | 191.867.335,02 | 215.692.672,18 | 191.867.335,02 - - 213.211.429,89 | 191.867.335,02
Aposent. RPPS, Reser. 77.950.829,29 | 66.273.434,41| 77.959.829,29| 66.273.434,41 - - 75.055.400,44 | 66.273.434,41
Remuner. e Refor. Militar
Obrigacdes Patronais 40.761.586,20 | 34.872.589,62| 40.761.586,20| 34.872.589,62 - - 37.325.543,53 | 34.872.589,62
Demais elementos do grupo 42.758.445,01| 45.969.576,55| 41.703.847,69| 45.969.576,55| 1.054.597,32 - 41.156.623,66 | 45.969.576,55
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 70.053.563,73 | 49.508.089,07| 63.799.760,24| 46.751.268,15| 6.253.803,49 2.756.820,92 61.202.195,88 | 46.445.379,27
Locacio de Mao-de-obra 10.955.848,49| 9.108.223,29| 18.172.953,75| 9.106.836,29| 1.782.894,74 1.387,00| 16.687.558,60| 9.106.836,29
Auxilio Alimentagao 10.843.908,21| 8.541.271,64| 10.843.90821| 8.541.271,64 - - 10.843.908,21| 8.541.271,64
Material de Consumo 9.617.57387| 6.045.901,99| 7.408.202,18| 4.493.94056| 2.209.371,69| 1.551.961,43| 7.063.089,95| 4.380.589,05
Demais elementos do grupo 29.636.233,16 | 25.812.692,15| 27.374.696,10| 24.609.219,66| 2.261.537,06] 1.203.472,49| 26.607.639,03| 24.416.682,29

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

P P 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 15.579.784,22| 23.051.716,45| 7.159.30543| 8.172.04252| 8.420478,79| 14.879.673,03| 6.901.296,46| 7.203.229,16
Obras e Instalagoes 8.582.392,36| 13.09345136| 5.411624,44| 6544280,60| 3.170.767,02| 7.449.170,76| 5.286.672,82| 557546724
Egﬂ;?}fﬁgo ¢ Material 6.910.304,86 | 9.058.265,00| 1.671.593,99| 1627.761,92| 5238710,87| 7.430503,17| 1.538.536,64| 1.627.761,92
Despesas de Exercicios 76.087,00 : 76.087,00 : : : 76.087,00 :
Anteriores
Demais elementos do grupo 11.000,00 - - - 11.000,00 - - -

5. Inversfes Financeiras

6. Amortizagao da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial 2012, 2013 e 2014
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4.1.3.4. Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - Valores Executados diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro | Codigo UO: 26249 | UGO: 153166
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 377.172.532,68 | 338.982.935,60 | 376.117.935,36 | 338.982.935,60| 1.054.507,32 - 366.748.997,52 | 338.982.935,60
ngscs'g‘fné‘:\snf Vantagens FIXas | 15 692.672,18 | 191.867.335,02 | 215.692.672,18 | 191.867.335,02 - - 213.211.429,89 | 191.867.335,02
Aposent. RPPS, Reser. 77.950.829,29 | 66.273.434,41| 77.959.829,29| 66.273.434,41 - - 75.055.400,44 | 66.273.434,41
Remuner. e Refor. Militar
Obrigacdes Patronais 40.761.586,20 | 34.872.589,62| 40.761.586,20| 34.872.589,62 - - 37.325.543,53 | 34.872.589,62
Demais elementos do grupo 42.758.445,01| 45.969.576,55| 41.703.847,69| 45.969.576,55| 1.054.597,32 - 41.156.623,66 | 45.969.576,55
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 70.053.563,73 | 49.508.089,07| 63.799.760,24| 46.751.268,15| 6.253.803,49 2.756.820,92 61.202.195,88 | 46.445.379,27
Locacio de Mao-de-obra 10.955.848,49| 9.108.223,29| 18.172.953,75| 9.106.836,29| 1.782.894,74 1.387,00| 16.687.558,60| 9.106.836,29
Auxilio Alimentagao 10.843.908,21| 8.541.271,64| 10.843.90821| 8.541.271,64 - - 10.843.908,21| 8.541.271,64
Material de Consumo 9.617.57387| 6.045.901,99| 7.408.202,18| 4.493.94056| 2.209.371,69| 1.551.961,43| 7.063.089,95| 4.380.589,05
Demais elementos do grupo 29.636.233,16 | 25.812.692,15| 27.374.696,10| 24.609.219,66| 2.261.537,06] 1.203.472,49| 26.607.639,03| 24.416.682,29

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

P P 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 15.579.784,22| 23.051.716,45| 7.159.30543| 8.172.04252| 8.420478,79| 14.879.673,03| 6.901.296,46| 7.203.229,16
Obras e Instalagoes 8.582.392,36| 13.09345136| 5.411624,44| 6544280,60| 3.170.767,02| 7.449.170,76| 5.286.672,82| 557546724
Egﬂ;?}fﬁgo ¢ Material 6.910.304,86 | 9.058.265,00| 1.671.593,99| 1627.761,92| 5238710,87| 7.430503,17| 1.538.536,64| 1.627.761,92
Despesas de Exercicios 76.087,00 : 76.087,00 : : : 76.087,00 :
Anteriores
Demais elementos do grupo 11.000,00 - - - 11.000,00 - - -

5. Inversfes Financeiras

6. Amortizagao da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial 2012, 2013 e 2014
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4.1.3.5. Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo - Créditos de Movimentacgao

Quadro A.4.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratagéo - Créditos de Movimentagéo

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacédo (a+b+c+d+e+f+g) 1.539.947,77| 7.521.527,42 373.978,74 | 6.470.710,79
a) Convite - - - -
b) Tomada de Pregos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 1.539.947,77| 7.521.527,42 373.978,74| 6.470.710,79
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de ContratacGes - - - -
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 586.377,95| 3.089.066,12 100.626,71| 2.366.018,43
h) Dispensa 17.265,59 622.498,10 11.575,79 517.960,10
i) Inexigibilidade 569.112,36| 2.466.568,02 89.050,92| 1.848.058,33
3. Regime de Execucdo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 279.252,65 626.472,56 277.018,07 596.789,30
k) Pagamento em Folha - 255.782,78 - 255.782,78
1) Diarias 279.252,65 370.689,78 277.018,07 341.006,52
5. Outros 1.058.108,37 333.489,06 [ 1.044.801,53 296.129,56
6. Total (1+2+3+4+5) 3.463.686,74 | 10.981.283,32 | 1.796.425,05| 9.473.865,30

Fonte: SIAFI Gerencial 2012 e 2013
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4.1.3.6. Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacéo

Quadro A.4.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacdo

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

1. Despesas de Pessoal - 205.433,34 - 205.433,34 - - - 205.433,34
Ressarcimento de Despesas de Pessoal
Requisitado - 205.433,34 - 205.433,34 - - - 205.433,34
2. Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 6.629.628,99 | 14.607.067,47 | 3.463.686,74 [ 10.766.321,82 | 3.165.942,25| 3.840.745,65| 1.796.425,05| 9.014.214,74
Outros Servicos de Terceiros - PJ 2.249.651,52 | 5.756.405,87 656.971,63 | 2.958.472,14 | 1.592.679,89| 2.797.933,73 108.095,39 | 2.311.431,45
Locagdo de Méo-de-obra 1.512.561,20| 6.900.000,00| 689.950,30| 6.388.685,92| 822.610,90 511.314,08 - 5.448.329,60
Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 763.555,76 85.000,00| 738.755,76 85.000,00 24.800,00 195.141,50 734.172,44 85.000,00
Demais elementos do grupo 2.103.860,51| 1.865.661,60| 1.378.009,05| 1.334.163,76| 725.851,46 336.356,34 954.157,22 | 1.169.453,69

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
CIRYZ056.3 (DI 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 1.052521,70|  852.735.48 - 88.800,00] 1.052.521,70| 763.935,48 - -
Equipamento e Material Permanente 1.052521,70|  852.735,48 - 88.800,00| 1.052.521,70| 763.935,48 - -
5. Inversdes Financeiras - 510.000,00 - 510.000,00 - - - 510.000,00
Aquisicao de Imoveis - 510.000,00 - 510.000,00 - - - 510.000,00

6. Amortizacdo da Divida

Fonte: SIAFI Gerencial 2012, 2013 e 2014
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4.1.3.7. Andlise Critica da Realizacdo da Despesa

Os Quadros A.4.1.3.1 e A.4.1.3.3 mostram a Programacdo Orcamentaria dos Créditos
Originarios da UFRRJ nos exercicios 2012 e 2013, por Modalidade de Contratacdo, Categoria
Econdmica, Grupo e Elemento de Despesa.

Analisando o0 Quadro A.4.1.3.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos
Originérios - Total, podemos observar que no exercicio 2013, comparado ao exercicio anterior,
houve aumento em todas as Modalidades de Contratacdo. Isso demonstra o aprimoramento
continuo nos procedimentos de compras da Instituicdo. Obviamente, que os resultados aqui
analisados poderiam ser melhores, porém, cabe mencionar as dificuldades encontradas na
execucao de recursos liberados préximos ao encerramento do exercicio.

Quanto ao empenhamento por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios
(Quadro A.4.1.3.3), comparando-se 0 exercicio 2013 em relagdo ao exercicio 2012, apurou-se
um aumento de 11,26% nas Despesas de Pessoal, em parte devido ao reajuste concedido aos
docentes e técnicos administrativos, e também ao ingresso de novos servidores em funcdo do
REUNI.

Em Outras Despesas Correntes, apurou-se um aumento expressivo de 41,49%, atendendo
em parte o volume das acGes para funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
no exercicio 2013.

Para os Investimentos, se verifica uma variacdo negativa de 32,4% no volume de recursos
empenhados, quando comparado ao exercicio anterior. Contudo, este efeito foi atenuado
parcialmente, devido ao recebimento, por movimentacdo de recursos orcamentarios
complementares, conforme detalha o Quadro A.4.1.3.6.

Em relacdo ao contingenciamento, é importante ressaltar, que no exercicio de 2013 néo
houve contingenciamento na LOA, porém a programacao financeira trouxe algumas dificuldades
na gestdo orcamentaria, principalmente devido a dindmica de liberacdo dos limites para
empenho, 0s sucessivos atrasos e a tempestividade nas liberacGes de recursos financeiros.

Os Quadros A.4.1.3.5 e A.4.1.3.6 mostram a Execucdo Orcamentaria dos Créditos
recebidos por Movimentagdo nos exercicios 2012 e 2013, por Modalidade de Contratacéo,
Categoria Econémica, Grupo e Elemento de Despesa.

Analisando o Quadro A.4.1.3.5 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos de
Movimentacdo, podemos verificar que houve uma reducdo na proporcionalidade das Despesas
Pagas em relacdo as Despesas que foram Liquidadas quando comparamos 2012 a 2013 de
86,27% para 51,86%, respectivamente.

No montante referente as Modalidades de Contratacbes por Licitacdes e Diretas, 0
percentual das Despesas Pagas em relacdo as Despesas Liquidadas, diminuiu de 86,03% e
76,60% em 2012 para 24,28% e 17,16% em 2013, respectivamente.

No montante referente as despesas com Pagamento de Pessoal e Outras Despesas, 0
percentual das Despesas Pagas em relacdo as Despesas Liquidadas aumentou de 95,26% e
88,80% em 2012 para 99,20% e 98,74% em 2013, respectivamente. Estes aumentos apresentados
ocorreram principalmente pelo fato de que os créditos disponiveis e autorizados para gastos com
pessoal e folha de pagamento, sdo despesas de carater obrigatorio.

Quanto ao empenhamento por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de
Movimentacdo (Quadro A.4.1.3.6) foram apurados decréscimos de 44,91% em Despesas
Correntes e 77,24% em Despesas de Capital no exercicio 2013 em relagdo a 2012,
respectivamente.

Cabe ressaltar que no exercicio 2013 do montante destinado as Despesas Correntes, ndo
houve emissédo de empenho para despesas do grupo “Despesas com Pessoal”, sendo 100% do
valor recebido empregado no grupo “Outras Despesas Correntes”, cujos empenhos foram
emitidos principalmente para pagamento de despesas com Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica, Locacdo de Mao-de-obra e Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica.
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Cumpre ainda informar que do montante destinado as Despesas de Capital, 0o grupo
“Investimentos” recebeu 100% deste total, e a sua totalidade foi aplicado na aquisicdo de
Equipamentos e Material Permanente.

Com as informagdes existentes nas colunas Despesa Liquidada, RP ndo Processados e
Valores Pagos, € possivel afirmar que a Unidade Gestora tem encontrado dificuldades para
realizar a execuc¢do do total dos recursos recebidos por Créditos de Movimentacdo, dada a falta
de tempestividade em sua liberacdo, que acaba implicando na devolucdo, parcial ou total, do
crédito recebido a Unidade Concedente.

4.2. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Recursos

Quadro A.4.2 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacéo
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | ™51 /19/2012 Devedor Credor 31/12/2013

Fonte:

4.2.1. Anélise Critica
N&o houve ocorréncias no periodo

4.3. Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de

Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 22.240.112,78 18.144.950,73 -821.716,82 3.273.445,23
2011 10.959.835,33 5.204.888,67 -270.569,06 5.484.377,60
2010 7.929.185,35 632.268,32 -67.018,56 7.229.898,47
2009 231.108,41 15.162,15 - 215.946,26
2008 887.674,48 - - 887.674,48

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar

Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 3.115.609,32 3.113.241,95 - 2.367,37
2011 610.767,13 610.760,38 - 6,75
2010 31.541,30 31.541,30 - -
2009 - - - -
2008 - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial 2013

4.3.1. Analise Critica

As despesas empenhadas no ambito desta Unidade Gestora (153166), cujos saldos ao
final do exercicio financeiro ainda ndo tenham cumprido o percurso da despesa publica, qual seja
da liquidagdo e do pagamento, recebem o tratamento previsto no Decreto n°93.782/86,
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modificado pelo Decreto n° 7.654/11, no qual sdo inscritos como Restos a Pagar Processados e
Restos a Pagar ndo Processados.

Analisando os valores apresentados no Quadro A.4.3, observa-se que os Restos a Pagar
Processados inscritos no exercicio 2010, foram pagos integralmente. Com relacdo aos Restos a
Pagar Processados inscritos nos exercicios 2011 e 2012, foram pagos quase na sua totalidade,
restando um saldo a pagar em relagdo ao montante inscrito de apenas 0,001% e 0,076%,
respectivamente.

Os Restos a Pagar ndo Processados inscritos no exercicio financeiro de 2012 tiveram sua
validade prorrogada utilizando-se do disposto no 83° do Art. 1° do Decreto n°® 7.654, de
23/12/2011, DOU de 26/12/2011.

Conforme apresentado no Quadro A.4.3, no exercicio financeiro de 2012 foi inscrito o
montante de R$ 22.240.112,78 em RAP nao Processados. No decorrer do exercicio financeiro de
2013, apos a realizacdo dos pagamentos e dos devidos cancelamentos legais, permaneceu um
saldo a pagar em 31/12/2013 de 14,72% do montante inicialmente inscrito.

Cabe ressaltar que é comum a permanéncia de RAP Processados e ndo Processados por
mais de um exercicio financeiro na UFRRJ, assim como nas demais universidades federais que
realizam projetos plurianuais financiados pelos diversos 6rgéos publicos, embora se tenham
realizado todos os esforcos para que estes saldos estejam a niveis gerenciaveis e que nao
comprometam o equilibrio das financgas publicas.

Os valores dos saldos de RAP ndo Processados existentes no SIAFI de exercicios
financeiros anteriores a 2013, estdo vinculados a existéncia de compromisso entre a UFRRJ e
o(s) 6rgado(s) financiador(es) de projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento
institucional, bem como com os fornecedores que sdo detentores de empenhos na modalidade
global, de servicos de execugdo continuada e/ou com o fornecimento de bens e obras que
possuam cronograma de execucdo fisico-financeira, de acordo com a conclusdo das etapas
previstas inicialmente em contrato.
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4.4, Transferéncias de Recursos
Né&o foi informado pelo setor

4.4.1. Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.4.4.1 - Caracterizacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Posi¢do em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Informagdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado até o Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:
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4.4.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores nos Trés
altimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 - Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacéo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:

4.4.3. Informagbes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 - Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
modalidade de Convénio, Termo de Cooperacdo e de Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
i ~ Quantitativos e Montante Repassados (@aniid o olibnia AR e pa s 26lo)
Prestacdo Convénios Termo de Contratos de
das Contas Cooperacao Repasse
Contas Prestadas Quantidade
2013 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Quantidade
2012 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Quantidade
2011 _ Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores Contas NAO Quantidade
a 2011 Prestadas Montante Repassado

Fonte:
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4.4.4. Informac0es sobre a Andlise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos

de Repasse

Quadro A.4.4.4 - Visao Geral da Anélise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse
Posicdo 31/12 em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Com Prazo de | - Analisadas [ Quantidade de TCE
Analise ainda
nao Vencido _ Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
2013 Analisadas [ Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
Con&r;rﬁg g de | Analisadas Quantidade de TCE
Vencido _ Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas [ Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas | Quantidade de TCE
Montante repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas [ Quantidade de TCE
Montante Repassado
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado
Exercicio Contas NAO | Quantidade
Anterior a2011 [ Analisadas [ pontante Repassado
Fonte:

4.4.5. Andlise Critica
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4.5. Suprimento de Fundos
4.5.1. Suprimento de Fundos - Despesas realizadas por meio de Conta Tipo “B” e por meio

do Cartéo de Crédito Corporativo

Quadro A.4.5.1 - Despesas Realizadas por Meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartéo de
Credito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
o CPGF
Exercicios SN Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2013 - - 34 4.861,50 34 167.721,10 172.582.60
2012 126 3.183,10 - 190.551,55 | 193.734,65
2011 124 1.576,20 167.396,21 168.972,41

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros

4.5.2. Suprimento de Fundo - Conta Tipo “B”

Quadro A.4.5.2 - Despesas Realizadas por Meio de Suprimento de Fundos Por UG e por Suprido

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justificativa N°
. —_— para a Nao Processo
Suprido CPF N° Data ND Finalidade | Valor Utilizacdo do | Prestacdo
CPGF de Contas

00000 s s

Total Utilizado pela UG

0000000000000

Codigo da UG 2

Nome da UG

7777777/

Total Utilizado pela UG

0

L

Total Utilizado pela UJ

G,

N&o se aplica a UFRRJ

4.5.3. Suprimento de Fundos - Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.4.5.3 - Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

CodigodaUG1 | Limite de Utilizacdo da UG |
Valor do Limite Valor
elcel S Individual Saque Fatura Total
Admilson de Barros
Dantas 556.880.557-15 660,00 345,50 0,00 345,50
Alexandre Fernandes
Delagado 869.711.407-10 900,00 578,40 0,00 578,40
Antoénio Rita Filho 307.564.217-72 760,00 389,60 0,00 389,60
Carlos Luiz de Faria 644.774.797-00 1.240,00 600,00 0,00 600,00
Célio Costa Cabral 353.060.097-00 40.000,00 0,00 37.355,34 37.355,34
Everton da Silva Mattos | 936.400.217-20 9.000,00 0,00 8.853,94 8.853,94
Fernando José Carvalho | 383.632.977-02 820,00 809,60 0,00 809,60
Geraldo Fernando
Pinheiro Dias 857.073.177-91 20.000,00 0,00 19.170,48 19.170,48
Gil Moura Moreira 472.192.897-15 6.000,00 0,00 3.717,66 3.717,66
Héber dos Santos Abreu | 509.726.507-68 8.800,00 0,00 800,00 800,00
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Codigo da UG 1 |

Limite de Utilizacdo da UG

Valor do Limite Valor
FEER CPF Individual Saque Fatura Total

Hélio Fernades Machado
Junior 865.780.307-00 3.000,00 0,00 2.999,66 2.999,66
Jodo Batista Neves da
Costa 432.365.107-49 11.200,00 0,00 5.989,71 5.989,71
José Carlos de Morais 645.530.607-44 900,00 711,50 0,00 711,50
Marcelo Henrique de
Oliveira Machado 018.538.937-65 350,00 344,10 0,00 344,10
Mauricio Rocha Lucas 068.736.187-72 40.000,00 0,00 37.847,72 37.847,72
Obadias Ferreira da
Rocha 767.341.617-49 1.400,00 0,00 1.242,26 1.242,26
Paulo Ferreira Geraldo 768.081.497-04 740,00 480,20 0,00 480,20
Paulo Henrique Correia
Chaves 099.339.447-70 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00
Ricardo Crivano Albieri | 601.298.407-34 27.400,00 0,00 24.095,40 24.095,40
Ricardo de Oliveira 006.183.677-05 16.000,00 0,00 7.118,54 7.118,54
Roberto Lazaro de
Sousa 662.001.807-68 600,00 417,20 0,00 417,20
Waldir da Silva 456.634.407-04 360,00 185,40 0,00 185,40

Total Utilizado pela UG [0 4.861,50 167.721,10 172.582,60

Fonte:Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros

4.5.4. PrestagOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 - PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacéo AU

2012

2011

2013

2012

2011

Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd.

Valor

Qtd. Valor Qtd.

Valor

PC nédo
Apresentadas

38 75.483,61 21

43.799,29

PC
Aguardando
Anélise

PC em
Analise

03

20.690,31

PC nédo
Aprovadas

PC
Aprovadas

65

151.892,29

88 | 141.542,71 | 103

172.460,58

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros

4.5.5. Andlise Critica

Durante o periodo de 2013, foram tomadas medidas para aperfeicoar o controle dos
recursos aplicados através de Suprimento de Fundos, como o acompanhamento dos lancamentos
no Sistema do Cartdo de Pagamento - SCP e a elaboracdo da Portaria n° 1.764/GR, de 30 de
setembro de 2013, que estabelece no &mbito da UFRRJ as disposi¢des para utilizagdo de recursos
através de Suprimento de Fundos por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal.
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4.6. Renuncias sob a Gestao da UJ
4.6.1. Beneficios Financeiros e Crediticios
4.6.1.1. Beneficios Financeiros e Crediticios - Quantificacado

Quadro A.4.6.1.1 - Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios
Financeiros e Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ

Item Legislacdo Objetivos Socioecondmicos | 2013 2012 | Var. % 2013/2012

1 - Financeiros

2 - Crediticios

3 - Total

Fonte:

4.6.1.2. Beneficios Financeiros e Crediticios - Analise Critica

4.6.2. Renuncias Tributarias
N&o héa registro de rentncias na UFRRJ

4.6.2.1. Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ -
Identificacéo

Quadro A.4.6.2.1 - Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ - Renuncias Tributarias Estimadas e
Quantificadas pela UJ

o Natureza da
Legislacao Renuncia
(LRF, art. 14, § 1°)

Tributo/Contribuicdo
Gasto Tributario

Objetivos Contrapartida | Prazo de Medidas de
Socioecondmicos Exigida Vigéncia Compensagado

Fonte:

4.6.2.2. Valores Renunciados e Contrapartida

Quadro A.4.6.2.2 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Gasto Tributario:

2013 2012 2011

Valores Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado

Renulncia

Contrapartida

Medidas de
Compensagao

Fonte:
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4.6.2.3. Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario
Quadro A.6.2.3 - Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario - 2013-2011

2013 2012 2011
Tributo Renuncia - Renuncia Renuncia Medidas
Contribuicao lé:/lerildaé d‘f Medidas de de
Gasto Tributéario < gz =g Compensa- Compensa-
Projetado | Estimado ¢ Projetado | Estimado cdo Projetado | Estimado ¢do

Fonte:

4.6.2.4. Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

Quadro A.4.6.2.4.1 - Contribuintes Beneficiados pela Rendncia - Pessoas Fisicas

Gasto Tributério:

2013

2012

2011

UF [ Quantidade

Valor Renunciado

Quantidade

Valor Renunciado

Quantidade

Valor Renunciado

>

Fonte:

Quadro A.4.6.2.4.2 - Contribuintes Beneficiados pela Rentlncia - Pessoas Juridicas

Gasto Tributario:

2013

2012

2011

UF [ Quantidade

Valor Renunciado

Quantidade

Valor Renunciado

Quantidade

Valor Renunciado

>

Fonte:

4.6.2.5. Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria

Quadro A.4.6.2.5.1 - Beneficiarios da Contrapartida da Rendncia - Pessoas Fisicas

Gasto Tributario:

2013

2012

2011

UF | Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

>

Fonte:

Quadro A.4.6.2.5.2 - Beneficiarios da Contrapartida da Rendncia - Pessoas Juridicas

Gasto Tributario:

2013

2012

2011

UF | Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

>

Fonte:
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4.6.2.6. Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributéria
Quadro A.4.6.2.6 - Aplicacao de Recursos da Renuncia de Receita pela Prépria UJ

Recursos Orgcamentarios
Recursos Renunciados Aplicados Liquidados

Gasto tributario Programas 2013 2012 2011 2013 2012 2011

Fonte:

4.6.2.7. PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas

Quadro A.4.6.2.7 - Presta¢Oes de Contas de Renuncia de Receitas

Gasto Tributario:

Situacio 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando
Andlise

PC em Anélise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

Fonte:

4.6.2.8. Comunicacgdes & RFB
Quadro A.4.6.2.8 - Comunicagdes a RFB

Gasto Tributario:

2013 2012 2011
Valores Valores Valores
Rendncia | Comunicages | Indevidamente [ Comunicagdes | Indevidamente [ Comunicagdes | Indevidamente
Renunciados Renunciados Renunciados

Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp. | Canc. [Susp.| Canc.

Fonte:

4.6.2.9. Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

Quadro A.4.6.2.9 - Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

Gasto Tributario:

Renuncia/PIB

Ano Metas (%) Geragao de empregos
Descri¢do | Indicador |  Prev. Real. Nac. Diretos Indiretos

2013

2012

2011

Fonte:

4.6.2.10. Declaragdo de Situacéo de Beneficiarios de Rendncia Fiscal
4.6.2.11. FiscalizagOes Realizadas pela RFB

4.6.2.12. Renuncia Tributéaria - Analise Critica
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

(Item 5 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013)

5.1. Estrutura de Pessoal da Unidade
5.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada
5.1.1.1. Lotagdo

Quadro A.5.1.1.1 - Forca de Trabalho da UJ - Situacdo Apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 95 113
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2.310 95 113
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2301
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 4
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 5
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 142 94 77
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 14 14 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.466 203 190

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.1.1.2. SituagOes que Reduzem a Forga de Trabalho da UJ
Quadro A.5.1.1.2 - SituacOes que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ

Quantidade de
Pessoas na
Tipologias dos Afastamentos Situacdo em
31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 10
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 10
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (Especificar as Leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 44
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 24
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 1
2.4, Para Participacdo em Programa de P6s-Graduacdo stricto sensu no Pais 19
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 0

3.3. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo para Acompanhar
Conjuge/Companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de Salide 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 18
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 17
4.2. Capacitacdo 1
5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 5
5.1. Afastamento do C6njuge ou Companheiro 1
Continua
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Continuagdo

Tipologias dos Afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacdo
em 31 de Dezembro

5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 4
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situacdes (Especificar o Ato Normativo) 45
6.1 Licenga Gestante (Art 102, VIII “a” Lei 8112/90) 22
6.2 Prorrogacdo Licenca Gestante (Decreto 6690/2008) 23
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 122

Fonte:Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.1.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho
5.1.2.1. Estrutura de Cargos e de Funcdes

Quadro A.5.1.2.1 - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas
da UJ (Situagdo em 31/12)

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fun¢bes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 54 53 56 19
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 54 53 56 19
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 49 48 50 16
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 0
1.2.5. Aposentados 4 4 6 2
2. Funcdes Gratificadas 272 232 133 88
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 272 232 133 88
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 326 285 189 107

Fonte:Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.1.2.2. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria (Situacdo em 31/12)

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo At30 | De3la | De4la | De5la gc'ma
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 260
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 239 613 574 724 302
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira 193 547 555 714 301
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 46 66 19 10 1
1.4. Servidores sem vinculo com a Administracdo Publica 14 - - -
2. Provimento de Cargo em Comissao 19 66 87 82 31
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 2 20 22 8
2.3. Funcoes Gratificadas 18 64 67 60 23
3.  Totais (1+2) 258 679 661 806 333

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

UFRRJ - Relatdrio de Gestdo 2013

77




5.1.2.3. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da UJ Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo em

31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Efetivo 0 23 | 126 | 141 | 441 | 260 | 296 | 361 | 818
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2 Servidores de Carreira - 23 | 126 | 141 | 427 | 188 | 279 | 318 | 808
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 72 17 43 10
1.4 Servidores sem vinculo com a Administracdo Publica - - - - 14 - - - -
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 11 30 28 52 29 135
2.1 Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - - 8 9 7 29
2.3 Funcoes Gratificadas - - - 11 30 20 43 22 106
3. Totais (1 + 2) 0 23 | 126 | 152 | 471 | 288 | 348 | 390 | 953

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro Grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento/ Especializacdo/Pés-Graduacdo; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado/Pés-Doutorado/PhD/
Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.1.3. Custos de Pessoal da UJ

Quadro A.5.1.3 - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores

Despesas Variaveis

. . Vencimentos Beneficios i Despesas .
Tlpologl_as/ e Vantagens L L L | Assistenciais| Demais de Decisoes Total
Exercicios . Retribuigdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes ; Despesas Exercicios | Judiciais
Fixas e Previden- o .
o Variaveis Anteriores
ciarios

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo

2013 |175.167.910,24 | 2843.555,50 | 19.746.608,91 | 14.733.237,84 | 16.201.864,75 | 9.033.942,43 | 16.997.197,48 | 560.037,51 |1.581.131,72 | 256.865.486,38
Exercicios | 2012 |161.023.263.75 | 2.821.593,50 | 14.404.078,07 | 13.700.335,38 0,00 7.872.595,98 0,00 0,00 0,00 235.749.246,24

2011 | 147.744.383,25 | 2.933.416,75 | 13.493.567,84 | 13.082.560,73 0,00 7.556.288,89 0,00 0,00 0,00 217.587.779,99
Servidores com Contratos Temporarios

2013 0,00 0,00 1.758.217,91 62.770,46 177.533,09 0,00 95.649,51 0,00 0,00 2.094.170,97
Exercicios | 2012 143.927,36 7.257,90 0,00 5.990,91 3.648,00 936,00 30.370,38 0,00 0,00 192.130,55

2011 258.651,92 0,00 0,00 25.483,89 72.723,78 1.232,00 76.563,09 0,00 0,00 434.654,68
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 674.731,50 0,00 52.737,59 28.596,10 31.816,10 6.056,17 53.355,96 1.053,68 0,00 848.347,10
Exercicios | 2012 627.628,52 0,00 45.309,49 30.476,01 20.996,82 5.417,46 62.790,33 0,00 0,00 792.618,63

2011 462.724,20 0,00 49.299,65 17.047,65 15.469,98 1.580,00 59.076,18 0,00 0,00 605.197,66
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2013 0,00 1.924.419,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.924.419,51
Exercicios | 2012 0,00 1.734.774,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.734.774,14

2011 0,00 1.783.702,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.783.702,47
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2013 0,00 144.474,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144.474,07
Exercicios | 2012 0,00 172.504,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 172.910,52

2011 0,00 181.910,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.910,52

Fonte: Prd-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.1.4. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
5.1.4.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Segundo o Regime de

Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Composic¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo Apurada em 31/12

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 In|C|adaRs no I;xe_rcmo de
eferéncia
1. Integral 736 46
1.1 Voluntaria 650 40
1.2 Compulséria 7 1
1.3 Invalidez Permanente 79
1.4 Outras - -
2. Proporcional 189 0
2.1 Voluntéaria 164 -
2.2 Compulséria 8 -
2.3 Invalidez Permanente 17 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 925 46

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.1.4.2. Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela UJ

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensdo - Situacdo Apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Acumulada até 31/12 Immadser;gr%ﬁgiraucw 28
1. Aposentado 371 14
1.1. Integral 230 11
1.2. Proporcional 49 3
1.3. Sem a informag&o no SIAPE 92 -
2. Em Atividade 233 13
3. Total (1+2) 604 27

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.1.5. Cadastramento no Sistema de Apreciacado e Registro dos Atos de Admisséo e

Concessoes - SISAC

5.1.5.1. Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por Intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 - Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de Atos Sujeitos Quantidade de Atos
. ao Registro no TCU Cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 365 159 365 159
Concessao de Aposentadoria 68 50 68 50
Concesséao de Penséo Civil 30 28 30 28
Concessdo de Penséo Especial a i i
Ex-Combatente
Concessédo de Reforma - -
Concessédo de Pensdo Militar - -
Alteragap _do Fundamento Legal de Ato 46 24 46 24
Concessorio
Total 509 261 509 261

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.1.5.2. Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 - Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de Atos Sujeitos a
Comunicagéo ao TCU

Quantidade de Atos
Cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 106 91 - 91
Cancelamento de Concessao - - - -
Cancelamento de Desligamento - - - -
Total 106 91 - 91

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.1.5.3. Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quadro A.5.1.5.3 - Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de Atos de Acordo com o Prazo Decorrido entre o
Fato Caracterizador do Ato e o Cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a 90 Mals_ de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao

Concessao de Aposentadoria

Concessao de Penséo Civil

Concessdo de Pensdo Especial a Ex-
Combatente

Concessao de Reforma

Concessao de Pensdo Militar

Alteracéo do Fundamento Legal de Ato
Concessorio

Total

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de Concessao

Cancelamento de Desligamento

Total

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
5.1.5.4. Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico

Quadro A.5.1.5.4 - Atos Sujeitos a Remessa Fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de Atos Sujeitos | Quantidade de Atos Enviados

. ao Envio ao TCU ao TCU
Tipos de Atos

Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Pensbes Graciosas ou Indenizatérias - - - -

Outros Atos Fora do SISAC (Especificar) - - - -

Total

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.1.6. Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

5.1.7. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e
Empregos Publicos

N&o foi informado pelo setor responsavel.
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5.1.8. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

O Departamento de Pessoal da UFRRJ continua passando por um processo de
planejamento estratégico, onde esta sendo construido um conjunto de indicadores gerenciais, de
modo que a Universidade tenha condi¢cbes de mensurar sua forca de trabalho para obter
estatisticas mais precisas a respeito do seu capital humano.

Com a falta de um sistema proprio de RH, atualmente ndo se tem um levantamento
especifico sobre o indice de absenteismo, satisfacdo e motivacdo, disciplina e rotatividade,
todavia € uma preocupacdo do Departamento de Pessoal, que incansavelmente tem alertado a
administracdo superior para a viabilizagdo de um sistema integrado de recursos humanos, com
objetivo de unificar dados e propiciar melhores condi¢des para o gerenciamento das informagdes
de pessoal.

Quanto a educacdo continuada, no ano de 2013, a Universidade autorizou cerca de 1.500
afastamentos para estudos e miss@o no pais/exterior e congressos. Além disso, a CODEP/DP que
tem como principal objetivo “promover agdes continuas que propiciem o desenvolvimento
integral dos servidores da UFRRJ, oferecendo condigdes favoraveis ao estabelecimento das
competéncias necessarias para que a Universidade atinja as suas metas e estabeleca melhor
qualidade dos seus servicos prestados”, realizou diversas acOes de capacitacdo visando preparar
os servidores para desempenhar de forma qualificada suas funcGes.

Quanto aos temas satisfacdo e motivacao, disciplina e niveis salariais, 0s cursos ofertados
pela CODEP, possibilitam aos servidores a progressdo funcional e, por conseqliéncia, a melhora
dos niveis salariais, aumentando a satisfacdo, motivacao e disciplina no ambito da Universidade.

Além dos cursos de capacitacdo oferecidos, a conclusdo do projeto de Mapeamento do
Capital € uma das principais metas da Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD). Até
0 momento, 50% do trabalho foi desenvolvido. Para a PROAD este dimensionamento é
prioridade, pois tem a finalidade de um levantamento do perfil do Capital Intelectual para a
construcdo de uma base de dados para o desenvolvimento de banco de talentos, programas de
capacitacdo, identificacdo de competéncias, condi¢cdes de trabalho e tecnologias necessarias ao
desempenho das atividades, de forma que cada servidor se sinta motivado, produtivo e satisfeito
no seu ambiente de trabalho.

Com base na folha de pagamento de Dezembro/2013, a Universidade tem o quantitativo
de 2.310 servidores ativos, 925 aposentados, 142 professores substitutos e 92 estagiarios (30 de
nivel médio e 62 de nivel superior). A Universidade também possui 14 médicos veterinarios
residentes (sem vinculo) e um quadro, de aproximadamente, 400 trabalhadores externos
(anistiados) de varios 6rgdos: CBTU, Casa da Moeda, Ministério dos Transportes, Eletrobras,
Correios, Companhia Docas etc.

Com relagdo a rotatividade (turnover) de servidores, foram 95 ingressos e 113 egressos
oriundos de redistribuicGes, vacancia, aposentadoria e falecimento.

Segundo dados do SIAPE, servidores do seu quadro efetivo, 588 destes ja percebem o
abono de permanéncia, ou seja, preenchem todos 0s requisitos para aposentadoria. Quanto a
aposentadoria/vacancia versus reposicdo do quadro, ap0s ajuste do quadro de cddigo de vagas
feito pelo MEC em 2010, comecou a ser aplicada a equivaléncia dos cargos, isto é, quando vaga
um cargo a Universidade pode prové-lo, se houver concurso em validade ou realizar novo
concurso. Este controle vem sendo desenvolvido PROAD atraves da Coordenagdo de Admisséo.

No tocante ao tema desempenho funcional, a Secdo de Treinamento e
aperfeicoamento/DP realizou varias a¢des no sentido de informar os servidores sobre a avaliacdo
de desempenho e estagio probatdrio, além de proceder as solicitagdes de progressdo por
capacitacdo e mérito, sendo os objetivos plenamente atingidos.

Todas as solicitagdes que deram entrada até o fechamento da folha de pagamento de
dezembro/2013 foram analisadas e consequentemente, concedidos 0s respectivos incentivos.
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Quadro A.5.1.8.1 - Solicitacdes de incentivos apresentadas a PROAD em 2013 pelos servidores

SOLICITACOES Quantidade
ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO
Prof. de Magistério Superior/Prof. EBTT/Técnico-Administrativo 615
HOMOLOGAGCAO DE ESTAGIO PROBATORIO
Prof. de Magistério Superior/Prof. EBTT/Técnico-Administrativo 236
PROMOCAOQ (promogao e/ou reconhecimento)
Prof. de Magistério Superior/Prof. EBTT 73
PROGRESSAO FUNCIONAL
Prof. de Magistério Superior/Prof. EBTT 355
INCENTIVO A QUALIFICACAO
Técnico-Administrativo 941
PROGRESSAO POR CAPACITACAO
Técnico-Administrativo 110
PROGRESSAO POR MERITO
Técnico-Administrativo 428

O Nucleo de Atencdo a Saude do trabalhador, que estava subordinado ao DP, agora esta
ligado diretamente a PROAD, possui uma equipe multidisciplinar, composta por médico do
trabalho, assistente social, psic6logo, auxiliar de salde, enfermeiro, fonoaudi6logo e
fisioterapeuta. Este nlcleo é responsavel pela implementagdo de acdes de promocao e vigilancia
nos ambientes de trabalho, de exames admissionais, assim como, das acBes de pericia e
acompanhamento em saude. Em 2013, foram emitidos 270 laudos para licenca para tratamento

da prépria satde e 17 para licenca para acompanhar pessoa da familia.
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5.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

5.2.1. InformacGes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do

Orgao

Quadro A.5.2.1 - Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da
Unidade Jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de
Servidores Terceirizados

Exercicio

Quantidade no Final do

2013 2012

Ingressos | Egressos

no

2011 Exercicio | Exercicio

Anaélise Critica da Situago da Terceirizacio no Orgao

Fonte:

5.2.2. Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro A.5.2.2 - Autorizacdo para Realizacdo de Concursos Publicos ou Provimento Adicional
para Substituicdo de Terceirizados

Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o

Norma ou Expediente Autorizador, do
Exercicio e dos dois Anteriores

Concurso ou Provimento Adicional

NUmero

Data

Quantidade
Autorizada de
Servidores

Fonte:
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5.2.3. Informac0es sobre a Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela UJ

Quadro A.5.2.3 - Contratos de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

UG/Gestéo: 153166/15240 [ CNPJ: 29.427.465/0001-05

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Ar Naturez Identificacdo do Empresa Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados sit
Contrato ca atureza Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P
Best Vigilancia e Seguranga LTDA,
2009 V O 63/2009 CNPJ: 05.234.289/0001-27 04/09/2009 | 03/09/2014| 12 12 0 0 0 P
Digna Servicos Auxiliares LTDA,
2010 L O 24/2010 CNPJ: 08.380.194/0001-00 03/05/2010] 02/05/2014| 41 44 0 0 0 P
Best Vigilancia e Seguranga LTDA,
2011 V O 01/2011 CNPJ: 05.234.289/0001-27 25/01/2011 | 24/01/2015( 38 38 0 0 0 P
Digna Servicos Auxiliares LTDA,
2011 L O 13/2011 CNPJ: 08.380.194/0001-00 01/03/2011 | 28/02/2014 | 170 | 194 0 0 0 P
Afeque Servicos de Vigilancia LTDA,
2012 V O 12/2012 CNPJ: 02.841.990/0001-16 10/04/2012 | 09/04/2014| 14 14 0 0 0 A
Digna Servicos Auxiliares LTDA,
2012 L O 16/2012 CNPJ: 08.380.194/0001-00 02/05/2012 1 01/05/2014| 22 22 0 0 0 A
Mangara Paisagismo LTDA,
2011 L O 28/2011 CNPJ: 02.938.554/0001-60 01/08/2011 ] 31/12/2014| 31 31 0 0 0 P
Observacdes: Contrato 28/2011 - referente a limpeza de parques e jardins
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros/DMSA
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5.2.4. Informagcdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades No Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.2.4 - Contratos de Prestacdo de Servigos com Locac¢do de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO [ UG/Gestdo: 153166/15240 [ CNPJ: 29.427.465/0001-05

Informagoes sobre os Contratos

Telecomunicagoes;

Manutengdo de bens méveis

9. Manutengéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11.  Apoio Administrativo - Menores Aprendizes
12. Outras

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza Identifica¢do do Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada Atividades Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
New Quality Servigos Gerais Especializados LTDA.
2010 12 O 03/2010 CNPJ: 06.098.311/20001-11 11/01/2010 | 10/07/2014| 02 | 02 | 11 11 0 0 P
New Quality Servigos Gerais Especializados LTDA.
2010 12 O 27/2010 CNPJ: 06.098.311/20001-11 14/06/2010 | 13/06/2014| 09 | 07 | 20 | 38 0 0 P
New Quality Servigos Gerais Especializados LTDA.
2011 12 O 17/2011 CNPJ: 06.098.311/20001-11 02/05/2011 | 02/05/2014] 90 | 107 | © 0 0 0 P
Rio Quality Servicos Especializados LTDA.
2011 12 O 45/2011 CNPJ: 04.075.315/0001-59 02/01/2012 | 01/01/2014]100| 101 | © 0 0 0 P
Rio Quality Servicos Especializados LTDA.
2012 12 O 02/2012 CNPJ: 04.075.315/0001-59 02/01/2012 | 01/01/2014 | 64 | 64 0 0 0 0 P
Rio Quality Servicos Especializados LTDA.
2012 12 O 05/2012 CNPJ: 04.075.315/0001-59 01/03/2012 | 28/02/2014 | 15 | 15 0 0 0 0 P
Graal Engenharia e Suporte Empresarial LTDA.
2013 12 O 05/2013 CNPJ: 12.564.541/0001-21 29/04/2013 | 28/04/2014| 05 | 05 | 52 52 6 6 A
Observactes: Area 12 - Outros - Apoio Administrativo
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4.  Copeiragem;
5. Recepcio;
6.  Reprografia;
7.
8.

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros/DMSA
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5.2.5. Andlise Critica dos itens 5.2.3e 5.2.4

5.2.6. Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composicado do Quadro de Estagiarios

Nivel de Escolaridade

Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes

Despesa no Exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel Superior 42 56 60 62 -
1.1 AreaFim 23 33 37 38 -
1.2 Area Meio 19 23 23 24 -
2. Nivel Médio 11 21 27 30 -
2.1 AreaFim 5 10 12 12 -
2.2 Area Meio 6 11 15 18 -

3. Total (1+2) 53 77 87 92 406.772,37

Fonte: Prd-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

(Item 6 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013)

6.1. Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
6.1.1. Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade
6.1.1.1. Legislacdo que Regula a Constituicao e a Forma de Utilizacdo da Frota de Veiculos

Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008.
6.1.1.2. Importéancia e Impacto da Frota de Veiculos sobre as Atividades da Unidade

A UFRRJ esta distribuida em 4 Campi distintos: campus de Seropédica (considerado a
sede); campus de Campos de Goytacazes (que dista em torno de 300 km do campus sede);
campus de Trés Rios (que dista 120 km do campus sede) e campus de Nova Iguagu (que dista em
torno de 35 km do campus sede). Desta forma surge a necessidade de uma frota de veiculos de
pequeno, médio e grande porte, para a mobilidade intercampi e externa garantindo as atividades
fim da universidade, e de veiculos adequados para o trabalho de campo, apoio, vigilancia etc.

6.1.1.3. Quantidade de Veiculos em Uso ou na Responsabilidade da Unidade,
Discriminados por Grupos, segundo a Classificacdo que lhes seja Dada pela Unidade, bem
como sua Totalizagdo por Grupo e Geral

A UFRRJ dispde atualmente de 151 veiculos, classificados como abaixo:

05 Veiculos de Transporte Institucional;
59 Veiculos de Servico Comum;

36 Veiculos Médios (carga leve);

15 Veiculos de Carga Pesada;

23 Veiculos de Transporte de Passageiros;
03 Veiculos Tipo Ambulancia;

08 Motos;

02 Reboques para Transporte de Barcos;

6.1.1.4. Média Anual de Quilémetros Rodados, por Grupo de Veiculos, segundo a
Classificacao (Contida no Item 7.1.1.3)

Veiculos de Transporte Institucional: 62.485Km

Veiculos de Servico Comum: 502.322km

Veiculos Médios (carga leve): 184.002km

Veiculos de Carga Pesada: 126.306km

Veiculos de Transporte de Passageiros: 705.094km

Veiculos Tipo Ambulancia: 39.434km

Motos: 12.328km

Reboques para Transporte de Barcos: Nao ha quilometragem
Total: 1.631.971km

6.1.1.5. Idade Média da Frota, por Grupo de Veiculos

e Veiculos de Transporte Institucional: 03 anos
e Veiculos de Servigo Comum: 10 anos
e Veiculos Médios (carga leve): 12 anos
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e Veiculos de Carga Pesada: 15 anos

e Veiculos de Transporte de Passageiros: 04 anos
e Veiculos Tipo Ambulancia: 07 anos

e Motos: 08 anos

e Reboques para Transporte de Barcos: 09 anos

6.1.1.6. Custos Associados a Manutencéo da Frota (Gastos com Combustiveis e
Lubrificantes, Revisbes Periodicas, Seguros Obrigatdrios, Pessoal Responsavel pela
Manutencéo da Frota, entre Outros)

e Gatos com Combustiveis e Lubrificantes, Revisdes Periodicas: R$1.247.360,34

e Seguros Obrigatoérios: R$15.439,65

e Pessoal Responsavel Pela Administracdo da Frota: Servidores Publicos

6.1.1.7. Plano de Substituicdo da Frota

Né&o existe um Plano de Substituicdo da Frota, no entanto, quando o veiculo esta
avariado, levando em conta o seu desgaste pelo tempo e 0s gastos com manutengao, 0 mesmo é
encaminhado para Leildo e de acordo com o orgamento sao adquiridos novos veiculos para a
substituicdo da referida frota.

6.1.1.8. Raz0es de Escolha da Aquisicdo em Detrimento da Locacéo

A raz&o pela escolha da Aquisicéo de Veiculos em Detrimento da Locacéo, se dé devido
a quantidade de Motoristas Oficiais e a possibilidade dos servidores conduzirem veiculos oficiais
a partir de designacdo da Reitoria via Portaria, frente a justificativas apresentadas pelo setor de
lotacdo do servidor.

6.1.1.9. Estrutura de Controle de que a Unidade Dispde para Assegurar uma Prestacao
Eficiente e Econémica do Servigo de Transporte

A Estrutura de Controle de Eficiéncia e Economia do Servico de Transporte é feita
através do abastecimento por Cartdo Magnético e controle de quilometragem dos veiculos.

6.1.2. Frota de Veiculos Automotores a Servi¢co da UJ, mas contratada de Terceiros
Né&o se aplica

6.1.2.1. Estudos Técnicos realizados para opcao pela terceirizacédo da frota e do servicos de
transporte
Em fase de realizacéo.

6.1.2.2. Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestacdo do servigos de transporte
Né&o se aplica

6.1.2.3. Tipo de Licitagéo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratacdo até o exercicio de referéncia do Relatério
de Gestéo

Né&o se aplica

6.1.2.4. Legislacdo que Regula a constituicéo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos
Né&o se aplica
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6.1.2.5. Importancia e impacto da frota de veiculos locados sobre as atividades da UJ
Né&o se aplica

6.1.2.6. Quantidade de veiculos existentes discriminados por grupos, segundo a
classificacdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacdo, veiculos
de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacéo por grupo e geral

Né&o se aplica

6.1.2.7. Média Anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a
classificagéo referida no atendimento do item “6.1.2.6” supra
Né&o se aplica

6.1.2.8. Idade Média anual, por grupo de veiculos
Né&o se aplica

6.1.2.9. Custos associados a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisfes periddicas, seguros obrigatdrios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros), caso tais custos ndo estejam incluidos no contrato
firmado

Né&o se aplica
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6.2. Gestdo do Patriménio Imobiliario

6.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.6.2.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
Quantidade de Imoveis de Propriedade
Localizacdo Geogréafica da Unido de Responsabilidade da UFRRJ
Exercicio 2013 Exercicio 2012

Estado do Rio de Janeiro 13 10

Municipio - Rio de Janeiro 5 8

Municipio - Nova Iguagu 1 1

Brasil Municipio - Seropédica 1 1
Municipio - Trés Rios 1* 1*
Municipio - Mangaratiba / Itacuruca 1* 1*
Municipio - Campos de Goytacazes 1* 1*

Subtotal Brasil 10 13

PAIS 1 - -

Cidade 1 - -

Cidade 2 - -

. Cidade “n” - -
Exterior BAIS “n - -
Cidade 1 - -

Cidade 2 - -

Cidade “n” - -

Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 10 13

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Divisdo de Patriménio e Servigos Auxiliares.

* - sem registro patrimonial

6.2.2. Discriminacao dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel

Funcional

Quadro A.6.2.2 - Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob
Responsabilidade da UJ, Exceto Im6vel Funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacéo | Historico | Avaliacéo | Reavaliado | Reformas | Manutencgéo
Total

Fonte:

Nao foi informado.

6.2.2.1. Anélise Critica

No exercicio de 2013 sdo 13 imdveis de uso especial de propriedade da Unido, sendo que
3 (trés) destes imdveis ndo se encontram cadastrados no SPIUNET por falta de laudos técnicos e
de avaliacdo; sdo eles: Estacdo Marinha de Itacuruca - Mangaratiba; Campus Trés Rios e
Campus de Campos de Goytacazes. Os laudos acima citados dos imoveis ndo cadastrados

aguarda equipe capacitada para tal ja solicitado pela Divisdo de Patriménio.
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6.2.3. Discriminacao de Imdveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 - Discriminacgdo de Imoveis Funcionais da Unido Sob Responsabilidade da UJ

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com
Situacdo | RIP | Conservacéo | Histérico | Avaliacdo | Reavaliado Reformas Com Manutencéo
Ocupados
Vazios

Total

Fonte:

Nao informado.
6.2.3.1. Anélise Critica

Quanto ao quadro acima ndo foi apresentado, no entanto foi informado que existe um
numero de 438 imdveis (chamados de Proprios Nacionais Residenciais -PNR), cuja reavaliacdo
de valor foi feita em 21/06/2013 pelo DPSA/PROAD - Pro-Reitoria de Administracéo,
perfazendo um total de R$36.316.824,97. Todos os PNR’s tem 0 mesmo RIP 583900118500-8 e,
de acordo com o Pro-Reitor de Administracdo sdo Proprios que, em sua maioria, estdo em bom
estado de conservacdo. As despesas no exercicio com reformas ou manutencdo, situacdo de
ocupacdo bem como estado de conservacdo dos préprios ainda estdo sendo levantados.

6.3. Distribuicao Espacial dos Bens Locados de Terceiros

Quadro A.6.3 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis Locados de
Localizacdo Geogréafica Terceiros pela UFRRJ

Exercicio 2013 Exercicio 2012

Estado do Rio de Janeiro -

Brasil Municipio - Trés Rios -

Subtotal Brasil -

PAIS 1 -

Cidade 1 B

Cidade 2 B

Cidade “n” -

Exterior BAIS “n -

Cidade 1 B

Cidade 2 B

Cidade “n” -

Subtotal Exterior -

Total (Brasil + Exterior) -

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/ Divisdo de Patriménio

Em 2013 ndo foram locados imdveis de terceiros para uso especial.

6.3.1. Andlise Critica
Né&o foi apresentada analise critica.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

(Item 7 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2012)

7.1. Gestao de Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro A.7.1 - Gestdo de Tecnologia da Informagdo da UFRRJ

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracdo da Instituicéo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X
7/ X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.
7

ﬂ X gestéo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto a

7

Z X foco na obtencéo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de TI, com

% aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negécio esta exposto.

7/// X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacéo corporativa.

7 termos de resultado de negdcio institucional.

%/ aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades usuarias em

regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

7/ x | @provou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
2

X | Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestao e ao uso corporativos de TI.

X | Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administragdo da instituicdo:

X | Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu 0os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

dos respectivos controles.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a eficécia

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisoes a
respeito quando as metas de resultado ndo sao atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta instituicao.

da prépria instituicéo:

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X | Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituigdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao) ou instrumento congénere:

X | Alinstitui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avalia¢do dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as acoes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢bes de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

XX XXX XX

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

continua

UFRRJ - Relatdrio de Gestdo 2013

94




continuacao

5. Em relacéo a gestio de informacéo e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacédo que ddo suporte aos principais processos de negocio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagédo que da
suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informagao para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou classificagio
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informacgdo critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

X | Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negécio que se pretende atender com a contratacgao.

( 4) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

( 4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadéo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo nédo sera publicada.

Embora o Decreto nao seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadéo sera publicada.

A instituicdo a publicarda em 2013, sem incluir servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por T (e-Gov).

9. Dos servicos gue a UJ disponibiliza ao cidadéo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N3o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo
questionario.

Devido a alta rotatividade de pessoal no setor especifico da Tecnologia da Informacéo, as dificuldades do cumprimento dos
prazos de entrega das demandas setoriais sdo grandes. Em grande medida, essa situacdo é fruto da falta de competitividade
salarial com o0 mercado de Tl no estado do Rio de Janeiro.

7.1.1 Andlise Critica

A UFRRJ tem buscado, continuamente, um alinhamento com a nova legislacéo sobre TI
nos 6rgdos publicos e, além dos projetos de longo prazo (2012 a 2017) que constam do Plano de
Reestruturacdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PRTIC), anexo ao Plano de
Desenvolvimento Institucional 2013/2017, aprovado em 2013 pelo Conselho Universitario,
desenvolveu o Documento De Acordo de Nivel de Servico na area de TIC com a respectiva
Carta de Servigos em TIC.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

(Item 8 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2012)

8.1. Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

Aspectos Sobre a Gestdo Ambiental

Avaliacéo

LicitacOes Sustentaveis

12

3

4

1. A UFRRJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisicBes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

X

Nao héa avaliacao.

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

X

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatdrio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UFRRJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

(Continua)
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(Continuagdo)

Aspectos Sobre a Gestdo Ambiental Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis 112|3|4]|5

13.Nos ltimos exercicios, a UFRRJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para | X
0S seus servidores.

oSe houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Aspectos Sobre a Gestdo Ambiental

Consideracdes Gerais:

Legenda

Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente Invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UFRRJ.

(2) Parcialmente Invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UFRRJ.

(4) Parcialmente Valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua

maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UFRRJ.

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros/Departamento de Material e Servigos Auxiliares

8.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 - Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua
Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Resultados
Adesdo
Quantidade Valor
Recurso Exercicio
Consumido
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel ** - - 104.284,05 190.044,46 262.793,68
Agua *** - - 707.003,82 867.437,04 696.000,00
EEEE) - - 4.684.203,54 | 4.793.148,40 | 3.643.148,97
Elétrica
Total
Fonte: Pré -Reitoria de Assuntos Financeiros
Os dados sobre a quantidade dos recursos consumidos durante os anos acima nao estdo disponiveis; ndo ha sistema de controle e
acompanhamento de consumo.
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

(Item 9 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N°127/2013)

9.1. Tratamento de Deliberacfes Exaradas em Acérdao do TCU
9.1.1. Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das Delibera¢des do TCU Atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 432

Deliberacdes do TCU

Deliberac@es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacéo Expedida

001 TC 020.321/2010-4 | 4758/2013 - 1° Camara | 1.7.1 | DE Of. 1517/2013 - TCU/SECEX-RJ
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 432

Descricdo da Deliberagao:

1.7.1 Determinar a UFRRJ, com base no art. 18 da Lei 8.443/92, na Lei 8.112/90, art. 93, e no Decreto 4.050/2001,
que caso ainda ndo o tenha feito, providencie a devida cobranca dos valores pagos aos servidores cedidos, detentores
dos CPF 396.823.407-30, 712.314.127-04 e 918.415.347-49, respectivamente, junto aos 6rgaos cessionarios,
apresentando a esse tribunal no prazo de noventa dias:

1.7.1.1 os comprovantes de ressarcimento pelos drgdos cessionarios;

1.7.1.2 comprovacdo de ter adotado os procedimentos previstos no art. 10 e seu paragrafo Unico, do Decreto
supramencionado, no caso de nao reembolso pelos cessionarios;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ

Sintese da Providéncia Adotada:

A UFRRJ vem procedendo devidamente a cobranga de valores relativos aos servidores cedidos. Foi celebrado um
“Termo de Parcelamento de Créditos Inscritos ou ndo na Divida Ativa das Autarquias e Fundacdes Publicas
Federais”, com fundamento no art. 65 da Lei 12.249/2010, entre a Prefeitura de Itaguai e a UFRRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

O item 1.7.1 e seus subitens estdo sendo cumpridos, também, em atendimento ao acorddo 1227/2013. A UFRRJ
vem procedendo devidamente a cobranca dos valores relativos aos servidores cedidos, cumprindo assim o que é
determinado neste item. Contudo, o ressarcimento ao erario relativo ao servidor portador do CPF 396.823.407-30
que foi objeto de um “Termo de Parcelamento de Créditos Inscritos ou ndo na Divida Ativa das Autarquias e
Fundag@es Publicas Federais”, com fundamento no art. 65 da Lei 12.249/2010, celebrado entre a Prefeitura de
Itaguai e a UFRRJ.

Quanto a inscricdo do Governo do estado do rio de Janeiro no CADIN, relativamente aos servidores portadores dos
CPF 712.314.127-04 e 918.415.347-49, respectivamente, ha o entendimento da Procuradoria geral do Estado do Rio
de Janeiro no sentido de ja ter ocorrido a prescricdo para a cobranca do débito, conforme Parecer n ° 07/2011-
DAM/SECT, de 27/10/2011, assinado pela Procuradora do estado Dr. Denise A. M. Feres Aua, Assessora-Chefa
ASSIJUR/SECT.

Foram encaminhados os comprovantes relativos ao ressarcimento ao erario pela Prefeitura Municipal de Itaguai,
solicitados no item 1.7.1.1 e quanto a determinacéo do item 1.1.7.2 foi informado de que nao se aplica a situacdo ao
disposto no art. 10 e seu paragrafo Unico, do Decreto 4050/2001, visto que as parcelas de pagamento estavam sendo
cumpridas pela Prefeitura de Itaguai até a data de emissdo do Acdrddo 4758/2013 - 1° Camara, de 16 de julho de
2013.

(continua)
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A celebracdo do “Termo de Parcelamento de Créditos inscritos ou ndo na Divida Ativa das Autarquias e Fundagtes
publicas Federais”, com fundamento no art. 65 da Lei 12.249/2010 entre a UFRRJ e a prefeitura Municipal de
Itaguai foi um dos pontos que colaboraram para o cumprimento do item 1.7.1 do Acérdao 4758/2013. Contudo, o
recolhimento da respectiva GRU pela prefeitura vem sendo feito com atrasos, o que é um fator prejudicial.

Sobre a inscricdo dos 6rgédos inadimplentes no CADIM um fator negativo foi a impossibilidade de proceder com a
inscricdo no CADIM dos 6rgdos inadimplentes, devido a prescricdo da Divida do governo do estado do Rio com a
UFRRJ pela secéo dos servidores portadores dos CPF 712.314.127-04 e 918.415.347-49, o que esta sendo apurado
pela Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD/UFRRJ.

Fonte: Reitoria

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das Delibera¢cdes do TCU Atendidas no Exercicio(continuagdo)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 432

Deliberacdes do TCU

Deliberac@es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
002 TC 014.047/2012-8 3.251/2013 - Plenério 9.4 | DE Of. 2.085/2013 - TCU/SECEX-RJ
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
432

Descri¢édo da Deliberagao:

Dar ciéncia a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ que a ocorréncia do ato ilicito praticado pela
empresa Arte Engenharia e Construgdo Ltda., referente a apresentacdo de garantias fraudadas para a celebracéo do
5° Termo Aditivo do Contrato n° 03/2009 enseja as penalidades previstas no art. 87, incisos Il e IV, c¢/c o art. 88,
inciso 11, da Lei n® 8.666./1993, devendo entidade adotar as providéncias pertinentes ao caso;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada:

A empresa Arte Engenharia foi notificada para apresentar sua defesa final no processo, no prazo de 10 dias, por
meio do Oficio n° 857/13-GR/UFRRJ, e ao apresentar suas justificativas solicitou que as penalidades ndo fossem
aplicadas. A Magnifica Reitora da UFRRJ pautou pelo indeferimento da solicitagdo. Assim, a UFRRJ remeteu 0s
autos do processo n° 23083.003986/2006-04 ao Ministério da Educagdo - MEC e solicitou ao Senhor Ministro de
Estado da Educacdo que proceda a aplicacdo das penalidades, previstas no art. 87, incisos Il e IV, c/c o art.88,
inciso Il e 1V, c/c o art. 88, inciso |1, da Lei n° 8.666./1993, a empresa Arte Engenharia Ltda. Por meio do oficio n°
031/14-GR/UFRRJ, de 15 de janeiro de 2014.

A Declaracdo de Idoneidade da empresa Arte Engenharia Ltda. Foi publicada na edicdo n/ 32, pag.15 do Diario
Oficial da Uniéo - DOU de 14 de janeiro de 2014,

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRRJ adotou todas as providéncias cabiveis para a aplicacdo das penalidades previstas no art.87, incisos Il e
IV, c/c o art. 88, inciso Il, da Lei n/ 8.666./1993 sejam aplicadas a empresa Arte Engenharia Ltda.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O processo foi devidamente instruido e todas as fases foram respeitadas, tendo sido oferecido a empresa Arte
Engenharia Ltda., em todas as fases do processo, os devidos meios para a realizacdo do contraditério e da ampla
defesa. As diversas fases de apuracdo do procedimento consomem um tempo consideravel para serem devidamente
realizadas.

Fonte: Reitoria
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9.1.2. Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.1.2 - Situacgéo das Deliberacdes do TCU eu Permanecem Pendentes
de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do Completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 432

Deliberacdes do TCU

Deliberac@es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacéo Expedida

001 TC 029.515/2010-6 | 1227/2013 - 2° Camara 9.4 | DE Of. 0433/2013 - TCU/SECEX - RJ

Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ

Descricdo da Deliberacdo:

Determinar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ que apresente no prazo de 30 dias, contados da
notificacdo desta deliberacdo, informacdes quanto as providéncias adotadas e aos resultados obtidos para o
cumprimento das determinacBes constantes dos subitens 1.4.1.2, 1.4.1.3, 1.4.14, 1.4.1.7, 1.4.1.10, 1.4.1.11,
1.4.1.12,1.4.1.13, 1.4.1.15 do mencionado Acérdao 1137 - TCU - 2/ Camara.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cédigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O cumprimento dos itens da aludida determinacéo trata de diversos assuntos que necessitam de analises detalhadas e
movimentacdo de variados processos, onde, devem ser observados prazos legais, para a efetiva resolucdo das
questdes apresentadas. Contudo, esses processos € analises permanecem em tramite para que se cumpra a
determinacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Item 1.4.1.2 relativo aos processos licitatorios dos servicos de telefonia fixa e movel estd sendo cumprido. O
processo que trata da contratacdo da telefonia mével foi iniciado através do processo n° 2303.006812/2012-33.
Posteriormente a UFRRJ, para maior celeridade, optou pela adeséo a Ata de Registro de Precos do MPOG, que esta
sendo conduzido através do processo n° 23083.11278/2013-68 que se encontra em andamento. Com relacdo ao
certame licitatério para a contratacdo de empresa fornecedora de servicos de telefonia fixa, informamos que esta
sendo conduzido através do processo n° 23083.003611/2013-65.

Item 1.4.1.3 encontra-se em andamento. O processo licitatorio para cesséo de uso do espaco fisico, onde atualmente
se localiza o Banco do Brasil, estd sendo conduzido pelo processo n° 23083.11350/2013-57. O Banco do Brasil foi
devidamente notificado do encerramento do seu contrato em cumprimento com o Acordédo 1227/2013.

Item 1.4.1.4 esta sendo cumprido. A UFRRJ vem procedendo devidamente a cobranca dos valores relativos aos
servidores cedidos, cumprindo assim o que é determinado neste item. Contudo, o ressarcimento ao erério relativo ao
servidor portador do CPF 396.823.407-30 que foi objeto de um “Termo de Parcelamento de Créditos Inscritos ou
ndo na Divida Ativa das Autarquias e FundacOes Publicas Federais”, com fundamento no art. 65 da Lei
12.249/2010, celebrado entre a Prefeitura de Itaguai e a UFRRJ.

Item 1.4. 1.11 quanto a inscricdo do Governo do estado do Rio de janeiro no CADIN, relativo aos servidores
portadores dos CPF 712.314.127-04 e 918.415.347-49, ha o entendimento da Procuradoria Geral do estado do Rio
de Janeiro no sentido de ja ter ocorrido a prescricdo para a cobranca do débito, conforme Parecer n° 07/2011-
DAM/SECT, de 27/10/2011, assinado pela Procuradora do Estado Dr. Denise A. M. Feres Aua, Assossora-Chefe
ASSIJUR/SECT.

(continua)
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Foram encaminhados os comprovantes relativos ao ressarcimento ao erario pela Prefeitura Municipal de Itaguai,
solicitados no item 1.7.1.1 e quanto a determinacéo do item 1.1.7.2 foi informado de que nédo se aplica a situacdo ao
disposto no art. 10 e seu paragrafo Gnico, do Decreto 4050/2001, visto que, as parcelas de pagamento estavam sendo
cumpridas pela Prefeitura de ltaguai até a data de emissdo do Aco6rddo 4758/2013 - 1° Camara, de 16 de Julho de
2013.

Item 1.4.1.7 a Reitoria determinou que a Prd-Reitoria de Assuntos Financeiros cumpra o subitem. Em referéncia ao
item 1.4.1.12, a Administracdo Superior da UFRRJ determinou a suspensdo imediata do pagamento do adicional de
insalubridade e periculosidade.

Item 1.4.1.13 foi constituida Comissdo através da Portaria730/GR, de abril de 2013, para a promocdo de
mecanismos de controle e prevencao para evitar ou minimizar as ocorréncias das falhas identificadas nos itens 2.2.4,
2.2.5,2.2.6, 2.2.7, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.9 do Acdrdao 322/2007 - 2° Camara,0 item 3.31 do Aco6rddo 785/2007 - 2°
Camara em atendimento a este item 1.4.1.13 do Acérdao 1137/2010/TCU - 2° Camara.

Item 1.4.1.15 Foi determinado ao Chefe do Departamento de Contabilidade e Financas da UFRRJ, através do
Memorando n° 95/13-GR/UFRRJ, a adocdo de providéncias visando a regularizagdo do saldo da conta contabil n°
12249.00.00 de modo a atender ao disposto no Acérddao TCU n° 785/2007 - 2° Camara e os envolvidos que nédo
apresentam quitacéo dos valores pendentes, foram inscritos na Divida Ativa da Unido e estdo sendo executados pela
Procuradoria Regional Federal da 2° Regido (processos judiciais 0512199-47.2008.4.02.5101, 0512200-
32.2008.4.02.5101 e 0500092-34.2009.4.02.5101)

Fonte: Reitoria

Quadro A.9.1.2 - Situacéo das Deliberagdes do TCU eu Permanecem Pendentes de Atendimento
no Exercicio (continuacio)

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ 432

Deliberactes do TCU

Deliberactes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagéo Expedida
002 | TC014.047/2012-8 3.251/2013- Plenério 9.5 DE Of. 2.085/2013 - TCU/SECEX-RJ
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendacio Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descricéo da Deliberacéo

Determinar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ que apresente a SECEX-RJ, no prazo de 180 dias,
o0 resultado das agOes para 0 saneamento das patologias constatadas nas novas obras do Campus de Nova lguacu, que
serdo encaminhadas ao tribunal de Contas da Unido — TCU.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Reitoria

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A UFRRJ encontra-se no prazo para atendimento da determinacéo, de acordo com o que preceitua 0 Acérddo 3.251/2013
— Plendrio. No momento a Unidade esta reunindo informagdes, acerca das agdes que foram realizadas para o saneamento
dos problemas ocorridos nas obras do Campus de Nova Iguacu, que serdo encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido
-TCuU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nihil.

Fonte: Reitoria
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9.2. Tratamento de Recomendac6es do OCI
9.2.1. Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 - Relatorio de Cumprimento das Recomendac6es do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Recomendagoes do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG

Descri¢do da Recomendacgao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

Fonte:

9.2.2. Recomendacbes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2 - Situagédo das Recomendacdes do OCI que Permanecem Pendentes de
Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Recomendagoes do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Descri¢do da Recomendacgao

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo Gestor

Fonte:
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9.3. Informac6es Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna
9.3.1. Estrutura e Posicionamento da Unidade de Auditoria no Organograma da Unidade.

Apb6s as modificacGes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados,
aprovados através da Deliberacdo 015 do Conselho Universitario de 23/02/2012, a Auditoria
Interna passou a ser vinculada ao CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento, como
mostra a figura abaixo. A Auditoria Interna tem a atribuicdo de atuar na defesa do patrimonio
publico, acompanhando a execucdo dos atos administrativos e indicando, em caréater opinativo,
preventivo ou corretivamente, acdes a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da
legislagdo, sujeitando-se & orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos
Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, representado no
Estado do rio de Janeiro pela Controladoria Geral da Uni&o/RJ.

Figura 01 - Vinculagdo da Auditoria Interna na estrutura organizacional da UFRRJ

Conselho Universitario Conselho de Ensino, Conselho de Ensino, Conselho de Curadores
CONSU Pesquisa e Extensao Pesquisa e Extenséao de CONCUR
CEPE Area-CEPEA

Auditoria Interna

Reitoria

Fonte: Auditoria Interna

9.3.2. Trabalhos mais Relevantes Realizados no Exercicio e Principais Constatacoes

A Auditoria entende que todos os trabalhos realizados foram de grande relevancia.Aplica-
se 0 mesmo entendimento em relagdo as constatacdes e respectivas recomendacdes, contidas nos
pareceres e relatorios.

9.3.3. Relacdo entre a Quantidade de Recomendagbes Feitas e a Quantidade de
Recomendacdes Implementadas pela Alta Geréncia.

Durante o ano de 2013 foram emitidos 10 (dez) Relatérios e 14 (quatorze) Pareceres,
contendo um total de 60 (sessenta) recomendacOes para diversos setores da Universidade, bem
como para o gabinete da Reitoria, sendo 38 (trinta e oito) dos Relatérios e 22 (vinte e duas) dos
Pareceres, contudo a Auditoria Interna sé obteve conhecimento quanto a implementacdo das
recomendacdes em relacdo ao Relatdrio n° 008/2013, cujo objeto tratado foi referente a
sindicancias e processos administrativos disciplinares, com a avaliagdo da Reitoria,
acrescentando que este relatério produziu cinco recomendagdes.

9.3.4. Descricao das Rotinas de Acompanhamento das A¢bes Gerenciais de Implementacéo
das Recomendac0Oes Exaradas pela Auditoria Interna.

A atuacdo da Auditoria Interna no que tange as rotinas de acompanhamento das acdes
gerenciais de implementacdo das recomendacdes exaradas pela mesma, a fim de proporcionar
analises e informacgdes para o gestor publico, como meio de constatacdo e analise do trabalho
realizado de acordo com o PAINT - Planejamento Anual de Atividades de auditoria Interna,
compreende a confeccdo de Solicitagdes de Auditoria, Relatdrios, Pareceres, Notas Técnicas e
de Auditoria e Despachos.

UFRRJ - Relatério de Gestéo 2013 103



Em seguida as unidades, bem como a alta geréncia, sdo comunicadas através de memorandos,
quanto ao teor dos documentos antes mencionados, cujo cumprimento é acompanhado através de
planilhas, as quais séo atualizadas de acordo com as informac6es prestadas pelos setores.

9.3.5. Informacdo da Existéncia ou Nao de Sistematica e de Sistema para Monitoramento
dos Resultados Decorrentes dos Trabalhos da Auditoria Interna.

As atividades de Auditoria levam em consideracdo as possiveis falhas e/ou faltas
conhecidas nos controles internos da Instituicdo. Por outro lado, a Auditoria Interna busca
atualizar-se consultando a legislacdo vigente a fim de manter uma prevencao efetiva quanto aos
ambientes de controle. Ademais, em concomitancia com as demais atividades, as
recomendac¢des sdo monitoradas tornando-se objeto de continuo acompanhamento.

Outrossim, todas as atividades planejadas pela Auditoria Interna levam em
consideracdo: Materialidade, Relevancia, Vulnerabilidade e o Risco do objeto auditado.

Dentre as atividades desenvolvidas no &mbito do controle podemos ressaltar:

- Temos pretensdes de ampliar o fortalecimento dos controles internos administrativos,
utilizando critérios preventivos a serem aprimorados para sinalizar possiveis fragilidades, com o
intuito de alcancar os objetivos dentro do menor espago de tempo e com 0 menor custo e;

- Aprimoramento da verificacdo das contratacdes feitas pela Universidade e de seus montantes
contratados durante o exercicio; bem como a estrutura de controle com vistas a garantir a
regularidade das contrataces.

Por fim, ideal seria a existéncia de um sistema. Na auséncia deste, adotamos sistematicas
tais como:

e Adocéo de Planilha de acompanhamento e;

e Visita in loco (sujeita a melhorias, visto que a mesma requer l6gica adequada).

9.3.6. Como se da a Certificacdo de que a Alta Geréncia Tomou Conhecimento das
RecomendacOes Feitas pela Auditoria Interna e a Aceitacdo dos Riscos pela néo
Implementacgédo de Tais Recomendagses.

Todas as atividades da AUDIN séo reportadas regularmente através de relatérios e
pareceres encaminhados as unidades, a Reitoria e a Corregedoria Geral da Unido, através de
Memorandos, 0s quais comprovam o recebimento dos documentos.

9.3.7. Descricdo da Sistemética de Comunicacdo a Alta Geréncia, ao Conselho de
Administracio e ao Comité de Auditoria sobre Riscos Considerados Elevados, mas
Assumidos pela Alta geréncia ao Decidir ndo Implementar as Recomendacdes da Auditoria
Interna.

Conforme mencionado acima a comunicacdo a alta geréncia se da com o
encaminhamento dos relatérios e pareceres através de memorandos. Ressaltando que nos
pareceres e relatdrios, sdo apontadas recomendacdes, a fim de que, o atendimento as mesmas
minimizem, possiveis riscos a gestdo e a utilizacdo indevida ou antiecondmica de recursos
publicos.
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9.4. Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei N°. 8.730/93

9.4.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei N°. 8.730/93

Quadro A.9.4.1 - Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da Unidade, da
Obrigacdo de Entregar a DBR.

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de Entregar

a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacédo as . ]
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n°. Posse ou Inicio Final do Final
Entregar a DBR 8.730/93 do Exerciciode | Exercicio da .
Func&o ou Func&o ou do Exercicio
Cargo Cargo Financeiro
i Obrigados a entregar a
Autoridades DBR ) ) )
(Incisos la VI doart. 1°da | Eptregaram a DBR - - -
Lei n°. 8.730/93)
N&o cumpriram a obrigagao - - -
Obrigados a entregar a i i i
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR i i i
N&o cumpriram a obrigagao - - -
Fungdes Comissionadas gtérégados aentregar a 2310 . .
(Cargo, Emprego, Funcéo
de Conﬁanga ou em Entregaram a DBR 2.067 - -
COMIssao). N&o cumpriram a obrigacdo 243 - -

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal

9.4.2. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

Em novembro/2012 foi encaminhado memorando nominal aos servidores com pendéncia
para regularizagdo da situacdo. Mesmo através das tentativas deste Departamento de Pessoal em
mostrar aos servidores a necessidade de entrega da DBR, ou autorizar o acesso, ndo alcangamos

0 resultado esperado.

No ano de 2013, apenas 80 servidores cumpriram a exigéncia, restando 243 servidores
com pendéncia de entrega da DBR ou autorizagdo do acesso.
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9.5. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
Quadro A.9.5 - Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Casos de dano objeto
de medidas
administrativas
internas

Tomadas de Contas Especiais

Nao instauradas

Instauradas

Dispensadas

Nao remetidas ao TCU

Débito < R$

75.000 Prazo > 10

anos

Outros Casos*

Arquivamento

Recebimento
Débito

Né&o

Comprovagéo

Débito < R$ 75.000

N&o enviadas > 180
dias do exercicio
instauragdo*

Remetidas ao
TCU

Fonte:
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9.6. Alimentacdo SIASG e SICONV

A alimentagdo no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV ¢ feito por diversos setores, dada a necessidade de diferentes informacdes, nao
havendo um unico responsavel pelo sistema. Na reformulacdo do setor de convénios e
contratos esta sendo prevista a designacdo de servidor com este perfil.

DECLARACAO

Eu, Jorge Longaretti de Queiroz, CPF n°® 386.356.907/53, Coordenador de
Contratos e Importagdo, exercido na Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros/Departamento
de Material e Servigos Auxiliares da UFRRJ, declaro junto aos 6rgéos de controle interno
e externo que todas as informagdes referentes a Contratos e instrumentos de congéneres
firmados até o exercicio de 2013, por esta Unidade estdo disponiveis e atualizados,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administra¢do e Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestio de Contratos, conforme estabelece o art.17 da Lei 12.708 de 17 de
agosto de 2012 e suas correspondentes em exercicio anteriores.

N

\
Rio de Janeirp }5 de maio de 2(5}14.
! /
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

(Item 10 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N°. 127/2013)

10.1. Descricdo dos Canais de Acesso ao Cidadao ao 6rgdo ou entidade para fins de
solicitacdes, reclamacdes, denuncias, sugestoes, etc., contemplando informacdes gerenciais e
estatisticas sobre o atendimento as demandas

Com o advento da Lei de Acesso a Informagdo (LAI - Lei No. 12.527/2011, Decreto
7724/2012), o Servigo de Atendimento ao Cidaddo (SIC-UFRRJ) junto com a Ouvidoria da
UFRRJ se constituem nos canais de acesso ao cidaddo para fins de solicitagcdes de informacao,
reclamacdes, denuncias, sugestdes etc.

A partir de maio de 2012, todas as informacdes que eram disponiveis aos cidadaos na
pagina eletrdnica da universidade foram organizadas e ampliadas, de forma atender a LAI, no
que se refere as informacdes consideradas na transparéncia ativa via sitio eletrénico. Outra forma
de acesso ao cidaddo é através de consulta presencial, por telefone, por e-mail e via e - SIC.
Esta ultima forma de acesso, por ser em sistema eletronico, pode ser adequadamente
acompanhada através dos relatorios disponiveis no sistema e - SIC.

No periodo de janeiro de dezembro de 2013, conforme Relat6rio de pedidos de acesso a
informacéo e solicitantes do e - SIC, foram apresentados 112 pedidos de informacgdo com 144
perguntas, sendo que 38 pedidos foram apresentados por um Unico solicitante. Dos pedidos
apresentados, 87 foram respondidos e 25 foram tramitados fora do prazo.

10.2. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e
servicgos resultantes da atuacao da unidade

N&o ha registros de pesquisa desta natureza

10.3. Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos Gltimos trés
altimos anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servicos resultantes da atuacéo do 6rgao ou entidade

N&o ha registros de pesquisa desta natureza
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11. INFORMAC()ES CONTABEIS
(Item 11 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N°. 127/2013)

11.1. Medidas Adotadas para adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

Esta unidade adota critérios e procedimentos seguindo a legislacdo vigente, conforme
orientacOes da Setorial Contabil do MEC.

11.2. Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis

11.2.1. Declaracéo Plena

Quadro A.11.2.1 - Declaracdo de que as Demonstracdes Contabeis do Exercicio Refletem
Corretamente a Situacdo Orcamentéaria, Financeira e Patrimonial da UFRRJ.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo Completa (UFRRJ) Cadigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 153166

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964) e pela Norma Brasileira de Contabilidade aplicada ao Setor
Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n°. 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012,
refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta o Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Data
sl LUCINEA DE ARAUJO BRITO CRCn° RJ-082453/0
Responsavel

11.3. Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas Previstas na Lei n® 4.320/1964 e
NBC T 16.6 Aprovada pela Resolugcédo CFC n°. 1.133/2008

A contabilidade desta unidade é totalmente executada no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI, com base na Lei n° 4.320/64.

11.4. Demonstracgdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976
Né&o se aplica a esta unidade.

11.5. Composicdo Acionaria das Empresas Estatais
N&o se aplica a esta unidade.

11.6. Relatoério de Auditoria Independente
N&o ha parecer de Auditoria Independente no periodo.
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
(Item 12 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 127/2013)

12.1. Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela Unidade

De forma a manter uma l6gica na apresentacdo deste documento, o item 12 e 0s outros
que se referem as informagcdes complementares e consideradas relevantes para demonstrar a
conformidade e o desempenho da administracdo no exercicio estdo organizadas na Parte C deste
Relatorio.
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PARTE “B”
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13. INDICADORES DE DESEMPENHO DA UFRRJ NOS TERMOS DA DECISAO N°
TCU 408/2002 - PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

(Item 6 da Parte “B” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 119/2012)

13.1. Indicadores de Desempenho da UFRRJ

Basicamente 0s componentes para a obtencao dos indicadores de desempenho nos termos
da Decisdo no. 408/2002 do TCU e modificacOes posteriores, sdo: Custo Corrente com e/ou sem
hospital universitario (HU), Aluno Tempo Integral e Equivalente, tanto da Graduacdo como da
Pbs-Graduacdo, Professor Equivalente e Funcionario Equivalente com e/ou sem hospital
universitario (HU). Como a UFRRJ ndo dispde de Hospital Universitario (HU), por
recomendagdo da CGU, os valores com HU sdo os mesmos dos indicadores correspondentes

sem HU.

A seguir, no Quadro B.1, estdo apresentados os Resultados dos Indicadores Primarios da
UFRRJ, dos altimos 05 anos.

Quadro B.1 - Resultados dos Indicadores Primarios - Decisdo TCU N° 408/2002

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2013

2012

2011

2010

2009

Custo Corrente com HU
(Hosp. Universitarios)

342.883.387,51

299.247.409,02

274.144.052,32

242.650.617,22

163.996.526,58

Custo Corrente sem HU
(Hosp. Universitarios)

342.883.387,51

299.247.409,02

274.144.052,32

242.650.617,22

163.996.526,58

Numero de Professores
Equivalentes

1.024,50

1.038,00

1.038,00

995,50

807,50

NuUmero de Funcionarios
Equivalentes com HU
(Hosp. Universitarios)

2.036,75

1.988,25

1.757,00

1.799,00

1.542,75

NuUmero de Funcionarios
Equivalentes sem HU
(Hosp. Universitarios)

2.036,75

1.988,25

1.757,00

1.799,00

1.542,75

Total de Alunos
Regularmente

Matriculados na
Graduacdo (AG)

12.009,50

11.519,00

13.046,50

9.281,00

8.777,00

Total de Alunos na P6s-
Graduacdo Stricto Sensu,
Incluindo-se Alunos de
Mestrado e de
Doutorado (APG)

1.396,50

1.308,00

1.205,00

1.139,50

1.045,00

Alunos de Residéncia
Médica (AR)

Namero de Alunos
Equivalentes da
Graduacdo (AGE)

15.750,35

15.810,91

16.433,79

16.003,42

14.997,63

Nimero de Alunos da
Graduacdo em Tempo
Integral (AGTI)

7.424,31

7.214,94

7.646,09

8.527,23

7.781,20

NUmero de Alunos da
P6s-Graduacao em
Tempo Integral (APGTI)

2.793

2.616

2.410

2.279

2.090

Nimero de Residéncia
Médica em Tempo
Integral (ARTI)

Fonte: COPLAN/ Ncleo de Informagdes Institucionais
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13.2. Resultado dos Indicadores de Desempenho da UFRRJ

Os resultados dos Indicadores de Desempenho da UFRRJ estdo apresentados no Quadro
B.2, onde estdo apresentados igualmente dados dos dltimos 05 anos para uma andlise da
evolucdo destes indices ao longo do tempo.

A metodologia utilizada e os dados basicos para obtencdo dos indicadores dos quadros
B.1 e B.2 estdo apresentados no Item 13.3.

Quadro B.2 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU N° 408/2002

. . - EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - Plenario 2013 2012 2011 2010 2009
C;)Sto Corrente com HU / Aluno Equivalente (em | ) 769 90 | 18.926,64 | 16.443,79 | 13.272,35 | 11.421,70
R . y . ) . ) . l . 1
C;)Sto corrente sem HU / Aluno Equivalente (em | 5y 769 90 | 18.926,64 | 16.433,79 | 13.272,35 | 11.421,70
R . y . ) . ) . l . 1
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,97 9,47 9,69 10,86 12,22
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente 502 494 572 6.01 6.40
com HU ' ' ' ' '
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente 502 494 572 6.01 6.40
sem HU ' ' ' ' '
Funcionario Equivalente com HU / Professor 199 192 169 181 191
Equivalente ' ' ' ' '
Funcionario Equivalente sem HU / Professor 199 192 169 181 191
Equivalente ' ' ' ' '
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,62 0,63 0,59 0,92 0,89
Grau de Envolvimento Discente com Pos-
Graduacio (CEPG) 0,10 0,10 0,08 0,11 0,11
Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacéo 3,91 3,90 4,06 4,00 3,94
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) 4,31 4,36 4,21 4,22 4,03
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,26 0,27 0,41 0,44 0,50

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Informagdes Institucionais
Obs.: Os valores apresentados foram obtidos conforme metodologia apresentada na Decisdo TCU N° 408/2002.

13.3. Informacbes sobre metodologia e dados para o calculo dos Indicadores de
Desempenho da UFRRJ

A seguir serd apresentada a sequéncia dos calculos para a obtencdo dos indicadores,
conforme Manual de Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestdo cujas regras foram
estabelecidas pelo TCU através da Decisdo n° 408/2002-Plenério e Acérddos n° 1043/2006 e n°
2167/2006 - Plenéario -Tribunal de Contas da Unido, versdo Decisdao Normativa n° 119/2012. em
sua Decisdo TCU N° 408/2002. Para facilitar a compreensdo dos calculos, estdo apresentados no
Quadro B.3, as siglas e defini¢bes; no Quadro B.4, as Expressdes ou formulas para o Calculo dos
Indicadores, e nos proximos Quadros ( de B.5 a B.14), os dados basicos.
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Quadro B.3 - Nomenclatura dos Indicadores:

Siglas Defini¢ao das Siglas

AG Aluno de Graduacao

AGE Aluno Equivalente da Graduacéo

AGTI Aluno de Graduagdo em Tempo Integral

APG Aluno de Pds-Graduacao

APGTI Aluno de P6s-Graduagdo em Tempo Integral
ARTI Aluno em Residéncia Médica em Tempo Integral
DPC Duracéo Padrdo do Curso (Quadro B.5)

FE Funcionario Equivalente

GEPG Grau de Envolvimento Estudantil com Pds-Graduacao
GPE Grau de Participacdo Estudantil

IQCD indice de Qualificacio do Corpo Docente

NDI Numero de Diplomados

NI Numero de Ingressantes

PE Professor Equivalente

PPG Programa de P6s-Graduacéo

TSG Taxa de Sucesso na Graduagao

Quadro B.4 - Express6es ou formulas para o Célculo dos Indicadores

Custo Corrente com Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU/ (AGE + APGTI +
ARTI)

Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente
ARTI)

Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI +

Aluno Tempo Integral/Total de Professor Equivalente = (AGTI + APGTI) / PE

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Funcionario Equivalente com Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE com HU / PE

Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE / PE

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/AG

Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduacdo (GEPG) = APG/AG + APG

Conceito Capes/MEC para a Pés-Graduacdo = Zconceito de todos os programas de pos-graduagdo stricto sensu/
nimero de programas de p6s-graduacao

indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD)= (5Doutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/
(D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacgdo (TSG) = Numero de diplomados/NUmero de Ingressantes

AG - Alunos da Graduacdo - (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

AGTI - Alunos na Graduacgdo em Tempo Integral - Somatério de todos os cursos (Diplomados x DPC) (1 + [Fator
de Retencdo] + ( (Ingressantes - Diplomados) / 4) x DPC

AGE - Alunos Equivalentes da Graduacdo - Somatério de todos os cursos AGTI x Peso Grupo

DPC - Duragéo Padréo do Curso - metodologia da SESU

Fator de Retencéo - calculado de acordo com metodologia da SESU

APG - Alunos da P6s-Graduacdo - Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2

APGTI - Alunos da P6s-Graduagdo em Tempo Integral - APG x 2
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Custo Corrente

O célculo do Custo Corrente (Quadro B.5) é obtido considerando as despesas correntes
da Universidade (conta SIAFI n° 3.30.00.00) subtraidas das despesas com aposentadorias e
reformas (conta SIAFI n° 3.31.90.01), sentencas judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) e despesas
com pessoal cedido ou afastado. Os dados informados pelo Departamento de Pessoal sdo
retirados do SIAPE e das fichas financeiras de cada servidor. Os 4 primeiros itens deste quadro
foram retirados do SIAFI e informados pelo DCF/PROAF; os outros foram retirados do SIAPE e
das fichas financeiras dos servidores cedidos ou afastados, situacdo em 31/12/2013, e informados
pelo DP/PROAD.

Quadro B.5 - Célculo do Custo Corrente

Custo Corrente

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N°. 3300000) 453.855.725,40
(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°. 3319001) 77.959.829,29
(-) Pensoes (Conta SIAFI N°. 3319003) 27.118.037,17
(-) Sentencas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3319091) 3.431.519,31
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente 255.606,80
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo 342.660,61
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente 1.792.952,63
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo 71.732,08

Total do Custo Corrente 342.883.387,51

Aluno Tempo Integral

O numero de alunos da graduacdo em tempo integral - ATl , é calculado pela formula:
AGTI = Ztodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((NI - NDI)/4)* DPC¢
Onde:

NDI = Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso. Neste caso,
foram utilizados os dados do 1° semestre de 2013 e o nliimero do 2° semestre do ano anterior
(2012)

DPC = Duragéo padréo do curso, de acordo com a tabela da SESu
NI = Numero de alunos que ingressaram em cada curso, no ano letivo relativo ao exercicio,

Fator de Retencdo = valor fornecido pelo TCU conforme Quadro B.6, de acordo com
metodologia da SESu,
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Quadro B.6 - Descricdo de Areas, Fator de Retencdo, Duracéo Padrdo e Pesos
dos Cursos de Graduacdo (Metodologia SESU)

Area Descricdo da Area Fator de Retencéo | Duragéo Padréo| peso da area
CS2 |Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 4,5
CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 2,0

CB |Ciéncias Biologicas 0,1250 4 2,0
ENG |Engenharias 0,0820 5 2,0

CS3 |Nutricdo, Farméacia 0,0660 5 2,0

CA |Ciéncias Agrarias 0,0500 5 2,0

CE2 |Ciéncias Exatas - Computacdo 0,1325 4 1,5

CE1 |Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 0,1325 4 1,5
CSC |Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 1,5
Area Descrigdo da Area Fator de Retencdo | Duracdo Padréo| peso da area

A Artes 0,1150 4 15

csa Enfermggen’w,_Fisioterapia, Fonoaudiologia e 0,0660 5 15

Educacdo Fisica

CSA |Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 1,0
CSB [Direito 0,1200 5 1,0

LL |Linguistica e Letras 0,1150 4 1,0

CH |Ciéncias Humanas 0,1000 4 1,0
CH1 |Psicologia 0,1000 5 1,0
CH2 |Formagdo de Professor 0,1000 4 1,0

Aluno Equivalente
O célculo do Aluno Equivalente (AE) é obtido pela formula
AE = AGE + APGTI + ARTI

onde:
AGE - o0 aluno equivalente da graduacdo é = AGT]I * [peso da area]; ou seja, 0 somatorio da
coluna 11 do quadro corpo discente de graduacao.

APGTI, o aluno da p6s graduacdo em tempo integral é obtido pelo somatdrio do nimero de
alunos matriculados na pés-graduacao no exercicio (1° e 2°. semestres letivos);

ARTI, Alunos em residéncia médica em tempo integral (no caso desta unidade é zero)

Esses dados compdem o Quadro B.7 - Corpo Discente de Graduacdo, sendo que as colunas
1 e 2 correspondem aos codigos das areas e os fatores de retencdo fornecidos pelo TCU para os
diferentes cursos de graduacdo. As colunas 10, 11 e 12 correspondem aos valores calculados
para AGTI, AGE e TSG por curso. Este Ultimo valor, 0 TSG - Taxa de Sucesso na Graduagdo é
obtido pela relagdo entre o nimero de concluintes e o de ingressantes pelo DPC que vem a ser o
numero de alunos ingressantes no ano que, considerando o tempo de concluséo de cada curso,
estariam concluindo o curso no ano do exercicio. Ex. curso de agronomia - DPC = 5 anos (10
semestres); assim os concluintes do 1° semestre de 2012 s&o os ingressantes no 2° semestre de
2007 (sdo contados 10 semestres para trds). O quadro abaixo foi elaborado para facilitar o
entendimento do que é o aluno concluinte pelo DPC.
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Ingressantes
N
Ingres:

uadro ilustrativo para det cluinte pelo DPC da semestre do
2009 2011
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Quadro B.7 - Corpo Discente de Graduagao

Colunas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Alunos
i Fator de Matriculados | Matriculados | Ingressantes | Diplomados | Ingressantes | Concluintes em Alunos
Area de Nome do Curso 1° Semestre | 2° Semestre em 2013 em pelo em 2013 Tempo | Equivalentes TSG
Retengéo 2013 2013 (NI) 2013(NDI) DPC (NDI) Integral (AGE)
(AGTI)
CSA | 0,1200 | Administracdo 313 336 96 52 112 52| 276,96 276,96 0,46
CSA | 0,1200 | Administracdo 208 177 62 33 66 33| 176,84 176,84 0,50
CSA | 0,1200 | Administracio - Nova Iguagu 394 382 96 44 113 44| 249,12 249,12 0,39
CSA | 0,1200 | Administracdo - Trés Rios 210 224 67 15 48 15| 119,20 119,20 0,31
CSA | 0,1200 | Administracdo Publica 80 120 47 0 0 0 47,00 47,00 0,00
CA | 0,0500 |Agronomia 629 666 164 59 175 59| 441,00 882,00 0,34
CSC | 0,1200 | Arquitetura e Urbanismo 206 214 57 16 56 16 112,68 169,02 0,29
A | 0,1150 |Belas Artes 174 193 46 3 53 3 56,38 84,57 0,00
CA | 0,0500 |Ciéncias Agricolas 128 143 61 0 30 0 61,00 91,50 0,00
CB | 0,1250 | Ciéncias Bioldgicas 128 126 75 14 55 14| 149,75 299,50 0,25
CSA | 0,1200 | Ciéncias Contabeis 221 247 73 31 83 31| 181,50 363,00 0,37
CE2 | 0,1325 | Ciéncia da Computacdo - Nova Iguagu 91 145 56 0 0 0 56,00 56,00 0,00
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econdmicas 307 329 96 35 140 35| 217,80 217,80 0,25
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econdmicas - Nova lguagu 349 396 99 22 122 22| 175,56 175,56 0,18
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econdmicas - Trés Rios 150 120 45 9 63 9 76,32 76,32 0,14
CSA | 0,1200 | Ciéncias Sociais 189 184 91 8 42 8| 118,84 118,84 0,00
CSA | 0,1200 | Comunicago Social/Jornalismo 156 148 53 0 40 0 53,00 53,00 0,00
CSB| 0,1200 | Direito 184 175 56 0 45 0 70,00 70,00 0,00
CSB| 0,1200 | Direito - Nova Iguagu 203 195 66 0 45 0 82,50 82,50 0,00
CSB | 0,1200 | Direito - Trés Rios 199 187 54 0 45 0 67,50 67,50 0,00
CSA | 0,1200 |Economia Doméstica 80 80 45 15 73 15 97,20 97,20 0,21
CS4 | 0,0660 |Educacao Fisica 452 454 121 56 135 56| 303,78 455,68 0,41
ENG | 0,0820 | Engenharia Agricola 140 162 51 4 31 4 80,39 160,78 0,13
ENG| 0,0820 |Engenharia de Agrimensura 185 188 58 14 32 14| 130,74 261,48 0,44
ENG| 0,0820 |Engenharia de Alimentos 212 214 60 21 51 21 162,36 324,72 0,41
ENG| 0.0820 |Engenharia de Materiais 94 96 61 0 0 0 76,25 152,50 0,00
(Continua)
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(Continuacio)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. . . . Alunos em

i Fator de Matriculados | Matriculados | Ingressantes | Diplomados | Ingressantes | Concluintes Tempo A_Iunos

Area de ) Nome do Curso 1° Semestre | 2° Semestre em 2013 em 2013 pelo em 2013 Integral Equivalentes TSG
Retencéo 2013 2013 (NI) (NDI) DPC (NDI) (AGTI) (AGE)
ENG | 0,0820 |Engenharia Florestal 392 406 94 39 102 39 279,74 559,48 0,38
ENG | 0,0820 |Engenharia Quimica 453 467 118 41 117 41 318,06 636,12 0,35
CS3 | 0,0660 |Farmacia 107 121 60 0 0 0 75,00 150,00 0,00
CH | 0,1000 | Filosofia 123 107 47 5 42 5 64,00 64,00 0,00
CET | 0,1325 |Fisica 145 150 60 16 61 16 116,48 232,96 0,26
CET | 0,1325 | Geografia 140 123 43 7 36 7 67,71 135,42 0,00
CET | 0,1325 |Geografia - Nova Iguagu 80 128 49 0 0 0 49,00 98,00 0,00
CET | 0,1325 | Geologia 193 172 43 27 47 27 138,31 276,62 0,57
CSA | 0,1200 | Gestdo Ambiental - Trés Rios 115 105 42 0 0 0 52,50 52,50 0,00
CH | 0,1000 | Historia 142 113 44 15 83 15 95,00 95,00 0,00
CH | 0,1000 | Historia 238 261 81 9 43 9 111,60 111,60 0,00
CH | 0,1000 | Historia - Nova Iguacu 319 331 80 25 105 25 165,00 165,00 0,24
CSA | 0,1200 |Hotelaria 133 152 60 0 30 0 60,00 60,00 0,00
LL 0,1150 | Letras - Portugués 165 167 50 9 47 9 81,14 81,14 0,00
LL | 0,1150 | Letras- Portugués/ Inglés 134 147 56 0 30 0 56,00 56,00 0,00
LL | 0,1150 | Letras - Port./Esp. (N. Iguagu) 145 169 52 4 46 4 65,84 65,84 0,00
LL | 0,1150 | Letras - Portugués (N. Iguagu) 125 140 54 3 47 3 64,38 64,38 0,00
CET | 0,1325 | Matematica 234 229 105 18 138 18 168,54 252,81 0,13
CET | 0,1325 | Matematica (Nova Iguacu) 211 223 82 11 100 11 120,83 181,25 0,11
CS2 | 0,0650 |Medicina Veterinaria 623 643 153 64 159 64 452,05 2034,23 0,40
CH | 0,1000 |Pedagogia 147 125 43 14 53 14 90,60 90,60 0,26
CH | 0,1000 |Pedagogia (Nova Iguacu) 361 407 133 32 117 32 241,80 241,80 0,27
CH1 | 0,1000 | Psicologia 105 154 51 0 0 0 63,75 63,75 0,00
CET | 0,1325 |Quimica 155 133 44 26 49 26 135,78 271,56 0,53
CET | 0,1325 |Quimica 144 122 46 11 49 11 84,83 169,66 0,22
CSA | 0,1200 | Relacdes Internacionais 210 245 87 0 40 0 87,00 87,00 0,00
CE2 | 0,1325 | Sistemas de Informac&o 87 80 32 0 30 0 32,00 48,00 0,00
CSA | 0,1200 | Turismo - Nova Iguagu 332 347 82 20 111 20 151,60 151,60 0,00
CS2 | 0,0650 |Zootecnia 329 330 113 38 122 38 296,10 1332,45 0,31
Total 11821 12198 3860 885 3459 885 7424,31 12.957,35 0,26
AG = 12.009,50 AGTI = 742431 AGE = 12.957,35 TSG = 0,26

Fonte: Pr6-Reitoria de Graduagdo
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No quadro a seguir, estdo apresentados os dados relativos ao corpo discente da pos-
graduacéo, que permitem a determinagéo dos valores de APGTI.

Quadro B.8 - Corpo Discente de P6s-Graduacao

Mestrado

Doutorado

Programas Conceito | Alunos Matriculados | Alunos Matriculados
1°Sem. | 2°Sem. | 1°Sem. | 2° Sem.

Biologia Animal 5 40 29 33 30
Ciéncia do Solo 6 43 28 52 40
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 63 63* 46 46*
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 51 37 41 36
Ciéncia Tecnoldgica e Inovacdo Agropecuaria 4 53 50
Ciéncias Veterinarias 5 44 30 71 59
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade 5 65 63 74 69
Educacéo 3 80 67
Educacéo Profissional Agricola 3 142 180
Engenharia Quimica 3 33 36
Fitotecnia 5 29 34 42 40
Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada 3 11 12
Historia 3 74 74*
Medicina Veterinaria 4 40 35 26 27
Quimica Organica 4 27 26 35 39
Zootecnia 3** 48 49 25 21
Ciéncias Fisiologicas 4 1 5
Multicéntrico em Ciéncias Fisioldgicas 4 8 14 15
Ciéncias Sociais 3 39 39*
Modelagem Matematica e Computacional 4 27 23
Psicologia 3 32 32*
Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas 3 21 21*

Total 918 891 512 472

Somatoério dos Conceitos = 86
Namero de Programas = 22
Conceito CAPES = 3,91

APG = soma das médias anuais = 1396,50

APGTI =APG *2= 2.793

** conceito do mestrado 3 e doutorado 4

Obs.: Nao foram incluidos os cursos de mestrado em Gestdo e Estratégia em Negdcios, Agricultura Organica e Praticas em Desenvolvimento
Sustentavel e Matematica em Rede Nacional, PROFLETRAS, por serem cursos da categoria mestrado profissional.
*Valores considerados para o calculo dos indicadores por nao terem sido informados até 03 de fev 2014

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacéo

E o resultado da seguinte férmula:

Valores considerados para o calculo dos indicadores por ndo terem sido informados até 03/

Valores considerados para o calculo dos indicadores por ndo terem sido informados até 03 de fev
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo//

Conceito CAPES/MEC = Somatorio dos conceitos dos PPG’s / nimero de PPG’s

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos conceitos CAPES
de todos os programas de pés-graduacdo stricto sensu (com mestrado ou com mestrado e
doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliacdo. Ndo devem ser considerados 0s

cursos de mestrado profissionalizante.
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Professor Equivalente

E o numero de professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacio, pos-graduacio
stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de funcbes gratificadas e cargos
comissionados, acrescido dos professores substitutos e visitantes, excluindo aqueles professores
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entidades da
administragdo publica em 31/12 do exercicio. Os professores que atuam exclusivamente no
ensino médio sdo contabilizados como técnicos administrativos. Sdo dados os pesos 0,5 para 0s
professores em regime de 20 horas semanais e 1,0 para os professores em regime de 40 horas
semanais ou em dedicacdo exclusiva. Os quadros a seguir reproduzidos, ddo conta da
determinagéo do valor do Professor Equivalente.

Quadro B.9 - Corpo Docente

S Reg; me Total de IZ.)ocen'fes de IES Total de D.ocentfzs Afastados | 'otel de IZl)Eo;eerr::'[ieC?Oem Efetivo
ria Trabalho Titulagéo Titulagéo Titulacéo
Gr | Ap |[Esp| Ms | Dr | Tot. | Gr | Ap |Esp| Ms | Dr | Tot. | Gr | Ap |Esp| Ms | Dr | Tot.
20 - - - 511 6 - - - - - - - - |- 511 6
s 40 1l - r -] -1 2 |-|-1-1-1-1]-1]12/]-/|1|-]-12
5 “E’ DE 4 | - |11 |218|770| 1002 | - - 1 (16|24 | 41| 4 | - | 10 |202|746| 962
g:_ SubTotal | 5 | - | 12 | 223|771 | 1011 | - - 1 |16 |24 | 41 | 5 | - | 11 |207|747| 970
& | | 20 [s3|-]7]as[s|n|-]-[-]-]-[-]3|-]7]28[8|n
= E 40 14| - 12|51 22 - - - - - - |14 - |12 |5]|1]| 22
@ SubTotal | 47 | - | 9 (28 | 9 | 93 - - - - - - |47 - | 9 |28 | 9 | 93
Total 52 | - |21 (251(780| 1104 | - - 1 |16 |24 | 41 |52 | - | 20 |235|756 | 1063
s 40 S I e B e e e e T T (T e I N U IR R B
° “E’ DE - - | 8 (32|14 54 | - - - - - - - - |1 8132|114 | 54
3 SubTotal | - - | 8 |34]|14| 56 - - - - - - - - | 8 34|14 | 56
é s 20 - - - 1| - 1 - - - - - - - - - 1| -
3 | 2 40 4 | - 1| - 5 - - - - - - 4 | - 1| - 5
w E DE - - - - - - - - - - - - - - - - - -
@
SubTotal | 4 | - 1 (1| - 6 - - - - - - 4 | - 111 - 6
Total 4 | - | 9 |3]|14| 62 - - - - - - 4 | - |1 9|3 ]|14]| 62
Total Geral 56 | - | 30 [286(794 | 1166 | - - 1 |16 |24 | 41 |56 | - | 29 |270|770| 1125
Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal e COINFO
Quadro B.10 - Total de Docentes para o Célculo do Professor Equivalente
Categoria Total
(+) Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1104
(+) Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 62
Total 1166
(-) Docentes em capacitacdo (afastamento integral) 38
(-) Docente cedido para outro érgao 3
(-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos - contabilizados como técnico-administrativos) 62
Total 1.063

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

UFRRJ - Relatdrio de Gestéo 2013 121




Quadro B.11 - Professores Equivalentes (PE)

Regime de Trabalho Peso Total PE
20 horas/semana 0,50 77 38,50
40 horas/semana 1,00 24 24,00
Dedicagéo Exclusiva 1,00 962 962,00
Total 1063 1.024,50
PE=
Fonte: Coordenadoria de Planejamento
Quadro B.12 - indice de Qualifica¢do do Corpo Docente (IQCD)
Qualificacéo Peso Total 1QCD
Doutores (D) 5 756 3.780
Mestres (M) 3 235 705
Especialistas (E) 2 20 40
Graduados (G) 1 52 52
Total 1.063 4.577
IQCD =4,31

Fonte: Coordenadoria de Planejamento

Para calcular o indice de qualificacdo do corpo docente, € aplicado ao nimero de professores
(professores em exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados para
capacitacdo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo pablica em 31/12 do
exercicio), a seguinte ponderacdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h semanais):

IQCD=(5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

Funcionéario Equivalente sem HU

E o numero de professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental,
acrescido do numero de servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, excluindo
aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e maternidade, mais os contratados
sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.), contabilizados em postos de
trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de
trabalho nos hospitais universitarios e maternidade. O servidor de tempo integral (40
horas/semana) tem peso 1,0 convertendo-se proporcionalmente 0s que se enquadrem em outros
regimes de trabalho: peso 0,75 para 30 horas/semana e 0,5 para 20 horas/semana.

Quadro B.13 - Técnicos Administrativos Equivalentes

Categoria Total
(+) Técnicos administrativos do ensino superior 1199
(+) Técnicos administrativos do ensino médio 30
Total 1229
(+) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 62
(+) Pessoal contratado sob a forma de servigo terceirizado 763
() Pessoal cedido ou afastado para outros drgaos 10
Total 2.044

Fonte: Coordenadoria de Planejamento
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Quadro B.14 - Funcionarios Equivalentes (FE)

Regime de Trabalho Peso Total FE
20 horas/semana 0,50 12 6,00
30 horas/semana 0,75 5 3,75
40 horas/semana 1,00 2.027 2027,00
Total 2.044 2.036,75
FE=2.036,75

Fonte: Coordenadoria de Planejamento

13.4. Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho da UFRRJ

A andlise dos resulados dos indicadores de desempenho ndo pode ser realizada sem
considerar a paralizagdo nacional do ano de 2012, que levou a universidade a operar com 3
semestres letivos, sendo que o Gltimo finalizou-se em meados de marco/2014, o que prejudicou a
apuracdo dos niameros da graduacdo do exercicio de 2013.

Para fins de céalculo do nimero de diplomados, foi utilizado o nimero de concluintes do
2° semestre de 2012, conforme orientacdo do TCU.

A analise do custo corrente por aluno equivalente apresentou um aumento de 15% como
no ano anterior, embora o nimero de alunos equivalentes tenha se mantido praticamente
constante. Percebemos um aumento no ndmero de aluno tempo integral e funcionério
equivalente por professor equivalente, devido a uma reducdo discreta no nimero de professor
equivalente.

O mesmo ocorreu com relacdo ao nimero de alunos da graduacdo em tempo integral, que
sofreu um aumento de 2,9 %, em relagdo ao ano anterior.

O grau de participacéo estudantil e a taxa de sucesso na graduacdo sofreram uma discreta
queda, resultado este que pode atribuido pela evasdo de estudantes e também pelo fato de
estarmos considerando dados de diplomados do ano de 2012. O indicador Taxa de Sucesso na
Graduacdo, que contempla o nimero de alunos que deveriam estar se formando no ano em
exercicio, considerando o0 ano em que ingressaram, também ficou comprometido pela paralisacdo
do ano de 2012.
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13.5. Relagéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio
Quadro B.15 - Relagéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

Nome: Fundag&o de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica da UFRRJ ‘ CNPJ: 01.606.606/0001-38
Projeto Instrumento - Contrato
N° Processo Tipo Ne Objeto : Vigéncia _ Valor (Valores em R$ 1,00)
Contrato Inicio Fim Bruto Repassado

Apoio a execucdo dos projetos de ensino e R$ 1519872.33
23083.010454/2009 4 22/2010 pesquisa desenvolvidos no Programa de Pos 07/04/2010 06/04/2014 ' -
Graduagdo em Educacdo Agricola

Incubadora de Inovagdo Tecnoldgica (apoio

23083.004376/1995 5 62/2010 o S 31/12/2010 30/12/2013 R$ 25,00 m%més -
técnico administrativo)
Prestacéo dos servigos pela UFRRJ a 2 A
23083.000324/2010 | 5 | 14/2011 contratada, para apoio técnico e 02/03/2011 01/03/2013 R$ 25,00 m'/més + RS ;
. - - ~ 2,00/érea externa/més
administrativo na incubagdo de empresa
Vi ~
23083.005142/2011 | 5 | 18/2012 Incubadora de empresa 05/10/2012 04/10/2014 | RR$ 25,00/ m'/més + R$ 2,00 -
por area externa/més
23083.005766/2011 1 47/2012 Impresséo de Guias Escolares 07/12/2012 06/03/2013 R$ 155.024,92 -
Vi ~
23083.000304/2012 | 5 | 55/2012 Incubadora de Empresa 21/01/2013 20/01/2016 | R 25,00 m/més +R$ 2,00 -
por area externa/més
23083.008413/2012 | 2 | o12013 | Cursede Extensioadistanciadeformagdo | 53,51 /9915 22/05/2014 R$ 57.567,52 :
continuada em Conselho Escolar
Coordenacdo e Gestdo das atividades
23083.003207/2012 5 14/2013 técnicas, académicas, administrativas ao 12/06/2013 12/06/2014 Sem valor -
Departamento de Tecn. de Alimentos
Total
Projeto Instrumento - Convénio
. . Vigéncia Valor
N° Tipo N° Objeto
Inicio Fim Bruto Repassado
Total

Legenda:
Tipo - (1) Ensino  (2) Pesquisa e Extensdo  (3) Desenvolvimento Institucional  (4) Desenvolvimento Cientifico  (5) Desenvolvimento Tecnolégico

Fonte: PPGEA e Setor de Contrato/DMSA
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PARTE “C”
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PARTE C - ANEXOS

Desta parte se constituem as informagdes complementares que demonstram a
conformidade e o desempenho da administragdo no exercicio.

No item 15 estdo apresentados os Resultados Institucionais que concernem os itens a
seguir, conforme apresentado no sumario e repetido aqui para facilitar a procura;

15.1. Ensino de Graduagéo

15.2. Ensino de Pés-Graduagédo

15.3. Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativo
15.4. Atividades de Extensdo

15.5. Assisténcia Estudantil e Comunitéria

15.6. Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos
15.7. Ensino Médio

15.8. Recursos Humanos

15.9. Bibliotecas

15.10. Editora Universitaria

15.11. Medidas Implementadas em Decorréncia dos Resultados das AvaliacGes Realizadas pelo
MEC em 2013 (INEP e CAPES)

No item 16 - Acompanhamento das Obras do Programa de Expansdo e Reestruturagdo da
UFRRJ;

No item 17 - Relatério de Atividades da Comissdo de Planejamento Energético,

No item 18 - Relatério de Atividades da Coordenadoria de Producdo Integrada ao Ensino
Pesquisa e Extensao;

No item 19 - Relatério de Atividades do Hospital Veterinario da UFRRJ;

No item 20 - Informagdes sobre o Desenvolvimento e Aprimoramento das Atividades
Universitérias.
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15. RESULTADOS INSTITUCIONAIS

15.1. Ensino de Graduagéo

15.1.1. Ingressantes na Graduacéao Presencial e & Distancia

Quadro C.1.1 - Graduag&o Presencial - Ingressantes ENEM

. Vagas Oferecidas N° de Ingressantes
cursos Mod.| Cod. | Turno 7= | 20Sem | Total [1°Sem.|2°Sem | Total
Campus Seropédica
Administracdo B | 11 I 45 45 90 49 47 96
Administracdo B | 61 N 45 - 45 60 02 62
/Administragdo Pablica B | 45 N - 45 45 01 46 47
/Agronomia B 1 I 75 75 150 78 86 164
Arquitetura e Urbanismo B | 25 I 25 25 50 29 28 57
Belas Artes L | 35 | N/V 25 25 50 26 20 46
Ciéncias Agricolas L 9 I 35 35 70 38 37 75
Ciéncias Bioldgicas B/L | 17 I 30 30 60 38 35 73
Ciéncias Contabeis B | 46 N - 45 45 01 55 56
Ciéncias Econdmicas B | 10 M 45 45 90 47 49 96
Ciéncias Sociais B/L| 34 \Y 40 40 80 49 42 91
Comunicacdo Social/Jornalismo B | 47 N 45 - 45 53 - 53
Direito B | 33 N 45 - 45 56 - 56
Economia Doméstica B/L | 13 I 20 20 40 23 22 45
Educacdo Fisica L | 14 I 60 60 120 61 60 121
Engenharia Agricola B | 22 I 25 25 50 26 25 51
Engenharia de Agrimensura B | 23 I 25 25 50 32 26 58
Engenharia de Alimentos B | 21 I 30 30 60 30 30 60
Engenharia de Materiais B | 36 I 30 30 60 31 30 61
Engenharia Florestal B 3 I 45 45 90 49 45 94
Engenharia Quimica B 2 I 50 50 100 62 56 118
Farmécia B | 37 I 30 30 60 30 30 60
Filosofia L | 30 N 45 - 45 47 - 47
Fisica L | 18 I 30 30 60 30 30 60
Geografia B/L | 32 \Y 40 - 40 43 - 43
Geologia B 4 I 40 - 40 43 - 43
Histdria B/L | 26 N 40 - 40 41 03 44
Histdria B/L | 31 Vv 40 40 80 41 40 81
Hotelaria B | 48 N 30 30 60 30 30 60
Letras - Portugués L | 28 N 25 25 50 31 25 56
Letras - Portugués / Inglés L | 29 N 25 25 50 28 26 54
Matematica B/L | 19 I 60 40 100 65 40 105
Medicina Veterinaria B 6 I 70 70 140 83 70 153
Pedagogia L | 27 N 40 - 40 43 - 43
Psicologia B | 38 I - 45 45 - 51 51
Quimica B/L | 20 I 40 - 40 43 01 44
Quimica B/L | 64 N 40 - 40 45 01 46
Relagbes Internacionais B | 49 N 40 40 80 42 45 87
Sistemas de Informacéo B | 39 \ 30 - 30 32 - 32
Zootecnia B 7 I 55 55 110 55 58 113
(40 cursos) Total 1460 | 1125 | 2585 | 1611 | 1191 | 2759
(Continua)
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(Continuagdo)

. Vagas Oferecidas N° de Ingressantes
cursos Mod.| Cod. | Turno 7= | 20Sem | Total [1°Sem.[2°Sem | Total
Campus Nova Iguagu
/Administracdo B | 68 N 45 45 90 53 43 96
Ciéncia da Computacéo B | 78 \ 30 30 60 31 30 61
Ciéncias Econdmicas B | 69 N 45 45 90 48 51 99
Direito B | 77 M 55 - 55 64 02 66
Geografia L [ 79 M - 50 50 - 49 49
Historia L | 70 N 40 40 80 40 40 80
Letras - Portugués/Espanhol L | 76 M 25 25 50 25 25 50
Letras - Portugués L 75 M 25 25 50 26 26 52
Matematica B/L| 71 N 40 40 80 42 40 82
Pedagogia L | 72 N 40 40 80 46 87 133
Turismo B | 73 N 40 40 80 41 41 82
(11 cursos) Total 385 380 765 416 434 850
Campus Trés Rios
/Administracdo B | 63 N 30 30 60 37 30 30
Ciéncias Econdmicas B | 60 N 45 - 45 45 - 45
Direito B | 66 N 45 - 45 54 - 54
Gestdo Ambiental B | 59 I 40 - 40 42 - 42
(4 cursos) Total 160 30 190 178 30 171
(55 cursos) Total Presencial 2005 1535 | 3540 | 2205 | 1655 | 3860
Legendf; - Bacharelado L - Licenciatura B/L - Bacharelado/Licenciatura
I - Integral M - Matutino V- Vespertino N - Noturno
Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo
Quadro C.1.2 - Graduacdo a Distancia - Ingressantes CEDERJ
Relacdo
. ; N° de
- Vagas Inscritos CanvoggstO/ e
1° Sem|2° Sem| Total [1° Sem|2° Sem( Total (1° Sem|(2° Sem|1° Sem(2° Sem
Administragdo 659 | 659 | 1318 - - - - - 606 | 605
Turismo 205 | 205 | 410 - - - - - 151 | 132
Total a Distancia 864 | 864 | 1728 = = = = = 757 | 737

Fonte: Relatério de Gestdo da Pré-Reitoria
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15.1.2. Outras Formas de Ingresso

Quadro C.1.3 - Detalhamento de Outras Formas de Ingresso

UFRRJ - Relatdrio de Gestdo 2013

Transferéncias | Transferéncias ; ; Reingresso | Reopgéo de Destrancamentos
Cursos Internas Externas REIIEEEs | REEens Interno curso C!e RECG Total
Matriculas
1°5 [ 225 | 1°5 | 205 [ 1°5 [ 2°5 | 1°5 | 2°5 [ 1°5 [ 2°5 [1°5 [ 205 | 105 | 205 [1°5 [ 205 [1°5[2°S [Geral
Campus Seropédica
IAdministragdo 2 2 - - - - 3 - - - - - - - 2 - 7| 2 9
Administracdo (61) 1 - 6 - 4 - 1 3 - - 4 - - - - - | 16| 3|19
IAdministracdo Publica - - - - - - 1 - - - 1 - - 1 - 2 [ 11 3
/Agronomia - - - - 1 - 1 4 1 7 - 4 - - - - 3 |15 | 18
IArquitetura e Urbanismo - - - - 1 - - - - - 3 3 - - - - 4 | 3 7
Belas Artes - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - 1 | 1 2
Ciéncias Agricolas - - 1 - - - - 1 1 - - - - - - 3111 4
Ciéncias Bioldgicas - - - - - - 1 2 7 - - - - - 1 - 9 | 71| 16
Ciéncias Contabeis - - - - - - - 1 - 9 - - - - - - - [10 ] 10
Ciéncias Econdmicas - - 1 - 1 - - 5 - 1 - 3 - - - - 2 9 | 11
Ciéncias Sociais 1 - 2 - 3 - 1 - 3 2 - - - - - - |10] 2 | 12
Comunicagéo Social/Jornalismo 2 - 1 - - - - - - - 5 - - - - - 8 | - 8
Direito 4 - 3 - 1 - - 1 - - 3 - - - - - 111 |12
Economia Doméstica - - - - - - - 5 3 2 - - - - - - 3| 7 |10
Educacéo Fisica - - - - - - - 4 - - - - - - 1 - 11 41 5
Engenharia Agricola 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1| - 1
Engenharia de Agrimensura 2 - - - 2 - - 2 - - 3 - - - - - 71 2 9
Engenharia de Alimentos - - - - - - - - - - - - - - - - - _ _
Engenharia de Materiais - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1| - 1
Engenharia Florestal 2 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 4
Engenharia Quimica 6 - 2 - 1 - 2 1 - 2 3 4 - - - - 147 | 21
Farmécia - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1| - 1
Filosofia - - 1 - 1 - - 1 - - - - - - - - 2 1 3
Fisica - - - - - - 1 - - - - - - - - -1 1
Geografia 1 - - - 1 - - 1 1 - - - - - - - 3111 4
Geologia 1 - - - 1 - - 2 - - - - - - - - 2 | 2 4
Histdria (31) - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1| - 1
(Continua)
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Quadro C.1.3 - Detalhamento de Outras Formas de Ingresso

(Continuacao)

Transferéncias | Transferéncias . . Reingresso | Reopcdo de Destrancamentos
Cursos Internas Externas RETMEIEE0S | REMEIEEEs Interno curso M C!e RECG Total
atriculas
1°5 | 205 | 1°05 | 2°s | 1°o5 [ 205 | 15 | 205 | 1°5 | 205 [ 1°5 | 205 | 1°05 | 205 [1°S | 2°S | 1°5 | 2°S [Geral
Campus Seropédica
Historia 1 3 - - - - 1 - - - - - - - - - 2 | 3] 5
Hotelaria - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Letras - Portugués 2 - 2 - 2 - - 1 - - - - - - - - 6 | 1] 7
Letras - Portugués / Inglés - - - - 1 - - 1 - - 1 - - - - - 2 |1 3
Matemética 1 - - - - - 2 1 4 - - - - - - 71 1] 8
Medicina Veterinaria 2 - 2 - 2 - - - 5 - 2 - - - - - |13 - 113
Pedagogia 1 - - - 1 - - 2 - - 1 - - - - - 3|21 5
Psicologia - - - - - - - - - 1 - 4 - - - - -5 | 5
Quimica - - - - - - - 1 3 - - - - - - - 3| 1| 4
Quimica (64 2 - 1 - 1 - 1 1 - - - - - - - 6 - 6
RelagGes Internacionais - - - - - - - - - - - 3 - - - - -1 3 3
Sistemas de Informagéo 1 - - - - - - - - - 1 - - - - - 2 - 2
Zootecnia - - - - - - 1 - - 1 - 2 - - - - 1 ]3] 4
Total 33 5 25 - 25 - 16 40 29 26 | 27 | 24 - - 5 - 160 95 | 255
(Continua)
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Quadro C.1.3 - Detalhamento de Outras Formas de Ingresso

(Continuacdo)

Transferéncias | Transferéncias . Reingresso | Reopc¢éo de Destrancamentos
Cursos Internas Externas Reintegrados |, 00 curso de PEC-G Total
Matriculas
1°5 | 205 | 1°5 | 205 1°5 | 205 [ 105 [ 205 [ 1°5 [ 205 | 1°5 [ 205 [1°5 | 205 | 1°5 ] 205 [Geral
Campus Nova lguagu
IAdministracio - - - - - 9 1 - - - - - - - 119110
Ciéncia da Computagdo - - - - - - - - - - - - - 1 _ 1
Ciéncias Econbmicas 1 3 - - 5 1 1 2 - 1 - - - - 7|7 |14
Direito 4 - - - - - - - 5 - - - - - 9 | - 9
Geografia - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1
Historia - - - 1 2 - - - - - - - B 1 2 3
Letras - Portugués / Espanhol - - - - - - - - - - - - - - - - -
Letras - Portugués - 1 - - - 1 1 - - - - - - - 1 2 3
Matematica 1 - - - - 1 1 - - - - - - - 2 |11 3
Pedagogia 1 1 2 - - 1 2 1 - - - - - - - 5| 3| 8
Turismo - 1 - - 1 1 1 - - - - - - - 2 | 2 4
Total 07 06 2 - 2 8 18 5 2 5 1 - - - - |29 | 27 | 56
Campus Trés Rios
IAdministracéo - - 5 - 1 2 1 - - - - - - - - 8 | 11 9
Ciéncias Econdmicas - - - - - 3 3 - - - - - - - - 3| 3] 6
Direito - - 4 - 3 - - - - 2 - - - - - 9 | - 9
Gestédo Ambiental - - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 | - 2
Total - = 10 = 5 5 4 - = 2 - - - - - |22 4] 26
Total Geral 40 11 37 - 32 29 62 34 33 | 34 | 25 - - 5 - | 211|126 337

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo
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15.1.3. Matriculados e Diplomados

Quadro C.1.4 - Matriculados na Graduagdo Presencial e a Distancia

Matriculados na Graduacgéo Presencial

Cursos 1° Sem. 2° Sem.
Fem. | Masc. | Total Fem. | Masc. | Total
Campus Seropédica
IAdministracéo (diurno) 180 133 313 200 136 336
IAdministracdo (noturno) 93 115 208 83 94 177
IAdministracdo Publica 39 41 80 61 59 120
/Agronomia 280 349 629 300 366 666
IArquitetura e Urbanismo 147 59 206 150 64 214
Belas Artes 104 70 174 118 75 193
Ciéncias Agricolas 79 49 128 80 46 126
Ciéncias Bioldgicas 146 75 221 160 87 247
Ciéncias Contabeis 46 45 91 69 76 145
Ciéncias Economicas 148 159 307 155 174 329
Ciéncias Sociais 130 59 189 150 34 184
Comunicacdo Social/Jornalismo 91 65 156 86 62 148
Direito 97 87 184 91 84 175
Economia Doméstica 69 11 80 69 11 80
Educacdo Fisica 231 221 452 222 232 454
Engenharia Agricola 82 58 140 92 70 162
Engenharia de Agrimensura 66 119 185 74 114 188
Engenharia de Alimentos 148 64 212 145 69 214
Engenharia de Materiais 48 46 94 46 50 926
Engenharia Florestal 207 185 392 217 189 406
Engenharia Quimica 258 195 453 274 193 467
Farmécia 85 22 107 98 23 121
Filosofia 59 64 123 53 54 107
Fisica 60 85 145 61 89 150
Geografia 72 68 140 62 61 123
Geologia 76 117 193 77 95 172
Historia 138 100 238 158 103 261
Historia 66 76 142 55 58 113
Hotelaria 86 47 133 97 55 152
Letras - Portugués 111 23 134 120 27 147
Letras - Portugués / Inglés 89 36 125 101 39 140
Matematica 121 113 234 117 112 229
Medicina Veterinaria 471 152 623 496 147 643
Pedagogia 133 14 147 115 10 125
Psicologia 84 21 105 121 33 154
Quimica 106 49 155 88 45 133
Quimica 82 62 144 72 50 122
RelacBes Internacionais 145 65 210 159 86 245
Sistemas de Informagio 25 62 87 21 59 80
Zootecnia 208 121 329 213 117 330
Educacdo do Campo 31 21 52 - - -
Total 4937 3523 8460 5126 3548 8674
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Quadro C.1.4 - Matriculados na Graduacgdo Presencial e a Distancia (Continuagédo)

Matriculados

Cursos 1° Sem. 2° Sem.
Fem. | Masc. | Total Fem. | Masc. | Total
Campus Nova Iguagu
IAdministracdo 228 166 394 215 167 382
Ciéncia da Computacéo 27 101 128 31 112 143
Ciéncias Econdmicas 135 214 349 159 237 396
Direito 128 75 203 120 75 195
Geografia 53 27 80 79 49 128
Historia 182 137 319 181 150 331
Letras - Portugués/Espanhol 139 26 165 146 23 169
Letras - Portugués 128 17 145 143 24 167
Matematica 104 107 211 103 120 223
Pedagogia 320 41 361 362 45 407
Turismo 243 89 332 244 103 347
Total 1687 1000 2687 1783 1105 2888
Campus Trés Rios

IAdministracdo 122 88 210 128 96 224
Ciéncias Econdmicas 68 82 150 56 64 120
Direito 119 80 199 111 76 187
Gestdo Ambiental 76 39 115 71 34 105
Total 385 289 674 366 270 636

Total Presencial 7009 4812 11821 7275 4923 12198

Graduacao a Distancia

Administragdo 1126 1601 2727 1237 1678 2915
Turismo 555 365 920 555 342 897
Total a Distancia 1681 1966 3647 1792 2020 3812

Total Geral 8690 6778 15468 9067 6943 16010

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo e CEDERJ
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Quadro C.1.5 - Diplomados na Graduacao Presencial e a Distancia

Graduacao Presencial

Diplomados
Cursos 1° Semestre 2° Semestre ggﬂ
Fem. Masc. Total Fem. | Masc. | Total

Campus Seropédica

IAdministragdo (11) 8 8 16

IAdministragdo (61) 2 11 13
/Administracdo Publica - - -

/Agronomia 9 16 25
Arquitetura e Urbanismo 6 1 7
Belas Artes 2 - 2
Ciéncias Agricolas 3 3 6

Ciéncias Bioldgicas 12 4 16
Ciéncias Contabeis - - -
Ciéncias Econmicas 5 4 9
Ciéncias Sociais 1 - 1
Comunicacdo Social/Jornalismo - - -
Direito - - -
Economia Doméstica 7 - 7

Educagéo Fisica 15 10 25
Engenharia Agricola e Ambiental - 1 1
Eng. de Agrimensura e Cartografica 3 4 7
Engenharia de Alimentos 6 3 9
Engenharia de Materiais - - -

Engenharia Florestal 9 11 20

Engenharia Quimica 9 14 23
Farmacia - - -
Filosofia 1 1 2
Fisica 5 2 7
Geografia 2 3 5

Geologia - 12 12

Historia (26) 4 6 10
Histdria (31) 1 3 4
Hotelaria - - -
Letras - Portugués - -
Letras - Portugués/Inglés 2 1 3

Matematica 5 7 12

Medicina Veterinaria 17 9 26
Pedagogia 6 - 6
Psicologia - - 0

Quimica (20) 7 4 11
Quimica (64) - 4 4
Relacdes Internacionais - - -
Sistemas de Informacéo - - -

Zootecnia 6 5 11

Total 153 147 300

(Continua)
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(Continuacdo)

Diplomados
Cursos 1° Semestre 2° Semestre ;I_;-ggl
Fem. Masc. Total Fem. | Masc. | Total

Campus Nova Iguagu

IAdministracdo 17 10 27
Ciéncia da Computacéo - - -
Ciéncias Econdmicas 4 5 9
Direito - - -
Geografia - - -
Historia 5 8 13
Letras - Portugués/Espanhol 3 1 4
Letras - Portugués - - -
Matematica 3 7 10
Pedagogia 13 1 14
Turismo 9 - 9
Total 54 32 86

Campus Trés Rios

Administragdo 2 3 5
Ciéncias Econdmicas 2 1 3
Direito - - -
Gestdo Ambiental - - -
Total 4 4 8

Total Presencial 211 183 394

Graduacao a Distancia

IAdministracdo

Turismo

Total a Distancia

Total Geral

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo e CEDERJ

Considerando que o 2° semestre de 2013 teve seu término em meados de mar¢o/2014, os
dados referentes aos diplomados no 2° semestre de 2014, bem como os dados da graduagéo a
distancia, ainda ndo estavam disponiveis no momento da elaboracdo deste relatério.
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15.1.4. Detalhamento da Evaséao da Instituicdo e do Curso
Quadro C.1.6 - Detalhamento da Evaséo da Instituicdo - Graduacdo Presencial e a Distancia

Evaséo da Instituicdo - Graduacgdo Presencial

Cursos

Transferéncias
Externas

Abandonos

Desligamentos

Art. 118

Art. 119

Jubilamento
Art. 120

Cancelamentos
de Matriculas

NUdmero
de Evasoes

1°s | 205 | Total

1°s | 205 | Total

1°s | 205 [ Total

1°s | 205 | Total

1°s | 205 | Total

s | 205 | Total

1°s | 205 | Total

Campus Seropédica

Administracdo - - - - - - 18 | 17 35 - - - 1 3 4 9 9 28 | 20 | 48
Administracdo 1 - 1 - - - 13 5 18 1 - 1 2 - 2 3 5 8 20 | 10 30
Administragdo Pablica - - - - - - 3 5 8 - - - - - 3 - 3 6 5 11
Agronomia 1 - 1 - - - 18 | 21 39 2 - 2 2 3 6 10 16 28 | 33 61
Arquitetura e Urbanismo - - - - - - 7 3 10 - - - - - - 2 1 9 4 13
Belas Artes - - - - - - 3 6 9 - 1 1 - - - 2 - 2 5 7 12
Ciéncias Agricolas - - - - - - 12 | 11 23 - - - 3 - 3 6 31 37 21 | 42 63
Ciéncias Bioldgicas - - - - - - 14 | 12 26 - - - 1 - 1 5 4 9 20 | 16 36
Ciéncias Contébeis - - - - - 3 10 13 1 - 1 - - 1 1 2 5 11 16
Ciéncias Econdmicas - 2 2 - - - 21 | 15 36 1 1 2 1 4 5 9 29 | 24 53
Ciéncias Sociais - - - - - - 15 | 12 27 - - - - - - 7 4 11 22 | 16 38
Comunicacio T S U T (O Y N T N O T N 20 IR/ R
Social/Jornalismo

Direito - - - - - - 11 | 4 15 - - - - - - 11 - 11 | 22 | 4 26
Economia Doméstica - - - - - - 12 | 11 23 - - - 1 2 3 1 5 6 14 | 18 32
Educacéo Fisica - - - - - - 35 | 23 58 - - - 2 4 6 3 11 14 | 40 | 38 78
Engenharia Agricola 1 - 1 - - - 5 6 11 - 1 1 - 3 5 8 9 12 21
Engenharia de Agrimensura - - - - - - 5 9 14 - - - 2 4 1 5 11 | 11 22
Engenharia de Alimentos - - - - - - 6 2 8 - - - - - - 3 5 8 9 8 17
Engenharia de Materiais - - - - - - 1 2 3 - - - - - - 3 7 10 4 9 13
Engenharia Florestal - - - - - - 11 7 18 3 - 3 1 - 1 6 1 7 21 8 29
Engenharia Quimica - - - - - - 9 6 15 - - - 1 - 1 2 9 11 12 | 15 27
Farmacia - - - - - - 4 6 10 - - - - - 7 6 13 11 | 12 23
Filosofia - 1 1 - - - 18 6 24 - 1 1 - - - 8 5 13 | 26 | 13 | 39
Fisica - 1 1 - - - 14 | 10 24 - - - 1 3 4 5 10 15 | 20 | 24 | 44
Geografia - 3 3 - - - 11 3 14 - - - - - - 2 4 6 13 | 10 23
Geologia - - - - - - 6 1 7 - 1 1 3 - 3 - 3 3 9 |5 14

(Continua)
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Quadro C.1.6 - Detalhamento da Evasdo da Instituicdo - Graduacdo Presencial e a Distancia (continuagio)

Evaséo da Instituicdo - Graduacgédo Presencial

Cursos

Transferéncias
Externas

Abandonos

Desligamentos

Art. 118

Art. 119

Jubilamento
Art. 120

Cancelamentos
de Matriculas

NUdmero
de Evasoes

1°s ] 2°s | Total

1°s [ 2°s | Total

1°s | 205 | Total

1°s | 2°s | Total

1°s | 205 | Total

s | 205 | Total

Campus Seropédica

1°s ] 2°s | Total

Histdria - - - - - - 21 | 10 31 - - - - - - 1 4 5 22 | 14 36
Histdria - - - - - - 14 6 20 - - - - - - 2 4 6 16 | 10 26
Hotelaria - - - - - - 8 5 13 - - - - - - 2 4 6 10 9 19
Letras - Portugués - - - - - - 14 9 23 - 1 1 - - - 2 3 5 16 | 13 29
Letras - Portugués/Inglés - - - - - - 12 3 15 - - - - - 2 4 6 14 7 21
Matematica - - - - - - 23 | 20 | 43 2 - 2 - 1 1 12 | 16 28 | 37 | 37 74
Medicina Veterinaria - - - - - - 12 | 12 24 - 1 1 - - - 4 1 5 16 | 14 30
Pedagogia - - - - - - 9 6 15 - - - - - - 3 7 10 12 | 13 25
Psicologia - - - - - - 1 3 4 - - - - - - - 3 3 1 6 7
Quimica - - - - - - 12 7 19 - - - 1 1 2 7 10 17 | 20 | 18 38
Quimica - - - - - - 15 | 14 29 1 - 1 1 - 1 2 10 12 19 | 24 | 43
Relacdes Internacionais 1 - 1 - - - 17 3 20 - - - - - - 11 4 15 29 7 36
Sistemas de Informacéo - - - - - - 1 2 3 - - - - - - 3 1 4 4 3 7
Zootecnia - 1 1 - - - 22 | 14 36 - - - - 1 1 8 29 37 30 |45 75
Educacédo do Campo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Total 4 9 13 - - - 462 | 330 | 792 | 11 | 7 18 24 | 19 | 43 | 166 | 233 | 399 | 667 | 599 | 1266
Campus Nova Iguagu
Administragio - - - - - - 25 | 26 51 2 - 2 7 3 10 3 2 5 37 | 31 68
Ciéncia da Computacéo - - - - - - 5 12 17 - - - - - - 5 4 9 10 | 16 26
Ciéncias Econdmicas - - - - - - 36 | 38 64 - - - - 1 1 3 6 9 39 | 35 79
Direito - - - - - - 10 5 15 - - - - - - 10 2 12 | 20 7 27
Geografia - - - - - - 5 5 10 - - - - - - - - 5 5 10
Histdria - - - - - - 25 | 32 57 1 1 2 1 - 3 2 5 30 | 35 65
Letras - Portugués/Espanhol - - - - - - 12 | 14 26 - - - - - - 2 3 5 14 | 17 31
Letras - Portugués - - - - - - 13 | 14 27 - - - - - - 5 2 7 18 | 16 34
Matematica - - - - - - 32 | 30 62 1 2 3 1 5 6 8 4 12 | 42 | 41 83
Pedagogia - - - - - - 22 | 18 40 - - - - 1 1 3 3 6 25 | 22 47
Turismo - - - - - - 23 | 13 36 - - 2 2 8 2 10 | 31 | 17 48
Total - - - - - - 208 | 197 | 405 | 4 3 7 9 12 | 21 50 | 30 80 | 271 | 242 | 513
(Continua)
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Quadro C.1.6 - Detalhamento da Evasdo da Instituicdo - Graduacdo Presencial e a Distancia (continuagio)

Evaséo da Instituicdo - Graduacgédo Presencial

Cursos

Transferéncias
Externas

Desligamentos

Abandonos

Art. 118

Art. 119

Jubilamento
Art. 120

Cancelamentos
de Matriculas

NUdmero
de Evasoes

1°s | 205 [ Total

1°s | 205 | Total

1°s | 205 | Total

1°s | 205 | Total

1°s | 205 | Total

1°s | 205 | Total

1°s | 205 | Total

Campus Trés Rios

Administracdo - - - - - - 11 | 12 23 - - 2 3 5 1 2 3 14 | 17 31
Ciéncias Econdmicas - - - - - - 20 7 27 3 1 4 7 7 14 3 2 5 33 | 17 50
Direito - - - - - - 6 2 8 - - - - - - 1 1 2 7 3 10
Gestdo Ambiental - - - - - - 5 2 7 - - - - 1 2 3 6 4 10
Total - - - - - 42 | 23 65 3 1 4 9 10 19 6 7 13 60 | 41 | 101
Total Presencial 4 9 13 - - - 712 | 550 | 1262 | 18 | 11 29 42 | 41 83 | 222 | 270 | 492 | 998 | 882 | 1880

Evasédo da Instituicéo

- Graduacao a Distancia

Administracdo

Turismo

Total a distancia

Total Geral

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo e CEDERJ
Nota: (*) Neste item, a evasdo do curso ndo representa a evasdo da universidade, mas sim a mobilidade interna do estudante.
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Quadro C.1.7 - Detalhamento da Evasdo de Curso - Graduagao Presencial e a Distancia

Evaséo de Curso - Graduagao Presencial

Cursos

Reopcao
de Curso

Transferéncia
Interna

Novo
Vestibular

NUdmero
de Evasodes

s | 25 |

Total s | 2s | Total

rs | 2s |

Total

s | 2s | Total

Campus Seropédica

Administracédo

- 1 - 1

Administracdo

Administragdo Pablica

Agronomia

R
1

I
1
1
1

RO k|-
1
RO N -

Arquitetura e Urbanismo

Belas Artes

Ciéncias Agricolas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econémicas

Ciéncias Sociais

LIRSS
[
[N
w

WIN|DN
NN
BN

Comunicacdo Social/Jornalismo

Direito

Economia Domeéstica

Educacéo Fisica

Engenharia Agricola

==
1

LIRS
~N| -

Engenharia de Agrimensura

Engenharia de Alimentos

1
NN 1

NN R R~
1
1
1

Engenharia de Materiais

Engenharia Florestal

Engenharia Quimica

1
NN 1
Rlwlo|lw|N| k| koo

R|lw|oo|k

Farmécia

Filosofia

Fisica

Geografia

Geologia
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Quadro C.1.7 - Detalhamento da Evasdo do Curso - Graduagdo Presencial e a Distancia (continuagio)

Evaséo do Curso - Graduacédo Presencial

Reopcéo Transferéncia Novo Namero
Cursos de Curso Interna Vestibular de Evasoes
s | 205 [ Total s | 205 | Total s [ 205 | Total s | 205 [ Total
Campus Seropédica

Histdria - - - - - - - - - - - -
Historia 1 1 2 - 1 - - - 2 1 3
Hotelaria 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
Letras - Portugués 3 2 5 - 1 1 - - - 3 3 6
Letras - Portugués/Inglés 2 2 4 2 - 2 - - - 4 2 6
Matematica - 3 3 3 - 3 - - - 3 3 6
Medicina Veterinaria - - - - - - - - - - -
Pedagogia - 1 1 1 2 - - - 2 1 3
Psicologia - - - - - - - - - - - -
Quimica - - - 1 - 1 - - - 1 - 1
Quimica - - - - - - - - - - - _
Relagdes Internacionais - - - 1 - 1 - - - 1 - 1
Sistemas de Informagéo - - - - - - - - - - - -
Zootecnia 1 - 1 2 - 2 - - - 3 - 3

Total 29 24 53 30 6 36 - - - 59 30 89

continua
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Quadro C.1.7 - Detalhamento da Evasdo do Curso - Graduagdo Presencial e a Distancia (continuagio)

Evaséo do Curso - Graduacédo Presencial

Reopcéo Transferéncia Novo Namero
Cursos de Curso Interna Vestibular de Evasoes
s | 205 [ Total s | 205 | Total s [ 205 | Total s | 205 [ Total
Campus Nova lguagu
Administragdo - - - - - - - - - - - -
Ciéncia da Computagéo - - - - - - - - - - - -
Ciéncias Econdmicas - - - - - - - - - - - -
Direito - - - 1 - 1 - - - 1 - 1
Geografia - - - 1 - 1 - - - 1 - 1
Historia - - - 1 1 2 - - - 1 1 2
Letras - Portugués/Espanhol 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
Letras - Portugués 2 1 3 - - - - - - 2 1 3
Matematica - - - 1 - 1 - - - 1 - 1
Pedagogia - - - - - - - - - - - -
Turismo - - - - - - - - - - - -
Total 3 1 4 4 1 5 - - - 7 2 9
Campus Trés Rios
Administragio 2 - 2 1 - 1 - - - 3 - 3
Ciéncias Econdmicas - - - - - - - - - - - -
Direito - - - - 1 1 - - - - 1 1
Gestdo Ambiental - - - - - - - - - - - -
Total 2 - 2 1 1 1 - - - 3 1 4
Total Presencial 34 25 59 35 8 43 - - - 69 33 102
Evaséo do Curso - Graduagéo a Distancia
Administracdo
Turismo
Total a distancia
Total Geral 34 25 59 35 8 43 - - - 69 33 102

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo e CEDERJ
Nota: (*) Neste item, a evasdo do curso ndo representa a evasdo da universidade, mas sim a mobilidade interna do estudante.
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15.1.5. Bolsas Concedidas ao Corpo Discente de Graduacao

Quadro C.1.8 - Tipos de Bolsas de Graduagéo

- . Prog.
PiBIC/| PiBIC- | PROIC/ | EdIta! e Noves |Preetel bponnel gyl - L
Cursos CNPg | Af/CNPQ | DPPG CNPq |Monitorial o anio | PET | PIBID | 14ientos/ _IZJovens suEy | METE CNPq Imterina:
Santander CAPES |T@lentos -
CAPES
108[20s| 105 [ 205 | 105 [205|1°5[20 5[ 195 [2°S[ 195 [ 20 S [roSpo |10 S[20 5| 105 [20 S| 1°S [2° S| 19 S [20 S1° S |20 S[1° S[20 5[ 195 [20 S
Campus Seropédica
IAdministragdo Integral {03 | 01 | - - - -] -] -1091]09]| - T A T e -
/Administragdo Noturno | - | - - - - |01| - |-1]02|02] - - - - -] -] - - |01 -1 - S - -
/Administracdo Publica | 02 | 02 - - 01 - - - - - |o2l02| - | - - S - A - -
/Agronomia 12| 14 - - 06 |05 | - - | 55 |65 | 02 - |orjo1f - | - - - 101 - - - - -] - - - -
/Arquitetura e Urbanismo 02 | 03 | - - - 01| - | -1]251|18 ]| - - - - - - - - - - N T T T - -
Belas Artes 01|02 - - - |01 -|-105|05]|0L | - |-|-]22/|-]| - -jo1j02| - | - |- |-1-1-1 - -
Ciéncias Agricolas 02|01 - - - - | -11-103]|03]| - - -l -1061 - - - -] - N - -
Ciéncias Bioldgicas 09|04 | - - 07 |06 - 17 | 14 | - - | -]-|14]-105| - |01]-| - S - -
Ciéncias Contébeis -] - - - - - | --1]103|03]| - A e - -] - - - -
Ciéncias Econdmicas 05| 04 - - 02 |03 | - - | 08 | 08 - - |or|o1f - | - - - 101 - - - - -] - - - -
Ciéncias Sociais 08|06 | - - 04 (01| - | -1]05]|05]| - - - -2 -] - -] - - - - -] - - -
Comunicagcao lor| - e X T A S 2 - AN A R I B e e
Social/Jornalismo
Direito 01|02 - - - |01] -]-]107]06]| - - - -] - -] - -lot |- - -1-1-1-71-1- -
Economia Doméstica - |01 - - 02 (01| - | -1| 06 |04] - A e -] - - - - -] - - -
Educacéo Fisica 03|05 | - - - 01| - | -1]123 (25| - - |o1lo1] 10| - - - -] - N - -
Engenharia Agricola 02|01 - - 02 |03 - |- |05]05| - - -l -] - - - - | - |01 - - | -]-1]01(01| - -
Engenharia de 02lot| ~ | T o3 |-|-|-]5]5| -] - Jorfor|- |- - -] |- o)) - |-
/Agrimensura
Alimenics orfoz| “ | 7 o fou| - [ aa] ] L] T
Engenharia de Materiais| 01 | - - - 01 - -1-1]101 - - - - - - - - |01 - - S - -
Engenharia Florestal 08| 13 - - 12 |07 | - | - | 43 | 44| - - |17 (17| - | - - - |01 - - -l -]1-1-103]| - -
(continua)

UFRRJ - Relatdrio de Gestdo 2013

142




Quadro C.1.8 - Tipos de Bolsas de Graduagao (continuacio)

PIBIC/ PROIC Edital zﬂolzji!idgda(; Pl\Iojeto Srojeto PROMI - Iir(t)g.Lic.
... |Académic 0vos ovens = - nterna-

e CNPq | piBIC- | DPpG | CNPA |Monitorialt ey s | PET | PIBID 14 entosi [ Talentos| SAES | MM | cNPq | cionais /
Af/ICNPQ Santander CAPES CAPES

105]20s|1°S[2°S|1°5[20 5|10 S[20 S| 105 |20 S| 195 [ 20 S [1° 520 S 105 |20 §[ 195 [20 S| 1°S[2° S| 105 |20 S[1° S0 [ 1°S |20 S[ 105 [ 20 §

Campus Seropédica
Engenharia Quimica 15 (14| - - 102 (07| - - | 20 | 17 | - - (12112 - | - - - |06 | - - - - -] -] - - -
Farmécia 01|02 | - - |03]|03| -|-|02|04]| - -1 -1-7-1-1-1T-1T-1-1T-1-71-71T-7 - -
Filosofia 06 | 04| - - - - - - | 09 | 06| - - - - 1131 - - - - - - N R T R - -
Fisica -l -] - - -l -1 -1-10 [08]| - - (080803 |-]08]|-]-/|- S TR S I A -
Geografia 03 ]05]| - - - 03| - |-1]08 |08 - - -] -]115]-]105 -] - - - - - -] - - - -
Geologia 02 |03 | - - |orjo1| - |-|214 |16 | 04 | - -l -] -] -] - - |04 - | -l -] -1 -]01] - -
Historia Vespertino 09 | 08| - - 0102 - | - - -lor] - J2afloo|la3 - --1-1-1-1-1]1-71-1-1-71- -
Historia Noturno - |01 - - - - - | - 101 |06 - - 109(08| 01| - - -|01]02]| - - - -] - - - -
Hotelaria - - - - - |02| - -1]03 1|05 - - - - - - - - |- - - O T T I - -
Letras - Portugués 03 (01| - - - - - -1 03 |04 - - 1090924 | - - - - - - - - - B B B
Letriis - Portugués / o1 lo2| - - i S N Y P ) N - -] ] o T ]
Inglés

Matematica 05| 03| - - | 03]03| - |-|13 |16 | - - |13|13 (14| - |07 | - | - | - S T R I I R -
Medicina Veterinaria 24 123101 | - |11 (09| - - | 100 |113| - - [15115] - | - - - 10403 - -l - -] -] - - -
Pedagogia 04 |10 | - - | 04|04 - | - |02 ]|02] - - -l -1l -] -1-1]1-71- N R B N R -
Psicologia 04 105]| - - | 03(02| - | -1]03 |03 - - -l - - - - -] - ]01| - - - -] - - - -
Quimica Integral 02 03| - - |01 - - | -] 12 {09 | - - |04 - |04 - - - |01 - - - | - ]1-101] - - -
Quimica Noturno 02| - | - - -l -1 -1-10 1|02/ - - los| -los| -] - |-1]-1- N R B N R -
Relacdes Internacionais | 03 | 03 | - - | 02(01] - | -1]06 |04 - - |01(01| - | - - -|01]04]| - - - -] -] - - -
Sistemas de Informacdo | 01 | 01 | - - - 102 - - | 01 - - - |06|06| - - - - |01 - - - - - - - - -
Zootecnia 07 |06 | - - | 02|04 - |- 49 |45 | - - - - - - - -] - - - O T T I - -
Educacio do Campo 02| - | - - |02|-|-1]-|06|06]| - - 12323 - | -] - | -] -1]- N N T R R T I -
Ensino Médio - CTUR - - - - - - - -103] - - - -1 -71-1 - N - N N R R B -
Total 159 160/ 01 | - |78 |79 - | - | 519 |535] 08 | - [151[129[175| - [ 25 | - |28 |15] - | - | - [ -] 03 ]05] - -
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Quadro C.1.8 - Tipos de Bolsas de Graduagao (continuacio)

PIBIC/ PROIC/ Edital zﬂolzji!idgda(; Pl\zojeto Srojeto PROMI - ITr(zg.Lic.
... |Académic 0VvO0s ovens = - nterna-

Cursos CNPg | PIBIC- | DPPG CNPq | Monitoria '~ vanio | PET | PIBID | ralentoss [Talentos| SAES | Merito CNPq | cionais/
Af/ICNPQ Santander CAPES CAPES

o 2°S i 1°S|2°S
1°S|2°S|1°S 2°0S|2°S|1°S|2°S| 1°S |2°S| 1°S | 2°S S 2°S|1°S|2°S|1°S |2°S 1°S|2°S[1°S|2°S|1°S|2°S|1°S | 2°S
Campus Nova lguagu
Administracdo - 101 - 02|02 - - | 03 |08 - - o1l o1t | - | - - - - - - - N R - - -
Ciéncia da Computagdo | 01| 03 | - 02| - - | -106 |05] - - 10203 | - | - - - 10301 - -l - 1-1-102] - -
Ciéncias Econémicas - - - 01| - - -1 03 |04]| - - o1l o2 - | - - - - - - - R - - -
Direito -] - - -] - - - 01|01 - - - - - - - - |01 - - - -1 -1- - -
Geografia 01| - - - - - - - - - - |10l 11 | 14 | - - - - - - - - - B B B -
Historia 09|10 | - 03(01| - | -|12 |06 | - - Jorlo2 sl - - -1 -1-1-1-1-1-71-71-7- -
Letras - Portugués / - - -
Espanhol - - oo | |- - - | 01|03 - - |03| 02 |25 | - - - - -l -1-1-101] - -
Letras - Portugués 01| - - - - - - - | 01 |02 - - | -]03]|08] - - - - - - - A - - -
Matematica 01| - - - -] - - - |10 |13 - - - l10] - - - - - - -1 -k - - - -
Pedagogia 05| - | - - |01 -|-|-]0]02]| - - Jo2to3 oo |- -|-]-1-1-1-1]1-1-91-1-71- -
Turismo 01|01 | - 01 [02|03| - | - | 05 |04 | - - -] - - - - A - N I R N -
Turismo Cederj - - - - - - - - - - - - o1l - - - - - - - - - - |- - - - B
Total 19|15 | - 02 (11|06 | - - | 47 | 48| - - |21| 27 | 80 | - - - | 04|01 - - | - -] - ]03]| - -
Campus Trés Rios

Administracdo -|01]| - - |01 - - - o102 - - |loal o3| - | - - - - - - S o T-T -7 - - _
Ciéncias Econbmicas |01 | - - - |02 - - - | 01 |05 - - 03] 03| - | - - - - - - - A - - B
Direito -] - - - - 102 - -1 03|03 - - |04 04 | - | - - - 103 - - - - - -] - - -
Gestdo Ambiental - 101 - - 02|06 - - | 01 |03 - - o5l 04| - | - - - - - - - A - - -
Total 01|02 | - - |05]|08| - - | 06 | 13| - - |16| 14 | - | - - |03 - - - - - - -] - - -
Total Geral 179|177 - 03 [94]93| - - | 572 |596| - - 188 170 (255| - | 25 | - | 35 |15 | - - | - |-103|08]| - -

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Pré-Reitoria de Graduacédo

UFRRJ - Relatério de Gestdo 2013 144




Quadro C.1.9 - Mobilidade Académica - Discentes da UFRRJ em Outras IES

Discentes da UFRRJ em Outras IES

Cursos

Campus

IES de Destino

Total

1° Sem.

2° Sem.

Total

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo

Quadro C.1.10 - Mobilidade Académica - Discentes de Outras IES na UFRRJ

Discentes de Outras IES na UFRRJ

. . Total
Cursos Universidade o Sem. 20 Sem.
Total
Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo
Quadro C.1.11 - Mobilidade Académica - Inter-Campi
Mobilidade Inter-Campi
: ; Total
Cursos Campus de Origem | Campus de Destino 1o Sem. 20 Sem.
Total
Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo
Quadro C.1.12 - Mobilidade Académica - Internacional
BRAMEX
Curso Total
1° Sem 2° Sem
Filosofia - 01
Histéria - 01
Letras 01 -
Pedagogia - 01
Total 01 03
PORTUGAL
Curso Total
1° Sem 2° Sem
Turismo - 5
Total - 5
ENSA - Marseille
Curso Total
1° Sem 2° Sem
Total
CAPES FIPSE - EUA
Curso Total
1° Sem 2° Sem
Pedagogia 03 -
Historia 02 -
Letras 01 -
Matematica 02 02
Total 08 02
(continua)
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(continuacdo)

PLI / CAPES - Coimbra / Portugal

Curso Total
1° Sem 2°Sem
Letras 08 -
Fisica 01 -
Ciéncias Bioldgicas 07 -
Belas Artes 03 -
Educacéo Fisica 07 07
Quimica 02 -
Total 28 07
CIENCIA SEM FRONTEIRAS
Curso Total
1° Sem 2°Sem
Ciéncias Agricolas 01 -
Ciéncias Bioldgicas 10 12
Engenharia Florestal 20 17
Engenharia Agricola 01 02
Engenharia Quimica 20 20
Engenharia de Alimentos 01 09
Engenharia de Agrimensura 01 03
Medicina Veterinaria 08 14
Geologia 05 08
Geografia 02 -
Agronomia 10 16
Quimica 02 -
Comunicagdo Social/Jornalismo 01 -
Matematica 03 03
Ciéncia da Computacéo 01 02
Zootecnia 01 01
Belas Artes 01 -
Arquitetura e Urbanismo 02 11
Sistemas de Informacéo 01 07
Gestdo Ambiental 01 -
Farmacia - 01
Fisica 01 01
Educacdo Fisica 01 07
Total 94 134
PEC-G / PROMISAES
Curso Total
1° Sem 2°Sem
Economia 01 01
Geologia 01 01
Total 02 02
PEC-G / BOLSA MERITO
Curso Total
1° Sem 2°Sem
Arquitetura e Urbanismo 01 -
Total 01 -
Total Geral 134 153

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo
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15.1.6. Estégio para Estudantes Externos a UFRRJ

Quadro C.1.13 - Numero de Estagiarios de Nivel Superior por Instituicdo de Origem

Instituicdo de Origem

N © de Estagidrios por Instituicédo

Publica

Privada

Total

10

20

10

20

Publica

Privada

CEDERJ/UERJ

4

4

8

CEDERJ/UFF

2

CEDERJ/UFRJ

1

CEDERJ UNIRIO

CEDERJ UENF

RS

UERJ

UFF

UFRJ

IST Paracambi

FAETERJ Paracambi

UENF

NWIN W AP

UNIRIO

UFRRJ (alunos do curso de Direito)*

g|o| R[N Rlo|w| &

N| BR[|

Universidade Castelo Branco

Universidade Estacio de Sa

34

Faculdade Bezerra de Araljo

UNIG

UNISUAM

12

FEUC

12

C.U. Moacyr Sreder Bastos/UNIMSB

Universidade Augusto Motta

N

FAMA - Faculdade Machado de Assis

-

UVA - Universidade Veiga de Almeida

Total

82

Fonte: CIEC/DEST
*Bolsas de estagio autorizadas pela Reitoria

Quadro C.1.14 - Numero de Estagiarios de Nivel Médio por Instituicdo de Origem

Instituicdo de Origem

N © de Estagidrios por Instituicédo

Publica

Privada

Total

1°S

2°S

1°S

2°S

Publica

Privada

Professor Waldemar Raythe

N

3

5

Presidente Rodrigues Alves

Pastor Augustinho Valério de Souza / CIEP 385

C.E.
C.E.
C. E. Maria Joaquina de Oliveira / CIEP 155
C.E.
C.E.

Presidente Dutra

C. E. Alvarina de Carvalho Jannotti

IFF

IFRJ

NN

FAETERJ Paracambi

ETERJ

N R RN RN R -

w

OR[N NOINOIN

Centro Educacional Vila Isabel

Colégio de Aplicacdo Emmanuelle Leontissines (CAEL)

Centro Educacional Unido Seropédica (CEUS)

Educandario Técnico Santa Inés Ltda.

Instituto de Educacdo Sarah Kubitschek

Centro Educacional Fernando Costa

R RPN R

Fundacdo Waldemar Rythe

RlRRP|Rlw| N w|

Total

~|

38

[EEN
N

Fonte: CIEC/ DEST
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15.1.7. Bolsas de Incentivo a Permanéncia e Extensao

Quadro C.1.15 - Auxilios de Incentivo a Permanéncia

por Modalidade

CUrsOS Alimentacéo Moradia Transporte PEdlggggci?:o
1° Sem | 2° Sem | 1° Sem [ 2° Sem | 1° Sem | 2° Sem | 1° Sem | 2° Sem
Campus Seropédica

Administragdo 28 26 6 7 12 11 8 -
Administragdo 5 3 5 4 10 5 3 -
/Administragdo Pablica 4 6 0 0 4 4 5 -
/Agronomia 120 126 18 12 13 12 22 -
/Arquitetura e Urbanismo 16 17 10 6 5 1 8 -
Belas Artes 5 5 2 1 1 1 4 -
Ciéncias Agricolas 19 10 3 3 6 2 8 -
Ciéncias Bioldgicas 32 41 13 10 8 11 10 -
Ciéncias Contabeis 4 4 1 1 5 4 4 -
Ciéncias Econdmicas 24 22 6 3 15 10 11 -
Ciéncias Sociais 31 30 6 4 13 11 14 -
Comunicacdo Social/Jornalismo 10 13 7 6 3 3 3 -
Direito 15 15 3 1 4 1 4 -
Economia Doméstica 7 7 2 2 5 1 3 -
Educacdo do Campo - - - - - - -
Educacéo Fisica 76 74 10 11 19 15 17 -
Engenharia Agricola 24 23 7 5 3 3 8 -
Engenharia de Agrimensura 35 35 12 5 3 2 5 -
Engenharia de Alimentos 21 22 13 8 4 3 6 -
Engenharia de Materiais 10 9 3 3 2 1 2 -
Engenharia Florestal 63 66 15 6 9 8 7 -
Engenharia Quimica 41 49 15 15 7 8 12 -
Farmacia 16 17 7 4 10 6 7 -
Filosofia 6 6 0 0 3 1 5 -
Fisica 14 14 0 1 5 4 3 -
Geografia 12 14 1 1 9 7 6 -
Geologia 16 18 4 4 2 2 4 -
Histdria 9 15 10 11 9 7 9 -
Histdria 24 25 1 1 4 2 7 -
Hotelaria 10 10 5 4 1 0 4 -
Letras - Portugués/Literaturas 8 9 3 2 8 7 6 -
Letras - Portugués/Inglés/Literaturas 7 9 2 2 7 6 4 -
Matematica 23 21 8 5 10 5 5 -
Medicina Veterinaria 61 70 25 14 15 12 13 -
Pedagogia 16 14 5 2 21 13 7 -
Psicologia 28 33 9 10 6 6 6 -
Quimica 14 14 5 8 11 9 3 -
Quimica 5 7 2 1 2 2 5 -
RelacBes Internacionais 6 7 6 3 6 5 7 -
Sistemas de Informagéo 15 17 5 3 2 1 3 -
Zootecnia 48 43 30 16 14 2 12 -
Ensino Médio 2 0 0 0 0 0 0 -
/Aluno Especial 0 0 0 0 0 0 0 -

Total 930 966 285 205 296 214 280 -
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Quadro C.1.15 - Auxilios de Incentivo a Permanéncia por Modalidade (continuagio)

Cursos

Alimentacéo

Moradia

Transporte

Didatico
Pedagogico

1° Sem [ 2° Sem

1° Sem [ 2° Sem

1° Sem [ 2° Sem

1° Sem | 2° Sem

Campus Nova Iguagu

Administragdo 23 22 24 28 22 24 28 -
Ciéncia da Computacéo 14 17 12 22 12 14 16 -
Ciéncias Econdmicas 24 20 21 18 20 20 16 -
Direito 16 19 14 19 14 18 20 -
Geografia 6 12 5 22 3 11 23 -
Historia 21 23 21 23 20 22 26 -
Letras - Portugués / Espanhol/ Literaturas 27 20 23 22 24 14 24 -
Letras - Portugués / Literaturas 28 28 25 28 23 27 28 -
Matematica 27 23 28 20 29 22 17 -
Pedagogia 62 53 65 33 60 41 35 -
Turismo 30 27 24 25 24 25 25 -
Total 278 264 262 260 251 238 258 -
Campus Trés Rios

/Administracdo 32 31 11 11 21 22 27 -
Ciéncias Econmicas 25 26 14 14 14 14 28 -
Direito 32 33 18 18 20 20 36 -
Gestdo Ambiental 41 40 27 27 15 14 39 -
Total 130 130 70 70 70 70 130 -

Total Geral 1.338 | 1.360 | 332 330 321 308 388 -

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
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Quadro C.1.16 - Bolsas de Extensao

Apoio Técnico

UFRRJ - Relatdrio de Gestdo 2013

Cursos
1° Sem 2° Sem

IAdministracdo (integral) 28 11
Administracéo (noturno) 10 5
IAdministragdo Publica 7 3
/Agronomia 67 21
Arquitetura e Urbanismo 16 3
Belas Artes 25 7
Ciéncias Agricolas 20 2
Ciéncias Bioldgicas 20 7
Ciéncias Contabeis 2 1
Ciéncias Econdmicas 19 5
Ciéncias Sociais 18 11
Comunicacdo Social/Jornalismo 17 20
Direito 11 8
Economia Doméstica 13 4
Educacdo do Campo 19 0
Educacéo Fisica 52 27
Engenharia Agricola e Ambiental 1 2
Engenharia de Agrimensura e Cartografica 23 12
Engenharia de Alimentos 6 2
Engenharia de Materiais 5 1
Engenharia Florestal 27 9
Engenharia Quimica 11 3
Farmacia 2 2
Filosofia 2 0
Fisica 18 6
Geografia 18 4
Geologia 10 3
Histdria (noturno) 13 4
Histdria (vespertino) 18 12
Hotelaria 11 11
Letras - Portugués/Literaturas 8 2
Letras - Portugués/Inglés/Literaturas 9 7
Matematica 26 6
Medicina Veterinaria 34 19
Pedagogia 20 6
Psicologia 15 3
Quimica (integral) 6 2
Quimica (noturno) 8 1
RelacBes Internacionais 20 4
Sistemas de Informacéo 16 6
Zootecnia 74 26
Ensino Médio 14 0
IAluno Especial 6 01

Total 765 289

(Continua)
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Quadro C.1.16 - Bolsas de Alimentacdo e Apoio Técnico (Continuagio)

CUrsos Apoio Técnico
1°Sem | 2°Sem
Campus Nova lguagu
IAdministracdo 6 0
Ciéncia da Computacéo 1 1
Ciéncias Econdmicas 3 0
Direito 0 0
Geografia 2 0
Historia 4 1
Letras - Portugués/Espanhol/Literaturas 3 1
Letras - Portugués/Literaturas 3 2
Matematica 1 2
Pedagogia 4 1
Turismo 2 0
Total 29 08
Campus Trés Rios

Administracdo 5 3
Ciéncias Econdmicas 5 2
Direito 5 1
Gestdo Ambiental 19 5
Total 34 11

Total Geral 828 308

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Pro-Reitoria de Extenséo
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15.2. Ensino de Pds-Graduacéo
15.2.1. Cursos de Mestrado
Quadro C.1.17 - Avaliacdo dos Cursos de Mestrado e Dados do Alunado por Semestre

Ultima Matriculados Dissertacdes
Cursos Avaliacdo| Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total
CAPES [105[2°0S|1°5[2°S|1°S[2°S|1°S[2°S|1°S[2°S|1°S([2°S
IAgricultura Organica 3 171 - | 30| - | 47| - 1 - 6 - 7| -
Biologia Animal 5 21 113|119 (16|40 29|10 | 1 | 4 11142
Ciéncias Fisiologicas 4 1 1 - 4 |1 5 - - - - - |-
Mult. em Ciéncias Fisiolégicas 4 5116 | 3 2 | 8 8 - - 1 1 1|1
Ciéncia do Solo 6 18 | 13 | 25 (15|43 | 28 | 5 - |10 1 (151
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 43 129 [ 20| 13 | 63 | 42 | 14| 4 7 2 |21 |6
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 19 11413223 |51 |37 5 1 9 - 1141
Ciéncias Veterinarias - 31 122|113 8 | 44130 ]| 9 2 5 - | 14] 2
Desenvolv.,Agricultura e Sociedade 5 44 44 | 21119 |1 65|63 | - | 12| 2 4 2 |16
Educacao 3 56 | 47 | 24 | 20 | 80 | 67 | 8 3 | 4|3 ]12|6
Educacdo Profissional Agricola 3 67 | 94 | 75| 86 |142|180| 15| 9 | 20 | 18 | 35 | 27
Engenharia Quimica 3 16 | 16 | 17 | 20 | 33 | 36 | 7 4 3 2 |10 6
Fitos. e Biotecnologia Aplicada 3 7 6 4 6 |11 |12 | 2 1 - 2 2 |3
Fitotecnia 4 16 |21 |13 (13|29 |34 | 3 | 4 |1 3| 4|7
Historia 3 40| - (34| - | 74| - 7 - 4 - |11 -
Gestdo e Estratégia em Negdcios 3 20 115|123 (18|43 |33 | 5 - 5 - |10 | -
Medicina Veterinaria 4 28 | 24112 |11 |40 | 35| 5 8 2 1 719
Profissional em Letras - - | 25| - 3 - | 28| - - - - - -
Quimica Organica 4 17 | 15|10 (11 |27 |26 | 4 | 5 | 2 - 6 | 5
Zootecnia 4 33133 |15 (16|48 |49 | 6 2 | 2 5118 |7
Prat. em Desenv. Sustentavel 3 22 135 (1824|140 |59 | - |11 1 6 1|17
Ciéncias Sociais 3 17 | 17 | 22 | 22 | 39 | 39 | - - - - - -
Mod. Matematica e Computacional 4 6 5 21|18 |27 |23 | - - - - - -
Psicologia 3 27 | 27| 5 5132|322 - 1 - - - |1
Desenv. Territ. e Politicas Publicas 3 10| 1011|211 (21|21 | - - - - - -
Matematica em Rede Nacional 3 7 4 |51]41 |58 |45 | 3 - 7 8 | 10| 8
Total 588 | 536 | 518 | 425 |1106{ 961 | 109 | 68 | 95 | 57 | 204 |125
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéao
15.2.2. Cursos de Doutorado
Quadro C.1.18 - Avaliacdo dos Cursos de Doutorado e Dados do Alunado por Semestre
Ultima Matriculados Teses
Cursos Avaliacdo| Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total
CAPES [1°05[2°0S5]1°5[2°S[1°S[2°S|1°S|2°S|1°S|2°S[1°S[2°S
Biologia Animal 5 20119 |13 (11|33 (30| 1 - 1 - 2 | -
Multicéntrico em C. Fisioldgicas 4 8 8 6 7 1415 - 1 - - |1
Ciéncia do Solo 6 19 (15|33 |25 |52 |40 | 4 1 9 2 |13 |3
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 32 (32|14 |16 | 46 | 48 | 2 2 - 1 2 |3
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 22 118 119|118 | 41|36 | 4 - - 11411
Ciéncia Tecnol. e Inov. Agropecuéria 4 25124 128 |26 |53 (50| 1 1 1 - 2 |1
Ciéncias Veterinarias 5 51 {43 |20 |16 | 71|59 |11 ]| - 4 - [ 15 ] -
Desenvolv. Agricultura e Sociedade 5 40 (39134 |30 | 74|69 | 1 8| 4] 5 5 (13
Fitotecnia 4 16 [ 21 |13 13|29 |34 | 4 | 3 | 3 1 7 | 4
Quimica Orgéanica 4 20124115 (15|35 (39| 1 - 3 1|3
Zootecnia 4 18 (14| 7 7 |25 21| 2 2 1 - 3|2
Medicina Veterinaria 4 17 [ 18 | 9 9 | 26 |27 | - - - - - |-
Total 288 (275211193499 |468| 31 | 18 | 23 | 13 | 54 |31

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
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15.3. Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativo

Quadro C.1.19 - Demonstrativo do Corpo Docente em Programa de Capacitacao

. Nivel e Local
: Tipo Pt Pos-
Unidades de Especializa¢do | Mestrado | Doutorado Total Total
Afastamento Doutorado

Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Geral
. Comunicacéo - - - - 1 - - - 1 - 1
InSStUtO H. Especial - - - - 1 - - - 1 - 1
Agroneomia Integral - N R R 1T 111 2
Total - - - - 2 - 1 1 3 1 4
Instituto Integral - - - - - - 1 - 1 - 1
de Biologia Total - - - - - - 1 - 1 - 1
. Comunicacéo - - - - 2 - - - 2 - 2
Institute I Fopecial | - - -2 - 12 [ - 2
de Ciéncias intearal - - - - 2 - - 1 2 1 z

Exatas ntegra

Total - - - - 8 - - 1 8 1 9
Instituto Comunicacéo - - - - 1 - 3 - 4 - 4
de H. Especial - - - - 1 - - - 1 - 1
Ci. Humanas Integral - - - - 2 - 1 1 3 1 4
e Sociais Total - - - - 4 - 4 L 8 1 9
Comunicacéo - - - - 3 - - 1 3 - 4
H. Especial - - - - 5 - - - 5 - 5
ICSA Integral - - - - 2 1 - - 2 1 3
Total - - - - 10 1 - 10 2 12
. Comunicacéo - - - - 1 - - - 1 - 1
Ins;léuto H. Especial - - - - 4 - - - 4 - 4
Educacdo Integral - - - - 1 - - 3 1 3 4
Total - - - - 6 - - 3 6 3 9
Instituto Comunicacéo - - - - 2 - - - 2 - 2
de Florestas Total - - - - 2 - - - 2 - 2
. Comunicacéo - - - - 2 - - - 2 - 2
Insgléuto H. Especial - - - - 9 - - - 9 - 9
Tecnologia Integral - - - - 1 1 - 2 2 2 4
Total - - - - 12 1 - 2 13 2 15
Instituto de H. Especial - - - - 1 - - - 1 - 1
L Integral - - - - - - - 1 - 1 1
Veterinaria To%al - - - - 1 - - 1 1 1 >
Instituto H.Especial - - - - 1 - - - 1 - 1
de Zootecnia Total - - - - 1 - - - 1 - 1
Instituto Comunicacéo - - - - 4 - - 1 4 - 4
Multidisciplinar | H. Especial - - - - 8 - - - 8 1 9
de Integral - - - - 2 2 1 4 3 2 9
Nova lguagu Total - - - -1 2] 1|5 |15]7 22
Instituto Comunicagéo - - - - 2 - - - 2 - 2
de H. Especial - - - - 1 - - - 1 - 1
Trés Rios Integral - - - | -1 3|1 1 | 5 |2 7
Total - - - - 6 1 2 1 8 2 10
Total do Ensino Superior - - - - 66 5 10 | 15 | 76 - 96
CTUR | Total 1 - 1 - 4 - - - 6 - 6
Total do Ensino Médio 1 - 1 - 4 - - - 6 6
Resumo Geral Comunica_géo ' . 1 . 20 - 3 2 24 2 26
da UFRRJ H. ESpECIal 1 = - - 35 - - - 36 - 36
Integral - - - - 15 5 7 13 | 23 | 18 40

Total Geral 1 - 1 - 70 5 10 | 15 | 82 | 20 102

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo - PICDT / COINFO
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Quadro C.1.20 - Demonstrativo do Corpo Tecnico-Administrativo em Programa de Capacitacdo

: Nivel e Local
_ Tipo — T
Unidades de Especializacdo | Mestrado | Doutorado Total Total
Afastamento Doutorado
Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext.| Geral
Comunicacéo - - - - 1 - - - 1 R 1
o H. Especial - - 1 - - - - - 1 - 1
Reitoria Integral - - > - - - - - 5 - >
Total - - 3 - 1 - - - 4 - 4
Comunicacéo - - 1 - - - - - 1 - 1
PROEXT H. Especial - - 1 - - - - - 1 - 1
Integral - - - - - - - - - - -
Total - - 2 - - = - - 2 - 2
Comunicacéo - - 1 - - - - - 1 - 1
PROAD H. Especial - - - - - - - - - - -
Integral - - 1 - - - - - 1 - 1
Total - - 2 - - = - - 2 - 2
. Comunicagéo - - - - - - - - - - -
Insg;uto H. Especial - - - - 1 - - - 1 _ 1
Agronomia Integral - - - - - - i, ' : - -
Total - - - - 1 = - - 1 - 1
Insg;uto H. Especial ) ) 1 ] ] ] ] ] . ] .
Biologia Total ; 3 1 _ - - - - 1 - 1
_ Comunicacéo - - - - - - - - - - -
Ins'FIAtut_o H. Especial - - 1 - 1 - - - 2 _ 2
de Ciéncias Integral - - - - - - - - - - -
Exatas
Total - - 1 - 1 = - - 2 - 2
Instituto de CHomEunica_r élo - - r -1 - -0 -1 -1 10 1
C. Humanas | T T T T - T T
e Sociais Total - - 1 . " . . - T - .
. Comunicagéo - - - - - - - - - - -
Instituto de C. Especial 1 - - - - - - - 1 - 1
SO-CIaIS Integral - - - - - - - - - - -
Aplicadas
Total 1 - - - - - - - 1 - 1
_ Comunicacéo - - 1 - - - - - 1 - 1
Insg;uto H. Especial - - - - - - - - - - -
Educagéo Integral - - - - - - - - - - -
Total - - 1 - - = - - 1 - 1
Instituto H. Especial - - 3 - - - - - 3 - 3
de Florestas Total - = 3 - - - - - 3 _ 3
. Comunicagéo - - - - - - - - - - -
Insg;uto H. Especial - - - - - - - - - - -
Tecnologia Integral _ - - - - ' - - - - .
Total - - - - - = = - - - -
Comunicacéo - - 1 - - - - - 1 - 1
Instituto de H. Especial - - - - - - - - - - -
Veterinaria Integral - - - - - - - - - - -
Total - - 1 - - - - - 1 - -
Comunicagéo - - - - - - - - - - -
Instituto H.Especial - - - - - - - - - - -
de Zootecnia Integral - - - - - - - - - - -
Total - - - - - - - - - - -
Continua
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continuagao

. Nivel e Local
U1 Pos-
Unidades de Especializacdo | Mestrado | Doutorado Doutorado Total Total
Afastamento - = = = -
Pais Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Geral
Instituto Comunicacéo - - 2 - - - - - 2 - 2
Multidisciplinar H'I EtSpeC:a' - a2 L L L - - f
(N. Iguagu) ntegra - - - - - ' ~
Total - - 4 - - - 1 1 5 1 6
Comunicacéo - - - - - - 1 - 1 - 1
Instituto H. Especial - - - - - - - - - - -
Trés Rios Integral - - - - - - - - - -
Total - - - - - - 1 - -
Total do Ensino Superior 1 - 19 - 3 - 2 1 25 1 26
H. Especial - - - - 1 - - - 1 - 1
CTUR Integral - - 1 - - - - - 1 - 1
Total do Ensino Médio - - 1 - 1 - - - 2 - 2
Comunicacéo - - 7 - 1 - 1 - 9 - 9
UFRRJ H. Especial 1 - 9 - 3 - 1 - 14 - 14
Integral - - 4 - - - - 1 4 1 5
Total Geral 1 - 20 - 4 - 2 1 27 1 28
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo - PICDT
Obs.: C/ Autorizagdo - Docentes ou técnicos que ingressaram na UFRRJ ja cursando p6s-graduacao.
Hora/Especial = Horario especial para servidores estudantes.
Quadro C.1.21 - Docentes e Técnico-Administrativos Concluintes de Pés-Graduacéo,
por Local e Nivel
Nivel
Total
Local Mestrado Doutorado
Docente Téc.-Adm. Docente Téc.-Adm. Docente Téc.-Adm.
UFRRJ - - 2 - 2 -
Pais - - 9 - 9 -
Exterior - - - - - -
Total - - 11 - 11 -
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo - PICDT
15.4. Atividades de Extenséo
Quadro C.1.22 - Programas de Extensao
Programa Docentes Discentes Técnicos Participantes
9 Envolvidos | Envolvidos | Envolvidos P
1° Semestre
2° Semestre
Persona: Género, Discurso e Imagem 2 8 - 1200

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo
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Quadro C.1.23 - Projetos de Extenséao

. Docentes Discentes Técnicos .
PSS 10 SEEsie Envolvidos | Envolvidos | Envolvidos FELLIEI TGS
Transferéncia de Tecnologia em Gestdo Social/2011 a 2 120
2015 ) )
A Epidemia de HIVV/AIDS: 30 anos depois. 3 i i 50
Historia de Vida de Soropositivos
Cama e Café: mulheres de pedra 3 12 - 100
L\il)g?asl que Criam: projeto de capacitagdo para promogéo 5 3 1 150
Educagdo Financeira e Consumo Sustentavel: agBes
o 3 2 - 150
com estudantes de Seropédica
Seropédica no Tempo: memoria dos idosos 1 4 - 80
Nucleos de Dialogos Interculturais 5 - - 518
Projeto de Elaboragdo de Livro Texto para o Curso de
Extensdo Ecossocial formacdo de agentes de 1 9 - 10000
reflorestamento
Muito Prazer: somos universitarios alojados na UFRRJ, 1 3 i 30
mas podem nos chamar de ruralinos
Historia Social: Trabalho, Cidadania e Cultura Sul
4 3 NI
Global
A Educagdo Ambiental na Formagao de Educadores na 1 i i 120
Baixada Fluminense
IRFP 2013 4 15 1 200
Fazendo Arte na Baixada 1 - - 5000
Boletim Conjuntura Econémica: 03/12 a 03/13 Proc. 1 i i 700
23267.000542/12
Conhecendo Pedra de Guaratiba: inventario e
T . T 4 17 - NI
diagnostico turistico participativo
Tradi¢Oes do Samba na Poética de Paulinho da Viola 1 - - 50
Produgdo de Alimentos Marinhos na Colbnia de 3 1 3 480
Pescadores da Ilha dos Martins, Itaguai/RJ
Ceres Junior: semeando o futuro 1 80
Produgdo de Alimentos Marinhos na Colbnia de 3 1 1 480
Pescadores do Municipio de ltaguai/RJ
Educacéo Patrimonial em Oriximin&/DA: a comunidade 1 i i 100
como ferramenta pratica extensional
Publicar: articular a producdo académica entre 1 i i 20
professores e alunos
. Docentes Discentes Técnicos .
PSS 2° SEEsie Envolvidos | Envolvidos | Envolvidos FELLIEI TGS
Vibiar e Rir: do Século XIX ao Século XXI 2 8 - 1100
Degenerado e obsceno: O Teatro de Nelson Rodrigues 2 8 - 900
Transferéncia de Tecnologia em Gestdo Social 2 - - 120
A Epidemia de HIV/AIDS: Trinta Anos Depois. 3 i i 50
Historia de Vida de Soropositivos
Seropédica no Tempo: Memdrias de Idosos moradores
do Contexto Rural Fluminense 2012/2013 Proc. 1 4 - 80
3929/12
Nucleo de Dialogos Interculturais 5 i i 518
Jan 2013 a Jan 2014 Proc. 4585/12
continua

UFRRJ - Relatdrio de Gestdo 2013

156




Quadro C.1.23 - Projetos de Extensao (continuagio)

. Docentes Discentes Técnicos .
PSS 2° SEEsie Envolvidos | Envolvidos | Envolvidos FELLIEI TGS

Historia Social: Trabalho, Cidadania e Cultura no Sul

4 3 - NI
Global
Projeto de Elaboragdo de Livro Texto Para o Curso de
Extensdo Ecossocial Formacdo de Agentes de 1 9 - NI
Reflorestamento 1/13 a 12/13 Proc. 3719/12
A Educagdo Ambiental na Formagao de Educadores da 3 i i 120
Baixada Fluminense/RJ
Seminario de Gestdo Ambiental e Administracao 4 - - 100
Torneio 3x3 de Basquetebol 1 12 - 300
O Ciclo das Rochas em terras Fluminenses 5 - - 20
Educagdo Patrimonial em Oriximind/PA - A 1 1 i 100
Comunicacdo como Ferramenta na Pratica Extensional
Hiper-aprendizagem, Memorizag8o e Leitura Dindmica 1 1 - 50
Publicar - Articulando a Producdo Académica entre

9 5 - 20
Professores e Alunos
Sensibilizacdo e Promocdo de Préticas Sustentaveis
com Base na Agricultura Familiar na Regido Serrana do 2 - - 35
Rio de Janeiro
Universidade Rural Aberta a Terceira Idade 1 - - 15
Materiais Curriculares Educativos Online para a

o s 5 7 - 200

Matematica na Educacdo Bésica
B.O.A. - Bateria Organizada Audaciosa. - 5 - NI
Avaliacdo da Fitoterapia e Homeopatia Como
Alternativa no Controle Sanitario de Rebanhos Bovinos 1 2 - 5
de Produgdo Leiteira
Pensando o Espago do Arraial do Cabo-RJ: Pesquisas e
Praticas Educativas no Colégio municipal Vera 4 2 - 80
Felizardo
Transformar 2 10 - NI
Cooperacdo Técnico-Cientifico para Elaboracdo de
projeto Arquitetdnico de um Centro Multidisciplinar de 2 1 i 500
Educagdo e Terapia para Criangas com Distdrbios de
Aprendizagem no Municipio de Nova Iguacu-RJ
Jardim Didatico e Mini Usina de Compostagem:
Embelezamento e Harmonizagdo do campus do 6 2 - 700
ITR/UFRRJ
Ocas Indigenas 1 - - 300
Perspectivas Para o Lancamento de Alimentos com 1 i i 50
Alegacdo de Salde
Subsidios Para a Capacitacdo de Professores de
Geografia na Educacdo Basica: Articulando Teoria e 1 2 i 50
Pratica para a Construcdo de Uma Atividade Docente
Critica e Reflexiva
Intercambio de Educacdo do Campo UFRRJ/UFV 2 - 1 30
D|re|_tos Civis Femininos - Da ldade Media aos Dias i 4 1 1000
Atuais
Tramando Criatividade: Pintando o Sete - Um Ciclo de 2 4 i 18
Oficinas com Alunos de Uma Escola Municipal
Empreendedorismo e Consultoria em Hotelaria 1 11 - 110
Treinamento em Abordagens Quali-quantitativas em 1 i i 15
Pesquisas Interdisciplinares
Economia Solidaria e Género: promovendo Acdes com 7 i i 100

Mulheres Empreendedoras nos Contextos

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo
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Quadro C.1.24 - Cursos de Extensdo Universitaria

. Carga
Cursos/1° Semestre Matriculados| | = ~0
Discutindo o Infinito no WNT: uma proposta para a sala de aula 15 30
Fundamentagdo e Analise de Custos Tributarios as Empresas 40 40
Fundamentos da Matematica 14 96
Formacdo Continuada em Conselhos Escolares 160 200
V1 Curso de Teoria e Prtica em Educacdo Ambiental 30 20
Formagdo de Analistas de Recrutamento e Selec¢do por Competéncias 40 36
Mini-Curso de Software Auto-Cad 50 12
Tépicos das Idéias Lingiisticas Ferdinand de Saussure 40 08
Portugués Brasileiro: Historia e Caracteristicas 30 12
Nocdes Basicas de Excel 20 08
Introducdo ao BRAHMS 10 30
O Ciclo das Rochas em Terras Fluminenses 20 120
Oficina de Mdveis de Bambu 20 04
Cursos/2° Semestre Matriculados| ,S2r92
Horaria
Oficina de Leitura 180 30
Preparatério Para Exame de Proficiéncia - Inglés Sem Fronteiras 20 16
Curso Avangado de Estruturas de Bambu 20 16
Minic_ursc_Js do Il SINDIV - Simposio Internacional de Diagndstico por Imagem 20 14
\Veterinarios
Noc¢Oes de Sobrevivéncia 6 56
Introducédo a Acupuntura Veterinaria 30 40
Desenvolvimento Capitalista e Conflitos no Brasil: A Questdo Social Depois do 80 8
Levante Popular
A Im_porténci_a e 0 Uso de Diferentes Linguage_n_s do Ensino de Geografia: Articulando 50 80
Teoria e Pratica Para a Construcdo de Uma Atividade Docente Critica e Reflexiva
Formacédo Continuada em Conselhos Escolares 160 200
Preparatorio Para 0 ENEM 200 300

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo

15.5. Assisténcia Estudantil e Comunitaria
15.5.1. Assisténcia Alimentar

Quadro C.1.25 - Dados Gerais da Assisténcia Alimentar - Restaurantes Universitarios (RU)

Detalhamento — Quantidade
Seropédica Nova Iguacgu
Capacidade de atendimento diario 3500 1000
Funcionamento durante o ano (dias) 300 203
Meédia de alunos beneficiados/dia 3085 377

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis/Restaurante Universitario e IIM/Restaurante Universitario

Quadro C.1.26 - Detalhamento das Refei¢des Servidas nos RU

Desjejum Almoco Jantar Total
Seropédica | N. lguacu | Seropédica | N. Iguacu | Seropédica | N. Iguacu | Seropédica | N. Iguacu
156.684 6.382 539.380 43.540 229.449 41.230 925.513 91.152

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis/Restaurante Universitario e IIM/Restaurante Universitario
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Quadro C.1.27 - Refeigdes Servidas no RU por Tipo de Comensal

Tipos de Comensais
Refeicdes Discentes Servidores Outros Total
Seropédical N. Iguacu |Seropédica | N. Iguacu |[Seropédical N. Iguacu | Seropédica | N. Iguacu
Desjejum 131.012 6.240 3.920 21.752 71 156.684 6.382
IAlmoco 506.522 33.640 4512 28.346 3.438 539.380 43.540
Jantar 214.725 36.679 1.850 12.874 1.907 229.449 41.230
Total 852.259 76.559 10.282 62.972 5.416 925.513 91.152
Fonte: Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis/Restaurantes Universitarios Seropédica e IM
Quadro C.1.28 - Custo Médio dos Géneros Alimenticios
Desjejum Almoco Jantar
Seropédica N. Iguacu Seropédica N. Iguacu Seropédica N. Iguacu
0,92 1,10 2,44 4,20 2,64 4,20

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis/Restaurante Universitario e IM/Restaurante Universitario
Nota: Este custo refere-se apenas aos alimentos ndo incluindo, portanto, outros custos, tais como: pessoal, servi¢o de terceiro,

pessoa juridica, energia elétrica, gas, agua, lenha, etc.
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15.5.2. Assisténcia Residencial

Quadro C.1.29 - Detalhamento dos Discentes de Graduacdo e P6s Graduagdo Alojados

Discentes da Graduacado

Alojamentos Masculinos N°. de Discentes Alojados
Masculino 1 92
Masculino 2 128
Masculino 3 119
Masculino 4 116
Masculino 5 117
Masculino 6 107

Total 679

Alojamentos Femininos N°. de Discentes Alojados
Feminino 1 177
Feminino 2 112
Feminino 3 145
Feminino 4 140
Feminino 5 42
Feminino 6 49

Total 665
Total da Graduacéao 1.344
Discentes da P6s-Graduacao
Masculino Né&o informado
Feminino Néo informado
Total da Pés-Graduacéo
Total de Alunos Alojados

Fonte: Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis/Alojamento Universitéario e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacédo

15.5.3. Assisténcia Médico-Ambulatorial

Quadro C.1.30 - Detalhamento do Atendimento Médico-Ambulatorial

Detalhamento do Atendimento Total
Consultas 8699
Ambulatoriais 8699
Emergenciais
Remocao 222
Por motivo de salide (NASSUR) 03
Social 24
Emergencial 195
Atendimento Odontolégico 66
Consultas 26
Curativos 10
Diversos 18
Extracdes 04
Obturaces Provisorias 04
Tartarectomias 03
Retirada de Pontos 01
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Quadro C.1.30 - Detalhamento do Atendimento Médico-Ambulatorial (continuacio)

Qutros 6864
Exame para Parque Aquatico 0
Exame de Saude Admissional 78
Acidente de Trabalho 0
Imobilizagdes 51
Licencas Médicas 344
Exames para redistribuicdo/exoneracdo/desligamento 11
Pericia para inclusdo de dependentes 02
Pericia para isencdo de IR 19
Pericia para restricdo de atividades laborativas 02
Aposentadoria por invalidez 04
Pequenas Cirurgias 44
Retirada de Pontos 39
InjecBes Intravenosas 976
InjecBes Intramusculares 1500
InjecBes Subcutaneas 84
Nebulizaces 260
Vacinas Anti-Rébicas 17
Vacinas Antitetanicas 18
Eletrocardiograma 178
Curativos 551
Venoclise (aplicacdo de liquido/medicamento por via venosa) 495
Irrigacdo Auricular 0
Oxigenoterapia 13
Eletro Cauterizacio 0
Irrigacdo Ocular 9
Sondagem Vesical 0
Aspiracdo de Secreces 3
Numero de Internacdes (qualquer periodo) 769
Administracdo de Medicamento Oral 609
Administracdo de Medicamento Sublingual 127
Verificacdo de Sinais Vitais 661
Numero de Obitos 0
Total Geral 15851

Fonte: Divisao de Salde/Reitoria , CAIC e NASSUR/Departamento de Pessoal

15.6. Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos

Quadro C.1.31 - Dados do Alunado do Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente -

CAIC
Educacéo Infantil Ensino Educacéo de Jovens
Situacao (Jardim I e 11) Fundamental e Adultos (EJA)

Faixa Etaria 04 a 05 anos 06 a 17 anos 16 a 76 anos
Matriculados 94 482 41
NUmero de Turmas 04 18 06
Transferéncias Recebidas 69 42 03
Transferéncias Concedidas 04 41 03
Desisténcias - - -
Evasoes 02 - 14
Retencdes - 20 07

NC. de Certificados Emitidos - 37 03
Concluintes 88 421 24

Fonte: Centro de Atengdo Integral a Crianca e ao Adolescente - CAIC

UFRRJ - Relatdrio de Gestdo 2013

161




15.7. Ensino Médio

Quadro C.1.32 - Dados do Alunado do Colégio Técnico da Universidade Rural - CTUR

Selecéo Matriculados Evasédo ol é Concluintes é g
Cursos 8l gl Eldcledosled 8|8 8|S Série 3|8 (S8
S| 2| 8 sere Madulos FlSElEgg28g S| 8|8 <|2 S| SE|EE
S22 | 2lelalae] |2 | & | @ | 5 FEEHeEI® ST T € (1] 3 | g | 89 |8
Técnico em Agroecologia Integrado com o Ensino Médio (*) 332 | 70 | 70 | 73 | 66 | 52 91| 0 3 4 4 | 0|11 20 |47 |61 |51 98,08% | 51
Total 332 | 70 | 70 | 73|66 |52 191 0 3 4 | 4]0 |11 20 | 47|61 |51 98,08% | 51
Técnico em Agroecologia Externa (**) 56 | 40 | 40 |45 |24 |24 93 6 0 2 | 18| 2|23 7 |30]|19 |14 58,33% | 14
Total 56 | 40 | 40 |45 |24 |24 93 | 6 0 2 [13] 2 |23 7 |30|19]|14 58,33% | 14
Técnico em Meio Ambiente Integrado com o Ensino Médio (*) | 549 | 35 | 35 |36 |29 | 31 96 1 1 3 6 | 0|11 3 [25]|27 |30 96,77% | 30
Total 549 | 35 | 35 | 36|29 |31 96 1 1 3 6 | 0|11 3 |25|27|30 96,77% | 30
Técnico em Meio Ambiente Externo (**) 104 | 40 | 40 |50 |24 | 27 01| 3 0 1 9 | 0|13 5 [34]23]|26 96,30% | 26
Total 104 | 40 | 40 |50 |24 |27 01| 3 0 1 9 | 0 |13 5 |34|23|26 96,30% | 26
187 | 35 | 35 47 a7 | 7 0 0 8 | 3|18 |6 |23
. . T53 | 28 28| 3 0 0 3| 1|7 |5]|16
Técnico em Agrimensura (1)
T63A | 19 19 1 0 0 o0 |1 |2]|16 16 | 84,21% | 16
T73
Total 187 | 35 | 35 47 28 19 94 | 11 | 0 0 |11 | 4 |26 |13 |55 16 |84,21% | 16
0 0|35 48 48 | 14 | 0 2 0| 2|18 2|28
. . TS53A | 26 26 | 2 0 0 0| 1|3 |0]|23
Técnico em Agrimensura (2)
T63 | 16 16 | 2 0 0 o|0|2|0]|14 14 | 87,50% | 14
T73A
Total 0 0 | 35 48 26 16 90 | 18 | 0 2 0|3 |23] 2|65 14 | 87,50% | 14
82 | 35| 35 38 38| 0 0 1 51 0]6|3]2
T52 | 28 28 1 0 0 10| 2|22
. T62A | 23 23| 0 0 0 1 0] 1]2]2
Técnico em Hospedagem Externa (1)
T72 | 17 17 | 0 0 0 10| 1] 2|14
T82A| 24 | 24 | 3 0 0 51 0/|8|0]|16 16 | 66,67% | 16
T92
Total 82 | 35| 35 38 28 23 17 24 | 130 4 0 1 |13 0 |18 | 9 |103 16 | 66,67% | 16
0 0 |16 17 17 | 0 0 0 3/ 0|3 |01
T52A | 35 35| 3 0 0 21 0|5 |5 |2
Técnico em Hospedagem Externa (2) T62 27 27 1 0 1 ol0]| 23|22
T2A | 22 22| 0 0 0 1 /0] 1]1]2
T82 | 16 [ 16| O 0 0 10| 1] 2]13 13 | 81,25% | 13
T92A
Total 0 | 0 |16 17 35 27 22 16 |117| 4 0 1 7|0 1211 94 13 | 81,25% | 13
(Continua)
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(Continuacdo)

Selecédo . Evaséo ° Concluintes «
Matriculados o 5 R
@ & = ; 2| o 2| 8| € » 5 C e |83
Cursos 2| 8|3 - g |se|lesleg Slel sl E|8 Serie S| s8 |g2
s | & ¢ Série Médulos F | g é €282 2|3 812/ <|5 2| SE |E E
> = = = <LOoe o o = SN
= S| 12| 22| 3| 10| 20 [ 30 | 40 | 5° = = 2 = 12 | 2a | 32 | 5o S o
282 | 35 | 35 34 34 0 1 3| 1]0]|5]|0]2
T51 | 31 31 0 0 1l1]0]| 2 1|2]2
L. T61 | 37 37 1 0 o|lo|o]| 1] o0]36
Técnico em Hospedagem (3)
T71 | 39 39 0 0 o|o|o]| o] 1]38
T81| 25 | 25 0 0 o 0|0 0| 1]2 24 | 96,00% | 24
To1
Total 282 | 35 | 35 34 | 31 | 37 | 39 | 25 | 166 1 1 4 | 2|0 | 8 | 4 |154 24 | 96,00% | 24
Ensino Médio 495 | 35 | 35 | 35 | 27 | 28 90 0 0 513|0]| 8 2 | 22| 27| 28 100% 28
Ensino Médio Concomitante (%) 777 | 35 | 35 | 37 | 40 | 23 100 0 3 3| 1]|0]|7 5 |26 | 39 | 23 100,00% | 23
Total 1272 | 70 | 70 | 72 | 67 | 51 190 0 3 8 | 4|0 |15 7 | 48 | 66 | 51 100,00% | 51
Total Geral 2864 | 360 | 411 | 276 | 210 | 185 | 184 | 148 | 122 | 78 | 65 | 1268 | 48 8 26 [ 69 | 9 [160 | 39 | 471 | 42 | 184 (196 (172 | 83 300% 255
Nota:
(*) Seriado com o ensino médio (matricula tnica (%) Técnico em Agrimensura pés médio - 1° semestre
(**) Seriado sem o ensino médio (matricula tnica) (®) Técnico em Agrimensura pés médio - 2° semestre
(%) Técnico em Hospedagem Externa - 1° semestre % de concluintes = nimero de alunos concluintes (3?2 série / 5° mddulo)
(® Com o Técnico em Hospedagem Externa - 2° semestre nimero de alunos matriculados (3? série / 5° médulo)
(®) Técnico em Hospedagem com o ensino médio T51,T71, T91 - 1° semestre / T61, T81 - 2° semestre
Fonte: Colégio Técnico da Universidade Rural - CTUR
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15.8. Recursos Humanos

15.8.1. Corpo Docente Efetivo e Substituto

Quadro C.1.33 - Posi¢do do Corpo Docente Efetivo

Total Cargo / Emprego 532 d'}% Bl‘ergglrag ?h%e Titulacao Sexo
Tit. [ Assoc [ Adj. [ Ass. | Aux. |E.M.| QP | TE|20(40( DE | Gr.|[Ap.|Esp.[Ms| Dr | M| F
Agronomia 67 | 4 26 | 31| 6 - - 67 -|-|-|167] 1] - - 9 | 57 (50|17
Fitotecnia 17 | 1| 11 5 - - -7 - - -7 - - - - 117 |13| 4
Geociéncias 33 - 4 23 | 6 - - 33 -1-|-[331] - - | 8240249
Solos 17 | 3| 11 3 - - - |17 - - -7 - - - |1 1]16(13|4
Biologia 87 | 1| 40 [ 41| 4 1 - |87 -|-[1]8 | 2] - 1 |9 ]| 75(49(38
Biologia animal 36 1 14 | 19| 2 - - B -1-[-136] - - 1 |14|31]23]13
Entomologiae | 1y | | 6 |5 | - | - | o faa|-|-|-|1|1]-|-|1]09]|8]|3
Fitopatologia
Ciéncias 18 - | 8 |91 | - | - fas|-|-|-fa8|-|-]-]|1]|17]|na]7
Fisiologicas
Genética 9 - 6 3 - - 9 | -|-1]|8]1] - - -1 81415
Botéanica 13 | - 6 5 1 1 - |13 -|-|-113| -] - - | 3]10(3](10
Ciéncias Exatas | 122 | 1 28 | 75 | 18 - - 122 - | - 1221 1 | - 1 |24| 96 (86|36
Fisica 19 | - 5 13| 1 - - 19 -|-]-129| -] - - | 2117 |19] -
Matematica 46 | - 9 21 | 16 | - - |46 - |-|-|46| -] - - |18| 28 (32|14
Quimica 57 | 1| 14 |41 ] 1 - - |57 -|-|-|57|1] - 1|4 ]51(35(22
Ciéncias
Humanas e 133 | - 21 | 89 | 23 | - - 133 - | 3| -]130f - | 1 - | 241108(75(58
Sociais
Letras e
Comunicacéo 30 | - 2 25 | 3 - - 30 -]-]1-13/{-] - - | 327 (1416
Social
Desenvolvimento,
Agricultura e 17 | - 13 4 - - -7 - 7 - - - - |17 1107
Sociedade
Historia 23 | - 4 19| - - - 23| --|-|-123| -] - - -1 23|13]10
Filosofia 13 | - 1 1] 1 - - |13 - |--|--]213| -] - - 211112
Artes 12 | - - 4 8 - - |12 - 12 -] - |- 8| 41193
Ciéncias Sociais 24 - - 22 | 2 - - 24 | - | -|-(24| - | 1 - 121218116
Ciéncias Juridicas | 14 | - 1 4 9 - - (14 -3|-111f -] - - 19| 5 (10| 4
Aptcadue o | 8e | - | 14 43|25 |a | - [8s|-|-|-|86|-|-|3 [s9]a4a5|a
Ciéncias A.C. 44 | - 1 28 14| 1 - |44 - -|-|44)| -] - 2 | 25| 17 (2420
Ciéncias Econ. 21 | - 9 8 2 2 - |21 -1-|-121| -] - 1 |14]16|17| 4
Economia Dom. 21 - 4 7 9 1 - 20 - -1-121] - - - |10 11| 4 |17
Educacéo 68 | - 17 | 41 | 9 1 - |68 -|-|1|67( -1 3 [13[51 (34|34
EducacdoFisicae) 47 | | 3 | g |5 | 1| - [27]-|-|2|e|-|1]|2]|7|7 |13]4
Desporto
Psicologia e 6 |- 3 || -| -] -]w|-|-|-]6|-]-|1]-|15]6]10
Orientacao
Teoriae
Planejamento de 35 - 11 (20| 4 - - 3B -]-|-13] - - - |1 6129 |15(20
Ensino
(Continua)
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Quadro C.1.33 - Posi¢do do Corpo Docente Efetivo (continuacio)

Pos. no | Regime de - ~
Unidades Total Cargo / Emprego Quadro | Trabalho Titulacéo Sexo
Tit. | Assoc | Adj. | Ass. | Aux. | E.M.| QP | TE| 20|40 | DE | Gr. | Ap. |Esp.|Ms|Dr| M | F

Florestas 35 - 16 16 | 3 - - 35| -|-[-135] - 1 - 2 [32]29( 6
Ciéncias
Ambientais 18 ) 9 9 - - - B8 -]-[-118]| - - - - 118114 4
Silvicultura 10 - 2 6 2 - - 100 -1-1-1]10]| - 1 - 11810 -
Produtos 70 -1 s oo -| -|7|-|-1-l7|-|-|-1|1|s6|s5]2
Florestais

Tecnologia 88 1 30 | 43 | 12 2 = 88 | - | -|-|88| - - 1 |17 (70| 48] 40
Engenharia 22 - 5 13 4 - - 2| - -1-122 - - 1 6 (1513} 9
Tecnologiade | 4 | _ | g | g | 2| - | - 16| -|-|-]1.6|-|-|- 121|610
Alimentos
Engenharia | o) | 9 | 43 | 6 | 4 | - | - |2a|-|-|-|2a| -] -] - |al2]|13|1
Quimica
Arquiteturae | e\ 1o L ag | 2 | 2 | - |26 - |-|-|26]-]-1]-|5]|21]16]10
Urbanismo

Veterinaria 63 8 32 20 | 2 1 - 63| -|-|-1|63] - - - 2 [61]33(30
Epidemiologia
e Salde 14 1 4 8 1 - - 14 -1-1-1141| - - - 11131 91| 5
DOkhlina
Microbiologia
e Imunologia 15 1 8 5 1 - - 5] -[-1-115| - - - 114]16|9
Veterindria
Medicinae | 49 | 5 | 99 | 5 | - | 2| - |29 -|-|-|20|-]-1]-1-]19/10]09
Cirurgia
Parasitologia | 45 | 4 | 9 [ 2 | - | - | - {1s|-|-|-|15]-|-| -|-|15]8]|7
Animal

Zootecnia 36 1 17 16 2 - - 36| -]-]1-[136]1 - - 7 1282610
Nutricdo 13 1 8 4 - - - 13 -1-1-113] 1 - - - 112112 1
Produgéo 14 . 8 5 1 - - 14 - -1-1141| - - - | 51977
Animal
Reproducéo e
Avaliagdo 9 - 1 7 1 - - 91 -1-1-19] - - - 2 | 772
Animal

Inst.

Multidis- 165 - 1 115 | 49 - - 65| - [ 2| - | 163 - - - 49 | 116 80 | 85
ciplinar (NI)

Instjtutc_) de 60 - - 32 | 28 - 60 | - | 1| -] 59 | - - - | 28| 32|34 26
Trés Rios
Total Ensino | 1510 | 16 | 242 | 562 | 181 | 9 - |1010] - | 6|2 2002| 5 | 3 | 9 |[223]|770]589]421
Suoe,rl_or

Colegio 56 | - - - - - 56 | 56| - | -|2 54| - | - | 8 |34|14]028]28
Técnico
Total Geral | 1066 | 16 242 | 562 | 181 9 56 (1066 - | 6 | 4 [1056| 5 3 17 | 257 | 784|617 | 449

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal
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Quadro C.1.34 - Posigdo do Corpo Docente Substituto

Unidades Substi- Rriggl;g?h%e Titulagdo Sexo
WS ™50 [ 40 | Gr. | Ap. [Esp. | Ms. | Dr. | M F
Agronomia 2 1 1 1 - - 1 - 2
Fitotecnia 1 1 - - - - 1 - 1 -
Geociéncias 1 - 1 1 - - - - 1 -
Solos - - - - - - - - - -
Biologia 5 4 1 4 - - 1 - 2
Biologia Animal - - - - - - - - - -
Entomologia e Fitopatologia 1 - 1 1 - - - - - 1
Ciéncias Fisioldgicas 2 2 - 1 - - 1 - 2 -
Genética - - - - - - - - - -
Botanica 2 2 - 2 - - - - 1 1
Ciéncias Exatas 13 10 3 7 - 1 3 2 5 8
Fisica 2 2 - 1 - - - 1 1 1
Matematica 7 4 3 4 - - 3 - 3 4
Quimica 4 4 - 2 - 1 - 1 1 3
Ciéncias H. e Sociais 14 13 1 6 - 2 1 5 7 7
Letras e Comunicacdo Social 6 6 - 3 - - - 3 3 3
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade - - - - - - - - - -
Historia 1 1 - - - - - 1 1 -
Filosofia 1 1 - - - - - 1 1 -
IArtes 1 - 1 - - - 1 - - 1
Ciéncias Sociais 3 3 - 2 - 1 - - 2 1
Ciéncias Juridicas 2 2 - 1 - 1 - - - 2
Ciéncias S. e Aplicadas 8 7 1 2 - 2 4 - 2 6
Ciéncias Administrativas e Contabeis 3 3 - 1 - 1 1 - - 3
Ciéncias Econdmicas 4 4 - 1 - - 3 - 2 2
Economia Doméstica 1 - 1 - - 1 - - - 1
Educacdo 9 9 = 4 - 1 4 = 8 1
Educacéo Fisica e Desportos 4 4 - 1 - - 3 - 4 -
Psicologia e Orientacdo 1 1 - - - 1 - - - 1
Teoria e Planejamento de Ensino 4 4 - 3 - - 1 - 4 -
Florestas 2 2 - 1 - - 1 - - 2
Ciéncias Ambientais 2 2 - 1 - - 1 - - 2
Silvicultura - - - - - - - - - -
Produtos Florestais - - - - - - - - - -
Tecnologia 7 4 3 2 - - 3 2 3 4
Engenharia 2 - 2 - - - 2 - 1 1
Tecnologia de Alimentos 3 3 - 1 - - 1 1 1 2
Engenharia Quimica 1 1 - 1 - - - - - 1
IArquitetura e Urbanismo 1 - 1 - - - - 1 1 -
Veterinaria 5 4 1 5 = = - = 3 2
Epidemiologia e Satde Publica 2 1 1 2 - - - - 1 1
Microbiologia e I. Veterinaria - - - - - - - - - -
Medicina e Cirurgia 3 3 - 3 - - - - 2 1
Parasitologia Animal - - - - - - - - - -
Zootecnia 1 - 1 1 - - - - 1 -
Nutricdo Animal e Pastagens - - - - - - - - - -
Producgdo Animal 1 - 1 1 - - - - 1 -
Reproducédo e Aval. Animal - - - - - - - - - -
Instituto Multidisciplinar de Nova Iguagu 18 14 4 8 - 3 7 - 6 12
Instituto de Trés Rios 7 3 4 4 = = 3 - 5 2
Total Ensino Superior 91 71 20 | 45 - 9 28 9 45 46
Colégio Técnico 8 1 7 6 1 - 1 - 7 1
Total Geral 99 72 27 51 1 9 29 9 52 47

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal
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Quadro C.1.35 - Qualificacdo do Corpo Docente Efetivo

Docentes indice de
Unidades Total Titulacéo Quialificacéo
Gr AJE Ms Dr Docente

Agronomia 67 1 - 9 57 4,67
Fitotecnia 17 - - - 17 5,00
Geociéncias 33 1 - 8 24 4,39
Solos 17 - - 1 16 4,88
Biologia 87 2 1 9 75 4,67
Biologia Animal 36 - 1 4 31 4,69
Entomologia e Fitopatologia 11 1 - 1 9 4,45
Ciéncias Fisiolégicas 18 - - 1 17 4,89
Genética 9 1 - - 8 4,56
Botanica 13 - - 3 10 4,54
Ciéncias Exatas 122 1 1 24 96 4,55
Fisica 19 - - 2 17 4,79
Matematica 46 - - 18 28 4,22
Quimica 57 1 1 4 51 4,74
Ciéncias H. e Sociais 133 - 1 24 108 4,62
Letras e Comunicacao Social 30 - - 3 27 4,80
Desenv., Agricultura e Sociedade 17 - - - 17 5,00
Historia 23 - - - 23 5,00
Filosofia 13 - - 2 11 4,69
Artes 12 - - 8 4 3,67
Ciéncias Sociais 24 - 1 2 21 4,71
Ciéncias Juridicas 14 - - 9 5 3,71
Ciéncias S. e Aplicadas 86 - 3 39 44 3,99
Ciéncias Administ. e Contabeis 44 - 2 25 17 3,73
Ciéncias Econdmicas 21 - 1 4 16 4,48
Economia Doméstica 21 - - 10 11 4,05
Educacao 68 - 4 13 51 4,44
Educacéo Fisica e Desportos 17 - 3 7 7 3,65
Psicologia e Orientacdo 16 - 1 - 15 4,81
Teoria e Planejamento de Ensino 35 - - 6 29 4,66
Florestas 35 = 1 2 32 4,80
Ciéncias Ambientais 18 - - - 18 5,00
Silvicultura 10 - 1 1 8 4,50
Produtos Florestais 7 - - 1 6 4,71
Tecnologia 88 - 1 17 70 4,58
Engenharia 22 - 1 6 15 4,32
Tecnologia de Alimentos 16 - - 2 14 4,75
Engenharia Quimica 24 - - 4 20 4,67
Arquitetura e Urbanismo 26 - - 5 21 4,62
Veterinaria 63 - - 2 61 4,94
Epidemiologia e Satde Publica 14 - - 1 13 4,86
Microb. Imunologia Veterinaria 15 - - 1 14 4,87
Medicina e Cirurgia 19 - - - 19 5,00
Parasitologia Animal 15 - - - 15 5,00
Zootecnia 36 1 = 7 28 4,50
Nutricdo Animal e Pastagens 13 1 - - 12 4,69
Producdo Animal 14 - - 5 9 4,29
Reprodugdo e Avaliagdo Animal 9 - - 2 7 4,56
Inst. Multidisciplinar (NI) 165 - - 49 116 4,41
Instituto de Trés Rios 60 - - 28 32 4,07
Total Ensino Superior 1010 5 12 223 770 4,50
Colégio Técnico 56 - 8 34 14 3,36
Total Geral 1066 5 20 257 784 4,44

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal/COINFO

IQD =

(5xDr)+ (3xMs) + (2xA/E)+ G

Total de Docentes
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Quadro C.1.36 - Qualificacdo do Corpo Docente Substituto

Docentes indice de
Unidades Total Titulacéo Quialificacéo
Gr A/E Ms Dr Docente

Agronomia 2 1 - 1 - 2,00
Fitotecnia 1 - - 1 - 3,00
Geociéncias 1 1 - - - 1,00
Solos - - - - - 0,00
Biologia 5 4 - 1 - 1,40
Biologia Animal - - - - - 0,00
Entomologia e Fitopatologia 1 1 - - - 1,00
Ciéncias Fisiologicas 2 1 - 1 - 2,00
Genética - - - - - 0,00
Botanica 2 2 - - - 1,00
Ciéncias Exatas 13 7 1 3 2 2,15
Fisica 2 1 - - 1 3,00
Matematica 7 4 - 3 - 1,86
Quimica 4 2 1 - 1 2,25
Ciéncias H. e Sociais 14 6 2 1 5 2,71
Letras e Comunicacao Social 6 3 - - 3 3,00
Desenv., Agri. e Sociedade - - - - - 0,00
Historia 1 - - - 1 5,00
Filosofia 1 - - - 1 5,00
Artes 1 - - 1 - 3,00
Ciéncias Sociais 3 2 1 - - 1,33
Ciéncias Juridicas 2 1 1 - - 1,50
Ciéncias S. e Aplicadas 8 2 2 4 - 2,25
Ciéncias Adm. e Contabeis 3 1 1 1 - 2,00
Ciéncias Econdmicas 4 1 - 3 - 2,50
Economia Doméstica 1 - 1 - - 2,00
Educacao 9 4 1 4 - 2,00
Educacéo Fisica e Desportos 4 1 - 3 - 2,50
Psicologia e Orientacdo 1 - 1 - - 2,00
Teoria e Planej de Ensino 4 3 - 1 - 1,50
Florestas 2 1 - 1 - 2,00
Ciéncias Ambientais 2 1 - 1 - 2,00
Silvicultura - - - - - 0,00
Produtos Florestais - - - - - 0,00
Tecnologia 7 2 - 3 2 3,00
Engenharia 2 - - 2 - 3,00
Tecnologia de Alimentos 3 1 - 1 1 3,00
Engenharia Quimica 1 1 - - - 1,00
Arquitetura e Urbanismo 1 - - - 1 5,00
Veterinaria 5 5 - - - 1,00
Epidemiologia e Satde Publica 2 2 - - - 1,00
Microb. Imun.Veterinaria - - - - - 0,00
Medicina e Cirurgia 3 3 - - - 1,00
Parasitologia Animal - - - - - 0,00
Zootecnia 1 1 - - - 1,00
Nutricdo Animal e Pastagens - - - - - 0,00
Producdo Animal 1 1 - - - 1,00
Reprodugdo e Av. Animal - - - - - 0,00
Inst. Multidisciplinar (NI) 18 8 3 7 - 1,94
Instituto de Trés Rios 7 4 - 3 - 1,86
Total Ensino Superior 91 45 9 28 9 2,16
Colégio Técnico 8 6 1 1 - 0,75
Total Geral 99 51 10 29 9 2,05

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
(5xDr)+ (3xMs) + (2xA/E)+ G

IQD =

Total de Docentes
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15.8.2. Corpo Técnico-Administrativo

Quadro C.1.37 - Corpo Técnico-Administrativo por Escolaridade e Nivel Funcional

. Nivel Funcional
Escolaridade Nivel de Apoio Nivel Médio Nivel Superior Total
1° Grau Incompleto 57 40 - 97
1° Grau Completo 46 35 - 81
2° Grau Incompleto - - - -
2° Grau Completo 79 376 - 455
Graduacéo 22 361 172 555
Especializacédo - - - -
Mestrado 3 12 14 29
Doutorado - 7 5 12
Total 207 831 191 1229

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/ Departamento de Pessoal/ COINFO

15.9. Bibliotecas

Quadro C.1.38 - Acervo Impresso das Bibliotecas e Postos de Atendimento, por Area do

Conhecimento do CNPq

Livros Periédicos Correntes Periédicos ndo Correntes Outros
Area Nacionais Estrangeiros Nacionais Estrangeiros | Materiais
i Impressos
Conhecimento Titu- | Volu- | Titu | Fascicu- | Titu- | Fascicu- | Titu- | Fasci- | Titu | Fascicu- e
los mes los los los los los culos los los Multimi-
dia
Ciéncias Exatas | j,ce | 10708 | 148 | 5114 | 228 | 32717 1 11 2 277 40
e da Terra
Ciéncias 3911 | 7711 | 161 | 6896 | 306 | 27108 0 0 2 337 36
Biologicas
Engenharia/ | 5o, | 4503 | 42 | 821 8 381 1 | 41 | o 0 21
Tecnologia
Ciéncias da 1435 | 2780 | 110 | 2640 99 8766 0 0 2 445 16
Saude
Ciéncias 18085 | 22760 | 522 | 23560 | 465 | 35649 | 478 | 13514 | 171 | 6374 37
Agrarias
Ci. Sociais 21690 | 36805 | 440 | 40051 | 57 2032 55 | 806 | 22 408 7
Aplicada
Ciéncias 17237 | 27456 | 343 | 3596 16 110 85 | 450 | 16 32 64
Humanas
Linguistica, 4092 | 8958 | 58 509 2 0 4 8 1 13 12
Letras e Artes
Multidisciplinar | 161 360 | 36 325 6 19 1 1 0 0 2
Total 73123 | 122041 | 1860 | 83512 | 1187 | 107682 | 625 | 14831 | 216 | 7886 235

Fonte: Biblioteca Central, Campos dos Goytacazes, 1A, ICHS/CPDA, IM, IT;IV/PSA
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Quadro C.1.39 - Obras em Formato Digital/Eletrénico, por Area do Conhecimento do CNPq

Areas Base
do . - Materiais Outros Tipos
> Livros Periddicos L. de L
Conhecimento Audiovisuais de Materiais
Dados
Ciéncias Exatas e da 91 0 14 0 0
Terra
Ciéncias Bioldgicas 0 0 24 0 0
Engenharia / Tecnologia 0 0 6 0 0
Ciéncias da Saude 0 0 6 0 0
Ciéncias Agrarias 0 0 200 0 0
Ciéncias Sdocias Aplicadas 0 0 140 6 0
Ciéncias Humanas 425 0 108 8 0
Lingdistica Letras e Artes 0 0 48 0 1
Multidisciplinar 0 0 0 0 0
Total 516 0 546 14 1

Fonte: Biblioteca Central, Campos dos Goytacazes, |A, ICHS/CPDA, IM, IT;IV/IPSA

Quadro C.1.40 - Total de Empréstimos de Todas as Bibliotecas e Postos de Atendimentos

Empréstimos

- - Total
Comunidade Interna Comunidade Externa
41958 141 42099
Fonte: Biblioteca Central, Campos dos Goytacazes, |A, ICHS/CPDA, IM, IT;IV/PSA
15.10. Editora Universitaria - Producéo Literaria
Quadro C.1.41 - Producéao de Revistas

Empenhados em 2012

. . Empenho R$ . ~
Revista Volume NUmero Exemplares 2012 Situacao
Ciéncias da Vida 30 1 300 R$ 4.200,00 pago
Ciéncias da Vida 30 2 300 R$ 3.999,00 pago
Ciéncias Humanas 31 2 300 R$ 5.100,00 pago
Ciéncias Humanas 32 1 300 R$ 4.998,00 pago
Ciéncias Humanas 32 2 300 R$ 4.998,00 pago
Total 1.500 R$ 23.295,00 A
Empenhados em 2013
Revista Volume NUmero Exemplares Emp;glh?? R Situacdo
Boletim GEPEM 60 1 300 R$ 4.800,00 pago
Boletim GEPEM 61 1 300 R$ 4.800,00 pago
Total 600 R$ 9.600,00 0

Fonte: Editora Universitaria / PRPPG
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Quadro C.1.42 - Livros Publicados

Empenhados em 2012

Titulos Autor Exemplares vilor d(oRlé;n SEY Situacdo
Receituario Agronémico Aurino F. de Lima 300 R$ 12.000,00 a pagar
Total s
L2000
Empenhados em 2013
Universidade Rural Luiz Ferreira 300 R$ 2.400,00 pago
Jardim Botanico Denise Monte Braz 300 R$ 2.400,00 pago
Bioinformacéo Maria Beatriz 300 R$ 3.270,00 pago
Mamiferos do Brasil Adriano Peracchi 300 R$ 20.400,00 pago
Algebra Linear Aplicada Paulo Parga 300 R$ 5.100,00 pago
1° Livro da Série InovaCom Tic Marcelo Bairral 300 R$ 3.270,00 pago
V
Total 1.800 R$36.84000 /%
Fonte: Editora Universitaria / PRPPG
Quadro C.1.43 - Despesas Diversas com Atividades da Editora
Ano
Atividades Empenho Empenho R$ Situacdo
Pagamento Anuidade ABEU 2013 R$ 1.000,12 pago
Pagamento participagéo Bienal de RJ 2013 R$ 880,00 pago
Correcéo da Capa do Livro: Abordagem Quimio 2012 R$1.392,00 pago
Contratacdo Pessoa Fisica Designer Grafico 2011 R$ 7.812,00 a pagar
Contratacdo Pessoa Juridica- Corretor Portugués 2011 R$ 6.340,00 pago
A,
Total R$ 1742412 V7777/7///////

Fonte: Editora Universitaria/ PRPPG

Quadro C.1.44 - Qutras Informacdes sobre a Editora

Descricdo Unidades R$
Total Geral Empenhado em 2011 1.800 R$ 35.295,00
Total Geral Empenhado em 2012 2.400 R$ 46.440,00
Total Geral Pago em 2013 3.900 R$ 69.735,00
Arrecadacgdo com Vendas de Livros Através de GRU 657 R$ 9.395,10
em 2013

Fonte: Editora Universitaria/PROPPG
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15.11. Medidas Implementadas em Decorréncia dos Resultados das Avaliagdes Realizadas
pelo MEC em 2013 (INEP e CAPES)

15.11.1. Cursos de Graduacédo e P6s-Graduacéo Avaliados

Quadro C.1.45 - Relagéo dos Cursos de Graduagao Avaliados pelo INEP em 2013

Cursos Avaliados In Loco
2013
Graduacao

Curso de Direito do IM
Curso de Direito do ITR

Curso de Direito do ICHS

Curso de Historia do ICHS

Curso de Licenciatura em Letras do IM

Curso de Belas Artes

Curso de Licenciatura em Turismo Modalidade a Distancia
P6s-Graduacao

Curso de Gestdo e Estratégia - Mestrado Profissional

Curso de Pés-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Fonte: PROGRAD/ Coordenadores de Cursos e Nucleo de Pesquisa Institucional

15.11.1.1. Medidas Implementadas aos Cursos de Graduagéo

Curso de Direito do IM - Ampliacdo da envergadura de atendimento prestado pelo Nucleo de
Préticas juridicas vinculado ao curso em comento, com formacdo de convenio com outras
pessoas juridicas na persecucdo de melhorias na instrucdo ao corpo discente e satisfacdo da
necessidade usuaria dos servigos prestados;

Recrudescimento do acervo bibliografico atinente ao curso em apreco, na 6rbita do IM/UFRRJ,
por aquisices de novas e precipuas obras juridicas de bastante relevancia para o bom
funcionamento do referido curso;

Aquisicao de periodicos juridicos para a amplitude do ramo cognitivo do corpo discente atrelado
a0 curso em exame.

Curso de Direito do ITR - As exigéncias feitas pelo MEC, quando de sua Ultima visita, ainda
ndo puderam ser atendidas, uma vez que este instituto aguarda as medidas cabiveis a serem
implementadas pela Universidade, campus Seropédica.

Curso de Direito do ICHS -
Resumo da Avaliacdo de Reconhecimento do MEC 2013:
- Dimenséo 1 - Organizacdo Didatico Pedagogica - conceito 4,8

A avaliacdo dos indicadores dessa dimensdo configura conceito excelente, com destaque para o
contexto educacional, os objetivos do curso e as politicas institucionais implantadas no ambito
do curso.

- Dimensé&o 2 - Corpo Docente e Tutorial - 4,7
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Nesta dimensdo, os indicadores também configuram conceito excelente, tendo sido destacada a
experiéncia profissional e formacdo dos docentes, bem como a atuacdo da Coordenacdo na
gestdo do curso.

- Dimensao 3 - Infra-estrutura - conceito 4,0

Nesta dimenséao os indicadores configuram conceito muito bom, tendo sido destacado as salas de
aula com espaco adequado, bem iluminadas e ventiladas, com carteiras e outros moveis bem
conservados.

Assim, o curso de Bacharelado em Direito da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi
avaliado com conceito excelente de qualidade, tendo obtido nota final 5.

Acdes Implementadas a Partir da Avaliagao:

A reforma do PCC foi aprovada, integralmente, em todas as instancias administrativas da UFRRJ
e encontra-se aplicada aos alunos com sucesso;

O curso recebeu cinco novas vagas para professores 20 horas - totalizando 19 professores - cujos
concursos ja foram realizados e as convocacOes estdo em tramite, fazendo com que quase se
alcance a previsdo inicial do PPC de 20 professores;

Foi elaborado o regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso, com vistas a estabelecer as
diretrizes para elaboracdo das monografias dos discentes;

Foi realizada a compra, via Administracdo Central, de aproximadamente 100 novos titulos para
atualizar e incrementar a biblioteca voltada aos discentes do curso de Direito;

Cumpre-nos, no entanto, informar que o Ndcleo de Prética Juridica do Curso de Direito ainda
encontra-se com déficit de 10 (Dez) computadores, bem como da implantacdo da rede de acesso
a internet no imoével onde funciona atualmente. Deve-se destacar que, apesar de com alguma
precariedade, o NPJ vem funcionando plenamente, realizando o atendimento a populacdo carente
e aos servidores da Universidade, mas é premente a necessidade da implantacdo de medidas para
sanar as dificuldades que alunos e professores vém enfrentando, sem 0s materiais antes listados.

Curso de Historia do ICHS

Os avaliadores do MEC apresentaram varios aspectos positivos relacionados ao curso (qualidade
do corpo docente, estrutura curricular e os conteldos) Acerca das criticas apresentadas
consistiram:

Estéagio Supervisionado - A estrutura foi considerada suficiente, mas os avaliadores destacaram
a insatisfagdo dos alunos, em decorréncia das dividas ndo resolvidas pela Divisdo de Estagio. A
este respeito o0 curso de historia possui uma comissdo de estagio que, entre outras atribuicoes,
procura auxiliar os alunos que possuem duvidas no desenvolvimento do estagio. Contudo, ainda
que os avaliadores tenham considerado a estrutura de funcionamento do Estagio Supervisionado
adequada, consideramos que esta atividade deveria ser repensada e aprimorada e, por esta razao,
teremos um grupo de trabalho que discutira o Estagio Supervisionado nas licenciaturas do ICHS,
em maio de 2014.

BN

Auséncia de Coémputo do trabalho docente no tocante a orientacdo de alunos - Os
avaliadores registraram a insatisfacdo dos professores com o fato de a Universidade néo
computar, de forma adequada, o trabalho de orientacdo dos alunos. Atualmente, os alunos
matriculados nas atividades de monografia (Monografia | e 11, Tutoria em Monografia) ficam
vinculados a coordenacgdo, de modo que a situacdo final (Atividade cumprida ou ndo) é lancada
pelo coordenador, no quiosque. Deste modo, o trabalho de orientacdo dos docentes torna-se
invisivel, pois ndo ha um registro, no sistema, que vincule orientador e aluno orientado.
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A medida tomada pela coordenacdo de curso foi elaborar formularios e termos de compromisso
de orientagdo, a fim de formalizar este tipo de trabalho docente. Esta iniciativa principiou no
semestre 2013-2. Porém, consideramos que ela ndo atende plenamente as demandas docentes,
pois ainda se mantém no sistema a forma de registro supracitada: todos os alunos vinculados ao
quiosque do coordenador, o que ndo evidencia o trabalho de orientacdo realizado pelo docente.
Uma das implicacbes é que a falta de registro desta atividade ndo demonstra 0o que o corpo
docente do curso de histdria tem enfrentado, o sobre trabalho.

Autoavaliagdes insuficientes - Os mecanismos utilizados para avaliagdo do curso

Foram considerados insuficientes e foi destacado o fato de os alunos desconhecerem tais
mecanismos.

Antes mesmo da realizacdo da visita do MEC in loco, o curso realizou um seminario de
Autoavaliacdo, em junho de 2013. As proposi¢des apresentadas durante o seminario redundaram
na criacdo de uma comissao de reformulagdo da matriz curricular e do PPC, que tem previséo de
concluir os seus trabalhos no primeiro semestre de 2014.

Ademais, o colegiado de curso, durante a gestdo da coordenadora anterior, elaborou um
instrumento de avaliacdo que deverad ser preenchido pelos alunos, ao fim de cada semestre.
Como tal instrumento sé foi aprovado recentemente em reunido do CEPE, ainda ndo foi
aplicado. Ainda precisam ser analisados os aspectos técnicos desta aplicacdo, pois o ideal é que
seja preenchido on-line, a fim de facilitar a posterior tabulacdo dos dados e a economia de
recursos ( por se tornar desnecessaria a impressao em papel). Nesse sentido, faz-se necessario
buscar os meios (através da COINFO e da PROGRAD) que viabilizem a realizacdo regular da
autoavaliacdo, em formulario preenchido on-line.

Falta de formalizacdo da distribuicdo da carga horaria no plano individual de ocupacao
docente - Os avaliadores criticaram a falta de documentacdo institucional que registre a
distribuicdo da carga horéaria dos professores em ensino, pesquisa, extensdo e atividades
administrativas. Os avaliadores destacaram esta falta de formalizacdo da distribuicdo da carga
horéria no tocante aos docentes e ao coordenador de curso.

O colegiado de curso considera que a falta de formalizacdo da carga horaria é um problema a ser
superado, pois a auséncia de formalizacdo deixa de evidenciar se existem profissionais pouco
comprometidos com a instituicdo. Ou, ao contrario, deixa de demonstrar o quanto alguns
docentes podem estar se dedicando a uma carga horéria superior a 40h, em se tratando de um
curso cujos docentes atuam na pds-graduacdo (mestrado académico, mestrado profissional e
doutorado).

Recentemente, a direcdo do ICHS e o departamento de Historia e Relagfes internacionais -
instancias a que o curso de Historia esta submetido - apresentaram a proposta de formalizar a
distribuicdo da carga horéaria docente por meio do preenchimento de formularios. Consideramos
que este tipo de material possa se tornar muito proficuo e, inclusive, ajudar a administracéo
superior a definir a distribuicdo de recursos e vagas entre institutos da UFRRJ, com base em
dados dessa natureza.

Gabinetes de trabalho para professores - As salas de trabalho dos docentes foram
consideradas pequenas para acolher 3 a 4 professores, sem oferecer condicGes de privacidade.

N&o foram adotadas iniciativas nesse sentido e os gabinetes de professores permanecem na
mesma condicdo. Destaca-se que a coordenacdo de curso nao cuida do espaco fisico, mas
pretende apresentar ao colegiado a proposta de redigir uma peticdo sobre melhorias na estrutura
fisica, nas instalacdes e criacdo de laboratorios.

Problemas com salas de aula - Em funcao dos relatos dos discentes, os avaliadores frisaram 0s
episddios em que faltaram salas de aula no prédio novo (PAT), de modo que os alunos
precisaram estudar em salas de outros prédios.
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Segundo relatos de professores e de alunos, ainda existem problemas na distribuicdo das salas
de aula, mas parece que é um problema que deve ser solucionado pela PROGRAD, que coordena
a distribuicdo.

Falta de nimero de exemplares da biblioteca basica - Os avaliadores constataram a falta do
namero considerado bom/excelente de exemplares por titulo, da bibliografia basica contida nas
emendas do curso.

Os professores do curso de Historia ja haviam atualizado a bibliografia basica das ementas, mas
o material consultado pelos avaliadores foi 0 adicionado ao sistema hd muitos meses atras. Antes
da visita, eu consultei um funcionario da UFRRJ sobre a possibilidade de atualizar o material. O
funcionario explicou que ndo seria possivel, pois o sistema nao permitiria. Mas, durante a visita,
os avaliadores me explicaram que eu poderia ter feito atualizacdo. Porém, os avaliadores
analisaram apenas 0 material defasado que estava no sistema e ndo o reformulado. Cabe destacar
que, mesmo o material atualizado, ndo contém a propor¢do de exemplares considerada excelente
pelo MEC. Antes de solicitarmos a aquisicdo de mais exemplares, esperamos a conclusdo dos
trabalhos da reformulacdo da matriz curricular, pois isto acarretara a revisdo das emendas.

Considerando ainda os referenciais de qualidade dispostos na legislacéo vigente, nas diretrizes da
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES e neste instrumento de
avaliacdo, este curso de Histéria (modalidade: licenciatura) presencial da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro UFRRJ apresenta um perfil MUITO BOM, tendo recebido o conceito
final quatro (4).

Curso de Licenciatura em Turismo Modalidade a Distancia - Nenhuma acgdo foi
implementada em virtude da avaliagdo do MEC, no ano de 2013, tendo recebido conceito 5. A
coordenadora informa que assumiu a fungé@o de coordenadora do curso no ano de 2014.

Curso de Licenciatura em Letras do IM - Nenhuma implementacdo relativa as sugestdes
apresentadas pelos avaliadores do MEC no ano de 2013 pdde ser realizada pela coordenacao ou
Departamento dos Cursos de Letras, tendo em vista que todas se tratavam de questdes de ordem
estrutural, tais como:

Auséncia de acervo na Biblioteca do IM condizente com as necessidades dos Cursos de Letras
(Portugués /Literatura e Portugués / Espanhol) (muitos dos exemplares comprados ainda se
encontram em Seropédica por falta de pessoal para cataloga -los;

Maior nimero de salas para professores (temos somente duas salas para vinte efetivos);

Espaco para atendimento da Coordenacdo e do Departamento de Letras independentes (até o
momento 0 que conseguimos foi apenas uma sala pequena onde funcionam ao mesmo tempo
Coordenacéo e Departamento do Curso).

Curso de Belas Artes - Ndo Informou

15.11.1.2. Cursos de Pés-Graduacao

Curso de Gestdo e Estratégia - Mestrado Profissional - O PPGE/MPGE obteve nota 3 (trés)
pela quarta vez, mesmo nas precérias condi¢cdes enfrentadas no periodo 2010-2012, relativas a
infra-estrutura e ao quadro docente, tais como problemas basicos infraestrutura, saida de
professores do programa, descredenciamento por baixa producdo académica, sobrecarga nas

atividades de ensino na graduacdo (por exemplo, professores com 3 (trés) disciplinas em
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graduacdo e 2 (duas) em pds-graduacdo), entre outras. Portanto, o ndo descredenciamento foi
considerado positivamente como uma oportunidade de fortalecer o Programa que funciona ha
dez anos. Os pontos fracos que impediram aumentar para nota 4 (quatro) foram de acordo com o
relatério CAPES: Infra-estrutura e producgdo cientifica docente, exatamente 0s pontos ja
percebidos desde 2008 nos planejamentos regulares do Programa.

Algumas medidas imediatas foram tomadas e, a seguir, se relatam:

1 - Divulgagéo eletrénica aos membros do colegiado recomendando a cada docente analisar cada
quesito avaliado pela CAPES e apontar pontos fracos, pontos fortes e suas demandas de modo a
dimensionar os recursos e condi¢cfes necessarias para cada docente aumentar sua producao
cientifica visando, no préximo triénio (2013-2015) o Programa atingir nota maior, isto é nota 4.

2 - Inclus@o em pauta de Janeiro 2014 para discutir a consolidacdo dos pontos fortes, pontos
fracos e Demandas de cada docente do quadro PPGE/MPGE.

3 - Agendamento de Reunido Extraordinaria de Colegiado com a presenca do Pré - Reitor de
Pesquisa e Pds-Graduagdo nas instalagdes do Programa e ouvir as analises e demandas dos
docentes. As discussdes servirdo de subsidios para o Diagndstico Institucional da Situacdo Atual
da Pds - Graduacdo na UFRRJ, conforme deliberado pela Camara de P6s-Graduacao.

Curso de Pos-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Em decorréncia da avaliagdo do MEC, as ac¢Oes implementadas pela coordenagdo do PPGCTA -
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, foram reunides de
diagndstico e planejamento ao longo de 2013.

15.12. Indicadores Institucionais

Os indicadores institucionais estdo apresentados com uma breve descricdo de cada um,
bem como seu objetivo. Também esta apresentada a série historica dos tltimos 05 anos, de forma
a facilitar a andlise, em atendimento ao destaque do Relatério da Auditoria Anual de Contas da
CGU No. 224785, exercicio 2008.

Quadro C.1.46 - Indicador Candidatos Inscritos — VVagas Oferecidas (ICVO)

Ano Candidatos Inscritos (*) Vagas Oferecidas (*) ICVO (n°)
2013 85.348 3.590 23,77
2012 81.947 3.590 22,83
2011 69.099 3.490 19,80
2010 48.347 3.450 14,01
2009 16.838 2.825 5,96

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo ICVO = Candidatos Inscritos/Vagas Oferecidas
(*) N&o foram incluidos dados do ensino a distancia.

Este indicador consiste na relagdo entre o nimero de candidatos que se inscreveram no
processo seletivo para o ingresso nos cursos de graduacdo e o nimero de vagas oferecidas pela
instituicdo. O objetivo do indicador € avaliar a efetividade das ac@es implementadas no programa
de reestruturagdo e expansdo das universidades e acOes internas que buscam alcancar a maior
ocupacdo das vagas oferecidas. Embora o crescimento deste indicador seja notério, ele ndo
reflete 0 que ocorre apds 0s processos seletivos.
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Quadro C.1.47- Indicador Vagas Preenchidas — Vagas Oferecidas (IVPO)

Ano Vagas Preenchidas Vagas Oferecidas IVPO (%)
2013 3.860 3.590 107,52
2012 3.960 3.590 110,31
2011 3.757 3.490 107,65
2010 3.547 3.450 102,81
2009 2.801 2.825 99,15

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo
IVPO = (Vagas Preenchidas/VVagas Oferecidas)100

Este indicador consiste no percentual de preenchimento das vagas em relacdo as vagas
oferecidas pela Instituicdo. Semelhante ao indicador anterior este avalia a efetividade das
acOes implementadas para o total preenchimento das vagas.

Quadro C.1.48 - Indicador de Crescimento da Graduagéo (ICG)

Alunos Matriculados no Ano Alunos Matriculados no Ano
Gl Anterior (*) Corrente Bo )
2013 11.519 12.198 5,89
2012 11.289 11.519 2,04
2011 9.417 11.289 20,00
2010 8.682 9.417 8,46
2009 8.155 8.682 6,46

Fonte: Prd-Reitoria de Graduagédo

ICG = ((Alunos Matriculados no Ano Corrente/ Alunos Matriculados no Ano Anterior) -1)100

(*) Né&o foram incluidos os alunos do ensino a distancia

(1) Média anual = (n° de alunos do 1° sem. + n° de alunos do 2° sem.) /2. Dados da Coleta para elaboragdo dos Indicadores

do TCU.

Este indicador consiste na relacdo entre o nimero de alunos dos cursos de graduacédo
matriculados na instituicdo no ano corrente e o nimero de alunos matriculados no ano anterior.
O objetivo do indicador é avaliar o crescimento em percentual dos alunos que estdo regularmente
matriculados nos cursos de graduacao.

Andlise Critica:

Estes indicadores acima (ICVO, IVPO e ICG), apontam para a efetividade das acdes
implementadas para a ampliacdo da ocupacédo das vagas e de ingresso nos cursos de graduacao.

Foi verificado o aumento na ocupacdo das vagas a partir de 2010, decorrente das acOes
implementadas pela Pro-Reitoria de Graduacdo; a criacdo de novos cursos de graduacdo a partir
de 2010; a mudanca no mecanismo de ocupacao das vagas e outras acdes associadas a assisténcia

estudantil.
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O IGC e m 2011 refletiu o resultado proposto no Plano de Reestruturacdo e
Expansdo da UFRRJ (PRE/2007). No ano de 2011 houve um aumento muito grande,
resultado das a¢Bes do PRE. Ja em 2012, como era de se esperar, houve uma redugdo neste
indice, pois € a fase de manutencdo dos cursos criados anteriormente. Em 2013, o ICG
apresentou uma elevacdo em relacdo ao anterior, embora ndo tenha se aproximado do
indice de 2012.

A tendéncia de aumento expressivo nas inscri¢cdes das vagas dos cursos da UFRRJ,

observada em 2012, foi mantida em 2013, tendo como conseqiiéncia, elevadas notas de
corte para ingresso na maioria dos cursos.

Quadro C.1.49 - Indicador de Docentes em Qualificacdo (IDQ)

Ano Total de Docentes Docentes em Qualificagéo (*) IDQ (%)
2013 1.011 102 9,91
2012 1.041 110 10,57
2011 1.022 100 9,78
2010 975 75 7,69
2009 755 51 6,75

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal e Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo/ PICDT
IDQ = (Docentes em Qualificacdo/Total de Docentes)100
(*) Total de docentes efetivos do ensino superior em qualificacdo (afastamento parcial e integral).

Este indicador consiste no percentual do corpo docente efetivo da instituicdo que se
encontra afastado para qualificagdo. O objetivo do indicador é avaliar o programa institucional
de capacitagéo do quadro docente e administrativo e tem apresentado um aumento significativo
em conformidade com a politica institucional de capacitacdo do corpo docente efetivo.

Andlise Critica:

A manutencdo do crescimento do numero de docentes em qualificacdo e, por
consequéncia o aumento do indice IDQ, € resultado do programa institucional sustentavel de
capacitacdo docente da UFRRJ, coordenado pelo PICDT/PROPPG.
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Quadro C.1.50 - Indicador da Utilizagdo de Recursos Financeiros (IURF)

Ano Recursos Autorizados Recursos Empenhados IURF (%)
2013 479.885.916,69 470.488.031,32 98,04
2012 438.433.222,42 427.713.591,71 97,56
2011 408.124.329,29 403.216.575,58 98,80
2010 361.111.257,91 351.542.676,65 97,35
2009 298.076.105,24 288.409.701,75 96,76

Fonte: SIAFI Operacional 2009 a 2013

IURF=(Recursos Empenhados/Recursos Autorizados)100

instituicdo através da relacéo entre recursos autorizados e 0s recursos empenhados.

Andlise Critica:

Este indicador mede a eficiéncia da utilizacdo dos recursos financeiros disponibilizados a

Do saldo remanescente entre os recursos autorizados e 0s empenhados, uma parte se

refere a previsdo estimada pelo MEC, de despesas com pessoal que ndo se concretizaram no
exercicio, a outra parte se refere a outras despesas correntes e com despesas de capital. Os saldos
com as despesas correntes e a de capital poderiam ser reduzidos se fosse possivel agilizar o
acompanhamento dos processos de aquisi¢do e contratacdo de bens e servicos, as licitagdes que
nao se concretizam ou resultam desertas, a tempestividade na autorizacdo de recursos, através de
um sistema integrado de gestéo.

UFRRJ - Relatdrio de Gestdo 2013

179




16. ACOMPANHAMENTO DAS OBRAS DO PROGRAMA DE EXPANSAO E
REESTRUTURACAO DA UFRRJ - PRE - EM ADESAO AO PROGRAMA
REUNI - MEC

As obras em andamento que fazem parte do Programa de Reestruturacéo e Expansdo da UFRRJ-
PRE-REUNI séo as que seguem no quadro abaixo , descritas com metragem e percentual
executado.

Quadro C.1.51 - Acompanhamento das Obras da REUNI-MEC

Obra ‘ Descricéo Metragem % executado
01 Hotel Escola no Campus de Seropédica 4.693,65 m 71,06
02 Prédio de Anatomia Humana e Animal 6.055,00 m? 61,74

Pavilhdo de Aulas Praticas compreendendo:
4 Blocos de Laboratérios de Biologia,

03 2 Blocos de Laboratorios de Fisica 7.167,18 m?

4 Blocos de Laboratérios de Quimica,

2 Blocos de Laboratérios de Educacéo. 65,00
04 Biblioteca Central no Campus Seropédica 5.433,75 m? 94,64

Totalizac8o : 23.349,58 m?

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional

Andlise Critica

As obras listadas formam um importante conjunto que dara suporte a infraestrutura de
diversos cursos que foram reestruturados, assim como dos cursos novos criados no ambito do
PRE-UFRRJ.

Assim, o item 01 do Quadro C.1.46 acima trata da obra que atenderd plenamente a
formacéao dos estudantes do novo curso de Hotelaria, criado em 2010, em suas areas laboratoriais
especificas, assim como auxiliard a formacdo do corpo discente dos cursos de Economia
Domeéstica e de Turismo. Portanto, com a finalizacdo dessa obra para meados do ano de 2014, o
atual potencial de 720 estudantes, na capacidade maxima de ocupa¢do das vagas abertas nesses
trés cursos, passam a receber suas atividades praticas em um ambiente dedicado para suas
formacdes.

No item 02 do quadro acima, temos a obra que atendera a grande parte de disciplinas do
curso novo de Farmécia, criado em 2010, bem como a reestruturacdo curricular dos cursos de
Ciéncias Bioldgicas e de Medicina Veterinaria. Tais cursos apresentam uma capacidade maxima
atual de 1.240 vagas, sendo que grande parte dessa formacdo necessita de praticas na area
especifica para a qual a obra esta sendo construida. A conclusdo prevista para meados do ano de
2014, permitira centralizar em um mesmo espaco fisico do Campus Seropédica, um conjunto de
acOes que se encontram dispersas em diversos prédios dos Institutos de Biologia, Veterinaria e
Ciéncias Exatas, permitindo uma melhoria significativa para a formacdo em toda a area de saude
humana e animal.

UFRRJ - Relatério de Gestéo 2013 180




A obra citada no item 03 do Quadro C.1.46, ja tem uma parte concluida e atendendo os
novos cursos de graduacdo em Sistemas de Informacdo, Comunicacdo Social/Jornalismo e
Licenciatura em Belas Artes, com seu atual potencial maximo de ocupacdo de 500 vagas. Com a
previsdo da entrega em meados de 2014, dos blocos de laboratorios das areas de Quimica, Fisica,
Biologia, todos as atividades préaticas na area basica dos cursos novos e reestruturados no ambito
do PRE-UFRRJ, como as Engenharias, em seu curso novo de Materiais, e reestruturados:
Agricola e Ambiental; Agrimensura e Cartografica; de Alimentos, Quimica e Florestal,
potencializando atuais 2.050 vagas de ocupagdo maxima, assim como O conjunto das
Licenciaturas, no seu novo curso de Geografia e reestruturados como Biologia, Matematica,
Fisica, Quimica e o cursos de Geologia, com o atendimento de suas 1.220 vagas potenciais. Cabe
ressaltar que além dessas licenciaturas citadas, mais 2180 vagas potenciais, em sua maxima
ocupacdo, serdo atendidas nas novas licenciaturas em Belas Artes, Ciéncias Sociais, Filosofia e
Letras e naquelas reestruturadas como os cursos de Pedagogia, Ciéncias Agricolas e Economia
Domeéstica, quando finalizado os dois prédios de laboratérios para a area de Educacdo que
compbem esse complexo de aulas praticas.

Finalmente, a obra do item 04 do Quadro C.1.46, ja em fase de finalizacdo, permitira o
atendimento do acesso ao acervo bibliografico para os ocupantes das atuais 11.185 vagas, em sua
ocupacdo maxima, do conjunto de todos os cursos do campus de Seropédica, assim como por
meio remoto o atendimento dos ocupantes das 3.155 atuais vagas do campus de Nova lguagu e
as 760 vagas que atende aos cursos do campus de Trés Rios, perfazendo o total atual de 15.100
vagas dentro da estrutura multicampi, com seus 55 cursos presenciais.
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17. RELATORIO DE ATIVIDADES DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO
ENERGETICO DA UFRRJ

A Comissdo de Planejamento Energético (CPE) foi reestruturada a partir de 2013, com a
entrada de novo presidente e a renovacdo de alguns membros. Nas reunides de trabalho
realizadas com a totalidade de seus membros foram discutidos inimeros itens que deverdo ser
abordados pela comissdo ao longo de sua trajetoria, de forma a propor melhoria efetivas para o
sistema elétrico de toda a universidade, posteriormente estabelecendo critérios de uso e normas
para novas instalagoes.

A partir de estudos de diagndstico energético da UFRRJ elaborados pela equipe do
Departamento de Fisica sob a coordenagdo do Professor Marcelo Azevedo Neves discutiu-se a
necessidade do estabelecimento de prioridades de atendimento tendo em vista a precariedade das
instalacdes elétricas de alguns prédios que datam de muito tempo, ou sofreram intervencGes
inadequadas provocando ou levando a possibilidade de provocar acidentes de graves
consequéncias.

Somando-se a caréncia de profissionais na area de engenharia a inexisténcia de
profissionais da area de elétrica no quadro da UFRRJ, a elaboracdo Projetos Béasicos e Termos
de Referéncia, Projeto Executivo, o Acompanhamento do Processo Licitatério e a Contratacao
dos servigcos e, posteriormente, o Acompanhamento e a Fiscalizagdo das intervengdes que
precisam ser executadas nas diferentes unidades identificadas, ficam totalmente prejudicadas
impedindo o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Uma estratégia adotada pela CPE foi a realizacdo de suas reunides em diferentes unidades
da universidade, tentando com isso parceria para a resolucdo dos problemas e busca de solucGes
dentro e fora da universidade. Foram realizadas reunides no Instituto de Tecnologia (01), no ICE
(03); unidades consideradas em situacdo de maior risco nas questdes energéticas.
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18. RELATORIO DE ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE PRODUCAO

INTEGRADA AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPIEPE)

Atividades académicas realizadas em 2013 pela CEPIEPE

1.

10.

11.

12.

Quantificacdo do efeito da requeima sobre o desenvolvimento do tomateiro. Trabalho de
Iniciacdo Cientifica e Doutorado, sobre a responsabilidade do Discente de agronomia e
bolsista CNPg/PIBIC Carlos Antonio dos Santos e do Discente Evandro Silva Pereira Costa
do Curso de P6s-Graduacao em Fitotecnia em nivel de Doutorado;

Caracterizacdo de 16 acessos de tomateiro do grupo cereja pré-selecionados para cultivo
organico e resistentes a requeima, causada por Phytophthora infestans Mont (de Bary).
Trabalho de doutorado do Discente Evandro Silva Pereira Costa do Curso de Pds-Graduacao
em Fitotecnia;

Experimento outono-inverno para genétipos selecionados a requeima do tomateiro e ao
cultivo organico. Trabalho de doutorado do Discente Evandro Silva Pereira Costa do Curso
de Pds-Graduagdo em Fitotecnia;

Producdo de sementes de acessos de tomateiro do banco de germoplasma do Departamento
de Fitotecnia da UFRRJ. Manutencdo do banco de germoplasma. Trabalho realizado pela
Discente de Agronomia e Monitora da disciplina de olericultura 1A-129, Marinete Rodrigues
Bezerra;

Caracterizacdo e selecdo de gendtipos de tomateiro do grupo cereja a mancha-de-estenfilio
causada por Stemphylium solani. Trabalho de doutorado da Discente Ligia Sayko Kowata
Dresch do Curso de P6s-Graduagdo em Fitotecnia;

Controle alternativo de mancha-de-estenfilio causada por Stemphylium solani em tomateiro
para o cultivo orgéanico. Trabalho de mestrado da Discente Fabiola Vieira Ferreira do Curso
de Pds-Graduagdo em Agricultura Organica;

Atendimento as aulas préticas de olericultura;

Cistoplastia experimental em coelhos (Oryctolagus cuniculus) com pericardio ovino
conservado em glutaraldeido a 1% e glicerina 98%, dissertacdo de mestrado da Discente
Alessandra Santos Feij6é da Silva Souza, sob a orientacdo da Professora Marta Fernanda
Albuquerque da Silva do DMCV/IV/UFRRJ, do Programa de Pés-Graduacdo em Medicina
Veterinaria da UFRRJ;

Estudo comparativo da adi¢éo de aditivos na dieta de codornas japonesas (Coturnix coturnix
japonica) na fase inicial e final de producéo, tese de doutorado da Discente Marina Jorge de
Lemos sob a orientacdo da Professora Ligia Fatima Lima Calixto do DPA/IZ/UFRRJ, do
Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia da UFRRJ;

Exigéncia de lisina e restricdo alimentar qualitativa para frangos de corte de crescimento
lento, dissertagdo de mestrado da Discente Barbara Brandt Moura, sob a orientacdo da
Professora Cristina Amorim Ribeiro de Lima do DNAP/IZ/UFRRJ, do Programa de PGs-
Graduacao em Zootecnia da UFRRJ;

Adicdo de carvacrol, cinamaldeido e capsaicina na dieta para frangos de corte, tese de
doutorado da Discente Débora Costa Barroso sob a orientacdo da Professora Cristina
Amorim Ribeiro de Lima do DNAP/IZ/UFRRJ, do Programa de Po6s-Graduacdo em
Zootecnia da UFRRJ;

Variagdo anual das caracteristicas morfologicas e do pelame de equinos mangalarga
marchador e mesticos, dissertagdo de mestrado da Discente Lia Souza Coelho, sob a
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

orientagé@o do Professor Carlos Elysio Moreira da Fonseca do DPA/IZ/UFRRJ, do Programa
de Pds-Graduagdo em Zootecnia da UFRRJ;

Avaliacdo morfolégica, determinacdo do sexo e acompanhamento do desenvolvimento
embrionario e gestacional de embrides hibridos (Equus caballus x Equus asinus), tese de
doutorado da Discente Paula Cardoso de Almeida, sob a orientacdo do Professor Jalio César
Ferraz Jacob do DRAA/IZ/UFRRJ, do Programa de Pdés-Graduagdo em Medicina
Veterinaria da UFRRJ;

Foliculogénese e niveis hormonais de éguas mangalarga marchador sob condicdes
climaticas da Baixada Fluminense-RJ, tese de doutorado do Discente Jhonnatha Paulo
Oliveira, sob a orientacdo do Professor Julio César Ferraz Jacob do DRAA/IZ/UFRRJ, do
Programa de Pds-Graduagdo em Medicina Veterinaria da UFRRJ;

Estudo comparativo sobre a sensibilidade de caprinos a toxidez de plantas
comprovadamente tdxicas para bovinos visando a sua utilizacdo na profilaxia, dissertacdo de
mestrado da Discente Ana Paula Castro Pires, sob a orientacdo da Professora Marilene de
Farias Brito Queiroz DESP/IV/UFRRJ, do Programa de Po4s-Graduacdo em Ciéncias
Veterinarias da UFRRJ;

Mecanismo de infeccdo e transmissdo de Theileria equi (Piroplasmida: theileriidae) por
carrapatos das espécies Riphicephalus (Boophilus) microplus, Dermacentor nitens e
Amblyomma cajennense em equinos sob condigfes experimentais, tese de doutorado da
Discente Maristela Peckle Peixoto, sob a orientagdo do Professor Carlos Luiz Massard
DPA/IV/UFRRJ, do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Veterinarias da UFRRJ

Projeto: Uso da ultrassonografia bidimensional, dopppler triplex e power doppler como
ferramenta para reproducdo de bovinos de leite, tendo como coordenador o Professor
Helcimar Barbosa Palhano do DBA/IB/UFRRJ;

Projeto: Equoterapia educacional: reinventando o ensino e o aprender na escola, sob a
coordenacdo do professor José Ricardo da Silva Ramos do DTPE/IE/UFRRJ;

Projeto: Uso da ultrassonografia bidimensional, Doppler triplex e Power Doppler como
ferramenta para reproducdo de animais de producdo e equinos, sob a coordenagdo do
Professor Helcimar Barbosa Palhano do DBA/IB/UFRRJ;

Projeto de pesquisa: Efeito do horério de arragoamento no desempenho e qualidade dos ovos
de codornas japonesas (Coturnix coturnix japonica) no final da producdo, da Discente
Isabelle Bossolani Fernandez, sob orientacdo da Professora Ligia Fatima Lima Calixto do
DPA/IZ/IUFRRJ;

Projeto de pesquisa: Influéncia dos niveis de célcio e granulometrias do calcéario para
codornas japonesas (Coturnix coturnix japonica) em trés ciclos de producéo e seus efeitos
sobre o desempenho e qualidade dos ovos, da Discente Fabiana de Mello Morenz, sob
orientacdo da Professora Ligia Fatima Lima Calixto do DPA/IZ/UFRRJ;

Projeto de pesquisa: Estimativa da produtividade e do estresse nutricional de nitrogénio em
pastagens de Tifton 85 usando imagens digitais, do Professor Carlos Alberto Alves Varella
do DE/IT/UFRRJ;

Projeto de pesquisa: Equilibrio acido-basico e perfil eletrolitico em sangue venoso e arterial
de caprinos higidos: influéncia dos fatores etarios e sexuais, sob a coordenacdo da
Professora Andreza Amaral da Silva do DMCV/IV/UFRRJ;

Projeto de pesquisa: Caracterizacdo da emissao de redes extracelulares (ETS) por células da
imunidade inata de galinhas estimuladas com conidios de Aspergillus fumigatus, sob a
coordenacdo da Professora Maria das Gragas Miranda Danelli do DMIV/IV/UFRRJ;
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25. Atendimento as aulas préaticas de Avicultura, Bovino de Leite, Caprinocultura, cunicultura,
Equinocultura, Suinocultura, Produ¢do Animal 1, Producdo Animal 2, Manejo dos Animais
Domeésticos, Alimentacdo de Aves e Suinos, Julgamento dos Animais Domésticos, Exterior
e Racas dos Animais Domeésticos, Avaliacdo e Tipificacdo de Carcagas.

26. Atendimento com produtos de origem animal e vegetal, a eventos e congressos como:
Congresso do Instituto Floresta, Encontro de Capoeira e outros.

Atividades de producéo realizadas em 2013 pela CEPIEPE
Producéao animal

Nos quadros que seguem estdo apresentados os dados da producdo anual de leite bovino e
caprino, carne suina, ovos e carne de coelho, indicando a quantidade mensal e a destinacdo da

producéo.

Quadro C.1.52 - Relat6rio Anual da Producdo Animal da Fazenda Universitaria Ano/2013

Leite bovino (L) RU

Leite Caprino (L) RU

Leite Caprino (L)
CAIC

Carne Suina RU
(Kg)

Janeiro 7639 80 339 2130
Fevereiro 6229 96 180 480
Marco 5358 82 30 1162
Abril 5779 78 0 1520
Maio 5915 80 0 1540
Junho 6561 73 0 1426
Julho 6852 0 0 1100
Agosto 5318 0 0 0
Setembro 5735 0 0 0
QOutubro 5895 0 0 0
Novembro 6382 0 0 0
Dezembro 6846 0 0 0
Total 74509 489 549 9358
unidade R$ 2,60 R$ 6,80 R$ 6,80 R$ 9,20
R$193.723,40 R$ 3.325,20 R$ 3.733,20 R$ 86.093,60

Fonte: Coordenadoria de Producéo Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
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Quadro C.1.53 - Relatério Anual da Producdo Animal da Fazenda Universitaria Ano/2013

Ovos RU (Dz.) Ovos CAIC (Dz) Ovos Codorna RU | Carne de coelho
(Dz) RU (Kg)
Janeiro 1140 0 176 0
Fevereiro 100 450 54 0
Marco 810 620 30 0
Abril 1400 0 78 59,5
Maio 780 420 50 0
Junho 930 380 70 0
Julho 1080 300 0 0
Agosto 1460 0 0 68
Setembro 1210 0 0 0
Outubro 1320 0 0 22
Novembro 1350 0 0 0
Dezembro 1100 0 0 0
Total 12680 2170 458 149,5
Unidade R$ 3,00 R$ 3,00 R$ 1,60 R$ 10,00
R$ 38.040,00 R$ 6.510,00 R$ 732,80 R$ 1.495,00

Fonte: Coordenadoria de Producéo Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

Producao vegetal

A Producédo vegetal total contou com a producdo do Setor de Horticultura, com a producéo da
Fazendinha Agroecoldgica km 47 e a producdo do CTUR. No quadro abaixo esta apresentada a
quantidade de produtos produzidos nos setores acima e entregues ao Restaurante Universitario
para a producéo de alimentos para os estudantes comensais.

Quadro C.1.54 - Produtos relacionados a producéo vegetal, entregues ao Restaurante
Universitario

Setor Producdo (Kg)

Setor de Horticultura* 12.238,3
Fazendinha Agroecol6gica Km 47 12.642,9
CTUR 818,6

Fonte: Coordenadoria de Producéo Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
Obs.: *Producéo do Setor de Horticultura referente ao segundo semestre de 2013.

A seguir, no Quadro C.1.150, estdo descriminados os produtos deste setor, por tipo, quantidade
de producdo e prego estimado através de pesquisa de precos no mercado vizinho, permitindo
demonstrar ao valor da quantidade produzida e, portanto, gerando economia além de oferecer aos
comensais do RU, produtos vegetais variados e de primeira qualidade.
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Quadro C.1.55 - Relatério Anual da Producdo Vegetal da Fazenda Universitaria, Ano/2013

Produto Producéo (kg) Prego Estimado (R$) Total (R$)
Abobrinha 899,1 2,95 2.652,35
Abobora 192,9 1,70 327,93

Alface 1523,3 3,96 6032,27
Almeirdo 47,4 3,94 186,76
Aipo 77,5 2,49 192,98
Acelga 91,4 3,75 342,75
Berinjela 374,7 3,96 1483,81
Beterraba 14,9 2,2 32,78
Brocolis 9,5 5,9 56,05
Cebolinha 87,3 9,8 855,54
Cebola 14,6 1,75 25,55
Coentro 61,1 9,8 598,78
Couve-flor 2,5 3,95 9,88
Couve 720 1,96 1411,20
Cenoura 535,8 2,00 1071,60
Chicéria 193,4 1,96 379,06
Jilo 4177 3,95 1649,92
Manjericdo 56,3 9,80 551,74
Maracuja 5322,8 7,00 37259,60
Pepino 33,80 3,49 117,96
Pimentao 165,7 3,00 497,10
Rucula 170,30 3,6 613,08
Rabanete 44,1 7,5 330,75
Repolho 71,20 1,95 138,84
Salsa 5,1 9,8 49,98
Salsdo 11,5 9,8 112,70
Limao 59,2 2,00 118,40
Tomate 354,3 2,5 885,75
Tomate-cereja 680,9 4,5 3064,05
Total 12238,3 61049,14

Fonte: Coordenadoria de Producéo Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extensdo
Obs.: valores estabelecidos através de pesquisa de prego realizada no dia 17/12/2013.
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Quadro C.1.56 - Relatério Anual da Parceria FENORIO/CEPIEPE/UFRRJ - 2013

Producdo de feno Parcela da Entregue Saldo Saldo
(fardos 13kg) UFRRJ (20%) Acumulado
Janeiro 1175 235 235 0 0
Fevereiro 2120 424 424 0 0
Marco 0 0 0 0 0
Abril 1555 311 311 0 0
Maio 1570 314 314 0 0
Junho 880 176 176 0 0
Julho 1534 307 357 50 50
Agosto 1038 208 163 45 5
Setembro 550 110 86 24 19
Outubro 1182 236 176 60 79
Novembro 1946 389 414 25 54
Dezembro 2214 443 497 54 0
Total 15764 3153 3153 0 0
R$ 11,20
R$ 35.313,60

Fonte: Coordenadoria de Producéo Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

Obs.: Fardos com peso médio de 13 kg. Valor médio praticados pelo mercado em 2013: R$11,20

Quadro C.1.57 -Valor correspondente aos produtos enviados ao RU e CAIC

Setor Valor (R$)
Producdo Animal 368.966,80
Producdo Vegetal 61.049,14
Total 430.015,94

Fonte: Coordenadoria de Producéo Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extensdo

Pontos fortes em destaque no atual momento da Fazenda Universitaria:

Aumento na participacdo dos docentes e discentes nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo;

Evolugdo dos indices zootécnicos em todos 0s setores, em resposta aos investimentos
relacionados ao material de consumo, tanto em quantidade como em qualidade;

Melhoria na qualidade da mé&o-de-obra, com a capacitacdo dos servidores técnico-
administrativos e renovagdo de parte do quadro dos servidores terceirizados visando
maximizar a qualidade do servico realizado;

Melhoria na condic&o de trabalho dos servidores técnico-administrativos;

Melhoria no desempenho dos animais herbivoros com a maior producéo de feno, fruto da
parceria entre a UFRRJ e a Empresa FENORIO.

Avanco significativo na producéo vegetal, tanto na producdo em si, como na participagdo
dos Professores do Instituto de Agronomia;

Participacdo da comissdo de bem estar animal, que com um olhar critico, possibilita
mudancas de rumo e novas a¢des, sempre que possivel.
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Pontos fracos observados na Fazenda Universitaria:

e Ineficiéncia na aquisicdo de alguns produtos e servicos, caracteristica essa do setor

publico, o que afeta direta e indiretamente o trabalho desenvolvido na Fazenda;
Estado preocupante que se encontra quase todas as instalagdes da Fazenda;

Qualidade ainda ruim dos alimentos volumosos produzidos na Fazenda Universitaria e
ofertados aos nossos animais;

Falta de interacdo entre a Fazenda Universitaria e Hospital VVeterinario em carater oficial.
Falta de seguranca;

Enorme quantidade de animais invasores;

Falta de 4gua para atender a maior demanda do sistema de producdo vegetal;

Falta de um sistema de capitacdo de &gua para que possamos ativar o Setor de
Piscicultura, que se encontra abandonado.

Onde avancar:

Reunir junto ao DMSA em busca de um melhor entendimento da dindmica de compras e
Servicos por nossa parte para que possamos encontra caminhos em busca de uma maior
agilidade e qualidade dos servigos.

Avaliacdo urgente do estado das instalacbes para reforma e modernizagdo, buscando
atender as demandas por parte de professores e alunos que necessitam, para melhorar a
qualidade de seus trabalhos, novas instalacfes e equipamentos mais modernos.

Finalizar a instalacdo da fabrica de racéo;

Promover a construcdo de um abatedouro de aves que possa receber 0s equipamentos ja
adquiridos;

Promover a reforma do abatedouro de suinos;
Reforma do sistema agro ecoldgico do Setor de Avicultura;

Construcéo da sala de ordenha do Setor de Caprinocultura e instalacdo da ordenhadeira
mecanica;

Melhoria urgente de nossas areas de pastagens;

Fomentar cooperacdo técnica com o Hospital Veterinario, principalmente na realizacao
de procedimentos veterinarios onde atribuicdes e competéncias sejam realizadas pelo
profissional habilitado;

Ampliar o dialogo entre os dirigentes e entre dirigentes e servidores para que, com uma
gestdo mais participativa, possa diminuir possiveis erros e ajustar rotas a serem trilhadas
em busca da eficiéncia e qualidade académica;

Construir junto ao Setor de Guarda e Vigilancia um curral para manter os animais
invasores até a sua remocdo por parte dos Orgdos competentes para 0s currais de
apreensdes oficiais.
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e Ampliar as areas relacionadas a producao vegetal;

e Construcdo de um sistema de capitacdo de agua, através de pocos artesianos, para atender
aos Setores de Horticultura e Piscicultura;

e Implantar o Colegiado do CEPIEPE, para melhor avaliar projetos e agdes ligados as
questdes académicas;

e Enquadrar alguns dos nossos servidores terceirizados em outras categorias como:
operador de motosserra, operador de rocadeira costal, pedreiro e eletricista. Assim,
iremos avancar nas acBes de manutencdo da estrutura da Fazenda Universitéaria,
Fazendinha, CTUR e Horticultura;

e Necessidade de recursos de pronto uso, como cartdo coorporativo, para atender demandas
emergenciais que com frequéncia ocorrem na Fazenda Universitaria.
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19. RELATORIO DE ATIVIDADES DO HOSPITAL VETERINARIO DA UFRRJ

Os Cursos Graduacdo e de Pds-Graduacdo da Medicina Veterinaria e areas afins da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro possuem niveis de elevada conceituacdo pelo
Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, respectivamente, e este é um
legado que credencia o Hospital Veterinario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(HV/UFRRJ).

O Hospital Veterinario (HV/UFRRJ), como laboratério de ensino, pesquisa e extensdo, em
medicina veterinaria, oportunizou a oferta de aulas praticas das disciplinas do Curso de Graduacgéo
em Medicina Veterinaria, dos Programas de Pds-Graduacdo da Medicina Veterinaria e Residéncia
em Medicina Veterinaria, além dos Programas de Aprendizagem Prética, Monitorias, Estagios e
Projetos de Extensdo nas areas de Clinica Médica e Cirargica de Animais de Producdo e Animais de
Companhia.

As atividades visam garantir aos estudantes, aos residentes e aos pds-graduandos em
medicina veterindria e areas afins, professores, alunos do ensino médio e servidores que atuam no
HV/UFRRJ, a possibilidade do treinamento e aprendizado tedrico e pratico nos assuntos da
medicina veterindria, visando dar oportunidade de formar médicos veterinarios para 0 ensino,
pesquisa e extensdo e para 0 mercado de trabalho, além de contribuir com o bem estar animal
através da pratica de diagnostico, tratamento e prevencdo de doencgas dos animais.

O Programa SOS Animal, do qual faz parte o Projeto de Castracdo de Cdes e Gatos é um
exemplo de um Projeto de Extensdo que tem uma abordagem muito interessante para a formacao
dos médicos veterinarios; no periodo de abril de 2013 a janeiro de 2014 foram castrados, s6 neste
programa, 94 pequenos animais.

Os quadros a seguir, resumem as atividades desenvolvidas no Hospital Veterinario em 2013,
tanto no atendimento ao publico em geral, através dos procedimentos indicados no Quadro C.1.53,
como nas atividades académicas dos cursos de graduacgdo e pds-graduacdo em medicina veterinaria
e areas afins, como sdo apresentadas no Quadro C.1.54.

Quadro C.1.58 - Resumo dos atendimentos realizados pelo Hospital Veterinario da UFRRJ em 2013

Procedimentos N°-de
Procedimentos
Consultas:
Grandes Animais (ruminantes, equinos e suinos) 400
Pequenos animais (cdes e gatos) 4.100
Cirurgias:
Grandes Animais (ruminantes, equinos e suinos) 50
Pequenos animais (cdes e gatos) 700
Procedimentos anestésicos
Grandes Animais (ruminantes, equinos e suinos) 50
Pequenos animais (cdes e gatos) 1.200
Exames
Exames radiogréaficos 2.100
Exames ultrassonagraficos (Eco, Ocular, etc.) 1.740
Exames do Laboratorio clinico/ Patologia Clinica 3.940
Exames do Laboratorio de Microbiologia/ Virologia/lmunologia 830
Exames do Laboratorio de Parasitologia 110
Total 15.220

Fonte: Hospital Veterinario
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Quadro C.1.59 - Atividades académicas, quantitativos de carga horéaria e discentes envolvidos

Atividades Académicas

Quantitativos

Graduacao:

Disciplinas atendidas: 12
-Alunos matriculados 1.130
-Carga horaria semanal 40h
-Carga horaria anual 1.350h

Alunos do Programa de Aprendizagem Pratica 150

Estagiarios internos de veterinaria 18

Estagiarios externos de veterinaria 16

Estagiéarios do ensino médio (CTUR) 6

Bolsistas de Apoio Técnico/Medicina Veterinaria 6

Monitorias 2

Residéncia Veterinaria:

Residentes R1 15

Residentes R2 07

Disciplinas oferecidas: 14
-Carga horaria tedrica/pratica 1.973

P6s-Graduagao

Dissertac@es de mestrado (Veterinaria) 5

Teses de doutorado (Veterinaria) 2

Fonte: Hospital Veterinario
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