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SEGUNDO ADITAMENTO AO EDITAL DE ACESSO AOS
CURSOS DE GRADUACAO DA UFRRJ
2.° PERIODO LETIVO DE 2020

Referente ao procedimento complementar de verificacdo da autodeclaragcdao de
candidatos(as) as vagas reservadas para pretos(e), pardos(as) e indigenas por
videoconferéncia, para acesso aos cursos de graduagdo da UFRRJ no 2° periodo letivo
de 2020, o Pro-reitor Adjunto de Graduagéo no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto e Regimento Geral da UFRRJ, torna publico, por meio deste SEGUNDO
ADITAMENTO, as orientagdes acerca do prosseguimento do processo de matricula dos
candidatos as vagas reservadas nas respectivas modalidades, conforme disposto a
seqguir.

As orientacbes prestadas pelo primeiro aditamento, publicado em 15/04/2021,
especificamente no que se refere a verificagdo da autodeclaracdo de heteroidentificagao,
(itens 6 e 7), foram alteradas, pontualmente, quanto a ordem e conteudos dos respectivos
subitens, sendo entdo substituidas pelas orientagbes deste segundo aditamento, que
passam a vigorar a partir da sua publicagdo, dada a persisténcia do panorama pandémico
e questbes de seguranga sanitaria, impossibilitando a realizagcdo de atendimento
presencial.

As demais questbes referentes a Analise Socioecondmica de Candidatos publicadas no
primeiro Aditamento ao Edital de Acesso aos Cursos de Graduacido da UFRRJ para o
Segundo Periodo Letivo de 2020, de 15/04/2021, permanecem inalteradas.

6 - DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE VERIFICACAO DA
AUTODECLARAGAO

DE CANDIDATOS(AS) AS VAGAS RESERVADAS PARA PRETOS(E), PARDOS(AS) E
INDIGENAS POR VIDEOCONFERENCIA

6.1) O procedimento de verificagdo complementar da autodeclaragao para candidatos (as)
as vagas reservadas para pretos(as) e pardos (as) doravante chamado de
Heteroidentificacdo sera realizado de acordo com os critérios estabelecido pelo EDITAL
DE ACESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFRRJ 2° PERIODO LETIVO DE
2020, sendo considerado unica e exclusivamente o fendtipo negro como base para
analise, excluidas as argumentagbes sobre gendtipo, documentos, fotos, laudos
dermatoldgicos, ou qualquer outro argumento.

6.2) Os (as) candidatos(as) ocupantes de vagas reservadas a negros
(pretos/pretas/pardos e pardas) e indigenas que tenham sido matriculados em curso
presenciais de graduacdo da UFRRJ, (para os ingressantes dos primeiro e segundo
periodo de 2019, e do primeiro de 2020), e tenham sido deferidos em entrevista de
heteroidentificacdo estardo dispensados de nova verificagdo. As orientagdes a seguir se



aplicam aos candidatos que participam do processo seletivo para ingresso no segundo
periodo letivo de 2020.

6.3) Todos(as) os(as) candidatos(as) que optaram, no ato da inscrigdo no processo
seletivo, por concorrer as vagas reservadas a pretos (as), pardos(as) e indigenas deverao
participar de procedimento complementar de verificagdo da autodeclaragao, designado
entrevista de heteroidentificacao.

6.4) O procedimento de heteroidentificagdo é indelegavel e ndo podera ser realizado por
procuragao ou por terceiros. Os (as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocagao ou
nao enviarem a comprovagao de auséncia serdo considerados desistentes e terdo,
consequententemente, a matricula cancelada.

6.5) Em virtude da pandemia causada pelo novo Coronavirus, o procedimento
complementar para verificagdo da autodeclaracdo dos candidatos autodeclarados
convocados para realizagcdo de matricula e ingresso em 2020.2 sera realizado,
excepcionalmente e integralmente, por videoconferéncia.

6.6) A entrevista sera realizada por videoconferéncia na web utilizando o Servigo
Conferéncia Web da RNP, através do link cujas informag¢des constardo no ato da
convocacgéo (listagem publicada no Portal do SiSU da UFRRJ) e /ou enviadas para o e-
mail do candidato informado no ato da matricula.

6.7) Os candidatos menores de 18 anos deverdo participar da entrevista por
videoconferéncia, acompanhados de um responsavel legal (pai, mae ou tutor) que devera
apresentar o documento oficial de identificagdo valido com foto, conforme previsto no
mencionado edital.

6.8) Para a verificagdo de autodeclaragao dos (as) candidatos (as) pretos (as) e pardos
(as), ou heteroidentificacdo, a Comissao de Heteroidentificagdo designada adotara os
seguintes procedimentos:

a) Receber o (a) candidato(a) e solicitar a apresentacdo de documento oficial e valido de
identificacdo com foto que possibilite pela identificagdo do (a) mesmo (a);

b) Solicitar que o (a) candidato (a) realize a leitura da justificativa descrita no formulario de
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL enviado eletronicamente no periodo de
solicitacdo de matricula on-line. Para isso, o candidato devera ter em maos o formulario
impresso.

c) Os membros da Comissao de Heteroidentificagdo realizardo a entrevista e ao término
das perguntas informaréo aos (as) candidatos (as) sobre a finalizagdo do procedimento.

6.9) A Comissao de Heteroidentificagdo adotara os seguintes procedimentos para
atendimento
aos candidatos(as) autodeclarados indigenas:

a) Receber o (a) candidato(a) e solicitar a apresentacédo de documento oficial e valido de
identificacdo com foto que possibilite a sua identificacéo;

b) Receber e conferir a documentagao de pertencimento indigena, a saber:
i. copia do Rani (Registro de Administrativo de Nascimento Indigena), ou



ii. declaragao da lideranga indigena, ou )
iii. declaragao da Funai (Fundagao Nacional do Indio),atestando o seu pertencimento
ao povo e/ou comunidade indigena.

Paragrafo unico. No caso em que a declaragédo for emitida por lideranca indigena, esta
devera conter dados pessoais e assinatura de, pelo menos, trés liderangas indigenas,
conforme modelo disponibilizado pela UFRRJ, disponivel em http://r1.ufrrj.br/sisu/etnico-
racial/informacoes#gerais/.

c¢) Solicitar ao candidato(a) que realize a leitura da justificativa descrita no formulario de
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL, enviado eletronicamente no periodo de
solicitacdo de matricula on-line. Para isso, o candidato deve ter em maos o formulario
impresso.

7.0) A entrevista sera gravada em audio e video, exclusivamente pela Comisséo de
Heteroidentificagdo, de forma a assegurar a privacidade e o sigilo da informagdo. A
gravagao podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as)
candidatos(as) posteriormente. E proibido ao candidato(a) fazer qualquer tipo de registro
da entrevista.

7.1) Para a realizagdo das entrevistas virtuais, os candidatos deverdo cumprir os
seguintes procedimentos:

a. Verificar, com antecedéncia, se os dispositivos webcam, microfone e fones de ouvido
ou caixa de som, estdo em perfeito funcionamento;

b. Fazer contato com a Comissdo de Heteroidentificacdo 10 (dez) minutos antes do
horario de sua entrevista para realizar teste de conexao;

c. Posicionar-se em local bem iluminado, evitando locais com ruidos de modo a
possibilitar, sem prejuizos, a avaliagao fenotipica pela Comiss&o de Heteroidentificagao;

d. Ingressar na sala virtual reservada para as entrevistas sem utilizar 6culos e/ou artigos
de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro, turbante ou similares; igualmente
sera vedado o uso de maquiagem que proporcione a cobertura do rosto, do colo, dos
membros superiores, como base, po e corretivo; e

e. Seguir as orientagdes dadas pelos membros da Comissédo de Heteroidentificagdo para
o inicio do procedimento de verificacdo da autodeclaragao.

7.2) Ficara a cargo dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo definir quando
houver impossibilidade de conexao ao inicio da entrevista, decorrente de falha oriunda do
equipamento ou da conex&o por parte do (a) candidato(a), se a mesma sera cancelada
apos 03 (trés) tentativas, ficando a entrevista classificada como pendente para posterior
reagendamento.

7.3) Ficara a cargo dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo decidir quando
houver descontinuidade de conexdo superior a 10 (dez) minutos, seja no inicio da
entrevista ou no seu decorrer, se esta sera cancelada e reagendada.

7.4) Em casos de problemas na conex&o, o (a) candidato (a) devera tirar um “print screen”
da tela do computador ou smartphone, contendo data e horario, para comprovar a falha.



O (a) candidato tera a solicitagdo de reagendamento de entrevista de heteroidentificagao
analisada apds enviar a justificativa de sua auséncia para o endereco eletrdnico
(acoesafirmativasufrri@ufrrj.br), recebida até 72 (setenta e duas horas) apdés a data
definida para entrevista inicial.

7.5) Ao término da entrevista de heteroidentificagdo, os membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo deliberardo se a verificacdo da autodeclaragdo dos candidatos
entrevistados estara deferida, ou seja, homologada ou indeferida.

7.6) Na hipétese dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo deliberarem pelo
indeferimento, sera oportunizada ao (a) candidato (a) a participacdo de entrevista de
heteroidentificacdo recursal. Apds o procedimento de heteroidentificagcado recursal sera
divulgado o resultado definitivo, sem possibilidade de interposi¢gao de novo recurso.

7.7) Os resultados, preliminar e final, do procedimento de heteroidentificagdo seréo
publicados no endereco eletrénico https:/r1.ufrri.br/sisu. E de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) fazer o acompanhamento das publicagbes referentes ao processo
seletivo por meio das midias oficiais da UFRRJ.

Edson Jesus de Souza
Pré-reitor Adjunto de Graduacéao da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
PROGRAD/UFRRJ



