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Projeto grafico e Diagramacao:

Patricia Perez - Coordenadoria de Comunicacio Social/UFRRJ Orientac6es para o cumprimento das disposic6es contidas na PORTARIA

N°5533/2021 - GABREI, de 15 de outubro de 2021, que trata da adocao
de medidas para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial no
ambito da UFRRJ:

Prezados(as) Senhores(as),

Tendo em vista a necessidade da adocao de medidas para viabilizar
o retorno gradual e seguro do trabalho presencial no ambito da UFRRJ,
em atendimento as disposicdes contidas na INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021, consignadas na
PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI, de 15 de outubro de 2021, a equi-
pe da PROGEP elaborou um roteiro de perguntas e respostas de modo
a esclarecer dulvidas e instruir as chefias imediatas das unidades acadé-
micas/setores administrativos para a adocao das providéncias cabiveis.
Este roteiro foi elaborado com base nas perguntas encaminhadas por ser-
vidores por e-mail 3 PROGEP, em atendimento a solicitacdo contida no
MEMORANDO CIRCULAR N° 430/2021 - PROGEP, de 19/10/2021 e,
também, a partir dos questionamentos surgidos nas reunides de trabalho
realizadas com diretores de instituto, chefes de departamento e com as
entidades representativas de servidores, cujo detalhamento sera apre-
sentado a seguir.

1- O que muda a partir da publicacio da INSTRUCAO NORMATIVA
SGP/SEDGG/ME N° 90, de 28 de setembro de 2021?

Resposta: A publicacido da IN 90 de 28/09/2021 estabelece normas
para o retorno do trabalho presencial dos servidores publicos federais,

BR 465, Km 47. UFRRJ, Pavilhao
Central, sala 131.

Seropédica, RJ. | CEP: 23897-000 com excecao daqueles listados em seu Art. 4°, a saber:
Tel: (21) 2682-2915 i o o
E-mail: comunicacao@ufrrj.br www.ufrrj.br a) servidores e empregados publicos que apresentem as condicdes ou fa-
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tores de risco (comorbidades). Neste caso, o servidor devera preencher a
autodeclaracio constante do Anexo | da IN n® 90/2021 que consta como
Anexo Il da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI;

b) servidores e empregados publicos que tiverem filhos nos locais onde ain-
da estiver mantida a suspensao das aulas presenciais. Neste caso, o servidor
devera preencher a autodeclaraciao constante do Anexo Il da IN n°® 90/2021
gue consta como Anexo IV da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI.

Os servidores listados no Art. 4° da IN 90 de 28/09/2021 deverao
permanecer 100% em trabalho remoto e nao farao jus aos auxilios adi-
cionais mencionados na IN/90.

Em sintese, enquanto nas Instrucdes Normativas publicadas anterior-
mente, o trabalho remoto era a regra e o presencial era a excecao, a partir
da IN 90 de 28/09/2021, o trabalho presencial torna-se a regra e o re-
moto a excecao.

2- Sera exigida a vacinacao para retorno ao trabalho presencial?

Resposta: Na IN 90 de 28/09/2021 nao esta prevista a exigéncia de
comprovante de vacinacao para os servidores que retornarem ao traba-
Iho presencial. Somente aqueles que apresentam fatores de risco (comor-
bidades), e que desejarem voltar a trabalhar presencialmente, é que deve-
rao declarar que estao com o ciclo vacinal completo ha pelo menos trinta
dias, conforme orientacdo do Ministério da Saude, e apresentar a auto-
declaracdo constante do Anexo Ill da IN n° 90/2021 que consta como
Anexo V da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI.

Contudo esse assunto, ainda podera ser objeto de apreciacdo junto ao
Conselho Universitario, observada a legalidade da matéria a luz da auto-
nomia universitaria, mediante aprovacao de deliberacdo propria.

3- O servidor devera apresentar alguma autodeclaracio para retor-
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nar ao trabalho presencial?

Resposta: Nao. Somente aqueles que apresentam fatores de risco (co-
morbidades), e que desejarem voltar a trabalhar presencialmente mesmo
estando nao elegiveis ao retorno, nos moldes da IN 90/21, é que deve-
rao apresentar a autodeclaracdo constante do Anexo Il da IN n°® 90/2021
qgue consta como Anexo V da PORTARIAN® 5533/2021 - GABREI. Todos
os modelos de autodeclaracio ja se encontram no portal administrativo
em cadastrar documento no SIPAC.

4- Como se dara a implementacio das diretrizes da IN 90 de
28/09/2021 na UFRRJ?

Resposta: A UFRRJ no exercicio de sua autonomia universitaria pre-
vista no Art. 207 da Constituicdo Federal e no Art. 53 da Lei n°® 9.394
de 20/12/1996 (LDB), atendera as determinacdes contidas na IN 90
de 28/09/2021, observando as diretrizes para o retorno gradual conti-
das na “Proposta de Diretrizes para o plano de retomada de atividades
administrativas e académicas (Deliberacdo n° 121/2020 - SAOC, de
03/09/2020) aprovadas pelo Conselho Universitario.

Para tanto, o atendimento das normas de retorno gradual ao trabalho
presencial contidas na IN 90 de 28/09/2021 e das diretrizes para o plano
de retomada da UFRRJ foram incorporadas ao texto da PORTARIA N°
5533/2021 - GABREI, de 15 de outubro de 2021, revogando-se a Porta-
ria n°® 4064/2020, de 20/10/2020 que estava amparada nas Instrucoes
Normativas anteriores.

5- Qual sera o prazo de vigéncia das normas contidas na PORTARIA
N° 5533/2021 - GABREI, de 15/10/2021?

Resposta: Conforme consta no Art. 21 da referida Portaria, o prazo
de vigéncia das normas se esgotara quando cessar a declaracdo de emer-
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géncia em saude publica de importancia internacional ou se houver le-
gislacdo superveniente indicando a revogacao da IN 90 que ensejou a
publicacdo da mesma.

As normas da referida Portaria também poderao, alteradas, suspen-
sas ou revogadas, a qualquer momento, por determinacio de decisoes
judiciais oriundas de acdes interpostas contra a UFRRJ, acerca da ma-
téria em questao.

6- Quais sao as principais mudancas trazidas pela PORTARIA N°
5533/2021 - GABREI, de 15 de outubro de 2021 em relagcio a portaria
revogada?

Resposta: Na Portaria n® 4064/2020, de 20/10/2020, cuja regra erao
trabalho remoto e a excecdo o trabalho presencial, estavam previstos os
seguintes regimes de jornada de trabalho: 1) turnos alternados de reve-
zamento; 2) trabalho remoto (denominado de teletrabalho no sistema).

Para tanto, as chefias imediatas procediam ao registo da frequéncia
mensal dos servidores junto ao SIGRH, em conformidade as seguintes
situacdes: a) frequéncia integral, somente para servidores em trabalho
presencial em setores essenciais; b) teletrabalho, para servidores em
exercicio fora das dependéncias da instituicdo; c) revezamento, para ser-
vidores atuando em turnos alternados; d) dispensados, para servidores
sem possibilidade de enquadramento nas situacdes previstas nas Instru-
¢oes Normativas anteriores.

A partir da publicacdo da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI, de
15/10/2021, cuja regra passa a ser o trabalho presencial e a excecao
o trabalho remoto, estdo previstos em seu Art. 2° os seguintes regimes
de jornadas de trabalho: 1) trabalho presencial, cujo retorno ocorrera de
forma gradual, em conformidade as bandeiras do Plano de Retomada
aprovado pelo CONSU; 2) modalidade hibrida, na qual a presencialidade
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podera ocorrer em turnos alternados entre servidores (tanto docentes e
técnicos administrativos); 3) trabalho remoto, somente para os servidores
abrangidos pelo Art. 4° da IN 90 de 28/09/2021.

A partir de agora, as chefias imediatas procederao ao registo da fre-
guéncia mensal dos servidores junto ao SIGRH, em conformidade as se-
guintes situacodes:

1) frequéncia integral (sem cédigo especifico), para servidores que
retornarem integralmente a modalidade de trabalho presencial e para
aqueles que ja se encontravam nesta situacio (setores essenciais), em
cumprimento aos respectivos percentuais de lotacdo previstos para os
distintos setores nas bandeiras do Plano de Retomada;

2) modalidade hibrida (presencial intercalado com remoto), Serao re-
gistrados e considerados como presenciais, os dias em que o servidor
compareceu as dependéncias da instituicio para o exercicio de suas
atividades laborais, em conformidade ao planejamento feito pela uni-
dade. Nos dias de atividade presencial na Instituicao, o servidor fara
jus ao recebimento dos adicionais previstos na legislacdo. No entanto,
nos dias em que o servidor exercer suas atividades remotamente (em
cumprimento a escala de revezamento em turnos alternados), devera
ser lancado o cédigo de trabalho remoto (00387) na forma do art. 4°, §
2° da Portaria 5533/2021.

3) trabalho remoto (Cédigo 00387), para os servidores abrangidos
pelo Art. 4° da IN 90 de 28/09/2021, cujo detalhamento consta no Art.
7° da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI, de 15/10/2021, bem como
para os servidores que estiverem abarcados pela modalidade hibrida, nos
dias que nao for presencialmente a Instituicao;

4) afastamento (Cédigo 00388), anteriormente lancado como dispen-
sado, para os servidores que em razdo da natureza das atividades de-
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sempenhadas, ndo puder executar as suas atribuicoes remotamente nas
hipéteses do Art. 4°da IN 90 de 28/09/202.

OBS.

a) O responsavel pelo lancamento da frequéncia devera respeitar o
percentual maximo de servidores na unidade, para que nao ultra-
passe o limite previsto nas Diretrizes para o Plano de retomada de
atividades administrativas e académicas. Nao serd permitido o re-
torno de todos os servidores concomitantemente a presencialidade
sem a observancia do disposto na resposta da questido de n® 11.

b) Reitera-se que so fardo jus aos adicionais ou auxilios menciona-
dos na IN 90 os servidores que estiverem exercendo atividades na
modalidade presencial (frequéncia integral ou modalidade hibrida).
Os adicionais e ou auxilios serdo pagos proporcionalmente aos dias
efetivamente cumpridos na presencialidade.

7- Como sera o registro da frequéncia dos servidores (docentes e
técnicos administrativos) junto ao SIGRH referente ao exercicio laboral
do més de outubro de 20217

Resposta: O registro da frequéncia dos servidores junto ao SIGRH,
referente ao exercicio laboral do més de outubro de 2021, sera feito nos
mesmos moldes como vinha sendo praticado anteriormente, sendo que
as mudancas contidas na PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI, somente
serao adotadas no registro da frequéncia do exercicio laboral do més de
novembro de 2021.

Para tanto, a PROGEP divulgara um tutorial contendo um passo a pas-
so para orientar os chefes das unidades académicas e setores administra-
tivos, na execucdo do registro da frequéncia dos servidores.
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8- Em que consiste o planejamento do retorno das atividades pres-
enciais dos servidores a ser realizado pelas chefias imediatas, conforme
previsto no § 2° do Art. 2° da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI?

Resposta: O planejamento de retorno das atividades presenciais
consiste na definicdo por parte das chefias imediatas das unidades aca-
démicas e setores administrativos da relacdo dos servidores (docentes
e técnicos administrativos) que podem ser enquadrados nos regimes de
jornadas de trabalho previstos no Art. 2° da PORTARIA N° 5533/2021 -
GABREI, a saber: 1) trabalho presencial, cujo retorno ocorrerd de forma
gradual, em conformidade as bandeiras do Plano de Retomada aprovado
pelo CONSU; 2) modalidade hibrida, na qual a presencialidade podera
ocorrer em turnos alternados entre servidores (tanto docentes e técnicos
administrativos); 3) trabalho remoto, somente para os servidores abran-
gidos pelo Art. 4° da IN 90 de 28/09/2021.

Na elaboracao deste planejamento, também deverao ser consideradas
as orientacdes gerais discriminadas no § 4° do Art. 3° da PORTARIA N°
5533/2021.

O planejamento dos servidores técnico-administrativos devera ser
entregue a Progep e dos servidores docentes e/ou ligados a gestao aca-
démica, deverd ser entregue em documento Unico a Prograd, conforme
detalhamento contido nos incisos “a” e “b” do § 2° do Art. 2° da PORTA-
RIA N° 5533/2021.

A PROGEP elaborara um modelo de formulario para auxiliar as che-
fias imediatas na organizacao do referido planejamento e o enviara por
memorando.

9- Para quais modalidades de trabalho sera exigido o preenchimento
de informacoes em formulario individual, contendo plano de trabalho
para o registro das atividades dos servidores?
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Resposta: O preenchimento de informacdes em formulario individual,
contendo Plano de Trabalho Remoto para o registro das atividades dos
servidores serd necessario apenas para as modalidades hibrida e remota,
que devera ser feita pelo préprio servidor requerente, a partir do mo-
delo de formulario contido no Anexo | da PORTARIA N° 5533/2021 -
GABREI, devendo ser encaminhado a Chefia imediata para a apreciacao,
analise e aprovacao final.

O plano servird para informar de forma antecipada a chefia imediata
quais serdo as atividades remotas a serem realizadas mensalmente pelo
servidor.

Para o cadastramento do Plano de Trabalho Remoto ja existe um tuto-
rial desenvolvido pela COTIC que pode ser acessado pelos servidores por
meio do seguinte link: https:/coronavirus.ufrrj.br/como-cadastrar-o-pla-
no-de-trabalho-remoto-no-sipac/

10- Em que consiste a modalidade de trabalho presencial prevista no
Art. 4° da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI e em que situacoes ela
se aplica?

Resposta: A modalidade de trabalho presencial converteu-se em re-
gra, a partir da publicacdo da IN n°® 90/2021, cujo retorno na UFRRJ ocor-
rerd de forma gradual, em cumprimento aos respectivos percentuais de
lotacdo previstos para os distintos setores e de acordo com as bandeiras
do Plano de Retomada aprovado pelo CONSU.

No presente momento, estdo atuando em regime de trabalho presen-
cial na instituicao, somente os servidores lotados em setores considera-
dos essenciais. Contudo, a partir da homologacdo no CONSU da suges-
tdo de mudanca da bandeira vermelha para amarela feita pelo Comité de
Acompanhamento ao Coronavirus, os ambientes discriminados no Art. 3°
da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI estardo autorizados a retornar
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com as suas atividades de forma gradual, observando-se os percentuais
de lotacdo previstos para cada situacao e o planejamento elaborado pelas
suas respectivas chefias imediatas.

Esta modalidade se aplica aos servidores (docentes e técnicos adminis-
trativos), em cujo planejamento foi previsto a exclusividade do exercicio
de atividades presenciais nas dependéncias da instituicdo nos ambitos da
pesquisa, extensdo e administracao, tendo em vista que no momento as
atividades académicas de ensino estdo sendo oferecidas remotamente
por meio do Estudo Continuado Emergencial (ECE).

Os servidores que ja se encontram em regime de jornada de trabalho
presencial ou aqueles que retornarem ao trabalho presencial ndo necessi-
tardo apresentar autodeclaracio, exceto para as situacoes descritas no §
2° do Art. 8° da PORTARIAN° 5533/2021 - GABREI, a saber: servidores
e empregados publicos que apresentem as condicdes ou fatores de risco
(comorbidades). Neste caso, o servidor devera apresentar a autodeclara-
cdo constante do Anexo Il da IN n°® 90/2021 que consta como Anexo V
da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREL.

Os servidores que estdo em jornada de trabalho exclusivamente pre-
sencial fazem jus a todos os adicionais previstos na legislacao.

11- Como proceder nas situacoes das unidades/setores em que o
numero de servidores que solicitarem inclusao na jornada de trabalho
presencial, ultrapassar os limites percentuais previstos para as bandei-
ras amarela e verde da Proposta de diretrizes para o plano de retomada
das atividades administrativas e académicas, aprovado pelo CONSU?

Resposta: Conforme consta no Art. 20 da PORTARIA N°® 5533/2021 -
GABREI: (...) Os casos omissos e ndo contemplados por esta Portaria de-
verao ser encaminhados ao Gabinete da Reitoria, com vistas a apreciacao
posterior do Comité de Acompanhamento do Coronavirus (COVID 19) na
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UFRRJ, por meio de memorando eletrénico, via SIPAC, para a Gabinete
da Reitoria ou para o endereco eletrénico (e-mail) gabinete@ufrrj.br.

Nestas situacdes o Comité emitird um parecer, de carater consultivo, con-
tendo orientacoes as chefias imediatas para subsidiar a tomada de decisao,
com vistas a adocdo de medidas de prevencao ao contagio por COVID-19 e
ao planejamento de uma lotacdo dos ambientes de trabalho de forma segura.

Para tanto, é importante que na solicitacdo a ser encaminhada ao Co-
mité sejam prestadas as seguintes informacoes: I. Justificativa para retor-
no das atividades presenciais; Il. Descricado do ambiente de realizacdo das
atividades (identificacdo do local, dimensdo do ambiente, ventilacdo na-
tural/artificial, capacidade maxima de ocupacao do ambiente respeitando
o distanciamento); 3 lll. Quantidade de pessoas envolvidas, explicitando
as categorias a que pertencem (discentes, técnicos, docentes), juntamen-
te com um plano de trabalho contendo as escalas e horéarios de trabalho;
IV. Apresentar as medidas de biosseguranca adotadas e equipamentos de
protecao individual a serem utilizados.

12- Em que consiste a modalidade de trabalho hibrida prevista no
Art. 4° da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI e em que situacoes ela
se aplica?

Resposta: A modalidade de trabalho hibrida consiste no estabeleci-
mento de uma escala de trabalho por revezamento de grupos de servido-
res de uma determinada unidade académica/setor, na qual em determi-
nados dias da semana um dos grupos exerce as suas atividades presen-
cialmente na instituicdo, enquanto outro grupo exerce as suas atividades
de maneira remota fora das dependéncias da Instituicao.

Conforme esta previsto no § 3°, do Art. 4° da PORTARIAN® 5533/2021
- GABREI, cabera a chefia imediata, em acordo com o servidor e a direcao
da unidade, decidir como sera feita a divisdo dos servidores em turnos
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diarios ou escalas por dias distintos, observando sempre as instrucoes de
saude e seguranca no trabalho, as condicbes relacionadas a parentalida-
de, bem como o interesse da administracao publica.

Para a designacao de servidores a modalidade hibrida de trabalho, é
necessaria a elaboracdao de uma proposta de Plano de Trabalho por par-
te do servidor e seu chefe imediato de acordo com o modelo em anexo
a PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI, nos mesmos moldes utilizados
para atender a portaria 4064/2020.

Esta modalidade se aplica aos servidores (docentes e técnicos adminis-
trativos) em cujo planejamento foi previsto o revezamento entre ativida-
des presenciais e remotas nos Ambitos da pesquisa, extensdo e adminis-
tracdo, de modo a atender aos respectivos limites percentuais de lotacdo
previstos para os distintos setores nas bandeiras do Plano de Retomada,
discriminados no Art. 3° da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI.

Conforme ja foi mencionado no item 9 deste memorando, o servi-
dor enquadrado no regime de jornada de trabalho na modalidade hibri-
da devera preencher o formulario contido no Anexo | da PORTARIA N°
5533/2021 - GABREI, devendo ser encaminhado a Chefia imediata para
a apreciacao, analise e aprovacao final.

13- Em que consiste a modalidade de trabalho remota prevista no
Art. 4° da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI e em que situacoes ela
se aplica?

Resposta: Conforme consta no Art. 5° da PORTARIA N° 5533/2021 -
GABREI, trabalho remoto consiste na realizacdo de atividades por servido-
res em exercicio na UFRRJ fora de suas dependéncias, cujas caracteristicas
permitam o acompanhamento das atividades do setor, por meio de Plano de
Trabalho definido individualmente e/ou por equipe, juntamente com a chefia
imediata, ndo se confundindo com o teletrabalho decorrente do programa
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de gestao a luz da Instrucdo Normativa n°® 65 de 30 de julho de 2020.

Esta modalidade de trabalho se aplica somente as situacoes discrimi-
nadas no Art. 7° da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI, que incorporou
na integra o texto do Art. 4° da IN 90 de 28/09/2021, conforme ja deta-
Ihado no item “1” deste memorando.

Conforme consta no Art. 8° da PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI,
cabera a chefia imediata o acompanhamento e a guarda dos relatérios
das atividades mensais, encaminhados via SIPAC, realizadas pelos servi-
dores em trabalho remoto.

No & 1° do Art. 8°, consta a informacdo de que comprovacio refe-
rente aos incisos | e Il ocorrerd mediante autodeclaracdo do servidor a
ser encaminhada a chefia imediata, via SIPAC. Tratam-se dos Anexos Il
(Autodeclaracio de saude) e IV (Autodeclaracdo de Filho(s) ou menor(es)
sob guarda em idade escolar) da Portaria, que somente precisardo ser
entregues no inicio da vigéncia do regime de jornada de trabalho remota,
nao havendo a necessidade de ser entregue mensalmente.

No § 2°, do Art. 8°, consta a informacao de que o servidor que se enqua-
drar nas hipéteses previstas no inciso | do caput podera solicitar o retorno
ao trabalho presencial, por meio de autodeclaracdo, conforme modelo do
anexo V (Autodeclaracao para retorno ao trabalho) da Portaria, que somen-
te precisara ser entregue no inicio da vigéncia do regime de jornada de tra-
balho remota, ndo havendo a necessidade de ser entregue mensalmente.

Conforme consta, no § 3°, do Art. 8, o disposto nos incisos | e Il do
caput do Art. 7° da Portaria ndo se aplica aos servidores em atividades
nas areas de seguranca, salde ou de outras atividades consideradas es-
senciais pela UFRRJ, os quais ja estdo em regime de jornada de trabalho
presencial desde o inicio da pandemia e assim permanecerao.

Os requisitos para a inclusao de atividades dos servidores em ativida-
de remota estdo discriminados no Art. 11 da PORTARIA N° 5533/2021
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- GABREI, sendo que a proposta de Plano de Trabalho a que se refere o
inciso | do Art. 11 devera ser elaborada em conformidade ao disposto no
Art. 12 da referida Portaria.

As demais orientacoes pertinentes as atividades, relatérios e as respon-
sabilidades afetas aos servidores em regime de jornada de trabalho remoto
estdo dispostas nos Artigos 13, 14, 15, 16 e 17 da referida Portaria.

14- Como as chefias imediatas das unidades académicas e adminis-
trativas efetuarao o planejamento dos turnos de trabalho presencial e
hibrido dos servidores?

Resposta: Conforme consta no § 1° do Art. 4° da PORTARIA N°
5533/2021 - GABREI, para a adequacio do percentual de lotacdo pre-
visto na respectiva bandeira do Plano de Retomada, o trabalho presencial
podera ser realizado por turnos alternados de revezamento entre servi-
dores (docentes e técnico-administrativos) e consiste em dividir as equi-
pes de trabalho em 2 (dois) ou mais turnos, dentro da mesma jornada
diaria ou escalas em dias distintos.

No paragrafo § 2° do Art. 4° da Portaria, consta que no caso de re-
vezamento em dias, o grupo de servidores que nao estiver trabalhando
presencialmente devera executar suas atividades de maneira remota.

No paragrafo § 3°, do Art. 4° da Portaria, consta que cabera a chefia
imediata, em acordo com o servidor e a direcdo da unidade, decidir como
serd feita a divisdo dos servidores em turnos diarios ou escalas por dias
distintos, observando sempre as instrucdes de salde e seguranca no tra-
balho, bem como o interesse da administracdo publica.

No paragrafo § 4°, do Art. 4° da Portaria, consta que no caso dos espa-
cos fisicos compartilhados por duas ou mais chefias, tais chefias deverao
dialogar entre si de modo a manter as condicoes de trabalho em seguranca.

No paragrafo § 5° do Art. 4° da Portaria, consta que o servidor e a
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chefia imediata deverdo se atentar as questdes de parentalidade, consi-
derando elementos de organizacao do trabalho remoto.

15- Que tipos de atividades laborais poderao ser realizadas pelos
docentes que estiverem enquadrados na modalidade hibrida?

Resposta: Tendo em vista que no momento atividades académicas
de ensino na UFRRJ estido sendo oferecidas remotamente (on-line) por
meio do Estudo Continuado Emergencial (ECE) e, considerando que os
docentes com regimes de trabalho de 20 horas, 40 horas sem dedicacao
exclusiva, 40 horas integral ou 40 horas com dedicacdo exclusiva (DE),
atuam no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestao institucional, o retorno gradual das atividades presenciais nas de-
pendéncias da instituicdo, abrangera, num primeiro momento, a realiza-
cao de atividades no Ambito da pesquisa, extensao e gestdo institucional.

Para tanto, as unidades académicas poderdo planejar o retorno dos
docentes para a realizacdo dos seguintes exemplos de atividades pre-
senciais (sem o retorno de discentes) e em observancia aos protocolos
de biosseguranca recomendados pela Instituicdo, nos seguintes ambitos:

I - Atividades de pesquisa: 1) realizacdo de pesquisas laboratoriais; 2)
realizacdo de atividades de pesquisas de campo na vizinhanca do cam-
pus; 3) realizacido de reunides presenciais de grupos de pesquisa; 4) ela-
boracao de projetos de pesquisa; 5) elaboracao de relatérios de pesquisa;
6) supervisao de discentes envolvidos em atividades de pesquisa; 7) su-
pervisdo de atividades de retomada dos laboratérios de pesquisa; 8) ela-
boracao de textos para eventos cientificos; 9) preparacio de textos para
publicacdo, na forma de artigos cientificos, livros capitulos; e 10) revisao
ad hoc de projetos e textos cientificos.

Il - Atividades de extensao: 1) retomada dos projetos com acoes pre-
senciais junto a comunidade; b) realizacido de reunides de trabalho pre-
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sencial com grupos de extensio; c) reunides presenciais com as comis-
sdes de extensdo dos Institutos.

lll - Gestao Administrativa: a) participacdo em reunides de trabalho presen-
ciais; b) realizacdo de plantdes de atendimento de demandas junto as unidades;
¢) atendimento ao publico nos moldes do artigo 18 da portaria 5533/2021

E importante esclarecer, que a jornada de trabalho na modalidade
hibrida, se caracteriza como uma transicio ao trabalho presencial nos
moldes como este ocorria antes da pandemia, tendo em vista que o ca-
lendario académico da UFRRJ ja foi aprovado pelo CEPE por meio da
Deliberacao N° 370/2021 - SAOC e ja temos previsdo de retorno das
atividades de ensino presencial.

Ademais, cumpre observar que ndo esta descartada a hipétese de uma
antecipacao do retorno das atividades de ensino presenciais, por deter-
minacao de decisoes judiciais, conforme ja informado anteriormente pela
administracdo central, o que abreviaria essa transicao.

16- Quais servidores (docentes e técnicos) poderao ser enquadrados
para o retorno na modalidade de jornada de trabalho presencial, consid-
erando as disposicoes contidas na PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI?

Resposta: Todos os docentes, independentemente do regime de traba-
Iho. E quanto aos técnicos, de igual modo, todos os técnicos administrati-
vos. As Unicas excecoes sao as previstas no artigo 7° da portaria 5533/2021
gue incorporou na integra o texto do Art. 4° da IN 90 de 28/09/2021.

17- Como serio atendidas as condicoes de infraestrutura para o re-
torno gradual das atividades académicas e administrativas presenciais
na Instituicio?

Resposta: A equipe da Administracdo Central j4 vem adotando, desde
o inicio do seu mandato, um conjunto de providéncias com vistas a dotar
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a UFRRJ de condicdes para o retorno gradual das atividades académicas
e administrativas presenciais, ao mesmo tempo, em que vem mantendo
o didlogo constante com as direcées de campus, direcoes de institutos e
entidades representativas das categorias docente, discente e técnicos ad-
ministrativos, em reunides de trabalho nas quais vem procurando informar
sobre o andamento das acdes e, também, para a apreciacdo de demandas e
guestoes trazidas pelos integrantes da comunidade universitaria.

As providéncias em andamento estdo em consonancia as diretrizes do
Plano de Retomada e as orientacoes feitas pelos integrantes do Comité de
Acompanhamento do Coronavirus na UFRRJ, em suas reunides de trabalho.

Nos préximos dias, a Administracdo Central encaminhard um memo-
rando circular contendo informacdes e orientacdes acerca da preparacao
das condicbes de infraestrutura para o retorno gradual das atividades
presenciais, que passam por acoes no ambito da manutencao predial, lim-
peza dos ambientes académicos e administrativos, distribuicdo de itens
de Equipamento de Protecao Individual, reativacdo de contratos de servi-
cos suspensos, divulgacido de materiais educativos, preparacdo de acoes
de acolhimento a servidores e docentes, entre outras.

E importante registrar que o retorno gradual das atividades presen-
ciais na instituicao, sera um desafio de grande complexidade, atravessado
por multiplas dificuldades, decorrentes da pandemia, da crise econémica,
social e politica pela qual o pais atravessa neste momento, com impactos
diretos sobre o funcionamento das IFES, especialmente no que se refere
as restricoes orcamentarias enfrentadas ao longo dos Gltimos anos.

A superacao destas dificuldades demandard um esforco de coopera-
cdo e colaboracdo mutua, por parte de toda a comunidade universitaria,
bem como de todas as instancias de gestdo e deliberacdo da UFRRJ, tais
como direcbes de campus, direcdes de instituto, chefes de departamen-
tos, coordenadores de cursos e de seus orgdos colegiados.
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18- Qual é o canal de comunicacdo institucional disponivel para
o esclarecimento de dividas sobre as normas contidas na IN 90 de
28/09/2021 e na PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI?

Resposta: As equipes do Gabinete da Reitoria e da PROGEP estao a
disposicao dos servidores e suas chefias imediatas para o esclarecimento
de duvidas acerca da implementacdo das normas contidas na IN 90 de
28/09/2021 e na PORTARIA N° 5533/2021 - GABREI, mediante os se-
guintes canais institucionais de comunicacdo: a) para duvidas quanto aos
casos omissos e ndo contemplados por esta Portaria deverao ser enca-
minhados ao Gabinete da Reitoria, com vistas a apreciacdo posterior do
Comité de Acompanhamento do Coronavirus (COVID 19) na UFRRJ, por
meio de memorando eletrénico, via SIPAC, para a Gabinete da Reitoria ou
para o endereco eletrénico (e-mail) gabinete@ufrrj.br b) para dividas a
respeito das rotinas da retomada das atividades presenciais encaminhar
mensagem para o seguinte e-mail: progep@ufrrj.br; c) para davidas a res-
peito do registro da frequéncia mensal dos servidores encaminhar men-
sagem para o seguinte e-mail: cocad-progep@ufrrj.br, d) para duvidas a
respeito de pagamento proporcionais de auxilio transportes e adicionais
encaminhar mensagem para o seguinte e-mail: copag-progep@ufrrj.br

Por fim, informamos que novos memorandos circulares poderado ser
encaminhados, objetivando o esclarecimento das duvidas que forem en-
caminhadas ao conhecimento da PROGEP.

Na expectativa de termos prestado informacoes relevantes a comunida-
de universitaria da UFRRJ a respeito do assunto em tela, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
Roberto de Souza Rodrigues
Reitor da UFRRJ

Marcelo Cunha Sales
Pré6-Reitor de Gestao de Pessoas
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