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MENSAGEM DO
REITOR DA UFRRJ

Ricardo Luiz Louro Berbara
Reitor

Apresentamos 3 Comunidade Universitaria da UFRRJ, aos Orgios de Controle Internos e Exter-
nos, ao MEC e a sociedade brasileira, o Relatorio de Gestao da UFRRJ, relativo ao exercicio de 2018,
que tem como objetivo relatar o conjunto de acdées desenvolvidas pela instituicido, obedecendo as
normativas em vigor, emanadas do Tribunal de Contas da Unido. Observe-se que além dessas nor-
mativas externas, a universidade em seu processo de gestao tem como suporte o Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI 2018 - 2022), o Plano de Reestruturacao e Expansiao da UFRRJ (2007
- 2017), o Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da Informacdo e Comunicacio (PDTI 2015 -
2018), todos aprovados em seu Colegiado Universitario, o CONSU. Conferem também importantes
ferramentas em seus macro e micro processos de gestao, os relatérios de avaliacdo dos Cursos de
Graduacao e de Pés-Graduacao, conduzidos, respectivamente, pelo INEP e pela CAPES, bem como
os indicativos emanados dos 6rgaos de controle - CGU e TCU.

Este relatério refere-se ao segundo ano do ciclo da Gestao atual que vai de 2017 a 2021, que as-
sumiu a administracdo em 27 de marco de 2017. No periodo, o destaque maior se deu com relacao ao
impacto sofrido pelo conjunto das IFES no que se referem ao atraso no repasse de recursos mensais
do orcamento das instituicoes, com a falta/demora na liberacao de limites financeiros o que, no caso
da UFRRJ, exigiu grande esforco das equipes técnicas responsaveis para que pudéssemos chegar ao
final do exercicio cumprindo os compromissos assumidos e diminuindo substancialmente dividas para
o préximo exercicio. Deve-se registrar a reducdo dos contratos de terceirizacido para se adequar aos
nossos recursos de custeio. Em 2019 teremos um contingenciamento ainda mais severo nas despesas
ordinarias e, em relacao ao orcamento de investimento, com um corte estimado de 50% em relacao
ao ano anterior. Os recursos para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes (MC-
TIC), da mesma forma, experimentaram reducées de 42% comprometendo editais e bolsas de apoio.

A UFRRJ prevendo este cendrio, ja em 2017 iniciou forte reorganizacao de seu orcamento levando
a uma reducao de cerca de 9,5 Milhoes de seu custeio como resultado da ndo prorrogacao de contra-
tos com empresas de terceirizados, reducio no uso de nossa frota, diarias e passagens, impressoras
etc. Essas acoes foram fundamentais para que conseguissemos iniciar este ano com nossos servicos
de limpeza, paisagisticos, seguranca, energia, agua, fornecedores dentre outros em ordem. As bolsas e
monitorias que contam com nossos recursos também estao garantidas. Apesar deste cenario nao tive-
mos paralisacées ou ocupacgdes que impactassem o cotidiano institucional em grande parte devido ao
didlogo que a Administracao Superior manteve com os sindicatos e estudantes.

Esses desafios, vivenciados ao longo desses anos, exigiram um esforco coletivo da administra-
cao central e da comunidade académica, que se expressa em avancos em varias areas, programas e
projetos; no reforco a parcerias internacionais e interinstitucionais; na busca do dialogo com os dife-
rentes 6rgaos de controle, para o melhor entendimento dos procedimentos e dos encaminhamentos
que coloquem a gestao e a instituicio em consonancia com as exigéncias legais e ricos debates nos
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Colegiados Superiores. Como resultado a UFRRJ tem em 2019, vinte e duas (22) obras contratadas,
dentre as quais destacamos a reforma do Hospital Veterinario, Hotel Universitario, Pavilhoes de Au-
las Praticas de Fisica | e Il, Complexo do Anatdmico (ICBS), Pavimentacio de Vias do Campus Sero-
pédica, Urbanizacdo do Instituto Multidisciplinar (IM), Pértico de Trés Rios, Sede do Departamento
de Saude ao Trabalhador (DAST), Geodésia (IT), sub-estacoes de energia entre outras.

Este Relatorio descreve, detalhadamente, as acoes desenvolvidas pela administracdo da UFRRJ
nas diferentes dimensoes presentes na vida universitaria e atendendo as normativas em vigor. Pau-
tada na preservacao do patrimonio cultural e social representado pela nossa centenaria universida-
de, na defesa da educacao publica, gratuita, inclusiva e de qualidade, referenciada e contextualizada
social e ambientalmente e no dialogo constante, no respeito a diversidade de toda a natureza, a plu-
ralidade de ideias, culturas e saberes, esta administracido cumpre o seu mandato, buscando na ética
publica o seu padrao de gestao.

Ricardo Luiz Louro Berbara
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1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Em consonéncia com a legislacdo federal pertinente, com o seu Estatuto e Regimento
Geral aprovados em 23/03/2012 pelo CONSU, instrumentos legais que a regem, a UFRRJ é uma
autarquia de regime especial, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

1.1.1 Objetivos Gerais e Especificos

A UFRRJ tem como objetivo geral: gerar, sistematizar, socializar e aplicar o saber
cientifico, tecnoldgico, filoséfico e artistico, através do ensino, da pesquisa e da extensdo
indissociavelmente articulados, ampliando e aprofundando a formacgdo do ser humano para o
exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva
da construcdo de uma sociedade justa e democréatica e na valorizacdo da paz e da qualidade da
vida.

Ao promover o seu desenvolvimento visando a sua insercdo nos cenarios nacional e
internacional, a UFRRJ mantém o carater de universidade publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico
e cultural do Pais e para a formulagdo das politicas publicas e sociais, visando a formacao de
profissionais-cidaddos com autonomia para o aprendizado continuo, socialmente referenciado
para 0 mundo do trabalho e capazes de atuar na construgdo da justica social e da democracia,
com 0s seguintes objetivos especificos:

e Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais;

e Formar, diplomar e propiciar a formacdo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

e Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e 0 pensamento critico e reflexivo;

e Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o
estudo sistematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a socializagdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicéo;

e Promover a educagdo presencial, & Distancia ou em qualquer outra modalidade, desde
que aprovadas nas instancias competentes;

e Educar para a promocgao do desenvolvimento socioambiental;
e Cultivar os principios éticos na consecucao de seus objetivos;
e Manter amplo e diversificado intercdmbio de conhecimentos com a sociedade;

e Promover 0 apoio ao ensino publico em todos 0s seus preceitos e prerrogativas.
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1.1.2 Principios

A partir de seu objetivo institucional, a UFRRJ tem como principios:

e Exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;

o Enfase a questdo socioambiental na formag&o profissional e cidada;

e Respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional, politica e religiosa;
e Respeito as pessoas e as diferencas individuais;

e Compromisso com a valorizagdo e com a promocao do desenvolvimento de relagdes
humanas solidarias;

e Compromisso com a democracia politica com justica social;

e Compromisso com a melhoria das condi¢bes democraticas de acesso e permanéncia
nos seus diversos cursos;

e Compromisso com a formacao de profissionais-cidadaos qualificados, criticos e
socialmente engajados;

e Gestdo democratica, transparente, participativa e descentralizada.

1.2 Normas e regulamentos de criacéo, alteracdo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sediada no Estado do Rio de
Janeiro, é originaria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMV), criada
pelo Decreto n°® 8.319 de 20/10/1910. Foi transformada em Universidade Rural no ano de 1943,
denominada Universidade do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com o nome de
Universidade Rural do Brasil e transferida em 1967 do Ministério da Agricultura para o
Ministério da Educacdo, quando assumiu a atual denominacfo. E uma Autarquia de Regime
Especial que obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

A UFRRJ possui autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial e esta regida por legislacdo federal, pelo Estatuto e Regimento Geral da
UFRRJ, cuja reforma foi aprovada pelo CONSU em 23/03/2012 e demais normas subsidirias.

1.3 Ambiente de Atuacdo

A UFRRJ, como instituicdo federal de ensino superior, é parte integrante do sistema das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), vinculada a Secretaria de Educacdo Superior
do MEC - SESU-MEC, ofertando cursos de graduacdo e pos-graduacao nas diferentes areas do
conhecimento, além de cursos técnicos e tecnoldgicos de nivel médio e em parceria com a prefeitura
municipal de Seropédica, cursos de ensino infantil e fundamental. Atualmente a Institui¢cdo possui
56 cursos de graduacao presencial, 2 cursos de graduacdo a distancia, distribuidos em 14 polos
de apoio, 34 cursos de mestrado, 15 cursos de doutorado (académicos e profissionais), 05 cursos
médio, técnicos e tecnoldgicos, além de todas as séries do ensino infantil, fundamental 1 e Il. A
Universidade atende, principalmente, a demanda de ensino superior publico da regido
metropolitana oeste da cidade do Rio de Janeiro, Baixada Fluminense, e regides do Médio
Paraiba, da Costa Verde Sul no estado fluminense. Atende ainda alunos provenientes de outras
regides do pais e do exterior.

Com produtos e servigos similares, o estado fluminense conta com as universidades
congéneres: UFRJ, UFF, UNIRIO e algumas &reas de educagdo superior no CEFET-RJ e no
IFRJ. Todavia, essa instituicdo mantém estreitos vinculos de colaboracdo, de forma que a
grande demanda por seus cursos em ambito nacional e regional tenha pleno atendimento.
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As oportunidades que surgiram com a adesdo ao Plano de Reestruturacdo e Expanséao
(PRE-UFRRJ), ampliou significativamente a oferta de vagas em cursos novos de graduacao e pos-
graduacdo, partir de 2009, ampliando sobremaneira a quantidade de docentes para atender ao
processo de crescimento e expansao, o qual vem se consolidando ao longo dos dltimos anos.

Por outro lado, faz necessario mencionar a necessidade de recursos financeiros para a
manutencdo da infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal, com o propdésito de manter o
processo de desenvolvimento, de forma sustentavel, principalmente nas redes basicas de agua,
luz elétrica, esgotos e comunicacdo de dados. Tais recursos, em um contexto de restricdo
orcamentaria, como vem ocorrendo nos Ultimos anos, ameacga fortemente o processo de
desenvolvimento da Instituicdo, fazendo com que as demandas internas tenham que ser priorizadas
em fung&o da urgéncia e gravidade, medida esta necesséria e vital para manter o padréo de qualidade
esperado pela sociedade.
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1.4 Unidades Estratégicas da UFRRJ

Quadro 01 - Areas/Subunidades Estratégicas da UFRRJ

Areas/Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuacao
Reitoria Coordenar, fiscalizar e gerir as
atividades académicas e Ricardo Luiz Louro Berbara Reitor 01/01 a 31/12/2018
administrativas da UFRRJ
. I Substituir a Reitoria . Lo . .
Vice-Reitoria em suas auséncias e impedimentos legais Luiz Carlos de Oliveira Lima Vice-Reitor 0L/01 8 31/12/2018
Gabinete da Reitoria Prestarlassisténcia diret? em todas José Antonio Pimenta Barros | Chefe de Gabinete
as areas da competéncia da 01/01 a 31/12/2018
Reitoria
Prestacdo de assisténcia juridica imediata
: a Reitoria e representacdo perante as José Paulino Farias Alves
Procuradoria Geral instancias judiciarias e administrativas do Junior Procurador Chefe 01/01 a 31/12/2018
pais
Defesa do patrimdnio publico, por
meio do acompanhamento da
Auditoria Interna ExecuGao dos atos~adm|n|stra'glvos € Duclério José do Vale Auditor Chefe 01/01 a 31/12/2018
opinando sobre ag¢Ges preventivas ou
corretivas previstas na legislagdo
pertinente.
Coordenar e supervisionar as politicas
Pro-Reitoria de Assuntos de alocacéo de pessoal e de patriménio Amparo Villa Cupolillo Pré-Reitor
Administrativos institucional 01/01 a 31/12/2018
Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros Coordenar e supervisionar a Reginaldo Antunes dos Santos Pro-reitor
execucao orgamentariae 19/02 a 31/12/2018
financeira
Coordenar e supervisionar as a¢oes de
Pro-Reitoria de Planejamento, planejamento, elaboracdo orcamentéria e Roberto de Souza Rodrigues Pré-Reitor
Avaliacdo e Desenvolvimento de projetos estratégicos institucionais 01/01 a 31/12/2018
Institucional
Coordenar e supervisionar as
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis acdes previstas na politica da César Augusto da Ros Pro-Reitor 01/01 a 31/12/2018

assisténcia estudantil
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Pro-Reitoria de Graduagéo

Coordenar e supervisionar as
acOes previstas na politica de
formagdo académica em nivel de
graduacéo

Joecildo Francisco Rocha

Pré-reitor

01/01 a 31/12/2018

Pro6-Reitoria de Extensao

Coordenar e supervisionar as
acOes previstas na politica de
extensao universitaria e
relacionamento da UFRRJ com
a sociedade

Roberto Carlos Costa Lelis

Pro-reitor

01/01 a 31/12/2018

Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés- Graduacéao

Coordenar e supervisionar as acdes
previstas na politica de formacéo
académica em nivel de pés-graduacéo,
da pesquisa cientifica e tecnoldgica e de
inovacdo

Alexandre Fortes

Pré-Reitora

01/01 a 31/12/2018

Coordenadoria de Relacdes
Internacionais e
Interinstitucionais

Coordenar, supervisionar, assessorar, e
prestar suporte operacional a celebragéo
de convénios e contratos com outras
instituicdes, visando promover a
integracédo e/ou a internacionalizacdo das
acBes de ensino, pesquisa e extensdo e 0
intercAmbio cientifico e cultural

José Luis Fernando Alejos

Coordenador

01/01 a 31/12/2018

Coordenadoria de
Comunicagdo Social

Planejar, executar e avaliar as a¢des de
comunicacao institucional, producédo de
material informativo e intermediacéo
com as diversas midias, prestando
assessoria direta a Reitoria em sua area
de atuagdo

Alessandra de Carvalho

Coordenadora

01/01 a 31/12/2018

Ouvidoria e Servico de
Informac&o ao Cidadédo

Contribuir para o desenvolvimento
institucional, oferecendo & comunidade
universitaria e a sociedade em geral, um
canal de comunicacgdo com os 6rgaos
superiores da Instituicdo, recomendando e
intermediando acBes corretivas ou de
aproveitamento de sugestdes viaveis e
pertinentes

Teresinha Maria Sena
Pacielo

Ouvidora

01/01 a 31/12/2018
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1.5 Organograma Institucional

Figura 01 — Organograma Institucional da UFRRJ
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1.5.1 Organograma Unidades Académicas — CAIC

Figura 02 — Organograma do CAIC
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1.5.2 Organograma Unidades Académicas — CTUR

Figura 03 — Organograma do CTUR
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1.5.3 Estrutura Gerencial
1.5.3.1 Orgéos de Deliberagio Superior — Conselho Universitario (CONSU)

Figura 04 — Organograma do Conselho Universitario

[ CONSELHO UNIVERSITARIO ]
[ Reitor
L Ricardo Luiz Louro Berbara
r Vice-Reitor
L Luiz Carlos de Oliveira Lima
{ Pré-Reitorias J
Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Amparo Villa Cupaolillo (titular) Gesaf Augusto da Ros (titular)
Marcelo da Cunha Sales (suplente) Juliana Arruda (suplente)
Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros Pro-Reitoria de Planejamento, Aval. e Des. Institucional
Reginaldo Antunes dos Santos (titular) Raoberto de Souza Rodrigues (titular)
ilson Brito de Carvalho (suplente) Fabio Cardozo da Silva (suplente)
( Diretores de Institutos/Setores
L
IA: Alexis Rosa Nummer (titular) ICBS: Solange Viana Paschoal B. Brandolini (titular)
Marcos Gervasio Pereira (suplente) Nivea Dias dos Santos (suplente)

ICE: Robson Mariana da Silva (titular ICHS: Maria do Rosario da Silva Roxo (titular)
André Marques dos Santos (suplente Edson Peixoto de Resende Filho (suplente
ICSA: Daniel Ribeiro de Oliveira (titular) IE: Ana Cristina Souza dos Santos (titular)
Gustavo Lopes Olivares (suplente) Erika Maria Kopp Xavier da Silveira (suplente

[ IF: Jod&o Vicente de Figueiredo Latorraca (titular) J_ IM: Paulo Cosme de Oliveira (titular)
Paulo Sergio dos Santos Leles (suplente) { Marcos Azevedo Benac (suplente) ]
( 1Q: Marco Andre Alves de Souza (titular) ]__( IT: Gilson Candido Sant'Anna (titular) ]
Vago (suplente) Emilia Martins Ribeiro (suplente)

ITR: José Angelo Ribeiro Moreira (titular) IV: Miliane Moreira Soares de Souza (titular)
Sady Junior Martins Costa de Menezes (suplente

Vénia Rita Elias Pinheiro Bittencourt (suplente
IZ: Alexandre Herculano Borges de Araljo (titular) CAIGC: Vania Madeira Nunes Policarpo (titular)
Nivaldo de Faria Sant'Ana (suplente Suemy Yukizaki (suplente)
CTUR: Luiz Carlos Estrella Sarmento (titular)
Elaine Cristina Barbosa da S. de Albuguergue (suplente

Representantes do Campus de Camp. dos Goytacazes

Jair Felipe Garcia Peraira Ramalho (titular)
Elizabeth Fonseca Processi (suplente

L Repr tantes do Corpo Técnico-Administrativo
Titular: Meiryellem Pereira Valentim Titular: Julio Cesar Fava
Suplente: Daniella Antunes Suplente: Sergio Vieira
{ Representantes do Corpo Docente ]
Titular: Rosane Mora Castro Titular: Claudio Maia Porto
Suplente: Marcelo Pereira Fernandes Suplente: Milane de Souza Leite

Titular: Elisa Guarana de Castro
Suplente: Sergio Manuel Serra da Cruz

Titlular: Vago — 6 (seis) Representates
Suplente. Vago — 6 (seis) Represenlantes
Representante da Auditoria Interna da UFRRJ J
Duclério José do Vale
fhapmsontanlas do Diretorio Central Estudantil (DCE)
Titular: Thais Xavier de Assumpgéo
k Suplente: Vago
(Repres. da Assoc. de Pés Graduandos da UFRRJ — APG]

Representantes do Corpo Discente ]

e e

Titular: Vago

( Representantes de Sindicatos na UFRRJ ]

L

ADUR: Denise Monteiro Braz (titular) SINTUR: Ivanilda Silva Reis (titular)
Antonio José Mayheé Nunes (suplente) Vago (suplente)

{ Representantes de Prefeituras ]

Seropédica: Vago (titular) Nova Iguacu: Carlos Roberto Ferreira (titular)
Vago (suplente) isele Domnelles Pires (suplente)

( Camp. dos Goytac.: Marcel Cardoso e Cardoso (titular) _[ Trés Rios: Vago (titular) )
Vago (suplenta) Vago (suplente)

UFRRJ - Relatério de Gestao 2018



1.5.3.2 Orgéos de Deliberagio Superior — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido (CEPE)

Figura 05 — Organograma do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

[CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO ]

Presidente
Ricardo Luiz Louro Berbara

Vice-Presidente
Luiz Carlos de Oliveira Lima

)

Representantes d

N T

as Pro-Reitorias

)

Pro-Reitoria de Graduacio
Joecildo Francisco Rocha (titular)
Edson Jesus de Souza (suplente)

]_

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacao
_ Alexandre Fortes (titular)
Licia Helena Cunha dos Anjos (suplente

[

Pro-Reitoria de Extensao
Roberto Carlos Costa Lelis (titular)
Gabriela Rizo (suplente)

)

(
(

Representantes dos CEPEAsS

)

CEPEA-CA: Titulares: Camila Ferreira de Pinho, Aroldo
Ferreira Lopes Machado e Andreza Amaral da Silva

Suplentes: André Felippe Nunes de Freitas, Erica Flavia
Machado Pinheiro e Emanuel J. Gomes de Aradjo

CEPEA-CBES: Titular: Jagueline Rocha Borges
Suplente: Bruno Guimardes Marinho

[
(
:

CEPEA-CETE: Tiwlares: Luis Fernando Orleans, Aline
Mauricio Barbosa e Cristiano Jorge Riger
uplentes; Ronaldo Malheiros Gregdrio, Claudia Mazza Dias e
Jose Airton Chaves Cavalcante Junior

[ CEPEA-CHLA: Titulares: Felipe Santos Magahdes, Flavia
Miller Naethe Motta, Sandra Sueli Garcia de Souza, Luiz
Felipe Brandao Osdrio e Rosane Braga de Mello
Suplentes: Allan Rocha Damasceno, Marcelo da Costa Maciel,
Rosineide Guillherme da Silva, Markos Klemz e Igor Simoni
L Homem de Carvalho
[ CEPEA-CSA: Titulares: Ana Luiza Barbosa da Costa Veiga, )
Fabio Cardoso de Freitas, Denise de Alcantara Pereira e
abriel Girnos Elias de Souza
Suplentes: Vinicius Ferreira Baptista, Paulo José Saraiva,
Fabricia Vellasgues Paiva e Ludmilla Elyseu Rocha

S

(

Representantes de Setores

)

CTUR: Rosana Petinatti da Cruz (titular)
Maria do Socorro Guedes Freitas Durigon (suplente)

(

HA

CAIC: Tarci Gomes Parajara (titular)
Douglas Monséres de Mello (suplente)

rhepresentantes d

L

o Campus de Camp. dos Goytacazes
Willian Pereira (titular)
Giovane Leal de Souza Silva (suplente

b
L

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo }

Sandro Valério Gongalves Martins (titular)
Suplente (Vago)

H

Titular (Mago)
Suplente (WVago)

r
L

Representantes do Corpo Docente

)

Titular: Ana Claudia dos Santos Brasil
Suplente: Regina Cohen Barros

]_

Titular: Everaldo Zonta
Suplente: Flavia Braga \ieira

_[

[ Titular:

Clarissa Oliveira da Silva
Suplente: Tatiana Cotta Gongalves Pereira

)

:
L

Representantes do Corpo Discente
Titular: Vago — 6 (seis) Representates
Suplente: Vaqo — 6 (seis) Representantes

)

p
L

Representante da Auditoria Interna da UFRRJ
Duclério José do Vale

)

Titular; Vago

L

rRepresentantes do Diretorio Central Estudantil (DCE)

Suplente: Julio Sidharta Cavalcante Brum

]

(
L

Representantes de Sindicatos na UFRRJ

)

ADUR: Célia Regina Otranto (titular)
Leandro Tomaz Araujo (suplente)

o

SINTUR: Ivanilda da Silva Reis (titular)
Leonir Tunala Resende (suplente)
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1.5.3.3 Orgdos Consultivos — Conselho de Curadores (CONCUR)
Figura 06 — Organograma do Conselho de Curadores

SR, N—

[ CONSELHO DE CURADORES J
F ™\
Presidente
Daniel Ribeiro de Oliveira
L. >
' 5 -~ 5
Vice-Presidente
Antonio Carlos Gongalves
' i
Representantes dos CEPEAs
CEPEA-CA ) ( CEPEA-CBS
Claudia Antonia Vieira Rossetto (titular) Norma Aparecida dos Santos Almeida (titular)
Vago (suplente) J g Vago (suplente)
CEPEA-CHLA il ( CEPEA-CSA
Beatriz Wey (titular) Daniel Ribeiro de Oliveira (titular)
Suplente (Vago) y \ José Angelo Ribeiro Moreira (suplente)
" CEPEA-CETE A
Antonio Renato Bigansolli (titular)
Marcelo Hawrylak Herbst (suplente) =)
("~ Representantes da Reitoria R
Luiz Carlos de Oliveira Lima (titular)
L Reqginaldo Antunes dos Santos (suplente) P

L.

(" Representantes do Corpo Técnico-Administrativo )
Elisangela Guimaries da Costa (fitular)

Vago (suplente)

-

Representantes do Corpo Docente
Antonio Carlos Gongalves (fitular)
Rosemberg Carlos Vicente (suplente) D,

e

Representantes do Corpo Discente
Titular: Vago - 2 Representantes
Suplente: VVago — 2 Representantes J

(Representante do Diretério Central Estudantil — DCE)
Alice Rodrigues de Oliveira (titular)
\ Jodo Daniel de Oliveira Rodriquez (suplente) J

-

8

Representante da Auditoria Interna da UFRRJ
Duclério José do Vale

4

.

'Repres. da Assoc. de P6s Graduandos da UFRRJ - Mé

Vago

J

-

Representantes do SINTUR
lvanilda da Silva Reis (titular)

Vago (suplente)

-

Representantes de Ministérios

Ministério da Educagao Ministério da Fazenda
Titular (Vago) Marcio de Lima de Souza (titular)
Suplente (\Vago) Mauro Arkader (suplente)
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1.5.3.4 Orgdos Consultivos — Conselho de Administragdo (CAD)

Figura 07 — Organograma do Conselho de Administracao

CONSELHO DE ADMINISTRACAO J
i Presidente (Reitor)
Ricardo Luiz Louro Berbara
( Vice-Presidente (Vice-Reitor)
Luiz Carlos de Oliveira Lima
Representantes das Pro-Reitorias J
N

Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos
Amparo Villa Cupolillo (titular)
Marcelo da Cunha Sales (suplents)

—

\

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
César Augusto da Ros (titular)
Juliana Arruda (suplente)

N

Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
Reginaldo Antunes dos Santos (titular)
Milson Brito de Carvalho (suplente)

\

Pro-Reitoria de Graduacao
Joecildo Francisco Rocha (titular)
Edson Jesus de Souza (suplente)

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacao
Alexandre Fortes (titular)
Licia Helena Cunha dos Anjos (suplente)

J

J

.

Pro-Reitoria de Extenséo
Roberto Carlos Costa Lelis (titular)
Gabriela Rizo (suplente)

Pré-Reitoria de Planejamento, Av. e Desenv. Institucional
Roberto de Souza Rodrigues Stitula.r)
Fabio Cardozo da Silva (suplente)

.

L Representantes das Unidades Administrativas J

Biblioteca Central
Leticia Schettini (titular)
Vago (suplente)

~

I

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional
Rejane da Silva Santiago (titular)
Luciana de Albuguergue Pineiro (suplente)

Coordenad. de Tecnol. da Inform. e Comunicacao
Fabio Cardozo da Silva (titular)
Vago (suplente)

Departamento de Contabilidade e Financas
Edmilson Rangel do Nascimento (titular)
Vago (suplente)

Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares
Marcio Silva Bastos (titular)

A

Departamento de Pessoal
Iguaciara do Nascimento Santos (titular)

-

[ Vago (suplente) J Tatiana Carla Silva Soares de Oliveira (suplente) )
Divisdo de Concursos ) [ Divisdo de Guarda e Vigilancia
Vago (titular) Renan Canuto (titular)
Vago (suplente) J \. Suplente (Vago)
Divisdo de Saudde = i Hotel Universitario A
Maria Rita de Cassia Leite (titular) Vago (titular)
Vago (suplente) J \_ Vago (suplente) )
Imprensa Universitaria R [ Jardim Botanico R
Sandra Cristina Marchiori Antunes (titular) Ivo Abradio Aradjo da Silva (titular)
Vago (suplente) J \ Rafael Ribeiro Pimentel (suplente) J
Lavanderia ) (" Praca de Esportes )
Luiz Antunes de Sa Filho (titular) Rita de Cassia Medeiros Sergio de Azevedo (titular)
Vago (suplente) J \ Vago (suplente) J
Prefeitura Universitaria ) i Restaurante Universitario )
Aylton Dias (titular) Matildes das Dores de Oliveira Carneiro (titular)
Suplente (Vago) y - Vago (suplente) g
Auditoria Interna B s
Duclério José do Vale (titular) ago (titular)
J \ Vago (suplente) J
DCE ) ( SINTUR )
Vago (titular) Ivanilda Oliveira Silva Reis (titular)
Vago (suplente) J \_ Vago (suplente) ]
[ Representantes dos Demais Campi J

Campos dos Goytacazes
Jair Felipe Garcia Pereira Ramalho (titular)
Elizabeth Fonseca Processi (suplente)

J_

{

Instituto Multidisciplinar
Geraldo Fernando Pinheiro Dias (titular)
Glaucius Leandro de Souza Alves Lopes (suplente)

Maria Helena Araujo Campos Mattos (titular)

[ Instituto de Trés Rios }

Vago (suplente)
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1.5.3.5 Orgéos Executivos

Figura 08 — Unidades vinculadas a Reitoria da UFRRJ

Reitor
Ricardo Luiz Louro Berbara

Vice-Reitor
Luiz Carios de Oliveira Lima

PROPLADI
Roberto de Souza Rodrigues

PROAD
Amparo Villa Cupadlilo

PROAF
Reginaldo Antunes dos Santos

PROAES
César Augusto da Ros

PROGRAD
Joecildo Francisco Rocha

PROEXT
Raoberto Carlos Costa Lelis

PROPPG
Alexandre Fortes

Chefia de Gabinete
José Antbnio Pimenta Barros

| = W NS I A, S W I —

Ouvidoria e SIC
Teresinha Maria Pacielo

- -

Josué Gongalves Bahia

Leonardo de Gil Torres

Assessorias Especiais

Lia Maria Teixeira de Oliveira

Evandro Silva Pereira Costa

Angela Ferreira Pace

Coordenadoria de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais

Coord. Tematicas

Coordenacdo de Producdo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e
Extenséo

| | Coordenadoria de Comunicagio

Social e Jornalismo
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1.5.3.6 Unidades Académicas — Departamentos por Institutos

Figura 09 — Departamentos Académicos distribuidos pelos Institutos

T

I

I

1

Ciéncias Cléncias Ciéncias Ciéncias
Agronomia Biologicas Exatas Humanas e Sociais Educagdo Florestas Multidisciplinar Quimica Tecnologia Trés Rios Veterinaria Zootecnia
e da Sadde ) Sociais Aplicadas
%
Anatomia i Educacdo Ciéncias ji 8 Ciéncias Epidemiologia Nutrigdo
| Fitotecnia |H Animal e H Computacio Artes _Mn;:ﬂﬁfr;@éo do Campo, Ambientais —Adan.‘-mﬁg:ﬂ?o H Bioquimica |H A{qulznal:ih;nr?oe L Administrativas | e Saude H  Animal e
Humana Movim. Sociais e Florestais e Sociais Publica Pastagens
L L A A B DNE[SIdEIdEJ A L A L R A . A
'3 ™ il ™ e r s r E ™ B I ™ iz | Ce ™ M ™ ™
" , —— g ducagao P " iéncias edicina e
P Biologia : Ciéncias | |  Ciéncias | : Produtos || Ciénciada ||| Quimica ||| ; | p L ap Produggo
- Geociéncias | apimal 0 Fisica 1 Juridicas Administrativas Disis;;?ngs Florestais Computacio Analitica Engenharia EocEns;nt;c:se Vgilg:irr?;ia Animal
oy A | - 1 L -, vy LS ™ i !
' s by Cé ™y ™ r ™ r C fM b R
g iéncias : . ia . . iéncias icrobiologia eproducio e
H Geografia |{ Boténica L Matematica | H Cstgcgs H Contabeise | H Fg:lgbt-;gma Silvicultura | H Eg:gr?nl?czs b Fuﬂél;rr:':gtal - EB%EI'S_EQE H  do Meio H e Imunologia | & valiagdo
= Financas ¢do Ambiente \eterinaria Animal
. LY L i A S W ) 2 )
. " Desenvolvim., " - Teoria e : . - ; Direito, 5 P
|| Petrologiae ||| Ciéncias | : | | _Ciéncias | ; || Ciéncias Quimica ||| Tecnologia de| | | : || Parasitologia
Geotectonica | [ |[Farmacéuticas rlq';lét;rgee Econfmicas Plgge ngﬁgm Juridicas Orgéanica Alimentos Hugmf;tx:aasdes Animal
S S . S A - A A - S v A\ A p vy J
-~ | e ™ g g E N I
Ciéncias . e gtk Educacgdo e
B Solos || Fisiolégicas | Filosofia N Dﬁgﬁ:ﬁ:e || Sociedade
S A L. e Y A
Entomologia e H Esitac;: H Geografia
Fitopatologia Internacionais
— e
— e —
Letras e
Genética L Comunicagio H  Histéria
Saocial
N N 00 " J
—
H Letras
| CR—
!
|| Tecnologia e
Linguagens
—
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1.5.3.7 Cursos de Graduacéo por Instituto

Figura 10 — Cursos de Graduacao distribuidos pelos Institutos

CURSOS DE GRADUAGAO POR INSTITUTOS

1

I

I

I I I I |
Glanclas Ciéncias L G
Agronomia Bioldgicas o Humanas e Sociais Educacao Florestas Multidisciplinar Quimica Tecnologia Trés Rios Veterinaria Zootecnia
e da Sadde Sociai Anlicad
r ™ o ™
+ Ciéncias + Belas | | Administragao Ciéncias Engenharia i + Arquitetura e P = Medicina +
 #gronomia Biologicas Fisica Artes (diurna) Agricolas Fiorestal | [{Administragdo Quimica |5 "yrbanismo | [{AdMinistraca0 | 5 yeterinaria Zeotecnia
. v
) ( Engenharia |
; " Ciéncias Administracdo Educagao do Ciéncia da ngenhana Ciéncias
| Geografia Farmacia Matematica Sociais 1 (notumo Il Campo [l Computacio I ﬂﬂ?gﬁ:u | Econdmicas
Ty ' s < | ™ — B I ™)
: Comunicagio - fa i Engenharia de
: Sistemas de : Administracdo Educagio Ciéncias 2 o
4 Geologia - — Sociall H - x - - — Agrimensura e| H Direito
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—_—
& Fa
N Ciéncias + L] o ' |Engenharia de| | | Gestio
[ Dirsito | Contabeis Pedagogia Direlto Alimentos Ambiental
| — S
r5ro T -y N
i Ciéncias . i | |Engenharia de|
H  Filosofia H Econbrics Psicologia H Geografia Materiais
— —
" , "’ " Engenharia
—~  Historia H Hotelaria H  Histéria Quimica
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1.5.3.8 Cursos de Pds-Graduacao por Instituto

Figura 11 — Cursos de Pés-Graduacdo distribuidos pelos Institutos

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA UFRR.J
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Instituto de Instituto de Instituto de Instituto de
Reitoria Instituto de Ciéncias Ciéncias Ciéncias Ciéncias Instituto de Instituto de Instituto Instituto de Instituto de Instituto de Instituto de
Agronomia Bioldgicas Exata Humanas e Sociais Educagao Florestas Multidisciplinar Quimica Tecnologia Veterinaria Zootecnia
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3 . S Matematica . Contextos Ciéncias Direitos P iénci Janci
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1.6 Macroprocessos Finalisticos e de Suporte

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro vem se esfor¢ando a cada ano para melhorar
0S seus processos de prestacdo de servigos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Com essa
finalidade atrelada ao Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2018 a 2022, a
instituicdo estd desenvolvendo uma metodologia propria para identificacdo, anélise e melhoria
dos processos institucionais, principalmente os processos que mais impactam as suas atividades
(processos criticos), entre eles: a manutencao predial, seguranga no campus, gestdo de pessoas,
planejamento das aquisi¢fes, monitoramento dos indicadores institucionais e gestdo de contratos
e convénios. Segue abaixo no Quadro 02, a descricdo dos macroprocessos finalisticos
identificados, bem como os processos de suporte/apoio.

Quadro 02- Macroprocessos Finalisticos e de Suporte

. L Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Categoria Descricéo Servicos Clientes Responsaveis
Conjunto de
atividades
voltadas &
formacéo
profissional Estudantes Estudantes de Pro-Reitorias de:
sucsltierl]tthvZI Diplomados nas Gradg:\_gao, Graduacéo; Pesquisa e
ue inte rarln diversas éreas do ra3ua %0 Pés-Graduacéo,
Ensino Finalistico g g conhecimento. gracliacdo, CTUR, Coordenacoes
de forma médio, de cUrsos
indissociavel, técnico e
0 ensino, a tecnoldgico
pesquisae a
extenséo
Conjunto de
atividades
S?gggg:o r(]jz Pro-Reitorias de
Pesquisa Finalistico investigacao Dissertacdes, Teses, Gragg:f;g(r);g’jasq;(;sa ¢
cientificae Artigos Cientificos, Estudantes de pds- Coordena 655 d’e
tecnologica Patentes graduacéo cursgs
e na busca
da inovacao
Coniunto de Feiras de Ciéncia, Populagéo em geral
o Tecnologiae Estudantes da
atividades que | 50 M Scllies U
permite a : novagao; AOS,"?S € | Educagdo Basicae
s | s | Foo M
do :
i o conhecimento amb.lentes' de Administradores
Extensdo Finalistico gerado na pesquisa; Revistas de Escolares e
UFRRJ com a %Ii\elzlélt?ggzo A'\C/j'emb_ms das
souegiage Tecnologica e ?L!Jrll)llsi::?sgoes Pré-Reitoria de
p?g;:;?:lasee Avrtistica; Langamento Extenséo;
projetos v de I__l_vrgs_;,d_e Empresas Publicas e
institucionais ateriais Didaticos Privadas
Conjunto de Alojamento,
atividades Restaurante
Assisténcia  |Suporte/Apoio direcionadasa | Universitario, BOlSas | pop jantes da UFRR] Pro-reitoria de

assisténcia aos
estudantes da
UFRRJ

do PDAI, Auxilios
financeiros e ndo
financeiros

Assuntos Estudantis
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Gestéo Suporte/Apoio

Conjunto de
atividades
voltadas a gestdo
das unidades
académicas e
administrativas da
UFRRJ

Gestdo da
infraestrutura,
Patriménio, TI,
Aquisicoes,
Financeiro, Pessoas,
Comunicagéo,
Relagdes
Institucionais e
Internacionais,
Integridade,
QOuvidoria, Auditoria,
Procuradoria, Riscos

Comunidade
Universitaria, gestores
internos

Pré-reitoria de
Planejamento, de
Administracdo, de
Finangas, Prefeitura
Universitaria, CORIN,

OUVIDORIA,

AUDIN, PROGER,
Coord. de
Comunicagéo,

Fonte: Codin/Propladi

Macroprocessos de Ensino:

- Formar, diplomar e propiciar a formacé&o inicial e continuada nas diferentes areas de conhecimento,
visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacao no desenvolvimento da sociedade;
- Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e o pensamento critico e reflexivo;

- Promover a educacdo presencial, a Distancia ou em qualquer outra modalidade, desde que
aprovadas nas instancias competentes;
- Educar para a promocéo do desenvolvimento socioambiental.

Macroprocessos de Pesquisa:
- Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais;
- Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e o pensamento critico e reflexivo;
- Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo sistematico
de seus problemas e a formac&o de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas necessidades;

Macroprocessos de Extensao:
- Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a socializacao das conquistas e
beneficios, resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na

instituicdo;

- Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo sistematico
de seus problemas e a formacéo de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas necessidades.

Macroprocessos de Suporte/Apoio aos processos criticos:
- Gerenciar a Assisténcia Estudantil.
- Gerenciar Pessoas (quadro de servidores e funcionarios terceirizados);
- Gerenciar Suprimentos (materiais e servicos);

- Gerenciar Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
- Gerenciar a Execucdo Orcamentaria e Financeira;
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

2.1 Planejamento Organizacional

O ano de 2018 marca o primeiro ano de execugdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFRRJ (PDI) para os préximos cinco anos (2018 a 2022). Neste ano foi
designada uma Comissdo de Acompanhamento do plano através da Portaria 567/GR de 02
de agosto. A Comissdo de Acompanhamento do PDI fez o levantamento de metodologias e
ferramentas de trabalho que pudessem auxiliar o acompanhamento e conseguiu aprovar em
14 de dezembro no Conselho Universitario a sua metodologia de trabalho, a qual segue
abaixo (Deliberacao n° 72/Consu):

Composicdo de um Grupo Técnico de Apoio a Comissao;

Designacéo de Interlocutores junto as unidades estratégicas;

1

2

3. Anédlise de Indicadores, Objetivos e Metas do PDI;

4 Consulta aos setores responsaveis pelos cumprimentos das Metas do PDI,
5

Verificagdo de conformidades, elaboracdo de dados, informacdes e
producdo de relatorios técnicos sobre o cumprimento dos Objetivos e Metas do
PDI,
6. Utilizacdo da Ferramenta FORPDI para registro das informacdes
referentes ao acompanhamento da execuc¢édo do PDI;
7. Encaminhamento de relatérios criticos, sugestdes e recomendacdes as unidades e
8. Prestacdo de contas junto aos érgdos colegiados.

A aprovacdo da metodologia de trabalho da comissdo no Consu tem um importante
significado para a instituicdo, pois torna clara para toda a comunidade académica a
relevancia desse trabalho. Lembrando que PDI que vai direcionar a estratégia institucional
para 0s préximos cinco anos.

Cabe destacar que o PDI ainda se encontra sem as diretrizes pedagogicas, parte
fundamental do documento que vai nortear as a¢cGes académicas institucionais. 1sso se deve
ao fato de ter sido nomeada uma comissé@o pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
para a elaboragdo destas, tal como é solicitado pelo Regimento da UFRRJ.

As diretrizes estratégicas estdo divididas por areas, as quais seguem abaixo:
Area 01 — Ensino, Pesquisa e Extensio

1 - Fortalecer os cursos de graduacdo, pos-graduacdo, médio, técnico e tecnoldgico, com
politicas de melhorias baseadas no desempenho das avaliagdes internas e externas;

2 - Instituir a politica de internacionalizacdo, buscando qualidade académica e a ciéncia
ligada ao desenvolvimento, responsiva aos requisitos e desafios de uma sociedade globali-
zada;
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3 - Atualizar as diretrizes pedagdgicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

4 - Fortalecer os programas académicos que promovam a insercédo social e 0 conhecimento
técnico-cientifico;

5 - Definir uma politica Institucional de suporte ao gerenciamento de projetos académicos;

6 — Estimular a participacao de docentes e discentes em projetos que integrem a pesquisa e
a extensao.

7 — Articular acOes internas e externas para a implantagdo de um programa de cooperacao
voltado as associaces de economia popular, estruturadas pela agricultura familiar.

Area 02 - Ensino, Pesquisa, Extensio e Assisténcia

8 - Ampliar as agdes de acessibilidade e inclusdo nos campi para atendimento da previsao
legal e dos 6rgdos de controle;

9 - Ampliar a captacdo de recursos extraorgcamentarios para ampliacdo, manutencao e desen-
volvimento das atividades académicas;

Area 03 - Ensino

10 - Estimular o desenvolvimento de atividades académicas pela comunidade universitaria,
gue promovam a participacdo discente na solucdo de problemas internos;

11 - Avaliar e atualizar os projetos politicos pedagogicos dos cursos de graduacdo, pos-
graduacdo, ensino basico, técnico e tecnolégico;

12 - Implantar um sistema de acompanhamento académico e profissional dos alunos
egressos;

13 - Consolidar e ampliar a integracdo entre a UFRRJ e o CAIC;
14 — Valorizar e consolidar a integracdo entre a UFRRJ e 0 CTUR,;
15 - Definir uma politica para a educacdo a distancia;

Area 04 — Pesquisa

16 - Consolidar e ampliar as atividades de pesquisa, priorizando a inovagdo e a iniciagéo
cientifica;

17 - Fomentar as parcerias institucionais, com base nos modernos mecanismos de
governanca publica;

18 - Ampliar o numero de publicagdes com qualidade em periddicos indexados e com
Quialis;

19 - Apoiar a divulgacdo da producdo intelectual em nivel nacional e internacional.

Area 05 — Extensdo

20 - Implementar medidas Institucionais para 0 mapeamento e registro das atividades de
extensdo nos campi;
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21 - Modificar as normatizacgdes de registro das atividades de extensao, possibilitando maior
agilidade das tramitacGes dos processos;

22 - Ampliar as a¢0Oes de integracdo da extensdo com 0 ensino e a pesquisa

23 - Organizar e ampliar a divulgacdo das atividades culturais em prol da melhoria da
qualidade vida nos campi;

24 - Estimular a participacdo e envolvimento da comunidade universitaria na oferta de
atividades de esporte, arte e cultura;

25 - Instituir uma politica de regulamentacdo e apoio a estruturacdo da incubadora de
empresas e das empresas juniores;

26 — Fomentar a interacdo da UFRRJ e a comunidade local e adjacéncias dos campi através
de projetos de extensao;

Area 06 - Assisténcia Estudantil

27 - Fortalecer e consolidar os programas de assisténcia estudantil;

28 - Ampliar as acdes de atendimento psicopedagogico da assisténcia estudantil;

29 - Instituir protocolos de conduta para o acolhimento as vitimas de violéncia nos campi;
30 - Implementar o cddigo de conduta aos discentes;

31 - Atualizar o regimento interno dos alojamentos estudantis;

Area 07 - Gestao

32 - Instituir uma politica de melhoria da comunicagdo institucional;
33 - Melhorar a transparéncia das diretrizes de pessoal;
34 - Elaborar um programa de capacitacdo gerencial,

35 - Promover a capacitacdo e formacao continuada dos docentes e técnicos da educacao
superior, basica, técnica e tecnoldgica;

36 - Aprimorar a assisténcia a saude do trabalhador;

37 - Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, englobando clima organizacional e gestéo
por competéncias;

38 - Identificar e valorizar o comprometimento dos servidores envolvidos com a melhoria
das atividades fins da instituicao;

39 - Estabelecer a avaliagdo de desempenho vinculada a metas e resultados baseados nos
objetivos institucionais;

40 - Aprimorar o0 monitoramento e os controles do transporte institucional,

41 - Regulamentar as agOes integradoras de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e
inovativo;

42 - Otimizar as parcerias através da criacdo e publicizacdo de diretrizes baseadas na
inovacéo;

43 - Otimizar a gestdo dos contratos de manutencdo das redes bésicas e predial;

44 - Ampliar os recursos para investimento em infraestrutura;

45 - Melhorar os processos estratégicos;
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46 - Instituir a Politica de Governanca Institucional;
47 - Desenvolver programas de integridade e protocolos de conduta profissional;

48 - Promover projetos de planejamento tatico e operacional para as unidades
organizacionais;

49 - Definir uma politica institucional de seguranca pessoal e patrimonial,
50 - Instituir a Gestdo de Riscos Institucionais;

51 - Implementar a Politica de Segurancga da Informacao, visando o compartilhamento das
informacdes comuns a diferentes setores;

Em relacdo ao objetivo estratégico 2 - Instituir a politica de internacionalizacéo,
buscando qualidade académica e a ciéncia ligada ao desenvolvimento, responsiva aos
requisitos e desafios de uma sociedade globalizada, cabe destacar que foi aprovada pelo
Consu em 26 de setembro de 2018, em decisdo unanime, a internacionalizagcdo como politica
institucional e de importancia estratégica para o alcance dos objetivos gerais consagrados no
estatuto da instituicdo. Com essa decisdo, a internacionalizagdo passa a configurar na matriz
orcamentaria institucional e nas principais decisdes estratégicas.

Em relacdo ao objetivo institucional 3 - Atualizar as diretrizes pedagogicas para o
ensino, a pesquisa e a extensdo, quanto o objetivo 11 - Avaliar e atualizar os projetos
politicos pedagdgicos dos cursos de graduacdo, pdés-graduacdo, ensino basico, técnico e
tecnoldgico, como mencionado anteriormente, foi designada a Comissdo de Elaboracéo do
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), que sera aprovado no primeiro semestre de 2019. O
PPI contemplara as diretrizes pedagdgicas para as areas académicas e serd desmembrado em
planos de acdo para o melhor acompanhamento destes objetivos.

Quanto ao objetivo estratégico 7 — Articular acbes internas e externas para a
implantacdo de um programa de cooperacao voltado as associacdes de economia popular,
estruturadas pela agricultura familiar, cabe destacar que foi inaugurado em dezembro de
2017 a Casa da Agricultura Familiar, Sustentabilidade, Territérios e Educacdo (Caste) no
campus de Seropédica. A Caste serve como ponto de referéncia dos projetos ligados aos
temas e praticas socioambientais, territoriais e agroecoldgicos na UFRRJ. A Caste é
coordenada pela Assessoria de Uso Social da Terra e atua no sentido de interagir com 0s
agricultores rurais e urbanos do seu entorno, e pretende aprovar em 2019 o Plano de
Desenvolvimento Agroecologico, cujas metas estdo em discussao para a criagdo de uma
Escola Livre de Agroecologia e uma cooperativa universitaria integrada a agricultura
familiar em bases agroecoldgicas com a participacdo de estudantes, docentes e técnicos
administrativos da universidade.

Quanto ao objetivo estratégico 8 - Ampliar as acdes de acessibilidade e incluséo
nos campi para atendimento da previsdo legal e dos 6rgdos de controle, a UFRRJ tem
buscado fortalecer o Nucleo de Acessibilidade de Inclusdo (NAI), que em 2018 conseguiu
avancar em algumas agdes planejadas anteriormente, como a ampliagcdo da concesséo de
bolsas para alunos em condic¢do de vulnerabilidade socioecondmica, ampliacdo do nimero
de tutores remunerados e voluntarios transcritores para acompanhar as atividades
académicas e as avaliagOes dos discentes com perda de mobilidade e apoiar na preparagao
de materiais para alunos cegos ou com baixa visdo oferta de tutoria individual e dirigida para
reforgo de conteudo, oferta de tutoria individual e dirigida de letramento para discente com
dificuldade de compreensdo dos textos tedricos dos cursos. O NAI realizou em 2018 o
primeiro Encontro com coordenadores de cursos tratar da permanéncia dos alunos com
deficiéncia.
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Em relacdo ao objetivo 9 - Ampliar a captacao de recursos extraorgamentarios para
ampliacdo, manutencdo e desenvolvimento das atividades académicas quanto o objetivo
estratégico 44 - Ampliar 0s recursos para investimento em infraestrutura, o ano de 2018 foi
muito positivo para a UFRRJ. Mesmo diante de um contexto de crise politica e econdmica
que afetou o orgcamento do setor publico, a UFRRJ, para além dos seus R$ 3,4 milhGes de
recursos de capital previstos na LOA 2018, conseguiu captar recursos extraorcamentarios na
forma de emendas parlamentares individuais no montante de R$ 8,1 milhdes (6,07 milhdes
de capital e 2,11 milhdes de custeio).

Ainda no segundo semestre de 2018 foram descentralizados mais R$ 2,5 milhdes
em recursos de custeio do MEC e R$ 3,91 milhGes em recursos de capital de capital
realizados através de Termos de Execucdo Descentralizada (TED) para projetos como
Aquisicdo de equipamentos e mobiliario para o prédio do Anatdbmico, Complementacéo da
Urbanizacdo do Instituto Multidisciplinar, Segunda Fase da Reforma do Restaurante
Universitario, Constru¢cdo de Subestacbes do Pitdgoras e Anexo Il do ICHS,
Complementacdo das Instalacdes do Pavilhdo de Aulas Praticas F1 e F2, Aquisicdo de
Equipamentos de Laboratdrio.

A UFRRJ conseguiu também recursos de um TED do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, no valor de aproximadamente R$ 1,5 milh&o, sendo R$ 931.289,24 em 2018, e
R$ 568.699,00 em 2019, captado por meio de uma parceria entre a UFRRJ e Prefeitura de
Nova Iguagu para o projeto “Casas da Inovag¢ao”. Dos R$ 931 mil de 2018, R$ 296 mil foram
em recursos de capital.

Somando todos os recursos de capital empenhados em 2018 tém-se um total de R$
13,7 milhdes, dos quais R$ 4,2 milhées em maquinas e equipamentos e R$ 9,4 milhdes em
obras, tanto licitadas neste ano, quanto em obras licitadas em 2017.

Em relacdo ao objetivo estratégico 30 - Implementar o codigo de conduta aos
discentes, o Consu aprovou no dia 31 de agosto de 2018 o Cddigo de Conduta Discente
(Deliberacdo n° 45/Consu de 31/08/2018). O Codigo estabelece os direitos, deveres,
infracbes e as san¢des aplicaveis aos membros do corpo discente da UFRRJ, pela
transgressao ou inobservancia da legislacdo vigente, do Estatuto, do Regimento Geral e dos
Regulamentos Internos da Instituicdo. Para a reformulagdo da proposta inicial, foram
incorporados os resultados da pesquisa online realizada no portal da Universidade e as
contribuicdes recebidas nas trés audiéncias publicas ocorridas nos campi de Seropédica,
Nova lguacu e Trés Rios. Além destas informacdes, foram acrescentadas sugestdes de outras
unidades internas.

No tocante ao objetivo estratégico 45 - Melhorar 0s processos estratégicos e 0 46 -
Instituir a Politica de Governancga Institucional, a Coordenadoria de Desenvolvimento
Institucional em parceria com a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo, vem
desenvolvendo trabalhos para a identificagdo e mapeamento dos processos criticos para a
melhoria da governanca institucional. Para 2019, o grupo de trabalho pretende aprovar a
metodologia de mapeamento de processos, integrando governanga e gestao de riscos.

Quanto ao objetivo 50 - Instituir a Gestdo de Riscos Institucionais, foi aprovada
pelo Conselho Universitario, através da Deliberagdo n.° 22, de 27/04/2017, a Politica de
Gestdo de Riscos da UFRRJ, com o objetivo de promover a identificagéo, a avaliacdo, a
estratégia de tratamento e monitoramento dos riscos a que esta sujeita com vistas ao
atendimento da legislacdo vigente. Em 31 de agosto de 2018 foi aprovado o Plano de
Gerenciamento de Riscos da UFRRJ (Deliberacdo 46 de 31/08/2018), cujo objetivo &
estruturar uma orientacdo sistematica para a gestdo de riscos na UFRRJ, envolvendo os
processos de estabelecimento do contexto, identificacdo, avaliacdo, tratamento,
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monitoramento e comunicacdo dos riscos da Instituicdo, de modo a oferecer aos dirigentes
as informacdes necessérias, para que as tomadas de decisdes levem ao alcance dos objetivos.

Quanto ao objetivo estratégico 47 - Desenvolver programas de integridade e
protocolos de conduta profissional;, a UFRRJ, tomando como base as portarias n°
1.089/2018 e n°57/2019, da Controladoria Geral da Unido, que estabelecem orientacGes para
que os Orgdos e as entidades da Administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional adotem procedimentos para a estruturacdo, a execucao e 0 monitoramento de
seus programas de integridade, instituiu no &mbito interno, através da portaria n® 356 de 09
de maio de 2018 (substituida posteriormente pela portaria 660/GR de 05 de setembro de
2018), o Comité Técnico de Integridade da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(CTI/UFRRJ), como a unidade responsavel pelas a¢Ges de gerenciamento da integridade.

O CTI elaborou o Plano de Integridade da UFRRJ, o qual foi aprovado pela
deliberacdo n° 69 de 27 de novembro de 2018, pelo Conselho Universitario, e instituiu como
um dos seus fundamentos o gerenciamento de riscos & integridade.

Visando a mitigacdo dos riscos a integridade na Universidade, com o apoio da equipe
de mapeamento de processos, o CTl, realizou a anélise e indicou medidas de tratamento para
0s riscos nos processos de Fiscalizacdo de Contratos e Progressdo Docente. Além das
medidas citadas, o CTI, também instituiu a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — CPAD, por meio da deliberacdo n° 71 de dezembro de 2018,
com o objetivo de promover a apuracdo imediata de irregularidades no espaco publico e a
responsabilidade de servidores docentes e técnico-administrativos por infracdes praticadas
no exercicio de suas atividades.

Para 2019, o CTI, realizara encontros, palestras e treinamentos, para disseminar as
informacdes constantes no Plano de Integridade e dar visibilidade as estratégias contidas
nele, além de monitorar a sua execucao e propor acdes para 0 seu constante aperfeicoamento.

2.2 Descricao das Estruturas de Governancga

De acordo com a Instru¢do Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1 de
10/05/2016, a governanca é a combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta
administracdo, para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da
organizagdo, com o intuito de alcangar os seus objetivos. Seguindo essa linha de
raciocinio, a UFRRJ possui em sua estrutura um conjunto de érgdos de deliberacao
superior e unidades académicas e administrativas que dao suporte no alcance dos
objetivos institucionais, séo eles:

a) Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo supremo de consulta e deliberacdo
coletiva para assuntos académicos, administrativos e disciplinares (Art.16 do
Estatuto), que dentre suas competéncias, além de exercer a jurisdi¢do superior
da universidade (Art.17, item VII), aprova o Relatério de Gestdo (item XII),
avalia propostas sobre 0s convénios, ajustes, acordos, etc. (item XIX), aprecia
recursos e apura atos de responsabilidade do Reitor (itens XXI1I e XXIV).

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que estabelece a politica
académica institucional e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;
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d)

f)

Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo por Area (CEPEA’s), os quais
representam 6rgdos superiores que estabelecem a politica académica por
area de conhecimento, deliberando sobre os assuntos relativos as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da area, nos limites das normas
estabelecidas pelo CEPE. As areas contempladas sdo: Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias,
Ciéncias Humanas, Letras e Artes e Ciéncias Sociais Aplicadas.

Conselho de Curadores (CONCUR), que conforme Art. 19 do Estatuto, é o
6rgdo superior de controle e fiscalizacdo econdmico-financeira da UFRRJ;

Conselho de Administracdo (CAD), que é um érgéo consultivo composto por
representantes das unidades administrativas e que déo suporte na tomada de
decisdo do Conselho Universitéario.

Auditoria Interna (Art.122 do Regimento Interno), vinculada ao Conselho
Universitario, a qual atua na promocdo da defesa do patriménio publico,
acompanhando a execucdo dos atos administrativos e indicando, em carater
opinativo, preventiva ou corretivamente, acGes a serem desempenhadas,
com vistas ao atendimento da legislagéo.

A UFRRJ conta ainda em sua estrutura com unidades colegiadas de suporte a
determinadas areas, algumas obrigatorias em sua estrutura, e outras criadas pela
instituicdo para o seu monitoramento. Sao elas: Comité de Governanca, Riscos e
Controle (CGRC), Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Comité de
Etica, Comité de Integridade, Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAIRURAL) e Coordenacdo de Logistica
Sustentavel (COLOSUS).

2.3 Atuacéo da unidade de Auditoria Interna

2.3.1 Estrutura e funcionamento da unidade de auditoria interna:

A Auditoria Interna da UFRRJ foi implantada em dezembro de 2006. De acordo com

0 art. 2° do Regimento da Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho Universitario através
da Deliberacdo 11, de 30 de marco de 2015, a Auditoria constitui-se de um conjunto de
procedimentos, tecnicamente normatizados; fator estratégico de governanca e elemento
essencial de melhoria endogena da gestdo, funcionando por meio de acompanhamento de
processos, avaliagdo de resultados e proposicdo de acgbes corretivas para 0s desvios
gerenciais da entidade.

S4o0 competéncias da Audin, além de Assessorar a Reitoria, operando como Orgéo de
apoio Institucional:

Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;

Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execucgao;

Assessorar 0s gestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, 0
alcance dos objetivos e adequacdo do gerenciamento;

Verificar a execugdo do orgamento da entidade, visando comprovar a
conformidade da execugdo com limites e destinagdes estabelecidas na legislagéo
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pertinente;

e Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto & economicidade, eficacia
e eficiéncia das operacbes contabil e financeira, orgcamentaria, patrimonial,
operacional, de suprimento de bens e servigos, pessoal e controle da gestdo e
demais sistemas administrativos operacionais;

e Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

e Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomada
de contas especiais;

e Acompanhar a implementacdo das recomendacfes dos Orgaos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido;

e Elaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna
(RAINT), a serem encaminhados ao 6rgdo ou a unidade de Controle Interno a que
estiver jurisdicionada, para efeito de integracdo das acGes de controle, nos prazos
estabelecidos.

Os artigos 9° e 10° do Regimento Interno da Auditoria, fazem referéncia a estrutura
organizacional e composi¢do minima do quadro de pessoal da Auditoria Interna:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° A Auditoria Interna compde-se da seguinte estrutura
organizacional:

I — 1 (uma) Coordenadoria Geral da Auditoria Interna;

Il — 1 (uma) Coordenadoria em Auditoria Contabil e Financeira;
111 — 1 (uma) Coordenadoria Orgcamentaria;

IV — 1 (uma) Coordenadoria Patrimonial;

V -1 (uma) Coordenadoria Operacional;

VI — 1 (uma) Coordenadoria de Suprimento de Bens e Servigos;
VIl — 1 (uma) Coordenadoria de Pessoal;

VIII -1 (uma) Coordenadoria de Controle da Gestao;

IX - 1 (uma) Secretaria

Art. 10 O Quadro de Pessoal da Auditoria Interna sera composto no
minimo por:

I — 1 (um) Coordenador Geral da Auditoria Interna;

I1 — 1 (um) Coordenador em Auditoria Contébil e Financeira;
111 — 1 (um) Coordenador Orcamentario;

IV — 1 (um) Coordenador Patrimonial;

V —1 (um) Coordenador Operacional;

VI — 1 (um) Coordenador de Suprimento de Bens e Servicos;
VIl —1 (um) Coordenador de Pessoal;

VIl -1 (um) Coordenador de Controle da Gestéo;

IX — 1 (um) Secretario;

X — 4 (quatro) Técnicos em Auditoria Interna.

81° Dentre os Técnicos em Auditoria Interna, um deverd atuar
especificamente na rea de tecnologia da informacao, atendendo a todas
as Coordenac0es.

§ 2° - A Auditoria Interna podera contar com 1 (um) Assessor, indicado
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pelo Coordenador Geral da Auditoria, nomeado pelo Magnifico Reitor,
subordinado ao primeiro.

8 3°- A implantagdo da estrutura organizacional especificada nos artigos
9° e 10, com o respectivo provimento das demandas decorrentes, devera
ocorrer oportunamente, em atendimento as orientacdes dos érgdos de
controle e o pleito da gestdo junto aos 6rgados competentes, a fim de prover
a demanda necesséaria ao pleno funcionamento da unidade de Auditoria
Interna.

Atualmente, a Auditoria Interna funciona com a seguinte estrutura: 1 (um)
Coordenador Geral de Auditoria Interna; 1 (uma) Auditora; 1 (uma) Auxiliar Administrativa
e 1 (um) Assistente em Administracéo.

No inicio do ano de 2018 contava com 1 (uma) funciondria terceirizada, lotada na
Audin como Secretaria e 1 (um) funcionario cedido, lotado na Audin para apoio logistico,
0S quais ndo mais exercem atividades no setor.

2.3.2 Relacionamento da Auditoria Interna com as demais instancias de governanca da
UFRRJ

2.3.3 Indicacdo do estatuto ou normas que regulam a atuacéo da auditoria interna:

As normas que regulam a atuacdo da auditoria interna estdo contidas no Regimento
Interno da Auditoria Interna, aprovado através da Deliberacdo n°® 11, do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, de 30 de mar¢o de 2015 e
disponivel no endereco: http://institucional.ufrrj.br/audin/.

2.3.4 Demonstracdo dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade da
unidade de auditoria interna:

De acordo com o art. 1° do Regimento Interno da Auditoria Interna da UFRRJ,
aprovado através da Deliberacdo n® 11, do Conselho Universitério, de 11/03/2015:

“A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(Audin) criada em 16 de dezembro de 1991, conforme disposto na
Deliberagdo n°® 16 do Consu-Conselho Universitério, visa avaliar_de
forma_independente as operacfes contabil e financeira, orcamentaria,
patrimonial, operacional, de suprimento de bens e servigos, pessoal e
controle da gestdo, executadas pelos diversos 6rgdos da UFRRJ e tem
amparo no Dcreto 3.591 de 06 de setembro de 2000.” (grifo nosso)

2.3.5 Estratégia de atuacdo em relagdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver:

Nao ha unidade central e unidades ou subunidades descentralizadas.

2.3.6 Demonstracdo de como a area de auditoria interna esta estruturada, de como é feita
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a escolha do titular, qual o posicionamento da unidade na estrutura da unidade
prestadora de conta (UPC):

2.3.7 Estruturacdo da auditoria interna:

A estrutura organizacional da Auditoria Interna esta prevista nos artigos 9° e 10 do
Regimento da Auditoria Interna, aprovado em 30 de marc¢o de 2015, através da Deliberacdo
n° 11 do Conselho Universitario, porém ainda ndo foi implantada, pois de acordo com o 83°
do referido artigo 10: “A implantagdo da estrutura organizacional especificada nos artigos
9° e 10, com o respectivo provimento das demandas decorrentes, devera ocorrer
oportunamente, em atendimento as orientacfes dos drgdos de controle e o pleito da gestdo
junto aos 6rgaos competentes, a fim de prover a demanda necessaria ao pleno funcionamento
da unidade de Auditoria Interna.”

Quadro 03 — Composicéo de Pessoal da Auditoria Interna

PESSOAL FORMACAO FUNCAO
e Bacharel em Administracao
» . e Bacharel em Ciéncias Contabeis e Coordenador Geral em
Duclério José do Vale |, pgs-graduado em Gestéo Estratégica em Auditoria Interna
Recursos Humanos
o . e  Bacharel em Direito e Técnico em  Auditoria
Karin Cristina Schimpfle | 4 pgs-graduada em Direito do Trabalho Interna
e Bacharel em Estatistica
e Bacharel em Direito
e Poés-graduada em Direito Processual
) Civil e Coordenador em Auditoria
Maria Isabel dos Santos |,  pgs-graduada em Direito Imobiliario de Suprimento de Bens e
Leandro e Poés-graduada em Direito Notarial e Servicos
Registral
e Pdés-graduada em Direito Publico
e Pds-graduada em Direito Privado
Denis dos Reis |® Bacharel em Administracdo e Assistente em
Carvalho e Bacharelando em Contabilidade Administragéo

Fonte: Auditoria Interna

2.3.7.1 Escolha do titular da auditoria interna

O artigo 11 do Regimento Interno da Auditoria Interna da UFRRJ, aprovado pelo
Conselho Universitario em 30 de marco de 2015 prevé que:

“A Coordenadoria Geral serd exercida pelo titular de unidade de
Auditoria Interna, nomeado pelo Reitor, ap6s aprovacao feita pelo
Conselho Universitario, ratificada pela Controladoria Geral da Unido,
nos termos do art. 122 do Regimento Geral da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro e art. 15, 8 5° do Decreto 3.591 de 06 de setembro de
2000...e demais legislacoes em vigor.”

Através da Deliberacédo 08, de 26 de fevereiro de 2015 e da Deliberacéo 12, de 30 de
marco de 2015, ambas do Conselho Universitario, foram alterados o paragrafo unico do
artigo 122 do Regimento Geral da UFRRJ e paragrafo Gnico do artigo 21 do Regimento da
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Reitoria, que passaram a vigorar com a seguinte redacéo:

“Paragrafo tinico — A nomeacgao, designacdo, exoneragdo ou dispensa do
titular de unidade de auditoria interna é submetida pelo Reitor & aprovacao
do CONSU e, em ultima instancia, a Controladoria-Geral da Unido — CGU,
de acordo com a legislacdo em vigor”.

2.3.7.2 Posicionamento da Unidade de Auditoria Interna na estrutura da unidade prestadora
de contas

A Auditoria Interna est& vinculada ao CONSU, conforme artigo 122 do Regimento da
UFRRJ, com a atribuicdo de atuar na promocdo da defesa do patrimbnio publico,
acompanhando a execu¢do dos atos administrativos e indicando, em carater opinativo,
preventiva ou corretivamente, acdes a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da
legislagdo, sujeitando-se & orientacdo normativa e & supervisio técnica do Orgdo Central e
dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
representado no Estado do Rio de Janeiro pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido.

Figura 12 — Auditoria Interna na Estrutura Organizacional da UFRRJ

Estrutura Organizacional

- Conselho de Ensino,
Conselho Universitario S I DT Pesquisa e ao c de Curadores
CONSU - - de Area- CONCUR

CEPEA
Auditoria Interna *

Reitoria

1 Caonfarme Artigo 122 do Regulamento Geral da UFRRJ

2.3.8 InformagBes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, 0s riscos pela ndo
implementacéo de tais recomendagdes:

O Coordenador Geral da Auditoria informa ao Reitor e ao Conselho Universitario
sobre os trabalhos realizados pela Auditoria Interna, conforme dispde o art. 8° VI, do
Regimento Interno da Auditoria Interna, a saber:
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“Art. 8 Sdo garantias e atribui¢fes da unidade de Auditoria Interna:

VI — Informar periodicamente o Conselho Universitario e a Reitoria sobre
0 andamento e os resultados do Paint (Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna), apontando o grau de aderéncia entre a sua execucao e
0 seu planejamento, bem como eventuais dificuldades e oportunidades
para a realizagdo dos trabalhos realizados.”

2.3.9 Descricdo da sistematica de comunicacao a alta geréncia, ao conselho de administragédo
e ao comité de auditoria, quando houver, sobre riscos considerados elevados decorrentes da
ndo implementacdo das recomendacdes da auditoria interna pela alta geréncia:

O Coordenador Geral da Auditoria Interna envia mensalmente, ao Reitor e ao
Conselho Universitario, o resumo dos relatorios e pareceres emitidos pela Auditoria, em
atendimento ao disposto no art. 13 da Instrucdo Normativa n° 24, da Controladoria Geral da
Unido, de 17 de novembro de 2015:

“Art. 13. As unidades de auditoria interna, ao final de cada trabalho
realizado, enviar&o, pelo menos, o resumo dos relatorios de auditoria ao
Conselho de Administracéo, ao Comité de Auditoria, ao Conselho Fiscal
ou 6rgao equivalente ou, em sua falta, ao dirigente maximo do 6rgédo ou
entidade. ”

Também apresenta ao Conselho Universitario, mensalmente, relatério gerencial
sobre a situacao das recomendacdes expedidas pela propria auditoria interna, conforme art.
17 do dispositivo acima citado:

“Art. 17. As wunidades de auditoria interna manterdo controle,
preferencialmente por sistema informatizado, das recomendagdes
expedidas pela prépria auditoria interna, pelos 6rgdos de controle interno
e externo e, quando for o caso, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de
Administragdo ou por outros 6rgdos ou entidades de regulagdo e
fiscalizacdo.

81° As unidades de auditoria interna apresentardo ao Conselho de
Administracdo ou a instancia de atribuicao equivalente ou, em sua falta,
ao dirigente maximo da organizacdo, mensalmente, relatério gerencial
sobre a situacdo das recomendagoes referidas no caput. ”

Em 09 de outubro de 2018, a Instru¢cdo Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015,
foi revogada pela Instrugdo Normativa n® 11, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniéo.

Assim sendo, a comunicacdo das informagdes sobre o desempenho da atividade da
auditoria interna, passou a ser feita, pelo menos semestralmente, ao conselho de
administracdo ou 6rgao equivalente, ou, na auséncia deste, ao dirigente méximo do 6rgéo ou
da entidade, de acordo com o artigo 14 da Instrugdo Normativa n° 9, de 09 de outubro de
2018 do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal de
Controle Interno (Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e sobre o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT das Unidades de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal e da outras providéncias) e contempla,
no minimo, informagbes sobre a comparacdo entre os trabalhos realizados e o Plano
aprovado; as recomendacOes ndo atendidas que representem riscos aos processos de
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governanca, de gerenciamento de riscos de controles internos da Unidade Auditada; e a
exposicao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da Unidade
Auditada.

2.3.10 Eventuais adequagOes na auditoria interna, inclusive reposicionamento na estrutura
da unidade, demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes:

Em conformidade com a Deliberacdo n° 16, de 16 de dezembro de 1991 do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU), a Auditoria
Interna era um setor vinculado diretamente a Reitoria com o objetivo de assessoramento
direto ao Reitor e demais Orgdos componentes da Administraco.

Apdbs as modificacdes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados,
aprovados através da Deliberagdo 015 do Conselho Universitério, de 23/03/2012, a Auditoria
Interna esta vinculada ao CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento.

No tocante a Auditoria Interna, houve a inclusdo da alinea “f” no artigo 39 do
Regimento Geral da UFRRJ, por meio da Deliberacdo n° 20, de 29 de abril de 2015, do
Conselho Universitario, com a seguinte redacao:

“Art. 39 — S&o convidados a participacdo em todas as reunides de
colegiados da Universidade, com direito a voz, sem direito a voto:

f) um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas reunides do
CONSU, do CEPE e do CONCUR”.

2.4 Atividades de Correicdo e Apuracao de llicitos Administrativos

O Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal foi criado a partir do Decreto
n° 5.480, dentre os varios o6rgdos que o compdem, destacamos a Corregedoria-Geral da
Uni&o (CGU) como Orgéo Central e as Unidades Seccionais formadas pelo Ministérios,
Autarquias e Fundagbes Publicas. A Portaria da CGU n° 335, de 30 de maio de 2006 em
conjunto com outros instrumentos legais, regulamentou o Sistema de Correigédo do Poder
Executivo Federal definindo as regras de implementacao e de condugédo dos procedimentos
correcionais. O paragrafo Unico do art 5°, da Portaria n°® 335 da CGU, registra que nas
Unidades Seccionais, a apuragéo das irregularidades devera observar as normas internas.

A implementacdo do Sistema de Correicdo no Poder Executivo vem se
consolidando de forma gradativa, como um instrumento de controle e transparéncia. Na
pratica, temos um conjunto de instrumentos legais que procuram regularizar a conduta
profissional e individual dos agentes e em outra perspectiva, temos, atitudes e
comportamentos que se contrapbem ao bem comum, 0s quais podem ser analisados por
diferentes perspectivas, ora da vitima e ora do infrator. O Sistema correcional além de apurar
as irregularidades cometidas por Servidores Publicos também capacita os integrantes de cada
instituicdo a reconhecer e denunciar as irregularidades de forma retilinea, fiscalizando todo
0 processo.

No decorrer de 2018, a UFRRJ, como a maioria das Institui¢des Publicas, continuou
0 seu processo de reestruturacdo em virtude aos novos cenarios politicos e econdmicos do
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pais. A Politica do Sistema de Correi¢do continuou promovendo a investigacao e analise da
conduta dos servidores (professores e técnicos administrativos) e do corpo discente de forma
democratica e com base em preceitos legais, morais e éticos da Sociedade Contemporanea,
sobretudo no planejamento, na supervisdo e na execucao das atividades fins da Universidade
em analise. As fragilidades da Gestdo Publica, as condutas e procedimentos inadequados no
contexto social continuaram com o foco nas denuncias e nas atividades de investigacdo dos
fatos. A Auditoria Interna, a Comissao de Etica, a Procuradoria Federal, a Divis&o de Guarda
e Vigilancia (DGV) e a Ouvidoria, através de relatérios e pareceres continuaram
participando de forma ativa na apuracdo dos indicios de irregularidades.

No ano em evidéncia, em termos de Processos de Correi¢cdo, houve uma maior
atencdo as situacbes relacionadas com infracGes que causaram Dano ao Erario e a
responsabilidade dos envolvidos em questdes dessa natureza, ampliando o contexto dos
direitos, dos deveres e das obrigacdes da comunidade académica com os interesses da
Sociedade Moderna.

O processo de investigacdo e apuracdo de indicios de irregularidades dentro desta
Universidade continuou com o foco na probidade administrativa e no bem-estar social.
Alguns Processos Disciplinares, desde a dentncia dos fatos até o seu Julgamento Final ainda
levam meses e até mesmo anos para serem concluidos; um outro problema se refere a
indisponibilidade de Servidores Publicos para integrarem as Comissdes Disciplinares,
muitas Autoridades Instauradoras continuam alegando que enfrentam muita resisténcia por
diversas raz0es. Esses problemas persistiram em 2018 e foram analisados com bastante
cautela, pois tanto a celeridade dos processos, quanto a composi¢do das comissdes sao
aspectos definidos objetivamente pelas legislacdes e acabam interferindo na eficiéncia e na
eficacia da apuracdo dos fatos e dos procedimentos adotados.

A iniciativa, proposta em 2017, de um curso interno sobre Processos
Administrativos Disciplinares se concretizou em 2018. O curso foi ministrado por um
técnico administrativo da UFRRJ, com formacdo em Direito e um dos temas que mais se
destacou foi a necessidade de capacitacdo das Comissdes de Sindicancia e de PAD, paralelo
a esse fato, o numero de alunos inscritos e participantes do curso foi bastante reduzido, se
comparado ao quantitativo de Servidores Publicos presentes na UFRRJ. Muitos dos
participantes desconheciam a existéncia e a necessidade de registrar 0s Processos
Disciplinares no Sistema CGU-PAD e como esse procedimento era feito na Universidade.

Uma outra iniciativa que merece destaque foi a criacdo da Comissdo Permanente
de Sindicancia e de PAD. O Comité de Integridade da UFRRJ elaborou uma proposta de
criacdo da Comissédo Permanente e encaminhou ao Conselho Universitario da UFRRJ, que
aprovou a proposta, condicionando o seu funcionamento a aprovacdo do Regimento da
Comissdo supracitada. O Comité de Integridade tem como pauta para 2019 o funcionamento
da Comissdo Permanente.

2.4.1 Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Portaria N° 1.043/2007 da CGU

Desde 2011, a UFRRJ promove o registro dos procedimentos correcionais junto ao
Sistema CGU-PAD como parte integrante do processo de apuracao dos fatos sob suspeita de
irregularidades administrativas, aperfeicoando a transparéncia e o desempenho das suas
praticas de gestdo. O maior desafio enfrentado pela Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro continua se concentrando na necessidade real e pratica da atualizacdo e na insercao
de dados no Sistema CGU-PAD, que se traduz na conscientizagdo dos membros das
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ComissBes Disciplinares e das Autoridades Instauradoras e/ou Julgadoras sobre a
importancia do cadastro de cada Processo Disciplinar no CGU-PAD.

Na atual estrutura da UFRRJ, A Pro-Reitoria de Planejamento, Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional (Propladi) continua incumbida de realizar a regularizagéo do
Sistema CGU-PAD, nos parametros da legislacédo correlata, ou seja, no prazo limite de 30
(trinta) dias apds a ocorréncia do fato sob investigacdo, como enunciado na Portaria n® 1.043,
artigo 1°, 8 3°. Durante 0 ano de 2018 a Reitoria, as Pro-Reitorias, os Institutos (de todos os
campis) e os Setores Administrativos, trabalharam em conjunto tanto no recebimento das
dendncias quanto na apuracdo dos fatos sob suspeitas de irregularidades administrativas e
até mesmo penais e também nos Julgamentos dos processos. A Propladi também tenta
promover a conscientizacdo das Comissfes Disciplinares e das Autoridades Instauradoras
e/ou Julgadoras sobre a importancia do registro das informagdes no Sistema CGU-PAD.
Atualmente essa Pré-Reitoria possui trés servidores cadastrados na estrutura do Sistema
CGU-PAD, 1 (um) Administrador do Sistema e 2 Usuarios Cadastradores.

Como em anos anteriores, a Propladi continuou enfrentando alguns obstaculos reais
que devem ser observados rigorosamente nos anos seguintes. O maior obstaculo do registro
dos processos no CGU-PAD persiste na analise dos fatos apurados e na coleta dos dados
para o registro no CGU-PAD devido a indisponibilidade e a dificuldade no acesso de muitos
Processos Disciplinares, como ja era previsto; o processo de investigacdo e apuracdo de
indicios de irregularidades dentro da Universidade foi estruturado com base na probidade
administrativa e no bem estar social, mas ainda enfrenta algumas situac@es contraditérias.

A Propladi para registrar os processos no Sistema CGU-PAD encaminha e-mails e
Memorandos eletrbnicos aos setores que tem a guarda do processo naquele momento.
Durante o ano, foram feitas em média, 140 solicitacfes de Processos Disciplinares, porém
apenas 40% (valor estimado) retornaram essas solicitacdes e encaminharam 0s processos ou
informacdes essenciais para o cadastro no Sistema CGU-PAD. Em sintese, em 2018 foram
cadastrados 12 (doze) processos em fase de Sindicancia e 10 (dez) processos em fase de
Processo Administrativo Disciplinar. Em relacdo aos processos cadastrados em anos
anteriores foram atualizados, um total de 7 (sete) em fase de Sindicancia e 7 (sete) em fase
de Processo Administrativo Disciplinar. Dessa forma, foram atualizados e cadastrados um
total de 36 (trinta e seis) processos.

A transparéncia das informacdes registradas no Sistema CGU-PAD por essa
Instituicdo de Ensino Superior continuou sendo uma das reais preocupacdes da Universidade
em 2018, atendendo as orientacdes dos Orgdos Superiores. A digitalizacio dos principais
documentos elaborados pelas Comissées Disciplinares e pela Autoridade Julgadora em cada
processo cadastrado no CGU-PAD, dentre eles: Portarias, Relatério Final, Termo de
Encaminhamento para Julgamento e o Termo do Julgamento Final, continuaram sendo
anexados como pegas comprobatorias do posicionamento final, das Comissdes Disciplinares
e das Autoridades Julgadoras, em cada fase da Investigacdo. A Universidade buscou a
uniformizacdo da metodologia de trabalho realizada nos anos anteriores, com base em erros
e acertos, integrando recursos, agdes e procedimentos, conforme as prerrogativas da lei
8.112/90 e dos demais dispositivos legais.

Ao longo do periodo analisado, o trabalho de registro, atualizacdo e
acompanhamento dos processos cadastrados no CGU-PAD foi desenvolvido em contato
direto com a CGU, sobretudo em relacdo aos processos que apresentavam pendéncias na
concluséo da apuracéo dos fatos ou na atualizagéo do registro no CGU-PAD.
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2.4.1.1 Relatério da Area de Correigo

Quadro 04 — Procedimentos Disciplinares Instaurados no Exercicio de 2018

Encaminhado

Processos Assunto Tipo Instauracéo REEHTD ara Processo
P ¢ Final P Julgado
Julgamento
Processo Administrativo
23083.00040 | Indicios de acumulagdo de Disciplinar Anterior a Anterior a .
3/2017-38 cargos, empregos e funcdes (Lei 8.112/90) 2018 2018 Anterior a 2018 | 08/02/2018
(01)
apurar indicios da existéncia
de acumulacéo de cargos, Processo Administrativo
23083.00040 empregos e funcdes Disciplinar Anterior a Anterior a .
4/2017-82 (exercicio de funcio (Lei 8.112/90) 2018 o018 | Anteriora2018 | 08/02/2018
laboral ap6s aposentadoria (02)
por invalidez do investigado)
Indicio de designagdo de
23083.00061 X e Disciplinar
6/2018-41 contratagdo definitiva e a (Lei 8.112/90) 05/03/2018 | 18/06/2018 18/06/2018 10/08/2018
restituicéo ao erério do valor (03)
creditado a maior em conta
corrente
Dendncias de faltas
recorrentes, manifestacdes
23083.00097 | de cunho preconceituoso e Sindicéncia Anterior a Anterior a
9/2018-86 falta de comprometimento (01) 2018 2018 10/01/2018 10/01/2018
do docente investigado em
sala de aula
Processo Administrativo
23083.00138 | Faltas néo justificadas da Disciplinar em x x
9/2017-90 servidora investigada (Lei 8.112/90) 16/05/2018 Apuracéo em Apuragdo | em Apuragdo
(04)
Processo Administrativo
23083.00166 | Acumulo irregular de cargos Disciplinar
6/2018-45 e salarios (Lei 8.112/90) 21/05/2018 | 04/09/2018 04/09/2018 18/10/2018
(05)
Arrombamento da grade do
Prédio Principal do
23083.00241 | Departamento de Educagdo Sindicancia Anterior a Anterior a .
7/2017-96 Fisica e Desportos e (02) 2018 2018 | Anteriora2018 | 17/01/2018
desaparecimento de 1 (um)
data-show
Pagamento indevido Processo Administrativo
23083.00320 realizado pela UFRRJ ao Disciplinar Anterior a
6/2016-90 agente investigado e a (Lei 8.112/90) 2018 26/07/2018 26/07/2018 26/12/2018
restituicdo ao erario (06)
Indicios de faltas no Processo Administrativo
23083.00341 . . Disciplinar
4/2018-51 Justlflc_adas Qa servidora (Lei 8.112/90) 12/03/2018 | 29/06/2018 29/06/2018 10/08/2018
investigada
(07)
Indicios de ocultacéo e
extravio de documentos
(laudos médicos e resultados
de exames) entregues em
23083.00352 decorréncia de pedido de Sindicancia
3/2018-78 aposentadoria integral. A (03) 19/03/2018 | 10/05/2018 10/05/2018 18/09/2018
documentacdo em evidéncia
foi entregue a Junta Médica
Oficial da UFRRJ, em
exercicio na época dos fatos
23083.00419 | Indicios de acumulagdo de Sindicancia
4/2018-82 cargos e de aposentadoria (04) 05/03/2018 | 05/06/2018 05/06/2018 19/07/2018
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Indicios de inassiduidade do
investigado (ndo

Processo Administrativo

23083.00562 cumprimento de carga Disciplinar Anterior a x
6/2017-91 horéria, de acordo com a (Lei 8.112/90) 2018 26/04/2018 26/04/2018 em Apuracao
deliberacéo no 18 / CEPE de (08)
07 de julho de 1976)
Processo Administrativo
23083.00569 Indicios de acumulacéo Disciplinar Anterior a
8/2014-96 ilegal de cargo (Lei 8.112/90) 2018 12/07/2018 12/07/2018 06/09/2018
(09)
Déficit no quadro de S
22?5312?227 servidores da UFRRJ, na 5'”%‘35"’)”0""‘ 05/3/2018 | 30/08/2018 |  31/08/2018 | em Apuracio
area de enfermagem
Indicios de acumulagéo Processo Agim_inistrativo
Z?i?gglgogio indevida de cargos e (L[;:Sé: |ﬂ|2n /%ro) 09/07/2018 A Srrz %0 em Apuracdo | em Apuracéo
abandono pelo investigado ('10) purag
Indicios de acimulo de S . .
Z?é?gglgogg 1 cargo e atividades Sln%c%nua Anégrllgr a An;grllgr 4 | Anteriora2018 | 19/01/2018
empresariais
Indicios do desaparecimento
dos seguintes materiais: de 1
(uma) bicicleta, das chaves
22*?28&%(_)3(150 ‘f‘r’\fefsgsaggslﬁ)%;s;ﬁéaes S'”O('BC%”C"" 11/06/2018 | 17/07/2018 |  17/07/2018 | em Apuragio
ocorreu o fato, de 1 (uma)
makita, de 1 (uma) furadeira
e de 2 (dois) rolos de fios.
As causa do incéndio no
Laboratorio de Anatomia e S
23083 0170 | Qualidade da Madeira no, no S'”‘::)C;”C'a 07/06/2018 | 31/08/2018 | 31/08/2018 | 12/11/2018
Departamento de Produtos
Florestais.
Ocorréncias relativas a Processo Administrativo
2308301090 | fieworico dle faltas 20 (L[;:Sg'ﬂ'zr‘/%ro) 11/04/2018 | 04/07/2018 |  18/07/2018 | 06/09/2018
investigada (11)
Culpabilidade em acidente
23083.01128 | de transito, com veiculo Ford Sindicéncia Anterior a Anterior a
2/2016-79 | Fiesta, placa KVF 8373, pelo (09) 2018 2018 04/04/2018 05/10/2018
investigado
Indicios de inconsisténcia no | Processo Administrativo
23083.01209 célculo da aposentadoria Disciplinar x
91201852 onced dag o (Lei & flz 190) 03/08/2018 | 04/10/2018 |  04/10/2018 | em Apuragéo
investigada (12)
Zi?zsgigfgg '”d'c'gz ﬂ‘r’ndgﬁg:;z‘;'vme”to S'”‘z'lcg‘)”c'a 16/08/2018 | 23/10/2018 |  23/10/2018 | 23/10/2018
Dendncia de abordagem e
intimidag&o de forma A . .
2?7’?283131?;’ 0 agressiva e acintuosa pelo Slnczllcla)nma An;grllgr a An;grllgr 4| Anteriora2018 | 02/02/2018
servidor investigado em
relacdo a outro servidor
Insinuagdo do investigado da
existéncia de corrupcéo no A . .
23083.01508 - Sindicancia Anterior a Anterior a .
Colegiado do Programa de Anterior a 2018 12/9/2018
5/2017-18 P6s-graduacio em 12) 2018 2018
Administracdo
Indicios de irregularidades
Zi?ggi%ggg g:\‘/gle\fgﬁggﬁ Z‘é:‘\zgtoor S'”‘é'lc??)”c'a 28/06/2018 | 19/12/2018 | em Apuracio | em Apuracdo
investigado
Denuncia andnima de
caltnia e difamagdo em
Zg?ggi%f?5 sewri'fj'jfg‘:p%gfig‘;:tg g%tica S'”O("lcgnc'a 20/9/2018 | 18/10/2018 |  18/10/2018 | 05/11/2018
académica na UFRRJ, feita
por e-mail.
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Diplomacao de um discente
do curso de graduagdo em

23083/01990 L o Sindicancia em x x
6/2017-87 Ciéncias SOCIaJS da UFRRJ (15) 18/01/2018 Apuragio em Apuracdo | em Apuracdo
sem a concluséo do Ensino
Médio ou equivalente
Indicios do desaparecimento
de uma folha de respostas da S
23083.02033 avaliagdo tedrica da Sindicancia 29/8/2018 29/8/2018 em Apuracdo em Apuracdo
1/2018-26 o - - - (16)
disciplina Histologia Animal
I
Indicios de irregularidade na
aprovacdo de banca Processo Administrativo
23083.02056 | avaliadora sem a adequada Disciplinar Anterior a
3/2017-01 tramitacéo superior e (Lei 8.112/90) 2018 11/01/2018 11/01/2018 20/08/2018
posterior encaminhamento a (13)
outros setores na UFRRJ
Culpabilidade do condutor
(investigado) do veiculo S
23083.02202 | i ial no acidente ocorrido Sindicancia 01/08/2018 |22/08/2018 | 22/08/2018 | 05/10/2018
3/2018-35 ; N a7
no retorno da viagem a
cidade de Lavras
Erros procedimentais ou TN
23083.02371 | o cumprimento de normas Sindicancia 16/01/2018 | 15/02/2018 |  16/02/2018 | 24/10/2018
0/2017-97 (18)
ou regulamentos
Veracidade das informagdes
fornecidas pela servidora A . .
Zg?zsg’lgzgg 5 publica investigada para Sln%llcg)nma An;grllgr a An;grllgr 4 | Anteriora2018 | 08/02/2018
concessdo do beneficio de
bolsa familia
Indicios de ofensa ou Processo Administrativo
23083.03019 agresséo moral do Disciplinar Anterior a
8/2017-35 | investigado em relacdo a (Lei 8.112/90) 2018 20/03/2018 | 20/03/2018 | 16/10/2018
uma funcionéria terceirizada (14)
Indicios de conduta Processo Administrativo
23083.03382 | pedagdgica irrazoavel (faltas Disciplinar x
1/2017-10 constantes e assédio em (Lei 8.112/90) 29/05/2018 | 04/12/2018 04/12/2018 em Apuracédo
relacdo aos discentes) (15)
Apurar indicios da existéncia
de acumulacéo de cargos,
empregos e funcdes referente
ao serv_ldor II’IVEStIg&}dO, "& | processo Administrativo
23083.03409 ugll:ig deafffc?ﬁ Se(er;lelgt%rou Disciplinar 20/03/2018 | 11/07/2018 |  11/7/2018 20/9/2018
6/2017-99 | PUDICC 9 (Lei 8.112/90)
administrador de empresas
- - (16)
privadas, simultaneamente, e
a postura adotada frente a
regularizacdo da situacdo
analisada
Conduta antiética e Processo Administrativo
23083.03478 antiprofissional da Disciplinar
3/2017-12 investigada no exercicio de (Lei 8.112/90) 22/01/2018 | 13/04/2018 13/4/2018 11/06/2018
suas atribuigdes. 17

TOTAL = 19 (dezenove) Sindicancias + 17 (dezessete) Processos Administrativos Disciplinares = 36 (trinta e seis) Processos Disciplinares

Fonte: Codin/Propladi
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Comunicacdo com a Sociedade e partes interessadas

Os principais canais de comunicagdo com a sociedade e partes interessadas sao:

a) Pagina de internet no endereco http:/portal.ufrrj.br/ouvidoria/., e-mail institucional:
ouvidoria@ufrrj.br, telefone (21) 2681-4622 e 2682-1080/90, atendimento presencial: sala 131/2 no
Pavilhdo Central (P1) em Seropédica.

b) Cartas - UFRRJ Pavilhdo Central - Rod BR 465 Km7- Seropédica - CEP: 23897-000 Sala 131/2,
Pavilhdo Central,

c) Sistema e- OUV: O sistema funciona 24h e permite acompanhar o andamento de uma
manifestacdo ja cadastrada. Para utilizar o e-Ouv, ndo é necessario se cadastrar. Porém, quem
realiza o cadastro tem acesso ao historico das suas manifestacfes. Ha opcdo de informar o nome,
ou fazer uma manifestacdo anénima. Se fizer uma manifestacdo identificada, poderd acompanhar
0 andamento e conferir a resposta no proprio sistema, ou no e-mail que informar;

d) Servico de Informacéo ao Cidadao - Sistema e- SIC- UFRRJ: A UFRRJ, em cumprimento a Lei
de Acesso a Informacdo (LAI) — Lei n® 12.527/2011 — possibilita aos seus usuarios -comunidade
académica e externa- 0 acesso a todas as informacdes de interesse publico sobre suas atividades.
Se o contetdo desejado ndo estiver disponivel no portal institucional, o cidaddo poderé solicita-
lo, por meio do Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), sendo necessario apenas que se
identifique e especifique o seu pedido de informacdo, ndo é preciso motiva-lo. O pedido de
informacdo podera ser feito:

- Pela internet: http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema

- Presencialmente, no espaco do Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC-UFRRJ) -
Localizacdo: Rod. BR 465 km 7, Sala 132/2, 3° andar do Pavilhdo Central (P1) — Seropédica — RJ
- CEP: 23897-000. Horario de atendimento ao publico: Segunda a sexta-feira, de 8:00h as 11h30
e das 13:00h as 17:00h.

e) Telefone e e-mails para orientacdo e esclarecimentos de dividas:
Telefone: (21) 2681-4622/26821080/90
E-mail: sicufrrj@ufrrj.br

Para atendimento presencial, é necessario o preenchimento de formulério prdprio, o qual pode ser
acessado pelo endereco eletrénico abaixo e entregue ao SIC-UFRRJ:

e Disponiveis  http://rl.ufrrj.br/wp/acessoainformacao/. Os formularios disponiveis s&o:
Formulario de Reclamacéo — Pessoa Fisica, Formulario de Reclamacédo — Pessoa Juridica,
Formulario de Recurso — Pessoa Fisica, Formulario de Recurso — Pessoa Juridica,
Instrugdes para preenchimento do Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadéo

A Carta de Servicos ao Cidadao, estabelecida pelo Decreto 6.932, de 11 de agosto de 2009, é
um documento elaborado para dar visibilidade e transparéncia a gestdo do servico publico. Visa
informar aos cidaddos os servigos prestados, como acessar e obter esses servigos e quais Sdo 0S
compromissos de atendimento estabelecidos, ao longo do ano de 2017

A Carta de Servicos ao Cidadao foi atualizada ao longo do ano de 2017, a partir do trabalho de
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pesquisa do SIC — UFRRJ e das informagdes recebidas das Unidades académicas e Administrativas.

3.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

A partir de 2016, a Ouvidoria Geral da UFRRJ conseguiu inserir em sua pagina institucional
uma pesquisa de satisfacdo on line, para que o cidaddo avalie os servigos da Ouvidoria por ele
demandadas. Trata-se de uma pesquisa espontanea, realizada voluntariamente pelo interessado.
Portanto, ndo todos os demandantes que se dispdem a participar da pesquisa de satisfacdo. Além disso,
ha também retorno esponténeo das avaliagdes dos demandantes que se manifestam por e-mail, estes
em sua maioria, referem-se ao reconhecimento pelas acdes da Ouvidoria realizadas de modo a
contribuir para a solucdo do problema apresentado.

3.4 Plano de Dados Abertos (PDA)

O Servico de Informacdo ao Cidaddo - SIC UFRRJ, ap6s consulta a Coordenadoria Geral da
Unido — CGU, recomendou a Reitoria - por meio dos memorandos (N°. 28/Ouvidoria, de 18/7/2017 e
NC°. 44, 20/9/2017) - que fosse criado um grupo de trabalho com a finalidade de desenvolver o Plano
de Dados Abertos da UFRRJ.

Cumpre destacar que a elaboracdo do PDA devera envolver varios 0rgaos e setores da
instituicdo, reitoria, planejamento, areas de comunicacao, e tecnologia da informacéo, entre outros,
pois trata-se de um planejamento institucional.

A autoridade de monitoramento da Lei de Acesso Informagdo no dmbito da UFRRJ, cabe
assegurar a publicacdo e a atualizacdo do Plano e exercera as seguintes atribuicGes: orientar as unidades
sobre o cumprimento das normas referentes aos dados abertos; assegurar 0 cumprimento das normas
relativas a publicacdo de dados abertos de forma eficiente e adequada; monitorar a implementacéo doa
PDA, com recomendacdes sobre as medidas indispensaveis a implementacédo e ao aperfeicoamento da
Politica de Dados Abertos.

3.5 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atua¢ao da unidade

A Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso a informacdo, é um importante marco na histéria da
Administracdo Publica para a conscientizacdo da participacdo cidada. Esse novo microssistema legal,
que trata do acesso a informac&o como direito publico fundamental, dever do Estado, também se traduz
em um instrumento para a modernizacdo do Estado, como ferramenta de controle social e de
transparéncia, no ambito dos Direitos Humanos.

A UFRRJ na sua pagina eletrdnica busca cumprir com o que determina o art. 8° da LAI,
promovendo a transparéncia ativa:

Art. 8° E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de suas
competéncias, de informacGes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou
custodiadas.

§ 1° Na divulgacao das informacdes a que se refere o caput, deverdo constar, no
minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

I11 - registros das despesas;
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IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, ac0es, projetos e obras de
orgaos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

A analise dos dados gerenciais e estatisticos dos registros das demandas possibilita a Ouvidoria
informar e propor recomendac6es a Administracdo Central da UFRRJ para a solucdo dos problemas
detectados e aprimoramento da gestdo institucional.

Como informado anteriormente, a Ouvidoria Geral da UFRRJ realiza atendimentos presenciais,
por telefone, por correio eletrénico, pelo sistema e-Ouv e por correspondéncia. As manifestacfes
cadastradas sdo recepcionadas pelo e-Ouv (sistema de Ouvidorias do Servigo Publico) e por e-mail
(ouvidoria@ufrrj.nr); o primeiro gera um namero e protocolo de demanda para o para 0 usuario, no
segundo, 0 usuério recebe por e-mail 0 nimero de cadastro de sua manifestacdo. Nos dois casos, as
demandas séo analisadas e classificadas pela Ouvidoria que muitas vezes responde de imediato, ou as
encaminham as unidades académicas e administrativas para sua analise e resposta ao demandante.

No ano de 2018, foram respondidas 192 mensagens diretamente, sendo 122 por e-mail e 70
pelo e-Ouv. Tais demandas tém, via de regra, um conteddo que envolvem esclarecimentos e
orientagdes sobre determinados procedimentos internos para a obtencéo de informagdes, outras vezes,
ha necessidade de se prestar uma informacdo, com bastante celeridade, para que o préprio objeto da
demanda néo se perca.

Além disso, os atendimentos presenciais geralmente ndo sdo cadastrados no sistema
informatizado, ndo sendo, portanto, contabilizados, ja que a Ouvidoria Geral da UFRRJ procura
orientar os docentes, os servidores, os alunos, e a comunidade externa sobre a melhor forma de
encaminharem os seus pedidos, instrui-los e acompanharem a sua tramitacdo. Mensalmente,
registramos, aproximadamente, 28 atendimentos desta natureza.

Este nimero pode aumentar em virtude de algum aspecto de natureza sazonal, como por
exemplo, periodo de lancamento de nota dos estudantes, abertura de concurso e de selegdo publica,
concessao de bolsas, entre outros assuntos. O atendimento telefénico também néo é contabilizado em
sistema informatizado, podendo atingir até 15 ligacdes diarias, dependendo dos eventos realizados na
UFRRJ.

Quadro 05 — Demandas Ouvidoria Interna

Assuntos mais Demandados da Ouvidoria em 2018
e-mail e-Ouv
Reclamacdo 0 5
Atendimento 28 15
Conduta docente 2 4
Prefeitura Universitaria 1 2
Total 31 26
Denuncia 0 2
Pedido de Informagdo 91 35
Sugestdo 0 7
Total 91 44
Total Geral 122 70

Fonte: Ouvidoria Geral

Cumpre destacar que a Ouvidoria administra também o Servico de Informagéo ao Cidad&o/SIC
da UFRRJ, de acordo com o que preconizaa Lein®12.527, de 18/11/2011, regulamentada pelo Decreto
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n® 7.724, de 16/05/2012. No que se refere ao nimero de pedidos de informacéo recebidos/atendidos
pelo e-Sic em 2018, temos:

e Total de pedidos: 159 atendidos e 06 em tramitagéo
e Tempo médio de resposta: 10,7 dias

e Total de recursos em 1° instancia: 19

e Total de recursos em 2° instancia: 11

e Total de Reclamagdes: 5

e Total de Recursos a CGU: 2

e Total de Recursos 8 CRMI: 0

Ainda sobre os atendimentos pelo e-Sic, em 2018 haviam 138 pedidos, 30 recursos (primeira e
segunda insténcia), 5 reclamacdes e 2 recursos & CGU que vinham se arrastando desde margo de 2012.

Vale ressaltar que o nimero de recursos aumentou de 26 (2016) para 30 (2017) e o nimero de
reclamacdes se manteve em 10,7 dias. A seguir apresentamos os dados relativos ao Servigo de
Informacdo ao Cidaddo da UFRRJ, de acordo com a determinacéo da Lei de Acesso a Informacao
(www.acessoainformacao.gov.br/sistema)

Quadro 06 — Solicitagdes pelo e-SIC em 2018

SIC-2018 JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
PEDIDOS DE

INFORMACAO 8 12 26 12 9 6 10 | 11 | 26 | 10 9 20 159
(E-SIC)

RECLAMACOES | i 2 2 i i i i i . i i >
CGU i i i 2 i j j j i i i i 2
CMRI i i i i i i i i i i i i 0
RECURSOS 1° 1 - 5 - 1 - 2 3 2 3 2 - 19
INSTANCIA

RECURSOS 2 1 1 - 2 - - 1 - 1 1 0 - 13
INSTANCIA

Total 10 | 13 33 18 | 10 6 13 14 | 29 | 15 11 20 198

Fonte: Ouvidoria
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4  GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Gestao de Riscos e Controles Internos

Diante da relevancia do tema, surge a Instrucdo Normativa Conjunta CGU/MPOG de
10/05/2016, a qual estabelece que todas as instituicbes publicas deverdo adotar medidas para a
sistematizacdo de préaticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos, e governanga em um
periodo de doze meses a contar da sua publicagéo.

A Gestdo de Riscos da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ estd amparada
na IN de 10/05/2016, tendo buscado atender ainda as recomendacdes contidas no Acordédo 821/2014
do Tribunal de Contas da Unido, encaminhado a UFRRJ, o qual recomendou a Instituicdo que
executasse as seguintes agdes:

a) estruture-se mais adequadamente as praticas de planejamento estratégico adotadas pela
organizacdo, com vistas a implementacdo futura de uma gestdo orientada a governanga e a gestdo de
risco;

b) promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje a
identificacdo dos riscos mais significativos para os objetivos da organizacao e o desenvolvimento de
controles internos voltados a mitigacdo ou eliminacao desses riscos

Tomando por referéncia tais normativas e o fato do gerenciamento de riscos ser um processo
iterativo (que se repete) composto de etapas bem definidas que, se realizadas em sequéncia, suportam
melhor as tomadas de decisdes, contribuindo com a redugdo dos riscos e seus impactos; a UFRRJ
decidiu, realizar as seguintes etapas quanto ao tema riscos:

Identificar os riscos;

Quantificar os riscos;

Desenvolver as respostas aos riscos;
Controlar as respostas aos riscos.

Nesse sentido, a Gestdo de Riscos e Controles Internos, na UFRRJ, estd estruturada na
seguinte forma:

- Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC), instituido pela Portaria 358/GR, de
10 de maio de 2018, que € um érgdo consultivo da gestdo de riscos.

- Grupo de Trabalho de Gestao de Riscos na UFRRJ (GT Gestdo de Riscos) , incumbido
de levantar metodologias apropriadas que pudessem ser aplicadas a realidade da instituicdo e dar
suporte Técnico ao CGRC.

- PROPLADI, como 6rgdo executor e gestor de risco no ambito da UFRRJ.

- Proprietario do risco, que é o gestor responsavel pelo processo onde risco foi identificado.

Os documentos internos norteadores sao:

- Politica de Gestao de Riscos da UFRRJ aprovada pelo Conselho Universitario, através da
Deliberagdo n.° 22, de 27/04/2017, com o objetivo de promover a identificacéo, a avaliacdo, a
estratégia de tratamento e monitoramento dos riscos a que esta sujeita com vistas ao atendimento da
legislacdo vigente. Visando implementar, manter, monitorar e revisar 0s processos de gestdo de
riscos, compativeis com a missdo e os objetivos estratégicos da Instituicdo Federal de Ensino - IFE,
observadas as diretrizes estabelecidas nos normativos sobre este tema. Vale destacar que foram
utilizadas como parametro de metodologia a ABNT ISO 31.000 e a ISO 31.010.

Politica de Gestao de Riscos baseia-se nos principios e objetivos organizacionais da UFRRJ,
suas competéncias e responsabilidades para efetivacdo da gestdo de riscos no &mbito interno, bem
como nas seguintes diretrizes:
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a) como a gestdo de riscos sera integrada ao planejamento estratégico, aos processos e as
politicas institucionais;

b) como e com qual periodicidade serdo identificados, avaliados, tratados e monitorados 0s
riscos;

¢) como sera medido o desempenho da gestao de riscos;

d) como serdo integradas as instancias dos 6rgdos ou entidade responsaveis pela gestdo de
riscos;

e) a utilizacdo da metodologia e ferramentas para o apoio a gestéo de riscos; e

) o desenvolvimento continuo dos agentes publicos em gestéo de riscos.

- Plano de Gerenciamento de Riscos da UFRRJ, aprovado pela Deliberacédo 46 de 31 de
agosto de 2018, cujo objetivo é estruturar uma orientagdo sistematica para a gestdo de riscos na
UFRRJ, envolvendo os processos de estabelecimento do contexto, identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunica¢do dos riscos da Instituicdo, de modo a oferecer aos dirigentes as
informacdes necessarias, que contribuam, com as tomadas de decises e com o alcance dos objetivos
institucionais, conforme preconiza a Politica de Gestdo de Riscos da UFRRJ.

Em setembro de 2017, foram aprovadas, pelo CGRC, as areas tematicas prioritarias no que
se refere a riscos no &mbito da Universidade, sendo elas: taxa de sucesso da graduag¢éo; manutencao
da rede elétrica, seguranca individual, compras e pessoas. Tais areas foram definidas em funcéo do
diagnostico feito utilizando a técnica da Matriz Swot que envolveu toda comunidade Universitaria,
Servidores docentes e técnico e discentes.

Apos a aprovacdo do Plano de Gestdo de Riscos, em 2018, foi testado, como piloto, a sua
metodologia no processo de manutencdo Elétrica da Universidade. No decorrer do teste piloto,
encontrou-se algumas dificuldades, demonstrando, portanto, a necessidade de alguns ajustes no
referido plano que serdo feitos apos a aplicacédo do piloto.

Com a proposicéo, pelo FORPLAD/ANDES, de um sistema para gestéo de risco — ForRisco,
utilizando metodologia semelhante a proposta no Plano aprovado pela Universidade, o GT de Gestao
de Riscos esta se capacitando para utilizacdo do ForRisco como sistema para o piloto da metodologia
aprovada e a identificacdo dos possiveis ajustes no Plano para a implantacdo de gestdo de riscos na
UFRRJ.

Paralelamente, a Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional esta finalizando o Plano para
0 mapeamento de processos, com previséo de ainda no primeiro semestre de 2019 ser encaminhado ao
Conselho Universitario para apreciacdo. Tal acdo € necessaria e fundamental para a implantacdo da
gestdo de riscos na Universidade. Para agilizar o processo de gestdo de riscos, enquanto aguarda a
aprovacao do Plano de mapeamento de processo, a equipe mapeou alguns processos para a tramitacao
digital no Sistema Integrado de Gestdo na area de gestdo de pessoas (Afastamento de curto e médio
prazo no exterior, Afastamento de curto prazo no pais, Retribuicdo por Titulacdo, Progressdo Docente)

Em relacdo aos objetivos relativos a gestdo de riscos no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 2018/2022, como descrito, a Universidade ja aprovou o Plano de Gestéo de Riscos,
necessitando ainda de alguns ajustes e, o outro objetivo, “100% das areas de riscos prioritarios
identificadas e mapeadas”, somente depois de mapeados os processos, poder-se-a identificar e mapear
todos 0s riscos.

4.2 Gestdo da Integridade

Atender a sociedade é o objetivo da existéncia das instituicdes publicas e os desvios na
integridade afetam a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, a boa imagem e a confiabilidade
da Instituico.

A integridade, como um dos principios da governanga publica, é de suma importancia para a
prevencdo, detecgdo, punicao e remediacgéo de préaticas de corrupcdo, fraudes, irregularidades e desvios
éticos e de conduta. Segundo o Guia de Integridade da CGU (2015):
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“A Integridade publica, portanto, deve ser entendida como 0 conjunto de
arranjos institucionais que visam a fazer com que a Administracdo Publica ndo
se desvie de seu objetivo precipuo: entregar os resultados esperados pela
populagdo de forma adequada, imparcial e eficiente.”

A UFRRJ, tomando como base as portarias n°® 1089/2018 e n® 57/2019, da Controladoria Geral
da Unido, que estabelecem orientacdes para que 0s 0rgaos e as entidades da Administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e 0
monitoramento de seus programas de integridade, instituiu no &mbito interno, através da portaria n°
356 de 09 de maio de 2018 (substituida posteriormente pela portaria 660/GR de 05 de setembro de
2018), o Comité Tecnico de Integridade da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(CTI/UFRRJ), como a unidade responsavel pelas acdes de gerenciamento da integridade, com a
seguinte composicao:

| - Pro-reitor (a) adjunto (a) de Assuntos Administrativos;
I - Coordenador (a) de Desenvolvimento Institucional;
I11 - Ouvidor (a) Geral; e

IV - Presidente da Comissdo de Etica da UFRRJ.

O CTI é apoiado ainda por um Grupo Técnico de Integridade (GT de Integridade), no qual
participam servidores técnicos administrativos de areas essenciais a discussao sobre integridade, como
Legislacdo de Pessoal, Desenvolvimento Institucional, Ouvidoria, Auditoria Interna e representantes
dos campi. Sao competéncias do CTI:

| - coordenar a elaboracédo e revisdo do Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas, no &mbito da UFRRJ;

Il - coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer 0 seu monitoramento
continuo, visando ao seu aperfeicoamento na prevencao, detec¢do e combate a ocorréncia de atos
lesivos;

Il - atuar na orientagdo e treinamento dos servidores da UFRRJ com relacdo aos temas
atinentes ao programa de integridade;

IV - promover outras acdes relacionados a gestdo da integridade, em conjunto com as demais
unidades da UFRRJ.

O CTI elaborou o Plano de Integridade da UFRRJ, o qual foi aprovado pela deliberagdo n° 69
de 27 de novembro de 2018, pelo Conselho Universitario, que tem como um dos fundamentos o
gerenciamento de riscos a integridade.

Visando a mitigacdo dos riscos a integridade na Universidade, com o apoio da equipe de
mapeamento de processos, o CTI, realizou anélise e indicou medidas de tratamento para 0s riscos nos
processos de Fiscalizacdo de Contratos e Progressao Docente.

Além das medidas citadas, a CTI, também instituiu a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar — CPAD, por meio da deliberacdo n° 71 de dezembro de 2018,
com o objetivo de promover a apuragdo imediata de irregularidades no espago publico e a
responsabilidade de servidores docentes e técnico-administrativos por infragbes praticadas no
exercicio de suas atividades.

Dando prosseguimento as a¢des de integridade na UFRRJ, 0 CTI, em 2019, realizara encontros,
palestras e treinamentos, para disseminar as informacdes constantes no Plano de Integridade, além dos
valores organizacionais, 0 Cddigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo
Federal e os demais normativos relevantes ao tema, primados que devem nortear as atividades na
Instituicdo, bem como, monitorar a execucdo do Programa de Integridade da UFRRJ e propor acGes
para 0 seu constante aperfeicoamento.
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RESULTADOS DA GESTAO

5

5.1 Apresentagdo e Analise de Indicadores de Desempenho conforme Deliberag6es do
Tribunal de Contas da Uniéo

Os indicadores de desempenho da UFRRJ sdo elaborados em conformidade com a
Decisdo n° 408/2002 do Tribunal de Contas da Unido e modificacdes posteriores, a qual define
uma metodologia para o calculo de nove indicadores de desempenho para todas as InstituicGes
Federais de Ensino Superior (IFES). No Quadro abaixo estdo apresentados os Resultados dos
Indicadores Primérios da UFRRJ, dos Gltimos 05 anos.

Quadro 07 - Resultados dos Indicadores Primarios - Decisdo TCU N° 408/2002

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2018

2017

2016

2015

2014

Custo Corrente com HU
(Hosp. Universitarios)

467.426.645,51

464.595.254,83

434.457.852,63

397.675.152,10

385.704.496,16

Custo Corrente sem HU
(Hosp. Universitérios)

467.426.645,51

464.595.254,83

434.457.852,63

397.675.152,10

385.704.496,16

Ndmero de Professores
Equivalentes

1.120,50

1.053,50

1.185,50

1.156,50

1.107,00

Ndmero de Funcionarios
Equivalentes com HU
(Hosp. Universitérios)

1.787,25

1.694

1.972

1.971,25

2.077,25

Numero de Funcionarios
Equivalentes sem HU
(Hosp. Universitarios)

1.787,25

1.694

1.972

1.971,25

2.077,25

Total de Alunos
Regularmente

Matriculados na
Graduacéo (AG)

13.534,50

14.628

14.608

14.140

13.734,50

Total de Alunos
na Pés-
graduacdo
Stricto sensu,

1.951

1.8717.5

1.686,50

1.524.50

1.420

Alunos de Residéncia
Médica (AR)

75

59

59

59

Numero de Alunos
Equivalentes da
Graduacéo (AGE)

15.412,05

14.690,62

16.118,76

13.116,20

15.842,15

Numero de Alunos da
Graduacao em Tempo
Integral (AGTI)

9.720,82

8.651,66

10.367,75

7.986,48

9.187,60

Numero de Alunos da
Pds-Graduagdo em
Tempo Integral (APGTI)

3.902

3.635

3.373

3.049,00

2.840

Numero de Residéncia
Médica em Tempo
Integral (ARTI)

150

118

118

118

Fonte: CODIN/PROPLADI
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5.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho no exercicio atual e anteriores

Quadro 08 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU N° 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - Plenario EXERCICIOS

2018 2017 2016 2015 2014
g;;to Corrente com HU / Aluno Equivalente 6m | 54 501 35 | 25.352,23| 22.289,31| 24.600,60 | 20.645,61
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente (em 24.201,38 25.352,23| 22.289,31| 24.600,60| 20.645,61
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,16 11,56 11,59 9,54 10,87
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 7.62 725 6,97 5,60 5,79
com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 7.62 7.25 6.97 5.60 5,79
sem HU
Fun(;lonarlo Equivalente com HU / Professor 1,60 1,61 1,66 1.70 1,88
Equivalente
Fun(;lonarlo Equivalente sem HU / Professor 1,60 1,61 1,66 1.70 1,88
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,72 0,59 0,71 0,56 0,67
Grau de Envolvimento Discente com Pés-
Graduacio (CEPG) 0,13 0,11 0,10 0,10 0,09
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao 3,81 4,71 3,81 3,81 3,44
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 511 4,90 5,24 4,44 4,81
Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) 45% 37% 50% 33% 36%

521
UFRRJ

Informacdes sobre metodologia e dados para o calculo dos Indicadores de Desempenho da

A metodologia utilizada para o calculo dos indicadores é a do Manual de Orientacdes para o
Célculo dos Indicadores de Gestdo, cujas regras foram estabelecidas pelo TCU através da
Decisdo n° 408/2002-Plenario e Acorddos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 - Plenario -Tribunal de
Contas da Unido, verséo Decisdo Normativa n° 119/2012 em sua Decisdo TCU N° 408/2002.

Para facilitar a compreensdo dos calculos, estdo apresentados no quadro abaixo, as siglas
e defini¢des; logo em seguida, o quadro com as expressdes ou formulas para o Célculo dos
Indicadores, e nos proximos quadros, 0s dados basicos.

Quadro 09 - Nomenclatura dos Indicadores

Siglas Definigdo das Siglas

AG Aluno de Graduagdo

AGE Aluno Equivalente da Graduacéo

AGTI Aluno de Graduagdo em Tempo Integral

APG Aluno de P6s-Graduagdo

APGTI Aluno de P6s-Graduacdo em Tempo Integral
ARTI Aluno em Residéncia Médica em Tempo Integral
DPC Duracdo Padrédo do Curso (Quadro B.5)

FE Funcionario Equivalente

GEPG Grau de Envolvimento Estudantil com P6s-Graduagédo
GPE Grau de Participagdo Estudantil

IQCD indice de Qualificagio do Corpo Docente

NDI NUmero de Diplomados

NI NUmero de Ingressantes

PE Professor Equivalente
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PPG Programa de Pés-Graduacao

TSG Taxa de Sucesso na Graduacao

Quadro 10 - Expressdes ou formulas para o Calculo dos Indicadores

ARTI)

Custo Corrente com Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU/ (AGE + APGTI +

ARTI)

Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI +

Aluno Tempo Integral/Total de Professor Equivalente = (AGTI + APGTI) / PE

Aluno Tempo Integral/Funcionario Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Funcionério Equivalente com Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE com HU / PE

Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE / PE

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/AG

Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduacdo (GEPG) = APG/AG + APG

namero de programas de p6s-graduacao

Conceito Capes/MEC para a P6s-Graduagdo = Xconceito de todos os programas de pos-graduacao Stricto sensu/

(D+M+E+G)

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)= (5Doutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = Numero de diplomados/Numero de Ingressantes

AG - Alunos da Graduag&o - (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

de Retencdo] + ( (Ingressantes - Diplomados) / 4) x DPC

AGTI - Alunos na Graduagdo em Tempo Integral - Somatdrio de todos os cursos (Diplomados x DPC) (1 + [Fator

AGE - Alunos Equivalentes da Graduagéo - Somatério de todos os cursos AGTI x Peso Grupo

DPC - Duragéo Padréo do Curso - metodologia da SESU

Fator de Retencéo - calculado de acordo com metodologia da SESU

APG - Alunos da P6s-Graduacdo - Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2

APGTI - Alunos da P6s-Graduagao em Tempo Integral - APG x 2

5.2.2 Custo Corrente

O célculo do Custo Corrente é obtido considerando-se as despesas correntes da
Universidade subtraidas das despesas com Aposentadorias e Reformas, Pens@es, Sentencas
Judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) e despesas com servidores cedidos e/ou afastados. Os 4
primeiros itens deste quadro sdo retirados do SIAFI e informados pelo DCF/PROAF; 0s outros
foram retirados do SIAPE e das fichas financeiras dos servidores cedidos ou afastados, situacéo

em 31/12, e informados pelo DP/PROAD.
Quadro 11 - Calculo do Custo Corrente

Custo Corrente

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N°. 3300000)

648.298.374,19

(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°. 3319001)

123.757.434,26

(-) Pensdes (Conta SIAFI N°. 3319003)

42.667.718,31

() Sentengas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3319091) 3.955.490,38
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente 1.107.609,99
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo 497.492,21
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente 8.460.488,62
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo 425.494 91
Total do Custo Corrente 467.426.645,51]
Fonte: NEACO/PROPLADI, DP/PROAD
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5.2.3 Aluno Tempo Integral

Para o célculo do nimero de alunos da graduacéo em tempo integral — AcT| foi utilizada
a seguinte formula: AGTI = Ztodos os cursos § (NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((NI
- NDI)/4)* DPC} Onde:
NDI = Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.

DPC = Duracao padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu
NI= Numero de alunos que ingressaram em cada curso, no ano letivo relativo ao exercicio,

Fator de Retencdo = valor fornecido pelo TCU, conforme Quadro 12, de acordo com
metodologia da SESu.

Quadro 12 - Descricdo de Areas, Fator de Retencio, Duragdo Padrio e Pesos
dos Cursos de Graduacdo (Metodologia SESU)

Area Descricdo da Area Fator de Retengdo | Duragio Padréo Peso da area
CS2  |Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 45
CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 2,0
CB |Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4 2,0
ENG |Engenharias 0,0820 5 2,0
CS3  |Nutricdo, Farmacia 0,0660 5 2,0
CA |Ciéncias Agrarias 0,0500 5 2,0
CE2 |Ciéncias Exatas - Computacdo 0,1325 4 15
CE1 |Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 0,1325 4 1,5
CSC |Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 15
A Artes 0,1150 4 15
csa Enfermzj\gerp,.Fisioterapia, Fonoaudiologia e 0,0660 5 15
Educacéo Fisica
CSA |[Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 1,0
CSB |Direito 0,1200 5 1,0
LL |Linguisticae Letras 0,1150 4 1,0
CH |Ciéncias Humanas 0,1000 4 1,0
CH1 |Psicologia 0,1000 5 1,0
CH2 |Formacéo de Professor 0,1000 4 1,0

Fonte: Sesu/MEC

5.2.4 Aluno Equivalente

Para o calculo do Aluno Equivalente (AE) foi utilizada a seguinte formula AE = AGE +
APGTI + ARTI, onde: AGE - o aluno equivalente da graduacdo é = AGTI * [peso da area];
APGTI, o aluno da pés graduacdo em tempo integral é obtido pelo somatério do numero de
alunos matriculados na pés-graduacao no exercicio (1° e 2°. semestres letivos); ARTI, Alunos em
residéncia medica em tempo integral

No Quadro 14 - Corpo Discente de Graduagéo, as colunas 1 e 2 correspondem aos codigos das
areas e os fatores de retencédo fornecidos pelo TCU para os diferentes cursos de graduacdo. As
colunas 10, 11 e 12 correspondem aos valores calculados para AGTI, AGE e TSG por curso.
Este ultimo valor, 0 TSG - Taxa de Sucesso na Graduacdo € obtido pela relagdo entre 0 nimero
de concluintes e o de ingressantes pelo DPC, que vem a ser 0 namero de alunos ingressantes no
ano que, considerando o tempo de conclusdo de cada curso, estariam concluindo o curso no
exercicio da prestacdo de contas.
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Quadro 14 - Corpo Discente de Graduagao

Fator Matriculado Ingressantes Diplomados Ingressantes Diplomados Dura 1+ Alunos AlUnos
Nome do Curso c6d |Area de g 20818 %lc\)l:ll-)8 (f\lolslli)3 bPC (ﬁgfﬁ*) géo~ thé)r Teenrwn o] Pg(s)o Equival TSG

Re~ten = Padrao Reten Integeal Grupo entes

céo 1°S |2S. |1°S. |2°S. |Total [1°S. |2°S. |Total |1°S. |2°S. |Total |1°S. |2°S. |Total |(OPC) | "™ |00 (AGE)
Administragéo | 11 |csalo0,2200] 1 | 325 | 314 | 45 | 45 | 90 | 34 1 35 | 45 | 43 | 88 | 34 1 35 4 1,12 | 211,80 | 1,00 | 211,80 | 0,40
Administrac&o N 61 |csa 01200/ N| 184 | 164 | 45 | o | 45 | 16 | 19 | 35 0 45 | 45 | 16 | 19 | 35 4 112 | 166,80 | 1,00 | 166,80 | 0,78
Administragéo - - IM 68 |CSA|01200] N| 343 [ 364 | 45 | 45 | 90 | 30 | 41 | 71 | 45 | 44 | 89 | 30 | 41 | 71 4 112 | 337,08 | 1,00 | 337,08 | 0,80
Administrago - Trés Rios | 63 |CSA [0,1200] N[ 293 | 253 | 60 | 0 | 60 | 18 18 | 30 | s8 | 88 | 18 18 4 112 | 122,64 | 1,00 | 122,64 | 0,20
Administragéo Puablica 45 |csalo,1200| N| 144 | 168 | 0 | 45 | 45 | 11 11 | 44 0 4 | 11 11 4 112 | 83,28 | 1,00 | 83,28 | 0,25
Agronomia 1 |ca |o0500D| 600 | 637 | 75 | 75 | 150 | 24 | 27 | 51 | 75 | 75 | 150 | 24 | 27 | s1 5 1,05 | 391,50 | 2,00 | 783,00 | 0,34
Arquitetura e Urbanismo |25 |csc|o0,1200] | | 251 | 243 | 24 | 25 | 49 | 26 | 25 | 51 | 25 | 25 | 50 | 26 | 25 | s1 4 112 | 226,48 | 1,50 | 339,72 | 1,02
Belas Artes 35 | A 01150/ v | 231 | 236 | 24 | 25 | 49 | 12 19 | 23 | 25 | 48 | 12 19 4 112 | 114,74 | 1,50 | 172,11 | 0,40
Ciéncia da Computagdo - IM| 78 |CE2 [0,2325| v | 240 | 228 | 60 | o | 60 14 0 59 | 59 14 4 113 | 109,42 | 1,50 | 164,13 | 0,24
Ciéncias Agricolas 9 [ca [o0s00] I | 124 [ 129 | 35 | 35 | 70 1 36 | 34 | 70 1 5 1,05 | 91,50 | 2,00 | 183,00 | 0,01
Ciéncias Bioldgicas 17 |cB |0,2250| 1 | 235 | 248 | 30 | 30 | 60 | 16 | 12 | 28 | 30 | 20 | 59 | 16 | 12 | =28 4 1,13 | 158,00 | 2,00 | 316,00 | 0,47
Ciéncias Contabeis 46 |csalo1200/ N| 173 [ 193 | 0 | 45 | 45 | 12 | 13 | 25 | 45 0 45 | 12 | 13 | 25 4 1,12 | 132,00 | 1,00 | 132,00 | 0,56
Ciéncias Econdmicas 10 [cSA|0,2200| M | 334 | 351 | 45 | 45 [ 90 | 16 | 15 | 31 | 45 | 44 | 89 | 16 | 15 | 31 4 112 | 197,88 | 1,00 | 197,88 | 0,35
Ciéncias Economicas -IM |69 |CSA[0,2200| N | 334 | 336 | 43 | 45 | 88 | 23 | 30 | 53 | 44 | 43 | 87 | 23 | 30 | 53 4 112 | 272,44 | 1,00 | 272,44 | 0,61
Ciéncias Econémicas - ITR |60 |CSA[0,2200| N | 155 | 136 | 45 | o | 45 | 2 10 | 12 0 43 | 43 2 10 | 12 4 112 | 86,76 | 1,00 | 86,76 | 0,28
Ciéncias Sociais 34 |csa o200 v | 259 | 266 | 39 | 40 | 79 | 17 | 15 | 32 | 40 | 390 | 79 | 17 | 15 | =32 4 1,12 | 190,36 | 1,00 | 190,36 | 0,41
ggg;%gﬁ‘ﬁgﬁsmo 47 |csa 0,200/ N | 186 | 165 | 45 | 0 | 45 | 15 | 14 | 29 0 45 | 45 | 15 | 14 | 29 4 112 | 145,92 | 1,00 | 145,92 | 0,64
Direito 33 |csB|0,1200] N | 220 | 198 | 45 45 | 8 19 | 27 44 | a4 8 19 | 27 5 112 | 173,70 | 1,00 | 173,70 | 0,61
Direito - IM 77 |csB|0,1200| M | 246 | 240 | 55 55 | 4 26 | 30 55 | 55 26 | 30 5 112 | 199,25 | 1,00 | 199,25 | 0,55
Direito - ITR 66 |CSB|0,1200( N | 224 | 209 | 44 44 31 | 35 45 | a5 4 31 | 35 5 112 | 207,25 | 1,00 | 207,25 | 0,78
Educagcdo Fisica 14 |[csa 00660 1 | 494 | 493 | 54 | 60 [ 124 | 20 | 27 | 47 | 61 | 60 | 121 | 20 | 27 | 47 4 1,07 | 267,41 | 1,50 | 401,11 | 0,39
Engenharia Agricola 22 |ENG|0,0820] 1 | 146 | 156 | 23 | 25 | 48 | s 16 | 21 | 25 | 25 | s0 5 16 | 21 5 1,08 | 147,36 | 2,00 | 294,72 | 0,42
ig?ﬁ‘:ﬁ;ﬁge 23 |ENG|0,0820| | | 218 | 221 | 25 | 25 | 50 | 5 12 | 17 | 26 | 25 | s1 5 12 | 17 5 1,08 | 133,22 | 2,00 | 266,44 | 0,33
Engenharia de Alimentos |21 |ENG|0,0820] I | 217 | 1908 | 28 | 29 | 57 | 15 | 14 | 20 | 30 | 30 | 60 | 15 | 14 | 29 5 1,08 | 191,89 | 2,00 | 383,78 | 0,48
Engenharia de Materiais 36 |ENG|0.0820] 1 | 198 | 201 | 27 | 28 | 55 | 8 7 15 | 30 | 30 | 60 8 7 15 5 1,08 | 131,00 | 2,00 | 262,00 | 0,25
Engenharia Florestal ENG|0,0820| I | 358 | 357 | 43 | 43 | 86 | 28 | 28 | 56 | 45 | 45 | 90 | 28 | 28 | =6 5 1,08 | 340,46 | 2,00 | 680,92 | 0,62
Engenharia Quimica 2 |ENG|0,0820| 1 | 473 [ 469 | 50 | 50 [ 100 | 24 | 37 | 61 | 50 | 50 | 100 | 24 | 37 | e1 5 1,08 | 378,76 | 2,00 | 757,52 | 0,61
Farmacia 37 |cs3|o,0e60] 1| 220 | 220 | 26 | 30 | 56 5 14 | 30 | 30 | 60 5 14 5 1,07 | 127,12 | 2,00 | 254,24 | 0,23
Filosofia 30 [cH |o,2000| N| 138 | 118 | 42 | o | 42 9 0 45 | 45 9 4 1,10 | 72,60 | 1,00 | 72,60 | 0,20
Fisica 18 |CcET|0,2325) 1 | 141 | 158 | 29 | 30 | 59 10 | 30 | 30 | 60 5 10 4 113 | 94,30 | 2,00 | 188,60 | 0,17




Geografia 32 |CET |01325| V| 166 | 148 | 40 | 0 | 40 | 7 0 7 0o | 39 | 39 | 7 0 7 4 | 113 | 6471 | 2,00 | 129.42 | 0.18
Geografia - - IM 79 |CET 01325/ M| 161 | 198 | 0 | 50 | 50 | 15 | 10 | 25 | 50 | 0 | 50 | 15 | 10 | 25 | 4 | 113 | 13825 ] 2,00 | 276,50 | 0,50
Geologia 4 |CET 01325 I | 198 | 174 | 40 40 | 17 | 21 | 38 39 | 39 | 17 | 21 | 38 | 4 | 113 | 17414 | 2,00 | 348.28 | 0,97
Gestdo Ambiental - ITR 50 |CSA |0,1200] | | 141 | 125 | 35 35 | 14 23 38 | 38 | 14 23 | 5 | 112 | 14380 1,00 | 143,80 | 0,61
Historia 26 | CH |0,000| N| 187 | 231 | 0 | 60 | 60 | 2 11 0 0 2 11 | 4 | 110 | 97,40 | 1,00 | 97,40 | 0,00
Histéria 31 | CH |0,1000| V| 266 | 228 | 59 | 0 | 59 | 22 | 28 | 50 | 39 | 59 | 98 | 22 | 28 | 50 | 4 | 1,10 | 229,00 | 1,00 | 229,00 | 0,51
Historia - - IM 70 | CH |0,000| N | 338 | 336 | 39 | 40 | 79 | 21 | 29 | 50 | 38 | 40 | 78 | 21 | 29 | 50 | 4 | 1,10 | 249,00 | 1,00 | 249,00 | 0,64
Hotelaria 48 |CSA |0,1200| N | 197 | 193 | 30 | 30 | 60 | 8 7 | 15 | 30 | 29 | 59 | 8 7 | 15 | 4 | 112 |11220] 1,00 | 112,20 | 0,25
:'gel};zsu) Port. /Esp. (N. 76 | LL |0,1150| M| 174 | 175 | 25 | 25 | 50 | 16 | 14 | 30 | 25 | 25 | 50 | 16 | 14 | 30 4 | 112 | 153,80 | 1,00 | 153,80 | 0,60
Letras - Portugues 28 | LL |01150| N| 175 | 188 | 25 | 25 | 50 | 12 | 14 | 26 | 25 | 25 | 50 | 12 | 14 | 26 | 4 | 112 | 139,96 | 1,00 | 139,96 | 0,52
Letras - Portugues - IM 75 | LL |0,1150| M | 196 | 196 | 25 | 25 | 50 9 | 18 | 25 | 24 | 49 9 | 18 | 4 | 112 | 11228 1.00 | 112,28 | 0,37
Letras - Portugues / Inglés | 29 | LL |0,1150| N | 192 | 190 | 25 | 25 | 50 11 | 19 | 25 | 23 | 48 11 | 19 | 4 | 112 | 11574 | 1,00 | 11574 | 0,40
Matematica 19 |CET|01325| 1 | 258 | 251 | 60 | 40 | 100 17 | 15 | 40 | 56 | 9 11 | 15 | 4 | 113 | 152,95 | 1,50 | 229,43 | 0,16
Matematica - IM 71 |CET |01325| N | 232 | 245 | 38 | 40 | 78 | 6 | 15 | 21 | 40 | 40 | 80 | 6 | 15 | 21 | 4 | 113 | 15213 ] 1,50 | 228,20 | 0,26
Medicina Veterinaria 6 |CS2|0,0650| 1 | 687 | 724 | 65 | 67 | 132 | 28 | 45 | 73 | 70 | 71 | 141 | 28 | 45 | 73 | 5 | 107 | 462,48 | 450 [2.081,14] 0,52
Pedagogia 27 |CH |01000] N| 165 | 138 | 39 | 0 | 39 | 6 1 7 o | 40 | 40 | 6 1 7 4 | 110 | 6280 | 1.00 | 62,80 | 0,18
Pedagogia - IM 72 | CH |0,2000] N | 349 | 340 | 39 | 40 | 79 | 37 | 35 | 72 | 40 | 39 | 79 | 37 | 35 | 72 | 4 | 1,10 |32380] 1,00 | 323,80 | 0,01
Psicologia 38 |CH1|01000| 1 | 212 | 225 | 0 | 45 | 45 | 31 | 7 | 38 | 45 | o | 45 | 31 | 7 | 38 | 5 | 110 | 217,75 1.00 | 217,75 | 0,84
Quimica 20 |CET |01325] 1 | 122 | 107 | 39 39 11 | 19 40 | 40 11 | 19 | 2 | 113 | 10607 | 2,00 | 21214 | 0,48
Quimica 64 |CET |01325| N| 123 | 99 | 40 40 8 | 13 40 | 40 8 | 13 | 4 | 113 | 8589 | 2.00 | 171,78 | 0,33
Relages Internacionais |49 |CSA |0,1200| N | 307 | 307 | 40 | 40 | 80 | 25 | 24 | 49 | 40 | 40 | 80 | 25 | 24 | 49 | 4 | 112 | 25052 1,00 | 250,52 | 0,61
Servico Social 40 |CSA|01200] 1| 88 | 126 | 0 | 40 | 40 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 4 | 112 | 40,00 | 1,00 | 40,00 | 0,00
Sistemas de Informacdo |39 |CE2 |04325| v | 126 | 122 | 28 | 0 | 28 14 | 23 30 | 30 14 | 23 | 4 | 113 |10919 | 1,50 | 163,79 | 0,77
Turismo - IM 73 |CSA |01200| N | 286 | 281 | 38 | 40 | 78 | 18 | 25 | 43 | 39 | 40 | 79 | 18 | 25 | 43 | 4 | 112 | 227.64 | 1.00 | 227,64 | 0,54
Zootecnia 7 |cs2|00650] 1 | 313 | 315 | 55 | 55 | 110 | 9 | 10 | 19 | 55 | 55 | 110 | 9 | 10 | 19 | 5 | 107 | 21493 450 | 967,16 | 0,17
Educacao do Campo 90 |CSA|0,1200] I | 176 | 200 | 38 | 40 | 78 | 1 0 1 | 38 | o | 38 | 1 0 1 4 | 112 | 8148 | 1.00 | 81,48 | 0,00

Total 13.539[13.530 |2.013 | 1.547 |3.560 | 757 | 835 | 1.592 | 1518 | 1.997 | 3.515 | 757 | 835 | 1.502 9.720,82 5.412,05| 0,45

continua




Quadro 15 - Corpo Discente de Pds-Graduagao

Mestrado Doutorado
Programas Conceito CAPES Alunos Matriculados Alunos Matriculados
1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
Administracéo 2 29 16
Agronomia 6 35 29 64 55
Biologia Animal 4 32 33 34 33
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 53 40 39 43
Ciéncia Tecnologica e Inovacdo Agropecuaria 4 70 58
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 50 34 50 36
Ciéncias Fisiologicas 2 6 3 10 10
Ciencias Sociais 4 74 56
Ciéncias Veterinarias 6 46 26 81 68
Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas 3 43 29
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade 5 50 42 80 77
Educacéo 4 109 92 75 75
Educacdo Agricola 3 243 255
Engenharia Agricola e Ambiental 4 29 21
Engenharia Quimica 3 75 70
Filosofia 3 40 36
Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada 3 23 22
Fitotecnia 4 30 30 37 37
Geografia 3 36 62
Historia 5 89 77 83 76
Medicina Veterinaria 5 46 38 39 33
Modelagem Matematica e Computacional 3 21 17
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas 4 0 0 2 0
Psicologia 4 60 78
Quimica 5 30 28 52 51
Zootecnia 3 28 29 22 20
Patriménio, Cultura e Sociedade 3 22 30
Total 1299 1193 738 672

Fonte: PROPPG




5.2.5 Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagéo

PPG’s / nimero de cursos de pds-graduacao.

E o resultado do somatorio dos conceitos CAPES/MEC = Somatério dos conceitos dos

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos conceitos
CAPES de todos os programas de pds-graduacéo Stricto sensu (com mestrado ou com mestrado
e doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliagdo. N&o devem ser
considerados os cursos de mestrados profissionalizantes.

5.2.6 Professor Equivalente

Numero de professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacéo, pés-
graduacdo Stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de funcBes gratificadas e
cargos comissionados, acrescido dos professores substitutos e visitantes, excluindo aqueles
professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio. Os professores que atuam
exclusivamente no ensino médio sdo contabilizados como técnicos administrativos. S&o dados
0s pesos 0,5 para os professores em regime de 20 horas semanais e 1,0 para os professores em
regime de 40 horas semanais ou em dedicagdo exclusiva. Os quadros a seguir reproduzidos,
dao conta da determinacao do valor do Professor Equivalente.

Quadro 16 — Situacao do Corpo Docente em 31/12

Regime

Total de Docentes de IES

Total de Docentes Afastados

Total de Docentes em Efetivo Exercicio

Categoria de Titulacao Titulacéo Titulacéo
Trabalho |Gr|Ap [Esp| Ms | Dr | Tot. [ Gr | Ap |Esp|Ms | Dr | Tot.| Gr Ap Esp Ms Dr Tot.
° 20 13 | 10 23 1 1 - - 12 10 22
>
= 40 1 2 3 6 1 1 1 - - 1 3 5
5 | W
15 DE 111 4 11371988 |1.131 28 | 57 | 85 1 1 4 109 931 1.046
o
§ SubTotal | 2 | 1 4 |152 |1.001] 1.160 - - 30 | 57 | 87 2 1 4 122 944 1.073
=
2| g 20 10 8 [ 53 22| 93 10 - 8 53 22 93
w2
= 40 3 1 5 3 12 3 - 1 5 3 12
5
n DE - -
SubTotal | 13 9 [ 58 |25 | 105 - - - 13 - 9 58 25 105
Total 15| 1 | 13 | 210 |1.026| 1.265 - - 30 | 57 | 87 15 1 13 180 969 1.178
20 - -
o
~ | 2
el 40 1 1 - 1 - 1
S | &
o DE 2 [ 3|19 ]| 56 3 3 - 2 32 19 53
2
§ SubTotal 2 |36 |19 | 57 - - 3 - 3 - - 2 33 19 54
e | e 20 1 6 | 1| 8 1 - 6 1 8
S5
S| g 40 1 1 2 1 - 1 - 2
Qo
>
e DE - -
SubTotal | 2 1 6 1 10 - - - 2 - 1 6 1 10
Total 2 3 |42 |20 | 67 - - & - & 2 - 3 39 20 64
Total Geral (17| 1 | 16 | 252 (1.046|1.332 - - | 33|57 | 90 17 1 16 219 | 989 | 1.242
Fonte: CodinPropladi
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Quadro 17 - Total de Docentes para o Célculo do Professor Equivalente

Categoria Total
(+) Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1.265
(+) Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 67
1.332
(-) Docentes em capacitacao (afastamento integral) 84
(-) Docente cedido para outro 6rgédo 5
(-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos - contabilizados como técnico-administrativos) 64
1.178

Fonte: DP/Proad e Codin/Propladi

Quadro 18 - Professores Equivalentes (PE)

Regime de Trabalho Peso Total PE
20 horas/semana 0,50 115 57,50
40 horas/semana 1,00 17 17,00
Dedicacéo Exclusiva 1,00 1.046 1.046,00
Total 1.178 1.120,50
PE=1.120,50
Fonte Codin/Propladi
Quadro 19 - indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)
Qualificacéo Peso Total IQCD
Doutores (D) S 969 4.845
Mestres (M) 3 180 540
Especialistas (E) 2 14 28
Graduados (G) 1 15 15
Total 1.178 5.428
IQCD = 4,61

Fonte: COTIC, PROAD/Departamento de Pessoal e CODIN

Para o calculo do indice de qualificacdo do corpo docente, é aplicado ao numero de
professores (professores em exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados
para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica no
final de cada exercicio (31/12), a seguinte ponderacdo, sem considerar o regime de trabalho
(20 h ou 40 h semanais): 1QCD= (5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

5.2.7 Funcionario Equivalente sem HU

E o nOmero de professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou
fundamental, acrescido do numero de servidores tecnico-administrativos vinculados a
Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e
maternidade, mais os contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia,
etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de
exigéncia legal, excluidos os postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade.
O servidor de tempo integral (40horas/semana) tem peso 1,0, convertendo-se
proporcionalmente os que se enguadrem em outros regimes de trabalho: peso 0,75 para 30
horas/semana e 0,5 para 20 horas/semana.
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Quadro 20 - Técnicos Administrativos Equivalentes

Categoria Total
(+) Técnicos administrativos do ensino superior 1.166
(+) Técnicos administrativos do ensino médio 27
Total 1.193
(+) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 64
(+) Pessoal contratado sob a forma de servico terceirizado 552
(-) Pessoal cedido ou afastado para outros 6rgdos 16
Total 1.793

Fonte: Codin/Propladi

Quadro 21 - Funcionarios Equivalentes (FE)

Regime de Trabalho Peso Total FE
20 horas/semana 0,50 6 3,00
30 horas/semana 0,75 7 5,25
40 horas/semana 1,00 1.732 1.732,00
Total 1.745 1.740,25
FE=1.740,25

Fonte: CODIN e COTIC

5.2.8 Andlise Critica dos Indicadores de Desempenho

Os resultados dos indicadores institucionais do exercicio de 2018 apresentam alteracGes
significativas para a gestdo institucional. O primeiro aspecto a ser observado diz respeito ao Custo
Corrente por aluno Equivalente, que sofreu uma reducéo de 5% em relacédo ao ano anterior, passando
de 25.352,23 em 2017 para 24.201,38 em 2018. Essa reducdo se deve, principalmente a um aumento
do valor do Aluno Equivalente, que passou de 18.325,62 em 2017 para 19.314,05. O indicador
Aluno Equivalente possui grande impacto na matriz orcamentaria de distribuicdo de recursos para
as IFES e leva em consideracdo o numero alunos matriculados que deveriam se formar em 2018
(primeiro e segundo semestre) de acordo com a duracéo padréo de cada curso. Pelos dados coletados
no sistema académico até a data do fechamento deste relatério, constavam 757 alunos formados no
primeiro semestre e 835 no segundo semestre, valores estes que ainda podem sofrer alteracdo nos
préximos meses devido as atualizagBes do sistema académico.

Outro indicador fortemente impactado pelo nimero de alunos diplomados é a Taxa de
Sucesso da Graduacgéo, que passou de 37% em 2017 para 45% em 2018. Ressalta-se que a UFRRJ
se encontra em plena fase de implantacdo do Mddulo Académico do Sistema Integrado de Gestéo,
0 que beneficiard sobremaneira a atualizacdo e a coleta de dados do sistema para o célculo dos
indicadores, tendo em vista que, estes indicadores também sdo calculados para envio a Secretaria de
Educacdo Superior (Sesu) na primeira quinzena de janeiro de cada ano.

Em relacdo ao indicador de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD), observa-se que passou
de 4,90 em 2017 para 5,11 em 2018, configurando um aumento dos docentes com grau de doutorado
na instituicdo, fato este confirmado pelo nimero de docentes doutores que em 2017 era de 876 e em
2018 passou para 969. Cumpre destacar também que houve aumento no numero de docentes
afastados para qualificacdo, passando de 17 em 2017 para 84 em 2018.

O indicador Conceito Capes para a pés-graduacdo também teve seu resultado impactado
pelos dados de 2018, passando de 4,71 para 3,81, uma reducdo de 19%. Essa diferenca pode ser
atribuida a reducéo de conceitos de alguns cursos de pds-graduacdo em fungdo da ultima avaliacao
da Capes realizada em 2017.
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Os resultados dos indicadores institucionais do TCU servem de parametro para o
monitoramento dos resultados institucionais, porém esta metodologia vem sendo discutida no
ambito do Férum dos Pré-reitores de Planejamento e Administracdo das IFES (Forplad) para que
sejam revistas as suas formulas de calculo. Importantes atributos académicos e administrativos nao
sdo comtemplados em suas formulas, como as atividades de extenséo, os discentes de educacgdo a
distancia e os de mestrados profissionais, bem como os custos de manutencdo e de assisténcia
estudantil.
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6 ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao Orcamentaria e Financeira
6.1.1 Objetivos Estabelecidos no PPA de responsabilidade da Unidade e Resultados
Alcancados

O ano de 2018 representou o terceiro ano do Plano Plurianual da Unido (PPA 2016-2019), e
assim como em 2017, foi um ano de desafios para a UFRRJ, devido ao contexto politico e econémico
que afeta as instituicdes publicas no Brasil, principalmente nas areas de salde, seguranca e educacao.
A UFRRJ, mesmo diante de tal contexto tem se empenhado na producéo de conhecimento e formacao
de cidadaos criticos e éticos em diferentes niveis de atuacéo: pos-graduacédo, graduacdo, médio, técnico
e tecnoldgico, fundamental e infantil.

Dentro os objetivos do PPA (2016-2019) que estdo diretamente relacionados ao ensino podemos
destacar o objetivo de n°® 1007 que trata de: “Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as
etapas e modalidades da educacéao basica, em colaboragdo com os sistemas de ensino, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da
educacdo ao longo da vida e a formacéo cidada, contemplando as especificidades da diversidade e da
inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014-2024. A UFRRJ
em parceria com a Prefeitura Municipal de Seropédica, oferece vagas para o ensino infantil e
fundamental | no Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente - CAIC “Paulo Dacorso Filho”.

O CAIC é um centro de referéncia para o ensino infantil e fundamental no municipio de
Seropédica, pois sdo disponibilizadas vagas em periodo integral para a populacgéo local, onde ndo existe
nenhuma outra escola com esta mesma modalidade. No ano de 2018, foram oferecidas 44 vagas para a
Educacéo Infantil I, 06 vagas para o primeiro do Ensino Fundamental I. Atualmente o CAIC possui um
total de 554 alunos matriculados.

A UFRRJ tem contribuido também para o atendimento do objetivo n® 1011 de “Aprimorar os
processos de gestdo, monitoramento e avaliacdo dos sistemas de ensino, considerando as especificidades
da diversidade e inclusdo, em cooperagio com os entes federados, estimulando a participagéo social, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo 2014-2024, promovendo a oferta de
cursos de extensao a distancia para a Formagdo Continuada em Conselho Escolar; Docéncia em Educacéo
Infantil - Especializacdo; Pro-Conselho - Curso de Extensdo a Distancia Formacdo Continuada de
Conselheiros Municipais de Educacdo; Educacdo do Campo - Aperfeicoamento - EAD; PROCAMPO
Licenciatura em Educacdo do Campo - Licenciatura Presencial; Pds-Graduacdo Lato sensu em Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Quanto ao objetivo n® 1009 que busca “Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnoldgica de
qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando
as especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional
de Educacdo 2014-2024, a UFFRJ continua mostrando a importancia de seu Colégio Técnico como
integrante na estrutura institucional, promovendo a educacéo tecnoldgica e profissional e ampliando o acesso
ao ensino de qualidade.

No que tange ao ensino superior, a UFRRJ desponta com 42 cursos de graduacdo no campus
Seropédica, 11 cursos no campus - IM e 4 cursos no campus de Trés Rios, apontando para um principio de
consolidacdo dos diversos cursos abertos nos anos de 2009 e 2010 dentro do plano de reestruturagdo e
expansdo (PRE-UFRRJ), encerrando o decénio com o aumento dos cursos noturnos e fora do campus de
Seropédica, diversificando a sua oferta de cursos nas diversas areas de conhecimento.

Novos cursos de pds-graduacdo estdo sendo elaborados e submetidos, anualmente, para avaliacéo
pela CAPES, dando continuidade ao processo de expansédo, sendo fortemente influenciada pelas avaliagdes
favoraveis recebidas dos orgdos de fomento a pesquisa e a pos-graduacédo no pais.

A UFRRJ mantém sua contribuicdo, iniciada em sua origem de 1910, na formagé&o de cidadéos criticos
no sentido do exercicio profissional e da vida em sociedade, atendendo o objetivo n° 1010 do PPA em vigor
de “ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacgéo e na pds-graduacao, contemplando
as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia,
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a tecnologia e a inovacéo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliacao, supervisdo e regulagéo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional
de Educacéo 2014-2024".

6.1.2 Execucdo Fisica e Financeira das Ac¢des da Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Quadro 22 — Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 20GK — Fomento as Acdes de Graduacdo, Pds-
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X) Parcial
na execucdo da acao

Cddigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as Ac¢des de Graduaglo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

Concessdo de holsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacao internacional no

Iniciativa Sistema Nacional de Pds-Graduacdo, em &reas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de  professores, garantida equidade étnico-racial e de  género.
Cédigo: 0390

Ampliar o acesso a educagdo superior de qualidade, na graduagcdo e na pds-graduagdo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,

Objetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulagdo.
Cédigo: 0803

Programa Ed,ugagﬁo de Qualidade para Todos _ -
Cédigo: 2080 Tipo: Temaético

Unidade Orcamentéria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria () Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . . Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Pl
6.127.974,00 5.053.842,00 5.053.346,74 3.792.939,47 3.792.939,47 - 1.264.687,27
Execucdo Fisica
Unidade de Meta
Descrigéo da Meta | rpgd:_da Prevista Reprogramada Realizada
niciativas 160 234 234
apoiadas

Desde 0 ano de 2017 foi iniciada a gestdo conjunta da acdo 20GK pelas Pré-Reitorias de Graduagdo (PROGRAD), Pesquisa e
Pés-graduacdo (PROPPG) e Extensdo (PROEX), ampliando a oferta de bolsas, o apoio a realizagdo e participacdo em eventos,
a realizacdo de cursos e oficinas teméticas relevantes. Ampliou-se também o suporte as semanas académicas, competicdes
esportivas e eventos artistico-culturais.

No ano de 2018, a PROPPG lan¢ou editais de apoio a participacdo de graduandos, pos-graduandos e docentes em Eventos
Cientificos Nacionais e Internacionais. As bolsas sdo destinadas a Iniciagdo Cientifica (contrapartida institucional), ao CEDIM
— Centro de Documentacdo e Imagem do Instituto Multidisciplinar e ao edital Proverde. Na PROGRAD, séo oferecidas bolsas
de monitoria, além da contrapartida a programas como PIBID, PARFOR e PET e auxilios para as atividades de aulas de campo
(diarias para Professores e Auxilio financeiros aos estudantes). A PROEXT mantém bolsas para o Programa Biext, para o curso
preparatorio para 0 ENEM (Pré-Enem) em Seropédica e - IM e para a Companhia de Danca da UFRRJ, além de apoiar a
participacdo de alunos e docentes em eventos externos de extensdo Programa.

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
= -
Va_lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Unlda(_je e Realizada
Janeiro Descricdo da Meta me(}|da
1.128.484,13 689.894,73 5.059,90 ¢ AUXILIOS 580
CONCEDIDOS

Os recursos disponiveis em restos a pagar nao-processados foram utilizados para o pagamento de auxilios referentes a
atividades ja programadas no exercicio anterior.

Fonte: Tesouro Gerencial e Mddulo Acompanhamento Orgcamentario do SIMEC — dados extraidos em 31/01/2019.
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Quadro 23 — Execucéo Fisica e Financeira da A¢do 20RK — Funcionamento de Institui¢cbes Federais de
Ensino Superior
Identificacio da Acéo |

Responsabilidade da UPC na execucdo da acdo | ( ) Integral (X) Parcial |
20RK Tipo:

Codigo Atividade

Titulo Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia
com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade
Iniciativa instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promogdo de
pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicGes de
acessibilidade. Codigo: 03GD

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacéo e na pés-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e
a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a

Objetivo inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulagdo.
Cédigo: 0841
Educacdo de Qualidade para Todos
Programa Cadigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
() Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Acdo Prioritaria () Outras

Lei Orcamentdria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proclggs?ados
45.469.991,00 49.462.308,00 49.253.292,68 | 41.669.571,78 | 41.604.996,70 64.575,08 7.583.720,90
Execucdo Fisica
Unidade de Meta
- medida i i
Descricio da Meta e Prevista | Reprogramada| Realizada
: 21.200 21.200 21.202
matriculado

A dotacdo orcamentaria da LOA/2018 destinada & A¢do 20RK foi aplicada em investimentos estruturais e académicos atendendo
as demandas de um periodo de consolidagdo do processo de expansdo vivido pela universidade na Ultima década. O relatério de
Execugdo Total das AcBes Orgamentérias referente ao 1° e 2° semestres de 2018 evidencia o investimento de recursos em
atividades basicas tais como a contratacdo de pessoal para atuacdo em servicos de apoio administrativo, limpeza, conservagéo e
seguranga patrimonial. Foram aplicados recursos para manutencao do fornecimento de servicos basicos como: energia elétrica,
agua e tratamento de esgoto, postagem de documentos nos Correios, publicacdo de atos administrativos na Imprensa Nacional,
telefonia, aquisicdo de passagens aéreas e pagamento de diérias, dentre outros necessarios ao funcionamento e manutengéo das
atividades académicas e administrativas da instituicdo. Foram também aplicados recursos para manutengdo da frota de veiculos,
aquisicéo de pecas e contratacdo de servigos para atendimento ao setor de transportes. Foram investidos recursos em obras e
reformas de modo a se garantir a adequacdo de espago fisico ao bom funcionamento institucional. Foram adquiridos materiais
de limpeza e conservacdo para tratamento e manutencéo do ambiente institucional. Além disso, foram destinados recursos para
aquisicdo de equipamentos e suprimentos de informética, telefonia e laboratdrios técnicos para realizagdo de atividades
administrativas e académicas. Também foram destinados recursos para manutencdo de bens mdveis e imoéveis. Na area
académica, foram adquiridos material de consumo e material permanente que subsidiaram a realizacéo de atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, tais como: materiais bibliograficos (livros e periédicos), material didatico-pedagdgico, seguro de vida aos
estudantes para realizacao de estagios obrigatdrios, suprimentos e equipamentos para aulas praticas de laboratorios. Destaca-se,
ainda, a aquisicdo de suprimento alimentar destinado aos animais de propriedade da institui¢do e animais de laboratério, bem
como de material hospitalar para atendimento a Divisdo de Saude e ao Hospital Veterinario. Os recursos da 20RK fomentaram
atividades académicas viabilizando a realizacdo de eventos internos com impressdo de materiais, aquisicdo de passagens e
pagamento de didrias aos palestrantes convidados. Nesta perspectiva académica, destaca-se 0 apoio a participacdo de docentes
e técnico-administrativos em eventos externos através de aquisicdo de passagens e pagamento de diérias. E, ainda, pagamento
de bolsas aos estudantes que desempenham atividades académicas como por exemplo o programa de monitoria que inclui
atualmente 364 monitores remunerados, realizando atividades pedagdgicas em disciplinas especificas nos diversos Institutos da
UFRRJ. Nota-se também um investimento que tende a se ampliar em materiais e equipamentos destinados a inclusdo pedagdgica
de estudantes portadores de necessidades especificas. Com o objetivo de segregar responsabilidade entre as Acdes
Orgamentarias 20RK e 20GK, a partir do exercicio 2018, os investimentos para apoio a realizagdo de eventos externos e
atividades de campo, incluindo auxilio financeiro aos estudantes e aos professores responsaveis, passaram a ser de
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responsabilidade Unica da Acdo 20GK.
RESULTADOS
Apesar das limitagGes na emissdo de empenho e na movimentacéo financeira ocorridas no exercicio 2018, a UFRRJ conseguiu
dar continuidade aos contratos de locacdo de mao-de-obra, pagamentos de gastos fixos com agua, energia elétrica, telefone,
dentre outros; proporcionar reformas em salas de aulas; realizar licitacbes de novas obras com recursos de emendas
parlamentares; aquisi¢do de materiais de consumo; insumos para manutencao de laboratérios de ensino e pesquisa; langamento
de editais de monitoria, dentre outras despesas de responsabilidade da A¢do 20RK. Os fatores que mais dificultaram a execugéo
da Ac¢do 20RK foram as varia¢@es no cenario econdémico-financeiro do pais, resultando no repasse de recurso financeiro apenas
uma vez a cada més do montante liquidado no més anterior a liberacdo, gerando por conseguinte reflexo nos contratos de
terceirizacdo, bem como no fornecimento de material de consumo. O planejamento das liquidacdes, em tempo habil, permitiu
agir de forma estratégica no tocante ao pagamento dos prestadores de servicos.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro _Vqlor Valor - Unldac_ie de Realizada
Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida
9.877.753,62 7.498.727,42 332.204,90 21.200 21.202

Investimento em servigos estruturais e académicos necessarios ao atendimento dos cursos de graduacgdo da universidade tais
como descritos anteriormente. O valor cancelado de R$ 332.204,90 refere-se a empenhos emitidos em favor de diversos
fornecedores, que tiveram algum tipo de problema, junto ao SICAF, ou cuja Ata de Registro de Preco tenha vencido,
impossibilitando no fornecimento dos materiais e/ou servigos. Os empenhos cancelados foram os seguintes: 2015NE (800587,
801214,801770e 801771), 2016NE (800073 e 800149) e 2017NE (800484, 800903, 800909, 800910, 800913, 801144, 801199,
801346, 801352, 801391, 801434, 801535, 801548, 801794 e 801851). Os demais empenhos emitidos nos exercicios de 2012,
2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, e que ainda ndo sofreram liquidacdo, estdo sob analise do Departamento de Contabilidade e
Financas para verificagdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orgamentario do SIMEC — dados extraidos em 31/01/2019.
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Quadro 24 — Execucéo Fisica e Financeira da A¢do 20RL — Funcionamento de Instituicdes Federais de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X) Parcial
na execucdo da acao

Cadigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢cbes Federais de Educagdo Profissional e Tecnol6gica
Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnoldgica para ampliagdo do acesso, interiorizacéo e diversificagdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Cddigo: 02A0
Ampliar 0 acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as demandas
Objetivo sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
diversidade e da incluso. Codigo: 0582
Educacdo de Qualidade para Todos
Programa Codigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria () Sim (X) Ndo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Ndo Processados
2.424.148,00 2.424.148,00 2.424.095,17 1.738.557,14 1.738.557,14 - 685.538,03
Execucdo Fisica
Unidade de Meta
Descricio da Meta E;\L?g;ﬁ?es Prevista Reprogramada Realizada
Matriculados 1.000 1.000 1.000

O CTUR possui 1000 alunos distribuidos em quatro cursos técnicos e um curso de ensino médio. Os recursos foram aplicados
para atender a Gestdo académica, administrativa, financeira e patrimonial visando o funcionamento dos cursos do Colégio
Técnico da Universidade Rural - CTUR, referente & manutengéo dos servigos terceirizados, manutencgdo de infraestrutura fisica
que envolva ampliacdo, reforma, adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as obras,
aquisicdo e/ou atualizacdo do acervo bibliografico, aquisicdo de equipamentos e materiais para os laboratérios visando a
exceléncia do ensino e a pesquisa, capacitacdo de recursos humanos, prestacdo de servigos & comunidade visando a educacao
inclusiva, promogdo de subsidios para estudos, andlises, diagnosticos, pesquisas e publicagdes cientificas, visitas técnicas
visando o envolvimento multidisciplinar.

Destacamos algumas ac¢6es importantes da administracdo do CTUR: Construcdo do quiosque de convivéncia para atender ao
corpo discente proporcionando-lhes uma maior interacdo, integracdo e melhoria das condicGes para as refeicdes e lazer. A
aquisicdo de equipamentos fotogramétrico do Tipo Aeronave Remotamente Pilotada (RPA), Drone. O Colégio Técnico conta
com curso de Técnico em Agrimensura, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Agroecologia, cursos estes que fazem uso
de imagens aéreas para as mais diversas aplica¢fes. Assim, a aquisicdo de um RPA dinamizara o processo de aprendizado e
auxiliara na execucdo e geracdo dos mais diversos produtos, que servem de apoio para as disciplinas de Cartografia,
Sensoriamento Remoto, além de projetos de extensdo e apoio no monitoramento e producdo cientifica na area do CTUR e
parceiros. Reforma e adequagdo da biblioteca para proporcionar um ambiente moderno e adequado as necessidades do corpo
discente para estudos e pesquisas em diversas areas do conhecimento. Principais a¢oes e projetos realizados pelo curso Técnico
em agrimensura: Foram desenvolvidos quatro projetos de pesquisa na modalidade Iniciagdo Cientifica, conforme: Proposta de
Analise das divergéncias de resultados nos calculos das coordenadas plano-retangulares do sistema U.T.M, utilizando os
softwares de processamento de dados LEICA Geoofice e Infinity, dos marcos geodésicos do CTUR-UFRRJ Alexandre / Indiara
(co-orientadora) Igor Prata Washington Moura; Analise das coordenadas dos marcos geodésicos do CTUR-UFRRJ, utilizando
o receptor LEICA GS16, realizando o processamento de dados com satélites das constelacBes GPS e GLONASS Alexandre/
Indiara (co-orientadora) Jailson Junior Wellington Silva; Anélise documental referente & area tombada da UFRRJ, procedendo
a elaboracdo da respectiva planta topografica Alexandre/ Indiara (co-orientadora) Daniel Ortranto Magdalena Morais Uma;
Andlise didatico-pedagdgica sobre evasdo das turmas iniciais do curso de Agrimensura Darlene / Francisco (co-orientador)
Guilherme Ferreira Machado; Ajustamento da rede horizontal do colégio técnico da Universidade Rural Victor Felipe Poiares
Layla Lira Wellington Silva. No que tange ao trabalho sobre as questfes das areas tombadas da UFRRJ, este fornecera subsidios
para que a Reitoria e a Pro- Reitoria de Planejamento (PROPLADI), buscar recursos para manutengdo de seu patrimonio
histdrico, bem como este trabalho ird ser inserido nas novas matriculas que serdo feitas no RGI da UFRRJ, com o término dos
trabalhos da demarcacdo das terras da Universidade. Foram desenvolvidos diversos projetos de extensdo: Projeto de
Reestruturagdo do Parque Olimpico da UFRRJ. Elaboragéo do projeto das novas quadras de ténis que compde a area do “Novo
Parque Olimpico” da UFRRJ. Alexandre Felipe Koga Marcelo Cortes Rodrigues; Projeto de Reestruturagdo do Parque Olimpico
da UFRRJ. Levantamento topogréfico e elaboracdo da planta topogréafica de toda a &rea que compreende o “Novo Parque
Olimpico” da UFRRJ. Alexandre Rodrigo Haddad S. Batista Vinicius de A. Ribeiro Nicholas Carelli Azevedo; Projeto de
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Pavimentacdo nas ruas de acesso ao Prédio Principal (P1) da UFRRJ. Levantamento topogréafico e elaboracdo da planta
topogréafica de toda a area que compreende 0 acesso a Universidade e o entorno do Prédio Principal (P1). Alexandre Julio César
Chuaber Cristopher Firmino Gabriel Leite da Silva; Projeto de Reestruturagdo do Parque Olimpico da UFRRJ. Levantamento
topografico e elaboracéo da planta topografica da area interna do parque aquatico da UFRRJ. Alexandre Luis Fernando A.de
Oliveira Cleiton de Paula Marques Luiz Fernando M. Lopes; Readequacdo da Rede Altimétrica do CTUR para as Altitudes
Normais. Alexandre Anderson Barcellos Prado; Levantamento por Topografia Convencional e Aerofotogramétrico Tecnologia
DRONE da area Tombada da UFRRJ. Alexandre Rogério Rodrigues S. Rosa Thiago Costa de Oliveira Washington L.de O.
Moura Priscilla Azevedo dos Santos; Petromapeamento Digital, através de Termo de Cooperacdo firmado entre a Petrobras e a
UFRRJ (OBS: Este projeto também desenvolve pesquisa cientifica junto aos docentes do Instituto de Agronomia da UFRRJ).
André Gabriel Peixoto, Chileli Daniel Otranto de S. Mello, Julio Caneppa, Victor Costa, Thiago Costa de Oliveira Michel Jairo
da S. Gomes, Wesley de Souza da Silva, Luis Gabriel Lemos Braz, Igor Prata Resende, Mariana M. do Nascimento, Yago
Ventura S. Moreira Auxilio as Aulas Praticas de Agrimensura. Francisco Hanna Aimé F.Goncalves; Ajustamento da rede
geodésica planimétrica do Colégio Técnico da UFRRJ — CTUR. Victor, Diego Barbosa Siqueira, Carlos Eduardo O. da Silva,
Layla Tavares Lima, Jailson Junior ,Wellington Silva, Felipe Poiares Anderson de Assis Barros. Alguns cursos ministrados
pelos professores do curso, visando o aperfeigoamento técnico: Introdugdo ao ArcGIS para Geoprocessamento; Introducéo a
navegacao com GPS 4 H ; Introducdo ao posicionamento por satélites artificiais; GPS de Navegagdo. Agdes realizadas pela
coordenacdo: implantou o Centro de Afericdo de Equipamentos Topogréaficos visando o crescimento do curso em uma vertente
até entdo ndo explorada por nenhum curso Técnico em Agrimensura do Brasil, no que diz respeito a capacitacdo do Técnico
Agrimensor para realizar aferi¢cdes e manutencdes de equipamentos topograficos. Principais acdes e projetos realizados pelo
curso Técnico em agroecologia: atividades de ensino: Sala de ordenha/laboratério: Adequagdo da capacidade instalada da sala
de ordenha, com o acréscimo de um laboratdrio multidisciplinar, onde sdo atendidos os estudantes diretamente envolvidos na
disciplina Médios Animais, assim como os estudantes do curso de Meio Ambiente e do curso Regular na disciplina de Biologia.
Fruticultura. Aulas com conteldo tedrico e pratico sobre as principais espéecies frutiferas adaptadas a regido e ao manejo
agroecolégico de producdo. Planejamento e projetos: Aulas tedricas abrangendo os assuntos referentes a disciplina, além dos
conceitos e legislacdes que regem a agricultura familiar no Brasil. Mecanizagdo Agricola: As aulas foram ministradas durante
0s meses de julho, agosto e setembro. Aulas com 75% de conteldo prético e 25% de contetdo tedrico, onde os alunos
aprenderam sobre a manutencdo, operagdo e aplicacdo das maquinas e implementos utilizados na producdo agropecuéria.
Paisagismo Ambiental: Aulas ministradas para as turmas do Curso Técnico em Meio Ambiente durante os meses de outubro,
novembro e dezembro. Durante esse periodo foi apresentado aos alunos um contetdo resumido sobre a disciplina, observando,
principalmente, a sua aplicabilidade na conservagdo e preservagdo dos recursos naturais de areas de producdo agropecuérias e
industriais. Atividades de pesquisa: Producdo Agroecoldgica de Fitormdnios. Descri¢do: O projeto destina-se a avaliar a
eficiéncia dos diferentes tipos de materiais e métodos para a producéo de fitormdnios destinados ao enraizamento de estacas de
plantas em sistema agroecoldgico. Pomar Técnico Agroecoldgico: Descrigdo: O principal objetivo € avaliar diferentes espécies
frutiferas melhoradas e adaptadas a regido e ao manejo agroecologico de producéo. A partir da obtencédo de resultados positivos,
proporcionar aos agricultores familiares mudas e sementes, além de capacitacdes e acompanhamentos técnicos. Farmacia Viva:
Descri¢do: O projeto tem como principal objetivo a producéo de espécies medicinais para a pesquisa dos principios ativos, para
a producdo de mudas e distribuicdo para interessados. Secador hibrido para valorizagdo de produtos agricolas fora do padréo
estético de consumo: Descri¢do: A quantidade de alimentos desperdicados ou perdidos no mundo ultrapassa 1,3 bilhdes de
toneladas anualmente, portanto, o referido projeto tem como objetivo desenvolver equipamentos de baixo custo para a
desidratagdo de alimentos, obtendo aumento na vida Util e proporcionando agregacao de valor. Palestras, cursos, minicursos ou
oficinas: Semana Académica do CTUR Mini curso de mecanizacdo agricola. Seminario Rumos da Agronomia/ FEEA-
RJ/CREA-RJ; Agricultura familiar abastecimento e mercados. Atividades de extensdo: Implantacdo da Unidade de Pesquisa,
Ensino e Extensdo. Fazenda Patioba: Implantacdo de unidade de fruticultura agroecoldgica para a producdo e propagacédo
vegetal, além de capacitacdo de agricultores. Visitas técnicas: Visita técnica a EMATER-MG e agricultores urbanos de Juiz de
Fora/MG. Principais a¢des e projetos realizados pelo curso Técnico em meio ambiente: Atividade de ensino: Alex Braz lacone
Santos .DISTRIBUIQAO ESPACO-TEMPORAL DOS EMBARGOS POR DESMATAMENTO LAVRADOS PELO
IBAMA EM MINAS GERAIS; PANORAMA DA FISCALIZA(;AO AMBIENTAL NO BRASIL; DETERMINAQAO DE
PARAMETROS MORFOMETRICOS E POPULACIONAIS DE DONAX HANLEYANUS, 1847; RAP E
CONSCIENTIZA(;AO AMBIENTAL; CTUR RECEBE: AMBIENTAL; BIRD WATCHING - PASSARO LIVRE; CTUR-
5R; CTURIANDO APRENDENDO BRINCANDO; Geny Ferreira Guimardes: CIDADE, ESPACO E LINGUAGENS;

LABGEO; MONITORIA GEO; GEO-GRAFIAS. Hélio Moulin Curti Junior. PROJETO CANTINHO DA CIENCIA
ITINERANTE; ELABORACAO DE UM GLOSSARIO DE TERMOS RELACIONADOS A BIOLOGIA
A FIM DE SER UTILIZADO PELOS ALUNOS DO CTUR. Juliana Arruda.V CONFERENCIA NACIONAL
INFANTOJUVENIL PELO MEIO AMBIENTE “VAMOS CUIDAR DO BRASIL CUIDANDO DAS AGUAS”; ESTAGIO
SUPERVISIONADO NA RESERVA PARTICULAR DO PATRIMONIO NATURAL PORANGABA PARA OS CURSOS
DE MEIO AMBIENTE E HOSPEDAGEM DO CTUR. Rosana Petinatti da Cruz. AVALIACAO FISICO-QUIMICA E
PROPOSTA DE REFLORESTAMENTO EM SOLO ORIUNDO DE AMBIENTE DEGRADADO NO CTUR; AVALIACAO
DO USO DE SEMENTES DE MORINGA NO TRATAMENTO DA TURBIDEZ DA AGUA DO LAGO DO CTUR;

PROJETO DE EXTENSAO: QUIMICA AMBIENTAL AUXILIANDO NO DESENVOLVIMENTO DO
ALUNO; NO CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE. Visitas técnicas: DESTINO: Lago A¢u (UFRRJ); ETE Alegria
(Caju-RJ); Instituto de Florestas (UFRRJ); REGUA (Cachoeiras do Macacu, RJ); Instituto de Florestas (UFRRJ); REGUA
(Cachoeiras do Macacu, RJ); BIENAL-SP; Fazendinha da EMBRAPA; CTR-Ciclus; CTR-Ciclus; PURNA (Vassouras, RJ);
CETAS (Seropédica-Rj); IA/Fitotecnia (UFRRJ); Regido dos Lagos (Maricad e Saquarema); Regido dos Lagos (Marica e
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Saquarema). Principais acOes e projetos realizados pelo curso de Ensino Médio: Atividades de auxilio a Divisdo de Assuntos
Pedagogicos e Divisdo de Assuntos Gerais; Atividades de auxilio a Divisao de Assuntos Estudantis; Atividades de auxilio aos
professores do Ensino Médio; Principais acoes e projetos realizados pela divisdo de Assuntos Estudantis: Organizacdo do
Manual do Aluno; - Organizacdo do Manual do Representante de Turma; Organizacdo da recepcdo dos calouros 2018 — 1°
semestre; Organizagdo da recep¢do dos calouros 2018 — 2° semestre; Organizagdo da Reunido de pais 2018 1° e 2° semestre;
Preparacdo e divulgacdo do Edital de participacdo docente no Conselho de Professores, além da organizacdo de votacdo dos
docentes; Preparacdo e divulgacdo do Edital de bolsas de Apoio Estudantil, Iniciacdo Cientifica e Bolsa Permanéncia;
Preparacdo e divulgacdo do Edital de Provas de Monitoria; Participacdo na luta para o retorno do RIOCARD junto a ALERJ;

- Resolugdes diarias de problemas de alunos junto a RIOCARD; Acompanhamento junto a Divisdo de Assuntos Gerais ao ouvir
alunos e pais de alunos, quando necessario; Participacdo em reunides pedagdgicas; Participacdo em reunides administrativas;
Organizacédo de eleicdo para representacdo de turma; Realizacdo bimestral de reunides com alunos representantes de turma;
Organizacéo de reunides com alunos e firmas para realizagdo da Formatura;

Participacdo e Organizacao da Festa Junina acompanhando os alunos e organizando a quadrilha. Organizag&o e desenvolvimento
do Evento “SEMANA ACADEMICA”; Reunido com inspetores de alunos; Organizagdo Geral da Formatura dos alunos;
Participacdo e Organizacdo dos 75 Anos do CTUR. Principais a¢des e projetos realizados pelo Servico de integragdo Escola
Empresa: - Controle do fluxo seriado de estudantes no sistema; Realocagdo de estudantes por turma, a partir do relatorio da
secretaria; Organizacdo do arquivo de forma individualizada, estabelecendo controle quanto a entrega de documentos e
comprovantes de estagio; Disponibilizacdo do manual do estagiario no site do CTUR; Atendimento presencial via internet e por
telefone a empresas interessadas em formar parceria; Atendimento presencial via internet e por telefone a supervisores de
estagio; Parceria de estagio firmada entre o SIEE/CTUR, a DEST e o CIEE (Centro de Integracdo Empresa Escola); Relatdrio
final de alunos/as aptos a colar grau na formatura de 2018. Principais acdes e projetos realizados pelo Servigo de Orientacdo
Educacional: a: alunos, pais ou responsaveis que procuram o setor; acompanhamento de alunos ao posto médico e contato com
o0 responsavel, telefonemas para pais ou responsaveis avisando sobre as faltas, rendimento dos alunos dos com énfase nos
primeiros anos, aconselhamentos pedagégicos, aconselhamento com alunos indicados por professores ou chamados para
conversar devido ao rendimento e faltas. Reunies com os responsaveis dos alunos das turmas dos primeiros anos, em que houve
a participacdo do SOE; reunides bimestrais com os representantes de turmas de todos os cursos; presenca do Servico de
Orientacdo Educacional em todos os Conselhos de Classe; Auxilio a professores e acompanhamento de turmas em visitas
técnicas e manifestacBes como o Passe Livre; Acompanhamento de casos de alunos em exercicio domiciliar (incluindo ida a
casa de aluno para recolher material); 4 1das ao CAPS do municipio para agilizar documentagao e conversar sobre a situacéo de
alguns alunos. Empréstimo e cessdo de materiais de papelaria como pincéis, cartolina, apagadores, etc, aos representantes de
turmas e alunos. Controle e arquivo das justificativas de faltas dos alunos, entrega de carteirinhas; apoio a equipe de psicologia
(Projeto Ser); participacdo em reunides de alunos junto a Dire¢do no caso de algumas ocorréncias disciplinares; aula de reforco
e estudo de histdria realizado pela estagiaria Lorraine; realizagdo de minicurso: “Como elaborar e apresentar trabalhos” pelas
estagiarias do SOE Maxuele e Tayane estagiaria do “projeto Ser”’; Elaboracdo de material de apoio contendo orientagdes sobre
o trabalho com alunos deficientes e envio para todos os professores; acompanhamento e apoio nas avaliacfes de alunos com
deficiéncia, encaminhamentos de alunos para psicélogos e psicopedagogos, auxilio aos alunos na confeccéo de trabalhos e
utilizacdo de programas como Power-Point; empréstimo de pendrive do SOE para alunos realizarem apresentacdes de trabalhos;
ligacOes e e-mails para os responsaveis avisando do resultado do Conselho do quarto Bimestre. Principais agdes e projetos
realizados pela Biblioteca: Organiza¢do de Mobiliario da Biblioteca; Organizacdo de livros; Suporte na organizagdo dos livros
didaticos (PNLD- triénio vencido); Frequéncia dos bolsistas e estagiarios; Organizacdo de Materiais; Reforma da Biblioteca.
Principais agdes e projetos realizados pela Divisdo de Assuntos pedagdgicos: Comemoracdo aos 75 anos do CTUR, a Festa
Junina CTURIana, o CTUR na praga, o Simulado ENEM, a X Semana Académica, além de palestras ocorridas as quartas-feiras,
durante a tarde:

Uso racional de antimicrobianos; Drogas de abuso; Contraceptivos; 06/06/2018; importancia do Controle Biolégico.

O Meédico Veterinario na clinica de Animais de Companhia; Projeto de Extenséo “Economia no CTUR”; Reforco as aulas de
Quimica.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor Unidade de el s
janeiro Liquidado Cancelado Descricio da Meta medida
1.192.956,96 757.920,67 82.848,48 Estudantes 1.000
matriculados '

Os Valores inscritos em restos a pagar foram extraidos do Tesouro Gerencial e serdo pagos a medida que 0s servigos e materiais
forem entregues para atender os objetivos do CTUR e respeitando a legislac&o.

O Departamento de Contabilidade fara as devidas analises respeitando as normas legais.

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orgamentario do SIMEC — dados extraidos em 31/01/2019
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Quadro 25 — Execucdo Fisica e Financeira da Agdo 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na | ( ) Integral (X) Parcial
execucdo da acdo

Cddigo 2994 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa Ampliagdo do acesso em cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio e cursos de

formacéo inicial e continuada, em instituicdes publicas e privadas de educacdo profissional e
tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populag@es do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promocdo de condi¢bes de permanéncia aos

estudantes. Cadigo: 02A5

Objetivo Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo. Codigo: 0582
Educacdo de Qualidade para Todos

Programa Cadigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria () Sim (X) Ndo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proc%ggados
846.000,00 846.000,00 846.000,00 526.900,00 526.900,00 - 319.980,00
Execucdo Fisica
Unidade de : Meta _
Descricio da Meta medida Prevista Reprogramada Realizada

Estudantes 250 530 530
Assistidos

Fornecer bolsa de permanéncia, apoio estudantil e iniciacdo cientifica, alimentagdo, atendimento médico, transporte, dentre
outras acOes de assisténcia social, que contribua para o bom desempenho e suprir a demanda de estudante em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, proporcionando condigdes para sua permanéncia na escola. Os recursos foram totalmente
empenhados para garantir a meta, a finalidade e o aumento do nimero de estudantes atendidos. O aumento de estudante assistido
é uma estratégia da administracdo da unidade cumprindo o objetivo institucional. O Colégio Técnico diminuiu a evasao escolar
com o projeto bolsa permanéncia. Conseguiu a inser¢do dos alunos em estado de risco com o projeto apoio estudantil. Promoveu
a capacitacdo com o projeto de iniciacdo cientifica.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor Unidade de SeelfEga
janeiro Liguidado Cancelado medida
416.828,00 351.240,00 - Descrigdo da Meta Estudantes
Assistidos 530

Os empenhos inscritos em restos a pagar nao processados estdo sendo liquidados na medida em que as bolsas de estudos e 0s
auxilios financeiros estdo sendo pagos aos estudantes. Os empenhos inscritos em restos a pagar de exercicios anteriores serao
pagos a medida que as bolsas forem pagas. O Departamento de contabilidade e finangas fara as devidas analises respeitando as
normas vigentes.

Fonte: Tesouro Gerencial e Mddulo Acompanhamento Orgamentario do SIMEC — dados extraidos em 31/01/20189
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Quadro 26 — Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X) Parcial
na execucdo da acao

Cddigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliacéo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo superior,
Iniciativa em instituicBes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promog&o

da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando,
inclusive, especificidades das popula¢bes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e
das pessoas com deficiéncia. Cédigo: 03GA

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pOs-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da vida,

Objetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacéo.
Cédigo: 0841

Programa Educacéo de Qualidade para Todos
Cédigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria () Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados N&o Processados
11.071.210,00 | 11.071.210,00 | 11.071.210,00 7.771.367,06 7.771.367,06 - 3.301.412,94
Execucdo Fisica
Unidade de Meta
Descrigio da Meta - medida Prevista Reprogramada Realizada
studante
assistido 8.091 8.091

A meta estipulada para o ano de 2018 foi o atendimento de 8.091 estudantes dos cursos de graduagdo presencial, dentro das areas
de atuacdo previstas no Decreto 7.234/2010, nos trés Campi da UFRRJ (Seropédica, - IM e Trés Rios). Cumpre observar que o0s
recursos disponibilizados foram utilizados da melhor maneira possivel dentro da &reas especificas de abrangéncia do PNAES,
tendo sido liquidados em sua maioria no ano de 2018, sendo que parte das despesas empenhadas se referem ao pagamento de
auxilios financeiros de incentivo a permanéncia, géneros alimenticios e material de consumo, perfazendo um total de R$
3.301.412,94, incluidos em restos a pagar, no interesse dos Restaurantes Universitarios do Campus de Seropédica e do Instituto
Multidisciplinar de - IM, além do pagamento de auxilios financeiros aos estudantes dos trés Campus da UFRRJ, que serdo
finalizados em 2019. Assim, foram atendidos 8.091 estudantes, mediante a concesséo dos seguintes beneficios: a) atendimento de
2.440 estudantes nos Restaurantes Universitarios, sendo 2.086 no Campus de Seropédica e de 354 no Campus - IM, sendo que
destes 1.520 com direito a alimentacéo gratuita (Auxilio N&o Financeiro a Alimentag&o); b) concessdo de 110 Auxilios Financeiros
a Alimentagdo no Campus de Trés Rios; ¢) concessdo de 690 Auxilios Financeiros a Moradia, sendo 330 para o Campus de
Seropédica, 280 para o Campus de - IM e 80 para 0 Campus de Trés Rios; d) atendimento de 1.319 estudantes com moradia
estudantil, sendo 689 mulheres e 630 homens; €) concessdo de 810 Auxilios Financeiros ao Transporte, sendo 450 para 0 Campus
de Seropédica, 280 para o Campus de - IM e 80 para o Campus de Trés Rios; f) apoio a 04 projetos culturais, tais como, saraus,
exposicBes, excursdes, que abrangeram a um publico estimado de 200 estudantes; g) concessdo de 61 Auxilios de Incentivo ao
Esporte; h) concessdo de 16 Auxilios Creche; i) concessdo de 163 Bolsas de Apoio Técnico, em pecunia para a permanéncia, no
ambito do Programa de Desenvolvimento Académico e Institucional (PDAI); j) concessdo de 6 auxilios PROMISAES; k)
concessdo de 13 auxilios acessibilidade; m) concessdo de 760 Auxilios Didaticos Pedagdgicos; n) concessdo de 25 Auxilios
Atencdo a Salde; o) concessao de 14 Auxilios Inclusdo Digital.

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira | Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor Unidade de Realizada
janeiro Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida
2.717.718,59 | 1.899.839,49 - Estudante 8.091
assistido )

A meta fisica permanece a mesma que foi prevista para o inicio do ano de 2018, sendo que a execug¢do dos recursos inscritos
em restos a pagar para o ano de 2019 serdo utilizados para o pagamento de auxilios financeiros de incentivo a permanéncia,
géneros alimenticios e material de consumo, no interesse dos Restaurantes Universitarios do Campus de Seropédica e do
Instituto Multidisciplinar de - IM, além do pagamento de auxilios financeiros aos estudantes dos trés Campus da UFRRJ, que
serdo finalizados em 2019.
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Quadro 27 — Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 8282 — Reestruturacdo e Expansao de Instituicbes
Federais de Ensino Superior

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X) Parcial
na execucdo da acéo

Codigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do

Iniciativa trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢bes de
acessibilidade. Codigo: 03GD

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo da vida,
Objetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulacéo.
Cadigo: 0841

Programa Educacdo de Qualidade para Todos
Codigo: 2080 Tipo: Temético
Unidade Orcamentéria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritéria () Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miseria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.428.862,00 | 5.756.343,00 5.756.302,45 891.747,68 891.747,68 - 4.864.554,77
Execucao Fisica
Unidade de Meta
- medida Prevista Reprogramada Realizada
Descricdo da Meta Projetos de 10 4 5
Obras

Do montante total da a¢do 8282 (Restruturacdo e Expansdo da Universidades Federais de Ensino superior) para o exercicio de
2018 foi destinado apenas para a area de Tecnologia de informacéo (T1). Dessa forma, 0 montante de recursos destinados nesta
acdo referem-se apenas ao cumprimento parcial da meta fisica de 10 projetos. O cumprimento dessas acfes se justificava pela
necessidade de melhorias na rede de internet da UFRRJ, bem como, para a comunicacdo interna e na ampliagdo de um sistema
integrado de gestdo. Com essas ac¢des pretende-se cumprir a meta fisica de trés projetos na area de T1, a saber: 1) finalizacdo da
implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo; 2) melhora na infraestrutura da rede de internet; 3) Renovagéo de software e
hardware da UFRRJ. Para os dois primeiros itens, as metas foram atingidas. As demais metas tisicas, que estavam condicionadas
a recebimento de novos recursos, estes recursos vieram na forma de Termo de Execucdo Descentralizada, porem em outra a¢&o,
0 que prejudicou o cumprimento da meta. Entretanto, ainda foi possivel contar no orgamento da universidade, na acdo 8282, o
montante de R$ 4,4 milhGes de emendas parlamentares, o que contribui para o cumprimento de mais trés metas, a saber: 1) Obra
de urbanizacdo do Campus de - IM; 2) Obra da constru¢do do espaco da DAST; 3) E a obra da primeira fase do restaurante
universitario.

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va}lor em 1° _Va_lor Valor Unidac_ie de Realizada
janeiro Liquidado Cancelado Descricio da Meta medida
7.271.222,04 3.677.016,84 27.486.90 Projetos de 1
Obras

Com os restos a pagar, conseguimos, além de contribuir no cumprimento das metas colocadas anteriormente, fechar mais uma
meta divididas em duas aces, a saber: 1) Compra dos aparelhos de ar condicionados do novo prédio da Biblioteca Central; 2)
Compra de aparelhos de ar condicionados para salas de aula. Dessa forma, das 10 metas programadas, 6 foram cumpridas.

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orgamentéario do SIMEC — dados extraidos em 31.01.2019
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6.2 Analise Situacional das A¢des Orcamentarias

A Analise das acdes or¢camentarias da LOA 2018, é realizada em conjunto nessa se¢ao para o melhor
entendimento dos leitores do relatério de gestdo. A Acdo 20KG (Fomento as A¢Oes de Graduacdo, Pds-
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo) teve uma dotacdo de R$ 5.053.842,00, sendo executada quase
em sua totalidade (99,9%). Essa acdo orcamentéria destina-se ao pagamento de bolsas de Iniciacdo
Cientifica, apoio a participacdo de graduandos e pos-graduacédo e docentes em eventos cientificos nacionais
e internacionais, além de pagamento de bolsas de monitoria, contrapartida dos PIBID, PARFOR e PET,
auxilios as atividades de campo (diarias e auxilio financeiros aos estudantes. Estdo contempladas ainda
nesta acdo o pagamento de bolsas do programa BIEXT, para 0 curso preparatério para 0 ENEM em
Seropédica e - IM e para a Companhia de Danca da UFRRJ. A meta prevista inicialmente era de 160
iniciativas apoiadas, reprogramada no segundo semestre para 234, chegando ao final do ano com 234
iniciativas apoiadas, um aumento de 46,25%. A diferenca entre a dotacdo inicial e a final se refere a
frustracdo na liberag&o dos créditos. Com relagéo ao topico RAP N&o Processados — Exercicios Anteriores,
observa-se que: a) houve a liquidacdo de 61,1% (R$ 689.894,73) dos valores de RAP inscritos em
exercicios anteriores (R$ 1.128.484,13) e b) ocorreu o cancelamento de R$ 5.059,90, que correspondeu a
0,44% do montante inicialmente reinscrito em 1° de janeiro de 2018. Os recursos inscritos em RAP Né&o
Processados — Exercicios Anteriores foram utilizados para pagamento de auxilios as atividades
programadas em 2017.

Com relagcdo a meta 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior, foram
executados 99,6% (49.253.292,68) de sua dotacdo final (49.462.308,00). A diferenca entre a dotacao inicial
e a final corresponde a Créditos Adicionais Suplementares, no montante de R$ 3.992.317,00. Essa a¢do é
destinada ao pagamento de servicos basicos para o funcionamento da UFRRJ, como: servicos de apoio
administrativo, limpeza, conservacao e seguranca patrimonial, de servi¢os basicos como: energia elétrica,
agua e tratamento de esgoto, postagem de documentos nos Correios, publicacdo de atos administrativos na
Imprensa Nacional, telefonia, aquisi¢cdo de passagens aéreas, pagamento de diéria, manutencdo da frota de
veiculos, em obras e reformas destinadas ao funcionamento das atividades académicas e administrativas. .
aquisicdo de equipamentos e suprimentos de informatica, telefonia e laboratdrios, manutencdo de bens
moveis e imoéveis, materiais didatico-pedagdgicos, além de suprimento alimentar para animais de
propriedade da instituicdo e animais de laboratdrio, bem como material hospitalar para atendimento a
Divisdo de Saude e ao Hospital Veterinario. A meta prevista para essa acao € o conjunto dos 21.200 alunos
de graduacdo presencial e EAD e os alunos da p6s-graduagdo. Com relacao ao topico RAP Néo Processados
— Exercicios Anteriores, observa-se que: a) houve a liquidacédo de 75,91% (R$ 7.498.727,42) dos valores
de RAP inscritos em exercicios anteriores (R$9.877.753,62) e b)ocorreu o cancelamento de
R$ 332.204,90 que correspondeu a 3,36% do montante inicialmente reinscrito em 1° de janeiro de 2018.

Em relagéo a Acdo 20RL — Funcionamento de Instituigdes Federais de Educagédo Profissional e
Tecnologica, assim como no ano anterior, permaneceu em 1.000 estudantes matriculados no ensino basico,
técnico e tecnoldgico. Em relacdo a dotacgdo final de R$ 2.424.148,00, foram executados 99,99%, com um
montante de R$ 685.538,03 inscritos em Restos a Pagar do Exercicio N&o Processados. O destaque em
2018 para essa acdo no exercicio se refere a construcdo do quiosque de convivéncia para atendimento do
corpo discente e a aquisi¢do de equipamentos fotogramétrico do tipo Aeronave Remotamente Pilotada
(RPA), drone. O montante de R$ 685.538,03 foi inscrito em RAP Néo Processados, equivalendo a 28,28%
do valor total executado (R$ 2.424.095,17). Com relacdo ao topico RAP N&o Processados — Exercicios
Anteriores, observa-se que: a) houve a liquidacgéo de 63,53% (R$ 757.920,67) dos valores de RAP inscritos
em exercicios anteriores (R$ 1.192.956,27) e b)ocorreu o cancelamento de R$ 82.848,48, que
correspondeu a 6,9% do montante inicialmente reinscrito em janeiro de 2017.

A Acdo 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, possuia
inicialmente uma meta prevista 250 estudantes atendidos, foi reprogramada para 530, 0 que correspondeu
ao total da sua realizacdo. Essa acdo promove ac¢des de permanéncia, evitando a evasao e contribuindo para
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0 bom desempenho dos estudantes. Ao compararmos a meta de 425 estudantes assistidos em 2017 para 530
em 2018, observa-se que houve um aumento de 24,70%. Foram executados 100% (R$ 850.061,00) dos
recursos destinados a esta A¢do (R$ 846.000,00), assim como em 2017, e o montante de R$ 319.980,00 foi
inscrito em RAP Nao Processados, correspondendo a 37,82% do valor executado (R$ 846.000,00). Com
relacdo ao tépico RAP Né&o Processados — Exercicios Anteriores, observou-se que: a) houve a liquidagédo de
84,26% (R$ 351.240,00) dos valores de RAP inscritos em exercicios anteriores (R$ 416.828,00) e b) Nao
ocorreu cancelamento de nenhum empenho nesta acdo no decorrer do ano de 2018, assim como no ano
anterior.

A Acdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, possui como principal objetivo a
ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagdo superior. A meta
prevista era o atendimento a 8.091 estudantes, conseguido o resultado de realizagdo de 100% da meta. Ao
compararmos a meta realizada em 2016 (4.303 beneficios) os anos seguintes, 2017 (8.319 beneficios) e 2018
(8.091), observa-se um aumento significativo no atendimento na ordem de 88,03%. Os recursos desta agdo
ainda sao insuficientes para o atendimento das demandas da Universidade, porém com a perspectiva de
ampliacdo, considerando os Ultimos exercicios. Foram executados 100% (R$ 11.071.210,00) dos recursos
destinados a esta Acdo (R$ 11.071.210,00) e b) O montante de R$ 3.301.412,00 inscritos em RAP Nao
Processados ficou na ordem de 29,81% do valor executado. Com relagdo ao topico RAP Nao Processados —
Exercicios Anteriores, observou-se que: a) houve a liquidacdo de 69,90% (R$ 1.899.839,49) dos valores de
RAP inscritos em exercicios anteriores (R$ 2.717.718,59). N&o houve cancelamento de empenho referente
a estes recursos.

A Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior, possuia
como meta prevista a viabilizagdo de 10 Projetos, reduzido a 5 Projetos na area de Tecnologia de informacao
(TI), com vistas a melhorias na rede de internet da UFRRJ, bem como, para a comunicacao interna e
ampliacédo do sistema integrado de gestdo. No ano de 2016 foram realizados 9 Projetos e em 2017, 5 Projetos.
Os recursos desta acdao continuam insuficientes para o atendimento dos projetos que ja estdo em andamento
na instituicdo Com referéncia ao topico Execucdo Orcamentaria e Financeira, conclui-se que: a) foram
executados 99,99% (R$ 5.7456.302,45) dos recursos destinados a esta Acdo (R$ 5.756.343,00), b) foram
liquidados 15,5% (R$ 891.747,68) do total executado (R$ 2.941.330,05), justificado pelo tempo necessério
para a elaboracdo dos projetos, bem como os tramites inerentes a formalizacdo dos contratos com as
empresas ganhadoras do processo licitatério e a execucdo dos cronogramas dos projetos; e ¢) O montante de
R$ 4.864.554,77 foi inscrito em Restos a Pagar N&o Processados, representando um total de 84,5% do valor
executado da acdo. Com relagdo ao topico Restos a Pagar N&o Processados — Exercicios Anteriores,
observou-se que: a) houve a liquidacdo de 50,56% (R$ 3.677.016,84) dos valores de RAP inscritos em
exercicios anteriores (R$ 7.271.222,04) e b) ocorreu o cancelamento de R$ 27.486,90, que correspondeu a
3,7% do montante inicialmente reinscrito em janeiro de 2018.

6.2.1 Ac0Oes ndo Previstas na LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS

Quadro 28 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 000L — Restos a Pagar
Identificacdo da A¢do
Codigo | 00MO Tipo: Operagdes Especiais
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Titulo

Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacdo e Ensino

Iniciativa

Contribuir financeiramente com as entidades nacionais representativas de educacdo e
ensino, para o intercambio de informacdes e politicas voltadas para a educacéo.
Caodigo: -

Objetivo

A contribuicdo visa garantir a participacdo das Instituicbes Federais de Ensino nas instancias
de discussdo, proposicdo e promocdo de politicas de desenvolvimento da educagao, pesquisa
e inovacao, para o intercambio de informagdes e politicas voltadas para a educagao
(ANDIFES, CONIF e outras) Cadigo: -

Programa

Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educagdo

Cadigo: 2109 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° N Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizado
8.317,96 - - - -

Contribuir financeiramente com as entidades nacionais representativas de educacéo e ensino, para o intercambio de informac6es
e politicas voltadas para a educagdo. Os empenhos emitidos no exercicio de 2013 (NE000315, NE000316 e NE000663), que
referem-se as Contribui¢des a Entidades Representativas de Classe, que por motivos adversos ainda ndo puderam ser liquidados
e pagos, encontram-se sob analise do Departamento de Contabilidade e Financas para verificacdo do saldo passivel de
cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.

Quadro 29 - Execucao Fisica e Financeira da A¢do 000L — Restos a Pagar

Identificacdo da Acao

Cadigo

000L Tipo: Operagbes Especiais

Titulo

Contribuictes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

Iniciativa

Contribuir financeiramente com as entidades nacionais e internacionais representativas de
educacdo e ensino, para o intercambio de informacdes e politicas voltadas para a educagéo.
Cadigo: -

Objetivo

A contribuico visa garantir a participacéo das Instituicbes Federais de Ensino nas instancias
de discussao, proposi¢do e promocao de politicas de desenvolvimento da educacao, pesquisa
e inovacgdo, para o intercambio de informagdes e politicas voltadas para a educacdo (Rede
Académica de Universidades do Brasil, Portugal e Espanha, para a promogao da cooperagao
no dominio da Ciéncia e Tecnologia).

Cadigo: -

Programa

Operacdes Especiais: Gestéo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Internacionais

Cédigo: 0910 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acao Prioritaria

( )Sim (X)) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valor em 1° - Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigio da Meta Unidade de medida Realizado
2.750,00 - - - N

Decreto 93.872/86, § 68.

Contribuir financeiramente com as entidades nacionais e internacionais representativas de educacao e ensino, para o intercdmbio
de informagcdes e politicas voltadas para a educag&o. O empenho reinscrito em 2017 em favor da ASSOCIACAO NACIONAL
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS (2016NE000470), que ainda n&o sofreu liquidaco, esta sob
analise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.

Quadro 30 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 10US — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Codigo 10US Tipo: Projeto
Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campus de Trés Rios
Iniciativa Viabilizar a implantacdo do Campus de Trés Rios, objetivando aumentar a oferta de vagas da
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Educacdo Superior, no &mbito da graduacéo e da pds-graduacao, e desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo. Cadigo: -
Objetivo Construcéo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manutencdo, servigos de
terceirizagao, por meio de licitagoes de acordo com as legislagGes especificas.
Pograma Brasil Universitario
Cadigo: 1073 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizado
465,00 - - - -

Viabilizar a implantagcdo do Campus de Trés Rios, objetivando aumentar a oferta de vagas da educacédo superior, no ambito da
graduacdo e da pés-graduacdo, e desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. O empenho 2010NE902178 no valor de
R$ 465,00, emitido em favor da entidade ASSOCIACAO NACIONAL DOS CURSOS DE GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO, ainda nfo liquidado encontra-se sob analise do Departamento de Contabilidade e Financas para
verificacdo do saldo passivel de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.

Quadro 31 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 1116 — Restos a Pagar

Identificacdo da A¢do

Cadigo 11L6 Tipo: Projeto
Titulo REUNI - Readequacdo da Infraestrutura da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Iniciativa Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da Universidade Federal

Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacdo
Superior, no &mbito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, visando a otimizacao da relacdo aluno/docente e 0 nimero de
concluintes dos cursos de graduagao. Cddigo: -

Objetivo Construgdo de edificios e execucdo de obras de infraestrutura na Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro - UFRRJ, mediante realizacdo de licitagcdes, de acordo com as legislacdes
especificas. Serdo construidos novos prédios para unidades académicas, anexos de unidades e
salas de aula, com a correspondente infraestrutura, material permanente e equipamentos para
laboratorios, objetivando ampliar a oferta de vagas.

Pograma Brasil Universitério
Caddigo: 1073 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° L Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizado
2.434.380,71 - - - -

Construcdo de edificios e execucdo de obras de infraestrutura na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, mediante
realizacdo de licitacOes, de acordo com as legislagdes especificas. Foram construidos novos prédios para unidades académicas,
anexos de unidades e salas de aula, com a correspondente infraestrutura, material permanente e equipamentos para laboratérios,
objetivando ampliar a oferta de vagas. O montante de R$ 2.434.380,71 reinscritos em Restos a Pagar N&o Processados de
Exercicios Anteriores sdo referentes aos empenhos emitidos no exercicio de 2010 (NE901490, NE902082, NE902129,
NE903040, NE901915, NE903276, NE903312, NE903451, NE903733, NE903735, NE903737 e NE903589), que na sua grande
maioria referem-se a Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica e/ou Obras e Instalagdes em fase final de conclusao,
Equipamentos e Material Permanente, que por motivos adversos ainda ndo puderam ser concluidos e/ou entregues. Alguns
empenhos estdo sob analise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo dos saldos passiveis de cancelamento
em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.

Quadro 32 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 1H79 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Codigo 1H79 Tipo: Projeto

Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campus de - IM

Iniciativa Viabilizar a implantacdo do Instituto Multidisciplinar em - IM, objetivando aumentar a oferta
de vagas da educacdo superior de graduacdo e pés-graduacao, realizar atividades de extensdo
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e desenvolver pesquisas. Cddigo: -
Objetivo Construcdo de edificio, aquisi¢do de equipamentos e mobiliario, aquisicdo de materiais de
consumo e manutencdo, por meio de licitagBes de acordo com as legislacfes especificas.
Programa Brasil Universitério
Cddigo: 1073 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizado
21.340,50 - - - -
Aquisicao de materiais de consumo e manutencao, por meio de licitagdes de acordo com as legislagGes especificas. O montante
de R$ 21.340,50 reinscritos em Restos a Pagar Ndo Processados sdo referentes aos empenhos emitidos no exercicio de 2010
(NE903002, NE900130, NE900298 e NE902300). Ressalta-se que os empenhos estdo sob analise do Departamento de
Contabilidade e Financas para verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.

Quadro 33 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 20RJ — Restos a Pagar

Identificacdo da A¢do

Codigo 20RJ Tipo: Atividade

Titulo Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacgdo Basica

Consolidacdo da politica nacional de formagéo, promovendo a formag&o inicial e continuada
de profissionais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
Iniciativa professores indigenas, do campo e quilombolas, a formacao para a docéncia intercultural, a
educacdo bilingue, o ensino da histdria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educagdo em tempo integral, a educacao de jovens
e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relages
étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Cédigo: 02BQ

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagdo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacéo inicial e continuada, a

Objetivo estruturacdo de planos de carreira e remuneracdo, a atengdo a salde e a integridade e as
relagbes democraticas de trabalho. Cadigo: 0597
Educacdo Basica
Programa Cadigo: 2030 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acao Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° . Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigio da Meta Unidade de medida Realizado
23.768,17 13.737,83 - Vaga disponibilizada 895

Viabilizar cursos de Aperfeicoamento e Extensdo voltados para a formagéo basica, articulando-se com diversas entidades
municipais, estaduais e federais, em defesa de uma maior democratizacéo da educacdo e da qualidade de ensino. Na UFRRJ, 0s
cursos, com suas respectivas metas fisicas, que deram continuidade ao longo de 2016, 2017 e 2018 foram: Curso de Extenséo
a Distancia Formacao Continuada em Conselho Escolar; Docéncia em Educacéo Infantil - Especializagdo; Pré-Conselho - Curso
de Extensdo a Distdncia Formagdo Continuada de Conselheiros Municipais de Educacdo; Educacdo do Campo -
Aperfeicoamento - EAD; PROCAMPO Licenciatura em Educagdo do Campo - Licenciatura Presencial; Pds-Graduacdo Lato
sensu em Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Além de investimentos em ac¢des estruturais e académicas necessarias
ao atendimento e realizagdo dos cursos de graduacéo e pds-graduagéo ofertados através da Ag¢do 20RJ. No campo “Valor
Liquidado” a importancia de R$ 13.737,83 refere-se a totalidade do empenho 2015NE802170, que foram reinscritos em favor
das empresas WORKING PLUS COMERCIO E SERVICOS LTDA. Os demais empenhos emitidos nos exercicios de 2014 e
2015 (2014NE000544, 2014NE800694, 2014NE800782 e 2015NE000265), e que ainda ndo sofreram liquidacdo, estdo sob
analise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao
Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 01/02/2019.
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Quadro 34 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 2992 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Codigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacdo Profissional
Iniciativa Garantir a manutencgo e custeio das instituicdes da rede federal de educacdo profissional,

visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.
Cadigo: -

Objetivo Manutencdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica,
incluindo participagdo em drgaos colegiados que congreguem o conjunto dessas instituicoes,
bem como manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Caddigo: -
Pograma Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Cddigo: 1062 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em 1° L Valor . . .
janeiro Vel e Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
17.560,70 - - - -

Gestdo académica, administrativa, financeira e patrimonial visando o funcionamento dos cursos do Colégio Técnico da
Universidade Rural - CTUR, referente & manutencao dos servicos terceirizados, manutencao de infraestrutura fisica que envolva
ampliagdo, reforma, adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢do de materiais, inclusive aquelas inerentes as obras, aquisi¢do e/ou
atualizagdo do acervo bibliogréfico, materiais para os laboratorios visando a exceléncia do ensino e a pesquisa, capacitacao de
recursos humanos, prestacdo de servigos a comunidade visando a educacdo inclusiva, promogdo de subsidios para estudos,
andlises, diagnosticos, pesquisas e publicagdes cientificas. Os empenhos emitidos no exercicio de 2010 (NE900673 e
NE901303) e 2011 (NE8B01946, NE802176, NEB02415, NE8B03554, NE803975, NE802800, NE800765, NE&01840, NEB02672
e NE000509), e que ainda néo sofreram liquidacdo, foram reinscritos em 2018 em Restos a Pagar N&o Processados. Estando
estes sob analise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo dos saldos passiveis de cancelamento em
observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.
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Quadro 35 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 4001 — Restos a Pagar
Identificacdo da Acdo

Codigo 4001 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal
Iniciativa Garantir a manutenc&o e o funcionamento do Ensino Fundamental, no Colégio Pedro Il, bem
como nas escolas de aplicacdo em instituicdes federais de ensino superior.
Cadigo: -
Objetivo Manutencdo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, de

modo a propiciar condi¢cbes de funcionamento do Ensino Fundamental, inclusive na
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, nas instituicdes federais de ensino e no Colégio
Pedro Il, incluindo restauragdo/modernizacdo das edificacBes/instalacdes por meio de obras
de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou
reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites

da legislacdo vigente. Cédigo:
Programa Brasil Escolarizado
Cddigo: 1061 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° L Valor . . .
janeiro Vel e Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida | Realizado
643,08 - - - -

Gestdo administrativa, financeira e técnica, de modo a propiciar condi¢des de funcionamento do Ensino Fundamental, inclusive
na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, incluindo restauracdo / modernizacéo das edificacGes / instalagdes por meio de
obras de pequeno vulto que envolveram ampliagéo / reforma / adaptacdo, bem como aquisi¢cdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras. Os empenhos emitidos nos exercicios de 2010 (NE901950, NE901953 e
NE902418) e 2011 (NE802009), e que ainda ndo sofreram liquidag8o, foram reinscritos em 2018 em Restos a Pagar Nao
Processados. Estando estes sob anélise do Departamento de Contabilidade e Financas para verificacdo dos saldos passiveis de
cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.

Quadro 36 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 4006 — Restos a Pagar
Identificacdo da Acdo

Cadigo 4006 Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacéo

Iniciativa Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares. Cédigo: -

Objetivo Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo e o funcionamento dos cursos de pos-

graduacdo nas InstituicBes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de pés-graduacdo, abrangendo organizagdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servi¢os publicos,
entre outros, bem como a manutencéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto
que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagéo vigente.

Cadigo: -
Programa Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica
Cédigo: 1375 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo  Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Va}lor em o Valor Liquidado | Valor Cancelado - Unldac_je de Realizado
janeiro Descricdo da Meta medida
240,00 - - - -

O empenho 2011NE800536, no valor de R$ 240,00, foi emitido em favor da entidade SOCIEDADE BRASILEIRA PARA O
PROGRESSO DA CIENCIA - SBPC. Este empenho esta sob analise do Departamento de Contabilidade e Finangas para
verificagdo do saldo passivel de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.
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Quadro 37 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 4008 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Codigo 4008 Tipo: Atividade

Titulo Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino

Iniciativa Possibilitar a manutencdo, a preservacao, a disponibilizacao e ampliacdo do acervo bibliografico
das InstituicBes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade
do ensino de graduacdo. Cadigo: -

Objetivo Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacdo. Ordenagdo, catalogacao,
manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e recuperacdo do acervo.
Cédigo: -

Programa Brasil Universitario
Cédigo: 1073 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

> -
Ve}lor em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado _— Unldat_je de Realizado
janeiro Descricéo da Meta medida
317,40 -

O empenho 2010NE900556

, no valor de R$ 317,40, foi emitido em favor da empresa EPOCA EMPREENDIMENTOS
EMPRESARIAS LTDA - EPP. Este empenho est sob analise do Departamento de Contabilidade e Financas para verificagdo
do saldo passivel de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.

Quadro 38 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 4009 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acao

Cadigo

4009 Tipo: Atividade

Titulo

Funcionamento de Cursos de Graduagéo

Iniciativa

Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das InstituicGes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacio para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares. Cadigo: -

Objetivo

Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos cursos de
graduacgdo nas Instituigdes Federais de Ensino Superior, incluindo participagdo em 6rgéos
colegiados que congreguem o conjunto das instituicdes federais de ensino superior,
manutencdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos e de pessoal ativo, bem
como a manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Programa

Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acéo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentéria e Financeira

Execucdo Fisica - Meta

Valorem 1° Valor Liquidado Valor Unidade de Realizado
janeiro g Cancelado Descricéo da Meta medida
531.047,25 - - -

Manutencdo e o funcionamento dos cursos de graduacéo, bem como a manutencao de infraestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto, que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras. Os empenhos emitidos nos exercicios de 2010 (NE000070, NE900097, NE900356, NE900670, NE900913,
NE901552, NE901557, NE901560, NE901561, NE901662, NE901815, NE902089, NE902389,
NE903353 e NE903640) e 2011 (NEO000431, NE800006, NE800037, NEB00063, NE800440,
NE800446, NE800472, NEB800473, NE800578, NE800584, NE800585, NEB00588, NE800645,
NE800853, NE800854, NE800856, NE801230, NE801233, NE801235, NE801237, NE801239,
NE801317, NE801318, NE801321, NE801322, NE801340, NE801341, NE801343, NE801346,
NE801548, NE801594, NE801701, NE801705, NE801825, NE801827, NE801992, NE802062,
NE802311, NE802320, NE802534, NE802545, NE803095, NE803096, NE803097, NE803109,
NE803779, NE803789, NEB03913 e NE803977), e que ainda ndo sofreram liquidacdo, estdo sob analise do Departamento de
Contabilidade e Finangas para verificagdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

NE901174, NE901378,
NE902732, NE902950,
NE800441, NE800442,
NE800650, NE800744,
NE801241, NE801315,
NE801433, NE801490,
NE802217, NE802270,

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.

UFRRJ — Relat6rio de Gestdo 2018 82




Quadro 39 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 6328 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acéo

Cadigo 6328 Tipo: Atividade

Titulo Universidade Aberta e a Distancia

Iniciativa Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade de educagdo a
distancia, oportunizando o acesso a educacdo superior inicial e continuada.
Cddigo: 03GA

Objetivo Definicdo, elaboragdo, implantacdo e desenvolvimento de cursos e programas de formacédo
educacional na modalidade de educacdo a distancia, com implantacdo de pdlos regionais ou
diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes; capacitacdo de docentes e
pessoal envolvidos com os cursos; criacdo de curriculos especificos, respectivos conteldos,
material instrucional e metodologias de ensino a distancia.
Cadigo: 0841

Programa Educacdo Superior - Graduacéo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cadigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
VaI(_Jr em L7t Valor Liquidado | Valor Cancelado ) Unlda<_je de Realizado
Janeiro Descricdo da Meta medida
15.726,24 - - -

Sua execugdo prevé a Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis. O empenho 2012NE802381 no valor de R$ 15.726,24,
emitido em favor da empresa ESTRELA DE LUZ FERRAGENS E SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, esta sob
andlise do Departamento de Contabilidade e Financgas para verificagdo do saldo passivel de cancelamento em observancia ao
Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.

Quadro 40 - Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 8667 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acao

Cadigo 8667 Tipo: Atividade

Titulo Pesquisa Universitéria e Difusdo de seus Resultados

Iniciativa Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica.  Codigo: -

Objetivo Assegurar a manutenc¢do dos meios que concorram para 0 fomento da pesquisa cientifica
e tecnoldgica e a publicacdo de seus resultados. Cadigo: -

Programa Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica

Caddigo: 1375 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acéo Prioritaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Meta

Valor em 1° de . Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricio da Meta Unidade de medida Realizado
47.000,00 - - - _

93.872/86, § 68.

Estudos, analises, diagnosticos, pesquisas e publicagdes cientificas em revistas nacionais e internacionais. O empenho
2011NE801310 no valor de R$ 47.000,00, emitido em favor da empresa VMI ARTES GRAFICAS LTDA, esta sob analise do
Departamento de Contabilidade e Financas para verificagdo do saldo passivel de cancelamento em observancia ao Decreto

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 31/01/2019.
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6.2.2 Anadlise Critica

Para as A¢des ndo previstas na LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS, a unidade jurisdicionada
optou por realizar a analise da execucdo orgcamentéria para o conjunto das 12 A¢des em conjunto, pois trata-
se da mesma realidade para todas elas.

A permanéncia em restos a pagar ha mais de um exercicio financeiro, de agdes ndo previstas na LOA
2018, deve-se, sobretudo, a contratacdo de obras, estando a maior parte, ainda em execugéo e aos contratos
prolongados. Registra-se também o ndo cumprimento dos prazos previstos em contratos, por parte dos
fornecedores, seja na prestacdo dos servicos ou na entrega dos bens empenhados. Ressalta-se que as
execugdes orcamentérias e financeiras a titulo de Restos a Pagar ndo influenciaram as metas fisicas
anteriormente realizadas e que a estratégia adotada pela UFRRJ é a de pagamento imediato apds a prestacédo
dos servicos ou dos recebimentos dos materiais.

6.2.2.1 Fatores Intervenientes no Desempenho Orgcamentério

As bases apresentadas no item sobre o Desempenho Orgamentério, notadamente em seu subitem
sobre a execucao fisica e financeira das a¢des da Lei de Orcamento Anual de 2018 (LOA 2018) em conjunto
com o Quadro 44 — Realizacdo das Receitas, mostram que o0s recursos disponiveis de custeio e capital
(investimentos) para a UFRRJ foram alocados em 06 acGes orcamentarias, visando fornecer os recursos
necessarios para a manutencdo da instituicdo. Ao montante total dessas a¢es ainda deve ser acrescido o
valor de 343.278.323,00 da Acao 20TP, destinada ao pagamento de servidores e a R$ 924.765,00 referente
a Acgdo 4572 para Capacitacdo de Servidores Publicos do Ensino Superior. O valor total dos Recursos da
LOA somam R$ 720.620.416,00, os recursos Préprios Arrecadados somam R$ 2.980.251,61 e 0s Recursos
Extra orcamentarios somam 10.000.589,61.

No entanto, cabe destacar que a UFRRJ depende exclusivamente dos repasses financeiros efetuados
pelas Governo Federal, para a liquidacdo das despesas do exercicio. Qualquer atraso que ocorra na liberacao
dos repasses financeiros, compromete o pagamento das obriga¢des, principalmente com as empresas de
terceirizacdo de méo de obra e dos discentes bolsistas. Assim, considerando o contexto de repasses
financeiros insuficientes, que a instituicdo vem passando nos Gltimos anos, a Pro-reitoria de Assuntos
Financeiros, responsavel pela execucdo financeira, tem buscado redefinir prioridades, dentro dos limites
legais, reprogramando seu cronograma de pagamentos, priorizando o atendimento das bolsas e auxilios aos
estudantes e das empresas de manutencéo das atividades cotidianas dos Campus Universitarios.

6.2.2.2 Obrigac6es Assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro ndo assume nenhuma obrigacdo sem o
respectivo crédito autorizado na Lei Or¢amentaria Anual.

UFRRJ — Relat6rio de Gestdo 2018 84



6.2.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 41 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS e RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
A e Montgnte em 1° de janeiro Saldo a pagar 31/12 do ano
[ 0 ano 2018 (a) Pagos (b) Cancelados (c) 2017
(d) = (a-b-c)
2017 1.193.153,03 29.654,52 - 1.163.498,51
2016 1.475.255,75 1.468.368,98 - 6.886,77
2015 24.069,33 20.335,60 - 3.733,73
2014 69.631,68 13.436,46 - 56.195,22
2013 48.070,36 - - 48.070,36
2012 500,00 - - 500,00
2011 - - - -
2010 695,55 - - 695,55
Total 1.618.222,67 1.502.141,04 - 116.081,63
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A de Montar:jtg :urqno12°0c:ile7 janeiro Liquidados Pagos Cancelados Saldo a pa926151371/12 do ano
Inscricéo @© ) (9) (h) (i) = (e-g-h)
2017 17.934.955,96 13.597.179,83 13.597.179,83 104.351,88 4.233.424,25
2016 28.573.238,87 21.973.811,95 21.877.847,35 84.287,91 6.611.103,61
2015 1.670.974,41 592.481,53 592.481,53 156.396,15 922.096,73
2014 2.324.054,62 274.965,07 274.965,07 329.700,79 1.719.388,76
2013 1.745.804,54 163,06 163,06 210.380,29 1.535.261,19
2012 786.952,05 2.264,12 2.264,12 188.540,86 596.147,07
2011 1.334.533,51 - - - 1.334.533,51
2010 7.199.249,15 - - 26.546,50 7.172.702,65
Total 43.634.807,15 22.843.685,73 22.747.721,13 995.852,50 19.891.233,52

Fonte: Codin/Propladi

6.2.3.1 Analise Critica

No que tange as despesas empenhadas no &mbito da UFRRJ, cujos saldos ainda ndo tenham cumprido
0 percurso da despesa publica, qual seja, da liquidacdo e do pagamento, amparam-se no Decreto
n°® 93.8729/86, modificado pelo Decreto n° 7.6549/11, no qual sdo inscritos como restos a pagar processados
e ndo processados, respectivamente.

Os montantes inscritos em Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
do exercicio de 2017, referem-se, em sua maioria, a saldos remanescentes para pagamento de Ressarcimento
de Despesa de Pessoal Requisitado, 96% das Inscrigdes. Os outros 4%, correspondem a Vencimento e
Vantagens fixas — Pessoal Civil, obrigacdes patronais, material de consumo, locacdo de mao-de-obra e
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica e Pessoa Fisica. Do total destes saldos inicialmente inscritos,
no valor de R$ 1.193.153,00 quitou-se 0 montante de R$ 29.654,52, que corresponde a 2,09% do valor
inicialmente inscrito. Ndo ocorreram cancelamentos e ainda permaneceu 97,51% de saldo a ser pago (R$
1.163.498,51). O fato de apenas 2,09% ter sido quitado se explica por nédo ter havido pagamento dos
ressarcimentos de despesa de pessoal requisitado dentro do exercicio de 2017, despesa essa que corresponde
a 96% de todas as inscricdes em Restos a Pagar processados.
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Os valores inscritos em Restos a Pagar Nao Processados do exercicio de 2017, ndo pagos, €
consequentemente, cancelados, cumprem ao disposto no Decreto n® 93.8729/86, cujos cancelamentos foram
processados por ocasido do encerramento do exercicio
Estes montantes inscritos referem-se, em sua maioria, a saldos remanescentes para pagamento de
Ressarcimento de Despesa de Pessoal Requisitado, Auxilio Financeiro a Estudantes, Material de Consumo,
Passagens e Despesas com Locomocdo, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, Locacdo de Mao-de-
Obra, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Obras e InstalacGes e Equipamentos e Material
Permanente. Do total destes saldos inicialmente inscritos, no valor de R$ 17.934.955,96, quitou-se o
montante de R$ 13.597.179,83, que corresponde a 75,81% do valor inicialmente inscrito. Cancelou-se
0,58% (R$ 104.351,88 ) e ainda permaneceu 23,60% de saldo a ser pago (R$ 4.233.424,25). Observa-se um
aumento considerado do saldo dos Restos a pagar ndo processados em 31/12, relativo ao exercicio de 2017,
em comparagdo aos anos anteriores. Isso se apresenta devido ao ndo pagamento de Ressarcimentos de
Despesa de Pessoal Requisitado, inscritos no montante de R$ 2.783.036,64 e pagos apenas 0 montante de
R$ 1.127.157,04.

Entre as circunstancias existentes para a permanéncia de RAP Processados e Nao Processados ha
mais de um exercicio, justificam-se, em sua maioria, aos contratos de terceirizacdo, aos projetos contratados
com recursos descentralizados recebidos dos ministérios e demais 6rgdos, que visam a execucao de a¢des de
ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, sobretudo a entrega dos produtos e servigos,
bem como pendéncias de regularidade fiscal dos fornecedores.

Ressalta-se que a gestdo financeira da Universidade ndo tem sofrido grandes impactos no exercicio
em decorréncia de pagamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores, visto que, o controle é realizado
por fonte, cabendo a cada financiador a remessa tempestiva dos recursos.

Gréfico 01 — Restos a Pagar ndo processados por natureza de despesa em 1° janeiro de 2018
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Gréafico 02 — Restos a Pagar Processados por natureza de despesa em 1° de janeiro de 2018
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6.3 Execucdo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Quadro 42 — Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés
exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UG/GESTAO: 153166/15240
Modalidade Quantldaéjeelgsr;rés(;[;umentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2018 2017 2016 2018 2017 2016
Convénio - - 1 - 160.000,00 845.070,67
Contrato de repasse - - - - - -
Execucdo Descentralizada 1 - - 237.520,00 306.486,66 -
Totais 1 - 1 237.520,00 483.620,42 845.070,67

Fonte: DCF/PROAF(SIAFI 2018-conta 81221.01.00 e 81221.02.00)

Obs.* Incluida parcela 1 ref. ao TED.NR.01/2018(693488), compl.de manutencéo de Sistema Integrado Gestdo Administrativa, desenvolvido
pela UFNR, conf.proc.23.083.010314/2014-57.
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Quadro 43 — Resumo da Prestacéo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UFRRJ na
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacao e de Contratos de Repasse

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

UG/GESTAQ: 153166/15240

Instrumentos (Quantidade e

Quantitativos e montante Montants Repassado)

Exercicio da Prestacdo das Contas repassados o Termo ge
Convénios | Contratos de repasse Execucao
Descentralizada
conis [ iate | : :
Prestadas
Exercicio do relatério de gestao DB
Contas Quantidade - - -
NAO Montante - - -

Prestadas | Repassado

Contas Quantidade - - -

Exercicios anteriores NAO Montante - - -
Prestadas | Repassado

Fonte: DCF/PROAF

6.3.1 Anaélise Critica

A UFRRJ, através da sua Pro-reitoria de Assuntos Financeiros, e com vistas ao atendimento de
demanda da Controladoria Geral da Unido, correlata a este tema, encontra-se em processo de

reestruturacao da unidade responsavel pelo gerenciamento das prestaces de contas dos instrumentos de
transferéncia de recursos.

6.4 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacfes de contas

Conforme informado no item 6.3.1, a Prd-reitoria de Assuntos Financeiros esta avaliando a
estrutura necessaria para a andlise das prestacbes de contas dos instrumentos de transferéncia de
recursos. Um dos itens que esta sendo avaliados é a quantidade e o perfil da forca de trabalho necesséria,
bem como a forma de contratacdo dessa nova demanda de servidores para a UFRRJ. Em levantamento
realizado no Relatorio de Gestao de 2017, havia a necessidade de se contratar dois administradores, um
auxiliar de administragdo, um assistente em administragdo, um servente de limpeza e cinco
colaboradores terceirizados.

6.5 Informacdes sobre a realizagio das Receitas

Quadro 44 — Realizagéo das Receitas

Unidade Orcamentéria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Cédigo UO: 26249 UGO: 153166
Fontes de Recursos 2018 2017 2016
Recursos do Tesouro - LOA 720.620.416,00 664.858.448,00 614.299.839,00
Recursos Proprios Arrecadados 2.980.251,61 2.749.416,02 3.643.053,98
Recursos Extraorcamentarios 10.000.589,61 5.293.547,03 5.782.713,74
Total 733.601.257,22 672.901.411,05 623.725.606,72

Fonte: Codin/Propladi
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Das fontes de recursos, no exercicio de 2018, no montante total de R$ 733.601.257,22, destaca-se
que sdo provenientes de trés origens: Recursos do Tesouro, previstas na Lei Orgamentéria Anual (R$
720.620.416,00); Recursos proprios Arrecadados (R$ 2.980.251,61) e Recursos Extra-or¢amentarios,
originarias de destaques recebidos de outras Unidades Orgamentérias (R$ 10.000.589,61). Do montante
total, esses recursos correspondem a 98,23%, 0,41% e 1,36%, respectivamente. Observa-se uma elevacao de
9,02% das receitas, no exercicio de 2018, quando comparadas ao exercicio de 2017. Esse aumento se justifica
em parte pela inflacdo do periodo e também pelo crescimento percebido de 88,92% dos recursos extra-
orcamentarios, em relacdo ao exercicio de 2017. Essa elevagdo dos recursos extra-orcamentéarios em 2018,
teve grande contribuicdo dos termos de execucédo descentralizadas - TED , em recursos de capital, de origem
do Ministério da Educacdo, no montante de R$ 3.918.656,21, o que corresponde a 83,25% do total do
aumento dos recursos dessa natureza.

Verifica-se ainda, uma diminuicdo dos recursos proprios arrecadados, no exercicio de 2017 e 2018,
comparados aos valores do exercicio de 2016. Isso ocorreu, principalmente, pela auséncia da Fonte 280
(Recursos Préprios Financeiros). Justificada pela auséncia de autorizacdo legislativa para investir o saldo
existente da Fonte 250 (Recursos proprios Ndo-Financeiros), o que proporcionaria rendimentos financeiros
e geraria recursos para a fonte 280.

6.6 Informacdes sobre a Execugdo das Despesas

Quadro 45 - Despesas por Modalidade de Contratacao

. Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
s 2018 % 2017 % 2018 % 2017 %
1. Modalidade de Licitacdo
52.409.008,22 | 7,72 | 41.590.694,47 | 6,40 | 31.403.365,67 | 5,20 | 30.598.981,35 | 4,85
(a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
b) Tomada de Pregos 6.331.999,16 | 0,93 | 2.497.630,49 | 0,38 842.523,80 0,14 44.741,52 0,01
c) Concorréncia 3.669.824,17 0,54 663.058,35 0,10 0,00 0,00 253.983,59 0,04
d) Pregdo 42.407.184,89 | 6,24 | 38.430.005,63 | 5,91 | 30.560.841,87 | 5,06 | 30.300.256,24 | 4,80
e) Concurso - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
f) Consulta - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
g) Regime Diferenciado
o S - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00
de Contratagdes Publicas
2. ContratagGes Diretas
(h+i) ¢ 15.938.337,01 | 2,35 | 16.358.662,05 | 2,52 | 15.566.993,82 | 2,58 | 14.808.963,41 | 2,35
h) Dispensa 12.998.848,74 | 1,91 | 12.105.142,82 | 1,86 | 12.788.545,77 | 2,12 | 11.556.687,25 | 1,83
i) Inexigibilidade 2.939.488,27 0,43 4.253.519,23 0,65 2.778.448,05 0,46 3.252.276,16 0,52
3. Regime de Execucdo
. g ¢ 400.713,67 0,06 362.440,27 0,06 400.713,67 0,07 362.440,27 0,06
Especial
j) Suprimento de Fundos | 400.713,67 0,06 362.440,27 0,06 400.713,67 0,07 362.440,27 0,06
4. Pagamento de Pessoal
(k1) 610.427.620,27 | 89,88 | 591.969.613,09 | 91,03 | 556.504.185,93 | 92,16 | 585.382.915,86 | 92,75
k) Pagamento em Folha | 608.606.590,08 | 89,61 |590.232.599,54 | 90,77 |554.683.155,74 | 91,85 | 583.645.902,31 | 92,47
I) Diarias 1.821.030,19 0,27 1.737.013,55 0,27 1.821.030,19 0,30 1.737.013,55 0,28
5 Total das Despesas
. 679.175.679,17 | 100,00 | 650.281.409,88 | 100,00 | 603.875.529,09 | 100 |631.153.300,89 | 100,00
acima (1+2+3+4)
6. Total das Despesas da
UPC 679.175.679,17 | 100 |650.281.409,88 | 100 |603.875.529,09 | 100 |631.153.300,89 | 100
Fonte: Codin/Propladi
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Quadro 46 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
1. Despesas de Pessoal 567.734.523,43 | 550.703.903,64 | 562.684.161,15 | 547.956.548,38 | 5.050.362,28 | 2.747.355,26 | 519.956.979,64 | 546.988.018,28
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 326.317.359,19 | 317.060.438,65 | 326.317.359,19 | 317.060.438,65 0 0,00 | 297.577.933,69 | 317.046.921,99
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 123.757.434,26 | 115.250.765,88 | 123.757.434,26 | 115.250.765,88 0 0,00 | 113.891.916,90 | 115.250.765,88
OBRIGACOES PATRONAIS 57.615.801,12 56.625.591,22 57.613.447,27 56.625.591,22 2.353,85 0,00 57.612.788,81 | 56.624.998,78
Demais elementos do grupo 60.043.928,86 61.767.107,89 54.995.920,43 59.019.752,63 | 5.048.008,43 | 2.747.355,26 50.874.340,24 | 58.065.331,63
3. Outras Despesas Correntes 97.720.807,72 94.161.820,65 85.614.213,04 83.606.936,90 | 12.106.594,68 | 10.554.883,75 83.129.077,20 | 83.382.313,97
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 26.253.493,82 27.520.735,23 24.571.592,04 24.548.906,95 | 1.681.901,78 | 2.971.828,28 24.571.592,04 | 24.533.414,36
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 20.373.731,35| 18.047.651,69 | 16.201.789,19| 15.356.579,45| 4.171.942,16| 2.691.072,24| 16.201.789,19 | 15.337.467,96
AUXILIO-ALIMENTACAO 13.434.832,91| 13.834.058,00| 13.434.832,91| 13.635.845,68 0 198.212,32 | 12.318.354,49 | 13.635.845,68
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 8.751.421,90 7.507.531,95 6.600.225,49 5.579.741,03 | 2.151.196,41 | 1.927.790,92 6.600.225,49 |  5.579.741,03
AUXILIO-TRANSPORTE 5.537.255,15 5.694.948,55 5.537.255,15 5.691.872,54 0 3.076,01 4.933.637,82| 5.691.872,54
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.562.112,32 4.598.733,57 4.562.112,32 4.584.842,91 0 13.890,66 4.206.308,69 4.584.842,91
Demais elementos do grupo 18.807.960,27 | 16.958.161,66 | 14.706.405,94| 14.209.148,34| 4.101.554,33 | 2.749.013,32| 14.297.169,48 | 14.019.129,49
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

4. Investimentos 13.720.348,02 5.415.685,59 789.202,25 782.968,64 12.931.145,77 | 4.632.716,95 789.202,25 782.968,64
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.227.282,14 2.590.342,50 132.125,16 473.444,03 4.095.156,98 | 2.116.898,47 132.125,16 473.444,03
OBRAS E INSTALACOES 5.724.826,72 1.473.042,76 553.830,47 253.983,59 5.170.996,25 | 1.219.059,17 553.830,47 253.983,59
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ — OP.INT.ORC. 3.739.243,47 1.352.300,33 74.250,93 55.541,02 3.664.992,54 | 1.296.759,31 74.250,93 55.541,02
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 28.995,69 0 28.995,69 0 0 0 28.995,69 0

Total das Despesas da UPC 679.175.679,17 | 650.281.409,88 | 649.087.576,44 | 632.346.453,92 | 30.088.102,73 | 17.934.955,96 | 603.875.259,09 | 631.153.300,89

Fonte: Codin/Propladi.

UFRRJ — Relatério de Gestdo 2018

90



6.6.1 Andlise critica da realizagdo da despesa

Os quadros acima referentes a Despesas Por Modalidade de Contratagdo e Despesas por Grupo
e Elemento de Despesa, destinam-se a demonstracdo da execucdo da despesa cuja fonte de recurso €
proveniente de Créditos Origindrios da LOA e por Destaques Recebidos de outras Unidades
Orcamentarias, cuja execucdo foi realizada pela UFRRJ nos exercicios 2017 e 2018, considerando-se
as Leis 4.320/64, 8.666/93, 9.472/97, 10.520/2002, e suas alteracdes, ao Decreto 93.872/1986 e a
Portaria MPOG 265/2001.

6.7 Suprimento de Fundos, Contas bancérias Tipo b e Cartdes de Pagamento do
Governo Federal

Quadro 47 - Concessdo de Suprimento de Fundos

Unidade Gestora Meio de COI’]CESS?.O Vannja do
Exercicio (UG) do SIAFI . Cartdo de Pagamento | maior
Financeiro Conta Tipo “B” do Governo Federal . Il_m_lte
Nome da Valor Valor individual
Cadigo Sigla | Quantidade | Total [Quantidade| Total concedido
2018 153166 UFRRJ - - 75 389.921,40 8.000,00
2017 153166 UFRRJ - - 57 352.785,28 8.000,00
2016 153166 UFRRJ - - 54 323.096,25  8.000,00
Fonte: DCF/PROAF
6.7.1 Utilizacdo de Suprimento de Fundos
Quadro 48 — Utilizacdo de Suprimento de Fundos
Cartao de Pagamento do Governo
Unidade Gestora Conta Tipo “B” Federal Total (R$)
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio
Nome Valor Valor dos | Valor das
Cddigo | daSigla | Quantidade | Total | Quantidade | Saques (a) | Faturas (b) (a+b)
2018 153166 | UFRRJ - - 13 3.868,40 | 386.053,00 |389.921,40
2017 153166 | UFRRJ - - 06 1.733,00 | 351.052,28 |352.785,28

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finan¢as/PROAF

UFRRJ - Relatério de Gestao 2017

91



6.7.1.1 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 49 — Classifica¢do dos Gastos com Suprimento de Fundos

Unidade Gestora

Classificacdo do Objeto Gasto

(UG) do SIAFI
Cddigo N%?;Taou Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 - Combustiveis e lubrificantes automotivos 325,40
03 - Combustiveis e lubrificantes para outras finalidades 63,95
07 - Géneros de alimentacéo 34.658,34
08 - Animais para pesquisa e abate 765,61
14 - Material educativo e esportivo 1947,00
16 - Material de expediente 12.686,62
17 - Material de processamento de dados 12.889,03
18 - Materiais e medicamentos para uso veterinario 2.933,29
19 - Material de acondicionamento e embalagem 20,00
20 - Material de cama, mesa e banho 109,00
21 - Material de copa e cozinha 4.401,52
22 - Material de limpeza e produtos de higieniza¢do 4.762,60
23 - Uniformes, tecidos e aviamentos 210,95
30 - Materiais de consumo | 24 - Material para manutencdo de bens imoveis/instalagdes 65.858,79
25 - Material para manutencdo de bens moveis 23.069,22
26 - Material elétrico e eletrbnico 59.896,66
27 - Material de manobra e patrulhamento 1.079,24
28 - Material de protecéo e seguranga 2.694,20
29 - Material para dudio, video e foto 159,00
31 - Sementes, mudas de plantas e insumos 4.056,80
153166 | UFRRJ 35 - Mater?al Iabor_atorial 4.000,00
36 - Material hospitalar 3.541,37
39 - Material para manutencao de veiculos 6.057,82
40 - Material biologico 1.252,10
42 - Ferramentas 2.073,55
44 - Material de sinalizagdo visual e outros 248,00
96 - Material de consumo (pagamento antecipado) 29.494,94
Subtotal (1) 279.255,00
33 - Passagens e despesas | 08 - Pedagios 2.568,40
com locomocéo 96 - Passagens e despesas com locomogdo (pagamento antecipado) 700,00
Subtotal (2) 3.268,40
05 - Servicos técnicos profissionais 1.100,00
16 - Manutenc&o e conservacdo de bens imoveis 46.375,99
17 - Manutencéo e conservagdo de maquinas e equipamentos 48.255,00
19 - Manutencéo e conservacao de veiculos 1.170,00
39 - Outros servigos de | 20 - Manutengéo e conservagéo de bens moveis de outras naturezas 1.166,00
terceiros Pessoa Juridica | 59 - Servigos de audio, video e foto 812,00
63 - Servicos graficos e editoriais 2.032,00
77 - Vigilancia ostensiva, monitorada e rastreamento 1.470,00
79 - Servicos de apoio administrativo, técnico e operacional 800,00
96 - Outros servicos de terceiros PJ (pagamento antecipado) 4.217,01
Subtotal (3) 107.398,00
Total geral (1+2+3) 389.921,40

Fonte: DCF/PROAF
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6.7.1.2 Anélise Critica

A Portaria n° 1.764/GR, de 30 de setembro de 2013, disciplina a concesséo de suprimento
de fundos no &mbito da UFRRJ, sem prejuizo das demais normas que tratam da matéria.

Em 2018, a UFRRJ realizou despesas com suprimento de fundos através do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal (CPGF) no montante de R$ 389.921,40. O montante das despesas
com suprimento de fundos representou 2,01% do total de todas as despesas pagas pela UFRRJ no
exercicio com os elementos 30, 33 e 39 e 0,07% do total de todas as despesas pagas no ambito da
Universidade. Por sua vez, os saques realizados com o CPGF representaram 0,99% do total de
despesas com suprimento de fundos. O saque foi utilizado em casos onde ndo houve viabilidade
de utilizacdo do CPGF no estabelecimento comercial. O baixo percentual relativo a saque reflete
0 seu carater de excecdo dentro da ja excepcional despesa com suprimento de fundos.

E possivel observar classificacdes de despesa no subitem 96 nos elementos 30, 33 e 39
(Quadro 25). Isto se deve ao fato de que as prestacdes de contas ndo foram apresentadas dentro
do exercicio (processos 23083.031415/2018-95, 23083.036575/2018-21, 23083.036507/2018-61,
23083.038448/2018-66, 23083.036471/2018-16, 23267.001778/2018-48 e 23083.001102/2019-
93), ndo sendo possivel a reclassificacdo da despesa em exercicio posterior, como prevé a
Macrofuncdo SIAFI 021121 — Suprimento de Fundos, item 11.2.3.

- Desempenho Financeiro no Exercicio - Execugdo Orcamentéria

A Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros, responsavel pela execucdo da gestdo
orcamentaria e financeira, realizou, em conjunto com outras Pré-Reitorias, algumas mudancgas que
impactaram positivamente a execucdo do orcamento ordinario. A reducdo nos contratos de
locacdo de méao-de-obra, dentro do limite permitido pela legislacdo vigente, e até mesmo a
extincdo de alguns contratos, foram as principais medidas saneadoras adotadas em 2018 que trardo
uma significativa melhora na execugdo orgcamentéria e financeira para 0s exercicios subsequentes.
O enxugamento em alguns contratos de prestacdo de servicos de terceiros para o fornecimento de
energia elétrica, agua, tratamento de esgoto, telecomunicacGes, dentre outros, estdo sendo
estudados por equipes técnicas multidisciplinares, que tem como objetivo propor algumas
medidas para reducédo dos valores faturados por esses prestadores de servico.

Na medida em que cada um desses estudos for sendo colocado em pratica, aliado a redugédo
dos contratos de locacdo de mao-de-obra, haverd uma sensivel redugdo mensal dos dispéndios,
proporcionando assim uma significativa melhora no fluxo financeiro, ou seja, havera maior
compatibilidade entre ingressos e dispéndios de recursos financeiros durante todo o exercicio.

Os contingenciamentos na liberacdo de limite de empenho é um outro fator que tem trazido
muitas dificuldades ao longo da execucgdo orcamentéria anual, principalmente quando nos for¢a a
priorizar algumas demandas, em detrimento de outras, para que a instituicdo ndo deixe de honrar
compromissos essenciais para seu funcionamento. No exercicio de 2018, houve, por parte da
SPO/MEC, uma melhora significativa nas regras de liberacdo dos recursos financeiros. Diante
dessa nova regra, a UFRRJ tem procurado realizar as liquidacGes de todos as suas despesas dentro
do més em curso para receber o financeiro no inicio da primeira semana do més subsequente.

Essa nova rotina tem proporcionado conforto e confianga aos técnicos envolvidos nos
processos, bem como para as empresas prestadoras de servigos, as que fornecem materiais de
consumo e equipamentos, e aos estudantes que passaram a contar com o pagamento de suas bolsas
de estudo e auxilios financeiros, dentro dos prazos acordados. O desempenho orgamentario e
financeiro do exercicio 2018 ainda ndo refletiu positivamente como almeja a Pro-Reitoria de
Assuntos Financeiros, pois as medidas que ja foram adotadas e as que continuardo no decorrer do
exercicio de 2019, soO trardo resultados positivos no segundo semestre de 2019 e nos anos
subsequentes. O objetivo a ser alcangado na elaboragdo da PLOA 2019 é elaborar a programacao
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orcamentaria de forma a prever que todos os contratos sejam atendidos dentro da LOA 2020 e,
ainda, contar com uma parte do orcamento disponivel para atender demandas académicas e
estratégicas a instituicdo, que antes ndo eram atendidas por falta de previsdo orgcamentéria.

InformacgOes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacéo superior

Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, pesquisa e extensao

Os recursos para atendimento as atividades de ensino, pesquisa e extensao tem sua grande
parcela advinda das Ac¢des Orcamentérias da Lei Orcamentaria Anual, cuja concentracdo dos
projetos/atividades estdo relacionados a A¢do 20GK. Existem também diversas iniciativas por
parte de docentes, vinculados aos Programas de P6s-Graduagdo da UFRRJ, que proporcionam
captacdo de recursos orcamentarios, junto as Agéncias de Fomento e a outras Unidades
Orcamentérias, realizadas através de Convénios e Termos de Execucdo Descentralizados, que
proporcionam recursos necessarios para garantir as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
definidas nos seus respectivos Planos de Trabalho. No exercicio de 2018, foram captados através
das UOs vinculadas ao MEC o valor de R$5.712.180,01 e através de UOs néo vinculadas ao MEC
o0 valor de R$ 242.437,00, totalizando R$ 5.954.617,01, conforme demonstrado no Relatério de
Execucdo Orcamentaria dos TEDs Recebidos (Anexo 01). Com relagdo as Receitas Proprias,
oriundas de: Aluguéis, Arrendamentos, Taxa de uso de imdveis, Dividendos, Receita da producédo
vegetal, Receita da industria editorial e grafica, Servicos administrativos, Servicos educacionais,
Servicos de hospedagem e alimentagéo, Outras restitui¢des, Multas e juros previstos em contratos,
Receita propria recuperacao de despesas de exercicio anterior, Taxa de inscricdo em concurso
publico, Taxa registro de diplomas, Taxa confec¢do de diplomas e Intra-servigos educacionais,
parte dessas receitas também foram empregadas em projetos/atividades voltados ao ensino,
pesquisa e extensdo. No exercicio de 2018, foram captados o valor de R$ 2.913.351,62, conforme
demonstrado no Relatério de Execucdo da Receita Propria (Anexo 02).

- Demonstragédo da Alocagdo dos recursos captados e dos resultados

As alocacdes realizadas com recursos captados pela instituicdo estdo descritas nos
Relatdrio de Execucdo Orcamentaria dos TEDs Recebidos e no Relatério de Execuc¢do da Receita
Propria (Anexos 01 e 02). Nao houve dificuldades relacionadas a limites de empenho, porque 0s
limites ja ficam disponiveis quando da descentralizacdo da Nota de Crédito. Com relacdo a
movimentacao financeira, existem algumas descentralizagdes que geram dificuldades no repasse
do financeiro, acarretando demora no pagamento dos favorecidos pela Nota de Empenho. Em
alguns casos, ha a necessidade de intervencdo direta da Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros junto
a UO de origem.

- Tratamento Contabil da Depreciagdo, da Amortizagdo e da Exaustéo de itens
do patriménio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

A UFRRJ permanece sem a realizacdo do calculo da depreciacdo de bens moveis e da
amortizacdo de intangiveis, bem como do ajuste para perdas e da reducdo a valor recuperavel.
Foram adotadas medidas pelo Diretor da Divisdo de Patriménio dessa Universidade, mas o
Sistema de Controle Patrimonial foi parcialmente implantado em 2018, e o prazo para
concluséo € Dezembro de 2019, quando passaremos a ter os respectivos registros no SIAFI.
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Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de Obrigac¢des com
0 Disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Os dados referentes a Demonstracao da Conformidade do “Cronograma de Pagamentos”
de obrigacBes com o disposto no art. 5 da Lei 8.666/1993, estdo disponiveis no portal da
PROAF/UFRRJ, atraves do seguinte link: https://portal.ufrrj.br/wp-
content/uploads/2019/01/CRONOGRAMA _PARA PUBLICAO.pdf

Gestdo de Custos

A UFRRJ esta se organizando internamente para a apura¢do dos custos institucionais. Para
iSO, criou em sua estrutura organizacional, o Departamento de Orgamento e Custos, ligado a Pro-
reitoria de Assuntos Financeiros, o qual sera responsavel pelo levantamento de metodologias e
ferramentas que tornem possivel essa atividade. Atualmente, um dos entraves para a
operacionalizacdo do departamento é a infraestrutura de dados necessaria para 0 correto
levantamento dos custos operacionais.
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7 GESTAO DE PESSOAS
7.1 Estrutura de Pessoal da UFRRJ

Quadro 50 - Forca de Trabalho da UFRRJ

Lotacao Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos no Exercicio
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - - - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 2423 85 96
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo # - 2412 81 95
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 3 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio* - 7 4 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - 1 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios - 103 72 53
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica** - 50 26 25
4. Total de Servidores (1+2+3) - 2576 183 174

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal

# incluido no total: 01 excedente de lotagdo + 04 cedidos + 01 nomeado cargo em comisséo

* 02 Exercicio provisorio + 05 colaborador PCCTAE
** Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario.

Além da forca de trabalho descrita acima, a UFRRJ conta com um quadro expressivo de 280
trabalhadores externos Anistiados e 219 trabalhadores movimentados de varios 6rgaos: CBTU,
Ministério dos Transportes, Casa da Moeda, Eletrobrés, Companhia Docas, Correios, etc em exercicio
nesta IFES, gerenciados pela Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos; 75 Médicos Veterinarios
Residentes gerenciados pelo Hospital Veterinarios; 60 estagiarios nivel médio e superior
gerenciados pela Prd-reitoria de Graduacdo; 308 estudantes bolsistas cadastrados no PDAI,
gerenciados pelo Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e 552 funcionarios terceirizados gerenciados

pela Pro-reitoria de Assuntos Financeiros.

Quadro 51 - Distribui¢do da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos Lotagdo Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.208 1.215 2.423
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao# 1.200 1.212
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio* 4 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 103 103
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica** 50 0 50
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.258 1.318 2.576
Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal
# incluido no total: 01 excedente de lotagdo + 04 cedidos + 01 nomeado cargo em comissao
* 02 Exercicio provisério + 05 colaborador PCCTAE
** Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario.
96

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2018




Quadro 52 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséao e fungdes gratificadas

Lotacao Ingressos Egressos
no no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 54 54 08 08
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 54 54 08 08
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 52 52 08 08
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcdes Gratificadas 273 262 96 62
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 273 262 96 62
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Fung¢ao (1+2) 327 316 104 70

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal

* No exercicio de 2014, o MEC extinguiu as FGs 06 - 07 - 08. Os servidores com designacéo vigente para estas fungdes permanecem
percebendo o valor financeiro, mas ao proceder a dispensa o0 sistema SIAPE exclui automaticamente estas FGs, ndo sendo disponibilizadas
FG 05 na troca.

7.1.1 Admissdo e Progresséo

Quadro 53 — Detalhamento da Admisséo e Progresséo em 2018
Magistério Superior

Aceleracdo da Promocéo 52
Progressdo Funcional 241
Promogcao 141
Retribuigdo por Titulagio 28
Técnicos Administrativos
Progressdo por Mérito 367
Progresséo por Capacitacdo 140
Incentivo a Qualificacdo 105
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico (E.B.T.T)
Progresséao 20
Retribuigdo por Titulagio 06
Promocao 01
Reconhecimento de Saberes e Competéncias 01
Estagios Probatorios Homologados
Magistério Superior 66
Técnicos Administrativos 41
EBT.T 01
Probatdrios em Acompanhamento 308

Recrutamento e Selecédo

9 editais/38 areas
12 editais/36 areas
Admissdes e Contratages

Editais Abertos — Magistério
Editais Abertos — Substitutos

Professor Efetivo 38
Professor Substituto 74
Técnicos Administrativos 49
Residentes 26
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7.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Pela andlise do Quadro 46 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesas, € possivel
identificar as principais despesas com pessoal, que se concentram no pagamento de Vencimento e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Aposentadorias e Reformas, ObrigacGes Patronais e os auxilios
alimentacéo e transporte e as indenizaces e restituigdes. No ano de 2018, a UFRRJ liquidou um total
de R$562.684.161,38 no grupo Despesas de Pessoal, representando um aumento de 2,68% em relacéo
ao no 2017 que foi de 547.956.548,38. Em relacdo ao Orgamento total da LOA 2018, as despesas com
pessoal representam um total de 87%. Ha que de destacar ainda que fazem parte das despesas de
pessoal, 0 montante de R$ 13.434.832,91 referente a Auxilio Alimentacdo, o montante de R$
5.537.255,15 referente a Auxilio Transporte e R$ 4.562.112,32 referente a Indenizacbes e
Restituicdes, que somados chegam ao valor total de R$ 23.534.200,38. Esse ultimo valor é classificado
no grupo de despesas como Outras Despesas Correntes.

7.3 Gestao de Riscos Relacionados ao Pessoal

A Gestdo de Pessoas é um dos macroprocessos definido como prioridade pelo Comité de
Governanca, Riscos e Controle. Como ja informado neste relatorio em capitulo sobre o Gerenciamento
de Riscos na UFRRJ, foi aprovado em 2018 o Plano Institucional de Riscos, que sera validado
utilizando o sistema ForRiscos, proposto pelo Forum de Prd-reitores de Planejamento das
Universidades Federais, desenvolvido pela Universidade Federal de Alfenas. Dessa forma, estamos
na fase inicial de implantacdo do plano e escolha dos processos que terdo seus riscos levantados e
mapeados.

Em relacdo a Gestdo de Pessoas, alguns processos mapeados pela Coordenadoria de
Desenvolvimento Institucional em parceria com o Departamento de Pessoal e Coordenadoria de

Tecnologia da Informacao, estdo sendo analisados com o objetivo de levantar riscos. Até o0 momento,
foram mapeados o0s seguintes processos: 1l.Incentivo a Qualificacdo; 2.Progressdo Docente;
3.Retribuicdo por Titulacdo Docente; 4.Selecdo para Professor Substituto; 5.Afastamento de Curta

Duracéo no Pais; 6.Afastamento de Curta e Média Duracdo para o Exterior; 7.Afastamento de Longa
Duracdo. O processo de fiscalizacdo de contratos também foi analisado a luz do gerenciamento de
riscos da integridade, tendo os principais riscos apontados no Plano de Integridade da UFRRJ.

O Grupo Técnico Permanente de Gestdo de Riscos decidiu, na reunido do dia 10 de junho de
2018, que utilizaria o processo de Progressdo Docente como piloto da metodologia e do Sistema
ForRiscos. Dessa forma os membros do GTP de Gestdo de Riscos estdo fazendo o curso para
utilizacdo do referido sistema. E a proposta é iniciar o piloto no primeiro semestre de 2019.

7.4 Andlise Critica dos Recursos Humanos

Em relacdo aos resultados da area de gestdo de pessoas no exercicio de 2018, podem ser destacadas
as seguintes agoes:

a) Continuidade do mapeamento da forca de trabalho iniciada em 2017, com visita a todos 0s
Institutos;

b) Designacdo de nova equipe para desempenhar as atividades relacionadas ao pagamento dos
Adicionais de insalubridade e periculosidade da UFRRJ; A equipe formada por um Engenheiro
em Seguranga do Trabalho, dois Técnicos em Seguranca do Trabalho e uma Assistente em
Administracdo conseguiu dar andamento nos 400 processos gque se encontravam com a Comissao
anterior. Além disso, em uma forca tarefa com a Coordenacdo de Pagamento, essa equipe
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conseguiu, em dois meses, lancar todos os laudos existentes na UFFRJ, no novo sistema SIAPE
SAUDE.

c) Elaboracdo do Regimento Interno da Pro-Reitoria, que estd pronto para ir ao Conselho
Universitario em marco de 2019. Apés a aprovacdo do Regimento, a PROAD passara a ser
denominada Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP);

d) Criacdo do Programa de Qualificacdo Institucional (PQI) em parceria com a Prd-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo. Esse programa consiste em acréscimo de vagas para concorréncia de
servidores da UFRRJ, nos Programas de Pds-Graduacdo da UFRRJ. Os programas que aderirem
ao PQI terdo direito a uma contrapartida financeira caso tenha algum servidor aprovado no
processo seletivo realizado apds a adeséo.

e) Concretizacdo do Processo de movimentacao de 219 Agentes de Seguranga da CBTU-BH para
a UFRRJ. Os empregados da CBTU-BH se apresentaram no dia 04 de setembro de 2018;

f) Implantacdo do Modulo Frequéncia e varios outros servigos no SIGRH,;
g) Continuagéo da elaboragéo dos fluxos de processo da PROAD;
h) Mudanca de subordinacdo da Divisdo de Salde para a Prefeitura Universitaria;

i) Participacdo em todos os Féruns de Pré-reitores realizados em 2018 e no Encontro Nacional de
Dirigentes de Pessoal (ENDP) realizado em Goiania (UFG);

j) Atuacdo ativa nas reunides da Comissdo de Orgamento - A¢do Orcamentéaria 4572 — Capacitacao
de Servidores, mantendo, em 2019, o Orgamento para capacitagdo de servidores nos mesmos
patamares alcancados em 2018;

k) Realizacdo de duas reunides do Forum Permanente dos Técnico Administrativos da UFRRJ;

I) Coordenacdo das reunides da Comissdo Permanente de Distribuicdo de Residéncias (CPDR),
com a aprovacdo das alteracdes da Deliberacdo que trata da distribuicdo dos PNR na UFRRJ, no
Conselho Universitério;

m) No més de novembro de 2018, foi realizado o 2° Seminario de Avaliacdo e Planejamento da
PROAD, com a presenca de todos os Coordenadores e Chefes de Secdo, onde foi feito um
balango do ano de 2018 e tragadas as metas para 0 ano de 2019. No mesmo dia, na parte da
tarde, todos os servidores da PROAD participaram de uma Palestra sobre Gestéo de Pessoas.

Além dessas acdes, enfatizamos as atividades especificas realizadas pela Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas e pela Divisao de Atencdo a Satde do Trabalhador, abaixo relatadas. Além
disso, aproveitamos para apresentar, por Ultimo, os dados da Coordenacdo de Admissdo e Progressédo:

Desenvolvimento de Pessoas

A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), ligada a Pré-Reitoria de Assuntos
Administrativos (PROAD), acompanha os afastamentos dos servidores, planeja e executa acbes de
capacitacdo, e organiza o acesso a qualificacdo e aperfeicoamento dos servidores dentro e fora da
Universidade. O objetivo do setor € propiciar processos constantes de desenvolvimento das
competéncias e habilidades.

A politica de capacitagéo e desenvolvimento dos servidores tecnicos apresentada esta vinculada
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ao Plano Anual de Capacitacdo da UFRRJ, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRRJ, e
em conformidade com a Lei no 8.112/1990 e o Decreto no 5.507/2006, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

A CODEP, por meio da acdo 4572 (Capacitacdo dos Servidores Pablicos Federais), contou com
0 orcamento em 2018 de R$ 1.270.000, dos quais de R$ 737.705,61 foram executados. O saldo da
diferenca entre o orgado e 0 executado foi remanejado para outras agoes, por solicitacdo da instituicao,
conforme Quadro 54.

Quadro 54 - Execuc¢do Orcamentaria de 2018 — valores em R$

Detalhamento da Natureza de Despesa Empenho e;ég:f;;edsos Saldo
33.90.14 | Diérias no pais 200.500,00 194.448,04 6.051,96
33.90.30 | Passagens no pais 121.341,09 118.916,10 2.424,99
33.90.39 | Pessoa Juridica (Cursos Externos) 273.631,42 273.631,42 0,00
33.91.33 | Pessoa Juridica Intra (Cursos Externos) 5.050,00 5.050,00 0,00
33.90.36 |GECC 203.567,56 116.236,19 87.331,37
33.90.20 | Auxilio financeiro ao Pesquisador 15.000,00 R$ 1.099,93 13.900,07
33.90.18 | Auxilio financeiro a estudantes (bolsa) 77.350,00 R$ 0,00 77.350,00
33.90.92 | Despesas de exercicio anteriores (PF+PJ) 28.323,93 R$ 28.323,93 0,00
TOTAL 924.764,00 737.705,61 187.058,39

Fonte: Codep/Proad.

Diante disso, esse relatorio subdivide-se nas seguintes acGes da CODEP: Afastamento dos
servidores, capacitacdo interna, capacitacdo externa e programa de qualificacdo institucional.

a) Afastamentos dos servidores

Os afastamentos sdo divididos em 7 modalidades: curta duracdo no Brasil, curta duracéo no
exterior, média duragdo no Brasil, média duracdo no exterior, longa duragdo no Brasil, longa duracédo
no exterior e horario especial, conforme quadro 2.

Cada modalidade reflete o periodo (curta, média e longa duracéo) e a localizagdo do
afastamento (Brasil ou Exterior), que ocorre em sua integralidade. Excetua-se o item Horario Especial,
que ocorre parcialmente e com compensacéo de horério.

Quadro 55 - Afastamento dos servidores no ano de 2018

MODALIDADE N° AFASTAMENTOS

Curta Durag&o no Brasil 318
Curta Duragéo no Exterior 169
Média Duragdo no Brasil 1
Média Duragdo no Exterior 20
Longa Duragéo no Brasil 32
Longa Duragdo no Exterior 28
Horério Especial 40

TOTAL 608

Fonte: Codep/Proad
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b) Capacitacéo interna

A capacitacdo interna é promovida dentro da Universidade, com a ministracdo de cursos por
instrutores selecionados por edital e palestrantes convidados. O pagamento foi realizado por Gratificacéo
por Encargos de Cursos e Concursos — GECC por hora. Capacita um ndmero maior de servidores pois
é constituido de turmas.

Para fins de avaliacdo, a capacitacdo interna foi dividida em trés tipos: curso, evento e palestra;
conforme quadro abaixo.

Quadro 56 - Capacitados internamente em 2018

TIPO N° CAPACITADOS N° DE ACOES
Curso 502 25
Evento 679 7
Palestra 240 10

Total 1421 42

Fonte: Codep/Propladi

Em 2018, a CODEP realizou 42 acgdes que totalizaram 1421 capacitagcbes realizadas
internamente, proporcionando um publico médio de 34 pessoas por agéo.

Foi executado nas agdes de capacitagdo interna um total de R$ 143.760,12, referente ao
pagamento de GECC de instrutores e palestrantes. Dessa forma, conclui-se que o investimento utilizado
para realizar cada acdo de capacitacdo foi de R$ 3.422,86 e para a capacitacdo individual foi de R$
101,17.

c) Capacitacdo externa
Os cursos externos sdo cursos oferecidos por Escolas de Governo ou Instituicdes Privadas e
capacita individualmente o servidor. Sua pertinéncia seré avaliada por Comiss&o instituida pela PROAD
e chefia imediata. Estes cursos externos serdo pagos por empenho, em processo normalmente instruido,
com diérias e passagens pagas Via sistema SCDP.

Quadro 57 - Capacitados externamente em 2018

TIPO N° CAPACITADOS
Escola de Governo 69
Instituices Privadas 199

Total 268

Fonte: Relatorio de capacitagdo externa de 2018

Em 2018, a CODEP realizou 69 capacitacGes externas promovidas por escolas de governo e 199
promovidas por institui¢cdes privadas, totalizando 268 capacitagdes, que ocorreram junto a servidores da
universidade pertencentes a 91 unidades de trabalho.

Foi executado nas agdes de capacitacdo externa um total de R$ 593.945,49, referente ao
pagamento de inscri¢ces, didrias e passagens. Dessa forma, pode-se concluir que o investimento
utilizado para realizar cada acdo de capacitacdo foi de R$ 2.216,21, que também corresponde ao custo
individual de cada capacitacéo.

d) Programa de Qualificacdo Institucional
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Visando ampliar as a¢des de capacitacdo realizadas pela a Coordenacéo de Desenvolvimento de
Pessoas, foi instituido em abril de 2018, pela Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD) e a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacdo (PROPPG) o Programa de Qualificacdo Institucional (PQI).
O objetivo do programa é incentivar a qualificacdo de servidores docentes e técnico-administrativos do
quadro ativo permanente da Universidade, na formagdo em nivel de pds-graduacao, strictu sensu. Até o
momento 15 programas de pds-graduacao aderiram ao PQI, sendo ofertadas 41 vagas de mestrado e 16
em nivel de doutorado. Conforme prospectado no quadro a seguir.

Quadro 58: Programas de P6s-Graduagao que aderiram ao PQI e quantitativo de vagas

No PROGRAMA DE POS-GRADUACAO QUANTIDADE DE VAGAS

Mestrado Doutorado
1 | PPG Agronomia -PPGA 2 2
2 | PPG Geografia-PPGEO 2 0
3 | PPG Patrimonio, Cultura e Sociedade-PPGPACS 3 0
4 | PPG Modelagem Matematica e Computacional-PPGMMC 3 0
5 | PPG Educacdo Agricola-PPGEA 5 0
6 | PPG Ciéncia Tecnologia e Inovacdo em Agropecuaria-PGCTIA 0 5
7 | PPG gestdo e Estratégia-PPGEN 5 0
8 | PPG em Engenharia Agricola e Ambiental-PPGEAAMb 3 0
9 | PPG em Fitotecnia-PPGF 1 2
10 | PPG Ciéncias Sociais-PPGCS 3 1
11 | PPG Agronomia Organica-PPGAQ 2 0
12 | PPG em Educac¢do-PPGEDUC 7 6
13 | PPG em Filosofia-PPGFIL 2 0
14 | PPG Educdo em Ciéncias e Matematica -PPGEduCIMAT 1 0
15 | PPG Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas - PPGDT 2 0
TOTAL DE VAGAS DISPONIVEIS 41 16

Fonte: CODEP 2018

No ano de 2018 ja foram aprovados 5 servidores nos programas de p6s-graduacdo que aderiram
no PQI. Observa-se que no ano de 2018 a CODEP aumentou expressivamente o nimero de capacitaces
internas (1421 capacitacdes) e externas (268 capacitaces) quando comparado ao ano anterior que foram
respectivamente 283 capacitagdes internas e 74 capacitacdes externas. Desse modo, verifica-se que
capacitacdo interna quintuplicou e a externa quase quadriplicou.

A CODERP esté envidando esforgos para tornar todos os fluxos de afastamento no Brasil e para o
exterior se tornem 100% digitais em 2019, o que torna a prestacéo desse servigo muito mais eficiente e
eficaz.

Além disso, a CODEP vai trabalhar na capacitacdo do seu quadro de instrutores, composto por
aproximadamente 40 servidores, no intuito oferecer capacitag0es cada vez melhores para os servidores.

Pretende-se também alavancar ainda mais as capacitagdes internas no ano de 2019, pensando
nisso a PROAD e conjunto com a CODEP vem desenvolvendo projeto de novas formas de capacitagoes
a serem implementadas.
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Saude do Trabalhador

A Divisdo de Aten¢do a Saude do Trabalhador (DAST) tem por finalidade promover, incentivar,
executar e coordenar acdes e programas que visam a saude do trabalhador nas areas de Pericia Oficial
em Saude, Promocdo em Salde, Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalhador.

Neste sentido a DAST em seu plano tatico e operacional para atividades de 2018 e para 0s demais

anos tem observado o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRRJ (PDI /2018- 2022). No qual
se objetivou buscar resultados para:

palestras em todos os Campi da UFRRJ.

no formato de programas.

desenvolvidas pela DAST.

Quadro 59 — Resultados das Atividades desenvolvidas pela DAST

1) Aprimorar a saude do trabalhador: Para tanto realizou visitas técnicas e eventos no formato de
2) Melhorar a Qualidade de Vida do Trabalho (QVT): Foram desenvolvidos e aplicados projetos
3) Favorecer o clima organizacional: Realizaram-se palestras para contemplar o tema. Ha também

atendimentos nas especialidades de Fisioterapia, Psicologia e Servi¢co Social que buscam

favorecer o bem-estar do trabalhador no ambiente laboral.

O quadro abaixo &€ uma demonstracdo quantitativa dos principais resultados das atividades

Detalhamento Quantitativo de Atividades Total

Exame de Satde Admissional 72
% Exames para redistribuicéo 13
é Exames para exonera¢do e desligamento 00
E Licencas Médicas 359
=
g Pericia para inclusdo de dependentes 01
§ Pericia para isencao de imposto de renda 16

Pericia para restricdo de atividades laborativas 13

Atendimentos Psicologicos (incluindo Plantdes Psicologicos, orientagdo psicoldgica,

entrevistas de pericia para cuidados de familiares, visitas domiciliares, buscas ativas de
° trabalhadores) 303
;:5? Participantes Palestras UFRRJ — campus Seropédica 28
% Participantes Palestras UFRRJ — Demais campi 34
1§" Participantes Palestras em outros IFE’s 200
g Atendimentos do Servigo Social (atendimento social, pericia social, visitas técnicas, analise 132

institucional e perfil social).

Programa: Acolhimento/ atendimentos 81
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Programa: Preparag@o para a Aposentadoria (PPA) — campus Seropédica/ atendimentos. 03
Programa: Aten¢ao Psicossocial aos Ambientes de Trabalho (APAT) /reunides realizadas e 53
atendimentos.
Programa: Vacinagao 314
Atendimentos fisioterapéuticos (Reeducacdo Postural Global- RPG, Assisténcia/
acompanhamento fisioterapéutico e avaliacdo pericial). 497
Registro de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) 13
Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) / com Nexo 10
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) — em andamento 02
Visitas e elaboragéo de Laudos - Insalubridade 25
° Elaboracéao do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) 15
e
_‘-(: Programa: CISSP/ Implantada no campus de - IM 01
S
'; Programa: Implementagdo do Exame Médico Periddico - A¢Oes/Reunides 15
©
S NI: 10
o
2 Numero de visitas realizadas em outros campi da UFRRJ. ITR: 01
5]
(2]
o Campos: 01
3
3 Numero de eventos realizados pela Equipe de Vigilancia Seropédica: 01
S
_f‘_f Numero de Participantes por eventos realizados pela Equipe de Vigilancia Seropedica: 21
[S]
c
% Numero de eventos realizados pela Equipe de Vigilancia NI: 02
S
Numero de Participantes por eventos realizados pela Equipe de Vigilancia NI: 18
Numero de eventos realizados pela Equipe de Vigilancia ITR: 01
Numero de Participantes por eventos realizados pela Equipe de Vigilancia ITR: 15
Numero de eventos realizados pela Equipe de Vigilancia Campos: 01
Numero de Participantes por eventos realizados pela Equipe de Vigilancia Campos: 32
|_ .- . - - -
2 Visitas para Prova de Vida em ambiente hospitalar 02
a)

Fonte: DAST/Proad

A equipe DAST é composta por seguintes profissionais: uma Assistente Social, uma Enfermeira
(coordenadora da Vigilancia em Saude e Seguranca do Trabalhador), duas Fisioterapeutas (uma na
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coordenacao Geral da DAST), trés Médicos area (um coordenador da Pericia em Saude), duas psicologas
(uma coordenadora da Promocgdo em Saude), uma Médica do trabalho, dois técnicos de Seguranca do
trabalho, uma Auxiliar de saude, um Auxiliar Administrativo e um Reintegrado.

A DAST encontra-se funcionando provisoriamente nas antigas instalacbes do Hotel
Universitario. Hoje este mesmo local abriga a DAST e também funciona um alojamento feminino para
estudantes. No entanto, outro local esta em obras que serd destinado ao funcionamento da DAST. As
obras para adequacgdo deste novo local iniciaram-se em Marco de 2018 e a previsdo de entrega é o
primeiro semestre deste ano.
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8 GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS
8.1 Contratagéo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 60 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
UG/Gestdo: 153166/15240 | CNPJ: 29.427.465/0001-05
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do < Identificacdo dq Empresa Contratada (CNPJ) Execucdo das Trabalhadores Contratados .
Area | Natureza s Sit.
Contrato Contrato Atividades
Contratadas = M
Inicio Fim P C P C
Vip Sul Construgdes & Servicos Ltda — ME. CNPJ:
2014 L @] 79/2014 13.682.207/0001-35 12/01/2015 |31/08/2018 28
Best Vigilancia E Seguranca Ltda.
2014 \% @] 82/2014 CNPJ: 05.234.289/0001-27 04/01/2015 |03/01/2019| 12 12 P
Best Vigilancia E Seguranca Ltda.
2016 \% @] 35/2015 CNPJ: 05.234.289/0001-27 11/01/2016 (11/01/2019( 16 16
Best Vigilancia E Seguranca Ltda. CNPJ:
2016 \% @] 38/2015 05,234 289/0001-27 25/01/2016 |25/01/2019| 38 32
Lince Seguranca Eletronica Ltda.
2016 L @] 01/2016 CNPJ- 10.565.981/0001-78 18/01/2016 (17/01/2020( 162 | 158 P
ALLSERV Comércio E Servigos Ltda.
2016 L @] 23/2016 CNPJ: 14.168.859/0001-19 06/06/2016 |30/03/2018 11 .
Best Vigilancia E Seguranca Ltda. CNPJ:
2016 \% @] 42/2016 05,234 289/0001-27 01/07/2016 |30/06/2019 16 16 P
KANTRO Empreendimentos, Apoio e Servicos Ltda.
2018 L 0] 22/2018 CNPJ sob 0 1 40.282 584/0001-50 01/04/2018 |01/04/2019 9 1 P
ARCOLIMP Servigos Gerais Ltda; CNPJ n°
2017 8e9 @] 39/2017 05.576.482/0001-46 02/01/2018 |02/01/2020 35 1 P
LEGENDA - - - - - - - - -
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.  Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CGCEF /PROAF
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8.2 Locacao de Mo de Obra para Atividades N4o Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 61 - Contratos de Prestacdo de Servigcos com Locagdo de Mao de Obra

Unidade Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO | UG/Gestdo: 153166/15240 [ CNPJ: 29.427.465/0001-05
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza |dentificagéo dc Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrato Contrato Empresa Contratada (CNPJ) Contratadas E M 3 )
Inicio Fim PTcl P c | P c |5t

2014 12 ) 52/2014 Kiargos servigos empresariais Itda. 01/09/2014 |31/08/2019 12 6 P
2015 12 @) 04/2015 NTL Nova Tecnologia Ltda EPP 12/02/2015 [11/02/2019( 02 05 17 17 P
2015 12 @] 19/2015 GB+ Consultoria E Servicos Eirelli EPP 01/09/2015 |02/03/2018| 67 49 08 05 .
2015 12 ) 21/2015 Ale & Dan Servicos Conservagdo E Limpeza Ltda - EPP | 01/09/2015 [31/08/2019| 30 27 P
2015 12 @] 30/2015 NTL Nova Tecnologia Ltda - EPP 03/11/2015 |02/11/2019 70 50 P
2015 12 0] 31/2015 OBRA PRIMA Construcéo E Manutencdo EIRELI 03/11/2015 |02/01/2019( 47 56
2015 5 @] 32/2015 OBRA PRIMA Construcdo E Manutencdo EIRELI 03/11/2015 |02/01/2019 46 57
2017 12 0 741016 | ALE & DAN Servicos C(I)Er;ssrvagéo E Limpeza Ltda - | 0510112017 |01/01/2020 4 p
2018 12 0 17/2018 RIO MINAS Tercelrlzagalcjtgéb\dm|n|stragao de Servicos 05/03/2018 | 05/03/2019 35 4 P
2017 12 o) 442017 | KANTRO Empreendimentos, Apoio E Servicos Ltda., | 29/12/2017 |29/12/2019 72 P
2018 12 0 38/2018 Kiargos servios empresariais [tda 08/05/2018 |07/05/2019| 39 | 37 P
2018 12 0] 43/2018 SM 21 Engenharia 08/05/2018 | 08/05/2019 38 38 P

LEGENDA: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: (1) Seguranga, (2) Transportes (3) Informatica, (4) Copeiragem (5) Recepcdo, (6) Reprografia, (7) Telecomunicacdes, (8) Manutengdo de bens mdveis, (9) Manutencdo de bens

imoveis, (10) Brigadistas, (11) Apoio Administrativo — menores aprendizes, (12) Apoio Administrativo Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Superior

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. ) )
Observagdes: Os contratos 79/2014, 23/2016, 42/2016, 22/2018, 39/2017, 74/2016, 17/2018, 44/2017 ndo exigem nivel de escolaridade.

Fonte: CGCEF/PROAF
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8.3 Analise Critica sobre a Gestdo dos Contratos

A Gestéo de contratos na UFRRJ continua passando por um processo de constantes discussoes
entre 0s gestores técnicos e administrativos para revisdo dos contratos e a resolucédo das dificuldades
encontradas nesta drea. Como informado no Relatério de Gestdo do ano anterior, as principais
dificuldades referem-se a:

a) Falta de comunicagdo com os gestores e fiscais designados para os contratos;

b) Demora no feedback das informagdes solicitadas;

c) Limitacdo de conhecimento técnico e administrativo sobre gestdo e fiscalizacdo de contratos
dos gestores designados;

d) Espaco fisico limitado;

e) Falhas de comunicagdo com setores fora da PROAF;

f) Treinamentos e capacitagdes insuficientes;

g) Aumento das demandas de atendimento ao publico;

h) Demora no recebimento de processos, gerando atrasos nos procedimentos necessarios para
formalizagdo de contratos e seus aditivos e;

i) Falta de visdo holistica e sistémica
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9 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

9.1 Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Uni&o
9.1.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 62 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de Iméveis de Propriedade da

Localizagédo Geogréafica Unido de Responsabilidade da UFRRJ
Exercicio 2018 Exercicio 2017
Estado do Rio de Janeiro 13 13
Municipio - Rio de Janeiro 8 8
Municipio - - IM 1 1
Brasil Municipio - Seropédica 1 1
Municipio - Trés Rios 1 1
Municipio - Mangaratiba / Itacuruca 1 1
Municipio - Campos de Goytacazes 1 1

[EEN
w
[EEN
w

Subtotal Brasil

PAIS 1 - -

Cidade 1 - _

Cidade 2 - _

Cidade “n” - -

Exterior BAIS “n” - -

Cidade 1 - _

Cidade 2 - _

Cidade “n” - -

Subtotal Exterior - N

Total (Brasil + Exterior) 13 13

Fonte: Diviséo de Patriménio e Servigos Auxiliaress/PROAD.

9.1.2 Imdveis sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel Funcional

Quadro 63 - Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UFRRJ, Exceto Imdvel
Funcional

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com

UG RIP Regime | Conservagdo | Histdrico | Avaliacdo | Reavaliado | Reformas | Manutencgéo
153166 | 6001013495004 [ CESSAO | REGULAR 03/09/2015 | 640.000,00 N/A N/A
153166 | 6001013475003 [ CESSAO | REGULAR 21/01/2016 | 640.000,00 N/A N/A
153166 | 6001013485009 [ CESSAO | REGULAR 31/01/2017 | 640.000,00 N/A N/A
153166 | 6001013505000 [ CESSAO | REGULAR 21/01/2016 | 826.210,03 N/A N/A
Total 2.746.210,03 - -

Fonte: Divisdo de Patriménio e Servigos AuxiliaressPROAD

9.1.3 Legislacéo referentes aos Imdveis
As legislagdes aplicadas séo as indicadas no manual spiunet:

a) Decreto n°99.672/90

b) Portaria conjunta n°® 1.110 de 19 de novembro de 1990

¢) Instrucdo Normativa n°12, de 26 de novembro de 1991

d) Lei Complementar n°101 de 04 de maio de 2000

e) Portaria n°206, de 8 de dezembro de 2000

f) Orientacdo Normativa -GEAPN-007, de 24 de dezembro de 2002
g) Memorando circular n°79/DECAP/SPU-MP
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9.1.4 Andlise Critica

Dos 13 imdveis mencionados, 4 sdo de propriedade da unido e 9 sdo da UFRRJ. Cabe destacar
que desde 2017, a instituicdo vem se organizando internamente para 0 monitoramento e controle dos
valores gastos com reformas e/ou manuten¢do dos imdveis e que a implantacdo do Médulo “patriménio
imovel” do SIPAC esta em estado avancado. Com o mddulo sera possivel o cadastro de todas as
informagdes (valores gastos com reformas, manutencdo e outros) dos imoéveis da UFRRJ.

Cabe destacar que existem riscos de invasdes e na propria estrutura fisica dos imdveis da
instituicdo. Cabe destacar que para avaliagdo dos riscos de um imovel pablico é imprescindivel a
confeccdo de laudo de avaliagdo técnica conforme IN 05/2018 do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo. Somente com o laudo de avaliag&o técnica de cada edificacdo os problemas
serdo mitigados.

Outro destaque no ano de 2018, é o resultado do trabalho da comisséo designada para monitorar
a Regularizacdo fundiaria da UFRRJ (Portaria n°892/GR, de 30 de junho de 2017), visando reunir
documentos para regularizacdo das terras que estdo sob a responsabilidade da UFRRJ. A comissdo
finalizou a primeira parte do levantamento da situacdo das terras da Universidade, encaminhando o
relatério para que a Reitoria tome as devidas providéncias.

Além dos imdveis citados nas tabelas acima, existem 661 PNRs, que sdo residéncias ocupadas
por servidores da UFRRJ e fazem parte do imodvel localizado no municipio de Seropédica
(786000085008).
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9.2 Cessdo de Espaco Fisico em Imoveis a 6rgéos e entidades publicas ou privadas

Quadro 64 — Pontos Comerciais — Exercicio 2018

CARACTERISTICA DE CESSAO

Beneficios
A A - Usos dos
Identificacdo dos [CEMTEEE AUMEICL ) [AEIRERE Prazoda |Caracterizagio|Pecuniarios Tratamento| o oo dos beneficios |Situacao atual
iméveis dos selecdo do | do uso do cessio doespaco | recebidos contabil dos astos @
cessionarios cessionario | espago pag pela beneficios g decorrentes da| espagos fisicos
UFRRJ cessdo
Contrato
S expirado em
Valdete Cristinade | Licitacao 29/06/2012 4 X | custeioe p2017
Souza Moraes Lima | Pregao | Restaurante/ QUIOSQUE |R$ 3.248,46| FONTE 250 |N&o se aplica | - . OeUpacs
_ L Eletronico | lanchonete | 28/06/2017 nvestimento | Ocupacao
Instituto de Ciéncias ME irregular até
Exatas 08/2018. **
Licitacdo i
Olimpica Comércioe |  pregio | Restaurante / | 10/09/2018 & FONTE 250 IN3o se aplical . CUStéi0 € Reqular
Servigos Alimenticios| Ererranieo | lanchonete | 09/09/2019 RS$ 1.546,19 P8 1nvestimento g
Vigéncia
Rafael Moraes Ferreira S Restaurante / | 27/09/2012 a x . Custeio e expirada/
ME Licitagdo lanchonete | 26/09/2018 QUIOSQUE |R$ 1.250,90| FONTE 250 |N&o se aplica Investimento Contrato
Instituto de encerrado
Tecnologia
Licitacéo :
M.O.B. QOs Santos Pregio R:—zstal;]rante/ 15/10/2018 a n6 1190.54 FONTE 250 |No se aplica | Cust_elo e Regular
Cantina ME Eletrdnico anchonete 14/10/2019 $1.190, nvestimento
x . Vigéncia
M.%B.tQOsl\SA?tos Licitagdo Regular 27/06/2013a | pegylar  |R$ 3.024,62 | FONTE 250 Nalq 5€ Custeio e expirada/
Quiosque atras do antina 26/06/2018 aplica  |Investimento Contrato
Restaurante encerrado
Universitario
Licitacdo
M.O.B. dos Santos Pregdo 06/08/2018a Custeio e
egular Regular
Cantina ME Eletrénico Regular 05/08/2019 g R$ 1.522,12 | FONTE 250 |N&o se aplica| Investimento g
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Bar e Restaurante

Vigéncia

o N Trailer 05/08/2013 a x . Custeio e expirada/
_ N Primicia Rural LTDA-| Licitacdo Jlanchonete | 05/08/2018 TRAILER | R$ 314,46 | FONTE 250 |N&o se aplica Investimento Contrato
Trailler proximo ao ME encerrado
Posto de Saude -
M.O.B. dos Santos ngigggio Trailer 06/08/2018 a Trailer FONTE 250 |N&o se aplica] Custeio e Regular
Cantina ME Eletronico /lanchonete | 05/08/2019 R$ 194,40 Investimento
Bar e Restaurante Vigencia
Primicia Rural LTDA-| Licitagio | coiadrante /| 0L/08/2003a | o 650 | Rg 68021 |FONTE250| Naose | Custeioe - expirada/
. lanchonete | 31/07/2018 aplica Investimento Contrato
Instituto de ME encerrado
Agronomia Bar e Restaurante Licitacéo
Primicia Rural LTDA-|  Pregdo Rlzzts#;?‘gi/ 1176/3(/)35%?93 QUIOSQUE | po 1a 05 | FONTE 250 IN@o se aplical  Custeio e Regular
ME Eletronico ' Investimento
Ocupacéo
irregular
Instituicdo Pavilhdo R$ desde 2016.
Pavilhdo Central Banco do Brasil S.A | Licitagdo Bancé(r;ia 02/06/2014 a Central. sala 39| 20.300.29 FONTE 250 |[N&o se aplica]  Custeio e Contrato
01/06/2016 ' DA Investimento expirado e
licitacdo em
andamento.
A . Banco Santander S Instituicdo | 18/08/2016 a | Espaco no R$ Néo se Custeio e
Pavilhdo da Quimica (Brasil) S.A. Licitagdo Bancéria 17/08/2018 PQ' 20.757,54 FONTE 250 aplica Investimento Regular
Instituto de . x
T Fascine e Santos N .| 09/05/2016 a | Espaco no FONTE Néo se Custeio e
C'enc'gsot:;{:a”as e LTDA-ME Licitagdo | Reprografia | ® 0\ C 00"l ICHS  |R$1.23223| 250 aplica | nvestimento | Regular
ANA CRISTINA . .
CARTAXO Licitagdo Trailer 117 é?ggggzga Esﬁig?lgfra R$ 427,20 F%’;‘J E ';'alol o Ins::tti%"eﬁto Contrato
VINCLER - MEI P Rescindido
Instituto de MARIND
Zootecnia PRODUTOS E Licitacdo . : :
SERVICOS Pregéo /|a-r|1-£?1I(|)(ra1:ete 229é ?Osé ?ggfga ESEJI’?%?Igfra R$ 427,20 | FONTE 250 |Néo se aplica) ~ Custeio e Regular
ALIMENTICIOS | Eletronico Investimento
LTDA-ME
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Licitagdo | Reprografia FONTE 250 | Néo se Custeio e Licitacéo
aplica Investimento deserta
_— ANA CRISTINA Licitacdo x .
Peulpiose s | CaRTAXO | prgio | T | TSRS SRR russo |ronTezso| ok | Ceee |
VINCLER - MEI | Eletronico P g
Instituto de o L. Licitacdo . ]
Ciéncias Humanas e | Olimpica Comercioe | pregag Cantina 25/91/5017 &| Cantinano |Rg2586,16| FONTE 250 |N&o se aplical  Custeio e Reaular
Sociais Servigos Alimenticios| Ejetranico 24/01/2018 ICHS Investimento g
— - Licitacéo Cantina no .
_— Olimpica Comércio e : Restaurante / | 09/09/2016 a o x ~ . Custeio e
Pavilhdo Central Servigos Alimenticios Pregap lanchonete | 08/09/2018 Pavilhdo | R$ 2.782,87) FONTE 250  Ndo se aplica Investimento Regular
Eletrdnico Central
Licitagio Regular / Em
Instituto de Olimpica Comércio e x Restaurante / | 12/12/2016 a ~ . Custeio e processo de
Veterinaria Servicos Alimenticios Prega_o lanchonete | 11/12/2018 QUIOSQUE | R$ 3.419,72) FONTE 250 |Ndo se aplica Investimento |assinatura do 3°
Eletronico ;.
Termo Aditivo.
CMR &A Iniciando
Instituto de Ciéncias ELETRC)I\]ICA E L .1 20/01/2017 a ~ . Custeio e processo de
Exatas INFORMATICA Licitacdo Reprografia 19/01/2018 Espago no ICE| R$ 879,29 | FONTE 250 [N&o se aplica Investimento rescisio
LTDA-ME contratual
. CMR & A IM, Bloco, .
M Iltpgfutgt?_ ELETROI\]ICA E Licitacdo Reprografia 2235115%13951 Multimidia, | R$ 362,44 | FONTE 250 |N&o se aplica | Custt_elo et Regular
ultidisciplinar INFORMATICA Sala 102 nvestimento
Empresa
manifestou o
P Licitagdo ndo interesse na
Colégio Técnicoda | M.OB. dosSantos | “po 5" | Restaurante /[ 19/12/2017 | 55y | R 1.308,84) FONTE 250 |Ndo se aplicd  Custeioe |  renovagéo.
Rural Cantina ME X lanchonete | 20/12/2018 .
Eletrénico Investimento | Novo processo
de licitacdo
aberto
Empresa Brasileira de Custeio e Enviado aos
_— Correios e Telégrafos —Inexigibilidadey CORREIOS FONTE 250 |N4o se aplical . correios para
Pavilhdo Central Investimento .
EBCT assinatura
Instituto de Ciéncias| L S Santos Bare S Trailer 16/01/2018 a x . .
Bioldgicas e da Saude| Restaurante - ME Licitacao /lanchonete | 15/01/2019 R$2.625,94| FONTE 250 Ndo se aplica ~ Custeio e Regular

Investimento

113



Copiar Copiando -

23/11/2018 a

Licitacdo Reprografia R$ 520,00 | FONTE 250 |[N&o se aplical  Custeio e Regular
EIRELI 22/11/2019 Investimento
Instituto S . x . Custeio e S
Multidisciplinar Em Licitacdo Trailer Néo se aplica Investimento Em licitacdo
Em Licitacdo Cantina FONTE 250 |N4o se aplical CUSt.e'O € Em licitacdo
Investimento
Instituto de Trés Rios icitaca
CENTER COPY | Licitagdo | 30/11/2018 2 ) | custeioe
GRAFICAE Pregéo Reprografia 29/10/2019 R$ 302,40 | FONTE 250 [N4o se aplical Investimento Regular
COPIADORA - LTDA Eletrdnico
Instituto de Zootecnig Em Licitacdo | Reprografia Nao se aplica CUSt_EiO € Licitagdo
Investimento deserta
Licitacéo
MARLENE MORAIS x . 19/09/2018 a Custeio e Reqular
Praca de Desportos Pregéo Cantina R$ 922,20 . ) g
¢ P FERREIRA - MEI Eletrgnico 18/09/2019 FONTE 250 [N&o se aplica| Investimento
L S Santos Bar e S . 07/11/2018 a x . Custeio e
CAUR Restaurante - ME Licitacéo Mercadinho 06/11/2019 R$ 924,30 | FONTE 250 [N4o se aplical Investimento Regular
Ocupacéo
irregular, sem
. Trailer Espaco para x . Custeio e contrato e
Praca da Alegria /lanchonete Trailer N se aplica Investimento | licitagéo para o
espago. Processq
na Reitoria
Ocupacéo
Sala préximo a irregular, sem
. . P ~ . Custeio e contrato e
Alojamento Reprografia sala de estudos Né&o se aplica . S
. Investimento | licitagdo para o
do alojamento
espago. Processd
na PROAES
Ocupacéo
o irregular, sem
_ _ Sala proximo a « , Custeio e contrato e
Alojamento Reprografia sala de estudos Nao se aplica | ostimento licitagdo para o

do alojamento

espaco. Processd

na PROAES
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Trailer

~ . Custeio e icitacdo
Departamento de Licitacdo FONTE 250 |N&o se aplica Investimento Lc!lceseﬁca
Geociéncias /lanchonete
L Trailer x . Custeio e Licitacéo
Instituto de Floresta Licitagdo Nlanchonete FONTE 250 |Ndo se aplica Investimento deserta

Fonte: DMSA/PROAF
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9.3 Informacdes sobre a Infraestrutura Fisica

Mesmo diante da forte restricdo orcamentaria que atinge parte das instituicGes publicas, a UFRRJ
tem conseguido resultados significativos para a melhoria da sua infraestrutura. Em 2018, foi possivel
realizar varios servicos de manutencao e reformas prediais e de manutencdo da fibra otica.

Com a execucao dos recursos ordinarios de capital da LOA 2018 no valor de R$ 3.428.214,00,
somados aos recursos de emenda parlamentar e de Termo de Execuc¢do Descentralizada (TED) de véarios
ministérios no valor de R$ 6.078.062,00 em recursos de capital e R$ 2.111.055,00 em recursos de custeio,
a UFRRJ conseguiu licitar obras de grande impacto académico e de qualidade de vida para a comunidade.
Ademais, foram empenhados recursos para compras de maquinas e equipamentos, dando prioridade ao
atendimento as salas de aula.

Os recursos de custeio de emendas parlamentares, em sua maior parte, foram executados em
projetos especificos. Os recursos de capital foram para obras e aquisi¢do de maquinas e equipamentos,
como aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para o prédio do Anatémico, complementacdo da
urbanizacdo do Instituto Multidisciplinar, segunda fase da reforma do Restaurante Universitario,
construcdo de subestacbes do prédio do Pitdgoras e Anexo Il do ICHS, complementacdo das
instalagdes do Pavilhdo de Aulas Praticas F1 e F2, equipamentos de laboratério. A UFRRJ conseguiu
executar 100% desses recursos, totalizando, no que se refere ao capital, R$ 9,5 milhées. Somando
todos os recursos de capital empenhados em 2018, chega-se a um valor de R$ 13,7 milhdes, sendo R$
4,2 milhdes em aquisi¢do de maquinas e equipamentos, R$ 9,4 milhdes em obras, tanto licitadas em
2018, quanto obras licitadas em 2017. As obras licitadas em 2018 sdo apresentadas no quadro abaixo:

Quadro 65 — Obras licitadas em 2018 — Recurso de Capital

Processos Objeto Valor Estimado Valor Final
SubestacGes do Pitagoras e
002679/2016-70 Anexo 11 ICHS R$ 238.927,44 R$ 167.204,79
004535/2018-10 Rede de Vapor do RU R$ 202.952,06 R$ 200.922,53
001417/2017-79 Reforma do RU — Fase |1 R$ 1.657.200,50 R$ 1.319.976,01
33576/2017-32 Complementacao do Novo R$ 1.484.069,12 R$ 1.037,314,82

Hotel Universitario

11904/2018-32

Concluséo dos Prédios F1 e
F2 do PAP

R$ 1.322.127,44

R$1.111.610,81

006307/2016-12

Reestruturacdo e Ampliacdo
do Hospital Veterinario

R$ 2.163.549,68

R$ 2.160.433,23

009767/2015-11 Quiosque do CTUR R$ 401.983,32 R$ 315.154,92
033107/2017-13 Pavimentagdo da entrada do R$ 1.997.268,45 R$ 1.701.370,82
Campus Seropédica
Construcéo de salas
005305/2018-78 i e e R$ 159.748,80 R$ 132.334,62
TOTAL R$ 9.468.078,01 RS 8.146.322,55

Fonte: Propladi

No que se refere a maquinas e equipamentos, foram empenhados aproximadamente R$ 4,2 milhGes
dos recursos de capital para aquisi¢do de equipamentos de laboratérios (100% da ata), computadores,
mobiliarios, maquinas agricolas, equipamentos de audio e video, equipamentos de cozinha industrial
e equipamentos da linha branca. Todas estas aquisi¢cdes foram feitas com atas prdprias da UFRRJ. Em
2019, a Administracdo Central pretende seguir a mesma linha de acéo para acolher as demandas da
Rural, avancando para aprofundar e solidificar a cultura do planejamento institucional.
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9.4 Frota de Veiculos
9.4.1 Legislacdo que Regula a Constituicdo e a Forma de Utilizacdo da Frota de Veiculos

Decreto 6.403 de 17 de marco de 2008.
9.4.2 Importancia e Impacto da Frota de Veiculos sobre as Atividades da Unidade

Devido a Universidade ter 4 (quatro) Campi distantes uns dos outros. E a Sede, cerca de 70 Km de
distancia da Cidade do Rio de Janeiro, ha a necessidade de uma frota grande para atender todas as
atividades relativa a ensino, pesquisas e extensao.

9.4.3 Quantidade de Veiculos em Uso ou na Responsabilidade da Unidade, discriminados
por Grupos:

3 Veiculos de Transporte Institucional;
81 Veiculos de Servico Comum;

43 Veiculos Médios (carga leve)

14 Veiculos de Carga Pesada

27 Veiculos de Transporte de Passageiros
2 Veiculos Tipo Ambuléancia

8 Motos

2 Reboques para Transporte de Barcos

9.4.4 Meédia Anual de Quilémetros Rodados, por Grupo de Veiculos

Veiculos de Transporte Institucional: 185.166 km
Veiculos de Servico Comum: 234.051 km

Veiculos Médios (carga leve): 162.065 km

Veiculos de Carga Pesada: 351.706 km

Veiculos de Transporte de Passageiros: 1.174.109 km
Veiculos Tipo Ambulancia: 65.752 km

Motos: 185.412 km

Reboque para transporte de Barcos: Nao ha quilometragem

Total: 23.582,61 km

9.4.5 Idade Média da Frota, por Grupo de Veiculos

Veiculos de Transporte Institucional: 7 anos;
Veiculos de Servico Comum: 9,6 anos
Veiculos Médios (carga leve): 10,6 anos
Veiculos de Carga Pesada: 11 anos

Veiculo de Transporte de Passageiros: 7,5 anos
Veiculos Tipo Ambulancia: 6,5 anos

Motos: 9 anos

Reboque para Transporte de Barcos: 12,5 anos

9.4.6 Custos Associados a Manutencéo da Frota (Gastos com Combustiveis e
Lubrificantes, Revisdes Periddicas, Seguros Obrigatérios, Pessoal Responsavel pela
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Manutencéo da Frota, entre outros)

e Gastos com Combustiveis e Lubrificantes, Revisdes Periddicas: R$ 2.210.651,81

e Seguros Obrigatorios: R$ 10.749,27

e Custos indiretos: horas trabalhadas pelos servidores publicos alocados diretamente na
gestdo da frota

9.4.7 Plano de Substituicdo da Frota

N&o existe um plano formalizado especificamente para substituicdo da frota de veiculos da
UFRRJ, mas quando o veiculo se torna antiecondmico é encaminhado & leildo, e, de acordo com o
orcamento sao adquiridos novos veiculos.

9.4.8 Estrutura de controle de que a unidade dispde para assegurar uma Prestacdo eficiente e
economica do servigo de transporte

O Gerenciamento de combustivel e manutencgéo é realizado através de cartdo magnético, com
relatorios mensais de controle de combustivel e manutencéo. E liberacéo das viaturas ocorrem somente
com apresentacdo de papeleta assinada pela chefia imediata, onde é possivel constatar todas as
informac@es sobre o deslocamento com o veiculo. A relacdo de veiculos da UFRRJ esta contida o
Anexo 03 deste relatorio.

9.4.9 Politica de Destinacdo de Veiculos Inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condi¢des

Os veiculos inserviveis ou fora de uso sdo colocados em leildo pablico, sequindo a legislagdo para
este fim.

9.5 Gestdo da Tecnologia da Informacéo
9.5.1 Plano Diretor de Tl

O ano de 2018 configura como o ultimo ano do Planejamento Estratégico da Tecnologia da
Informacdo (PDTI), o qual contemplou os objetivos estratégicos para os Ultimos cinco anos e também
com a consolidacdo da implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo no @mbito interno, o que tem dado
agilidade aos processos institucionais. O PDTI (2014-2018) previa acOes diretas sobre a TI
institucional ou que necessitam diretamente dela para seu atingimento, entre elas:

a) Modernizar a estrutura dos laboratdrios de pesquisa e supri-los com equipamentos e ferramentas
que permitam a realizacdo de pesquisas;

b) Consolidar e ampliar a inovagéo tecnolédgica da UFRRJ;
¢) Criar um sistema de atendimento informatizado e padronizado com agendamento programado;

d) Dar continuidade aos programas de capacitacdo e qualificagdo que atendam as necessidades da
instituicdo e propiciem o desenvolvimento profissional dos seus servidores;

e) Implantar procedimentos que dinamizem o cotidiano das a¢6es administrativas;

f) Estabelecer mecanismos de implantacdo de uma politica de planejamento estratégico;
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g) Implantar sistema informatizado no setor responsavel pela aquisi¢cdo de materiais e servigos, com
capacitacdo continuada do pessoal;

h) Implantar o Programa de Reestruturacdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
i) Criar um sistema integrado de informacdes das atividades académicas e administrativas;

J) Ampliar o nimero de salas de aula, laboratorios, salas de professores e unidades administrativas,
de acordo com as necessidades pedagogicas;

K) Estabelecer uma politica de avaliacdo e organizagdo da infraestrutura fisica, incluindo elétrica,
internet e telefonia.

O proximo PDTI (2019-2023) esta sendo elaborado pelo Comité de Tecnologia da Informacéo,
apoiado por equipe técnica que possui representantes de diversas areas da Universidade (Portaria n°
214/GR de 29/03/2018). A previsdo para a finalizacdo aprovacao do PDTI pelos Conselhos Superiores é
0 més de margo de 2019. A equipe de trabalho elaborou um amplo diagnoéstico da situacao atual da TI,
com aplicacdo de questionarios voltados a diferentes publicos alvo. O Comité de Tecnologia da
Informacdo foi instituido em 2010, e tem a finalidade de apoiar a gestdo da Tl na Universidade,
implementando as correspondentes politicas, diretrizes e planos de acdo, alinhadas as do Comité
Executivo do Governo Eletrdnico. Suas principais competéncias séo:

I.  manter alinhadas as a¢des de TI as estratégias globais do Governo Federal;
Il.  elaborar o Plano Diretor de Tl — PDTI e submeter a aprovacdo do CONSU,;
I1l.  propor a priorizagdo dos projetos de desenvolvimento de sistemas de informagao;
IV. elaborar a politica de seguranca da informacdo e comunicacdo e demais normas de
seguranca de informagao e comunicacao;
V.  propor diretrizes estratégicas para orientar as acfes de seguranca da informacéo;
VI. analisar e recomendar planos institucionais, voltados para 0s aspectos académicos,
gerenciais e administrativos, com atividades e investimentos em TI;

VII.  propor padrdes e especificagdes em projetos da area, mesmo quando financiados por
terceiros;
VIIl.  propor programas de formagdo e de capacitagdo permanente dos servidores técnicos-

administrativos da area de informatica;

IX. propor a constituicdo de grupos de Trabalhos Técnicos especificos para projetos
corporativos e acompanhar os resultados;

X. analisar e recomendar a contratacdo de servicos de terceiros em consonancia com a
Instrucdo Normativa n° 4 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo (SLTI)

9.5.2 Principais Sistemas de Informacoes
A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (Cotic) gerencia atualmente um total 40 sistemas de
informacdo para o funcionamento da estrutura da rede da UFRRJ, relacionando abaixo apenas 0s que

possuem nivel de criticidade elevado (Nivel de Importancia 5), conforme orientacdo de elaboragéo desse
item:
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Quadro 66 — Principiais Sistemas de Informacéo da UFRRJ

SISTEMA

LINGUAGEM

BANCO DE
DADOS

NIVEL DE
IMPORTANCIA

FASE

OBJETIVO

SIPAC

Java

MySQL

5

Producéo
(Implantacéo)

O SIPAC informatiza os
fluxos da area
administrativa  através
da informatizacdo de
todo o  orcamento
distribuido no ambito
interno e das requisicdes
que demandam este
orcamento  (materiais,
passagens, diérias,
suprimentos de fundos,
auxilio financeiro,
prestacdo de servigos
pessoa fisica e juridica ,
entre outros)
Informatiza também os
almoxarifados (centrais
e setoriais), todo o
controle patrimonial, as
compras e licitacbes, o
controle de atas e
pedidos de em registros
de precos, 0
acompanhamento de
entrega de empenhos
(liquidacéo), o controle
de obras e manutencdes
de bens imoveis, a
aquisicéo de livros pela
biblioteca, as faturas de
dgua e energia, ©
controle dos contratos e
convénios celebrados, o
fluxo de processos e
documentos eletrbnicos,
0 registro e pagamento
de bolsistas, 0
acompanhamento  das
despesas com
automaoveis e
combustiveis. O SIPAC
também disponibilizara
portais de informaces
para 0s pro-reitores,
auditoria interna e para a
Fundagéo de Apoio.

SIGRH

Java

MySQL

Producéo

O SIGRH informatiza os
procedimentos de
recursos humanos e
planejamento, tais com:
marcacdo/alteracdo de
férias, calculos de
aposentadoria, avaliacdo
funcional,

dimensionamento  da
forca de trabalho,
controle de frequéncia,
concursos, capacitagoes,
atendimentos online,
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Servicos e
requerimentos, registros
funcionais, relatérios de
RH, plano de gestdo e
metas, dentro outros. A
maioria das operacGes
possui algum nivel de
interacdo com o sistema
SIAPE, outras sdo
somente de  ambito
interno.

SIGAA

Java

MySQL

Producéo
(Implantacéo
parcial)

O SIGAA informatiza os
procedimentos da éarea
académica através dos
moédulos de graduacéo,
pos-graduacédo (stricto e
lato  sensu), ensino
técnico, ensino médio e
infantil, submissdo e
controle de projetos e
bolsistas de pesquisa,
submissdo e controle de
acbes de  extensédo,
submissdo e controle de
projetos de  ensino
(monitoria e inovagdes),
registro e relatérios de
producédo académica
dos docentes, atividades
de ensino a distancia e
em ambiente virtual de
aprendizado

denominado Turma
Virtual. Da mesma
maneira do SIPAC,
também  disponibiliza
portais especificos para
a reitoria, docentes,
alunos, tutores de ensino
a distancia,
coordenacdes lato senu,
stricto  sensu e de
graduacdo e comissdes
de avaliagéo
(institucional e docente)

Fonte: Cotic/Propladi

9.5.3 Plano de Capacitacdo do Pessoal de Tl

As demandas de capacitacdo da area de Tl estdo contidas no Plano Anual de Capacitacdo da

UFRRJ. Os recursos destinados as acdes de capacitagdo dos servidores sdo distribuidos conforme o
planejamento elaborado pela area de Gestdo de Pessoas e contemplam as demandas internas de
capacitacdo de pessoal.

Em 2018, 02 servidores foram capacitados em Administracdo de Sistemas Linux, 01 servidor em
Administracdo de Sistemas Linux — Redes e Seguranca, 02 servidores em Hardening em Linux, 02
servidores em Administracdo de Banco de Dados e 01 em Gestéo da Seguranca da Informagéo — NBR
27001 e NBR 27002.
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9.5.4 Forcade Trabalho do Pessoal de Tl
A forca de trabalho da area de Tecnologia da Informacao é composta por:

Analistas de T1 - 11

Técnicosem TI - 09

Assistente de T1 - 03

Auxiliar administrativo - 02

Terceirizados - 05 (3 Assistentes de Logistica e 2 Recepcionistas)
Estagiarios - 02

9.5.5 Processos de Gerenciamento de TI implementados na unidade
Os principais processos desenvolvidos pela area de Tl na UFRRJ séo:

1) Desenvolvimento de Sistemas (Manutencdo de Sistemas, Criagcdo de Novos Sistemas)

2) Manutencdo (Sistemas Operacionais, Suites de Escritorio, Antivirus, Software de Periféricos)
3) E-mail (E-mail Institucional, Cadastro de conta de e-mail)

4) Sites, Portais e Hosting (Desenvolvimento de sites, Hospedagem de sites, Solicitacdo
de servicos web)

5) Consultoria (Gerenciamento de Projetos, Aquisi¢do de Bens e Servigos de TI)

6) Rede e Telefonia (VolP, Gerenciamento de Rede e Infraestrutura, Projeto de Instalagéo
de Redes, Mensagens Instantaneas Internas)

7) Servidores e Data Center (Gerenciamento de Pastas de Compartilhamento, Gerenciamento
do Data Center (NOC), Backup, Virtualizacao)

8) Software de Governo (Suporte a Solucdes do Portal do Software Publico Brasileiro, Suporte a
Solucdes de Softwares Recomendados pelo Governo Federal)

9) AquisicBes de Recursos Computacionais (Aquisicdo de equipamentos e componentes de Tl,
Aquisicdo de softwares, EspecificacGes de equipamento e softwares)

9.5.6 Projetos de Tl desenvolvidos no periodo

Apesar de relacionar os principais sistemas que a COTIC gerencia no item 6.3.2, ao todo sdo
40 (quarenta) sistemas de informacdes que constituem-se em projetos desenvolvidos pela equipe da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da UFRRJ no exercicio de 2018.

Medidas Tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnol6gica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade

N&o existe dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas, pois a UFRRJ, mesmo com sua
pequena equipe de trabalho na area de TI, possui em sua estrutura uma unidade interna para
promover/buscar o desenvolvimento de softwares (NEDAI/COTIC), a qual é composta por servidores
publicos.
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9.6 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

Neste topico sdo apresentadas as acBes que se desenvolveram no ano de 2018 referentes aos
programas sustentaveis e acordao 50/2015 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que trata do Plano de
Prevencdo e combate a incéndios e panico da UFRRJ, desenvolvidos pela Coordenacdo de Logistica
Sustentavel (Colosus) da UFRRJ.

Visando dar manutencdo aos programas de sustentabilidade da UFRRJ, a Colosus seguindo o
eixo de acOes que tratam do Plano de Logistica Sustentivel (PLS) estabelecido pelo Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo (MPOG), em atendimento as normativas e orientacdes
governamentais advindas do Programa Esplanada Sustentavel, em especial, a Agenda Ambiental da
Administracdo Pablica (A3P) e o Decreto 7.746/2012 que dispde sobre o Plano de Logistica Sustentéavel
(PLS), a COLOSUS vem desenvolvendo de forma gradativa acfes para o desenvolvimento sustentavel
da UFRRJ.

Apesar das dificuldades financeiras e caréncia de servidores ligados a area ambiental, o que impacta
na celeridade de atendimento ao programa, a Colosus desenvolveu um programa de alunos bolsistas e
estagiarios dos ultimos anos dos cursos de graduacdo que tem sido fundamental no desenvolvimento do
programa de sustentabilidade em atendimento as legislacdes pertinentes e também serve de base na
formacdo de alunos multidisciplinares que deixam a Universidade com maior consciéncia e acdes no que
se refere a sustentabilidade.

Os projetos desenvolvidos pela Colosus que embasam as a¢fes necessarias ao atendimento do PLS
sdo: Geragdo de energia renovavel; Gestdo de residuos solidos; Tratamento de efluentes (ETA e ETE);
Gestdo de residuos perigosos; Levantamento e recuperacdo de nascentes e areas degradadas e Contencao
de riscos e Programa de Prevencdo e Combate a incéndios.

Cabe ressaltar que a publicacdo do Plano de Logistica Sustentavel da UFRRJ esta sendo escrito e
desenvolvido com metodologia diferenciada, paralelamente as agdes e projetos que visam a contencéao
dos impactos e riscos existentes, que mesmo que ndo sejam solucdes definitivas, evoluird rumo a
melhoria continua.

De forma mais detalhada, pode-se avaliar os resultados das acGes:

a) Quanto as energias renovaveis houve a implantacdo de um sistema de iluminamento externo da
biblioteca da universidade por sistema fotovoltaico e também serdo implantados em torno de
cinqlienta postes em sistema fotovoltaico ao longo do campus da UFRRJ, até o final do primeiro
semestre de 2019, com objetivo de reducdo de custo e maior iluminamento das areas de
acessibilidade de alunos, oferecendo desta forma maior seguranca. Ainda, estudos de um
programas de eficiéncia energeética, para custear os gastos existentes na UFRRJ, continuam sendo
desenvolvidos, buscando-se a viabilidade de instalacdo de uma fazenda fotovoltaica na UFRRJ,
ndo descartando-se outras possibilidades, a exemplo da energia edlica;

b) Quanto aos projetos de ETE e ETA, esta sendo desenvolvido pela COLOSUS em parceria com
alunos um projeto de tratamento de esgoto para os alojamentos, entendendo que este € o maior
volume sanitério produzido pela UFRRJ;

c) No que tange aos residuos sélidos urbanos, O PGRS esta hoje sob a presidéncia do Eng. de
Seguranca e Ambiental Sérgio Vieira, e comissao interdisciplinar, assim, espera-se que 0 PGRS
tenha um carater participativo e seja suficientemente abrangente, representando a realidade e
trazendo os esforcos necessarios para a gestdo integrada e o gerenciamento ambientalmente
adequado dos residuos solidos da UFRRJ, visando uma maior compatibilidade das agdes
praticadas na instituicdo e a satde do trabalhador e do meio ambiente. Espera-se que, com 0
planejamento consistente trazido pelo PGRS e processo participativo em sua elaboracéo, se
alcance de fato a implantacéo do plano. Com isso, também serdo alcancadas efetividade, eficacia
e eficiéncia na gestdo e gerenciamento de residuos na instituicdo, inclusive na implantacdo da
coleta seletiva solidaria (CSS), em atendimento ao disposto no Decreto n° 5940/2006;
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d) Quanto ao cumprimento do Decreto n® 5940/2006, em 2019, mantém-se como pretensdo a de
constituir a Comissao Permanente de Coleta Seletiva Solidaria da UFRRJ, formada por membros
técnicos, representante da associacdo de catadores do municipio, a fim de diagnosticar a situagdo
da coleta seletiva na UFRRJ e propor um Plano para sua implementacdo. Atualmente, o plano
esta em fases de execucgdo, que visa institucionalizar a coleta seletiva, criar normativas, e elaborar
estratégias de comunicacdo e educacdo ambiental. A referida comissao também sera responsavel
em acompanhar a implantacéo, além de fomentar a manutencéo do programa de coleta seletiva
solidaria da UFRRJ.

Ainda com o objetivo de conscientizar os servidores sobre a questdo dos residuos, pretende-se em
2019 implementar o curso: “Instrumentos Gestdo e Gerenciamento de Residuos Solidos da
UFRRJ”. Também em 2019, indicar os Pontos de Entrega Voluntaria (PEVS) de residuos
eletroeletronicos ndo patrimoniados e que tenham destinacdo ambientalmente adequada e um PEV de
vidro na busca de parceria com a Prefeitura Municipal de Seropédica (RJ).

A partir de marco de 2019 iniciara um programa de gestdo de residuos com a participacdo da
COLOSUS, empresa incubada de alunos, Cooperativa de Catadores de Seropédica e alunos bolsistas e
estagiarios. O programa visa a promocao da segregacao e coleta seletiva, reducdo de custos de coleta da
universidade, atendimento social com a melhoria da renda mensal dos catadores e producéo de composto
organico, que sera utilizado para atendimento as demandas da universidade e também ao programa de
agricultura familiar desenvolvido pela UFRRJ.

Os residuos perigosos também vem sendo desenvolvido um programa da Colosus junto a bolsistas
e estagiarios da Engenharia quimica, que estdo fazendo um levantamento detalhado dos passivos
quimicos, para que posteriormente possam ser coletados, tratados e destinados por empresa que sera
terceirizada a partir de 2019 pela UFRRJ.

E, dando continuidade aos projetos de prevencdo e combate a incéndio e panico da UFRRJ, a
COLOSUS, gradativamente, vem ajustando a instalacdo de extintores portateis junto as edificacdes do
campus, além de recomendacéo de criada das brigadas voluntarias, levantamento e execugdo de Asbilt
dos prédios existentes, recomendacdes de revisdo e padronizacdo em atendimento as normas de
Seguranca NBR10 e ABNT das instalacOes elétricas das edificacfes da UFRRJ, e também dos hidrantes
e mangueiras que compdem o sistema de combate a incéndios, bem como, a criacdo das reservas técnicas.
Vale ressaltar que a metodologia de compra e recarga de extintores portateis foi desenvolvida pelo setor
de seguranca da UFRRJ e, em 2019, todos os alojamentos de alunos foram contemplados com a instalacao
de novos extintores, do tipo A, ABC e CO2.

Um programa de estudo e recuperacdo de nascentes e areas degradadas foi criado pela Colosus que
em parceria com alunos e docentes vem buscando mitigar 0os impactos negativos existentes.

Desta forma, a UFRRJ, com a colaboracdo da COLOSUS e alunos vém gradativamente
contribuindo para o atendimento do Plano de Logistica Sustentavel e espera que até o final de 2019 haja
a publicacdo do mesmo.

9.7 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalaces por portadores
de necessidades especiais

As acdes de acessibilidade na UFRRJ sdo coordenadas pelo Nucleo de Acessibilidade e Incluséo
(NAI-Rural), que possui como principal objetivo apoiar a permanéncia do discente com deficiéncia e
com situacdo socioeconémica vulneravel na instituicdo. As principais a¢des desenvolvidas pelo NAI no
exercicio de 2018 s&o:

» Manutencéo do auxilio acessibilidade. Bolsa concedida aos alunos com deficiéncia em condicéo
de vulnerabilidade socioecondmica, 15 alunos contemplados durante os semestres letivos de
2018;
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» Oferta de tutores transcritores para acompanhar as atividades académicas e as avaliagdes dos
discentes com perda de mobilidade;

» Oferta de tutoria individual e dirigida para refor¢o do conteldo;

« Oferta de tutoria individual e dirigida de letramento para discente com dificuldade de
compreensdo e redacdo dos textos tedricos do curso;

» Grupo de tutores remunerados: inicialmente: 04, e 08 tutores a partir de 2018.2;

» Grupo de tutores voluntarios: 08 tutores que apoiam na preparacdo de materiais para alunos cegos
ou com baixa visdo;

» Realizacdo, em 09/10/18, do | Encontro com Coordenadores de Cursos para tratar da permanéncia
dos alunos com deficiéncia;

* Realizacdo de reunides com os tutores para avaliacdo das atividades de acompanhamento
realizadas por eles e para o planejamento dos atendimentos durante o proximo semestre letivo;

»  Oferta de empréstimos de equipamentos (gravador de voz, tablet, lupa, fone de ouvido, globo em
Braille);

» Realocacdo de turmas no PAT e IE + ICHS para atendimento aos alunos com mobilidade
reduzida; e

» Intermediacdo de transferéncia intercampi extraordindria de um discente com deficiéncia
intelectual oportunizando autonomia ao aluno.
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10.1

10 DEMONSTRAGOES CONTABEIS

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

Balanco Orgamentério

(1m0 | BALANGO ORGAMENTARO -T0D0S DS ORGAMENTOS

s | 25248 UMVERSIOADE FEDERAL RURAL D0 IO OE JWERRD- AUTARQUIA

EXERCICIO PERIOOD

a0 DE2 Ercamat]

EMISSA0 PAGINA

A02018 1

[oRea0sIPERIR | 2000- MINSTER DA EDUCACA

WALCRES EM UNIDADES DE REAL

RECEITAS DRGAVENTARIAS

FREVISAO IMCIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS SALDD

RECEITAS CORRENTES

Recaitas Tributarizs
Impostos
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Contrbuigies de Malhedia

Recaltas de Contribuigdes
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Extieraiin d Paitming Imohidng 4o Esaon
Valares Melirios:
Dielegecdo de Servicos Piblicos
Exploragio da Racursos Nalurais
Expleraio da Patrmdinia inlanghel
Cesslo de Diredos
Derrias Reoaitas Pabimoriais

Rlecaits Agropecsdria

Receita Indusirial

Recaitas de Senvigos
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Dk Servicee:
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UFRRJ - Relatério de Gestdo 2018




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURQ NACIOMAL
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10.2 Balango Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA _— .
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10.3 Balango Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA _— -
. SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL ‘ i ‘ v |
[ | BALANGO PATRIMONAL -TODOS 0S ORGAVENTOS | EMESAD PAGINA 1
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At Nsa Financaio Nantidospar Venda | Provisdes a urko Prazo |
VP0s Pagas Anecipadamente | Do Obrigagées  Curo Prazn e g
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MINISTERIO DA FAZENDA
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10.4 Demonstracéo das Variac6es Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL ‘ Hmm ‘
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MINISTERIO DA FAZENDA

EYERCICIO #ERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACKOHAL o st ]
[mui0 | ENONSTRAGRES DAS VARIADCES PATRMONIAR - TODOS 05 ORLANENTOS ;mﬂ 1
: |
[ stenmua | 25249- VERSIDADE FEDERAL RURAL DO A DE JANERD- ATAROUA
VALORES £ UNDAES DE REAL

[CRGAOSUPERIOR. | J5000- NINSTERIO CAEDUCALAD

VARIAGES PATRINONAIS CURNTITATIAS
03 i
Rieversdo o Prowsdes & Ajsles para Pecdas
v Vgl P Aumerahas BT a5t 46
VARAGOES PATRIONIAS DIMNLUTIVAS HEE0648955 P
Pesscn ¢ Encaros 1022150 s
Remunergi 8 Pessedl MU IS
Encatons P ROl qanzan|
e 3 Passd TUBHETE AHATHH
Ouivas V. Palnmonsats Dimiubvas - Pesteal & Encangos B
Baneficko Provideeirios o Aesseniais RSk 15 U
osesdotas o R 1A% 0586164
Parstes 272440 RE40E0
Baneficks de Presiacdo Cenlinuada
Banes v
Poas Pibas 0t T do R 4
(R a———— 10886 merig|
s i Bens, Senigos & Canstno de CapitalFito 761138928 TR0
UMt de Carno FEeTe am.ma.u]
Sariee ST S1.430830|
Dapcit, Moo o Tan) 10|
Vgl Pabimonis Dinioutvs Fencsis 27 mmwi
Juegs & Encargos ce Empristimos @ Firanciamenins Obldes -
Jeas @ Encargos ce Mora kel E&m.ﬂi
Varbgies Mo  Canble }
[ ———— %00 |
Aorls 20 Banga Cental -
(uras Variagdes Parmerlais Diminulias Firencelras ]
ranseénias ¢ DeegasesConcedidas YT ST
o — g 1|
Traeferéngas Inamovamamentas 4390400 Hmﬂi
Trandringas s Prvads bk 5|
Ty m——.
Trareferincias 2 Consterios Piblens
Tz a0 ot 9506 J
Exscuco Orgarneetit Delagada a Enles -
(e Tonreciae e Dl Conactze |
Desvlorcasdo # Para s Ao s caporcho e Pasings 950 15007246
Reavallgin Redughoa Vkr Recupetvl o s f s ;
Parts com Alenagic
Pardas buolurtias
Ieseperagin e Baesins |
Uesraparan e Bivcs 931586 :.mz,m%
]

UFRRJ - Relatério de Gestdo 2018




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURQ MACIOMAL
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%544 g
ah] 4827138
FAyip] 426004 14

BT BTBAEI4 55|
10431 4850 AESEAE |

{5844 |

|RESULTADO PATRBIONAL 0O PERIOD0

13020606 B304

VARIACGES PATRIONALS QUALITATIVAS

il mi

UFRRJ - Relatério de Gestdo 2018




10.5 Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ‘
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MINISTERIO DA FAZENDA
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s & Correg 30 Mot cs Divida intema
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st s Dl Fadrel
A Munieipias 2 o4
Inregoamananiat S0 51 606286 48|
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MINISTERIO DA FAZENDA
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10.6 Notas Explicativas

NOTAS EXPLICATIVAS DO 4°Trimestre de 2018-UFRRJ

Base de Preparacio das Demonstragdes e das Praticas Contabeis
As Demonstragdes Contabeis da UFRRIJ sdo elaboradas em consonincia com os dispositivos da Lei n* 4.320/1964, do
Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n® 93.872/1986, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Abrangem também as
NBCASP (Resolugées do CFC n” 1.134 a 1.137/2008 e n” 1.366/2011) (NBC T 16.6 R1 ¢ 16.7 a 16.11); as NBC TSP
(Estrutura Conceitual, NBC TSP n° (01 a 10)2; as instrugdes descritas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico (MCASP), 7" edigéo; a estrutura proposta no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) (Portaria
STN n®700/2014), bem como o Manual SIAFI3, que contém orienta¢des e procedimentos especificos por assunto.
As NBC TSP citadas acima guardam correlagiio com as International Public Sector Accounting Standards — IPSAS,
tendo em vista que o Brasil ¢ um dos paises signatarios da convergéncia as normas internacionais.
NOTA 01-BALANCO PATRIMONIAL- FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR
Em 31/12/2018, conforme tabela abaixo, a UFRRIJ, apresentou um saldo de RS§110.307.47, relacionados com
Fornecedores e Contas a Pagar, de obrigacdes a curto prazo. Apresentando, em relagdo a31/12/2017, uma reducéo
de 14,90% correspondendo a variagdo de R$19.308,34 na Conta a Pagar Credores Nacionais(213110400). Apesar
do consideravel aumento no inicio do exercicio, provocado principalmente, por inclusées de novos credores,
como a empresa VF DA ROSA REFEICOES EIRELL que foi contratada para fornecer quentinha para os alunos,
devido a obra no Restaurante Universitario e a LINCE-SEGURANCA ELETRONICA LTDA, por medidas de
seguranca na Unidade, a UFRRJ conseguiu arcar com grande parte de suas obrigagdes com os fornecedores.

TABELA 0l-Fornecedores e Contas a Pagar - Composic3o - Orgdo 26249-UFRRJ-NOTAS
EXPL.4°TRIM.2018

Més Lancamento 31/12/2017 31/12/2018 RHE
Saldo R$ (Conta Saldo R§$ (Conta

Conta Contabil Contibil :213110400) Contadhil:213110400)

Curto Prazo/Macionais 129.615,81 110.307,47 14,90%

Total 128.,615,81 110.307,47 14,90%

Fonte:SIAFI,2017 e 2018

A tabela seguint

EXPL.4°TRIM.2018

e, estdo relacionados os fornecedores mais significativos e
o saldo, na data base de 31/12/2018.Representandec 96,91% do total a ser pago.

TABELA (2-Fornecedores e Contas a Pagar — PCR FORNECEDOR- Orgic 26249-UFRRJI-NOTAS

Mé&s Lancamento 30/09/2018
Conta Contabil:213110400 Curto Prazo AV
Saldo R§ (Conta -~

Fornecedores Contéabil)

05120923000109 AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA - EPP 36.867, 77 33,42%
33000118000179 TELEMAR NORTE LESTE S/A. - EM RECUPERACAQO J'UDIC‘IAL 26.052,16 23,62%
36460970000117 LUANE DO PARQUE COLUMBIA MERCADO LTDA. 13.572, 30 12,31%
d3330194000100 DIGNA SERVICOS AUXILIARES LTDA. 1335175 12,01%
60444437000146 LIGHT SERVILDS DE ELETRICIDADES STA 2,129, 48 T, 3TH
Q21594‘3‘30001‘23 ARTE ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA 3.418,18 3, 09%
03367904000148 MARILANGE COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS o B 2,47%

ALIMENTICIOS

3402831000294 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS 1.081,13 0,98%
05214053000129 PARCO PAPELARIA LTDA h 308, 74 0,82%
04484842000117 ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM AMBI 905,50 D, 82%
DEMAIS ' 3.399, 42 3, 09%
TOTAL 110.307, 47 100, 00

Fonte:SIAFI,2017/2018
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NOTA 02-BALANCO PATRIMONIAL-4°Trimestre de 2018-UFRRJ

TABELA 03

ITEM

DESCRICAO

AC-Caixa e Equivalente de
Caixa

Neste item ocorreu um acréscimo de 416,42%, representando um total de
R$43.341.934,22, de variacio a maior em relaciio a 31/12/2017, registrado na conta
11112.20.01-Limite de Saque com Vinculagio de Pagamento OFSS. Representa 6,45%
do total do Ativo.

ESTOQUES - CP

Neste item ocorreu uma reducio de 43,68%, representando um total de R$340.776.69, de
variagiio a menor em relagio a 31/12/2017.

AC-Créditos a Curto Prazo

Neste item ocorreu uma redugiio de 82,00%, representando um total de R$41.306.327,65,
de variacio a menor em relacio a 31/12/2017, tendo as maiores variacdes registrados nas
contas:

13"Salirio Adiantamento(Ativo) e Adiantamento de Férias(Ativo). Tendo como contra
partida as contas -Salirios, Remuneracoes e Beneficios(Passivo). Foram totalmente
baixados até 31/12/2018.

ANC-IMOBILIZADO

ANC-T ntangivel

PC-Fornecedores e Contas a
Pagar a Curto Prazo

PL-Resultados Acumulados

Este item, apesar de representar 92,29% do Ativo, apresentou uma pe?uena variagao a
maior de 1,02% em relacio a 31/12/2017, na conta 2311.00.00-Bens
Moveis(R$3.498.083,07) e 12320.00.00-Bens Imoveis(R$4.613.370,88.

Este item apresentou uma variacio aumentativa de 2,62% em relacio a 31/12/2017, na
conta  12.411.01.01-softwares(R$15.950,00) e arcas, Direitos e Patentes
Industriais(R$925,00).

Este item apresenton uma variacio de 14.90% em relaciio a 31/12/2017, a maior do
passivo, e o registro foi feito na conta 21311.0400-Credores Nacionais(R$19.308.34)

[}{:gresenta 94,22% do total do passivo, composto por ajuste de exercicios anteriores de
(R595.582.165,56) e no exercicio(R547.707.454,23)

Fonte:SIAFI,2017 e 2018.

TABELA 04-Intangivel - Composicac-26249-UFRRJ-NOTAS EXPL.4°TRIM.Z2018

Més Langamento 31/12/2018 31/12/2017 AH%
UG Executora Baldo RS Saldo R§
Conta ({Conta {Conta
Contabil:12.411.01.01 Contabil) Contabil)

153168 ‘

DE JANEIROD

Fonte:SIAFI, 2017 e 2018.
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CONTINUAGAO DA NOTA 02-BALANGO PATRIMONIAL-4°Trimestre de 2018-UFRRJ

As tabelas seguinte, estdo relacionadas aos Bens Méveis e Imdveis-IMOBILIZADO,

em 31/12/2018.Representando 92,29% do total do Ativo.

TABELA 05-Bens Iméveis - Composigdo-26249-UFRRJ-NOTAS EXPL.4°TRIM.2018

| Bens de Uso Especial

“Bens Iméveis em Andamento

Instalacdes
. Demais Bens ImOveis
mam - Bens Imoveis
;_E;tal

Fonte:5IAFI,2017 e 2018

Més Langamento 31/12/2018 31/12/2017
s o Saldo RS (Conta Saldo RS (Conta
Conta Contabil 12312.00.00 Contahil) Contabil)

567.105.647,43

566.847.879,41

85.259.458,03

80,5903.855,17

657.645.147,590

160.00%2, 81 160.009,81
5.9B80.707, 68 5.980.707,68
(860.675,05) [473.841,38)

653 418.610,56%

TABELA 06-Bens Méveis -Composicao-26249-UFRRJ-NOTAS EXFPL.4°TRIM.Z2018

Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas
Bens de Informatica
Méveis e Utensilios
Material Cultural, Educacicnal e de Comunicagio
| Veiculos
. Pecas e Conjuntos de Reposicioc

Bens Moveis em Almoxarifado

Semoventes e Equipamentos de Montaria
| Demais Bens Méveis

Total
Fonte:SIAFI, 2017 e 2018.

Mé&s Lancamento 31/12/2018 31/12/2017
T Saldo R$ (Conta Saldo R$ (Ceonta
Conta Contabil 12311.00.00 Cantabil) Contabil)

43.993.004,65

43.197.521,16

22,264,391,03

22.244.782,76

20.067.403,77

20.040.283, 61

5.B882.062,29

6.637.323,78

13.877.824,05

13.863.745,12

B80,00 BBO, 00
207,50 207,50
136.913,62 136.913, 69

1.338.142,76
108.560.829,74

1,.338.142,76
107.519.800,38

TABELA 07-Bens Imdoveis de Uso Especial-Composicgdo-26249-UFRRJI-NOTAS

EXPL.4°TRIM. 2018

Mas Langamento 31/12/2018 31/12/2017

Conta Contabil:12.321.01.00 s;.‘;d:;: ::tif&“’“ s‘lmﬁt ig::l';“
| Iméveis de Uso Educacional 561.B27.660, 60 561.745.488,18
Edificios 0,00 0,00
Imoveis Residenciais e Comerciais 0,00 0,00
| Outros Bens Iméveis de Uso Especial 530230022 5.102.390,22

Fonte:SIAFI, 2017 e 2018
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NOTA 03-DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS-UFRRJ

TABELA 08

ITEM

DESCRIGAOD

VPA-Transferéncias e
Delegacdes Recebidas

Este item corresponde a(R$664.363.139,89) 99.48% do total da VPA, no entanto
apresentou uma pequena variaciio de 2017 para 2018, com 0,76%(R$5.012.836,61), ¢
99,16% desse item representa o saldo da conta Transferéncias Recebidas para Execugdo
Orcamentiria-Iniragovernamentais(R$662.266.227,10) e que 0,31% desse item,
corresponde ao saldo da conta 459010100-Outras Transferencias e Delegagies
Recebidas(R$2.096.912,79)

VPA-Valorizacdo e Ganhos
c/Ativos e Desincorporacio
de Passivos

Este item apresentou uma variaciio aumentativa de 17.205,26%, a maior de 31/12/2017
para 31/12/2018, representando 0,04% do total do grupo VPA. Destacamos a conta
Reavaliaciio de Ativos com R$257.768,02 representande 16.813,95% de variacio para
maior do periodo de 31/12/2017 para 31/12/2018.

VPD-Variagdes Patrimoniais
Diminutivas Financeiras

VPD-Tributdrias

VPD-Outras Variagdes
Patrimoniais Diminutivas

Neste item ocorreu uma variacio & menor de 66,12%, na conta Juros ¢ Encargos de Mora
representando um total de R$43.566,71, de 31/12/2018 em relagiao a 31/12/2017.

Este item apresentou uma variacio a menor de 89,95%(R$429.341,03) de 2017 para 2018,
correspondendo a impostos, taxas ¢ contribui¢des de melhoria ¢ Contribuigoes.

Este item apresentou uma variagio de 20,46%(RS$1.793.348,47) de 2017 para 2018, no
entanto apresentou uma pequena variacéio de 1.61% do total da YPD, e 20,50% desse item
corresponde a Incentivos que estio relacionados principalmente a concessiio de bolsas de
estudos no pais.

Fonte:SIAFI, 2017 e 2018.
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11 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
11.1  Tratamento de DeterminacOes e Recomendag6es do TCU
11.1.1 Acordaos Atendidos no exercicio

) ACORDAO 5025/2014-TCU 22 CAMARA-SUBITEM 1.7.3 e ACORDAO 5634/2014-TCU-22
CAMARA-SUBITEM 1.6.4.2:

1.7.3. a auséncia de acGes visando ao ressarcimento da UFRRJ de servidores cedidos com 6nus a érgéos do
Estado do Rio de Janeiro descumpre, em parte, a determinacdo de que trata o subitem 1.5.1.9.1, letra g, do
Acord&o n° 1.160/2010-TCU-22 CAMARA, e afronta o art. 93, inciso |, § 1°, da Lei n° 8.112/90, bem como o art.
4° do Decreto n° 4.050/2011.

1.6.4.2. em vista da imprescritibilidade da a¢do de ressarcimento de danos contra o erério, estabelecida no o art.
37, 8 5°, da Constituicdo Federal, realize, no prazo de 30 (trinta) dias, nova cobranga dos valores devidos pelo
Estado do Rio de Janeiro em razéo da cessdo das servidoras Sabina Campagnani e Stella Regina Reis da Costa
e, caso ndo seja obtido o ressarcimento, promova a inscri¢ao do cessionario no Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, adotando as medidas judiciais cabiveis para recomposi¢do do
dano;

Como informado nos relatérios anteriores, a UFRRJ vinha negociando diretamente com o
Governo do Estado do Rio de Janeiro para ser ressarcida pela cesséo da ex-servidora Stella Regina Reis
da Costa, todavia, com a situacdo de quase insolvéncia das contas do Estado, nenhuma outra acéo foi
tomada, tendo em vista que qualquer atitude que esta IFES venha a tomar, seja pela simples incluséo do
Estado no cadastro restritivo e crédito seja por meio de acao judicial ird causar enorme impacto no Estado
que ja se encontra em situacdo extremamente dificil, podendo essa agdo trazer prejuizos aos ja
penalizados servidores do Estado do Rio de Janeiro. Entendemos que deveremos retornar as negociacoes
a partir de janeiro de 20109.

b) ACORDAO 50/2015-TCU PLENARIO, SUBITEM 9.1.25

9.1.25. elabore plano de agdo com vistas a implantacao e operacionalizagdo dos aspectos Patrimoniais e do Plano
de Contas, em especial os mencionados nos itens Ill, IV e VI do art. 7° da Portaria STN 634/2013, modo que as
demonstragdes contabeis da unidade sejam capazes de evidenciar, em todos 0s aspectos relevantes, sua situagao
patrimonial e financeira, em cumprimento a Portaria STN 634/2013, ao MCASP.

Em contato com o senhor chefe do DPSA e posteriormente com o senhor diretor do DCF, pude
constatar que esse item ainda ndo foi atendido, pois, segundo informacdes de ambos, ainda falta estrutura
material, espacial e mao-de-obra capacitada para pdr em préatica as acfes necessarias para 0 cumprimento
do determinado no presente subitem. Informaram, ainda, que no préximo ano seré obrigatdria a utilizacao
de um novo programa de controle e registro patrimonial fornecido e monitorado pelo governo federal.

c) ACORDAO 4.825/2017- TCU 22 CAMARA, ITEM 9.3.1a9.3.4

9.3. determinar a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ que:

9.3.1. realize, no prazo de 120 dias, a demarcacdo fisica de toda a area do campus da Universidade, usando os
limites constantes da matricula 8.560 do cartorio do R.G.I. de Seropédica (Itaguai)/RJ;

9.3.3. no prazo de 120 dias, apresente plano de acdo para assegurar a continuidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo atualmente realizadas no imével situado na Estrada do Acucar s/n°, Parque Penha, Campos
dos Goytacazes/RJ, inclusive na hipotese de necessidade de desocupacgéo do local (item 111.6);

9.3.4. no prazo de 120 dias, apresente plano de acao para dar destinagdo adequada aos trés andares ndo utilizados,
localizados na Avenida Presidente Vargas 417-A, Cento, Rio de Janeiro/RJ, com detalhamento sobre as medidas
a serem adotadas, 0s responsaveis pelas acdes e 0 prazo previsto para sua implementacao, com o objetivo de mitigar
a depreciacdo do imdvel e os possiveis prejuizos decorrentes de manutencgdo de &rea nao utilizada (item 111.7).
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Em relagdo ao item 9.3.1, o trabalho ja foi finalizado sob a coordenacdo do professor Jodo
Goncalves Bahia e foram entregues as plantas levantadas no Cartorio de Registro de Imdveis da Comarca
de Seropédica, atraves do oficio n® 519/18-GR/UFRRJ, em 06/12/2018. Em relacéo ao 9.3.3 € 9.3.4, até
a presente data ndo foi apresentado projeto para atendimento deste item.

11.1.2 Acordaos respondidos ao TCU e monitorados no exercicio
a) ACORDAO 50/2015-TCU PLENARIO

9.1.1.implemente a sinalizacéo visual e tatil das suas salas de aula, conforme preceituam as NBR 9.050 e 15.599 e
como exige os arts.17 e 20 da Lei 10.098/2000, no sentido de que o Poder Publico deve suprimir as barreiras de
comunicacdo, mediante ajuda técnica, entendida como qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou
possibilite 0 acesso e 0 uso de meio fisico (paragrafo 46);

9.1.2.atue no sentido de que as disposi¢Oes contidas nas NBR 14.006 e 14.679 e na Portaria Inmetro 105, de 6 de
marco de 2012, sejam atendidas da forma completa, dentro da viabilidade e oportunidade julgadas aplicaveis,
tendo como objetivo principal a melhoria do estado geral de conservacdo das instalacGes utilizadas pela
comunidade académica, em especial das salas de aula (paragrafo 62);

9.1.3.em futuras reformas e construcdes, procure planejar adequadamente o desempenho térmico e luminico do
ambiente de sala de aula (itens 11 e 13 da NBR 15575-1), verificando também a viabilidade de acGes corretivas
nas instalagdes ja existentes (paragrafo 68);

9.1.4.elabore Manual de Ambientes Didaticos da Universidade, nos moldes do feito pela Universidade de S&o Paulo
(http://www.prg.usp.br/wp-content/uploads/manualambientesdidaticos.pdf), que contenha diretrizes para layout,
equipamentos, conforto térmico e acustico dos ambientes da Universidade, de forma a estabelecer, entre outras
questdes, 0 espago minimo necessario de circulagdo entre as carteiras, bem como planeje a¢des no sentido de
adequacao a NBR 15.575-1, nos prédios atuais e também em futuros projetos (paragrafo 79);

9.1.5.planeje e execute a¢des no sentido de que sejam atendidos, de forma completa, em relacéo a seguranca dos
alunos, professores e demais pessoas para isolamento dos dispositivos elétricos presentes nos diversos ambientes,
0s parametros dispostos no item 3.2.2 e no Anexo B da NBR 5410;

9.1.6.atue no sentido de que, em relacdo a disponibilidade plena de lampadas e a padronizagdo de tomadas em
salas de aula, sejam cumpridos parametros dispostos nas NBR 14.136 e NBRISO/CIE 8995-1 de 3/2013;

9.1.7.planeje e execute acdes concretas no sentido de que, em relacdo a existéncia e situa¢do dos bebedouros e
banheiros para alunos e professores, sejam cumpridos os parametros dispostos na NR 24 do Ministério do Trabalho
e Emprego, em especial quanto aos itens 24.1.3 e 24.1.9;

9.1.8.adeque-se aos padrdes de acessibilidade definidos na NBR 9050, a fim de propiciar condicGes efetivas de
acesso a todos os cidad&@os indiscriminadamente, e, dessa forma, dar cumprimento ao Decreto 6.949/2009, ao
principio da isonomia, equidade e da igualdade e também as exigéncias da Lei 10.098/2000, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, considerando também a necessidade de dotacdo orcamentaria anual especifica para as
adaptacdes, eliminagdes e supressdes de barreiras arquitetdnicas existentes nos seus edificios, conforme o art. 23
dessa lei;

9.1.9.considerando a viabilidade e a oportunidade cabiveis e buscando atender as exigéncias da Lei 10.098/2000:
9.1.9.1.proceda & adaptagdo das rampas de acesso dos prédios ainda ndo adaptados, de modo que a inclinacao
dessas rampas nao ultrapasse os valores maximos definidos pela NBR 9050/2004;

9.1.9.2.instale dispositivos (elevadores ou plataformas) de acesso nos prédios com mais de um pavimento, de forma
a garantir o acesso equanime aos prédios e pavimentos da instituicdo por pessoas portadoras de necessidades
especiais de locomocéo;
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9.1.10.adapte as macanetas, bacias sanitarias e barras de apoio dos banheiros, com respectivos itens correlatos,
aos padroes estabelecidos pela NBR 9050, bem como se utilize dos critérios da referida norma nos seus projetos
futuros e naqueles em andamento relativos a acessibilidade nos banheiros;

9.1.11.atue para uma imediata reestruturacdo de suas areas de manutencdo predial, adotando para isto, além de
outras estratégias cabiveis de gestdo, as orientadas pelas NBR 14037/2011 e 5674/2012;

9.1.12.elabore e, efetivamente, execute novo projeto de prevencdo de incéndio e panico ou aperfeigoe os projetos
jé existentes e informados a equipe, conforme especificacfes da NBR 15.219/2005, e o submeta a aprovacéo do
Corpo de Bombeiros estadual, em atencdo ao arcabouco legal e normativo vigente no estado do Rio de Janeiro
para a area, bem como ao item 23.1 da Norma Regulamentadora 23 — Protecdo contra incéndios, aprovada pela
Portaria GM/MTE 3.214, de 8/6/1978, alterada pela Portaria MTE 221, de 6/5/2011;

9.1.13.elabore e implante plano de evacuacao dos prédios e sinalizacdo das rotas de fuga, em atencéo ao item 23.1
da Norma Regulamentadora 23 — Protecdo contra incéndios, aprovada pela Portaria GM/MTE 3.214, de 8/6/1978,
alterada pela Portaria MTE 221, de 6/5/2011 e a aos demais itens correlatos do arcabougo legal e normativo
supervisionado pelo Corpo de Bombeiros estadual e as NBR 9077/2001 e 13434-1;

9.1.14.aperfeigoe suas rotinas de manutencdo preventiva dos extintores de incéndio, em atengédo ao item 23.1 da
Norma Regulamentadora 23 — Protecéo contra incéndios, aprovada pela Portaria GM/MTE 3.214, de 8/6/1978,
alterada pela Portaria MTE 221, de 6/5/2011, ao arcabouco legal e normativo para a area, vigente no estado do
Rio de Janeiro, bem como ao disposto nas NBRs 12693/2013, 15808/2013 e 15809/2013;

9.1.17.estabeleca acbes imediatas para maior protecdo dos alojamentos universitarios quanto aos riscos de
incéndio e panico, sem prejuizo das a¢des planejadas para as demais areas do campus;

9.1.19.constitua Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, conforme art. 6° do Decreto
7.746/2012;

9.1.20.elabore seu Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS) e divulgue-o no site, conforme art. 12 do Decreto
7.746/2012;

9.1.23.reavalie seus bens imdveis e atualize os valores dos registros contabeis de modo que os registros reflitam
adequadamente a situacd@o patrimonial da entidade, conforme Parte I do Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP);

9.1.24.proceda a atualizacdo dos registros no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido
(SP1Unet), de modo a dar cumprimento ao item 4.6.2, alinea ‘c’, da Orientagcdo Normativa ON-GEADE-004, e ao
principio contabil do registro pelo valor original;

9.1.25.elabore plano de agdo com vistas a implantacdo e operacionaliza¢cdo dos aspectos Patrimoniais e do Plano
de Contas, em especial os mencionados nos itens Il1, IV, V e VI do art. 7° da Portaria STN 634/2013, de modo que
as demonstragdes contabeis da unidade sejam capazes de evidenciar, em todos 0s aspectos relevantes, sua situagéo
patrimonial e financeira, em cumprimento a Portaria STN 634/2013, ao MCASP;

a) ACORDAO 821/2014-TCU PLENARIO

9.20.1. Promova a qualificagdo de pessoal nas areas de fiscalizacdo de obras, fiscalizagdo de tecnologia da
informac&o e analise e construcdo de indicadores (itens 81-91);

11.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (CGU)

A Controladoria Geral da Unido — CGU permanece monitorando os trabalhos de Auditoria junto
da UFRRJ, relativos ao Plano de Providéncias Permanente — PPP, através do Sistema Monitor. Assim, a
CGU continua recebendo as informagdes relativas ao cumprimento das Recomendacdes apresentadas a
UFRRJ por meio de seu sistema on-line.

A UFRRJ iniciou 0 ano de 2018 com as Recomendagdes n°® 32815, 50655, 78714, 112850, 115411
e 115412 como resultado da analise do “PPP 1° Semestre 2015”.

As Solicitagdes de Auditoria (SAs) n° 201504383, 201505044, 201505106 e 201601499, geraram
novas recomendagdes, inseridas no Sistema Monitor no 2° Semestre de 2015 e ao longo do ano de 2016.
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Destes Relatorios, a UFRRJ iniciou 0 ano de 2018 com as Recomendagfes n° 156669, 156673, 160354,
160355, 160356, 160357, 160359, 161980, 161981, 166435, 166436, 166437, 166438, 166439, 166440,
166441, 166442, 166443, 166444 e 166445, totalizando 26 recomendacdes.

A Recomendacdo n® 115412 foi considerada atendida, a recomendagdo n° 32815 teve seu
monitoramento finalizado, as recomendagdes n° 78714 e 115411 foram canceladas em virtude do tempo
decorrido e da baixa materialidade e as recomendacdes restantes permanecem pendentes de atendimento,
tendo sido disponibilizado novo prazo para resposta, até o dia 21/02/2019.

A UFRRJ terminou o ano de 2018 com 22 recomendacdes pendentes de atendimento, assim
distribuidas:

e Pro-reitoria de Assuntos Estudantis — realizar a cobranca de valores indevidamente recebidos de
auxilio moradia e transporte, efetuar a instru¢do de normativos para concessdo de bolsas, realizar
estudo sobre a demanda do corpo discente, rever a politica de concessdo de bolsas do PDAI e
assisténcia estudantil, aplicar recursos do PNAES somente em beneficios enquadrados no Decreto
n°® 7.234/2010 e implementar mecanismos de avalicdo do PNAES.
Recomendacbes: 160354, 160355, 160356, 160357, 160359, 166438, 166439 e 166440.

e Pro-reitoria de Assuntos Financeiros — implementar rotinas de acompanhamento dos
convénios/contratos, e providenciar que o Departamento de Gestdo de Contratos e Convénios
(DGCC) tenha estrutura suficiente para o desempenho de suas atribuicdes.

Recomendagdes: 50655 e 166441.

e Pro-reitoria de Assuntos Administrativos — monitorar o cumprimento de prazos e os trabalhos das
comissdes de Processo Administrativo Disciplinar e apurar situacdes referentes ao regime de
trabalho de 40 horas em situacdo de acumulacdo ndo autorizada pela Constituicdo Federal.

RecomendacOes: 166435 e 166436.

e Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional - EXigir da empresa
contratada memadrias de calculo e agilizar a implantacdo do Sistema Integrado de Gestdo — SIG.
RecomendacOes: 112850 e 166442.

e Auditoria Interna — implementar procedimentos de cobran¢a quanto ao atendimento as suas
recomendac0es e estimar as horas previstas para realizagdo de acdes de controle.
Recomendacdes: 156669 e 156673.

e Reitoria - adotar providéncias referentes a criacdo de comissGes permanentes em sistema de
rodizio e treinamento de seus membros, dar ampla publicidade dos dados relativos aos projetos
desenvolvidos com a FAPUR, adotar rotinas de controle referentes aos instrumentos celebrados
com a FAPUR, garantir que a celebracdo de convénios com a FAPUR somente ocorra apos a
realizacdo da andlise juridica, adotar rotinas de controle para que os contratos ou convénios com
a FAPUR somente ocorram ap6s a aprovacdo nas instancias competentes da universidade e
acompanhar o cumprimento da divulgacao pela FAPUR, no seu sitio da internet, dos projetos da
UFRRJ por ela gerenciados.

RecomendacOes: 166437, 166443, 161980, 161981, 166444 e 166445.
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11.3 Medidas Administrativas para Apuracdo de Responsabilidade por Danos ao Erario

Quadro 67 — Medidas adotadas para apuracédo e ressarcimento de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano

Nao instauradas

Instauradas

Dispensadas

Nao remetidas ao TCU

objeto de

medidas Débit

administrativa s | < R$

internas 75.00
0

0
Pra | Outros
z o | Casos
>10 | *

anos

Arquivamento

Néo enviadas

Débit | > 180 dias do | Remetida s
Recebiment o | N&o 0< fzxercicio~ a0 TCU
Débito Comprovacd o0 |R$ Instauragao

75.00 |*

0

Fonte: PROAD

11.4 Demonstracio da Conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005
Quadro 68 — Cursos de Graduacgdo que ofertam a disciplina de Libras na UFRRJ
CURSOS DE
COUATAOLE | comico ,
DO CURSO MUNICIPIO MATRIZ CURRICULAR
LIBRAS COMO (E-MEC)
DISCIPLINA
OBRIGATORIA
01 FjCGDCiatUFB} em 12911 Seropédica/RJ http://portal.u_frri.br/pro—reitoria-de-qraduacag/ldb—dados—
Ciéncias Agricolas cursos/?tipo=1&cod_curso=09&modalidade=0
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
02 Economia Domeéstica 12914 Seropedica/R) cursos/?tipo=1&cod _curso=13&modalidade=1
Licenciatura em http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
03 5 i 12915 Seropédica/RJ cursos/?tipo=1&cod_curso=14&modalidade=0
Educacéo Fisica -
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
04 Ciéncias Bioldgicas 12916 Seropedica/R cursos/?tipo=1&cod_curso=17&modalidade=0
Licenciatura em L http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
05 Fisica 12917 Seropedica/RJ cursos/?tipo=1&cod_curso=18&modalidade=0
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
06 Matematica 12918 Seropedica/RJ cursos/?tipo=1&cod curso=19&modalidade=0
. . http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-
07 Qldicni?;aétll:]rtz ern;|) }égé? Seropédica/RJ de-graduacao/ldb-dados-
g cursos/?tipo=1&cod curso=20&
Licenciatura em 50254 - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
08 Historia 117130 Seropédica/R] cursos/?tipo=1&cod _curso=26&modalidade=0
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/Idb-
09 Pedagogia 97018 Seropedica/RJ dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=27&modalidade=0
Licenciatura em Letras - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/Idb-
10 (Portugués) 118120 Seropedica/RJ dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=28&modalidade=0
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Licenciatura em Letras - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/Idb-
1 (Portugués e Inglés) 118122 Seropedica/R) dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=29&modalidade=0
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
12 Filosofia 117128 Seropedica/RJ dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=30&modalidade=0
Licenciatura em Histéria http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/Idb-
13 . 117130 Seropédica/RJ | dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=31&modalidade=0
(Vespertino) =
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
14 Geografia 117132 Seropedica/RJ dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=32&modalidade=0
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
15 Ciéncias Sociais 117114 Seropedica/RJ dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=34&modalidade=0
Licenciatura em Belas - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
16 Artes iz Seropedica/RJ dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=35&modalidade=0
Licenciatura em Matriz curricular: http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-
17 Quimica (Noturno) 43967 Seropédica/RJ graduacao/ldb-dados-
cursos/?tipo=1&cod_curso=64&modalidade=0
Matriz curricular: http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-
18 |Licenciatura em Histdria 96152 - IM/RJ graduacao/ldb-dados-
cursos/?tipo=1&cod_curso=70&modalidade=0
Licenciatura em i http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
19 Matemaética 96158 IM/R) dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=71&modalidade=0
Licenciatura em i http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
20 Pedagogia 96483 IM/RJ dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=72&modalidade=0
Licenciatura em Letras i http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
21 (Portugués) 118124 IM/RJ dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=75&modalidade=0
29 Licenciatura em Letras 118126 - IM/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
(Portugués e Espanhol) dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=76&modalidade=0
Licenciatura em i http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
23 Geografia 1107032 IM/RJ dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=79&modalidade=0
Licenciatura em . . _—
2| Tmmo@D | uowe | -wm | MO ool
Consércio CEDERJ) po= ~curso= =
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
25 Educacgéo do Campo 5001335 Seropedica/R) dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=90&modalidade=0

Fonte: Prd-Reitoria de Graduagédo
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11.5 DeclaragOes de Integridade
11.5.1 Declaracédo de Integridade e completude das Informacdes sobre Contratos e Convénios nos Sistemas
Estruturantes da Administracdo Publica Federal (SICONV/SIASG)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO

Eu, Janaina Gomes de Andrade, CPF n°® 052.927.057-99, ocupante do cargo
de Coordenadora da Coordenacgdo de Contratos e Gestdo de Espacgo Fisico/DGCC, na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, declaro junio aos érgaos de controle
interno e externo que todas as informacgbes referentes aos contratos de repasse
firmados até o exercicio de 2018, por esta unidade, estio disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG, conforme a Lei
de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2018 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Ressalvados, aqueles em andamento e ainda n&o recebidos por esta

coordenagao.

Seropédica, 04 de dezembro de 2018.

- es-ote Audrade

Setor de Contratos/CCGEF/ DGCC
SIAPE 2613415

<

s

Janaina Gomes de Andrade
CPF 052.927.057-99
Coordenadora da Coordenagéo de Contratos e Gestdo de Espago
Fisico/DGCC
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UNIVERS!DADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO

‘ Eu, _____ Ana Elisa Saggioro Garcia_, CPF n® _073.886.437-45_, ocupante do
cargo de _vice-coordenadora da CORIN_ na Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes aos convéniosfirmados até o exercicio de 2016, por esta
unidade, estao disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Gestdo de
| Convénios - SICONV, conforme a Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de

2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Seropédica, 14_/02_/2019

|
8 fog

/
" Ana/élisa Sagg%o Garcia

/

073.886.437-45
CORIN - Coordenadoria de Relagdes Internacionaise Interinstitucionais
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11.5.2 Declaracédo de Integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos
de Admisséo e Concessdes (SISAC)

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA 6.l
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO |
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
BR 465, KM 7 — Seropédica-RJ CEP. 23897-000
Tel. (021) 2682-2926/1059 e-mail: dpessoal@ufrrj.br

DECLARACAO 1

Declaro junto aos 6rgos de controle interno ¢ externo que todos os atos de admissio de
pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensio relativos ao pessoal da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciagio e
Registro de Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, para fins de registro junto ao Tribunal de
Contas da Unido, conforme determina o inciso Il do art. 71 da Constitui¢io Federal e art. 2° da |
Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

IGUACIARA DO NASCIMENTO SANTOS ;
CPF: 351.783.707-59 '
Cargo: Diretora Departamento de Pessoal da UFRRJ

Seropédica, 14 de janeiro de 2019.

lguaciara do'Nascimento Santos a
(fretora 4
Departamento de Pessoal e |

SIAPE 0439141




11.5.3 Declaragdo de Cumprimento das Disposi¢des da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaragdes de bens e rendas

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DA REITORIA
PRO REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Endereco: BR 465, KM 7, Centro — Seropédica, CEP: 23897-970
Telefone: (21) 2682-2926 E-mail: dpessoal@ufrrj.br

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que os servidores da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro obrigados pela Lei 8.730/1993, disponibilizaram
suas declaracdes de bens e rendas junto ao Departamento de Pessoal para fins de avaliagédo
da evolucao patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de controle.

Informo adeclaracdo com ressalvas, pelo fato de estar sendo concluida a entrega
da documentacéo.

Iguaciara do Nascimento Santos
CPF: 351.783.707-59
Cargo: Diretora do Departamento de Pessoal da UFRRJ

Seropédica, 24 de janeiro de 2019.

Iguaciara do Nascimento Santos
Diretora DP/PROAD/UFRRJ
SIAPE 0439141
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11.5.4 Declaracdo de Integridade dos Registros das Informacdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento (SIOP)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
VICE-REITORIA

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagbes para monitoramento do PPA, referentes a execucdo das acgdes
orgamentarias sob minha responsabilidade para validagdo, exigidas no Médulo de
Monitoramento Temdtico do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento —
SIOP, tem como responsaveis pela coleta e atualizagdo no referido Sistema os
coordenadores das agdes, estdo devidamente atualizadas no SIOP conforme as
orientagdes do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Seropédica, 11 de Fevereiro de 2019.

Luiz Carlos de Oliveira Lima
CPF: 624.720.387-04
Vice-Reitor

UFRRJ

) . h
Luii%arlos ae Olivelr}lea

Vice-Reitor da UFRRJ
Assinado por delegacdo de competéncia
(Portaria GR n® 444, de 28/03/2017)
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11.5.5 Declaracéo sobre a Conformidade Contabil dos Atos e Fatos da Gestdo Orcamentaria,
Financeira e Patrimonial e Declaracdo do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros
Contéabeis no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCIcIO DE 2018

UG:153166
Gestdo:15240
Més/Ano:DEZEMBR0O2018
OCORRENCIAS
N° DA RESTRICAO TITULO GRUPO
1) 634-FALTA AVALIhcﬁO DE BENS MﬁVEIS/IMﬁVEIS/INThNG‘/OUTROS ............. 212 (RESSALVA)

Descrigiao: VALOR ORIGINAL

A FALTA ©DE AVALICAQ DE BENS MOVEIS,IMOVEIS,INTANGIVEIS E OQUTROS,PARA MAIS OU PARR
MENQS, IMPOSSIBILITA O ADEQUADC CONHECIMENTO DA REALIDADE CONTAEBIL DO PATRIMONIO, ALEM DE
CONDUZIR A INOBSERVANCIA DE PROCEDIMENT0OS DE CONTEUDO FISCAL E LEGAL, TENDO EM VISTA A
EXISTENCIA DE INFORMACOES NAQO CONFIAVEIS PRRA A ELABCEACAD DE RELATORIOS GERENCIAIS.

Fato Gerador: Falta de reavaliacdo e/ou reducdc aoc valor recuperavel

Justificativa da Area Responsavel: Conforme Memorande n°03/DIVIPSE/2018-DIVISA0 DE
PATRIMONIQ: “...a Coordenacdo de Informatica, trabalha na implantacdc de varios sistemas da
UFRRJ e, provavelmente no final de 2018, implantard o Médulo Patriménio no novo sistema SIPAC
e poderemos apresentar,...reavaliacdo(bens adquiridos antes de 2010) e ter controle mais
eficiente do gue temos atualmente.

Obs.: O prazo para a conclusdo do cadastramento dos bens gue serdo depreciados{antes de
2010) ,em dezembro 2018 e os gue serdc reavaliados e cadastrados, em dezembro de 2018.”
Obs.Novo prazo para implantacdo em Dezembro2019.

N° DA RESTRIGAO TITULO GRUPO

2) 640-SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB............ccvueinnunnras 212 (RESSALVA)

Descricao: CONCILIACAQ

A INCOMPABRILIZACAO ENTRE O SALDO CONTABIL DE BENS MOVEIS ¢/ O RELATORIO DE MOVIMENTACAG DE
BENS MOVEIS, INDICA A EXISTENCIA DE ERROS NA APROPRIACAQ DE TAIS MOVIMENTOS, IMPEDINDO A
ADEQUADA GESTAO PATRIMONIAL.

Fato gerador: Tnconsisté&ncias quanto ao Relatorio mensal de Almoxarifado/Bens Moveis e os
saldos contabeis,

Justificativa da Area Responsavel: Conforme Memorando n®03/DIVIPSE/2018-DIVISAQ DE PATRIMONIO
"Foi constatado através do sistema de controle de patrimdnio da UFRRJ(SCPU) o total de
146.008 itens de materiails distribuidos em 220 setores e representande © valor de
R$104.349.289,78. 0O controle fisico-financeiro desses bens & descentralizado, ou seja, cada
setor deve contar com uma Comissdc Permanente DE Inventaric (DESA).

...A0 mesmo tempo a Coord.de Informatica,trabalha na implantacdo de varios sistemas da UFRRJ
e, provavelmente no final de 2018, implantara o Modulo Patriménio no novo sistema SIPAC e
poderemos apresentar o EMB..." Obs.Novo prazo para implantacdo em Dezembro2019.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO
ORCAMENTARIA,FINANCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE 2018

UG:153166
Gestdo: 15240
Més/Anoc:DEZEMBR0O2018
N° DA RESTRICAO TITULO GRUPO
3) 642-FALTA/EVOLUCAQ INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ.........000000000000... 212(RESSALVA)

Descrigdo: CONCILIACAO.

A FALTA DOS REGISTROS DE DEPRECIACA0 DE ATIVOS PERMANENTES IMPOSSIBILITA © ADEQUADO
CONHECIMENTCQ D2 REALIDADE CONTABIL DO PATRIMONIO,COM REFLEX0S NEGATIVOS SO0BRE O RESULTADO DO
PATRIMONIOQ,ALEM DE CONDUZIR A INOBSERVANCIA DE PROCEDIMENTCS DE CONTEUDC FISCAL E LEGAL.A
RESTRICAO ACONTECERA QUANDO NAOQ HOUVER O REGISTRO OU QUANDO A EVOLUCAO DE UM MES PARA OUTRO NAQ
ESTIVER CONDIZENTE CCM O CALCULO ACUMULADO NO DECORRER DO EXERCICIO.

Fato Gerador: Falta de registro de depreciacaoc de bens méveis.

Justificativa da Area Responsivel: Conforme Memorando n®03/DIVIPSE/2018-DIVISEC DE PATRIMONIO:
“"A UFRRJ esta mudando o sistema de controle patrimonial, do SCFU para o SIPAC. O SCPU nac faz
depreciagdo, ndc gera RMB e possul diversas falhas na estrutura do banco de dados, & por esse
motive fomos obrigados a recadastrar todos os bens no SIPAC, num total de 50.000 itens, com
valores de compra que sofrerdc depreciacdoc e mais 96.000 itens gue serdc reavaliados e depois
cadastrados um de cada wvez. Ja feram incluidos aproximadamente 45.000 itens no SISPAT, um de
cada wvez, pois de acordo com a COTIC(COORDENACAC DE TECNOLOGIA E INFORMACAC), ndoc puderam ser
migradecs do sistema antigo para o SIPAC. Ao mesmo tempo a Coord.de Informatica, trabalha na
implantagdo de wvarios sistemas da UFRRJ e, provavelmente no final de 2018, implantarad o Moédulo
Patriménico no nove sistema SIPAC ¢ poderemos apresentar ¢ RMB, depreciacgdo(bens adguirides
depois de 2010), reavaliacdolbens adquiridos antes de 2010) e ter controle mais eficiente do
que temos atualmente.

OCbs.: O prazo para a conclusdoc do cadastramento dos bens gue serdo depreciados (antes de
2010) ,em dezembro 2018 & os gue serdac reavaliados e cadastrados, em dezembro de 2019.”

N° DA RESTRICAO TiTULO GRUFPQO

4)744- DESEQUILIBRIO ENTRE AS CLASSES. ........000cua. 290 (DESEQUILIEBRIOS ENTRE AS CLASSES)
Descricdao: INCONSISTENCIA:

INDICA © DESEQUILIBRIO ENTRE AS CLASSES DE CONTAS QUE POR SUAS CARACTERISTICAS DEVEM GUARDAR
CORRESPONDENCIA ENTRE 0S VALQORES.

Fato Gerador: PASSIVO ORCAMENTARIO X EXECUCAO ORCAMENTARTA

Justificativa da Area Responsavel: Ndo apresentou.
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MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO
ORCAMENTARIA,FINANCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE 2018

UG:153166
Gestdo: 15240
Més/Ano:DEZEMBR0O2018

N° DA RESTRIGAO TITULO GRUPO
5)772- DEMAIS INCOERENCIAS = DDR.......couvenuninonansnnananas 299 (OUTROS DESEQUILiBRIOS)
Descrigdo: INCOERENCIA

RECURSOS.

Fato Gerador: PASSIVO LIQUIDADD X DOR,

DDR EM LIQUIDACAQ X PASSIVO EM LIQUIDACAO,
CONFERENCIA ENTRE ATIVO E PASSIVO EXTRA-ORCAMENTARIOS
E DDR A UTILIZAR EXTRAORCAMENTARIA.

Justificativa da Area Responsavel: Nio apresentou.

INDICA EVENTUAIS INCONSISTENCIAS NAS CONTAS RELACIONADAS A DISPONIBILIDADES POR DESTINACAC DE

Em 01/02/2019

LUCINEA DE ARAUJO BRITO-CRC:RJ-082453/0
CONTADOR RESPONSAVEL
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIRDS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS
DECLARAGAC DO CONTADOR

26249-UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 153166

Declaro gue os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragbes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagfes do Patriménio
Liquido), regidos pela Lei n.? 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico
NBCT 16.6 aprovada peld Resolucdo CFC n® 1.133/2008, relativos 20 exercicio de 2018 do orgdc 25249,

refletem adequada e integraimente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonizl, EXCETO no tocante a:

A-Com relagdo as equagdes (\ressaluas e giertas) e as que geraram restricoes contabeis: 298 (restr.772}, 299
(restr.744) e 696 (restr.772});

Conseguimos regularizar varias pendéencias, mas nao foram suficientes para eliminar tals equacdes, pois
ouftras pendéncias surgiram;

B-Falta de Registro de Depreciacio Mensal dos Bens Méveis; Falta de Reavaliacio efou Redugio ao Valor
Recuperavel; Inconsisténcia quanto ao Relatorio Mensal de Almaoxarifade e Bens Mdveis e os saldos
confabeis;

-A falta dos registros de depreciacdo de ativos impossibiiita o adequadoe conhecimento da realidade contébil
do patriménio, com reflexos negativos sobre o resultado, além de conduzir a inobservanciz de
procedimentos de conteldo fiscal e legal,

-A falta de avaliacio de bens mdaveis, intangiveis e outros, para mais au para menos, impossibilita o
adequado conhecimento da realidade contabil do patrimbnio, além de conduzir 3 inobservdncia de
procedimentos de conteude fiscal e legal, tendo em vista a existéncia de informagdes ndo confidveis para a
elaboragso de relatorios gerenciais;

-A incompatibilizacdo entre o saldo contébil de bens moweis com o relatorio de movimentacda de bens
moveis, indica a existéncia de erros na apropriacdo de tais movimentos, impedindo adequada gestdo
patrimonial;

O Diretor de Patrimdnio dessa Universidade, continua adotando medidas para realizar os ajusies e as
reavaliacbes necessarias no Sistema de Controle Patrimonial, para calculo da depreciacio de bens mdveis e
da ameortizac3o de intangiveis, bem como o 3juste para perdas e da redugdo ao valor recuperavel, pois o
Sistema n#o foi totalmente implantado dentro de 2018. Faltam adeguagdes dos saidos patrimoniais com as
cantas do SIAFL, e resolucdo de demais pendéncias patrimonials.
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<

MINISTERIQ DA EDUCACAG
UNIVERSI_DADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRD

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

(-Falta de Registro de Contratos no SIAFL;

N&o conseguimos progresso em 2018, com relacio a falta de obrigagdes no passivo, decorrente de contrato
firmado, epesar de termos adotado medidas para compitar um manual de procedimentos contébeis, com um
passo 2 passo para orientar a regularizagdo de contas e registrar os contratos no SICON, até hoje ndo
conseguimos regularizar essa situagdo, pois a falta dessés registros no SICON, e insergdo do cronograma
fisico-financeiro, ndo permitem o reflexo nas contas de controle no SIAF, fazendo os szldos ficarem
irregulares. Em consequéncia, ndo conseguimos durante o exercicio de 2018, na execucdo financeira, realizar
o pagamento com a baixa no contrato. Existem também os registros arkigos, sem as respectivas baixas na
conta de controle.

D-Registro de Direitos a Receber;

Com relacdo as Contas Vinculadas, informo que ainda n3o constam inscritas em Direitos a Receber por
Descumprimentos Contratuais, cujo controle continua sendo feito pelo Setor de Contratos e Ordenador de
Despesas, junto aos bancos conveniados.

E-Agdes Judiciais;

O Departamento de Contabilidade e Financas, segundo o Diretor do DCF, ngo esta recebendo informagdes,
com relagdo as acdes judiciais, em gue a UFRR] consta como parte ré ou polo passivo com repercussio
remota, possivel ou provavel.

Diante do exposto, apesar de todo esforco para eliminar as pendéncias, nao foi suficente, pais
continuamos com as ressalvas e alertas, referentes a2 agendamentos de obrigacbes fiscais e com as
inconsisténcias referentes as restricdes 772 e 744,

Iniciamos o exercicio de 2019, empenhados em fazer a regularizagdo dessas pendéncias, junto com
as areas envolvidas e buscar maior atuagao a nivel institucional a fim de salvaguardar os ativos e assegurar a
veracidade dos componentes patrimoniais.

Local Seropédica-RJ Data 31/12/2018

Contador Responsavel LUCINEA DE ARAUJO BRITO CRCn®e Rj-082453/0
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11.6 Informacdes Suplementares

11.6.1 Informacdes sobre Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio regidas pela Lei 8.958/1994

Quadro 69 - Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

FUNDACAO DE APOIO

Nome: Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolédgica (FAPUR)

| CNPJ: 01.606.606/001-38

INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONVENIO

Vigéncia Valor
N° Tipo N° Objeto Inicio Fim Bruto Repassado
INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO
Vigéncia Valor
N° Tipo N° Objeto Inicio Fim Bruto Repassado
1 1 02/2013 Proc. 10815/2011 - Programa de residéncia de medicina veterinaria i i
15/02/2013 | 14/02/2018
Legenda: Tipo (1) Ensino, (2) Pesquisa e Extenséo, (3) Desenvolvimento Institucional, (4) Desenvolvimento Cientifico, (5) Desenvolvimento Tecnoldgico
Fonte: Corin e DGCC
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Anexo 01 — Relatério de Execugdo Orcamentéria dos TEDs Recebidos

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-MULTAS E JUROS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL

RECEITA DA INDUSTRIA EDITORIAL E GRAFICA

SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC.

SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC.
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC.
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS-PRINC.

INSCR.EM CONCURSOS E PROC.SELETIVOS-PRINCIPAL
SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC.

SERV.ADMIN.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC.-INTRA

Fonte: Tesouro Gerencial

ALUGUEIS

ALUGUEIS

ALUGUEIS

ARRENDAMENTOS
ARRENDAMENTOS

TAXA DE USO DE IMOVEIS
DIVIDENDOS

RECEITA DA PRODUCAO VEGETAL

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SERVICOS EDUCACIONAIS

SERVICOS DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO
OUTRAS RESTITUICOES

MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
REC.PROPRIA RECUP.DESP. EXERC. ANTERIOR
TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
TAXA REGISTRO DE DIPLOMAS

TAXA CONFECCAO DIPLOMAS
INTRA-SERVICOS EDUCACIONAIS
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13100111
13100111
13100112
13100111
13100111
13100111
13220011
14000011
15000011
16100111
16100111
16100111
16100111
19229911
19100911
19220611
16100211
16100111
16100111
76100111

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL

DIVIDENDOS-PRINCIPAL

RECEITA AGROPECUARIA-PRINCIPAL

RECEITA INDUSTRIAL-PRINCIPAL

SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC.

OUTRAS RESTITUICOES-PRINCIPAL

RESTIT.DE DESPESAS DE EXERC.ANTERIORES-PRINC.

SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC.
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Anexo 02 — Relatério de Execucdo da Receita Prépria

Natureza Despesa

OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOA FISICA
OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

339048

339147

OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOA FISICA

339048

OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

339147

Total

OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOA FISICA
OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

339048

339147

Total

339014 DIARIAS - PESSOAL

CIVIL

MATERIAL DE
339030 ~HnsumO

Natureza Despesa Detalhada

33904807

33914718

33904807

33914718

33904807

33914718

33901414

33903014

33903016

33903017

33903022

33903023

33903024

33903026

33903027

RESIDENCIA
MULTPROFISSIONAL EM
SAUDE

CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-

SERVICOS DE TERCEIROS

RESIDENCIA
MULTPROFISSIONAL EM
SAUDE

CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-

SERVICOS DE TERCEIROS

RESIDENCIA
MULTPROFISSIONAL EM
SAUDE

CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-

SERVICOS DE TERCEIROS

DIARIAS NO PAIS

MATERIAL EDUCATIVO E
ESPORTIVO

MATERIAL DE EXPEDIENTE ‘ 2018NE800418

MATERIAL DE TIC -
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE LIMPEZA E
PROD. DE HIGIENIZACAO
UNIFORMES, TECIDOS E
AVIAMENTOS

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES
MATERIAL ELETRICO E
ELETRONICO

MATERIAL DE MANOBRA E
PATRULHAMENTO

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2018

Nota
Empenho
CCor
2018NE000048

2018NE000049

2018NE000613

2018NE000614

2018NE000260

2018NE000261

2018NE000222

2018NE800418

2018NE800418
2018NE800418

2018NE800418
2018NE801116

‘ 2018NE800418

‘ 2018NE800418

Favorecido NE Ccor

UFRRJ

COORD.GERAL DE
ORCAMENTO, FINANCAS
E CONTAB.

UFRRJ

COORD.GERAL DE
ORCAMENTO, FINANCAS
E CONTAB.

UFRRJ

COORD.GERAL DE
ORCAMENTO, FINANCAS
E CONTAB.

BANCO DO BRASIL SA

ROSENALDO ALVES DA
SILVA

SILVA
ROSENALDO ALVES DA
SILVA
ROSENALDO ALVES DA
SILVA
ROSENALDO ALVES DA
SILVA

S.M.21 ENGENHARIA E
CONSTRUCOES S.A.

‘ ROSENALDO ALVES DA
SILVA

‘ ROSENALDO ALVES DA
SILVA

‘ ROSENALDO ALVES DA

DESTAQUE | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS CREE(')TO
RECEBIDO | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS | £y ioma oAb
686.068,58 686.068,58 |  666.086,00 | 666.086,00
13721371 13721371  133217.20| 133.217,20
823.282,29 82328229  799.30320  799.303,20 0,00
339.703,86 339.703,86
67.941,18 67.941,18
407.645,04 407.645,04 0,00
103909416 | 103909416 | 101578115 | 1.015.781,15
207.818,83 20781883 |  203.16125| 203.161,25
124691209 124691299  1218.94240 1.218.942,40 0,00
10.000,00 10.000,00 857475| 857475
1.758,00 175800|  1.758,00
113484 113484 | 113484
102,35 102,35 102,35
267,00 267,00 267,00
ALY 40,95 40,95 4095
17.682,62
276,00 276,00 276,00
1.079,24 107924 |  1.079,24
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339033

339036

339039

Total

339092

Total

339014

339030

339033

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA

339039

Total

339036

Total

339036

Total

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA

FISICA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

DIARIAS - PESSOAL

CIVIL

MATERIAL DE
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA

FISICA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA

FISICA

33903029

33903096

33903301

33903607

33903919

33903963

33903980

33903996

33909236

33901414

33903024

33903301

33903979

33903628

33903628

MATERIAL P/ AUDIO, VIDEO
E FOTO

MATERIAL DE CONSUMO -
PAGTO ANTECIPADO

ROSENALDO ALVES DA
SILVA
ROSENALDO ALVES DA
SILVA

2018NE800418

‘ 2018NE800418 ‘

PASSAGENS PARA O PAIS 2018NEB800267 | BANCO DO BRASIL SA

ESTAGIARIOS 2018NE000223 | BANCO DO BRASIL SA
PRIME CONSULTORIA E

MANUTENCAO E CONSERV.  5416NE801015 ASSESSORIA

DE VEICULOS

SERVICOS GRAFICOS E
EDITORIAIS

EMPRESARIAL LTDA

ROSENALDO ALVES DA
SILVA

GYNBRASIL
EMPREENDIMENTOS
2018NEB00384 1)p SMOS EVENTOS E

COMERCIO

ROSENALDO ALVES DA
SILVA

‘ 2018NE800419

HOSPEDAGENS

OUTROS SERV.DE
TERCEIROS PJ- PAGTO
ANTECIPADO

2018NE800419

OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA FISICA EEE

DIARIAS NO PAIS

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

‘ 2018NE000426 ‘ BANCO DO BRASIL SA

S.M.21 ENGENHARIA E
2018NE801117  ~qNSTRUCOES S.A.
IDEIAS TURISMO LTDA -

PASSAGENS PARA O PAIS ME

2018NEB800806

SERV. DE APOIO ADMIN.,
TECNICO E OPERACIONAL

NUTRICASH SERVICOS
LTDA

2018NE000588 UFRRJ
2018NE000589 UFRRJ

2018NE000097 UFRRJ

2018NE801057

SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO

SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO
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159,00 159,00 159,00
0,00 0,00 0,00
15.000,00 15.000,00 14.315,93 14.315,93
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
49.231,00 23.607,35 23.607,35
493,00 493,00 493,00
147.500,00
97.776,00 97.776,00 97.776,00
0,00 0,00 0,00
200.000,00 200.000,00 154.584,41  154.584,41 0,00
1.290,17 1.290,17 1.290,17 1.290,17
1.290,17 1.290,17 1.290,17 1.290,17 0,00
23.187,00 23.187,00 2.797,13 2.797,13
24.000,00 24.000,00
4.600,00 4.600,00
8.850,00 8.850,00 8.850,00 8.850,00
60.637,00 60.637,00 11.647,13 11.647,13 0,00
3.970,14
4.539,52
569,38
4.539,52 4.539,52 0,00
1.683,59 1.683,59 1.683,59 1.683,59
1.683,59 1.683,59 1.683,59 1.683,59 0,00
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339014

339030

339033

339036

339039

Total

339030

339033

339039

Total
339014

339018

339030

339033

339039

DIARIAS - PESSOAL
CIvIL

MATERIAL DE
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

MATERIAL DE
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

MATERIAL DE
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

33901414

33903024

33903301

33903602

33903912

33903941

33903963

33903979

33903024

33903301

33903979

33901414

33901804

33903024

33903301

33903979

DIARIAS NO PAIS

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

PASSAGENS PARA O PAIS

DIARIAS A COLABORADORES

EVENTUAIS NO PAIS
LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO

SERVICOS GRAFICOS E
EDITORIAIS

SERV. DE APOIO ADMIN.,

TECNICO E OPERACIONAL

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

PASSAGENS PARA O PAIS

SERV. DE APOIO ADMIN.,
TECNICO E OPERACIONAL

DIARIAS NO PAIS

AUXILIOS PARA DESENV. DE

ESTUDOS E PESQUISAS
MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

PASSAGENS PARA O PAIS

SERV. DE APOIO ADMIN,,
TECNICO E OPERACIONAL
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2018NE000523

2018NE801118

2018NE801067

2018NE000524

2018NE801114

2018NE801133

2018NE801219

2018NE801220

2018NE801227

2018NE801120

2018NE800914

2018NE801059

2018NE000419

2018NE000421

2018NE801119

2018NE800788

2018NE801058

BANCO DO BRASIL SA

S.M.21 ENGENHARIA E
CONSTRUCOES S.A.

IDEIAS TURISMO LTDA -
ME

BANCO DO BRASIL SA

W P SISTEMAS
REPROGRAFICOS E
IMPRESSAO LTDA

VF DA ROSA REFEICOES
EIRELI

GRAFICA EDITORA
FORMULARIOS
CONTINUOS E ETIQUETAS
F &

GRAFICA EDITORA
FORMULARIOS
CONTINUOS E ETIQUETAS
F&

NUTRICASH SERVICOS

LTDA

S.M.21 ENGENHARIA E

CONSTRUCOES S.A.

IDEIAS TURISMO LTDA -
ME

NUTRICASH SERVICOS
LTDA

BANCO DO BRASIL SA

BANCO DO BRASIL SA

S.M.21 ENGENHARIA E
CONSTRUCOES S.A.

IDEIAS TURISMO LTDA -
ME

NUTRICASH SERVICOS
LTDA

14.514,00 14.514,00 2.246,18 1.160,93
4.350,00 4.350,00
17.740,00 17.740,00
6.600,00 6.600,00 2.212,50 2.212,50
4.900,00
12.592,24
38.996,00 7.444,00
7.444,00
6.615,76 6.615,76
82.200,00 82.200,00 11.074,44 3.373,43 0,00
1.200,00 1.200,00
13.200,00 13.200,00
380,00 380,00 380,00 380,00
14.780,00 14.780,00 380,00 380,00 0,00
796,50 796,50 215,81
950,00 950,00
2.000,00 2.000,00
4.785,00 4.785,00
971,00 971,00 971,00 971,00
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Total
339014

339018

339030

339033

Total

339014

339020

339014

339030

339033

339039

Total

339014

339030

339033

339036

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

MATERIAL DE
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

AUXILIO FINANCEIRO A
PESQUISADORES

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOA FISICA

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

MATERIAL DE
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

MATERIAL DE
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

33901414

33901804

33903024

33903301

33901414

33902001

33901414

33903024

33903301

33903979

33901414
33901416

339030-9

33903301

33903302

33903602

DIARIAS NO PAIS

AUXILIOS PARA DESENV. DE
ESTUDOS E PESQUISAS
MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

PASSAGENS PARA O PAIS

DIARIAS NO PAIS

AUXILIO A PESQUISADORES

AUXILIO DE AVALIACAO
EDUCACIONAL - AAE

DIARIAS NO PAIS

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

PASSAGENS PARA O PAIS

SERV. DE APOIO ADMIN.,
TECNICO E OPERACIONAL

DIARIAS NO PAIS
DIARIAS NO EXTERIOR

NAO SE APLICA

PASSAGENS PARA O PAIS

PASSAGENS PARA O
EXTERIOR

DIARIAS A COLABORADORES

EVENTUAIS NO PAIS
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2018NEO000425

2018NE000424

2018NE801121

2018NE800804

2018NE000249

2018NE000102

2018NE800347

2018NE800711

2018NE000522

2018NE801131

2018NE801056

2018NE801060

2018NE000264
2018NE000265

2018NE801152

2018NE801154

2018NE000266

BANCO DO BRASIL SA

BANCO DO BRASIL SA

S.M.21 ENGENHARIA E
CONSTRUCOES S.A.

IDEIAS TURISMO LTDA -
ME

BANCO DO BRASIL SA

BANCO DO BRASIL SA
BANCO DO BRASIL SA

IDEIAS TURISMO LTDA -

ME

BANCO DO BRASIL SA

BANCO DO BRASIL SA

S.M.21 ENGENHARIA E
CONSTRUCOES S.A.

IDEIAS TURISMO LTDA -
ME

NUTRICASH SERVICOS
LTDA

BANCO DO BRASIL SA
BANCO DO BRASIL SA

IDEIAS TURISMO LTDA -
ME
IDEIAS TURISMO LTDA -
ME

BANCO DO BRASIL SA

9.502,50 9.502,50 1.186,81 971,00 0,00
2.000,00 2.000,00 930,96 930,96
4.000,00 4.000,00
966,43 966,43
8.000,00 8.000,00 2.909,20 2.909,20
14.966,43 14.966,43 3.840,16 3.840,16 0,00
110.000,00 110.000,00 76.513,31 43.218,66
52.800,00 52.800,00 52.800,00 44.000,00
47.236,63 47.236,63 47.236,63
90.000,00
42.763,37 17.994,72 17.994,72
36.000,00 36.000,00 36.000,00 30.000,00
288.800,00 288.800,00 230.544,66  182.450,01 0,00
12.593,20 12.593,20 7.952,71 1.873,89
4.500,00 4.500,00
21.000,00 21.000,00
51.906,80 51.906,80 51.906,80 51.906,80
90.000,00 90.000,00 59.859,51 53.780,69 0,00
45.152,90 42.408,56 37.512,02
164.177,85
119.024,95 118.785,64 | 118.785,64
317,40
104.125,19
204.125,19
100.000,00
7.848,90 7.848,90 7.152,10 5.273,50
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OUTROS SERVICOS DE
339039 TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

EQUIPAMENTOS E
449052 MATERIAL
PERMANENTE

33903916

33903917

33903922

33903963

44905212

44905241

44905242

MANUTENCAO E CONSERV.
DE BENS IMOVEIS

MANUT. E CONSERV. DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

EXPOSICOES, CONGRESSOS E

CONFERENCIAS

SERVICOS GRAFICOS E
EDITORIAIS

APARELHOS E UTENSILIOS
DOMESTICOS

EQUIPAMENTOS DE TIC -
COMPUTADORES

MOBILIARIO EM GERAL
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2018NE801122

2018NE800748

2018NE800898

2018NE801005

2018NE801217

2018NE801218

S.M.21 ENGENHARIA E
CONSTRUCOES S.A.

EPODONTO COMERCIO E
SERVICOS LTDA - ME

MGI EVENTOS E TURISMO
LTDA

CUBO MULTIMIDIA LTDA
- ME

GRAFICA EDITORA
FORMULARIOS
CONTINUOS E ETIQUETAS
F&

EDITORA E PAPEIS NOVA
ALIANCA EIRELI - EPP

250.000,00

1.309,50

5.075,00

5.075,00

5.075,00

367.640,20

78.603,70

78.603,70

78.603,70

22.332,00

744.109,54

2018NE801018

2018NE801225

2018NE801252

2018NE801257

2018NE801292

2018NE801293

2018NE801296

2018NE801297

2018NE801298

CHANGE ENGENHARIA E
ASSESSORIA TECNICO-
COMERCIAL LTDA

LINE PRO ENGENHARIA
LTDA - EPP

DISMEQ COMERCIAL
IMPORTADORA DE
MAQUINAS PARA
ESCRITOR

COMERCIAL JSM
PRODUTOS
AGROPECUARIOS LTDA -
ME

HARD SOLUTION
INFORMATICA LTDA - EPP
HARD SOLUTION
INFORMATICA LTDA - EPP
IDEAFLEX INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS
PARA ESCRITORI
IDEAFLEX INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS
PARA ESCRITORI
ADVANCED COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS LTDA
- ME

ACHEI INDUSTRIA DE
MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA - ME
WOOD CENTER MOVEIS -
EIRELI - ME

207.860,65

207.860,65
251.549,20
251.549,20

10.320,00
743.792,14

207.860,65

207.860,65
251.549,20
251.549,20

56.250,12

252.025,00

49.347,91

49.347,91

245.249,86

317,40

0,00

0,00

16.219,10

48.895,00

31.900,00

328.352,64

8.444,92

7.005,12

2.672,00

1.200,00

24.956,00
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Total

339036

Total

339092

Total

339092

Total

339036

Total

339092

Total

339036

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

33903628

33909236

33909236

33903628

33909236

33903628

SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO
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2018NE801299

2018NE801301

2018NE801305

BELLINEA INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS
LTDA - EPP

ACHEI INDUSTRIA DE
MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA - ME
METALUX ESTRUTURAS
METALICAS EIRELI - ME

2018NE801307 ‘ MOVEIS BELTRAME LTDA

2018NE801329

2018NE801330

2018NE801331

2018NE801333

2018NE801334

2018NE000295

2018NE000144

2018NE000094

2018NE000296

2018NE000095

2018NE000298

IDEAFLEX INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS
PARA ESCRITORI
ADVANCED COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS LTDA
=

METALUX ESTRUTURAS
METALICAS EIRELI - ME
ACHEI INDUSTRIA DE
MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA - ME
F.N.S. INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS
DE ACO EIRELI -

UFRRJ

UFRRJ

UFRRJ

UFRRJ

UFRRJ

UFRRJ

328.352,64

2.500,00

2.500,00

4.630,04

4.630,04

4.857,68

4.857,68

540,00

540,00

3.518,60

3.518,60

1.567,95

11.880,00

51.268,00

26.506,00

12.180,00

8.257,20

668,00

6.132,00

6.010,00

7.898,90
328.342,36
2.500,00
2.500,00
4.630,04
4.630,04
4.857,68
4.857,68
540,00
540,00
3.518,60
3.518,60

1.567,95

4.630,04
4.630,04
4.857,68
4.857,68

540,00

540,00
3.518,60
3.518,60

1.567,95

4.630,04
4.630,04
4.857,68
4.857,68

540,00

540,00
3.518,60
3.518,60

1.567,95

10,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Total | | 1.567,95 1.567,95 156795  1567.95 0,00
330018 AUXILIO FINANCEIROA 53901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS ‘ 2018NE000230 ‘ BANCO DO BRASIL SA 7.400,00 0,00
OUTROS AUXILIOS
339048 FINANCEIROS A s | O DS L e 2018NE000228 BANCO DO BRASIL SA 29.800,00 27.428,00 27.42800|  27.428,00
EDUCACIONAL - AAE
PESSOA FISICA
Total 37.200,00 27.428,00 2742800  27.428,00 9.772,00
MATERIAL P/ MANUT DE
339030 EAS\JESA'AAOL DE 33903024 BENS 2018NE801269 gg"NZSlTERNU%EO’\I‘EHS’;RXA E 2.903,18 2.903,18
IMOVEIS/INSTALACOES LA
OUTROS SERVICOS DE
SERV. DE APOIO ADMIN.,
339036 '[I:'IESIT(C::EIROS -PESSOA 33003635 Son V- DEAPOIO FDMIN. — 2018NE000227 BANCO DO BRASIL SA 12.000,00 6.900,00 6.900,00|  6.900,00
OUTROS SERVICOS DE
MANUTENCAO E CONSERV. S.M.21 ENGENHARIA E
339039 IlIJERRI(I:DEI I ons “PESSOA 33003916 NMARETENCAOE S 2018NEB01270 S AL ENCERHARI 3.800,00 3.800,00
OBRIG.TRIBUT.E COORD.GERAL DE
339147 CONTRIB-OP.INTRA- 33914718 ggg{;igggg}’g%“‘é%@ms' 2018NE000229 ORCAMENTO, FINANCAS 2.400,00 1.380,00 1380,00|  1.380,00
ORCAMENTARIAS E CONTAB.
21.103,18 14.983,18 828000  8.280,00 6.120,00
DR g Pl 33901414 DIARIAS NO PAIS 78.700,00 78.700,00 4474577| 4179593
PASSAGENS E 2018NE800216 BANCO DO BRASIL SA 10.319,66 1031966 1031966
339033 DESPESAS COM 33903301 PASSAGENS PARA O PAIS . 30.000,00
o 2018NE800685 ‘ e MO EIEA 19.680,34 1153742 | 1153742
OUTROS SERVICOS DE
339036 TERCEIROS- PESSOA 33003628 St vICO DE SELECAO E 2018NE000221 UFRRJ 10.000,00 10.000,00
LRSS TREINAMENTO
Total 118.700,00 118.700,00 66.60285 6365301 0,00
339014 (D::Cﬁ_'AS FEEEAL 33901414 DIARIAS NO PAIS BANCO DO BRASIL SA 11.300,00 11.300,00 899,04 899,04
AUXILIO FINANCEIRO A AUXILIOS PARA DESENV. DE
330018 AJXILIO I 33001804 £67 D0 E PESOUISAS BANCO DO BRASIL SA 10.000,00 10.000,00 6.000,00|  6.000,00
PASSAGENS E —
339033 DESPESAS COM 33903301 PASSAGENS PARA O PAIS 2018NE800826 :VEI’EE'AS MLAEhe LD 10.000,00 10.000,00
LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE
339036 TERCEIROS- PESSOA 33003628 SERVICO DE SELECAO E 2018NE000393 UFRRJ 10.000,00 10.000,00
LRSS TREINAMENTO
Total | | 41.300,00 41.300,00 6.899.04  6.899,04 0,00
339014 (D::CIRL'AS ~IFIEEE 33901414 DIARIAS NO PAIS ‘ 2018NE000189 ‘ BANCO DO BRASIL SA 50.000,00 50.000,00 3288368 | 28.107,62
PASSAGENS E 2018NE800217 BANCO DO BRASIL SA 31.486,59 3148659 | 31.486,59
339033 DESPESAS COM 33903301 PASSAGENS PARA O PAIS . 100.000,00
Lo e 2018NE800712 | EAS TURISMOLTDA 68.513 41 1824446 | 18.24446
Total | 150.000,00 150.000,00 8261473  77.838,67 0,00
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339014

339018

339033

339036

Total
339014

339018

339030

339033

339039

Total

339032

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

DIARIAS - PESSOAL

AUXILIO FINANCEIRO A
ESTUDANTES

MATERIAL DE
CONSUMO

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

MATERIAL, BEM OU
SERVICO P/ DISTRIB.
GRATUITA

33901414

33901804

33903301

33903628

33901414

33901801

33903024

33903301

33903979

33903203

DIARIAS NO PAIS

AUXILIOS PARA DESENV. DE
ESTUDOS E PESQUISAS

PASSAGENS PARA O PAIS

SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO

DIARIAS NO PAIS

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

MATERIAL P/ MANUT.DE
BENS
IMOVEIS/INSTALACOES

PASSAGENS PARA O PAIS

SERV. DE APOIO ADMIN.,
TECNICO E OPERACIONAL

MATERIAL DESTINADO A
ASSISTENCIA SOCIAL
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2018NE000190

2018NE000398
2018NE800218
2018NEB800686

2018NE000219

2018NE000247

2018NE000248

2018NE801230

2018NEB800346

2018NE800684

2018NE801228

2018NE800500

2018NE800501

2018NE800502

2018NE800503

2018NE800504

2018NE801043

2018NE801044

2018NE801045

BANCO DO BRASIL SA

BANCO DO BRASIL SA

BANCO DO BRASIL SA

IDEIAS TURISMO LTDA -
ME

UFRRJ

BANCO DO BRASIL SA

BANCO DO BRASIL SA

S.M.21 ENGENHARIA E
CONSTRUCOES S.A.

BANCO DO BRASIL SA

IDEIAS TURISMO LTDA -

ME

NUTRICASH SERVICOS
LTDA

D.J RIO DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS E
BEBIDAS LTDA

D.J RIO DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS E
BEBIDAS LTDA

D.J RIO DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS E
BEBIDAS LTDA

D.J RIO DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS E
BEBIDAS LTDA

D.J RIO DISTRIBUIDORA
DE ALIMENTOS E
BEBIDAS LTDA

WIMAGI COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA - ME
FICA BEM ALIMENTOS
LTDA

GUARAILHA
DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA

180.000,00 180.000,00 66.874,30 66.874,30
20.000,00 20.000,00 13.750,00 13.750,00
45.365,12 45.365,12 45.365,12
80.000,00
34.634,88 11.189,35 11.189,35
40.000,00 40.000,00
320.000,00 320.000,00 137.178,77  137.178,77 0,00
95.000,00 95.000,00 51.152,24 49.277,07
15.000,00 15.000,00 14.040,00 14.040,00
15.000,00 15.000,00
41.383,86 41.383,86 41.383,86
60.000,00
18.616,14 15.576,68 15.576,68
15.000,00 15.000,00
200.000,00 200.000,00 122.152,78  120.277,61 0,00
6.276,60
6.223,00
9.960,40
88.788,00 7.118,00
1.494,00
10.257,20
7.355,40
4.089,50
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GUARAILHA
2018NES01046 DISTRIBUIDORA DE 26.310,00
ALIMENTOS LTDA
GUARAILHA
2018NES01047 DISTRIBUIDORA DE 6.156,10
ALIMENTOS LTDA
FRESH FOOD COMERCIO
2018NES01048 DE GENEROS 858,00
ALIMENTICIOS LTDA
S M DOS SANTOS
OLIVEIRA
2018NEB01049 45 pT|FRUTIGRANJEIROS 2R
EIRELI
MARISOL COMERCIO
ATACADISTA DE
2018NEB01050  NCADISTADE 1.501,20
EIRE
MARISOL COMERCIO
ATACADISTA DE
2018NEB01054 A ACADISTADE 928,14
EIRE

88.788,00 88.787,04 0,96

OUTROS SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS E W P SISTEMAS

339039 TERCEIROS- PESSOA 33903912 2018NE801386 REPROGRAFICOS E 100.000,00 99.999,96
JURIDICA = ORFASIERTTOE IMPRESSAO LTDA
Total 100.000,00 99.999,96 0,00
OUTROS SERVICOS DE
339036 TERCEIROS-PESSOA 33903628 SCRVICODESELECAOE 2018NE000587 1.800,00 1.800,00
TREINAMENTO
FISICA
Total 1.800,00 1.800,00 0,00
339014 B:CTL'AS Pl 33901414 DIARIAS NO PAIS 2018NE000513 BANCO DO BRASIL SA 11.500,00 11.500,00 1.299,82 742,78
339018 ’E*g;(L'J'B'SNFT'gSANCE'RO A 33901801 BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS  2018NE000512 BANCO DO BRASIL SA 16.500,00 16.500,00
339020 AUXILIOFINANCEIRO A 53005001 AUXILIO A PESQUISADORES  2018NE000511 BANCO DO BRASIL SA 45.000,00 45.000,00

PESQUISADORES

MATERIAL P/ MANUT.DE
339030 '(\:"QIISES,\'A%L iz 33903024 BENS 2018NES01124 %(I\)AstlTEz’\LIJ%%’\IIEHSAS\?AIAE 7.000,00
IMOVEIS/INSTALACOES =

Total 80.000,00 80.000,00 1.299,82 742,78 0,00

7.000,00

Total Geral 5.954.617,01 5.938.396,33 3.263.279,65 3.134.908,20 16.220,64

Fonte: Tesouro Gerencial
MEC 5.712.180,01
Outras UOs 242.437,00

5.954.617,01
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Anexo 03 — Relagdo da Frota de Veiculos da UFRRJ — exercicio 2018

N° VIATURA PLACA RENAVAN CHASSIS EC RM COMB. LOTACAO

1 CAMINHAO FORD 2010 HIG 4185 190974966 9BFXCE5U6ABB48389 B 253537 D PU

2 CAMINHAO FORD 2013 OPR 6331 531773655 9BFZEANESDBS27753 B 284384 D PU

3 CAMINHAO MB 1975 KSJ 9768 288449533 34500512265730 B 186261 D PU

4 CAMINHAO VW 13 180 KVV3593 140384472 9BWB172529R919493 B 246523 D PU

2008/2009

5 CAMINHAO MB 915 2005 LUV 3994 874852862 9BM9790466B465284 B 230259 D PU

6 FURGAO FIA;—O?(?BLO CARGO HIG 6077 196904609 9BD223155A2017498 B 252295 AIG PU/REFRI
PU/SETOR

7 VW GOL 1000 2001 KNS 2670 760050694 9BWCAO05Y21T189748 B 223588 G MAQUINAS

8 VW GOL 1.0 2001 LNK 8653 763840815 9BWCA05X71P132610 B 223672 G PU/SECRET

9 KANGOO EXPZ%IIEZSS FPLCK4 L2 KWX 4893 454584814 8A1FC1415CL113168 B 272.495 A/G PU/CARP.

10 MOTO / YAMAHA 2008 LKR 1815 969370040 9C6KE091080057532 B 241249 G PU/SSC

11 KANGOO EXPZFSESS FPLCK4 L2 KZC 4132 457117745 8A1FC1415CL113174 B 272816 AIG PU/SSC

12 FIAT UNO MILLE 2007 KMN 8037 911698515 9BD15822774935503 B 233045 A/G PU/SSC

13 VW SAVEIRO 1.8 PLUS 2002 LOD 9660 787281247 9BWEC05X42P523749 B 225355 G PU/SSC

14 CAMINHAQ FORD CARGO 816 OO0Y 6763 491601069 9BFVEADS4DBS21643 B 281382 D PU/SSC

S 2012/2013
15 SPRINTER MB 180 1995 KCZ 0435 664938256 VSAG3137453206488 B 231047 D PU/SCPJ
16 VW KOMBI 1997 KRM 5205 689794150 9BWZZZ237VP046742 B 205456 G PU/SCPJ
PU/SCE -
17 FORD COURIER L 1.6 2012 KVR 7120 466777515 9BFZC52P1CB916481 B 274921 AIG ACIDENTADO
18 MICROONIBUS VOLARE 2006 LQP 1442 875637027 93PB12E3P6C017866 B 230792 D PU/ST
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19 | MICROONIBUS VOLARE 2011 |  LLJ 8928 283454695 93PB12E3PBC036346 B | 259553 D PUIST
20 MICROONIBUS 2007 LKP 3508 954344162 9BM6881777B546803 B | 235397 D PU/ST
21 | MICRO-ONIBUS AGRALLE 2008| LRV 2550 971751161 9BYC22Y1S8C004315 B | 241251 D PU/ST
22 SPRINTER M.BENZ 2012 KXK 4924 466803311 8AC904663CE060007 B | 274293 D PU/ST
23 SPRINTER M.BENZ 2012 KXB 5187 463538048 8AC904663CE060053 B | 274290 D PU/ST
24 ONIBUS M. BENZ 2010 KOA 5098 333378881 9BM634011AB744933 B | 265779 D PU/ST
25 ONIBUS COMIL 2009 KXY 3416 152674764 9BVS5L5249E321572 B | 247282 D PU/ST
26 ONIBUS MB OF 1722 2005 LVA 4225 876317743 9BM3840786B455658 B | 230796 D PU/ST
ONIBUS VOLVO
27 A YOLVO LQK 8245 484777220 9BVR2J720CE381816 B | 277858 D PU/ST
ONIBUS VOLVO

28 A YOO KPV 1486 484774506 9BVR2J727CE381815 B | 277857 D PU/ST
29 FIAT PALIO ELX 2008 LKS 1555 977751325 9BD17140A85293777 B | 241445 | AG PU/ST
30 CAMINHAO IVECO 2008 KVA 8688 124612563 937K42A0198408154 B | 243178 D PU/ST
31 FORD FIESTAHATCH2010 | LPO 4811 200774999 9BFZF55P6AB032744 B | 25208 | AG PU/ST
gp | VW/ONIBUSIVPOLOTORING |t ma 0100 1006629782 9532G82W3DR347906 B | 290828 D PU/ST
33 FORD FIESTA HATCH 2010 | LLC5881 200776959 9BFZF55P7A8032851 B | 252201 | AG PU/ST
a4 | FIATPALID FIs cCONOMY T kD as74 162981473 9BD17164LA5487142 B | 248460 | A/G PU/ST
g5 | VW/ONIBUSIMPOLOTORING | ) re 9305 1006629308 9532G82W2DR347900 B | 200827 D PU/ST
ge | FATUNOMALLEECONOMY I krr 2733 284740772 9BD15822AB6557578 B | 258754 | AIG PU/ ST
37 FIAT UNO MILLE 2007 LKG 3848 911702377 9BD15822774937939 B | 233049 | A/G CAIC

38 FIAT PALIO WK 2007 KWK 1180 913601144 9BD17306T74201199 B | 233111 | AG COPEA
39 FIAT UNO MILLE 2007 LAH 5626 911706046 9BD15822774939584 B | 233050 | A/G COPEA
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40 FIAT PALIO W. 1.5 2003 LUJ 0050 816431531 9BD17301644098329 B | 227747 A COPEA
41 FIAT UNO MILLE 2007 KOU 1146 911700366 9BD15822774937829 B | 233047 AIG LAVANDERIA
42 PARATI 1.6 /2006 LUV 9883 905544447 9BWDDO5W27T059459 B | 232867 AIG CONV.Prof. Adriano
43 | FORD FIESTA SEDAN1.6/2011 | LLL 2822 310865140 9BFZF54PXB8177823 B | 261970 AIG VICE REITORIA
44 | FIAT LINEA HLX 1.9 DUAL 2009 |  HIG 4846 102728253 9BD110585A1522201 B | 250419 AIG REITORIA
45 FORD FIESTA HATCH /2010 KVF 8373 200775561 9BFZF55P0A8032707 A | 252290 AIG REITORIA -
ACIDENTADO
46 | AMBULANCIA RENAULT 2007 | KUX 6848 965177670 93YADCUL57J905311 B | 240829 D A MED.
47 | AMBULANCIA RENAULT 2014 | OPY 0292 537229809 93YMAFAMEEJ587113 B | 283346 D A MED.
48 FORD COURIER L 1.6 /2012 LQH 5563 466788878 9BFZC52P7CBI16470 B | 274923 AIG CO?&?MTED -
49 FORD COURIER L 1.6 /2012 LLR 3301 466795840 9BFZC52P0CBI16505 B | 274920 AIG COSEC?;RAED -
50 MOTO HONDA NXR 150 /2009 | KQS 1294 148160190 9C2KD04109R009338 B | 247145 G COSEg;i‘ED -
FIAT UNO MILLE ECONOMY COORD PROD
51 oo LPU 4409 292531168 9BD15822AB6559519 B | 259524 AIG SRR PR
COORD DE
52 FIAT DOBLO CARGO 2008 DJP 6785 975852132 9BD22315582013925 B | 299301 AIG LOGISTICA
SUSTENTAVEL
53 FIAT PALIO ELX 2008 KNS 5710 977752127 9BD17140A85293991 B | 241447 AIG CTUR/PROAF
54 FIAT PALIO ELX 2008 KVE 3125 977749894 9BD17140A85293784 B | 241446 AIG CTUR
55 FIAT PALIO ELX 2008 LQN 2516 977750752 9BD17140A85293754 B | 241449 AIG CTUR
56 FIAT PALIO ELX 2008 LQV 2541 977749053 9BD17140A85293989 B | 241448 AIG CTUR
57 MITSUBISHI 2008 LKQ 3143 962139092 93XGNK7408C843543 B | 240560 D CTUR
58 | FIAT DUCATO MINIBUS 2007 | KZH 0484 913604801 93W244M2372013754 B | 233083 D CTUR
59 SPRINTER 2013 KPH 7866 525594000 8AC906655DE070569 B | 281609 D CTUR
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ONIBUS VOLVO MAXIBUS

60 s LLW 3181 542240360 9BVT5T720CE400939 B | 283900 D CTUR
61 FORD RANGER CABINE LST 5142 555468429 8AFAR23L7DJ125100 A | 285477 D | CTUR/ ACIDENTADO
DUPLA 2013
62 ONIBUS DW9 ON 2014 KPW 5530 994181108 93PB49P31EC050186 B | 289712 D CTUR
63 M'CROON'B/lnglsBPR'NTER 515 | | sm 5459 1082813050 8ACI06657GE115794 B | 298.960 D CTUR
64 PICK UP S10 2015/2016 LSM 5467 1082817829 9BG148DK0GCA12226 B | 298913 D CTUR
65 NOVO Logo'i‘g;\{g' 6HNLZ | B 7078 1082804174 93Y4SRD64GI154967 B | 298995 AIG CTUR
66 | TORD CAMINHAO CARGO 816 | | oq g6, 1101825496 9BFVEADSXGBS94021 B | 298.756 D CTUR
S 2016/2015
67 | FIATPALIOWEEK HLXFLEX | 6395 908166702 9BD17306T74194137 B AIG CTUR
2006/2007
68 PAJERO SPORT 4X4 MOQ 8300 770644228 IMYORK9702PA01629 B D CTUR
69 | FORD FIESTA SEDAN 1.6 2011 | LOQR 3172 310876680 9BFZF54P0B8166815 B | 261969 AIG PROAD
70 FORD COURIER 1.6 2012 LQQ 3463 528208624 9BFZC52P2CB921737 B | 282026 AIG PATRIMONIO
71 CHEVROLE S10 1997 LBO 3564 670334278 9BG138CTVVC927134 B | 295560 D PROAEST
72 VW GOL 1.6 MI 1996 LBL 9265 666734780 9BWZZZ377TP582804 B | 254613 G PROAEST
73 | FORD FIESTA SEDAN1.62014 | FTQ 9598 1175052644 9BFZF54P5E8101351 B | 292834 AIG PROAEST
FURGAO/ CAMINHAO FORD
74 A PMINERRd HIG 6501 108337450 WFOXXXTOFATD13612 B | 252004 D PROAEST
75 FIAT UNO MZ'(';lLlE ECONOMY | M 4901 292543433 9BD15822AB6559541 B | 259526 AIG PROEXT
76 | FORD FIESTA SEDAN 1.62014 | FSM 7366 1175053969 9BFZF54PXES059467 B | 292835 AIG PROEXT
LOGAN DYNAMIQUE 16M /
77 LS KWP 9207 01033136686 93Y4SRDBAFI712748 B | 294.792 AIG PROAF
78 FORD RANGER XL 13P 2011 KVJ 4139 314205187 8AFER13P7B1383158 B | 262596 D PROGRAD
UFRRJ - Relatério de Gestao 2018 172




79 MOTO HONDA NXR 150 2008 | KWP 2585 123604508 9C2KD03108R038760 B | 243003 G DGV

80 HONDA NXR 125 2005 LAH 2875 846887452 9C2JD20105R006856 B | 229116 G DGV

81 MOTO HONDA NXR 150 2008 | LKU 9781 123602220 9C2KD03108R038680 B | 243004 G DGV

82 MOTO HONDA NXR 150 2008 | LKU 9783 123603463 9C2KD03108R038812 B | 243005 G DGV

83 NISSAN/ FRz%TeT IER XE 4X4 KPG 9045 508465206 94DVCUD40DJ567119 R | 281597 D DGV

84 M'TSUB'SH'/;‘Osz TRITON32 1w 6207 01034292134 93XLNKBSTFCE05490 B | 204874 D DGV

85 M 'TSUB'SH'/'Z-Osz TRITON32 | pw 3601 1034293270 93X NKBSTECE05498 B | 204875 D DGV

86 VOLKS WASC')EO';” SANTANA KUJ 8932 849955050 9BWAC03X15P003353 B | 202775 A DGV

87 MOTO H. NXR 150 2009 KVD 5284 164272658 9C2KD04109R017233 B | 248501 G ALMOX.

gg | KANGOO EXPZFSESS FPLCKALZ 1 oE 8241 454585969 8ALFC1415CL 113165 B | 272494 AIG ALMOX

89 FURGAO RENAULT 2013 LQQ 3446 526175354 93YADCI1H6DI539334 B | 281022 D ALMOX

90 FORD COURIER 1.6 2012 LQR 7404 528523813 9BFZC52P0CB921736 B | 282025 AIG ALMOX

o1 FIAT PALIO WK 2008 KXO 1766 959298738 9BD17306T84228867 B | 237902 AIG PROPPG

92 VW KOMBI 1997 KRM 5204 689793901 9BWZZZ237VP045170 B | 205455 G GEOLOGIA

03 VW SEDAN 1985 KTQ 9773 297858440 9BWZZZ11ZFP050332 B | 168963 A GEOLOGIA

94 GM CHEVROLET D20 1989 LHE 2191 314914315 9BG258NNKKC014236 B | 232866 D 1A

95 ELBA WEEKEND 1994 LJE 4637 321581660 9BD146000R5147007 B | 230222 G IA

9% VW PARATI CL 1.6 1999 KRM 5698 716904535 9BWZZZ374XT054725 B | 213.846 G 1A
LOGAN DYNAMIQUE 16M /

97 AL S LUH 5614 1033107546 93Y4SRDB4FIT13017 B | 204797 AIG 1A

08 FIAT DOBLO HLX 1.8 FLEX KYH 7286 279971729 9BD119209B1076578 B | 203708 AIG 1A

99 FIAT UNO M2"6'1-1E ECONOMY" | 7N 5295 292547854 9BD15822AB6559523 B | 259525 AIG IA/IF
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FIAT UNO MILLE ECONOMY

100 o KVU 4405 202546122 9BD15822AB6559435 B | 259523 AIG ICBS./ICE
LOGAN DYNAMIQUE 16M /

101 AL LRS 6564 01033118041 93Y4SRD64FI710913 B | 294.793 AIG ICBS

102 FRONTIER NISSAN 2004 KYO 0074 838881718 94DCMUD225J562406 B | 233768 D ICBS

103 JIPE TRACKER 2.0 2008 KZN 1B81 964520915 8AG116DJ08R210648 B G ICBS

104 FIAT DOBL(Z)OggARGO FLEX DJP 6786 975852930 9BD22315582013928 B | 202776 AIG ICE
LOGAN DYNAMIQUE 16M /

105 AL R KWP 9236 01033214725 93Y4SRDB4FJ713029 B | 204534 AIG ICE

106 VW VARIANT 1974 KTJ9772 290517915 BV187431 B | 169087 G PSA

107 | FIATUNO MZ”(;hE ECONOMY' || | k 3687 292540256 9BD15822AB6559542 B | 250527 AIG ICSA
LOGAN DYNAMIQUE 16M /

108 AL R LRS 6642 01033212498 93Y4SRD64FJ711091 B | 204533 AIG ICSA
LOGAN DYNAMIQUE 16M /

109 AL LMD 6679 1028151958 93Y4SRDE4FI665915 B | 294424 AIG ICHS

MITSUBISHI L200 TRITON 3.2 ICHS / ICSA/ IE-

110 o KWP 9244 1033228467 93XLNKBSTFCE04862 A | 204813 D CslIcsA e

111 FIAT UNO MILLE 2007 LOY 8678 911699589 9BD15822774935511 B | 233046 AIG IE
LOGAN DYNAMIQUE 16M /

112 N AL QLE KWO 8329 1028160817 93Y4SRDBAFJ668298 B | 204423 AIG IE

113 VW GOL CL /1987 LHA 3048 313239649 9BWZZZ30ZHT087818 B | 222016 A IF

114 VW GOL 1.0 /2001 LNS 4829 773330208 9BWCAQ5Y02T057847 B | 224126 G IF

115 VW PARATI 1.8 /2001 LNS 4833 773330682 9BWDCO5X02T073598 B | 224125 G IF
LOGAN DYNAMIQUE 16M /

116 AL QLE KWP 9201 1033127008 93Y4SRDB4FI712929 B | 204798 AIG IF

117 FIAT UNO WAY 1.4 2012 LLM 7G58 327680148 9BD195163C0175263 B AIG IF

118 GM/S10 ADVANTAGE 2008 KXR 1F06 959816020 9BG138HU08CA434088 B AIG IF

119 VW KOMBI 2001 KNN 9868 759685983 9BWGB07X21P017005 B | 223556 G Proft ROSANA - 1Z
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LOGAN DYNAMIQUE 16M /

120 AL o LME 1065 1033183595 93Y4SRDBAFI711736 B | 204795 AIG 1z

121 RENOAULT SANDERO 2013 LOK 4033 490116248 93YBSR76HDJ403785 B | 299302 AIG 1z

122 | CAMINHAO VW 8140 ANO 1996 |  KND 8017 646862413 9BW\VTAT64SDBI0490 B | 299208 D 1z

123 DOBLO FURGAO 2008 DJP 4034 975300920 9BD22315582013932 B | 299299 AIG 1z

124 CAMINHAO IVECO 2005 MFS 9002 854833765 937C4980158317861 B | 299303 D 1z

125 DOBLO FURGAO 2008 DIP 6777 975853848 9BD22315582013900 B | 299300 AIG Z

126 | MMC/L200 %gAM'NHONE LON 3815 799141984 93XLNK3403C327766 B | 202777 D T

LOGAN DYNAMIQUE 16M /

127 AL QLE KQU 6033 1033210398 93Y4SRD64FI681661 B | 204535 AIG T

128 VW SAVEIRO CL 1.6 2000 KRM 5925 730401006 9BWZZZ376YP508707 B | 220517 G v

129 GOL 1.6 /1996 LAl 2205 651583977 9BWZZZ377TP506727 B | 248713 G Y,

130 MOTO H. CG125 1990 - - 9C2JC1801LR504821 B | 181977 G v

131 VW KOMBI 1993 LHZ 4078 319967476 9BWZZZ23ZNP016536 B | 240284 G v

132 SPRINTER 2013 KPH 7860 525587870 8AC906655DE070504 B | 281608 D v

LOGAN DYNAMIQUE 16M /

133 AL Qe KZM 5441 01033175320 93Y4SRDB4FI711123 B | 204701 AIG v

134 | MITSUBISHI 2|621810 TRITON32 | 1 ov 8832 01033232286 93XLNKBSTFCE04504 B | 204814 D v

135 VW PARATI 1.6 PLUS 2003 LOM 8467 798527188 9BWDB05X03T122755 B | 226387 A IV/POS

FORD RANGER CABINE
136 B on o LSV 5221 555491137 8AFAR23LODJ120949 B | 285476 D IV/POS
137 TOYOTA CAMIONET 1989 LIA 3955 126676534 9BR0JO0BOK 1004935 R | 237379 D JARDIM BOTANICO
LABORATORIO DE

133 | REBOQUE CARGAABERTA |\ yp (489 949280461 9416G05317C000270 B | 248712 * ECOLOGIA DE

2007 PEIXES
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LABORATORIO DE
139 | REBOQUE CARGAABERTA | | 515051 791479021 9A9JS051121AR1222 B | 242383 x ECOLOGIA DE
2002
PEIXES

140 FIAT PALIO WK 2008 KNM 9224 959296182 9BD17306T84228861 B | 237900 AIG I TRES RIOS
141 FIAT UNO MILLE 2008 KOE 4952 959300309 9BD15822786097721 B | 237897 AIG I. TRES RIOS
142 | FIAT DUCATO MINIBUS 2008 | LKP 7414 957641915 93W244M2382025775 B | 236941 D . TRES RIOS
143 FIAT PALIO WK 2007 LTP 1403 913599808 9BD17306T74201198 B | 233112 AIG . TRES RIOS
144 SPRINTER M.BENZ 2012 LLR 3306 465343384 8AC904663CE060552 B | 274201 D . TRES RIOS
145 ONIBUS DW9 ON 2014 LRE 1598 994182414 93PB49P31EC050295 B | 289713 D . TRES RIOS
146 SPRINTER M.BENZ 2012 LLR 3308 466806736 8AC904663CE060554 B | 274292 D | TRES RIOS

LOGAN DYNAMIQUE 16M / .
147 AL R KQU 6037 01033217368 93Y4SRDB4FJ711208 B | 294.796 AIG . TRES RIOS
148 | FORD FIESTASEDAN 162014 | FRQ 3432 1175052750 9BFZF54P8ES101330 B | 292836 AIG . TRES RIOS
149 FIAT UNO MILLE 2008 KNM 9231 959300716 9BD15822786097763 B | 237899 AIG IM N. IGUACU
150 FIAT PALIO WK 2007 KVP 1658 920997848 9BD17306T74207063 B | 233256 AIG IM N. IGUACU
151 CAMINHAO IVECO 2008 KVA 8689 124611320 937K42A0198408059 B | 243176 D IM N. IGUACU
152 FIAT UNO MILLE 2008 LKP 8994 959299211 9BD15822786097988 B | 237898 AIG IM N. IGUACU
153 MB SPRINTER 2006 KMN 6951 909078610 8AC9036727A958175 B | 232719 D IM N. IGUACU
154 | VMBENZ 5120(1:?' SPRINTER || G 9307 1006630713 8AC906657EE091710 B | 290829 D IM N. IGUACU

LOGAN DYNAMIQUE 16M / .
155 AL LME 1062 1033181029 93Y4SRDBAFJ713040 B | 204794 AIG IM N. IGUACU
156 | FORD FIESTA SEDAN 1.62014 | FQW 5160 1175052563 9BFZF54P3E8101347 B | 292837 AIG IM N. IGUACU
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Fonte: PU
167 VEICULOS

8 MOTOS
2 REBOQUES

ESTADO DE CONSERVAGAO: B -BOM
R - REGULAR

| - IRRECUPERAVEL
A - ANTIECONOMICO
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