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Edital n® 01/2019

1. Introducéo

AECOSSAM Jr,no usodesuasatribui¢cdes previstas emseu estatuto, tornapublicoque

estdo abertasasinscricdesparao Processo Seletivodoanode 2019.2.
1.1. OqueéaECOSSAMJr.?

A ECOSSAM Jr. é uma associagao juanior sem fins lucrativos e com finalidades
educacionais, que atua no mercado de consultoria. Foi criada e é gerida por alunos de

Engenharia Agricola e Ambiental da UFRRJ.
1.2. Porque participar daECOSSAM Jr?

Mais do que uma oportunidade, a ECOSSAM Jr oferece uma experiéncia para a
vida, em um ambiente que favorece o desenvolvimento pessoal e profissional, o
relacionamento com professores e empreendedores, a autonomia e a busca pelas melhores
alternativas paraa tomada de decisdo. Além disso, a ECOSSAM Jr reline colaboradores
de campos de conhecimento, idades e semestres distintos para atuar em equipe,
proporcionando aos alunos de graduacdo desafios em pesquisa e planejamento que
serdo alcancados durante a elaboracao dos projetos. Entre outras vantagens, talvez as
mais evidentes sejam a oportunidade de ver na pratica conceitos aprendidos em sala de
aula e, a possibilidade de contato com clientes. Ao participar da ECOSSAM Jr, o aluno
exercita 0 seulado empreendedor, faz parte do Movimento Empresa Janior (MEJ) e aprende o
que provavelmente veria s6 depois da graduagdo do curso de Engenharia Agricola e

Ambiental.
1.3.  Quem podeparticipar?

Poderdo participar da selecédo alunos do curso de graduagdo em Engenharia Agricolae

Ambiental, regularmente matriculados na UFRRJ, cursando qualquer semestre.
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1.4.  Qual é aremuneracao?

Por se tratar de uma associacéo civil sem fins lucrativos e por ser um trabalho de
carater voluntario, ndo oferecemos remuneracao financeira, ocorrendo somente a
compensacdo de despesas ligadas a realizacdo do projeto, como deslocamento e

materiais ligados a execucao do mesmo.
1.5.  Qual éo horéario defuncionamento daempresa?

A ECOSSAM Jr funciona todos os dias uteis das 08h as 17h, durante o periodo

de férias teremos cumprimento de metas conforme a demanda.

1.6. Possotrabalharna ECOSSAMJrerealizar outras atividadesinternas ou

externas a UFRRJ?

Sim. E possivel trabalhar na ECOSSAM Jr e participar de outras atividades
simultaneamente, bem como realizar outro trabalho ou estagio desde que néo interfira no

horério e na produtividade do seu projeto na ECOSSAM Jr.
1.7. Oscandidatos deverdo preencheros seguintesrequisitos:

I. Estar regularmente matriculado no curso de graduacdo em Engenharia Agricola ou
Engenharia Agricola e Ambiental da UFRuralRJ;
Il. Frequentar efetivamente o curso;

lll. Dispor de 10 horas semanais, Sendo 4 horas de expediente, onde 2 horas de
trabalho na sede e 2 horas de reunido e 6 horas de trabalho em casa, para o
cumprimento de metas, verificado junto a grade do semestre vigente.

2. Inscricbes
As inscricbes serdo realizadas de forma online, do dia 25/07/2019 até o dia

18/08/2019 através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel na pagina da

ECOSSAM Jr. no facebook, com horéario limite até as 23h59 do dia 18/08/2019.
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3. Documentos

O candidato devera apresentar no dia do Processo Seletivo o curriculo
completo do mesmo e a grade curricular.

A comprovacao do curriculo se dard com a apresentacdo dos seguintes
documentos: diplomas, declaracdes, certificados, certiddes, copias de publicagcoes em
diarios oficiais e textos informativos oficiais/ institucionais, listagem de producde e/ou
publicagcbes com a respectiva referéncia bibliografica, copia da folha da folha de
publicacdo com referéncia bibliografica constando os dados do candidato como autor

do trabalho.

4. Descricdo dos Cargos

Diretoria de Projetos: Responsavel pelo correto andamento dos projetos,
cumprimento de prazos, qualidade dos servicos prestados e repasse de informativos de suas
acOes atodos os membros da Diretoria Executiva do ECOSSAM Janior.

Diretoria de Marketing: Responsavel pela elaboracao e realizacéo de estratégias de
publicidade e eventos externos. Realiza pesquisas de mercado e satisfacdo de clientes.
Em suma, responde pela imagem da empresa externamente, o que auxilia na
realizacao de parcerias, apoios e contatos em geral.

Diretoria Administrativo-Financeira: Responsavel por elaborar e assinar contratos e
documentos, assim como sempre atualizar legalmente a empresa; toda a movimentacao
financeira (assinatura de cheques, transferéncias, balancetes e afins) é supervisionada e
executada por este departamento, além dos servicos de secretaria.

Diretoria de Gestdo de Pessoas: Responsabiliza-se pelo bem-estar e harmonia
entre as equipes de todas as diretorias executivas, realizando treinamentos periédicos e
comunicacdes de penalidades e bonificagfes. Além disso, compromete-se a admisséo de

novos membros, atraves de processo seletivo e a¢des relacionadas.
5. Etapas do Processo Seletivo

O processo seletivo consistird em duas etapas eliminatérias que buscardo mapear
o perfildoscandidatos, sendo assim, aausénciaemqualquerumadessasetapasimplicara
na eliminacao do candidato. E imprescindivel que os candidatos cheguem com antecedéncia

no lugar marcado (este sera confirmado via e-mail) e com roupa adequada para o processo
5
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(calca jeans e camisa de manga). A tolerAncia serd de 10 minutos e o0 nao

cumprimento deste resultara na eliminagéo do candidato.

5.1 Etapal: Apresentacdo Institucional de Abertura

A Abertura do Processo Seletivo sera realizada por meio de uma palestra de
apresentacdo da empresa que sera conduzida pela Diretoria Executiva, tendo como objetivo
apresentar de forma sucinta aos candidatos o funcionamento da empresa e suas
diretorias.

Ao final dessa apresentacdo cada candidato devera optar por sua ordem de
preferéncia para a concorréncia das vagas ofertadas que serdo dez(10), essa ordem
sera preferencialmente seguida para o preenchimento das vagas, no entanto, segundo os
critérios adotados pela ECOSSAM Jr., os candidatos que forem aprovados serédo alocados
nos cargos que forem mais condizentes ao seu pefrfil.

Realizagdo desta etapa - Dia 19/08/2019 as 18h

5.2 Atividade Individual

O participante trabalha individualmente para demonstrar a sua capacidade criativa e
de se expor perante a um grupo que muitas vezes nao conhece. Geralmente sédo
propostas redacdes ou trabalhos com algum case nos quais € necessario criar algo parapassar
aogrupo.

Realizagdo desta etapa - Dia 20/08/2019 as 18h

5.3 Dindmica de Grupo

Ser& avaliado o comportamento dos candidatos e sua interagdo em situacédo de
trabalho em equipe. Todos os candidatos participardo juntos. Estardo presentes na dindmica
de grupo todos os membros da empresa.

Realizagdo desta etapa - Dia 20/08/2019 as 18h
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5.4 Entrevista

Aentrevista serarealizada individualmente com cada candidato e terd o objetivo de
conhecimento de suas competéncias e caracteristicas comportamentais.
Estardo presentesna entrevistaos membrosda Diretoria Executiva. Contudo, o
local derealizagéo sera confirmado pore-mail aos candidatos.
Realizagdo desta etapa - Dia 21/08/2019 as 18h

6. Resultado

6.1. Periodo de Trainee:

Apos a primeira etapa, os candidatos selecionados irdo para o Periodo Trainee.
Comecara com um café com os diretores, onde os candidatos conhecerdo um pouco mais
de cada diretoria da empresa, para que qualquer duvida seja esclarecida.Nesta fase, os
candidatos terdo treinamento naterceira, quarta e quinta semanaapds a primeira etapa,
com local e horarios a serem definidos, onde patrticiparao das reunides setoriais das diretorias
executivas e terdo metas estabelecidas a serem cumpridas e ao final receberado as instrucdes
para a execucdo de um Projeto Final a ser apresentado aos integrantes da Diretoria Executiva e
demais membros selecionados para tal avaliacdo. Os candidatos convocados que nao
comparecerem aos dias indicados, sem justificativa prévia a Diretoria de Gestao de Pessoas,
serdo considerados desistentes, ndo havendo a possibilidade de ingressar na empresa por
esse processo seletivo.

O periodo de trainee seré finalizado no dia 06/10/2019 com a apresentagao do Projeto

Final pelos candidatos.

6.2. Resultado do Processo Seletivo:

Oresultado do processo seletivo sera divulgado aos candidatos por e-mail, além de ser
divulgado nas redes sociais da ECOSSAM Jr. no dia 11/10/2019.

7. Vagas
Seréo ofertadas dez (10) vagas para 0s cargos de assessores.
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8. Cronograma

Atividade Data

Inscricdes Online De 25/07/2019 até 18/08/2019
Apresentacao Institucional 19/08/2019

Dinadmicas Individuais e em Grupos 20/08/2019

Entrevista 21/08/2019

Periodo de Trainee 03/09 a 06/10/2019

Resultado Final (efetivacdo dos membros) | 11/10/2019

Esse cronograma esta sujeito a alteracdes. Caso essas sejam necessarias, 0s candidatos
receberdo as novas informagdes por e-mail
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