
RESULTADO PARCIAL EDITAL Nº 06/2019 - PROEXT  

 
Coordenação Geral: 
Colocação Nome Currículo e 

documentos 
apresentados 

Entrevista Total Final 

1º. Thiago de Moura 
Prego 

8,2 10 9,1 

2º. Ana Paula de 
Moura Varanda 

10 8,0 9,0 

3º. Claudiana Guedes 
de Jesus 

9,0 8,5 8,7 

 
 

Coordenação Pedagógica: 
Colocação Nome Currículo e 

documentos 
apresentados 

Entrevista Total Final 

1º. Carlos Alberto S. 
Nascimento 

6,2 10 8,1 

2º. Ana Paula de 
Moura Varanda 

7,6 8,0 7,8 

3º. Claudiana Guedes 
de Jesus 

6,8 8,5 7,7 

4º. Simone da Cunha 
T. Barros 

10 5,0 7,5 

Eliminada Fabricia V. Paiva 7,6 5,0 6,3 

Eliminada Cintia Nascimento 
de Oliveira 
Conceição 

2,0 8,0 5,0 

Eliminada Izadora Martins 
da Silva de Souza 

1,5 9,0 5,25 

Eliminado Nikolas B. de 
Azevedo 

1,4 9,0 5,24 

Eliminada Ligia Moura Silva 2,6 4,5 3,5 
 

Coordenação Técnica: 

Colocação Nome Currículo e 
documentos 
apresentados 

Entrevista Total Final 

1º. Thiago de Moura 
Prego 

9,6 10 9,8 

2º. Amaro Azevedo 
de Lima 

6,6 9,0 8,3 

3º. Gabriel Matos 
Araújo 

6,0 9,0 7,5 

4º. Eluã Ramos 
Coutinho 

5,5 9,0 7,2 



5º. Italo Guimaraes 
do Vale 

5,0 9,0 7,0 

Eliminado Aquiles Braga de 
Queiroz 

10 3,5 6,7 

 

Coordenação Áudio Visual: 
Colocação Nome Currículo e 

documentos 
apresentados  

Entrevista Total Final 

1º. Mauricio dos 
Santos Ferreira 

10 10 10 

2º. Cintia Nascimento 
de Oliveira 
Conceição 

6,4 8,0 7,2 

 

Caso existam recursos, devem ser entregues no mesmo local da inscrição: 
sala 104 do prédio da pós-graduação, do Instituto Multidisciplinar da 
UFRRJ em Nova Iguaçu, entre 9 e 17 horas. 
 
Obs.: Candidatos que apresentaram demanda e perfil para mais de uma 
vaga em sua carta ou entrevista, foram considerados para ambas as vagas, 
quando cumpriram os perfis requeridos e a documentação solicitada para 
ambas. 
 
Obs 2.: Lembramos que, segundo o edital, a nota de currículo dos 
candidatos é referendada pela soma de pontos obtida pelo candidato com 
maior pontuação curricular, de acordo com as ações válidas para 
determinada vaga, que é convertida a 10 e é o teto de notas do certame 
especifico para aquela vaga. A nota dos demais candidatos é calculada a 
partir da conversão do total de seus pontos a valor entre 0 e 10, em 
proporção à nota maior, por regra de três.  


