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APRESENTACAO

O ano de 2017 foi muito dificil para a UFRRJ. A Instituicdo passou por uma séria crise
devido aos cortes de recursos orgamentarios. Foi preciso repensar e reorganizar a qualidade dos
gastos orcamentarios. Neste primeiro ano da gestdo 2017-2020 é possivel destacar quatro
importantes iniciativas da gestdo. A primeira delas é a articulagdo entre as pro-reitorias
administrativas com o objetivo de dar mais eficiéncia ao funcionamento da Universidade. Outra
importante acdo foi aumentar o orcamento com a recuperagdo de créditos de exercicios anteriores,
0S chamados ‘restos a pagar’. Também foi implementado o Org¢amento Participativo, ou seja, a
proposta orcamentaria da Rural passou a ser construida por uma comissdo composta pelos membros
do Conselho Universitario, além de representantes de estudantes, técnicos-administrativos em
educacdo (TAE) e docentes. Destaca-se, também, como essencial na atual gestdo, o reconhecimento
do papel dos TAEs no desenvolvimento das atividades internas, cujo conhecimento se articula
diretamente com o académico. Essa combinacdo de competéncias e de capacidades é uma questao
estratégica para a instituicao.

Maior do que o problema orgcamentario é a constante ameaca a autonomia universitaria. O
problema do orcamento é conjuntural, mas com possibilidades de solu¢do no curto e médio prazo.
Porém, as agressfes que as universidades vém sofrendo ao longo dos Gltimos anos, tem sido motivo
de preocupacdo. Temos afirmado inUmeras vezes que nao abriremos mao do exercicio pleno da
autonomia administrativa e académica da UFRRJ. Esse é um tema muito preocupante.

A UFRRJ passou por um processo de expansdo muito ativo no Reuni e que precisa ser
amadurecido. Hoje o esforco maior € concluir o projeto Reuni da melhor forma e com a maior
rapidez possivel. A Universidade tem desenvolvido projetos de pesquisa cada vez mais junto a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica da UFRRJ. Isso também permite que
recursos sejam internalizados em volume cada vez maior. JA a extensdo passou a incorporar
projetos, em especial no campo da cultura. O Centro de Artes e Cultura (CAC) e o Parque de
Desportos sdo dois instrumentos fundamentais para oferecer qualidade de vida e melhorar a
formagé&o cultural e cidadd dos nossos estudantes.

A articulacdo entre as areas académicas tem sido tratada também no ambito da
implementacdo da Lei da Inovacdo, para que a UFRRJ do futuro seja uma universidade mais
inovativa, onde haja maior interacdo entre o conhecimento cientifico e tecnoldgico, que é tdo
fundamental para a formacédo dos estudantes, assim como para o desenvolvimento local, regional e
nacional.

Quanto as ac¢des de permanéncia dos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, apesar
dos cortes orcamentarios que sofremos, nés ndo diminuimos o nimero de bolsas concedidas na
faixa de vulnerabilidade social. Mesmo que haja previsdo para cortes orcamentarios no futuro,
garantimos que essas bolsas serdo mantidas. Consideramos a questdo da diversidade social como
estratégica. Se houver algum corte na oferta dessas bolsas, perto de um terco dos alunos teria que
abandonar seus cursos, 0 que nos tornaria uma Universidade vazia e elitista. Para nos é estratégico
garantir a permanéncia de todos os estudantes.

Temos priorizado o programa de assisténcia estudantil, assim como temos feito um esforco
para manter 0s restaurantes universitarios funcionando. Essas acdes proporcionam as condic¢des
basicas para que os estudantes tenham tranquilidade para frequentar as aulas e ter um bom
desempenho académico.

Quanto a questdo da seguranca nos campi, foi inaugurado desde os primeiros meses, acdes
voltadas para aumentar a seguranca em todos eles, em especial Seropédica que € o mais vulneravel
devido as suas dimensdes fisicas. Adquirimos um sistema de monitoramento por cameras bastante
extenso, mantendo o campus 0 maximo possivel iluminado e com as podas de vegetacdo em dia.
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Foi fechado um convénio com a Companhia Brasileira de Trens Urbanos (CBTU) para transferéncia
de 150 efetivos guardas para ampliar o nimero de segurancas nos campi. Nossa preocupacao €
proporcionar a comunidade universitdria um ambiente seguro para que todos possam ter
tranquilidade para estudar e trabalhar.

Entre os desafios para uma gestdo democréatica e participativa na UFRRJ, priorizamos a
integracdo dos campi para que estes nao se sintam desprestigiados por ndo estarem na sede. Esse é
um desafio extraordinario que efetivamente ndés temos que enfrentar, apesar de ndo estarmos tao
distantes de Nova Iguacu, de Trés Rios e de Campos dos Goytacazes. Mas essa pequena distancia
torna-se imensa na qualidade dos fluxos dos processos. Estamos fazendo muitos esforcos para
termos acOes administrativas cada vez mais frequentes junto aos campi e para que essa sensagado de
distanciamento ndo exista mais. A integracdo dos campi se da com um instrumento fundamental,
entre outros, que é a tecnologia da informacdo. Nossa proposta é criar condi¢cdes de expansao do
sistema de informacdo para que a Universidade se integre em uma rede. 1sso estd em processo.

A Administracdo esta fazendo um esfor¢o extraordinario para a captacdo de recursos nao
orcamentarios com a finalidade de conclusdo das obras em andamento. NOs ndo iremos iniciar
nenhuma obra antes de concluir as que ja estdo em curso.

O papel social da Universidade é a formacéo critica dos nossos jovens através de acOes de
pesquisa e extensdo que ampliem a fronteira do conhecimento. Esse é o papel primordial da
universidade publica. Também é nossa responsabilidade alertar ao pais das necessidades de
fortalecimento da democracia, das liberdades, das garantias individuais, uma vez que elas estéo hoje
sob ameaca. Eu diria que ha um papel académico estritamente, mas ha também um papel politico,
alertando para que essas liberdades ndo sejam afrontadas ainda mais.

Para 0s proximos anos, a nossa meta € entregar uma Universidade mais organizada, com
uma qualidade orcamentaria superior e uma capacidade de execucdo desse orcamento melhor do
gue a que temos hoje. Pretendemos deixar uma Universidade mais sustentavel sob o ponto de vista
ambiental e energético; aumentar a eficiéncia dos projetos administrativos por meio do Sistema
Integrado de Gestdo; e consolidar os espacos democraticos que temos.

Ricardo Louro Berbara
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Em consonéncia com a legislacdo federal pertinente, com o seu Estatuto e Regimento
Geral aprovados em 23/03/2012 pelo CONSU, instrumentos legais que a regem, a UFRRJ é uma
autarquia de regime especial, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extens&o.

1.1.1 Objetivos Gerais e Especificos

A UFRRJ tem como objetivo geral: gerar, sistematizar, socializar e aplicar o saber
cientifico, tecnoldgico, filosofico e artistico, atraveés do ensino, da pesquisa e da extensdo
indissociavelmente articulados, ampliando e aprofundando a formacdo do ser humano para o
exercicio profissional, a reflexéo critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva
da construcdo de uma sociedade justa e democrética e na valorizacdo da paz e da qualidade da
vida.

Ao promover o seu desenvolvimento visando a sua insercdo nos cenarios nacional e
internacional, a UFRRJ mantém o carater de universidade publica, gratuita, de qualidade e
socialmente referenciada, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico
e cultural do Pais e para a formulagdo das politicas publicas e sociais, visando a formacao de
profissionais-cidaddos com autonomia para o aprendizado continuo, socialmente referenciado
para 0 mundo do trabalho e capazes de atuar na construgdo da justica social e da democracia,
com 0s seguintes objetivos especificos:

e Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais;

e Formar, diplomar e propiciar a formacéo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

e Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e o0 pensamento critico e reflexivo;

e Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o
estudo sistematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos
ao nivel de suas necessidades;

e Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a socializacdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao;

e Promover a educacao presencial, a Distancia ou em qualquer outra modalidade, desde
que aprovadas nas instancias competentes;

e Educar para a promocao do desenvolvimento socioambiental;
e Cultivar os principios éticos na consecucao de seus objetivos;
e Manter amplo e diversificado intercdmbio de conhecimentos com a sociedade;

e Promover 0 apoio ao ensino publico em todos 0s seus preceitos e prerrogativas.
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1.1.2 Principios

A partir de seu objetivo institucional, a UFRRJ tem como principios:

e Exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;

o Enfase a questdo socioambiental na formag&o profissional e cidada;

e Respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional, politica e religiosa;
e Respeito as pessoas e as diferencas individuais;

e Compromisso com a valorizagdo e com a promocao do desenvolvimento de relagdes
humanas solidarias;

e Compromisso com a democracia politica com justica social,

e Compromisso com a melhoria das condi¢bes democraticas de acesso e permanéncia
nos seus diversos cursos;

e Compromisso com a formacao de profissionais-cidadaos qualificados, criticos e
socialmente engajados;

e Gestdo democrética, transparente, participativa e descentralizada.

1.2 Normas e Regulamentos de Criacao, alteracdo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), sediada no Estado do Rio de
Janeiro, € originaria da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMV), criada
pelo Decreto n° 8.319 de 20/10/1910. Foi transformada em Universidade Rural no ano de 1943,
denominada Universidade do Rio de Janeiro em 1960, reorganizada em 1962 com o nome de
Universidade Rural do Brasil e transferida em 1967 do Ministério da Agricultura para o
Ministério da Educacdo, quando assumiu a atual denominacdo. E uma Autarquia de Regime
Especial que obedece ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

A UFRRJ possui autonomia administrativa, didatico-cientifica e de gestdo
orcamentéaria, financeira e patrimonial e esta regida por legislacdo federal pertinente, pelo seu
Estatuto e Regimento Geral, cuja reforma foi aprovada pelo CONSU em 23/03/2012 e demais
normas subsidiarias.

1.3 Ambiente de Atuacdo

A UFRRJ, como instituicdo federal de ensino superior, é parte integrante do sistema das
InstituicBes Federais de Ensino Superior (IFES), vinculada a Secretaria de Educacdo Superior
do MEC - SESU-MEC, oferecendo vagas em 56 cursos de graduacdo presencial, 2 cursos
de educacdo a distancia que estdo distribuidos em 14 polos, 34 cursos de mestrado e 15 cursos
de doutorado (académicos e profissionais), atendendo uma crescente demanda por educacédo
superior publica do pais e, mais especificamente, na regido metropolitana oeste da cidade do Rio
de Janeiro, Baixada Fluminense, e regides do Médio Paraiba, da Costa Verde Sul no estado
fluminense.

Com produtos e servigos similares, o estado fluminense conta com as universidades
congéneres: UFRJ, UFF, UNIRIO e algumas areas de educagdo superior no CEFET-RJ e no
IFRJ. Todavia, essa instituicdo mantém estreitos vinculos de colaboragdo, de forma que a
grande demanda por seus cursos em ambito nacional e regional tenha pleno atendimento.

As oportunidades que surgiram, especialmente aquelas advindas da implantagédo do
Plano de Reestruturacdo (PRE-UFRRJ), que ampliou significativamente os cursos de graduagéo
e pos-graduacdo, partir de 2009, ampliando sobremaneira a qualificacdo do corpo docente
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contratado para atender ao processo de crescimento e expansao.
Por outro lado, a manutencdo desse processo de desenvolvimento, de forma

sustentavel, necessita de aporte de recursos em toda a infraestrutura institucional, como nas
redes basicas de agua, luz elétrica, esgotos e comunicacdo de dados. Tais recursos, em um
contexto de grande aperto orcamentario e fiscal como ocorreu nos ultimos anos, ameaca
fortemente o processo de desenvolvimento da UFRRJ.
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1.4 Unidades Estratégicas da UFRRJ

Quadro 01 - Areas/Subunidades Estratégicas da UFRRJ

Areas/Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de Atuacgao
Coordenar, fiscalizar e
Reitoria superintendéncia das Ricardo Luiz Louro Berbara Reitor 27/03 a 31/12/2017
atividades da Universidade
. o Substituir a Reitoria . A . .
Vice-Reitoria em suas auséncias e impedimentos Luiz Carlos de Oliveira Lima Vice-Reitor 27/03 a 31/12/2017
legais
. . Prestar assisténcia direta em . A .
Gabinete da Reitoria todas as areas da competéncia José Antonio Pimenta Barros Chefe de Gabinete 01/01 a 31/12/2017
da a Reitoria
Prestacdo de assisténcia juridica
Procuradoria Geral imediata a Reltgrla. e r_eprfas.e’nyagao José Paulino Farias Alves Junior Procurador Chefe 01/01 a 31/12/2017
perante as instancias judiciarias e
administrativas do pais
Defesa do patrimdnio publico, por
meio do acompanhamento da
Auditoria Interna execucao QOS atos admlnlgtratlvos Duclério José do Vale Auditor Chefe 01/01 a 31/12/2017
e opinando sobre ac¢des
preventivas ou corretivas previstas
na legislacdo pertinente.
Coordenar e supervisionar as
Pro-Reitoria de Assuntos politicas de alocacdo de pessoal e de Amparo Villa Cupolillo Pré-Reitor 27/03 a 31/12/2017
Administrativos patriménio institucional
P . . Coordenar e supervisionar a . . A
Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros execucio orcamentaria e Norma Sueli Martins Pro-reitora 27/03 a 31/12/2017
financaira
Coordenar e supervisionar as agoes
Pro-Reitoria de Planejamento, de planejamento, elaboracdo Roberto de Souza Rodrigues Pré-Reitor 27/03 a 31/12/2017
Avaliacdo e Desenvolvimento orcamentariae de projetos
Institucional estratégicos institucionais
Coordenar e supervisionar as
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis agOes previstas na politica da César Augusto da Ros Pré-Reitor 01/01 a 31/12/2017

assisténcia estudantil
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Pro-Reitoria de Graduagédo

Coordenar e supervisionar as
acOes previstas na politica de
formacdo académica em nivel

Joecildo Francisco Rocha

Pré-reitora

27/03 a 31/12/2017

Pr6-Reitoria de Extensao

Coordenar e supervisionar as
acles previstas na politica de
extensdo universitaria e
relacionamento da UFRRJ
com a sociedade

Roberto Carlos Costa Lelis

Pro-reitora

27/03 a 31/12/2017

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés- Graduacéao

Coordenar e supervisionar as a¢des
previstas na politica de formacéo
académica em nivel de pés-
graduagdo, da pesquisa cientifica e
tecnolégica e de inovacéo

Alexandre Fortes

Pré-Reitor

27/03 a 31/12/2017

Coordenadoria de Relagdes
Internacionais e
Interinstitucionais

Coordenar, supervisionar, assessorar,
e prestar suporte operacional a
celebracdo de convénios e contratos
com outras instituicdes, visando
promover a integracdo e/ou a

José Luis Fernando Alejos

Coordenador

27/03 a 31/12/2017

Coordenadoria de
Comunicagéo Social

Planejar, executar e avaliar as a¢des
de comunicac&o institucional,
producéo de material informativo e
intermediacdo com as diversas
midias, prestando assessoria direta a

Alessandra de Carvalho

Coordenadora

27/03 a 31/12/2017

Ouvidoria e Servi¢o de
Informag&o ao Cidad&o

Contribuir para o desenvolvimento
institucional, oferecendo a
comunidade universitariae a
sociedade em geral, um canal de
comunicacdo com os 6rgdos

Teresinha Maria Sena Pacielo

Ouvidora

27/03 a 31/12/2017
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1.5 Organograma Institucional

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo

Conselho

Conselho de

Universitario Curadores
—{ Auditoria Interna ]
[ Conselho de Administragéao ]—
Reitoria e
Vice-Reitoria
[ Procuradoria Geral )——[ Chefia de Gabinete ]
X A 'Y
Coordenadoria de
Relagdes Internacionais Assessorias
e Interinstitucionais
J |\
Coordenadoria de ) ( Ouvidoria e
Comunicagéo Social Servigo de Informacao
e Jornalismo ao Cidadao

.

Coordenadoria de Producéo
Integrada ao Ensino, Pesquisa e

Extensao )

Comissbes Permanentes

7’

N

Unidades Académicas

Pré-Reitorias

Unidades Administrativas

Ensino de
Graduacao

~ Pesquisa e
Extensao q

P6s-Graduacéao

Planejamento, Aval.
e Desenvolvimento
Institucional

Assuntos Assuntos

Administrativos

Financeiros

Assuntos
Estudantis
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1.5.1 Organograma Unidades Académicas - CAIC

Centro de Atencao
Integral a Crianca
“Paulo Dacorso Filho”
|
I I ]
[ Secretaria Administrativa } [ Setor de Alimentag&o e Nutricéo } [ Assessoria Pedagoégica ]

1.5.2 Organograma Unidades Académicas — CTUR

|

Colégio Técnico da UFRRJ ]

(CTUR)

Geral de Apoio

Coordenagdao de Servico ]

Coordenagao de
Apoio Administrativo

Coordenagao de
Processo Seletivo

Coordenagéao do
Setor de Multi-Meios

Coordenagdo do Curso
Técnico Agrimensura

J

.

Coordenagao do Curso Técnico
em Meio Ambiente

—

Divisao de Assuntos
Estudantis

Secretaria de Produgéao

Coordenacgéo do Servigo de
Orientagao a Educagao

]

Coordenagdo do Servigo de
Integragé@o Escola-Empresa

J

]

do CTUR }
( (
Divisao de Assuntos Secretaria Administrativa
Gerais do CTUR
| _
Biblioteca/ ( h
CTUR Coordenagdo do Curso

de Ensino Médio
.

Divisdo de Assuntos
Pedagdgicos

(" Coordenac&o do Curso Técnico
em Agropecuéria - Habilitagdo em

L Agropecuaria Organica

(" Coordenag&o do Curso Téchico
em Turismo e Hospedagem -
Habilitagcdo em Hotelaria
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1.5.3 Estrutura Gerencial

1.5.3.10rg3os de Deliberacdo Superior — Conselho Universitario (CONSU)

CONSELHO UNIVERSITARIO

[

)

-

Rei

Ricardo Luiz Louro Berbara

tor

Vice-Reitor
Luiz Carlos de Oliveira Lima

\_

Pr6-Reitorias

J

Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos
Amparo Villa Cupolillo (titular)
Marcelo da Cunha Sales (suplente)

N

( Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

César Augusto da Ros (titular)
Juliana Arruda (suplente)

\ ]

J

Pr6-Reitoria de Assuntos Financeiros
Norma Sueli Martins (titular)
Paulo Henrique Correia Chaves (suplente)

'R YR

J

Roberto de Souza Rodrigues (titular)
Fabio Cardozo da Silva (suplente)

(Pré-Reitoria de Planejamento, Aval. e Des. Institucionaq

.

5

Diretores de Institutos/Setores

)

IA: Alexis Rosa Nummer (titular)
Alexandre Ravelli Neto (suplente)

J_

ICBS: Solange Viana Paschoal B. Brandolini (titular)
Nivea Dias dos Santos (suplente)

ICE: Robson Mariano da Silva (titular)
André Margues dos Santos (suplente)

J_

ICHS: Maria do Rosario da Silva Roxo (titular)
Edson Peixoto de Resende Filho (suplente)

_[

ICSA: Daniel Ribeiro de Oliveira (titular)
Vago (suplente)

J_

IE: Ana Cristina Souza dos Santos (titular)
Erika Maria Kopp Xavier da Silveira (suplente)

_[

IF: Jo&o Vicente de Figueiredo Latorraca (titular)
Paulo Sergio dos Santos Leles (suplente)

J_

IM: Paulo Cosme de Oliveira (titular)
Marcos Azevedo Benac (suplente)

_[

IT: Gilson Candido Sant’Anna (titular)
Emilia Martins Ribeiro (suplente)

J_

ITR: José Angelo Ribeiro Moreira (titular)
Sady Junior Martins Costa de Menezes (suplente)

IV: Miliane Moreira Soares de Souza (titular)
Vania Rita Elias Pinheiro Bittencourt (suplente)

J_

1Z: Alexandre Herculano Borges de Araujo (titular)
Nivaldo de Faria Sant'’Ana (suplente)

_[

CTUR: Luiz Carlos Estrella Sarmento (titular)

@

laine Cristina Barbosa da S. de Albuquerque (suplente)

CAIC: Vania Madeira Nunes Policarpo (titular)
Suemy Yukizaki (suplente)

—

_[

rReprese

L

ntantes do Campus de Camp. dos Goytacaze
Jair Felipe Garcia Pereira Ramalho (titular)
Antonio de Amorim Brand&o (suplente)

)

.
L

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo ]

Titular: Aylton Dias
Suplente: Meiryellem Pereira Valentim

H

Titular: Paulo Henrique Correia Chaves
Suplente: Ana Carolina do Carmo Barboza

.
L

Representantes do Corpo Docente

)

Titular: Rosane Ferreira de Oliveira
Suplente: Paulo Cosme de Oliveira

]_

Titular: Patricia Oliveira de Freitas
Suplente: Marco Andre Alves de Souza

_[

(

Titular: José Luis Fernando Luque Alejos
Suplente: Edson Peixoto de Resende Filho

)

.
L

Representantes do Corpo Discente
Titular: Vago — 6 (seis) Representates
Suplente: Vago — 6 (seis) Representantes

;
N

Representante da Auditoria Interna da UFRRJ
Duclério José do Vale

)
)

(Represent

L

Titular: Thais Xavier de Assumpgéo

antes do Diretorio Central Estudantil (DCE)
Suplente: Marcus Vinicius Santos de Campos

(Repres. da Assoc. de P6s Graduandos da UFRRJ — AP
Titular: Alysson Lemos Gomes da Silva

’

.
L

Representantes de Sindicatos na UFRRJ

)

ADUR: Denise Monteiro Braz (titular)
Antdnio José Mayhé Nunes (suplente)

)

SINTUR: Ivanilda Silva Reis (titular)
Fernanda Fortini Marcharet (suplente)

(

.
L

Representantes de Prefeituras

)

Seropédica: Vago (titular)
Vago (suplente)

(

)

Nova Iguagu: Carlos Roberto Ferreira (titular)
Gisele Dornelles Pires (suplente)

(

Camp. dos Goytac.: Marcel Cardoso e Cardoso (titular)
Vago (suplente)

(

)

Trés Rios: Vago (titular)
Vago (suplente)

—

(
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1.5.3.2 Orgéos de Deliberagdo Superior — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

[CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSI'-'\OJ

P
Presidente
Ricardo Luiz Louro Berbara
|\
( . .
Vice-Presidente
Luiz Carlos de Oliveira Lima
(&
4
Representantes das Pro-Reitorias ]
(&
Pré-Reitoria de Graduagéo Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduagédo
Joecildo Francisco Rocha (titular) Alexandre Fortes (titular)
Waleska Giannini Pereira da Silva (suplente) Lucia Helena Cunha dos Anjos (suplente)
Pré-Reitoria de Extenséo
Roberto Carlos Costa Lelis (titular)
Gabriela Rizo (suplente)
[ Representantes dos CEPEAs ]

CEPEA-CA: Titulares: Vinicius Pimentel Silva, Aroldo Ferreira
Lopes Machado e Edson Jesus de Souza
Suplentes: Camila Ferreira de Pinho, André Felippe Nunes de
Freitas e Eduardo Vinicius da Silva

( CEPEA-CHLA: Titulares: Felipe Santos Magahaes, Marcos )
Estevdo Gomes Pasche, Flavia Miller Naethe Motta, Pedro
Hussak Van Velthen Ramos e Silvia Maria Melo Gongalves

Suplentes: Allan Rocha Damasceno, Marcelo da Costa Maciel,

Rosineide Guillherme da Silva, Markos Klemz e Igor Simoni
]_ L Homem de Carvalho )

(CEPEA-CSA: Titulares: Ana Luiza Barbosa da Costa Veiga, )
Thais Alves Gallo Andrade, Denise de Alcantara Pereira e
Gabriel Girnos Elias de Souza
Suplentes: Vinicius Ferreira Baptista, Fabio Cardoso de
\_ Freitas , Fabricia Vellasques Paiva e Ludmilla Elyseu Rocha )

CEPEA-CBS: Titular: Jagueline Rocha Borges
Suplente: Bruno Guimaraes Marinho

Mauricio Barbosa
Suplentes: Ronaldo Malheiros Gregério e Claudia Mazza Dia

[ CEPEA-CETE: Titulares: Antonio Renato Bigansolli e Aline }_
s

[ Representantes de Setores ]
CTUR: Rosana Petinatti da Cruz (titular) CAIC: Marilia Lopes de Campos (titular)
Luiz Alberto Timotheo da Rocha (suplente) Tarci Gomes Parajara (suplente)

Willian Pereira (titular)
L Giovane Leal de Souza Silva (suplente)

>

(Representantes do Campus de Camp. dos Goytacazes]

L Representantes do Corpo Técnico-Administrativo ]

H

[ Sandro Valério Gongalves Martins (titular)

Titular (Vago) ]
Suplente (Vago)

Suplente (Vago)

{ Representantes do Corpo Docente ]

Titular: Ana Claudia dos Santos Brasil Titular: Everaldo Zonta
Suplente: Regina Cohen Barros Suplente: Flavia Braga Vieira
Titular: Clarissa Oliveira Oliveira da Silva
Suplente: Tatiana Cotta Gongalves Pereira
( Representantes do Corpo Discente
Titular: Vago — 6 (seis) Representates
L Suplente: Vago — 6 (seis) Representantes

( Representante da Auditoria Interna da UFRRJ ]
L Duclério José do Vale

Titular: Erika Medina de Medeiros

(Representantes do Diretorio Central Estudantil (DCE)]

L Suplente: Julio Sidharta Cavalcante Brum

[ Representantes de Sindicatos na UFRRJ ]

H

[ ADUR: Célia Regina Otranto (titular)

SINTUR: Ivanilda da Silva Reis (titular)
Leandro Tomaz Araujo (suplente)

Fernanda Leonir Tunala Resende (suplente)
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1.5.3.3 Orgéos Consultivos — Conselho de Curadores (CONCUR)

[ CONSELHO DE CURADORES ]
( . \
Presidente
Vago
_
(

Vice-Presidente
Vago

Representantes dos CEPEAs

\ y,
CEPEA-CA 1| ( CEPEA-CBS
Vago (titular) Vago (titular)
Vago (suplente) ) L Vago (suplente)
CEPEA-CHLA Y| ( CEPEA-CSA
Beatriz Wey (titular) Daniel Ribeiro de Oliveira (titular)
Suplente (Vago) ) L José Angelo Ribeiro Moreira (suplente)
( CEPEA-CETE h
Vago (titular)
Vago (suplente) )
-

Representantes da Reitoria
Luiz Carlos de Oliveira Lima (titular)
L Norma Sueli Martins (suplente) )

(" Representantes do Corpo Técnico-Administrativo )

Elisangela Guimar&es da Costa (titular)

Vago (suplente) )
( Representantes do Corpo Docente h
Antonio Carlos Gongalves (titular)
L Rosemberg Carlos Vicente (suplente) D,
Representantes do Corpo Discente )
Titular: Vago — 2 Representantes
¢ Suplente: Vago — 2 Representantes )

(Representante do Diretério Central Estudantil — DCE )
Alice Rodrigues de Oliveira (titular)
L Jodo Daniel de Oliveira Rodriguez (suplente) )

Representante da Auditoria Interna da UFRRJ

Duclério José do Vale
\ J

( )\
Repres. da Assoc. de Pés Graduandos da UFRRJ - APG
Allysson Lemos Gomes da Silva

Y,
Representantes do SINTUR )
Ivanilda da Silva Reis (titular)
L Fernanda Fortini Marcharet (suplente) )
e N
Representantes de Ministérios
\ y,
Ministério da Educacé&o Ministério da Fazenda
Titular (Vago) Marcio de Lima de Souza (titular)
Suplente (Vago) Mauro Arkader (suplente)
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1.5.3.4 Orgdos Consultivos — Conselho de Administragio (CAD)

[ CONSELHO DE ADMINISTRACAO ]
e - ) a
Presidente (Reitor)
Ricardo Luiz Louro Berbara
\ y,
e - - - - a
Vice-Presidente (Vice-Reitor)
Luiz Carlos de Oliveira Lima
\ y,
e a
Representantes das Pr4-Reitorias
\ y,
( Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos h ( Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis h
Amparo Villa Cupolillo (titular) César Augusto da Ros (titular)
L Marcelo da Cunha Sales (suplente) ) L Juliana Arruda (suplente) )
( Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros ) ( Pré-Reitoria de Graduacéo )
Norma Sueli Martins (titular) Joecildo Francisco Rocha (titular)
L Paulo Henrique Correia Chaves (suplente) ) L Waleska Giannini Pereira da Silva (suplente) )
( Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s Graduacgéo A Pré-Reitoria de Extenséo h
Alexandre Fortes (titular) Roberto Carlos Costa Lelis (titular)
L Lucia Helena Cunha dos Anjos (suplente) ) L Gabriela Rizo (suplente) )
Pré-Reitoria de Planejamento, Av. e Desenv. Institucional
Roberto de Souza Rodrigues (titular)
Fébio Cardozo da Silva (suplente)
{ Representantes das Unidades Administrativas ]
( Biblioteca Central Y | ( Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional )
Mirian Elisabete da Penha Neves (titular) Rejane da Silva Santos Santiago (titular)
L Vago (suplente) ) L Vago (suplente) )
(" Coordenad. de Tecnol. da Inform. e Comunicacdo | | (  Departamento de Contabilidade e Financas )
Fabio Cardozo da Silva (titular) Edmilson Rangel do Nascimento (titular)
L Vago (suplente) ) L Vago (suplente) )
(" Departamento de Materiais e Servicos Auxiliares ) ( Departamento de Pessoal h
Marcio Silva Bastos (titular) Iguaciara do Nascimento Santos (titular)
L Vago (suplente) ) L Tatiana Carla Silva Soares de Oliveira (suplente) )
( Divisdo de Concursos Y| ( Divisdo de Guarda e Vigilancia h
Vago (titular) Renan Canuto (titular)
L Vago (suplente) ) L Suplente (Vago) )
( Diviséo de Saude Y| ( Hotel Universitario N
Rafael Henrigue Almeida da Costa (titular) Vago (titular)

L Maria Rita de Cassia Leite (suplente) ) L Vago (suplente) )
( Imprensa Universitaria Y| ( Jardim Botanico h
Juliana Palmeira da Silva (titular) Ivo Abrado Araujo da Silva (titular)

L Sandra Cristina Marchiori Antunes (suplente) ) L Rafael Ribeiro Pimentel (suplente) )
( Lavanderia Y| ( Praca de Esportes h

Luiz Antunes de Sa Filho (titular) Vago (titular)
L Vago (suplente) ) L Vago (suplente) )
( Prefeitura Universitaria h ( Restaurante Universitario h
Aylton Dias (titular) Matildes das Dores de Oliveira Carneiro (titular)
L Suplente (Vago) ) L Vago (suplente) )
e N e N
Auditoria Interna v ADL.JRI
Duclério José do Vale (titular) ago (titular)
L ) L Vago (suplente) )
( DCE ) ( SINTUR )
Vago (titular) Ivanilda Oliveira Silva Reis (titular)
L Vago (suplente) ) L Fernanda Fortini Marcharet (suplente) )
[ Representantes dos Demais Campi ]
Campos dos Goytacazes Instituto Multidisciplinar
Carlos Frederico de Menezes Veiga (titular) Geraldo Fernando Pinheiro Dias (titular)
Mauri Lima Filho (suplente) Glaucius Leandro de Souza Alves Lopes (suplente)
Instituto de Trés Rios
Vago (titular)
Vago (suplente)
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1.5.3.5 Orgéos Executivos

Reitor
Ricardo Luiz Louro Berbara

Vice-Reitor
Luiz Carlos de Oliveira Lima

PROPLADI
Roberto de Souza Rodrigues

PROAD
Amparo Villa Cupolillo

PROAF
Norma Sueli Martins

PROAES
César Augusto da Rés

PROGRAD
Joecildo Francisco Rocha

[ Reltoria

PROEXT
Roberto Carlos Costa Lelis

PROPPG
Alexandre Fortes

Chefia de Gabinete
José Antbnio Pimenta Barros

Ouvidoria e SIC
Teresinha Maria Pacielo

Assessorias Especiais

Reginaldo Antunes dos Santos

Josué Gongalves Bahia

Leonardo de Gil Torres

Lia Maria Teixeira de Oliveira

Evandro Silva Pereira Costa

. J
( \
Angela Ferreira Pace
. J
( \

Coordenadoria de Relagdes

[Internacionais e Interinstitucionais

- J

Coord. Tematicas

(" Coordenacédo de Producdo )
Integrada ao Ensino, Pesquisa e

L Extenséo )

( )

|| Coordenadoria de Comunicagé&o

Social e Jornalismo
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1.5.3.6 Unidades Académicas — Departamentos por Institutos

|

INSTITUTOS E DEPARTAMENTOS

4 R . AYd R . N . \( 'd N Y4 Y4 N\ \
Ciéncias Ciéncias Ciéncias
Agronomia Biologicas Ciéncias Exatas Humanas e Sociais Educacéo Florestas Multidisciplinar Tecnologia Trés Rios Veterinaria Zootecnia
e da Saude Sociais Aplicadas
J p J J J J J J
4 N\ 4 N\ 4 \ Ed . \ 'd N\ 4 N\ 'd N\ 'd 4 \
Anatomia - ~ ucagao Ciéncias . - . Ciéncias Epidemiologia Nutricdo
H  Fitotecnia H  Animale H Computagdo |H Artes H Adnlllgtl)s"téggao doCampo, |l Ambientais |H Adem%ﬂ'rsig%%ao H Aﬁ?ggﬁ}gﬁf H Administrativas|H e Salde H  Animale
Humana Movim. Sociais e Florestais e Sociais Pdblica Pastagens
\ J \ J| U J | (e Diversidade ) _ J |\ J |\ VRN J |\ J
4 N\ 4 N\ 4 \ 4 \ 'd N\ 4 \ 'd N\ 'd 'd N\
: : A A Educacéo Al Ciéncias Medicina e .
A Biologia i Ciéncias Ciéncias i Produtos Ciéncia da ; P P Produgéo
H Geociéncias | H H H Fisica H C M fh . H Fisica e H h H = H Engenharia |[H Econémicas e | H Cirurgia p
Animal Juridicas Administrativas Desportos Florestais Computacéo Exatas Veterinaria Animal
(. J (. J (. J (. J . J (. J . J . J . J
4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\ 'd N\ 4 N\ 'd 7\ 'd 'd N\
- Ciéncias : : P : Ciéncias Microbiologia e Reproducéo e
H Geografia H Botanica H Matematica |H %ﬁg%&s M Contabeise |H Posr'i%?:?g'gf L Silvicultura |H Eccolﬁg%?csas Eanuellpnr?caErlla H do Meio H Imunologia | Avaliagdo
Financas ¢ Ambiente Veterinaria Animal
(. J (. J (. J (. J . J (. J . J . J . J
( 1\ ( 1\ ( N\ ( N\ 4 1\ ( N\ 4 1\ 4 1\
|| Petrologiae ||| Ciéncias U ouimica i %gsr(iacnt}??d\r”ar% || Ciéncias L PIaL%oarllr%gnto Ciéncias L | Tecnologia de || | Huregr?ilctjc;des Parasitologia
Geotectonica Farmacéuticas Sociedade Econdmicas de Ensino Juridicas Alimentos e Letras Animal
(. J (. J (. J (. J . J (. J . J . J
4 N\ 4 N\ 4 \ .
P Economia 5
Ciéncias ; ) P Educacao e
= Solos P H  Filosofia — Doméstica e "
Fisiol6gicas Hotelaria Sociedade
(. J (. J (. J A J
O R )
: Historia e
u EFnittggqa?:)cl)ggl;ilae H RelagBes H Geografia
Internacionais
~—— ~—— ~——
S SR SR
) Letras e o
L Genética L Comunicacao H Historia
Social
~—— ~—— ~——
)
M Letras
-
)
L| Tecnologia e
Linguagens
~——
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1.5.3.7 Cursos de Graduacéo por Instituto

[ CURSOS DE GRADUAGAO POR INSTITUTO ]
I
I I I I I I I I I I I ]
( 4 4 A R 4 A N 4 4 4
Ciéncias Ciéncias Ciéncias
Agronomia Bioldgicas Ciéncias Exatas Humanas e Sociais Educacéo Florestas Multidisciplinar Tecnologia Trés Rios Veterinaria Zootecnia
e da Saude Sociais Aplicadas
\. \| \| . (. (.
4 N\ N\ 4 N\ ( N\ 4 N\ 4 N\ 4 1\ 4 N\ 4 N\
| ] Ciéncias fei Administracao Ciéncias Engenharia | [| . X Arquitetura e . x Medicina :
Agronomia Biologicas H Fisica H Belas Artes | H (diurno) " Agricolas Florestal Administragdo | H Urbanismo H Administracéo Veterinaria Zootecnia
(. J J (. J (. J (. J (. J (. J (. J (. J
4 N\ N\ 4 N\ ( N\ 4 N\ 4 N\ 4 1\ 4 N N\ 4 N\
A L = = I Engenharia T
: . - Ciéncias | | Administracé@o Educacao do Ciéncia da < Ciéncias
o Geografia Farmacia - Matematica Sociais (noturno) B Campo | Computagéo | [ ﬁ%'&g:ﬁ; T Econdmicas
(. J J (. J (. J (. J (. J (. J (. J (. J
) 4 N | p =\ | N | N 4 A e - N | N
[ Geoiga sistemas de. || [ COTNEEEA Y | (aamimstragao] | [ educasao [ _cencas | | [Egemmernte) |1
Informagao Jornalismo Publica Fisica Econdmicas Cartografia
\. J (. J (. J (. J (. J (. J (. J (. J
4 N\ ( N\ 4 N\ 4 N\ 4 1\ 4 N\ 4 N\
L I | g, || Ciéncias L : | o, | | Engenharia de | [ | Gestédo
Quimica Direito Contabeis Pedagogia Direito Alimentos Ambiental
(. J (. J (. J (. J (. J (. J (. J
( N\ 4 N\ 4 N\ 4 1\ 4 N\
] . ) || Ciéncias L : : || : | | Engenharia de
Filosofia Econdmicas Psicologia Geografia Materiais
(. J (. J (. J (. J (. J
s ~\ ( ~\ ( \ ( ~\
| cpan | " | I Engenharia
Historia Hotelaria Historia Quimica
(. J (. J (. J (. J
( N\ 4 N\ )
L Letras L Servico || Letras
(port/ing) Social (port/esp)
J (. J ~—_
( N\ 4 N\ )
Letras L| Administracéo | Letras
(port/lit) a Distancia (port/lit)
(. J (. J \. J
O )
l| Relagdes | -
Internacionais Matematica
~——— ~——
)
— Pedagogia
~——o
)
H Turismo
~——o
)
Turismo a
Distancia
~———o
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1.5.3.8 Cursos de Pos-Graduacao por Instituto

PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO POR INSTITUTO

Ciéncias Ciéncias Ciéncias
Agronomia Biologicas Ciéncias Exatas Humanas e Sociais Educacgéo Florestas Multidisciplinar Tecnologia Trés Rios Veterinaria Zootecnia
e da Saude Sociais Aplicadas
J J J J
'd 7\ 4 | N\ | N\ ~ . 'd 1\
A logi I(E:ducac;ao, Cienci
groecologia e . ‘AR ontextos iéncias I I )
Agricultura | H Biologia Animal [ Matematica em | || Ciéncias || Administragcdo |HContemporéneos|H Ambientais e | _ Ciénciae H Ciéncias Zootecnia
H Aot Rede Nacional Sociais : Tecnologia de Veterinarias
Organica e Demandas Florestais A
Populares Alimentos
(. J (. J |\ J |- J A ~— N J
'd 7\ 4 | N\ | 1\ 4 ) )
Ciéncia, : ; Ciéncias Sociais, i
Tecnologia e Fitossanidade e Modelagem Desenvolvimento, Gestdo e ; : Desenvolvim. Engenharia Medicina
H % H Biotecnologia |H Mateméticae |H : H Ayl 4 Psicologia H 2 H Agricolae H Py
Inovacao Aplicad Computacional Agricultura e Estratégia Sustentavel Ambiental Veterinaria
Agropecuaria plicada p Sociedade
|\ VARN /. J |\ J |\ — —
'd Y 4 | N\ | 1\ )
ANt Desenvolvim.
1 Ciéncia ' gnﬂlggﬂg;gg 1 Quimica 1 Filosofia Territorial e | Engenharia
do Solo e Organica Politicas Quimica
Fisiologicas Publicas
. J U VAN J |\ J ~———o
M Y
Educacéo o
H Agricola Historia
- -
. )
H  Fitotecnia H Letras
N -
4 Prof Historia
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1.6 Macroprocessos Finalisticos

Conforme as finalidades da UFRRJ anteriormente enunciadas (item 1.1), seus objetivos
gerais sdo: gerar, sistematizar, socializar e aplicar o saber cientifico, tecnolégico, filoséfico e
artistico, através do ensino, da pesquisa e da extensdo indissociavelmente articulados, ampliando
e aprofundando a formagdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa e
democrética e na valorizacdo da paz e da qualidade da vida. Entre seus objetivos especificos
estdo os seus processos finalisticos quais sejam:

Quadro 02- Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricao Produ_tos e Prin_cipais Subunidadgs
Servicos Clientes Responsaveis
Formacéo
profissional cidada, Estudantes Pré-Reitorias de-
| e | diversas dreas do Graguagao; Pesquisa
Formagao em nivel educacional que conhecimento Estudantes de e Pés-Graduacéo;
de graduacéo integra de fo?ma ' Graduagdo Extensdo; Institutos

indissociavel, o
ensino, a pesquisa e
a extensao

Trabalhos de
Conclusédo de Cursos

(em suas respectivas
areas de atuagdo)

Formac&o em nivel
de pds-graduacdo

Formagdo baseada
no processo de
investigacdo
cientificae
tecnoldgica e na
busca da inovacéo

Especialista, Mestres

e Doutores formados

nas diversas areas do
conhecimento.

Dissertagdes, Teses,
Artigos Cientificos,
Patentes

Estudantes de p0s-
graduacéo

Pro-Reitorias de:
Graduacdo; Pesquisa
e Pés-Graduacéo;
Extensdo; Institutos
(em suas respectivas
areas de atuacao)

Relacionamento com
asociedade

Conjunto de
atividades que
permite a troca entre
0 conhecimento
gerado na UFRRJ e
outras formas de
conhecimento, a
divulgacéo dos
resultados dos
processos de ensino,
pesquisa e extensdo

Feiras de Ciéncia,
Tecnologiae
Inovagdo; Mostras e
Exposicdes
Artisticas; Visitas
guiadas aos
ambientes de
pesquisa; Revistas
de Divulgagéo
Cientifica,
Tecnoldgicae
Artistica;
Lancamento de
Livros e de
Materiais Didaticos

Estudantes da
Educacdo Bésicae d
Ensino Médio.

Populagdo em geral

Administradores
Escolares e
Membros das
Administraces
Publicas.

Empresas Publicas e
Privadas

Pro-Reitorias de:
Graduagédo; Pesquisa
e POs-Graduagdo;
Extenséo; Assuntos
Estudantis; Institutos
(em suas respectivas
areas de atuacao);
Coordenadoria de
Comunicacéo Social;
Coordenadoria
Especial de
Producéo; Reitoria

Fonte: Propladi

Macroprocessos de Ensino:
- Formar, diplomar e propiciar a formacéo inicial e continuada nas diferentes &reas de conhecimento,
visando ao exercicio de atividades profissionais e a participagao no desenvolvimento da sociedade;

- Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criagdo e o pensamento critico e reflexivo;

- Promover a educacdo presencial, a Distancia ou em qualquer outra modalidade, desde que
aprovadas nas instancias competentes;
- Educar para a promoc¢éo do desenvolvimento socioambiental.
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Macroprocessos de Pesquisa:
- Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais;
- Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e o pensamento critico e reflexivo;
- Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas
necessidades;

Macroprocessos de Extensao:
- Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a socializacao das conquistas e
beneficios, resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicéo;
- Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos ao nivel de suas
necessidades.

Macroprocessos de Suporte/Apoio aos processos criticos:
- Gerenciar Pessoas (quadro de servidores e funcionarios terceirizados);
- Gerenciar Suprimentos (materiais e servicos);
- Gerenciar Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;
- Gerenciar a Execucdo Orcamentaria e Financeira;
- Gerenciar a Assisténcia Estudantil.
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

O ano de 2017 ficou marcado na UFRRJ pela elaboracdo do novo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), que vai vigorar nos proximos cinco anos da instituicdo, de 2018 a 2022. A elaboracgéo
do novo plano teve como metodologia a utilizagdo do Planejamento Estratégico, o qual foi construida a
partir de uma matriz SWOT participativa, com visitas em todos os Conselhos de Unidades, Conselhos de
Campus e Pré-Reitorias.

Estes diagndsticos, efetuados pela area de planejamento da UFRRJ, apontaram, dentre outros
pontos, para a necessidade de modernizacdo das varias redes basicas como energia elétrica, agua,
esgotamento sanitario e transmissdo de dados, notadamente nas unidades que tem seus prédios
construidos nos anos 40, do século passado. Embora planejada a reestruturacdo da rede elétrica de tais
espagos administrativos e académicos, dentro do item infraestrutura institucional no PDI em vigor (2013-
2017), tais intervencdes necessitam de aportes financeiros de grande vulto e de pessoal da area de
engenharia e arquitetura.

Contudo, a partir desse diagndstico, foram elaborados os principais objetivos e metas para o
proximo quinquénio, que também foram discutidos nos conselhos e pro-reitorias e também em audiéncias
publicas. Na ultima reunido do Conselho Universitario de 2017 foi aprovado o novo Plano de
Desenvolvimento da UFRRJ (Deliberagdo n°® 79 de 15 de dezembro de 2017). O novo PDI esta dividido
em cinco eixos estratégicos, a saber: Ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia e gestdo, conforme os
objetivos abaixo:

A - Objetivos Estratégicos Comuns - ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1 - Fortalecer os cursos de graduacdo, pés-graduacdo, meédio, técnico e tecnoldgico, com politicas de
melhorias baseadas no desempenho das avaliacdes internas e externas;

2 - Instituir a politica de internacionalizacdo, buscando qualidade académica e a ciéncia ligada ao
desenvolvimento, responsiva aos requisitos e desafios de uma sociedade globalizada;

3 - Atualizar as diretrizes pedagdgicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensao;

4 - Fortalecer os programas académicos que promovam a inser¢do social e o conhecimento técnico-
cientifico;

5 - Definir uma politica Institucional de suporte ao gerenciamento de projetos académicos;

6 — Estimular a participacdo de docentes e discentes em projetos que integrem a pesquisa e a extensao.

7 — Articular acbes internas e externas para a implantacdo de um programa de cooperacdo voltado as
associacOes de economia popular, estruturadas pela agricultura familiar.

B - Objetivos Estratégicos Comuns — ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

1 - Ampliar as acdes de acessibilidade e inclusdo nos campi para atendimento da previsdo legal e dos
orgaos de controle;

2 - Ampliar a captacdo de recursos extraorcamentarios para ampliacdo, manutencdo e desenvolvimento
das atividades académicas;

C - Objetivos Estratégicos para o Ensino

1 - Estimular o desenvolvimento de atividades académicas pela comunidade universitaria, que promovam
a participacao discente na solugéo de problemas internos;

2 - Avaliar e atualizar os projetos politicos pedagdgicos dos cursos de graduacdo, pés-graduagéo, ensino
béasico, técnico e tecnologico;

3 - Implantar um sistema de acompanhamento académico e profissional dos alunos egressos;
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4 - Consolidar e ampliar a integracdo entre a UFRRJ e o CAIC;
5 — Valorizar e consolidar a integracéo entre a UFRRJ e 0 CTUR,;
6 - Definir uma politica para a educacao a distancia;

D - Objetivos Estratégicos para a Pesquisa

1 - Consolidar e ampliar as atividades de pesquisa, priorizando a inovagao e a iniciagdo cientifica;

2 - Fomentar as parcerias institucionais, com base nos modernos mecanismos de governanca publica;
3 - Ampliar o nimero de publicagdes com qualidade em periddicos indexados e com Qualis;

4 - Apoiar a divulgacdo da producdo intelectual em nivel nacional e internacional.

E - Objetivos Estratégicos para a Extenséo

1 - Implementar medidas Institucionais para 0 mapeamento e registro das atividades de extensdo nos
campi;

2 - Modificar as normatizaces de registro das atividades de extensao, possibilitando maior agilidade das
tramitacdes dos processos;

3 - Ampliar as a¢des de integracdo da extensdo com o ensino e a pesquisa

4 - Organizar e ampliar a divulgagéo das atividades culturais em prol da melhoria da qualidade vida nos
campi;

5 - Estimular a participacdo e envolvimento da comunidade universitaria na oferta de atividades de
esporte, arte e cultura;

6 - Instituir uma politica de regulamentacdo e apoio a estruturacdo da incubadora de empresas e das
empresas juniores;

7 — Fomentar a interacdo da UFRRJ e a comunidade local e adjacéncias dos campi através de projetos de
extensdo;

F — Objetivos Estratégicos para a Assisténcia Estudantil

1 - Fortalecer e consolidar os programas de assisténcia estudantil;

2 - Ampliar as a¢des de atendimento psicopedagdgico da assisténcia estudantil;

3 - Instituir protocolos de conduta para o acolhimento as vitimas de violéncia nos campi;
4 - Implementar o codigo de conduta aos discentes;

5 - Atualizar o regimento interno dos alojamentos estudantis;

G - Objetivos Estratégicos para a Gestao

1 - Instituir uma politica de melhoria da comunicacdo institucional,

2 - Melhorar a transparéncia das diretrizes de pessoal;

3 - Elaborar um programa de capacitacéo gerencial;

4 - Promover a capacitacdo e formacdo continuada dos docentes e técnicos da educagdo superior, basica,
técnica e tecnoldgica;

5 - Aprimorar a assisténcia a satde do trabalhador;

6 - Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, englobando clima organizacional e gestdo por
competéncias;

7 - ldentificar e valorizar o comprometimento dos servidores envolvidos com a melhoria das atividades
fins da instituicéo;

8 - Estabelecer a avaliacdo de desempenho vinculada a metas e resultados baseados nos objetivos
institucionais;

9 - Aprimorar o monitoramento e os controles do transporte institucional;

10 - Regulamentar as a¢des integradoras de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovativo;

11 - Otimizar as parcerias atraves da criacao e publicizacdo de diretrizes baseadas na inovagéao;

12 - Otimizar a gestdo dos contratos de manutencdo das redes basicas e predial;

13 - Ampliar os recursos para investimento em infraestrutura;

14 - Melhorar 0s processos estratégicos;
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15 - Instituir a Politica de Governanga Institucional;

16 - Desenvolver programas de integridade e protocolos de conduta profissional;

17 - Promover projetos de planejamento tatico e operacional para as unidades organizacionais;

18 - Definir uma politica institucional de seguranca pessoal e patrimonial;

19 - Instituir a Gestdo de Riscos Institucionais;

20 - Implementar a Politica de Seguranca da Informagdo, visando o compartilhamento das informacoes
comuns a diferentes setores;

A partir do desenvolvimento deste plano, serdo elaborados em 2018, planos estratégicos taticos
operacionais para a implantacdo dos objetivos propostos. Entretanto, em 2017 ainda trabalhamos com os
planos em vigéncia, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2013-2017) e o Plano de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo PDTI (2015-2017), ambos aprovados
pelo Conselho Universitario (CONSU-UFRRJ), respectivamente, nos anos de 2013 e 2015. Além desses
instrumentos, o Plano da atual Gestdo para o quadriénio 2017-2021, apresentado a comunidade
universitaria durante a consulta publica que escolheu a Administracdo Central da UFRRJ, passou a servir
de base para as a¢Ges administrativas e académicas no ano referéncia desse relatorio de gestéo.

Todavia, ha que se ressaltar que os contingenciamentos de recursos orgamentarios, principalmente
de capital, e as instaveis e imprevisiveis disponibilidade de recursos financeiros para manter a
regularidade nas liquidactes e pagamentos das despesas empenhadas, ja observados nos anos anteriores,
continuaram a exigir revisdes dos objetivos e metas da UFRRJ. Em boa parte do ano de 2017 foi
repassado financeiro inferior ao valor liquidado, o que levou a instituicdo a atrasar seus cCoOmpromissos
com os fornecedores. Com isso, a conclusdo de obras importantes para a UFRRJ ficou para o ano de
2018, a saber: 0 novo prédio da Biblioteca Central da UFRRJ (BC-UFRRJ) e os prédios do Hotel Escola
e da area de Anatomia Animal e Humana. A conclusdo dessas obras trardo melhorias das condicdes de
funcionamento do conjunto dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, impactando positivamente em
diversas metas apontadas no PDI nos itens sobre infraestrutura, ensino de graduacdo, ensino de pds-
graduacdo, pesquisa e extensao universitarias.

Outros itens, entretanto, avancaram neste ano, como a licitacdo e o empenho de recursos da
reforma e modernizacdo da subestacdo elétrica onde estd vinculado o Datacenter da UFRRJ, o qual
reduzira os efeitos negativos das tempestades de verdo no funcionamento da internet, e a concluséo da
obra de parte do novo anel Otico, que contempla varios institutos, ambos dentro do campus de
Seropédica. Além disso, foram realizadas intervencdes em alguns ambientes de laboratérios para o
conjunto das areas de conhecimento presentes na UFRRJ; instalagdo de cémeras de video
monitoramento; e aquisi¢es de aparelhos, equipamentos e maquinas. Cabe ainda ressaltar o avango na
implantacdo do Sistema de Gestdo Integrado no mddulo de recursos humanos e no médulo académico
(especificamente a pos-graduacéo).

Dessa forma, apesar do contingenciamento orcamentario, a UFRRJ conseguiu efetuar parte do
planejamento institucional estabelecido em conselho e na consulta publica para a nova gestao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI desenvolvido em 2013 e com aplicabilidade de
2013 a 2017 teve sua primeira avaliacdo realizada ao final de 2015, quando as areas vinculadas as metas
se pronunciaram por escrito, caracterizando assim o acompanhamento das metas por parte da Gestéo.

Ao final do periodo de validade do documento, ou seja; 2017, realizou-se nova avalia¢do, a qual
compreenderia os anos de 2016 e o préprio ano de 2017. Entretanto; naquela ocasido, a area responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das metas do PDI — Pro-reitoria de Avaliagdo, Desenvolvimento e
Planejamento Institucional (PROPLADI), optou por fazé-lo através de entrevistas, dando origem as
observacdes pontuadas a seguir:

Acerca da Pro-reitoria de Assuntos Financeiros — PROAF, pode-se dizer que ocorreram avangos
quanto a ampliacdo da politica de transparéncia administrativa e financeira, melhoria do fluxo de
aquisicdo de bens de consumo, e controle sobre os bens patrimoniais e aquisi¢do de equipamentos,
especialmente entre 2013 e 2015.

Vale frisar que o controle sobre os bens patrimoniais deixa de estar sob a gestdo da PROAF a
partir de 2016. No que se refere as questdes contabeis, hd pontos de melhoria quanto ao incremento ou
diminuicdo de valores dos bens patrimoniais que constam das Demonstracdes contabeis, fazendo com
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que a Universidade se reconfigure para atender as novas exigéncias legais.

No que tange & Prd-reitoria de Assuntos Estudantis — PROAES, avangou-se consideravelmente
em diversos aspectos a comecar pela realizacdo de um diagndéstico, o qual deu origem a um documento
de planejamento, passando a uma breve prestacdo de contas do primeiro biénio.

Apesar disso, convém dizer, que algumas metas elencadas no PDI para esta area eram genéricas,
carecendo de algumas especificidades que dificultaram sua realizacdo.

Em relacdo a meta “consolidar uma gestdo compartilhada” em 2013, resgatou-se o conselho de
administragdo do alojamento. O café com conhecimento, também pode ser elencado como um evento que
ajudou a consolidar a gestdo compartilhada, tal evento tinha como objetivo a recepcdo dos calouros,
principalmente os discentes que eram calouros da moradia estudantil. Durante o evento, a PROAES
levava materiais impressos para distribuicdo, dentre eles: cartilha do estudante, alguns folders e
divulgacdo do portal da pro-reitoria no site, ap6s sua reformulagdo. O evento em questdo também
aconteceu no Instituto Multidisciplinar - IM em Nova Iguagu, condicionado a assinatura do termo de
compromisso da bolsa, o qual contou com uma participagéo expressiva de estudantes.

Aconteceram ainda reunides publicas no IM, as quais subsidiaram a meta de criacdo de um
gabinete itinerante no proximo PDI. O gabinete teria inicialmente uma equipe multidisciplinar com
assistente social e psicologo prestando dois dias de atendimento. A¢bes que merecem destaque e estdo
vinculadas a essa meta sdo: aprimoramento do site, criagdo da pagina oficial da PROAES no Facebook,
(alimentada constantemente com comunicados) e o jornal. Em 2017, o jornal ndo p6de ser viabilizado por
conta de ajustes na bolsa de apoio técnico. Entretanto, ha a intencdo de dar continuidade ao Jornal em
2018, com tiragem semestral e a inclusdo da versao digital.

No que tange aos campi fora de sede, apontou-se peculiaridades como o fato de existe uma
caréncia na estrutura de permanéncia como alojamento, entdo a relacdo que se da é essencialmente sobre
temas como: as bolsas e os auxilios financeiros. Dessa forma, os atendimentos giram em torno de
esclarecimento de duvidas ou solucdo de algum atraso de pagamento.

Outro fator preponderante e que afetou o cumprimento das metas foram os desfalques na equipe,
gue possuia quatro assistentes sociais e conta com somente duas.

A gestdo de recursos do PNAES, por sua vez, inicia com o planejamento da alimentacdo, onde é
feita uma estimativa, ou seja; uma analise dos gastos do restaurante universitario no ano anterior e a partir
disso, faz-se uma projecdao da inflacdo, tanto para o restaurante universitario de Nova Iguacu, quanto para
0 de Seropédica.

H& uma projecdo para os proximos anos para o refeitério de Trés Rios 0 que gerard um acréscimo
de despesas, pois; provavelmente sera necessario contratar uma empresa, que preste os servicos de
alimentacdo. Tal decisdo implicard em destinar uma parte dos recursos do PNAES a isso, sendo
necessaria uma analise dos custos e das despesas envolvidas.

Percebe-se diante disso a importancia do PNAES, sem o qual ndo conseguiriamos manter a
assisténcia estudantil. Outrossim, grande parte do recurso do PNAES é destinado a alimentacdo, o
restante destina-se ao pagamento de bolsas e outras despesas, mas basicamente bolsas.

Diante do exposto conclui-se que a meta “construir uma gestdo compartilhada de dialogo” foi
realizada, mas carece de aperfeicoamento.

A meta “criar canais de comunicagdo para formalizacdo de dendncias e reclamagdes, junto a
PROAES” demonstrou que o canal da ouvidoria, j& existente, atende bem a demanda dos estudantes, com
respostas céleres. Ainda assim, existe no restaurante universitario um caderno de reclamacdes, as quais
sdo levadas em consideracdo. Outro canal direto e presencial sdo os conselhos, nos quais os alunos tém a
oportunidade de falar diretamente com a gestdo. Ha ainda o e-mail, o qual também é muito acessado.

Momento de grande relevancia na area foi a criagdo de uma politica de auxilio de assisténcia
estudantil em marco de 2017. O documento inovou com a inclusdo da questdo da contrapartida
académica. A contrapartida académica coloca como regra que o aluno ndo pode reprovar por abandono,
por frequéncia e tem que ter um percentual de aprovagdo de 50% nos créditos matriculados, para manter
os beneficios. O percentual requerido € o mesmo indice praticado por varias universidades. O
acompanhamento é feito por uma comissdo que todo semestre faz um monitoramento dos histéricos dos
estudantes. No caso de haver alguma oscilagcdo pequena, encaminha-se para a comissdo avaliar o merito,
a qual propBe um programa de estudo para 0 aluno € 0 mesmo permanece com a bolsa até dar novos
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resultados.

O objetivo “fortalecer e ampliar os programas de assisténcia estudantil” avangou
consideravelmente, visto que existiam apenas quatro auxilios no PNAES no inicio da gestdo atual. Havia
o0 auxilio moradia, o auxilio transporte, o auxilio didatico pedagogico e o auxilio alimentagdo. O auxilio
alimentacdo era um auxilio pecuniario, concedido aos estudantes de Nova Iguacu e Trés Rios, por ndo
haver restaurante ou refeitorio em tais locais. ldentificou-se inicialmente gargalos nos programas de
assisténcia estudantil, como o fato de que nem todos o0s recursos eram geridos pela area, caso das bolsas
de apoio técnico. No decorrer da gestdo, a CGU fez uma auditoria e concluiu que seria necessario
modificar o programa de apoio técnico académico.

Outra mudanca que gerou impacto foi a bolsa de moradia que era paga em 0ito meses e passou a
ser paga durante doze meses, aumentando-se ainda os valores das bolsas de cento e cinquenta para
duzentos e cinquenta reais. Criou-se 0 auxilio de acessibilidade, que foi langcado em 2016, pois nédo
existia na Universidade Rural esse auxilio, para atender pessoas com necessidades especificas.

Lancou-se em 2017, o auxilio creche e existe ainda a perspectiva de lancamento do auxilio de
incentivo ao esporte reformulado. No que se refere a ampliar os programas de assisténcia estudantil,
aumentou-se 0 numero de bolsas do auxilio ndo financeiro a alimentacdo, que é a bolsa de alimentagdo
gratuita. No inicio da gestdo, para se ter ideia, cerca de seiscentas bolsas eram concedidas. Hoje, cerca de
mil, trezentos e cingquenta sdo concedidas, ou seja; praticamente duplicou-se 0 nimero de bolsas de
alimentacdo, que € hoje um dos fatores preponderantes da permanéncia. Ha a intencao de criar o auxilio
emergencial, e, por conta da reformulacdo do apoio técnico, pretende-se criar outras modalidades de
auxilio como o da inclusdo digital e da salde, e temos ainda a reformulacdo do PDAI, que é o Programa
de Desenvolvimento Académico Institucional.

A capacidade dos alojamentos, atualmente, gira em torno de 1.851 vagas, pouco mais de mil
masculinas e cerca de setecentas femininas. Entretanto, quase 600 vagas ndo se encontram ocupadas
gerando uma sub ocupacdo. Atualmente ha uma dificuldade de fazer um controle efetivo dessa ocupacao
e por conta disso, pretende-se fazer um senso da moradia, nos proximos anos. A meta é a ocupacao plena
dos alojamentos, os quais por falta de recursos, projetos e processos definidos, pontuou-se uma meta mais
modesta, que gerou a reforma dos banheiros, dos telhados, da parte elétrica, com intencfes de fazer em
2018 um projeto de cisterna para os alunos, para amenizar o problema de falta d’agua.

2.1.1 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e Resultados dos Planos

Os principais instrumentos de monitoramento da execucdo e dos resultados institucionais estéo
contidos nos seguintes planos estratégicos da UFRRJ:

- Plano de Reestruturacdo e Expansdo (2007-2017);

- Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2018-2022),

- Projeto Pedagdgico Institucional (contido no PDI 2018-2022);

- Plano de Desenvolvimento da Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo (PDTI 2015-2018)

Estes planos refletem os objetivos, metas e acdes que facilitam a tarefa de monitoramento das
atividades institucionais de ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil e gestdo, e, nos diversos
niveis institucionais. Para o exercicio de 2018, a UFRRJ ira monitorar os seus resultados através de um
conjunto de indicadores dos seus planos estratégicos, 0s quais passaram por uma atualizacdo no exercicio
de 2017. Alguns relatérios sdo igualmente cruciais para 0 monitoramento dos resultados institucionais,
tais como os pareceres da Auditoria Interna e do Conselho de Curadores sobre o Relatério de Gestdo
Anual, o Relatorio Anual da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) e também os Relatérios das
AvaliacOes de Cursos realizadas pelos 6rgdos externos como Instituto Nacional de Ensino e Pesquisas
Prof. AnisioTeixeira (INEP/MEC) e pela CAPES/MEC (no caso dos cursos de pos-graduacao), além dos
relatérios de auditorias dos 6rgdos de controle externos, que também sdo utilizados como importantes
instrumentos de avaliacdo e replanejamento dos objetivos.
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2.2 Desempenho Orcamentario
2.2.1 Objetivos Estabelecidos no PPA de responsabilidade da Unidade e Resultados
Alcancados

O ano de 2017, como segundo ano do Plano Plurianual da Unido (PPA 2016-2019), assim
como o ano anterior, foi de grandes desafios para a UFRRJ, que por meio de sua estrutura fisica,
tecnoldgica e de pessoal, tem produzido conhecimento e formado cidaddos em diversos niveis
educacionais: fundamental, médio, técnico, tecnologico e superior.

Em relac@o ao objetivo de n° 1007 do PPA 2016-2019 que trata de: “Ampliar o atendimento
escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da educacéo basica, em colaboracédo com os
sistemas de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa na perspectiva da educacdo ao longo da vida e a formacdo cidada,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas
no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024”, a UFRRJ permaneceu empenhada para 0 seu
atendimento, por meio do seu Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente - CAIC “Paulo
Dacorso Filho”, em parceria com a Prefeitura Municipal de Seropédica. Assim, foram ofertadas neste
exercicio um total de 46 vagas para o nivel da Educacdo Basica, notadamente, na Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, possuindo atualmente um total de 94 matriculas na Educacao Infantil (4 a 5 anos)
e 508 matriculas na Educacédo Fundamental (6 a 17 anos).

Para a UFRRJ, a formacdo para esse nivel de educacdo € particularmente relevante, no sentido
que a educacdo deve ser vista como uma estrutura sistémica, com seus diversos niveis participando para
a formacéo integral das pessoas.

A UFRRJ tem contribuido também para o atendimento do objetivo n® 1011 de “Aprimorar os
processos de gestdo, monitoramento e avaliacdo dos sistemas de ensino, considerando as especificidades
da diversidade e inclusdo, em cooperacdo com os entes federados, estimulando a participacdo social, e
considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacéo 2014-2024, promovendo a oferta de
cursos de extensao a distancia para a Formacao Continuada em Conselho Escolar; Docéncia em Educacéo
Infantil - Especializacdo; Pro-Conselho - Curso de Extensdo a Distdncia Formagdo Continuada de
Conselheiros Municipais de Educacdo; Educacdo do Campo - Aperfeicoamento - EAD; PROCAMPO
Licenciatura em Educacdo do Campo - Licenciatura Presencial; P6s-Graduacdo Lato sensu em Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Em face do objetivo n°® 1009 que busca “Ampliar o acesso a educagdo profissional e tecnolégica
de qualidade, alinhada com as demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, a UFFRJ continua mostrando a importancia de seu Colégio
Técnico como integrante na estrutura institucional, promovendo a educacdo tecnoldgica e profissional e
ampliando o acesso ao ensino de qualidade.

No que tange ao ensino superior, a UFRRJ desponta com 42 cursos no campus Seropédica, 11
cursos no campus Nova Iguacu e 4 cursos no campus do municipio de Trés Rios, apontando para um
principio de consolidacdo dos diversos cursos abertos nos anos de 2009 e 2010 dentro do plano de
reestruturacdo e expansao (PRE-UFRRJ), encerrando o decénio com o aumento dos cursos noturnos e fora
do campus de Seropédica, diversificando a sua oferta de cursos nas diversas areas de conhecimento.

Novos cursos de pos-graduacgdo estdo sendo elaborados e submetidos, anualmente, para avaliagdo
pela CAPES, dando continuidade ao processo de expansdo, sendo fortemente influenciada pelas avaliagdes
favoraveis recebidas dos 6rgdos de fomento a pesquisa e a pds-graduacao no pais.

A UFRRJ mantém sua contribui¢do, iniciada em sua origem de 1910, na formacdo de cidadéos
criticos no sentido do exercicio profissional e da vida em sociedade, atendendo o objetivo n® 1010 do PPA
em vigor de “ampliar o acesso a educacgdo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensao,
bem como aperfeicoando as atividades de avaliagéo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas
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estabelecidas no Plano Nacional de Educacgédo 2014-2024".

2.2.2 Execucao Fisica e Financeira das A¢oes da Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Quadro 03 — Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 20GK — Fomento as Ac¢des de Graduacao, Pos-
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X) Parcial
na execucdo da acdo
Caodigo 20GK Tipo: Atividade
Titulo Fomento as AcOes de Graduagdo, Pds-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extenséo
Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo,
valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagdo internacional no
Iniciativa Sistema Nacional de Po6s-Graduacdo, em é&reas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de  professores, garantida  equidade  étnico-racial e de  género.
Cddigo: 0390
Ampliar o acesso & educacdo superior de qualidade, na graduagcdo e na pos-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
Objetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa €
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulacdo.
Cddigo: 0803
Programa Ed’uqa(;éo de Qualidade para Todos _ -
Cddigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritéria () Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miseria () Outras
Lei Orgamentaria do exercicio
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . . N3
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procegs?ados
2.687.406,00 1.687.406,00 1.674.248,43 888.193,29 888.193,29 - 786.055,14
Execucdo Fisica
Unidade de Meta
Descricdo da Meta medida Prevista Reprogramada Realizada
Unidade 120 160 243 +1

2080.20GK.0033 - Fomento as Acdes de Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - no estado do Rio de
Janeiro

Fatores que contribuiram:

A UFRRJ teve sua nova administracdo empossada em 27 de margo de 2017. Entre as propostas de administracdo estiveram a
gestdo conjunta da acdo 20GK pelas Pré-Reitorias de Graduacdo (PROGRAD), Pesquisa e Pés-graduacdo (PROPPG) e
Extensdo (PROEX), em cumprimento ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme consta do
artigo primeiro do Estatuto da UFRRJ (DELIBERACAO NO 015, DE 23 DE MARGCO DE 2012). Desta forma, as metas foram
ampliadas no segundo semestre do ano pela oferta de: a) Editais conjuntos com oferta de novas bolsas para projetos que
integrem acBes de ensino, pesquisa e extensdo; b) apoio a eventos realizados pelos programas de p6s-graduagdo; c) apoio a
eventos de difusdo do conhecimento e tecnologias geradas pelos diferentes grupos de pesquisa da UFRRJ para a sociedade em
geral; d) realizagdo de cursos e oficinas de tematicas relevantes, que conduzam a integragdo da UFRRJ a comunidade; €) suporte
as semanas académicas e eventos técnico - cientificos organizados com a participacdo de docentes ou discentes da UFRRJ; f)
suporte a competicdes que integrem a préatica de esportes as atividades dos discentes e servidores da UFRRJ e da comunidade
externa; e g) apoio a eventos artistico-culturais, tais como mostras e exibicdes, cursos e oficinas, que fomentem a cultura e a arte
na comunidade interna e externa da UFRRJ.

Fatores que dificultaram:

Nos anos anteriores, embora muitas acGes tenham sido realizadas de forma individual por docentes ou programas de pds-
graduacdo, o cadastro das mesmas foi incompleto. Portanto, com a implantagdo do sistema integrado de gestdo de atividades
académicas (SIGAA) na UFRRJ e de sistema de cadastro de atividades de extensdo, SISPROEXT - Sistema Integrado das Pro-
Reitorias de Extensdo, todos serdo estimulados a registrar essas agdes, 0 que levard também a um aumento da meta em 2018.
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Resultados:

PROGRAD

a) Alunos de graduacdo ativos nha UFRRJ — 13.439 presencial e 5.761 a distdncia (CEDERJ), total geral de 19.200 alunos de
graduacdo (referéncia em 09/01/2018); b) Programa de Monitoria: nimero de bolsas de monitoria ocupadas em 09/01/2017 -
321. Em 2017, essas bolsas estdo registradas na acdo 20RK - Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior.
Porém, para 2018, irdo migrar para a acdo 20GK, bem como o remanejamento de recursos proporcional.

PROEXT — acdes

a) Abertura de quatro editais de bolsas — sendo 40 bolsas do programa Biext da Pré-Reitoria de Extenséo e 144 bolsas de editais
em outra acgdo, coorganizado com a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Edital PROAES/PROEXT), visando apoio aos
esportes; b) Realizacdo de Semana de Ciéncia e Tecnologia do CNPq; ¢) 39 eventos em parceria com cursos de graduacdo; d) 47
cursos de extensdo em parceria com departamentos; €) 46 exibicdes cinematograficas; f) 11 exibices de pecas teatrais; g) 4
exposicdes e lancamento de 1 livro; h) 6 intervencOes artisticas na comunidade externa (com fins educacionais); i) 6 Visitas
artisticas externas - atividade de campo; j) 1 mostra cultural; I) 18 cursos de extensdo com publico total de 575 pessoas; m) 64
oficinas culturais; e n) 4 eventos esportivos.

PROPPG:

a) Abertura de dois Editais para apoio a participacdo em eventos ou miss6es de trabalho e estudo internacionais, com um total de
128 candidatos inscritos e 38 selecionados; e um edital exclusivo para discentes dos programas de pds-graduacdo da UFRRJ,
com 69 inscritos e 29 selecionados; b) apoio a eventos realizados pelos programas de pos-graduagdo que permitiram
compartilhar informag6es de pesquisa com 0s segmentos de discentes da pos-graduagdo e graduacao; c) realizacdo da V Reunido
Anual de Iniciagdo Cientifica da UFRRJ (V RAIC), que compreende a XXVII Jornada de Iniciagdo Cientifica (XXVII JIC) e a
V Semana de Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo (V SePTI); d) Edital do Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do Cientifica —
PIBIC, PIBITI, PIBIC-Af; e) Edital Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntaria (PICV); f) Programa Interno de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica do Jardim Botanico da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (PROVERDE/JB/PROPPG/UFRRJ),
com treze bolsas para a graduacédo; g) Apoio ao Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) da UFRRJ, na realizacdo do evento de
divulgacéo: a nova lei da inovagdo na UFRRJ discutindo o novo marco legal de C, T & I, bem como em eventos externos para
treinamento de pessoal do NIT.

2080.20GK.3323 - Fomento as Ac¢des de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo — no municipio de
Nova lguacu - RJ

O projeto “Desenho Universal para a Aprendizagem: implementacdo e avaliacdo do Protocolo do Livro Digital Acessivel”,
financiado por meio de emenda parlamentar, aprovado pela Deliberacdo 28 de 20 de fevereiro de 2017 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UFRRJ, tem como objetivo geral implementar e avaliar o protocolo de desenho universal da
aprendizagem para livros didaticos acessiveis na escolarizacdo de alunos, publico alvo da Educacdo Especial incluidos em
diferentes realidades educacionais. Para tal, foi constituida uma equipe de trabalho formada por integrantes do Grupo de
Pesquisa do Observatério da Educacdo Especial e Inclusdo Educacional (ObEE/UFRRJ), assim como bolsistas (Professores de
Educacdo Basica, Iniciacdo Cientifica, Mestrado e Doutorado) e pesquisadores selecionados via edital publico.

Dentre os fatores que contribuiram para a execucdo, o principal, além da concessdo do recurso via emenda parlamentar, é o
interesse e coparticipacdo da comunidade envolvida no projeto, docentes, técnicos e os proprios beneficiados.

Eficiéncia em relacdo as metas na LOA

Durante o ano de 2017 as atividades previstas junto aos professores de Educacdo Béasica foram integralmente atingidas.

- Em funcdo dos prazos de licitacdo os equipamentos necessérios para a realizagéo da pesquisa de campo terdo continuidade em
2018 nos meses de fevereiro até maio;

- As demais metas foram atingidas, conforme o plano de trabalho aprovado por meio do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFRRJ (Deliberacdo n° 28 de 20 de fevereiro de 2017).

Eficiéncia das metas apds a reprogramacao
- Ap0s a reprogramacao das metas os objetivos estdo sendo integralmente atingidos.

Dentre os fatores que dificultaram, a tramitacdo de processos de licitagdo e compra, com agilidade reduzida pelas inimeras
exigéncias de documentacdo, é o principal.

PRINCIPAIS RESULTADOS

Desde o inicio do projeto, inimeras agdes tém sido realizadas:

1- Foi realizado um Programa de Formacdo Continuada para 200 Professores, especialmente da Baixada Fluminense,
envolvendo o uso da tecnologia na perspectiva do desenho universal da aprendizagem na escolariza¢do de pessoas publico alvo
da Educacdo Especial. O programa foi realizado no periodo de marco a dezembro de 2017 com carga horaria de 120 horas;
2-Um encontro sobre Educagdo Inclusiva na Baixada Fluminense e Desenvolvimento Educacional, no Instituto
Multidisciplinar/UFRRJ, Campus Nova Iguagu, RJ, no dia 19 de agosto para cerca de 250 participantes nas oficinas e palestra;
3- Um Seminério intitulado I1l Seminario Processos de Ensino e Aprendizagem de Pessoas com Deficiéncias: incluséo,
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curriculo e tecnologias e Il Mostra de Objetos Pedagdgicos Inclusivos, no dia 5 de dezembro de 2017, com a participacdo de
mais de 300 professores da Educagdo Basica da Baixada Fluminense, alunos do Curso de Pedagogia do IM/UFRRJ e da Pos-
Graduagdo em Educacéo da UFRRJ e da UERJ — Campus de Caxias.

Foram implementadas no periodo 32 bolsas, sendo: 8 de iniciagdo cientifica; 9 de pds-graduacdo (5 de mestrado e 4 de
doutorado); 8 de Educacéo Bésica; 2 de apoio técnico e 5 de pesquisadores. Todos selecionados mediante edital publico.

Em termos cientificos produzimos no periodo:

- Um artigo publicado em periddico qualificado;

- Uma dissertacdo sobre desenho Universal;

- 15 oficinas sobre Escolarizagdo de alunos da Educacéo Especial;

- 4 palestras envolvendo a tematica.

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucgdo Fisica - Metas
Valor em 1° R . . .
janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigio da Meta Unidade de medida| Realizada
807.624,53 456.135,56 9.059,98 Unidade 60

O valor cancelado R$ 9.059,98 compde os seguintes empenhos: 2014NE801000 no valor de R$ 106,00; 2014NE800625 no
valor de R$ 3.720,00; 2014NE800744 no valor de R$ 164,00; 2015NE800712 no valor de R$ 807,30; 2015NE800344 no valor
de R$ 39,24; 2015NE800713 no valor de R$ 992,99; 2015NE800843 no valor de R$ 2.850,00; 2016NE801712 no valor de
R$ 318,00; 2016NE800730 no valor de R$ 62,45. Os demais valores o Departamento de Contabilidade fara as devidas analises
respeitando as normas legais.

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orgamentario do SIMEC — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 04 — Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 20RK — Funcionamento de Institui¢cbes Federais de
Ensino Superior

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC na execugdo da agdo | ( ) Integral (X) Parcial

20RK Tipo:
Codigo Atividade
Titulo Funcionamento de Instituices Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia
com as necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade
Iniciativa instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e promocdo de
pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de
acessibilidade. Codigo: 03GD

Ampliar 0 acesso a educacao superior de qualidade, na graduacéo e na pds-
graduagdo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a

Objetivo inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacéo.
Cddigo: 0841
Educacdo de Qualidade para Todos
Programa Cadigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
( ) Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria
Acdo Prioritaria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Procﬁgs?ados
49.414.720,00 50.214.720,00 48.330.345,95 | 40.926.759,70 | 40.891.896,91 34.862,79 7.403.586,25
Execucdo Fisica
Unidade de Meta
Descricio da Meta medida Prevista [Reprogramada| Realizada
Estudante 21.202 21.202 21.202

O relatério de Execugdo Total da Acdo 20RK evidencia o investimento de recursos em atividades bésicas, tais como, a
contratacdo de pessoal terceirizado para atuar nos seguintes servicos: apoio administrativo, limpeza e conservagdo e seguranga
patrimonial. Foram aplicados recursos para manutencdo do fornecimento de servigos bésicos como energia elétrica,
fornecimento de &gua, telefonia e prestacdo servicos de manutencdo, aquisicdo de materiais de consumo inerentes ao
funcionamento da Instituigdo. Foram também aplicados recursos para manutencdo da frota de veiculos estabelecendo
manutengdes preventivas e corretivas quando necessario, bem como a prestacéo de servicos de gerenciamento de combustivel.
Foram investidos recursos em obras de modo a se garantir adequacdo de espago fisico ao bom funcionamento institucional.
Foram adquiridos materiais de limpeza e conservacdo para tratamento e manutengdo do ambiente institucional. Além disso,
foram destinados recursos para aquisi¢do de equipamentos e suprimentos de informatica, telefonia e laboratorios técnicos para
realizagdo de atividades administrativas e académicas. Também foram destinados recursos para manutengdo de bens moveis e
iméveis. Na area académica, foram adquiridos material de consumo e material permanente que subsidiaram a realizacdo de
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tais como: materiais bibliogréficos (livros e periddicos), material didatico-
pedagdgico, seguro de vida para realizacdo de estagio obrigatério, suprimentos e equipamentos para aulas praticas de
laboratorios, pagamentos de anuidades a entidades e conselhos da area de educacdo e outras. Destaca-se, ainda, a aquisicdo de
suprimento alimentar destinado aos animais de propriedade da instituicio bem como de material hospitalar para o Hospital
Veterinario. Os recursos da 20RK fomentaram atividades académicas viabilizando a realizagdo de eventos internos com
impressdo de materiais, passagens e diarias para palestrantes e traslados dos mesmos. Nesta perspectiva académica, destaca-se 0
apoio a participacdo de docentes, discentes e técnico-administrativos em eventos externos através de passagens e didrias.
Também foram investidos recursos para apoio a realizagdo de atividades de campo incluindo auxilio financeiro aos estudantes e
aos professores responsaveis pelas mesmas.

RESULTADOS

1° semestre de 2017:

Principais fatores que dificultaram a acdo 20RK foram: 1) a greve dos técnicos administrativos docentes e discentes; 2) alteracdo
do calendario escolar, que foi concluido em fevereiro de 2017; 3) alteracdo das férias escolares para marco de 2017. Os
principais resultados obtidos: Apesar do contingenciamento or¢camentéario, a UFRRJ conseguiu dar continuidade aos contratos
de locacdo de mao-de-obra, pagamento dos gastos fixos com agua, luz, telefone, dentre outros; reforma em salas de aulas;
licitagdes de novas obras; aquisi¢cdo de material de consumo e TI; insumo para manutenc¢ao dos laboratorios de ensino; editais de

UFRRJ — Relatério de Gestdo 2017 29




bolsa de estudo, monografia, dentre outras despesas.

2° semestre de 2017:

Fatores que dificultaram a execucédo da agdo: As variagbes no cenario econdmico-financeiro do pais, resultando no repasse de
financeiro de 60% do montante liquidado até o més de setembro de 2017, gerando por conseguinte reflexo nos contratos de
terceirizacdo, bem como no fornecimento de material de consumo. Principais resultados obtidos: O planejamento das nossas
acOes, permitiu agir de forma estratégica no tocante aos pagamentos, foi fator determinante para que pudéssemos realizar as
acOes propostas, como: pagamento de energia, agua, bolsas, auxilios financeiros e monitorias dos discentes, pagamento dos
terceirizados, obras, atendimentos as demandas da Reitoria, Institutos e Pro- Reitorias, dentre outros.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro _Vqlor Vel _— Unlda(.je ke Realizada
Liquidado Cancelado Descricéo da Meta medida
11.454.608,93 8.638.848,10 341.593,46 Estudante 21.202

Investimento em servigos estruturais e académicos necessarios ao atendimento dos cursos de graduacao da universidade tais
como descritos anteriormente. O valor cancelado de R$ 341.593,46 refere-se a empenhos emitidos em favor de diversos
fornecedores, que tiveram algum tipo de problema, junto ao SICAF, ou cuja Ata de Registro de Preco tenha vencido,
impossibilitando no fornecimento dos materiais e/ou servicos. O empenhos cancelados foram os seguintes: 2012NE (800254,
800262, 800262, 800352, 800353, 800354, 800713, 800749, 800976, 801138, 801555, 801556, 801557, 801558, 801559,
801560, 801700, 801705, 801857, 801862, 801966, 802201, 802405, 802409, 802412, 802414, 802416, 802417, 802420,
802573, 802617, 802637, 802639 e 802653), 2013NE (800171, 800319, 800323, 800325, 800328, 800331, 800343, 800348,
800354, 800355, 800380, 800847, 800848, 800849, 800851, 800853, 801071, 801123, 801440, 802116, 802256, 802643,
802645 e 802970), 2014NE (800242, 800347, 800350, 800351, 800361, 800475, 800537, 800826, 800857, 801637, 801638,
801778, 801782, 801852, 802132 e 802497), 2015NE (801169, 801269, 801478, 801479, 801555, 801747, 801776 e 801817) e
2016NE (800166, 800166, 800465, 800582, 800595, 800610, 800623, 800625, 800697, 800702, 800703, 800765, 800768,
800769, 801095, 801096, 801327, 801523, 801533, 801849 e 802128). Os demais empenhos emitidos nos exercicios de 2012,
2013, 2014, 2015 e 2016, e que ainda ndo sofreram liquidacao, estdo sob anélise do Departamento de Contabilidade e Financas
para verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orgamentario do SIMEC — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 05 — Execucéo Fisica e Financeira da A¢do 20RL — Funcionamento de Instituicdes Federais de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X) Parcial
na execucdo da acdo
Codigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢cfes Federais de Educacgao Profissional e Tecnolégica
Expansdo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacdo Profissional e
Iniciativa Tecnol6gica para ampliagdo do acesso, interiorizacdo e diversificacdo da oferta, promovendo a
inclusdo, equidade, acessibilidade e permanéncia do estudante.
Cddigo: 02A0
Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as demandas
Objetivo sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as especificidades da
diversidade e da inclusdo. Cadigo: 0582
Educacdo de Qualidade para Todos
Programa Cadigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acéo Prioritaria () Sim (X) Nédo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentdria do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados NED
Processados
2.935.542,00 | 2.935.542,00 | 2.921.935,31 | 2.075.981,67 | 2.075.908,13 73,54 845.953,64
Execucdo Fisica
Unidade de Meta
Descrigéo da Meta Er;:ﬁc;:jnzite Prevista Reprogramada Realizada
: 1.000 1.000 1.033
matriculado

O CTUR possui 1033 alunos distribuidos em quatro cursos técnicos e um curso de ensino médio. Os recursos foram aplicados
para atender a Gestdo académica, administrativa, financeira e patrimonial visando o funcionamento dos cursos do Colégio
Técnico da Universidade Rural - CTUR, referente @ manutencgdo dos servigos terceirizados, manutencdo de infraestrutura fisica
que envolva ampliacdo, reforma, adaptacdo e aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as obras,
aquisicdo ef/ou atualizacdo do acervo bibliografico, aquisicdo de equipamentos e materiais para os laboratorios visando a
exceléncia do ensino e a pesquisa, capacitagdo de recursos humanos, prestagdo de servigos a comunidade visando a educagao
inclusiva, promoc¢do de subsidios para estudos, analises, diagndsticos, pesquisas e publicacBes cientificas, visitas técnicas
visando o envolvimento multidisciplinar. Destacamos algumas a¢des importantes da administragdo do CTUR: aquisi¢do do
equipamento Par de medidor, com GNSSL1/L2 POS-PROCESSADO E RTK que é de suma importancia pois apoiara as
praticas realizadas nas disciplinas do curso técnico em agrimensura e meio ambiente, sendo aplicado na pratica o conhecimento
técnico adquirido nas disciplinas de Geodésia, Planimetria e Cartografia. Busca-se com a utilizacdo do mesmo uma melhor
preparacdo do discente para o mercado de trabalho e para as praticas usuais da profissdo. Realizou-se ainda: Reforma e
ampliagdo da garagem dos veiculos oficiais visando a conservacao e prote¢do, Construcdo da subestacdo visando a ampliagdo
das instalagGes, conservacdo dos bens imoveis e adequagdo dos laboratérios e das salas de aula. Principais acBes e projetos
realizados pelo curso Técnico em meio ambiente: Panorama da criacdo amadora de aves no municipio de Seropédica;
Monitoramento de queimadas e avaliagdo da qualidade do ar na regido de Seropédica; Revista eletronica dando voz aos saberes
ambiental; elaboracdo de um glossério de Biologia; Principais agdes e projetos realizados do curo técnico em agrimensura:
Visita técnica ao evento DRONE SHOW e Mundo GEO Connect Latin America, ocorrido na cidade de Sdo Paulo; Projetos:
Projeto de Implantagio de uma Rede Geodésica de Referéncia na Area da Patioba (recém-incorporada ao CTUR) e Equipe de
Apoio Técnico aos Trabalhos Topogréaficos Demandados pela Administragdo e pelo Setor de Engenharia do CTUR - UFRRJ.
Proposta de Verificacdo das Divergéncias de Resultados nos Calculos das Altitudes Ortométricas Obtidas por Nivelamento
Geométrico e pelo Modelo de Ondulagdo Geoidal Mapgeo 2015 nos Marcos Geodésicos do CTUR-UFRRJ. Levantamentos e
Modelagem Fisica e Eletronica do espago fisico do CTUR. Recuperagdo e Complementacgdo do Laboratorio de Campo (Rede de
Referéncia Planimétrica do CTUR). Principais a¢8es e projetos realizados pelo curso de ensino médio: Ponto de Cultura Rural
de Nova Friburgo. Sitio Roberto Burle Marx, Manguezal de Barra de Guaratiba, Restinga de Grumari e Museu da Casa do
Pontal Bienal; visita técnica a FIOCRUZ; visita técnica a Petrdpolis; Projetos: “As representagdes sociais do” bullying e do
cyberbullying sob a 6tica dos alunos do CTUR; Juventude Cénica; Pintura Mural no CTUR; Avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem no Ensino Médio Técnico; Jogos Inclusimicos; PGe em pauta; Raizes Literarias; O cinema e o debate
socioambiental no CTUR; Rastros e reflexos: o impacto do ensino do ctur no percurso profissional dos egressos; Projeto Cidade;
Mapeamento das caracteristicas fisico-quimicas dos solos referente as culturas produzidas no CTUR. Principais a¢des e projetos
realizados pelo curso técnico em agroecologia: Projeto de iniciagdo cientifica: Elaboracdo de brigadeiro de doce de leite
organico e funcional; Analises microbiolégicas 112-1750150-2014; Mecanizagdo Agricola Voltada para a Agroecologia; Pomar

UFRRJ — Relatério de Gestdo 2017 31




Agroecologico: Unidade Técnico Demonstrativa de Espécies Frutiferas Adaptadas a Regido ; Maracuja Agroecologico;
Levantamento de entomofauna do CTUR; Monitoramento de Aleurocanthus woglumi (Aleyrodidae) em Citrus do CTUR;
Monitoramento de Aleurodicus cocois em goiaba no CTUR; Projetos de apoio estudantil: Paisagismo Comestivel; Producéo de
Biofertilizantes e Caldas Alternativas; Sistemas Agroflorestais Regenerativos; Produgdo de Feijdo; Visitas técnicas as industrias
alimenticias Yakult, Vigor e Kreminas. Principais acOes realizadas pela Divisdo de Assuntos Estudantis: Organizagdo do
Manual do Aluno; Organizacdo do Manual do Representante de Turma; Organizacdo da recepcdo dos calouros 2017
Organizacdo da Reunido de pais 2017; Preparacdo e divulgacdo do Edital de participacdo docente no Conselho de Professores,
além da organizacdo de votacdo dos docentes; Preparacdo e divulgacdo do Edital de bolsas de Apoio Estudantil, Iniciacdo
Cientifica e Bolsa Permanéncia; Preparacdo e divulgacdo do Edital de Provas de Monitoria; Organizacdo de calouros para
tiragem de fotos para 0 RIOCARD; Resolucfes diarias de problemas de alunos junto a RIOCARD; Acompanhamento junto a
Divisdo de Assuntos Gerais ao ouvir alunos e pais de alunos, quando necessario; Principais acdes realizadas pelo servico de
orientagdo educacional: Foram realizados mais de duzentos atendimentos, incluidos nesses atendimentos: alunos, pais ou
responsaveis; acompanhamentos ao posto médico, telefonemas para pais ou responsaveis, avisando sobre as faltas e rendimento
dos alunos dos primeiros anos, aconselhamento pedagodgico a alunos indicados por professores ou verificados conforme o
rendimento e faltas. Principais acfes realizadas pelo servico de integracdo escola/empresa: Orientacdo e controle discente em
relagdo ao cumprimento das horas de estagio obrigatdrias para os cursos técnicos. Todos os alunos receberam as instrugGes
necessarias para o preenchimento dos formularios exigidos pelo Departamento de Estagios da UFRRJ — DEST e encaminhados
ao setor responsavel. Principais acdes realizadas pela divisdo de assuntos pedagogicos: Desenvolvimento da semana académica;
Implantacdo do evento Dia das profissfes; Implantacdo do Dapiscute!; Principais eventos: Palestra Sobre Drogas De Abuso E
Dst; Debate Sobre A Reforma Da Previdéncia; 6° Simpdsio De Gestdo Ambiental E Biodiversidade Ufrrj/Trés Rios; Palestra
“Mercado De Trabalho Em Equinocultura”; Palestra Metais Pesados Nas Hortaligas; Palestra “Treinando A Voz Para Ensinar”;
Drone Day; Ctur Na Praga; Curso Tipos De Corte; Visitas Técnicas: Puc Por Um Dia; Feira Mundogeo — Sp; Ifrj, Paulo De
Frontin; Conhecendo A Ufrj; 33° Fispal / Sphortitec; Estagdo De Tratamento De Esgoto, Caju-Rj ; Fundacio Oswaldo Cruz —
Rj; Academia Brasileira De Letras; Pé Do Cunhambebe; Ilha Grande; Bienal; Orla Maritima De Itacurucd; Museu Imperial;
Paraty; Parque Nacional Floresta Da Tijuca; llha Grande; Fabrica Da Vigor. Principais a¢Ges realizadas pela divisdo de assuntos
gerais: Participacdo na comissdo para selecionar os alunos a ser contemplado com a Bolsa Permanéncia; Participacdo nas
Reunides Plenarias do CONDETUF Participacdo na 142 Reunido do FGE/CONDETUF — Forum do Gestores de Ensino do
CONDETUF; Participacdo no SNEMI — Seminario Nacional do Ensino Médio Integrado; Participacdo na 412 Reunido dos
Dirigentes das Instituicdes de Educacdo Profissional Tecnoldgica (REDITEC); Organizacdo e participa¢do nas Reunides de
Responsaveis, realizadas durante o ano de 2017; Organizacdo de palestras, junto ao Projeto Dapdiscute (projeto da Divisdo de
Assuntos Pedagodgicos), voltadas para formacdo continuada dos professores do CTUR. Atendimento de estudantes e/ou seus
responsaveis para tratar de assuntos de ordem disciplinar, entre outras ocorréncias; Exito na tratativa de um vigilante da Divisdo
de Guarda e Vigilancia (DGV) para ficar lotado no Colégio Técnico; Participagdo na comissao para elaborar o Calendéario 2018;
Participagcdo em reunibes para tratar dos encaminhamentos em curso frente a iminente suspensdo do passe-livre para ao
estudantes da Rede Federal de Ensino do Estado do Rio de Janeiro; Reunido com parlamentares da ALERJ sobre a suspensdo do
passe-livre; Planejamento junto a DAE e o Grémio Estudantil da Semana de Integracdo 2018; Organizagdo de procedimentos da
Secretaria do CTUR, principalmente para matricula; Participagdo em reunides pedagdgicas; Participacdo em reunides
administrativas. Os recursos liberados foram parcialmente empenhados, pelo ndo atendimento de algumas solicitacdes feitas ao
SETOR DE OBRAS e ao CONTINGENCIAMENTO DO ORCAMENTO. Impediram o empenhamento, a liquidagdo e
pagamento do total empenhado, originando, assim, valores inscritos em restos a pagar, justificados pela ndo entrega dos bens
e/ou servigos contratados. A meta fisica foi reprogramada devido ao aumento das disponibilidades de vagas no segundo
semestre de 2017.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor . . .
janeiro Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
1.858.158,23 1.497.062,71 14.092,20 Estudante matriculado 1.033

O valor cancelado R$ 14.092,20 compde os seguintes empenhos: 2015NE800526 no valor de R$ 2.562,10; 2015NE801742 no
valor de R$ 1.532,40; 2015NE802006 no valor de R$ 564,00; 2014NE801790 no valor de R$ 59,50; 2014NE801776 no valor
de R$ 1.212,00; 2014NE802437 no valor de R$ 395,00; 2015NE801146 no valor de R$ 0,02; 2015NE802095 no valor de R$
1.285,18; 2015NE802096 no valor de R$ 86,32; 2016NE801058 no valor de R$ 3.492,00; 2016NE801525 no valor de R$
23,80; 2016NE801751 no valor de R$ 2.879,88. Os demais valores o Departamento de Contabilidade fard as devidas analises
respeitando as normas legais.

Fonte: Tesouro Gerencial e Mddulo Acompanhamento Orgcamentario do SIMEC — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 06 — Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacéao
Profissional e Tecnologica

Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na|( ) Integral (X) Parcial

execucdo da acao

Caodigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnol6gica

Iniciativa Ampliagdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formacao inicial e continuada, em instituices publicas e privadas de educacéo profissional e
tecnoldgica, prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos
programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, popula¢6es do campo,
indigenas, quilombolas e afrodescendentes, e promoc¢do de condicGes de permanéncia aos
estudantes.

Cddigo: 02A5

Objetivo Ampliar o acesso & educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da incluséo. Cddigo: 0582
Educacdo de Qualidade para Todos

Programa Cadigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentéria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Proclggs?ados
850.061,00 850.061,00 850.061,00 591.833,00 591.833,00 - 258.228,00
Execucao Fisica
Unidade de _ Meta :
Descricio da Meta medida Prevista Reprogramada Realizada
Estudante 250 425 425
assistido

Fornecer bolsa de permanéncia e iniciagdo cientifica, alimentacéo, atendimento médico, transporte, dentre outras, além de a¢des
de assisténcia social, que contribuam para o bom desempenho, buscando suprir a demanda de estudante em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, proporcionando condi¢BGes para sua permanéncia na escola. Os recursos foram totalmente
empenhados para garantir a meta, a finalidade e o aumento do nimero de estudantes atendidos. O aumento de estudante
assistido foi uma estratégia da administragdo da unidade diminuindo o valor da bolsa. O Colégio Técnico diminuiu a evaséo
escolar com o projeto bolsa permanéncia. Conseguiu a inser¢do dos alunos em estado de risco com o projeto apoio estudantil.
Promoveu a capacitacdo com o projeto de iniciagao cientifica.

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valorem 1° Valor Valor Unidade de e
janeiro Liguidado Cancelado Descricio da Meta medida
385.041,23 226.441,23 - ¢ Estudante 197
assistido

Os empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados estdo sendo liquidados na medida em que as bolsas de estudos e 0s
auxilios financeiros estdo sendo pagos aos estudantes. Os empenhos 2014NE000241, 2015NE000138, 2015NE000275 e
2016NEO000066 reinscritos em 2017, continuam validos e o montante correspondente ao seu somatorio de R$ 158.600,00 serdo
totalmente liquidados em 2018. O Empenho 2017NEQ00263 foi inscrito em restos a pagar. O Departamento de contabilidade e
financas fard as devidas analises respeitando as normas vigentes.

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orgamentario do SIMEC — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 07 — Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X) Parcial
na execucdo da acdo

Cadigo 4002 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagéo superior,
em instituicdes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
Iniciativa promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Cddigo: 03GA

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,
Objetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo.
Cadigo: 0841

Programa Educacdo de Qualidade para Todos

Cadigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria () Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
10.936.551,00 | 10.936.551,00 | 10.553.066,72 | 8.835.722,07 | 8.835.722,07 - 1.717.344,65
Execucdo Fisica
Unidade de : Meta _
Descricio da Meta B?r?g;idcailo Prevista Reprogramada Realizada
concedido 7.011 7.856 8.319

A meta prevista inicialmente era beneficiar 7.011 estudantes durante todo o periodo letivo de 2017, nas mais variadas agdes
previstas pelo PNAES. No entanto, a ampliagdo dos cursos oferecidos pela Instituicdo nos Gltimos anos trouxe como
consequéncia, um aumento do nimero de estudantes matriculados nos cursos de graduacéo presenciais oferecidos nos diversos
Campi da UFRRJ, representado atualmente por aproximadamente 18.000 estudantes, dos quais aproximadamente 12.500 estdo
em Seropédica. Para suprir a demanda deste significativo nimero de estudantes, em que pelo menos 1/3 encontra-se em situacéo
de vulnerabilidade socioeconémica, e como forma de promover a sua permanéncia, combatendo a evasao escolar e diminuindo-
se os indices de repeténcia, foi necessario que além do aporte de recursos para o pagamento de auxilios financeiros aos
estudantes, também fossem ampliados os atendimentos psicoldgicos, de orientagdo pedagogica e do servico social. No entanto, o
volume de recursos da dotacéo inicial de 2017, ndo supriu as demandas existentes, em funcdo dos custos de produtos e servicos
gue aumentaram significativamente neste ano, devido aos indices inflacionarios, sendo utilizado quase 47% dos mesmos para o
custeio das bolsas de incentivo a permanéncia. Ha que se considerar também que esses recursos somente podem ser aplicados
em areas especificas do PNAES estipuladas pelo Decreto 7.234/2010, ndo podendo ser utilizado, por exemplo, para a realizacao
de despesas complementares com pessoal, energia elétrica, agua tratada e contratacdo de servicos terceirizados em diversas
modalidades, as quais sdo realizadas com recursos de outras fontes para se manter a infraestrutura disponivel para atender ao
publico beneficiario do Programa. Esta infraestrutura fisica € composta por 2 Restaurantes Universitarios, 12 alojamentos
universitarios, sendo 06 para homens e 06 para mulheres. A infraestrutura administrativa é composta pela Secretaria Executiva
da PROAES, a Divisdo de Residéncia Estudantil (Setor de Residéncia Estudantil e Setor de Manutencdo da Residéncia
Estudantil), Divisdo de Gestdo de Suprimentos da Assisténcia Estudantil, a Divisdo Multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante
(Setor de Bolsas e Auxilios de Assisténcia Estudantil, Setor de Apoio Psicossocial ao Estudante, Setor de Atengdo Especial ao
Estudante e RepresentagBes em Trés Rios e Nova Iguacu) e a Divisdo de Assisténcia Alimentar (Setor dos Restaurantes
Universitarios). Cumpre observar que os recursos disponibilizados foram utilizados com eficacia dentro das areas de
abrangéncia do PNAES, tendo sido liquidados em sua maioria no ano de 2017. Assim foram atendidos 8.319 estudantes,
mediante a adogdo e instituicdo dos seguintes apoios: a) atendimento de 3.179 estudantes nos Restaurantes Universitarios, com o
fornecimento de 2.828 refei¢des, no Campus de Seropédica e de 351 refeigdes no Campus Nova Iguacu, sendo que destes 1.633
com direito & alimentacéo gratuita (Auxilio N&o Financeiro a Alimentacdo), considerando o nimero de refei¢des servidas em
2017, foram 1.011.237 refei¢Bes (desjejum, almoco e jantar), sendo 890.888 no Campus de Seropédica e de 120.349 no Campus
de Nova lguagu;

b) concessdo de 133 Auxilios Financeiros a Alimentacdo no Campus de Trés Rios; ¢) concessdo de 492 Auxilios Financeiros a
Moradia, sendo 328 para o Campus de Seropédica, 103 para 0 Campus de Nova lguagu e 61 para o Campus de Trés Rios; d)
atendimento de 1.602 estudantes com moradia estudantil, sendo 864 femininos e 738 masculinos; e) concessdo de 854 Auxilios
Financeiros ao Transporte, sendo 563 para 0 Campus de Seropédica, 221 para 0 Campus de Nova lguagu e 70 para 0 Campus de
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Trés Rios; f) apoio a 06 projetos culturais, tais como, saraus, exposicdes, excursdes, que abrangeram a um publico estimado de
200 estudantes; g) concessdo de 59 Auxilios de Incentivo ao Esporte; h) apoio a participacdo em 03 eventos esportivos, que
abrangeram um publico estimado de 900 estudantes; i) concessdo de 08 Auxilios Creche; j) concessdo de 334 Bolsas de Apoio
Técnico, em pecuUnia para a permanéncia, no ambito do Programa de Desenvolvimento Académico e Institucional (PDAI); k)
concessdo de 9 auxilios PROMISAES; I) concessédo de 07 auxilios acessibilidade. Adicionalmente, foram realizados ainda: 721
atendimentos com a manutencdo dos Alojamentos Universitarios; realizagdo de 1.840 atendimentos em terapias integrativas;
280 atendimentos de servigo social, 94 atendimentos de psicologia e 439 atendimentos da técnica de assuntos educacionais. O
resultado fisico levou em conta o somatério de estudantes beneficiarios nas diferentes modalidades de auxilios e/ou bolsas. Vale
0 registro de que muitos dos empenhos em aberto emitidos em 2017 e cujo prazo de validade se encerra em 2018 encontram-se
inseridos em restos a pagar, correspondendo a: bolsas de estudo no Pais (bolsas de incentivo a permanéncia); aquisicdo de gas
liquefeito de petréleo; aquisicdo mediante registro de precos de um quantitativo variado de géneros alimenticios alguns ja
fornecidos e outros ainda nédo fornecidos, com empenhos em vias de liquidacdo; material de limpeza e higienizacao e solventes
em geral utilizados na assepsia de utensilios de cozinha. A maioria dos empenhos emitidos em 2017 e incluidos em restos a
pagar é do interesse do Restaurante Universitario de Seropédica e do Restaurante Universitario do Instituto Multidisciplinar,
havendo previsdo de liquidacdo em 2018. Ha que se considerar que a impossibilidade do pagamento de alguns fornecedores
dentro do exercicio ocorreu pelo contingenciamento na liberacdo de recursos financeiros por parte do Ministério da Educacdo,
afetando o fluxo normal de muitos dos pagamentos de servigos realizados ou produtos entregues pelos fornecedores, de acordo
com os empenhos emitidos, e também pelo cancelamento de produtos anteriormente agendados para entrega em 2017, em
funcdo de problemas de vencimento da inscri¢do de alguns fornecedores junto ao SICAF.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentdria e Financeira Execucgao Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor Unidade de .
L L : Realizada
janeiro Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida
3.436.605,17 | 2.362.580,52 73.650,71 Beneficio 4946
concedido '

A mesma meta descrita para 0 ano de 2016. Vale o registro de que alguns empenhos emitidos naquele ano referentes a géneros
alimenticios em sua maioria, e incluidos em RAP foram pagos na sua quase totalidade em 2017, no interesse dos Restaurantes
Universitarios de Seropédica e de Nova lguagu. Em relagdo aos empenhos relacionados aos processos do Restaurante
Universitario de Seropédica, informamos que os mesmos ndo foram utilizados em 2017, em fungdo da realizacéo da obra de
readequacdo da estrutura fisica da cozinha. A quantia de R$ 73.650,71 foi cancelada pelo vencimento do prazo de validade dos
empenhos correspondentes.

Fonte: Tesouro Gerencial e Médulo Acompanhamento Orgamentario do SIMEC — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 08 — Execucéo Fisica e Financeira da Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansao de Instituicoes
Federais de Ensino Superior

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC | ( ) Integral (X) Parcial
na execucdo da acdo

Codigo 8282 Tipo: Atividade

Titulo Reestruturacdo e Expanséo de Institui¢cbes Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior,
com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do

Iniciativa trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicBes de
acessibilidade. Codigo: 03GD

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagdo e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida,

Objetivo fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacdo, supervisdo e regulacdo.
Cadigo: 0841

Programa Educac8o de Qualidade para Todos
Cadigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Or¢camentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria () Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
6.834.309,00 6.834.309,00 2.941.330,05 709.113,32 709.113,32 - 2.232.216,73
Execucao Fisica
Unidade de Meta
Descricdo da Meta medida Prevista Reprogramada Realizada
Unidade 10 10 5

1) Concluséo da obra interna da biblioteca nova do Campus de Seropédica (Parcialmente Realizado);

2) Reforma e ampliacéo do prédio da Divisdo de Assisténcia a Saude do Trabalhador (Valor parcialmente empenhado e sera
realizado em 2018);

3) Obra na subestacéo do Datacenter do campus de Seropédica (valor empenhado e serd realizado em 2018);

4) Diversas compras de maquinas para o suprimento da instituicdo (VValor empenhado e parcialmente realizado); e

5) Aditivo para obra de reforma e ampliagdo do restaurante Universitario (Valor empenhado e sera realizado em 2018).

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° Valor Valor Unidade de Realizada
janeiro Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida
10.685.903,61 5.506.790,20 140.108,10 Unidade 9

1) Continuidade a obra nas subesta¢des dos prédios da biblioteca, hotel universitario e Anatdmico (parcialmente realizado);
2) Conclusdo da obra interna do prédio novo da Biblioteca (realizado);

3) Obra de reforma e ampliacdo do restaurante Universitéario (parcialmente realizado);

4) Obra de construcdo do refeitério no campus de Trés Rios (parcialmente realizado),

5) Obras dos laboratdrios do Instituto de Floresta (parcialmente realizado)

6) Obra do laboratério do Instituto de Tecnologia (parcialmente realizado);

7) Obra de estaqueamento do prédio para o IE, ICHS e ICSA (parcialmente realizado);

8) Obra no colégio técnico (realizado);

9) Finalizacdo das obras no prédio do anatdmico (parcialmente realizado)

Fonte: Tesouro Gerencial e Mddulo Acompanhamento Orgcamentario do SIMEC — dados extraidos em 25/01/2018.
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2.2.2.1 Anélise Situacional

Para as A¢bes Orcamentarias da LOA 2017, vinculadas aos Programas Tematicos estabelecidos
no PPA (2016-2019), a UFRRJ optou por realizar a anélise da execucdo orcamentaria destas acOes de
forma individualizada, por julgar mais adequado o acompanhamento da gestdo, em face destas 6 (seis)
acOes estarem sob a responsabilidade da unidade.

e Acdo 20GK — Fomento as A¢Oes de Graduacédo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao.

Considerando as informacGes descritas no quadro “Acbes Relacionadas a Programa Temaético do
PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS”, a meta inicialmente prevista de 120 atividades apoiadas foi
reprogramada no 1° semestre de 2017 para 160. Com medidas de gestdo empregadas, chegou-se no final
do 2° semestre de 2017 na meta realizada de 244, superando 100% de crescimento. Com referéncia ao
topico Execucdo Orcamentéria e Financeira, conclui-se que: a) A diferenga de R$ 1.000.000,00 da
Dotacéo Inicial (2.687.406,00) para Dotacao Final (1.687.406,00) deveu-se a frustracdo na liberacdo dos
Créditos Orcamentarios oriundos da Programatica 2080.20GK.3361, referente a Emenda Parlamentar
oferecida pelo Deputado Federal Celso Jacob, a qual seria destinada a aplicacdo em investimentos na
infraestrutura do Campus Trés Rios; b) foram executados 99,22% (R$ 1.674.248,43) dos recursos
destinados a esta Acdo (R$ 1.687.406,00) e c) O montante de R$ 786.055,14 inscritos em RAP Néo
Processados ficou na ordem de 46,95% do valor executado (R$ 1.674.248,43). Com relacdo ao tdpico
RAP Nao Processados — Exercicios Anteriores, observa-se que: a) houve a liquidacdo de 56,48% (R$
456.135,56) dos valores de RAP inscritos em exercicios anteriores (R$ 807.624,53) e b) ocorreu o
cancelamento de R$9.059,98, que correspondeu a 1,12% do montante inicialmente reinscrito
(R$ 807.624,53) em 1° de janeiro de 2017.

e Acdo 20RK — Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior

A meta inicialmente prevista de 21.202 estudantes matriculados se manteve neste mesmo
montante no 1° e 2° semestre de 2017, considerando-se 0 numero de estudantes com matricula ativa e
trancada nas modalidades presencial e a distancia. Ao compararmos a meta realizada em 2016 (23.000)
com a alcancada em 2017 (21.202), observa-se que houve uma diminuicdo significativa, que atingiu a
ordem de 7,81%. a) A diferenca de R$ 800.000,00 da Dotac&o Inicial (49.414.720,00) para Dotacao Final
(50.214.720,00) em parte foi fruto da necessidade extrema de se realizar alteracdo or¢camentaria, abrindo-
se mdo de parte do or¢camento destinado ao Investimento da Ac¢do 8282, para sanear, parcialmente, o
déficit existente das despesas de Custeio.

Considerando as informacGes descritas no quadro Acdes Relacionadas a Programa Tematico do
PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS, com referéncia ao topico Execucdo Orcamentéria e Financeira,
conclui-se que: a) foram executados 96,25% (R$ 48.330.345,95) dos recursos destinados a esta Acdo
(R$50.214.720,00) e b) O montante de R$ 7.438.449,04 inscritos em RAP (Processados R$ 34.862,79) e
(N&o Processados R$ 7.403.586,25) ficou na ordem de 15,39% do valor executado (R$ 48.330.345,95).

Com relacgdo ao tépico RAP Né&o Processados — Exercicios Anteriores, observa-se que: a) houve a
liquidacdo de 75,42% (R$ 8.638.848,10) dos valores de RAP inscritos em exercicios anteriores
(R$ 11.454.608,93) e b) ocorreu o cancelamento de R$ 341.593,46, que correspondeu a 2,98% do
montante inicialmente reinscrito (R$ 11.454.608,93) em 1° de janeiro de 2017.

e Acdo 20RL — Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacéao Profissional e Tecnologica

A meta inicialmente prevista de 1.000 estudantes matriculados ndo foi reprogramada no 1°
semestre de 2017, mas ao final do exercicio atingiu 1.033, tendo em vista, 0 aumento no nimero de
estudantes matriculados nos 4 (quatro) cursos de nivel médio técnico e 1 (um) curso de nivel medio,
ofertados. Ressalta-se que a gestdo da acgdo ficou a cargo da Direcdo do Colégio Técnico da Universidade
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Rural (CTUR). Quanto a execucdo fisico-financeira, a meta inicial de matricular 1.000 estudantes,
apresentou um crescimento de 3,3% em sua realizacdo, beneficiando 1.033 estudantes matriculados.

Ao compararmos a meta realizada em 2016 com a alcancada em 2017, observa-se que o resultado
se manteve constante. Registra-se que 0s recursos desta Ac¢do continuam insuficientes para o atendimento
das demandas, tampouco contribuem para o pagamento das despesas de custeio, sobretudo as despesas
com Locacdo de M&o-de-Obra, Agua e Energia Elétrica, que tem sido suplementadas por outras fontes.
Considerando as informac6es descritas no quadro Acbes Relacionadas a Programa Temaético do PPA de
Responsabilidade da UPC — OFSS, com referéncia ao topico Execucdo Orcamentaria e Financeira,
conclui-se que: a) foram executados 99,54% (R$ 2.921.935,31) dos recursos destinados a esta Acao
(R$ 2.935.542,00) e b) O montante de R$ 846.027,18 inscritos em RAP (Processados R$ 73,54 e Né&o
Processados R$ 845.953,64) ficou na ordem de 28,98% do valor executado (R$ 2.921.935,31). Com
relacdo ao topico RAP Nao Processados — Exercicios Anteriores, observa-se que: a) houve a liquidacao
de 80,57% (R$ 1.497.062,71) dos valores de RAP inscritos em exercicios anteriores (R$ 1.858.158,23) e
b) ocorreu o cancelamento de R$ 14.092,20, que correspondeu a 0,76% do montante inicialmente
reinscrito (R$ 1.858.158,23) em 1° de janeiro de 2017.

e Acdo 2994 — Assisténcia ao Estudante da Educacao Profissional e Tecnologica

A meta inicialmente prevista de 250 estudantes atendidos, foi reprogramada para 425, deste
modo, a efetivacdo das a¢bes de permanéncia, evitando a evasdo e contribuindo para o bom desempenho
dos estudantes pbde ser atendida. Ressalta-se que a gestdo da agdo ficou a cargo da Direcdo do Colégio
Técnico da Universidade Rural (CTUR). Quanto a execucao fisico-financeira, a meta inicial de atender
250 estudantes, apresentou um crescimento de 170% em sua realizacao, beneficiando 425 estudantes. Ao
compararmos a meta realizada de 430 estudantes assistidos em 2016 com a meta realizada de 425
estudantes assistidos em 2017, observa-se que houve uma diminuigéo de 1,18%.

Considerando as informagfes descritas no quadro A¢des Relacionadas a Programa Tematico do
PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS, com referéncia ao topico Execucdo Orcamentéria e
Financeira, conclui-se que: a) foram executados 100% (R$ 850.061,00) dos recursos destinados a esta
Acédo (R$ 850.061,00) e b) O montante de R$ 258.228,00 inscritos em RAP N&o Processados ficou na
ordem de 30,38% do valor executado (R$ 850.061,00). Com relacdo ao tdpico RAP N&o Processados —
Exercicios Anteriores, observou-se que: a) houve a liquidacdo de 58,81% (R$ 226.441,23) dos valores de
RAP inscritos em exercicios anteriores (R$ 385.041,23) e b) N&o ocorreu cancelamento de nenhum
empenho nesta a¢do no decorrer do ano de 2017.

e Agdo 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

As metas inicialmente previstas (7.011) e reprogramadas (7.856) foram insuficientes, tendo em
vista, 0 crescimento do nimero de estudantes nos novos cursos de graduacdo, contudo sua realizacdo
logrou éxito dado a boa gestdo dos recursos orcamentarios liberados para a Acdo, aliada a maior
eficiéncia na distribuicdo do montante nas diversas areas de atuagdo do Programa.

Quanto a execucdo fisico-financeira, a meta inicial de 7.011 beneficios concedidos, apresentou
um crescimento de 18,66% em sua realizacdo, ao atingir 8.319 beneficios concedidos. Ao compararmos a
meta realizada de 4.303 beneficios concedidos em 2016 com a meta realizada de 8.319 beneficios
concedidos em 2017, observa-se que houve um aumento significativo no atendimento na ordem de
93,33%.

Registra-se que os recursos desta acdo continuam insuficientes para o atendimento das demandas,
tampouco contribuem para o pagamento das despesas de custeio, sobretudo as despesas com Locagéo de
Mao-de-Obra, Agua e Energia Elétrica, que tem sido custeada por outras fontes. Considerando as
informagdes descritas no quadro Acdes Relacionadas & Programa Temético do PPA de Responsabilidade
da UPC — OFSS, com referéncia ao topico Execucdo Orcamentéria e Financeira, conclui-se que: a) foram
executados 96,49% (R$ 10.553.066,72) dos recursos destinados a esta A¢do (R$ 10.936.551,00) e b) O
montante de R$ 1.717.344,65 inscritos em RAP N&o Processados ficou na ordem de 16,27% do valor
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executado (R$ 10.553.066,72). Com relagdo ao tépico RAP N&o Processados —Exercicios Anteriores,
observou-se que: a) houve a liquidacdo de 68,75% (R$ 2.362.580,52) dos valores de RAP inscritos em
exercicios anteriores (R$ 3.436.605,17) e b) ocorreu o cancelamento de R$ 73.650,71, que correspondeu
a 2,14% do montante inicialmente reinscrito (R$ 3.436.605,17) em 1° de janeiro de 2017.

e Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expansdo de InstituicGes Federais de Ensino Superior.

A meta prevista de viabilizar 10 Projetos descritas no quadro A¢bes Relacionadas a Programa
Temético do PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS, foi reduzida a 5 Projetos. Isso ocorreu em
funcdo de: a) Alteracdo Orcamentaria realizada para o atendimento emergencial das despesas de Custeio;
b) frustragdo na liberacdo dos créditos oriundos do Plano Orgamentério 26249.12.364.2080.8282.EIND,
referentes as Emendas Parlamentares oferecidas pelos Deputados Federais Celso Jacob e Rosangela
Gomes, as quais estavam destinadas a aplicagédo em Investimento na infraestrutura dos Campi Trés Rios e
Nova Iguacu, respectivamente; e c¢) ndo liberacdo de limite para empenho dos recursos orgcamentarios de
Investimento.

Ao compararmos a meta realizada em 2016 (9 Projetos) com a alcancada em 2017 (5 Projetos),
observa-se que houve uma diminuicdo da ordem de 55,55%. Os recursos desta A¢do continuam
insuficientes para o atendimento das demandas por Investimento, que estdo em andamento na instituicao.
Com referéncia ao topico Execucdo Orcamentaria e Financeira, conclui-se que: a) foram executados
43,04% (R$ 2.941.330,05) dos recursos destinados a esta A¢do (R$ 6.834.309,00), b) foram liquidados
apenas 22,11% (R$ 709.113,32) do total executado (R$ 2.941.330,05), justificado pelas dificuldades para
planejamento e elaboracdo dos projetos das obras e das reformas com ampliacdo de espaco fisico, assim
como 0s tramites inerentes aos processos licitatorios para empenhamento dessas despesas; e ¢) O montante
de R$2.232.216,73 inscritos em RAP N&o Processados ficou na ordem de 75,89% do valor executado
(R$ 2.941.330,05). Com relagdo ao topico RAP N&o Processados — Exercicios Anteriores, observou-se
que: a) houve a liquidacdo de 51,53% (R$ 5.506.790,20) dos valores de RAP inscritos em exercicios
anteriores (R$ 10.685.903,61) e b) ocorreu o cancelamento de R$ 140.108,10, que correspondeu a 1,31%
do montante inicialmente reinscrito (R$ 10.685.903,61) em 1° de janeiro de 2017.

2.2.3 Acdes ndo Previstas na LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS
Quadro 09. Execucdo Fisica e Financeira da Acdo 00MO — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Codigo 00MO Tipo: Operagdes Especiais

Titulo Contribuicdo a Entidades Nacionais Representativas de Educacdo e Ensino

Contribuir financeiramente com as entidades nacionais representativas de educagdo e
ensino, para o intercAmbio de informac6es e politicas voltadas para a educag&o.
Iniciativa Caodigo: -

A contribuicdo visa garantir a participacdo das InstituicGes Federais de Ensino nas instancias
de discussao, proposicao e promogdo de politicas de desenvolvimento da educacdo, pesquisa
e inovagdo, para o intercdmbio de informacdes e politicas voltadas para a educacdo

Objetivo (ANDIFES, CONIF e outras) Cddigo: -
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educagéo
Programa Cddigo: 2109 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizado
8.317,96 - - - -

Contribuir financeiramente com as entidades nacionais representativas de educacao e ensino, para o intercambio de informacGes
e politicas voltadas para a educacdo. Os empenhos emitidos no exercicio de 2013 (NE000315, NE000316 e NE000663), que
referem-se as Contribuicfes a Entidades Representativas de Classe, que por motivos adversos ainda ndo puderam ser liquidados
e pagos, encontram-se sob analise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo do saldo passivel de
cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 10

Execucdo Fisica e Financeira da A¢do 000OL — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Cadigo

000L Tipo: OperagOes Especiais

Titulo

Contribuicbes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

Iniciativa

Contribuir financeiramente com as entidades nacionais e internacionais representativas de
educacdo e ensino, para o intercambio de informagdes e politicas voltadas para a educagéo.
Cadigo: -

Objetivo

A contribuicéo visa garantir a participacgéo das Instituicbes Federais de Ensino nas instancias
de discusséo, proposicdo e promocgao de politicas de desenvolvimento da educacgdo, pesquisa
e inovacdo, para o intercambio de informagoes e politicas voltadas para a educacgdo (Rede
Académica de Universidades do Brasil, Portugal e Espanha, para a promocao da cooperagio
no dominio da Ciéncia e Tecnologia).

Caddigo: -

Programa

Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades Nacionais e
Internacionais

Cédigo: 0910 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro VLB LTk Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida Realizado
18.920,05 - 16.170,05 - -

Contribuir financeiramente com as entidades nacionais e internacionais representativas de educagdo e ensino, para o intercambio
de informagdes e politicas voltadas para a educacdo. Faz-se necessario alguns esclarecimentos como o do campo “Valor
Cancelado” de R$ 16.170,05 como RP Né&o-Processados Cancelados, que se refere ao empenho 2016NE000499, em favor da
ASSOCIACAO NACIONAL DE DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR. O empenho
reinscrito em 2017 em favor da ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM CIENCIAS
SOCIAIS (2016NE000470), que ainda ndo sofreu liquidagdo, estd sob analise do Departamento de Contabilidade e Finangas
para verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.

Quadro 11. Execucdo Fisica e Financeira da Acdo 10US — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Cddigo 10US Tipo: Projeto

Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campus de Trés Rios

Iniciativa Viabilizar a implantacdo do Campus de Trés Rios, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educagdo Superior, no &mbito da graduacdo e da pés-graduacao, e desenvolver atividades de
pesquisa e extensao. Cédigo: -

Objetivo Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manutencdo, servicos de
terceirizacdo, por meio de licitacfes de acordo com as legislacOes especificas.

Cadigo: -
Pograma Brasil Universitario

Cédigo: 1073 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritéria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigio da Meta Unidade de medida Realizado
465,00 - - - -

Viabilizar a implantacdo do Campus de Trés Rios, objetivando aumentar a oferta de vagas da educacdo superior, no &mbito da
graduacdo e da pds-graduacdo, e desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. O empenho 2010NE902178 no valor de
R$ 465,00, emitido em favor da entidade ASSOCIACAO NACIONAL DOS CURSOS DE GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO, ainda ndo liquidado encontra-se sob analise do Departamento de Contabilidade e Financas para
verificagdo do saldo passivel de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 12. Execucdo Fisica e Financeira da Acdo 11L6 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Cadigo 11L6 Tipo: Projeto
Titulo REUNI - Readequacéo da Infraestrutura da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Iniciativa Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da Universidade Federal

Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacdo
Superior, no ambito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, visando a otimizacdo da relagdo aluno/docente e o nimero de
concluintes dos cursos de graduacao. Cddigo: -

Objetivo Construcéo de edificios e execugdo de obras de infraestrutura na Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro - UFRRJ, mediante realizacdo de licitacBes, de acordo com as legislacdes
especificas. Serdo construidos novos prédios para unidades académicas, anexos de unidades e
salas de aula, com a correspondente infraestrutura, material permanente e equipamentos para

laboratorios, objetivando ampliar a oferta de vagas.
Cddigo: -
Pograma Brasil Universitério
Cddigo: 1073 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigio da Meta Unidade de medida Realizado
2.434.380,71 - - - -

Construcdo de edificios e execucdo de obras de infraestrutura na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, mediante
realizacdo de licitagbes, de acordo com as legislacfes especificas. Foram construidos novos prédios para unidades académicas,
anexos de unidades e salas de aula, com a correspondente infraestrutura, material permanente e equipamentos para laboratérios,
objetivando ampliar a oferta de vagas. O montante de R$ 2.434.380,71 reinscritos em Restos a Pagar N&o Processados de
Exercicios Anteriores sdo referentes aos empenhos emitidos no exercicio de 2010 (NE901490, NE902082, NE902129,
NE903040, NE901915, NE903276, NE903312, NE903451, NE903733, NE903735, NE903737 e NE903589), que na sua grande
maioria referem-se a Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica e/ou Obras e Instalagdes em fase final de conclusdo,
Equipamentos e Material Permanente, que por motivos adversos ainda ndo puderam ser concluidos e/ou entregues. Alguns
empenhos estdo sob andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificagdo dos saldos passiveis de
cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.

Quadro 13. Execucdo Fisica e Financeira da Acdo 1H79 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Cddigo 1H79 Tipo: Projeto
Titulo Expansdo do Ensino Superior - Campus de Nova lguagu
Iniciativa Viabilizar a implantacéo do Instituto Multidisciplinar em Nova Iguagu, objetivando aumentar
a oferta de vagas da educacgdo superior de graduacdo e pés-graduacéo, realizar atividades de
extensdo e desenvolver pesquisas. Cadigo: -
Objetivo Construcdo de edificio, aquisi¢do de equipamentos e mobiliario, aquisicdo de materiais de
consumo e manutengdo, por meio de licitacbes de acordo com as legislacfes especificas.
Cadigo: -
Programa Brasil Universitario
Cédigo: 1073 Tipo: Temético
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritéria ( )Sim (X) Ndo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricio da Meta Unidade de medida Realizado
21.340,50 - - - -

Aquisicao de materiais de consumo e manutencdo, por meio de licitagGes de acordo com as legislacGes especificas. O montante
de R$ 21.340,50 reinscritos em Restos a Pagar N&o Processados séo referentes aos empenhos emitidos no exercicio de 2010
(NE903002, NE900130, NE900298 e NE902300). Ressalta-se que os empenhos estdo sob analise do Departamento de
Contabilidade e Financas para verificagio dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 14. Execucdo Fisica e Financeira da Acdo 20RJ — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade

Titulo Apoio a Capacitacdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica

Consolidacao da politica nacional de formag&o, promovendo a formagdo inicial e continuada
de profissionais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
Iniciativa professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagéo para a docéncia intercultural, a
educacdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o
atendimento educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a educacéo de jovens
e adultos, a educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacGes
étnico-raciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.
Cédigo: 02BQ

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizacéo
dos profissionais da educacdo, apoiando e estimulando a formacdo inicial e continuada, a

Objetivo estruturagdo de planos de carreira e remuneracgao, a atengdo a salde e a integridade e as
relagbes democraticas de trabalho. Codigo: 0597
Educacgdo Bésica
Programa Cadigo: 2030 Tipo: Temético
Unidade Orgcamentéria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descricio da Meta Unidade de medida Realizado
34.214,69 4.293,62 6.152,90 Vaga disponibilizada 895

Viabilizar cursos de Aperfeigoamento e Extensdo voltados para a formagdo bésica, articulando-se com diversas entidades
municipais, estaduais e federais, em defesa de uma maior democratizacdo da educacdo e da qualidade de ensino. Na UFRRJ, 0s
cursos, com suas respectivas metas fisicas, que deram continuidade ao longo de 2016 e 2017 foram: Curso de Extensdo a
Distancia Formacdo Continuada em Conselho Escolar; Docéncia em Educacdo Infantil - Especializagdo; Pré-Conselho - Curso
de Extensdo a Distancia Formagdo Continuada de Conselheiros Municipais de Educagdo; Educa¢do do Campo -
Aperfeicoamento - EAD; PROCAMPO Licenciatura em Educac¢do do Campo - Licenciatura Presencial; Pds-Graduagdo Lato
sensu em Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Além de investimentos em agdes estruturais e académicas necessarias ao
atendimento e realizacdo dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo ofertados através da A¢do 20RJ. Faz-se necessario alguns
esclarecimentos como o do campo “Valor Cancelado” de R$ 6.152,90 como RP N&o-Processados Cancelados, que se refere ao
empenho 2015NE801950, em favor da empresa METODO OBRAS E REFORMAS LTDA - ME. No campo “Valor Liquidado”
a importancia de R$ 4.293,62 refere-se a soma dos empenhos 2014NE802347 e 2015NE802170, que estavam inscritos em favor
das empresas CKS COMERCIO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO LTDA - EPP e WORKING PLUS COMERCIO E
SERVICOS LTDA, respectivamente. Os demais empenhos emitidos nos exercicios de 2014 e 2015 (2014NE000544,
2014NE800694, 2014NE800782 e 2015NE000265), e que ainda ndo sofreram liquidacao, estdo sob anélise do Departamento de
Contabilidade e Financas para verificagéo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 15. Execucdo Fisica e Financeira da Ac¢do 2992 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2992 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento da Educacdo Profissional
Iniciativa Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da rede federal de educacdo profissional,

visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade do ensino.
Cadigo: -

Objetivo Manutengdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica,
incluindo participacdo em érgaos colegiados que congreguem o conjunto dessas instituicGes,
bem como manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Caddigo: -
Pograma Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnoldgica
Cddigo: 1062 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro el LIELIBEED Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida PR
17.560,70 - - - -

Gestdo académica, administrativa, financeira e patrimonial visando o funcionamento dos cursos do Colégio Técnico da
Universidade Rural - CTUR, referente & manutencgdo dos servigos terceirizados, manutencdo de infraestrutura fisica que envolva
ampliacdo, reforma, adaptacéo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as obras, aquisicdo e/ou
atualizacdo do acervo bibliografico, materiais para os laboratdrios visando a exceléncia do ensino e a pesquisa, capacitacéo de
recursos humanos, prestacdo de servicos a comunidade visando a educagdo inclusiva, promogdo de subsidios para estudos,
andlises, diagndsticos, pesquisas e publicacbes cientificas. Os empenhos emitidos no exercicio de 2010 (NE900673 e
NE901303) e 2011 (NE801946, NE8B02176, NE802415, NE803554, NE803975, NE802800, NEB00765, NE801840, NEB02672
e NE000509), e que ainda ndo sofreram liquidacdo, foram reinscritos em 2017 em Restos a Pagar N&o Processados. Estando
estes sob analise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo dos saldos passiveis de cancelamento em
observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 16. Execucdo Fisica e Financeira da Ac¢do 4001 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4001 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal
Iniciativa Garantir a manutencéo e o funcionamento do Ensino Fundamental, no Colégio Pedro I, bem
como nas escolas de aplicacdo em instituicGes federais de ensino superior.
Caodigo: -
Objetivo Manutengdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, de

modo a propiciar condi¢cbes de funcionamento do Ensino Fundamental, inclusive na
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, nas instituicdes federais de ensino e no Colégio
Pedro I, incluindo restauracdo/modernizacdo das edificacfes/instalacdes por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da

legislacdo vigente. Cédigo:
Programa Brasil Escolarizado
Cédigo: 1061 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor . . .
janeiro Valor Ligquidado Cancelado Descricio da Meta Unidade de medida Realizado
643,08 - - - -

Gestdo administrativa, financeira e técnica, de modo a propiciar condi¢fes de funcionamento do Ensino Fundamental, inclusive
na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, incluindo restauragéo / modernizacgéo das edificagBes / instalagfes por meio de
obras de pequeno vulto que envolveram ampliagdo / reforma / adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras. Os empenhos emitidos nos exercicios de 2010 (NE901950, NE901953 e
NE902418) e 2011 (NE802009), e que ainda ndo sofreram liquidacdo, foram reinscritos em 2017 em Restos a Pagar Ndo
Processados. Estando estes sob anélise do Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo dos saldos passiveis de
cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.

Quadro 17. Execucdo Fisica e Financeira da Ac¢do 4006 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4006 Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagdo

Iniciativa Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares. Cédigo: -

Objetivo Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencao e o funcionamento dos cursos de pds-

graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de pds-graduagdo, abrangendo organizagdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, manutengdo de servigos terceirizados, pagamento de servigos publicos,
entre outros, bem como a manutencéo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacéo vigente.

Cadigo: -
Programa Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica
Cédigo: 1375 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Ndo  Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
V?'Or em & Valor Liquidado | Valor Cancelado - Unldac_ie e Realizado
janeiro Descricdo da Meta medida
240,00 - - - -

O empenho 2011NE800536, no valor de R$ 240,00, foi emitido em favor da entidade SOCIEDADE BRASILEIRA PARA O
PROGRESSO DA CIENCIA - SBPC. Este empenho estd sob andlise do Departamento de Contabilidade e Finangas para
verificacdo do saldo passivel de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 18. Execucdo Fisica e Financeira da Ac¢do 4008 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acdo

Cadigo 4008 Tipo: Atividade
Titulo Acervo Bibliografico Destinado as InstituicGes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino
Iniciativa Possibilitar a manutencéo, a preservagao, a disponibilizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico
das Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade
do ensino de graduacdo. Cadigo: -
Objetivo Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacdo. Ordenacdo, catalogagao,
manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e recuperacdo do acervo.
Cédigo: -
Programa Brasil Universitario
Cédigo: 1073 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Va}lor em & Valor Liquidado | Valor Cancelado - Unldac_je de Realizado
janeiro Descricéo da Meta medida
317,40 - -

O empenho 2010NE900556, no valor de R$ 317,40, foi emitido em favor da empresa EPOCA EMPREENDIMENTOS
EMPRESARIAS LTDA - EPP. Este empenho esta sob anélise do Departamento de Contabilidade e Financgas para verificacao
do saldo passivel de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.

Quadro 19. Execucdo Fisica e Financeira da Acdo 4009 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acao

Cadigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagéio
Iniciativa Garantir o funcionamento dos cursos de graduagdo das Instituicbes Federais de Ensino

Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacio para atuar nos diferentes setores da
sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares. Cadigo: -

Objetivo Desenvolvimento de agBes para assegurar a manuten¢do e o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior, incluindo participagdo em 0Orgdos
colegiados que congreguem o conjunto das instituicbes federais de ensino superior,
manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servicos publicos e de pessoal ativo, bem
como a manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente.

Programa Brasil Universitario Cédigo: 1073 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentaria 26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritéria ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 1° - Valor Unidade de .
janeiro Valor Liquidado Cancelado Descrigcdo da Meta medida el
531.047,25 - - - -

Manutengdo e o funcionamento dos cursos de graduacdo, bem como a manutencéo de infraestrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto, que envolvam ampliacio/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras. Os empenhos emitidos nos exercicios de 2010 (NE000070, NE900097, NE900356, NE900670, NE900913,
NE901174, NE901378, NE901552, NE901557, NE901560, NE901561, NE901662, NE901815, NE902089, NE902389,
NE902732, NE902950, NE903353 e NE903640) e 2011 (NEO000431, NEB800006, NE800037, NEB00063, NE800440,
NE800441, NE800442, NE800446, NEB00472, NE800473, NE800578, NE800584, NE800585, NE800588, NEB00645,
NE800650, NE800744, NEB800853, NEB800854, NE800856, NE801230, NE801233, NE801235, NES801237, NE801239,
NE801241, NE801315, NE801317, NE801318, NE801321, NE801322, NE801340, NE801341, NE801343, NE801346,
NE801433, NE801490, NE801548, NE801594, NE801701, NE801705, NE801825, NE801827, NE801992, NE802062,
NE802217, NE802270, NE802311, NE802320, NE802534, NEB802545, NEB803095, NEB803096, NE803097, NE803109,
NE803779, NE803789, NE803913 e NEB03977), e que ainda ndo sofreram liquidacao, estdo sob analise do Departamento de
Contabilidade e Financas para verificagdo dos saldos passiveis de cancelamento em observancia ao Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 20. Execucdo Fisica e Financeira da Ac¢do 6328 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acéo

Cadigo 6328 Tipo: Atividade

Titulo Universidade Aberta e a Distancia

Iniciativa Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade de educacéo a
distancia, oportunizando o0 acesso a educacdo superior inicial e continuada.
Cédigo: 03GA

Objetivo Definicdo, elaboracdo, implantacdo e desenvolvimento de cursos e programas de formacédo
educacional na modalidade de educacdo a distancia, com implantacdo de pdlos regionais ou
diretamente. Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes; capacitacdo de docentes e
pessoal envolvidos com 0s cursos; criacdo de curriculos especificos, respectivos conteldos,
material instrucional e metodologias de ensino a distancia.
Cadigo: 0841

Programa Educacéo Superior - Graduagao, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Cadigo: 2032 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentaria

26249 - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Acdo Prioritaria

() Sim (X)Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
o -
Valgr em L7t Valor Liquidado | Valor Cancelado . Unldat_je it Realizado
Janeiro Descricdo da Meta medida
15.726,24 - - -

Sua execucdo prevé a Manutengdo e Conservacdo de Bens Imdveis. O empenho 2012NE802381 no valor de R$ 15.726,24,
emitido em favor da empresa ESTRELA DE LUZ FERRAGENS E SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, esta sob
analise do Departamento de Contabilidade e Financas para verificacdo do saldo passivel de cancelamento em observancia ao
Decreto 93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.

Quadro 21. Execucdo Fisica e Financeira da Acdo 8667 — Restos a Pagar

Identificacdo da Acao

Cadigo 8667 Tipo: Atividade
Titulo Pesquisa Universitéria e Difusdo de seus Resultados
Iniciativa Desenvolvimento do Ensino da Ps-Graduacdo e da Pesquisa Cientifica.  Codigo: -
Objetivo Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa cientifica e
tecnoldgica e a publicacdo de seus resultados. Cadigo: -
Programa Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica
Caddigo: 1375 Tipo: Tematico
Unidade Orcamentéria Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Val<_)r em Lo Valor Liquidado VEIL - Unidade de medida Realizado
janeiro Cancelado Descricéo da Meta
47.000,00 - - - -

Estudos, analises, diagnosticos, pesquisas e publicagdes cientificas em revistas nacionais e internacionais. O empenho
2011NE801310 no valor de R$ 47.000,00, emitido em favor da empresa VMI ARTES GRAFICAS LTDA, esta sob analise do
Departamento de Contabilidade e Finangas para verificacdo do saldo passivel de cancelamento em observancia ao Decreto

93.872/86, § 68.

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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2.2.3.1 Andlise Critica

Para as Acdes ndo previstas LOA do exercicio - Restos a Pagar - OFSS, a unidade jurisdicionada
optou por realizar a analise da execucdo or¢camentéria para o conjunto das 13 Ac¢des, pois tratam-se dos
mesmos argumentos.

A permanéncia em restos a pagar hd mais de um exercicio financeiro, de agdes ndo previstas na
LOA 2017, deve-se, sobretudo, a contratacdo de obras, estando a maior parte, ainda em execucdo e aos
contratos prolongados. Registra-se também o ndo cumprimento dos prazos previstos em contratos, por
parte dos fornecedores, seja na prestacdo dos servigos ou na entrega dos bens empenhados. Ressalta-se que
as execucdes orcamentarias e financeiras a titulo de Restos a Pagar ndo influenciaram as metas fisicas
anteriormente realizadas e que a estratégia adotada pela UFRRJ é a de pagamento imediato apos a
prestacdo dos servicos ou dos recebimentos dos materiais.

2.2.4 Fatores Intervenientes no Desempenho Orgamentario

As bases apresentadas no item sobre o Desempenho Orgamentério, notadamente em seu subitem
que trata da execucdo fisica e financeira das acGes da Lei de Orgcamento Anual de 2017 (LOA 2017),
mostram que nas a¢Oes 20GK (Fomento as A¢bes de Graduacdo, Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo,
20RK (Funcionamento das Institui¢cbes de Ensino Superior - IFES), 20RL (Funcionamento das Instituicdes
Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica), 4002 (Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior) e
8282 (Reestruturacdo e Expansdo das IFES) foram alocados os maiores valores disponiveis do orcamento,
visando fornecer os insumos, tanto com base no custeio, como nos recursos de investimentos, necessarios
para cumprir a missdo institucional da UFRRJ definida em seu PDI 2013-2017.

No entanto, cabe destacar que na execugdo desses recursos a situagdo mais uma vez se agravou,
como ocorrido nos anos de 2015 e 2016, quando os repasses financeiros ocorreram uma vez a0 més e num
montante equivalente a 40% do total liquidado pela UFRRJ, sempre entre os dias 24 a 30 de cada més.

Tal situacdo generalizada, além de promover varios atrasos no pagamento de faturas e geracdo de
multas, muitas vezes acarretando no corte de servicos e prejuizos aos fornecedores, gerando um clima de
incertezas e abalando a credibilidade das Institui¢cbes Federais, como é o caso da UFRRJ, principalmente
junto as empresas de terceirizacdo. Nesse contexto de repasses financeiros insuficientes, que a instituicao
vem passando nos 3 tltimos anos, a PROAF, responsavel pela execucdo financeira, tem buscado redefinir
suas prioridades, dentro dos limites legais, reprogramando seu cronograma de pagamentos, priorizando o
atendimento das bolsas e auxilios aos estudantes e das empresas de manutencao das atividades cotidianas
dos Campus Universitarios.

2.2.5 Obrigacdes Assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro ndo assume nenhuma obrigacdo sem o
respectivo crédito autorizado na Lei Orgamentaria Anual.
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2.2.6 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 22 - Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS e RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

. Montante em 1° de janeiro Pagos Cancelados Saldo a pagar 31/12 do ano
Inscricio do ano 2017 ©) © 2017
(@ (d) = (a-b-c)
2016 1.475.255,75 1.468.368,98 6.886,77
2015 24.069,33 20.335,60 3.733,73
2014 69.631,68 13.436,46 56.195,22
2013 48.070,36 48.070,36
2012 500,00 500,00
2011
2010 695,55 695,55
Total 1.618.222,67 1.502.141,04 116.081,63
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
I':Sr(‘:(r’i déeo Montar:jtg ;Tolzooie? janeiro Liquidados Pagos Cancelados Saldo a pagza(: 1371/12 do ano
¢ ©) () (9) (h) (i) = (e-g-h)
2016 28.573.238,87 21.973.811,95| 21.877.847,35 84.287,91 6.611.103,61
2015 1.670.974,41 592.481,53 592.481,53 156.396,15 922.096,73
2014 2.324.054,62 274.965,07 274.965,07 329.700,79 1.719.388,76
2013 1.745.804,54 163,06 163,06 210.380,29 1.535.261,19
2012 786.952,05 2.264,12 2.264,12 188.540,86 596.147,07
2011 1.334.533,51 1.334.533,51
2010 7.199.249,15 26.546,50 7.172.702,65
Total 43.634.807,15 22.843.685,73 | 22.747.721,13 995.852,50 19.891.233,52

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.

2.2.6.1 Analise Critica

No que tange as despesas empenhadas no ambito da UFRRJ, cujos saldos ainda ndo tenham
cumprido o percurso da despesa publica, qual seja, da liquidacdo e do pagamento, amparam-se no Decreto
n° 93.8729/86, modificado pelo Decreto n°7.6549/11, no qual sdo inscritos como restos a pagar
processados e ndo processados, respectivamente.

Os montantes inscritos em Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados
Liquidados nos exercicios 2010, 2012, 2013, 2014 e 2015, referem-se, em sua maioria, a saldos
remanescentes para pagamento de Pessoal e Encargos Sociais, Auxilio Financeiro a Estudantes, Material
de Consumo, IndenizacGes e Restituicdes, Locacdo de Mao-de-Obra, Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica, Obras e Instalacbes e Equipamentos e Material Permanente. Do total destes saldos
inicialmente inscritos, no valor de R$ 1.618.222,67, quitou-se 0 montante de R$ 1.502.141,04, que
corresponde a 92,83% do valor inicialmente inscrito. Ndo ocorreram cancelamentos e ainda permaneceu
7,17% de saldo a ser pago (R$ 116.081,63).

Os valores inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados nos exercicios 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015 e 2016, ndo pagos, e consequentemente, cancelados, cumprem ao disposto no Decreto
n® 93.8729/86, cujos cancelamentos foram processados por ocasido do encerramento do exercicio. Os
empenhos que néo tiveram vigéncia prorrogada por Decreto, mas que permaneceram inscritos, com ano
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anterior a 2015, justificam-se pelo cumprimento parcial da liquidagéo resultante, sabendo-se necesséria sua
completa liquidagéo para que se esgotem os saldos empenhados.

Estes montantes inscritos referem-se, em sua maioria, a saldos remanescentes para pagamento de
Auxilio Financeiro a Estudantes, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomogédo, Outros
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica, Locacdo de Mao-de-Obra, Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica, Despesas de Exercicios Anteriores, Indenizacbes e Restituicbes, Obras e InstalacGes e
Equipamentos e Material Permanente. Do total destes saldos inicialmente inscritos, no valor de
R$ 43.634.807,15, quitou-se o montante de R$ 22.747.721,13, que corresponde a 52,13% do valor
inicialmente inscrito. Cancelou-se 2,28% (R$ 995.852,50) e ainda permaneceu 45,59% de saldo a ser pago
(R$ 19.891.233,52).

Entre as circunstancias existentes para a permanéncia de RAP Processados e Nao Processados ha
mais de um exercicio, justificam-se, em sua maioria, aos contratos de terceirizacdo, aos projetos
contratados com recursos descentralizados recebidos dos ministérios e demais Orgdos, que visam a
execucao de acdes de ensino, pesquisa, extensdo ou desenvolvimento institucional, sobretudo a entrega dos
produtos e servigos, bem como pendéncias de regularidade fiscal dos fornecedores.

Ressalta-se que a gestdo financeira da Universidade ndo tem sofrido grandes impactos no exercicio
em decorréncia de pagamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores, visto que, o controle é
realizado por fonte, cabendo a cada financiador a remessa tempestiva dos recursos.

2.2.7 Execugéo Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Quadro 23 — Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés

exercicios
Unidade concedente ou contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UG/GESTAO: 153166/15240
Modalidade Quantldacdeel-g;r;résotgumentos Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2017 2016 2015 2017 2016 2015
Conveénio - 1 1 160.000,00 845.070,67 2.397.777,37
Contrato de repasse - - - - -
Execucdo Descentralizada - - 2 306.486,66 - 62.777,00
Totais - 1 3 483.620,42 845.070,67 2.460.554,37

Fonte: DCF/PROAF

Quadro 24 — Resumo da Prestagdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UFRRJ na
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacao e de Contratos de Repasse
Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
UG/GESTAO: 153166/15240

Instrumentos (Quantidade e
Montante Repassado)

Quantitativos e montante

Exercicio da Prestacdo das Contas repassados L Termo ge
Convénios | Contratos de repasse Execucdo
Descentralizada
Contas Quantidade - - -
Prestadas bR ) ) )
Exercicio do relatério de gestao Repas_sado
Contas Quantidade - - -
NAO Montante - - -
Prestadas | Repassado
Contas Quantidade - - -
Exercicios anteriores NAO Montante - - -
Prestadas | Repassado

Fonte: DCF/PROAF
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2.2.7.1 Analise Critica

A UFRRJ, através da sua Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros, e com vistas ao atendimento de
demanda da Controladoria Geral da Unido, correlata a este tema, ainda estd organizando-se
internamente para estruturar uma unidade com vistas ao gerenciamento das prestacfes de contas dos
instrumentos de transferéncia de recursos. Para isso, foi criada a Coordenacdo de gestdo de
Contratos e Convénios (DGCC), a qual instituird os mecanismos de acompanhamento e controle dos
contratos e convénios A unidade estd definindo seus processos internos e capacitando sua
equipe para o desenvolvimento das competéncias necessarias

2.2.7.2Informacdes sobre a estrutura de pessoal para anélise das prestacdes de contas
Ainda de acordo com o item 2.3.6.1, 0 Departamento de Gestdo de Contratos e Convénios
(DGCC) possui atualmente uma forca de trabalho composta de dois administradores, um auxiliar de

administracdo, um assistente em administracdo, um servente de limpeza e cinco colaboradores
terceirizados.

2.2.8 Informac0es sobre a realizacdo das Receitas

Quadro 25 —Realizacdo das Receitas

Unidade Orgamentaria: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro | Cadigo UO: 26249 | UGO: 153166
Fontes de Recursos 2017 2016
Recursos do Tesouro - LOA 664.858.448,00 614.299.839,00
Recursos Préprios Arrecadados 2.749.416,02 3.643.053,98
Recursos Extraorcamentarios 5.293.547,03 5.782.713,74
Total 672.901.411,05 623.725.606,72

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018

Das Fontes de Recursos, no exercicio 2017, no montante total de R$ 672.901.411,05, destaca-se
que estas sdo provenientes de trés grupos distintos, a saber: Recursos do Tesouro, provenientes da Lei
Orcamentéria Anual no montante de R$ 664.858.448,00; Recursos Préprios Arrecadados, no montante de
R$ 2.749.416,02 e Recursos Extraorcamentarios (Destaques Recebidos de outras Unidades
Orcamentérias), no montante de R$ 5.293.547,03, do montante total estes recursos representaram 98,80%,
0,41% e 0,79%, respectivamente.

Quando comparada a totalidade das Fontes de Recursos, no exercicio 2017, do montante de R$
672.901.411,05, e no exercicio 2016, do montante de R$ 623.725.606,72, verifica-se uma elevacdo
percentual de 7,88%, justificada em parte pela inflacdo do periodo.

Com relacdo aos Recursos Proprios Arrecadados, a diminuicdo apresentada no exercicio 2017,
quando comparada ao exercicio 2016, deveu-se, principalmente, pela auséncia da Fonte 280 (Recursos
Proprios Financeiros). Justificada pela auséncia de autorizagdo legislativa para investir o saldo existente da
Fonte 250 (Recursos Proprios Nao-Financeiros), o que proporcionaria rendimentos financeiros e geraria
recursos para a Fonte 280.

2.2.9 Informac0es sobre a Execucéo das Despesas
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Quadro 26 - Despesas por Modalidade de Contratacdo

. " Despesa executada Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %

1. Modalidade de Licitacao

(atb+c+d+e+f+q) 41.590.694,47 6,40 | 51.271.345,96 8,45 | 30.598.981,35 4,85| 31.127.174,04 5,40
a) Convite - 186.947,56 0,03 - 155.445,04 0,03
b) Tomada de Precos 2.497.630,49 0,38 3.852.316,66 0,64 44.741,52 0,01 775.792,52 0,13
¢) Concorréncia 663.058,35 0,10 5.733.838,45 0,95 253.983,59 0,04 1.777.548,39 0,31
d) Pregédo 38.430.005,63 5,91 | 41.498.243,29 6,84 | 30.300.256,24 4,80 | 28.418.388,09 4,93
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado

de Contratagdes Publicas - - - -

2. Contratagcdes Diretas

(h+i) 16.358.662,05 2,52 | 17.661.058,63 2,91 | 14.808.963,41 2,35| 14.131.047,90 2,45
h) Dispensa 12.105.142,82 1,86 7.593.068,07 1,25 | 11.556.687,25 1,83 5.874.003,59 1,02
i) Inexigibilidade 4.253.519,23 0,65| 10.067.990,56 1,66 3.252.276,16 0,52 8.257.044,31 1,43

3. Regime de Execucéo

Especial 362.440,27 0,06 323.096,25 0,05 362.440,27 0,06 323.096,25 0,06
j) Suprimento de Fundos 362.440,27 0,06 323.096,25 0,05 362.440,27 0,06 323.096,25 0,06

4. Pagamento de Pessoal

(k+I) 591.969.613,09 | 91,03 | 537.207.520,01 | 88,58 | 585.382.915,86 | 92,75 | 530.833.208,04 | 92,09
k) Pagamento em Folha | 590.232.599,54 | 90,77 | 535.677.728,27 | 88,33 | 583.645.902,31 | 92,47 | 529.303.416,30 | 91,83
I) Diarias 1.737.013,55 0,27 1.529.791,74 0,25 1.737.013,55 0,28 1.529.791,74 0,27

5. Total das Despesas

acima (1+2+3+4) 650.281.409,88 | 100,00 | 606.463.020,85 | 100,00 | 631.153.300,89 | 100,00 | 576.414.526,23 | 100,00

6. Total das Despesas da

UPC 650.281.409,88 100 | 606.463.020,85 100 | 631.153.300,89 100 | 576.414.526,23 100

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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Quadro 27 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Despesas de Pessoal 550.703.903,64 | 494.982.323,39 | 547.956.548,38 | 491.777.421,55 | 2.747.355,26 | 3.204.901,84 | 546.988.018,28 | 491.705.138,87
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 317.060.438,65 | 283.745.324,73 | 317.060.438,65| 283.745.324,73 0,00 0,00 | 317.046.921,99 | 283.744.840,06
APOSENT.RPPS, RESER.REMUNER. E REFOR.MILITAR 115.250.765,88 99.734.168,99 | 115.250.765,88 99.734.168,99 0,00 0,00 | 115.250.765,88 | 99.732.528,43
OBRIGACOES PATRONAIS 56.625.591,22 52.302.065,25 56.625.591,22 52.298.212,94 0,00 3.852,31 56.624.998,78 | 52.298.212,94
Demais elementos do grupo 61.767.107,89 59.200.764,42 59.019.752,63 55.999.714,89 | 2.747.355,26 | 3.201.049,53 58.065.331,63 | 55.929.557,44
3. Outras Despesas Correntes 94.161.820,65 98.477.967,47 83.606.936,90 82.834.412,91 | 10.554.883,75 | 15.643.554,56 83.382.313,97 | 81.653.841,40
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 27.520.735,23 29.210.649,77 24.548.906,95 24.179.174,79 | 2.971.828,28 | 5.031.474,98 24.533.414,36 | 24.179.174,79
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 18.047.651,69 17.531.195,00 15.356.579,45 13.556.894,63 | 2.691.072,24 | 3.974.300,37 15.337.467,96 | 12.496.043,52
AUXILIO-ALIMENTACAO 13.834.058,00 13.809.830,85 13.635.845,68 13.809.830,85 198.212,32 0,00 13.635.845,68 | 13.809.830,85
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 7.507.531,95 9.018.590,23 5.579.741,03 7.228.063,53 | 1.927.790,92 | 1.790.526,70 5.579.741,03 7.221.419,13
AUXILIO-TRANSPORTE 5.694.948,55 5.255.891,18 5.691.872,54 5.255.891,18 3.076,01 0,00 5.691.872,54 5.255.891,18
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.598.733,57 4.820.508,94 4.584.842,91 4.652.418,27 13.890,66 168.090,67 4.584.842,91 4.652.418,27
Demais elementos do grupo 16.958.161,66 18.831.301,50 14.209.148,34 14.152.139,66 | 2.749.013,32 | 4.679.161,84 14.019.129,49 | 14.039.063,66
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
4. Investimentos 5.415.685,59 13.002.729,99 782.968,64 3.277.947,52 | 4.632.716,95| 9.724.782,47 782.968,64 3.055.545,96
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.590.342,50 4.857.456,12 473.444,03 774.978,76 | 2.116.898,47 | 4.082.477,36 473.444,03 774.978,76
OBRAS E INSTALACOES 1.473.042,76 7.811.394,18 253.983,59 2.428.32491| 1.219.059,17| 5.383.069,27 253.983,59 2.205.923,35
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 1.352.300,33 333.879,69 55.541,02 74.643,85| 1.296.759,31 259.235,84 55.541,02 74.643,85
Total das Despesas da UPC 650.281.409,88 | 606.463.020,85| 632.346.453,92 | 577.889.781,98 | 17.934.955,96 | 28.573.238,87 | 631.153.300,89 | 576.414.526,23

Fonte: Tesouro Gerencial — dados extraidos em 25/01/2018.
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2.2.9.1 Analise critica da realizacdo da despesa

Os quadros Despesas Por Modalidade de Contratacdo e Despesas por Grupo e Elemento de
Despesa, destinam-se a demonstracdo da execucdo da despesa cuja fonte de recurso foi proveniente
de Créditos Originarios da LOA e por Destaques Recebidos de outras Unidades Or¢amentarias, cuja
execucdo foi realizada pela UFRRJ nos exercicios 2016 e 2017, considerando-se as Leis 4.320/64,
8.666/93, 9.472/97, 10.520/2002, e suas alteraces, ao Decreto 93.872/1986 e a Portaria MPOG
265/2001.

- Despesas por Modalidade de Contratagdo

Os exercicios 2016 e 2017 apresentaram 0s montantes totais das despesas executadas nos
valores de R$ 606.463.020,85 e de R$ 650.281.409,88, respectivamente, apresentando deste modo,
quando comparados, uma variagdo percentual positiva de 7,22%, justificada pela elevacdo dos
precos dos insumos, servicos, transportes, tributos, tarifas e contribui¢des obrigatorias.

No exercicio de 2017, o montante destinado as despesas executadas por Modalidade de
Licitacdo (Convite, Tomada de Pregcos, Concorréncia e Pregdo) apresentou o valor de
R$ 41.590.694,47. Quando comparado com 0 montante executado no exercicio 2016
(R$51.271.345,96), observa-se uma diminuicdo percentual de 18,88%, que em boa parte é
justificada pela frustracdo na liberacdo dos Créditos Orcamentarios destinados as Emendas
Parlamentares concedidas a UFRRJ pelos Deputados Federais Chico Alencar, Glauber Braga, Celso
Jacob, Rosangela Gomes e Roberto Sales, que somadas alcancariam o montante de R$ 3.889.249,00.
Aliado a isso, também ndo houve a liberacdo de limite de empenho para os Créditos Orcamentarios
Ordinarios destinados ao Investimento, que chegou ao montante de R$ 1.561.906,05.

Ressalta-se que dentre as Modalidades de Licitagdo, o0 Pregdo obteve maior
representatividade do montante total executado (92,40%), justificada pela celeridade na
formalizacdo e contratagcdo dos produtos e/ou servigos. Em seguida verificou-se a Tomada de Pregos
com 6,00% e a Concorréncia com 1,60%.

Verifica-se que no exercicio 2017 ndo ocorreram despesas nas Modalidades de Licitacdo
Convite, Concurso, Consulta e Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas.

Observa-se que na Modalidade de Contratacdes Diretas, a saber: Dispensa e Inexigibilidade,
regidas pela Lei n° 8.666/93, artigos 24 e 25, respectivamente, apresentou uma diminui¢do de
7,37%, quando comparado ao exercicio 2016.

No entanto, quando se analisa separadamente a execugdo da despesa pela Modalidade
Dispensa, observa-se que houve um aumento da ordem de 59,42%, enquanto que a Modalidade
Inexigibilidade sofreu reducdo de 57,75%.

Ao se verificar a execucdo por Natureza de Despesa para essas duas Modalidades, observa-se
que os montantes apresentados nas NDs, mantiveram-se bem préximos nos dois exercicios, sendo
que a Unica excecdo foi notada em Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, que sofreu uma
inversdo significativa na utilizagdo dessas Modalidades, justificada pela mudanca na Modalidade de
Contratacdo da empresa Light S/A, ocorrida no final do exercicio de 2016.

No Regime de Execucdo Especial, que sdo os Suprimentos de Fundos, também houve um
aumento na ordem de 12,17%, quando comparado ao exercicio 2016. Justificada por contemplar as
contratacOes de materiais e servi¢os de pequeno vulto, pagamentos de inscricbes em congressos,
seminarios ou treinamentos em escolas de governo, além de situacdes caracterizadas como
emergenciais. Aplica-se aos casos de despesas expressamente definidas em lei e consiste na entrega
de numerario a servidor, para o fim de realizar despesas que pela excepcionalidade, ndo possam
subordinar-se ao processo normal de aplicagéo.

No exercicio de 2017, o montante destinado as despesas executadas na Modalidade
Pagamento de Pessoal, a saber. Pagamento em Folha e Diarias, apresentou o valor de
R$591.969.613,09. Quando comparado ao montante executado no exercicio 2016
(R$537.207.520,01), observa-se uma elevacdo positiva na ordem de 10,19%, justificada pela
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inflacdo no periodo, pelas progressdes salariais por tempo de carreira e pelas novas contratagdes, sob
a forma de Pagamento em Folha.

Na modalidade Pagamento de Pessoal, sob forma de Diarias, vinha se verificando nos
ultimos exercicios (Exercicio 2014 - R$ 2.641.410,08), (Exercicio 2015 - R$ 1.839.013,68) e
(Exercicio 2016 - R$ 1.529.791,74) uma reducdo continua e significativa na execucdo desta
modalidade, justificados pela eficiéncia na operacionalizacdo do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP) e efetivo controle realizado pela Gestdo Setorial do SCDP, Auditoria Interna e
pelas Unidades Académicas e Administrativas da UFRRJ. No entanto, observa-se que no exercicio
de 2017 (R$ 1.737.013,55) houve um ligeiro aumento, que no momento da elaboracdo deste
Relatdrio de Gestdo ndo possuimos informacdes, que possam justificar essa pequena elevacao.

- Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

No que se refere as Despesas por Grupo e Elemento de Despesa, 0 Grupo de Despesas
Correntes - Despesas de Pessoal, as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio de 2017,
registraram os totais de R$ 550.703.903,64 e R$ 547.956.548,38, respectivamente, sendo pago
99,32% do montante inicialmente empenhado e 99,82% do montante liquidado, resultando no
efetivo pagamento no valor de R$ 546.988.018,28, tendo o saldo remanescente inscrito em Restos a
Pagar N&o Processados no valor de R$ 2.747.355,26, o que corresponde a 0,50% do total
empenhado.

Verifica-se uma elevacdo percentual positiva de 11,42%, quando comparados 0s montantes
das despesas liquidadas, no exercicio 2016, no valor de R$ 491.777.421,55 e no exercicio de 2017,
no valor de R$ 547.956.548,38, justificadas pelos elementos que compdem o Grupo de Despesas de
Pessoal.

Observa-se que nos periodos analisados, como ocorrido em exercicios anteriores, nao
existiram Despesas Correntes no Grupo Juros e Encargos da Divida.

No Grupo Outras Despesas Correntes, que contempla os elementos de despesas com locagédo
de mao-de-obra, outros servicos de terceiros - pessoa juridica, auxilio-alimentacdo, auxilio
financeiro a estudantes, auxilio-transporte, indenizacdes e restituicGes e demais elementos do grupo,
verificou-se elevacdo percentual positiva de 0,93%, quando comparados 0s montantes de despesas
liquidadas, no exercicio 2016, no valor de R$ 82.834.412,91 e no exercicio de 2017, no valor de
R$ 83.606.936,90, justificadas pela elevacdo dos precos de alguns destes elementos de despesa,
destacando-se a locacdo de mao-de-obra (terceirizacdo) e outros servicos de terceiros - pessoa
juridica (gasto fixo).

Nas Despesas por Grupo e Elemento de Despesa, o Grupo de Despesas de Capital -
Investimentos, as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio de 2017, registraram 0s totais de
R$ 5.415.685,59 e 782.968,64, respectivamente, sendo pagos 14,46% do montante inicialmente
empenhado e 100,00% do montante liquidado, resultando no efetivo pagamento no valor de
R$ 782.968,64. Verifica-se uma grande diminui¢do percentual da ordem de 52,36%, dos montantes
inscritos em Restos a Pagar Nao Processados, quando comparados oS montantes inscritos no
exercicio 2016, no valor de R$9.724.782,47 e no exercicio 2017, no valor de R$ 4.632.716,95.
Justificado pela diminuicdo substancial das despesas realizadas nos elementos de despesa:
equipamentos e material permanente e obras e instalacfes. Esta diminuic&o ja foi relatada em topicos
anteriores, mas vale ressaltar aqui que os recursos capitaneados através de Emendas Parlamentares,
vem tendo papel extremamente positivo para ajudar a custear os investimentos nos 4 Campi da
UFRRJ.

Quando comparados 0s montantes empenhados, no Grupo Investimentos, no exercicio 2016,
no valor de R$ 13.002.729,99 e no exercicio 2017, no valor de R$ 5.415.685,59, verifica-se também
variacdo negativa na ordem de 58,35%. Justificado pela frustracdo na liberagdo dos recursos
provenientes das Emendas Parlamentares e na ndo liberacéo dos limites de empenho.
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2.2.10Suprimento de Fundos, Contas bancarias Tipo b e Cartes de Pagamento do
Governo Federal

Quadro 28 - Concessdo de Suprimento de Fundos

Unidade Gestora Meio de Concessz}to Valora °0
Exercicio (UG) do SIAFI : CantacidelanameitaRs (Ao
Financeiro Conta Tipo “B” do Governo Federal _ I|_m_|te
Nome da Valor Valor individual
Codigo Sigla | Quantidade | Total Quantidade | Total concedido
2017 153166 UFRRJ - - 57 352.785,28 | 8.000,00
2016 153166 UFRRJ - - 54 323.096,25| 8.000,00
2015 153166 UFRRJ - - 54 193.734,65 | 8.000,00
Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas/PROAF
2.2.10.1 Utilizagao de Suprimento de Fundos
Quadro 29 — Utilizacdo de Suprimento de Fundos
Cartéo de Pagamento do Governo
Unidade Gestora Conta Tipo “B” Federal Total (R$)
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio
Nome Valor Valor dos | Valor das
Cddigo | da Sigla | Quantidade | Total | Quantidade | Saques (a) | Faturas (b) (a+b)
2017 153166 | UFRRJ - - 06 1.733,00 | 351.052,28 | 352.785,28
2016 153166 | UFRRJ - - 09 3.241,20 | 319.855,05 |323.096,25

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas/PROAF
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2.2.10.2 Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

Quadro 30 — Classifica¢do dos Gastos com Suprimento de Fundos

Unidade
Gestora (UG) Classificacdo do Objeto Gasto
do SIAFI
Nome
Cédigo| ou Elmerio i Subitem da Despesa Total
Sigla Despesa
01 - Combustiveis e lubrificantes automotivos 539,89
03 — Combustiveis e lubrificantes para outras finalidades 89,90
04 - Géas e outros materiais engarrafados 120,00
07 - Géneros de alimentacéo 26.941,03
11 - Material quimico 26,00
16 - Material de expediente 1.260,55
17 - Material de processamento de dados 4.083,00
18 - Materiais e medicamentos para uso veterinario 9.051,42
19 - Material de acondicionamento e embalagem 211,07
20 - Material de cama, mesa e banho 483,25
21 - Material de copa e cozinha 2.806,70
. 22 - Material de limpeza e produtos de higienizago 2.978,60
30 };mﬂil de 24 - Material para manutencdo de bens imoveis/instalagdes 90.462,59
25 - Material para manutencao de bens moveis 7.112,74
26 - Material elétrico e eletrbnico 81.672,20
27 — Material de manobra e patrulhamento 682,50
28 - Material de protecdo e seguranga 3.529,34
30 - Material para comunicagdes 109,00
153166 | UFRRJ 31 - Sementes, mudas de plantas e insumos 1.912,40
35 — Material laboratorial 1.045,00
39 - Material para manutencao de veiculos 9.266,40
42 — Ferramentas 6.182,58
56 — Tecnologia da informagao 461,80
58 — Material para manutencao de maquinas e equip. industriais 3.286,13
96 - Material de consumo (pagamento antecipado) 15.345,01
Subtotal (1) | 269.659,10
33 - Passagens e
despesas com | 08 — Pedagios 1.733,00
locomogéo
Subtotal (2) | 1.733,00
16 - Manutenc&o e conservacdo de bens imoveis 46.679,78
17 - Manutenc&o e conservacdo de maquinas e equipamentos 28.413,40
39-0utros 0 " Manutencéo e conservacao de bens méveis de outras naturezas | 1.500,00
servicos de - — ——
terceiros Pessoa 63 - SerV{QQSNgraflcos e editoriais 180,00
Juridica 94 — Aquisicdo de softwares 90,00
95 — Manutencdo e conservagdo de equipamentos de hardware 530,00
96 - Outros servicos de terceiros PJ (pagamento antecipado) 4.000,00
Subtotal (3) | 81.393,18
Total geral (1+2+3) 352.785,28

Fonte: DCF/PROAF
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2.2.10.3 Analise Critica

Em 2017 a UFRRJ realizou despesas com suprimento de fundos através do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal (CPGF) no montante de R$ 352.785,28. A Portaria n® 1.764/GR, de
30 de setembro de 2013, disciplina a concessdo de suprimento de fundos no ambito da UFRRJ, sem
prejuizo das demais normas que tratam da matéria.

O montante das despesas com suprimento de fundos representou 1,79% do total de todas as
despesas pagas pela UFRRJ no exercicio nos elementos 30, 33 e 39 e 0,05% do total de todas as
despesas pagas. Por sua vez, os saques realizados com o CPGF representaram 0,5% do total de
despesas com suprimento de fundos. O saque foi utilizado em casos onde ndo houve viabilidade de
utilizacdo do CPGF no estabelecimento comercial. O baixo percentual relativo a saque reflete o seu
carater de excecao dentro da ja excepcional despesa com suprimento de fundos.

E possivel observar classificacbes de despesa no subitem 96 nos elementos 30 e 39 (Quadro
30). Isso se deve ao fato de que as prestagdes de contas ndo foram apresentadas dentro do exercicio
(processos 23083.001938/2017-26 e 23083.025604/2017-48), ndo sendo possivel a reclassificacdo da
despesa em exercicio posterior, como prevé a Macrofuncdo SIAFI 021121 — Suprimento de Fundos,
item 11.2.3.

2.3 Desempenho Operacional

O desempenho operacional é apresentado ao longo deste relatorio nas diversas analises
criticas sobre as areas operacionais da UFRRJ: ensino, pesquisa, extensao e assisténcia.

2.4 Apresentacdo e Andlise dos Indicadores de Desempenho
2.4.1 Apresentacdo e Andlise de Indicadores de Desempenho conforme
Deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido

Os indicadores de desempenho sdo elaborados em conformidade com a Decisdo n°
408/2002 do TCU e modificagbes posteriores. No Quadro 31, estdo apresentados os Resultados
dos Indicadores Priméarios da UFRRJ, dos ultimos 05 anos.

Quadro 31 - Resultados dos Indicadores Primarios - Decisdo TCU N° 408/2002

INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2015

Custo Corrente com HU

2017 2016 2014 2013

(Hosp. Universitarios)

464.595.254,83

434.457.852,63

397.675.152,10

385.704.496,16

342.883.387,51

Custo Corrente sem HU
(Hosp. Universitarios)

464.595.254,83

434.457.852,63

397.675.152,10

385.704.496,16

342.883.387,51

Nudmero de Professores
Equivalentes

1.053,50

1.185,50

1.156,50

1.107,00

1.024,50

NUmero de Funcionarios
Equivalentes com HU
(Hosp. Universitarios)

1.694

1.972

1.971,25

2.077,25

2.036,75

NUmero de Funcionarios
Equivalentes sem HU
(Hosp. Universitarios)

1.694

1.972

1.971,25

2.077,25

2.036,75

Total de Alunos
Regularmente

Matriculados na
Graduagao (AG)

14.628

14.608

14.140

13.734,50

12.009,50

Total de Alunos na Pés-
Graduacgao Stricto sensu,
Incluindo-se Alunos de
Mestrado e de
Doutorado (APG)

1.817,5

1.686,50

1.524,50

1.420,00

1.396,50

Continua
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continuagdo

INDICADORES

EXERCICIOS

PRIMARIOS 2017

2016

2015

2014

2013

Alunos de Residéncia

Médica (AR) 59

59

59

0

Numero de Alunos
Equivalentes da

Graduacdo (AGE) 14.690,62

16.118,76

13.116,20

15.842,15

15.750,35

Namero de Alunos da
Graduagdo em Tempo

Integral (AGTI) 8.651,66

10.367,75

7.986,48

9.187,60

7.424,31

NUmero de Alunos da
Pés-Graduacdo em
Tempo Integral (APGTI)

3.635

3.373

3.049,00

2.840

2.793

Numero de Residéncia
Médica em Tempo

Integral (ARTI) 118

118

118

Fonte: CODIN/PROPLADI

2411
2017

Quadro 32 - Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU N° 408/2002

Resultado dos Indicadores de Desempenho da UFRRJ no exercicio de

. _ L. EXERCICIOS
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - Plenério

2017 2016 2015 2014 2013
g;;to Corrente com HU / Aluno Equivalente (em | o5 255 93 | 22289,31| 24.600,60| 20.645,61 | 21.769,90
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente (em 25.352,23 22.289,31| 24.600,60| 20.645,61 | 21.769,90
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,56 11,59 9,54 10,87 9,97
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente 7.25 6.97 5,60 5,79 5,02
com HU
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 7.25 6,97 5,60 5,79 5,02
sem HU
Funglonarlo Equivalente com HU / Professor 161 1,66 1,70 188 1,99
Equivalente
Funglonarlo Equivalente sem HU / Professor 161 1,66 1,70 1,88 1,99
Equivalente
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,59 0,71 0,56 0,67 0,62
Grau de Envolvimento Discente com Pés-
Graduagio (CEPG) 0,11 0,10 0,10 0,09 0,10
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 4,71 3,81 3,81 3,44 3,91
indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,90 5,24 4,44 4,81 431
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 37% 50% 33% 36% 26%

Fonte: Nucleo de Registro das Informacdes/CODIN/PROPLADI

24.1.2

Indicadores de Desempenho da UFRRJ

Informacdes sobre metodologia e dados para o calculo dos

A seguir serd apresentada a sequéncia dos calculos para a obtencdo dos indicadores,
conforme Manual de OrientacGes para o Calculo dos Indicadores de Gestdo cujas regras foram
estabelecidas pelo TCU através da Decisdo n° 408/2002-Plenario e Acorddos n° 1043/2006 e n°
2167/2006 - Plenario -Tribunal de Contas da Unido, versdao Decisdo Normativa n° 119/2012.

em sua Decisdo TCU N° 408/2002.
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Para facilitar a compreensao dos calculos, estdo apresentados no Quadro 33, as siglas e
defini¢cdes; no Quadro 34, as Expressdes ou férmulas para o Calculo dos Indicadores, e nos
préximos Quadros (35 a 45), os dados basicos.

Quadro 33 - Nomenclatura dos Indicadores

Siglas Definicdo das Siglas

AG Aluno de Graduacéo

AGE Aluno Equivalente da Graduacéo

AGTI Aluno de Graduagdo em Tempo Integral

APG Aluno de P6s-Graduacao

APGTI Aluno de P6s-Graduagdo em Tempo Integral
ARTI Aluno em Residéncia Médica em Tempo Integral
DPC Duracdo Padréo do Curso (Quadro B.5)

FE Funcionario Equivalente

GEPG Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduagao
GPE Grau de Participacdo Estudantil

IQCD indice de Qualificagio do Corpo Docente

NDI NUmero de Diplomados

NI NUmero de Ingressantes

PE Professor Equivalente

PPG Programa de P6s-Graduagdo

TSG Taxa de Sucesso ha Graduagao

Quadro 34 - Expressdes ou férmulas para o Calculo dos Indicadores

Custo Corrente com Hospital Universitario/Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU/ (AGE + APGTI +
ARTI)

Custo Corrente sem Hospital Universitario/Aluno Equivalente
ARTI)

Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI +

Aluno Tempo Integral/Total de Professor Equivalente = (AGTI + APGTI) / PE

Aluno Tempo Integral/Funcionério Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / FE

Funcionério Equivalente com Hospital Universitéario / Professor Equivalente = FE com HU / PE

Funcionério Equivalente sem Hospital Universitario / Professor Equivalente = FE / PE

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/AG

Grau de Envolvimento Estudantil com Pés-Graduacdo (GEPG) = APG/AG + APG

Conceito Capes/MEC para a P6s-Graduagdo = Xconceito de todos os programas de pds-graduagdo Stricto sensu/
ntmero de programas de pés-graduacéo

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD)= (5Doutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/
(D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) = Numero de diplomados/NUmero de Ingressantes

AG - Alunos da Graduago - (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

AGTI - Alunos na Graduacdo em Tempo Integral - Somatdrio de todos os cursos (Diplomados x DPC) (1 + [Fator
de Retencdo] + ( (Ingressantes - Diplomados) / 4) x DPC

AGE - Alunos Equivalentes da Graduacgdo - Somatorio de todos os cursos AGTI x Peso Grupo

DPC - Duracéo Padréo do Curso - metodologia da SESU

Fator de Retencdo - calculado de acordo com metodologia da SESU

APG - Alunos da P6s-Graduagéo - Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2

APGTI - Alunos da P6s-Graduagdo em Tempo Integral - APG x 2
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2.4.1.3 Custo Corrente

O calculo do Custo Corrente (Quadro 35) é obtido considerando-se as despesas correntes
da Universidade subtraidas das despesas com Aposentadorias e Reformas, Pensdes, Sentencas
Judiciais (conta SIAFI n° 3.31.90.91) e despesas com servidores cedidos e/ou afastados. Os
4 primeiros itens deste quadro s@o retirados do SIAFI e informados pelo DCF/PROAF; o0s
outros foram retirados do SIAPE e das fichas financeiras dos servidores cedidos ou afastados,

situacdo em 31/12/2017, e informados pelo DP/PROAD.

Quadro 35 - Calculo do Custo Corrente

Custo Corrente

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N°. 3300000) 632.346.453,92
(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°. 3319001) 115.250.765,88
(-) Pensdes (Conta SIAFI N°. 3319003) 40.526.210,03
(-) Sentengas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3319091) 3.680.539,32
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente 858.901,18
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo 894.533,22
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente 6.354.430,52
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo 185.818,94

Total do Custo Corrente 464.595.254,83

Fonte: NEACO/PROPLADI, DP/PROAD

2.4.1.4 Aluno Tempo Integral

Para o célculo do nimero de alunos da graduacéo em tempo integral — AcT1 foi utilizada
a seguinte formula: AGTI = Ztodos os cursos 3 (NDI* DPC)(1+ [Fator de Retenc&o]) + ((NI

- NDI)/4)* DPC} Onde:

NDI = Numero de diplomados no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso.
DPC = Duracao padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu

NI= Numero de alunos que ingressaram em cada curso, no ano letivo relativo ao exercicio,

Fator de Retencdo = valor fornecido pelo TCU, conforme Quadro 31, de acordo com

metodologia da SESu.

Quadro 36 - Descricio de Areas, Fator de Retencio, Duragdo Padrio e Pesos
dos Cursos de Graduacdo (Metodologia SESU)

Area Descricdo da Area Fator de Retencdo |DuragdoPadréo | pesoda area
CS2 |Veterindria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 4,5
CET |Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 2,0

CB |Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4 2,0
ENG |Engenharias 0,0820 5 2,0
CS3  |Nutricdo, Farméacia 0,0660 5 2,0

CA [Ciéncias Agrarias 0,0500 5 2,0
CE2 |Ciéncias Exatas - Computacdo 0,1325 4 15
CE1 |Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 0,1325 4 1,5
CSC |Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 15

Continua
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Peso da area

OOOOOOOOOOO

Enfermgge ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Ciéncias Sociais Aplicadas | 0,1200

000000

000000

CiénciasHumanas | 0,1000

CH1 |psicologia | 0,000

000000

Fonte: Sesu/MEC

4.1.5 Aluno Equivalente
Para o calculo do Aluno Equival (AE) foi utilizada a seguinte formul A
PGTI + ARTI, onde: AGE luno equivalente da graduac = AGTI * [peso d ]
PGTI, o aluno da po6s graduacdo e mpo integral é obtido pelo somatorio d d
lunos iculados na pds-graduacdo ercicio (1°e 2° letivos); A I
esidén édica em tempo integral
No Quadro 3 p e de Graduacdo, as col pond dig
d s fa d cao f idos pelo p dif d g duacdo.
As colunas 10, 11 e 12 correspondem aos valor I ulados p AGTI, AGE SG p
curso. Este ultimo valor, 0 TSG - Taxa de Sucess raduacéo b ido p ela rela (; eo
Umero de concluintes e o de ingressantes pelo DPC, que em a ser o ndmero de alunos
i ntes no ano que, consider 0 tempo de conclusdo de cada i




Quadro 38 - Corpo Discente de Graduacao

Alunos
i Fator de Matriculados | Matriculados Ingressantes Diplomados | Ingressantes | Concluintes em A_Iunos
Area de ) Nome do Curso 1° Semestre 2° Semestre em 2017 (NI) em 2017 pelo em 2017 Tempo | Equivalentes | TSG
Retencéo 2017 2017 (NDI) DPC (NDTI) Integral (AGE)
(AGTI)
CSA | 0,1200 | Administracdo 310 327 85 44 90 44 238,12 238,120 0,49
CSA | 0,1200 | Administracdo 199 180 45 12 45 12 86,76 86,76 0,27
CSA | 0,1200 | Administracdo - Nova Iguacu 385 414 88 64 88 64 310,72 310,72, 0,73
CSA | 0,1200 | Administragdo - Trés Rios 287 282 60 16 60 16| 115,68 115,68 0,27,
CSA | 0,1200 | Administracéo Publica 152 191 44 15 45 15 96,20 96,20 0,33
CA | 0,0500 |Agronomia 653 679 142 36 151] 36 321,50 643,00 0,24
CSC | 0,1200 | Arquiteturae Urbanismo 254 274 47, 36 50 36 172,28 258,42 0,72
A 0,1150 | Belas Artes 253 271 50 17, 45 17| 108,82 163,23 0,38
CE2 | 0,1325 | Ciénciada Computacdo - Nova lguagu 250 232 58 10 90 10 93,30 139,95 0,11
CA | 0,0500 | Ciéncias Agricolas 145 150 69 14 70 14 142,25 284,50 0,20
CB | 0,1250 | CiénciasBioldgicas 281 287 59 29 60 29 160,50 321,00 0,48
CSA | 0,1200 | Ciéncias Contabeis 182 213 43 15 45 15 95,20 95,20 0,33
CSA | 0,1200 | CiénciasEcondmicas 347 362 88 40 88 40 227,20 227,200 0,45
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econémicas - Nova Iguagu 370 380 85 37 90 37 213,7§ 213,760 0,41
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econémicas - Trés Rios 150 144 45 11 45 11 83,28 83,28 0,24
CSA | 0,1200 | Ciéncias Sociais 289 301 77 27 80 27| 170,96 170,96 0,34
CSA | 0,1200 | Comunicagéo Social/Jornalismo 202 195 43 17 45 17 102,16 102,16 0,38
CSB | 0,1200 | Direito 222 213 44 24 45 24 159,40 159,40 0,53
CSB | 0,1200 | Direito - Nova Iguagu 248 242 54 49 55 49 280,65 280,65/ 0,89
CSB | 0,1200 | Direito - Trés Rios 205 197 43 3 45 3 66,80 66,80 0,07
CS4 | 0,0660 |Educagdo Fisica 548 582 114 43 118 43 254,35 381,53 0,36
ENG | 0,0820 |Engenharia Agricola 173 184 47 19 50 19 137,79 275,58 0,38
ENG | 0,0820 |Engenhariade Agrimensura 246 253 50 23 50 23 158,18 316,36 0,46
ENG | 0,0820 |Engenhariade Alimentos 257 264 52 18 60 18 139,88 279,76/ 0,30
ENG | 0.0820 |Engenharia de Materiais 205 212 57 9 50 9 108,60 217,20 0,18
continua
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Continuagao

; Fator de Mgtriculados Mgtriculados Ingressantes Diplomados Ingressantes | Concluintes AIeunqOS Alunos
Area Retgﬁ . Nome do Curso 1 SZeOnI%stre 2 SzegI%stre enz N2?)17 em 2017 (NDI) Beplcé er(?\l I23067 I-lr—llteem?gl Eun/aIEntes TSG
cdo g (AGE)
(AGTI)
ENG | 0,0820 |EngenhariaFlorestal 402 428 94 58 90 58 358,78 717,56 0,64
ENG | 0,0820 | Engenharia Quimica 467 504 99 61 100 61 377,51 755,02 0,61
CS3 | 0,0660 |Farmécia 219 237 60) 16 60) 16| 140,28 280,56 0,27
CH | 0,1000 |Filosofia 155 140 44 3 44 3 54,20 54,20, 0,07
CET | 0,1325 |Fisica 171 167, 60) 8 60) 8 88,24 176,48 0,13
CET | 0,1325 | Geografia 169 159 38 5 40 5 55,65 111,30 0,13
CET | 0,1325 | Geografia - Nova Iguacu 182 216 46 20 49 200 116,60 233,200 0,41
CET | 0,1325 |Geologia 211 206 40 26 40 26 131,78 263,56| 0,65
CSA | 0,1200 |Gestdo Ambiental - Trés Rios 149 143 38 16 40 16 117,10 117,10 0,40
CH | 0,1000 | Historia 181 226 59 8 40, 8 86,20 86,20, 0,20
CH | 0,1000 | Historia 295 262 58 13 80) 13| 102,20 102,20, 0,16
CH | 0,1000 | Historia - Nova Iguagu 346 371 79 14 80 14 126,60 126,60 0,18
CSA| 0,1200 | Hotelaria 210 222 60) 10, 60) 10 94,80 94,80, 0,17
LL | 0,1150 | Letras—Portugués/Esp. (N.I) 190) 197, 48 28 49 28] 144,88 144,88 0,57
LL 0,1150 | Letras - Portugués 184 191 47 27 50 27 140,42 140,42 0,54
LL | 0,1150 | Letras - Portugués (N. Iguacu) 191 209 49 21 50 21| 121,66 121,66) 0,42
LL | 0,1150 | Letras—Portugués/Inglés 183 193 48 13 50 13 92,98 92,98 0,26
CET | 0,1325 | Matematica 286 293 97 12 100 12| 139,36 209,04 0,12
CET | 0,1325 | Matematica (NI) 261 269 78 13 79 13 123,89 185,84 0,16
CS2 | 0,0650 | Medicina Veterinaria 704 755 137 101 140) 101] 582,83 2622,71] 0,72
CH | 0,1000 | Pedagogia 156 150 39 4 40 4 52,60 52,60 0,10
CH | 0,1000 |Pedagogia (Nova Iguagu) 390 400 76 32 79 32| 184,80 184,80, 0,41
CH1| 0,1000 |Psicologia 196 233 43 25 45 25| 160,00 160,000 0,56
CET | 0,1325 |Quimica 144 129 39 14 40 14 88,42 176,84 0,35
CET | 0,1325 |Quimica 143 127 40 5 40 5 57,65 115,30 0,13
CSA | 0,1200 | Relages Internacionais 322 343 79 36 82 36| 204,28 204,28 0,44
CSA | 0,1200 | Servigo Social 74 106 39 0 0 0 39,00 39,00, 0,00
CE2 | 0,1325 | Sistemas de Informacao 132 130 29 11 27 11 67,83 101,75 0,41
CSA | 0,1200 | Turismo - Nova lguagu 322 339 75 46 78 46 235,08 235,08] 0,59
CS2 | 0,0650 | Zootecnia 359 347 103 34 110 34 267,30 1202,85] 0,31
CSA | 0,1200 |Educagfo no Campo 160 168 37 5 33 5 54,40 54,40 0,00
Total 14367 14889 3467 1313 3535 1313 8651,66 14690,62 0,37
AG = 14628 AGTI = 8651,66 AGE=14692,62 TSG=0,37

Fonte: PROGRAD
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Quadro 39 - Corpo Discente de Pds-Graduagao

Mestrado Doutorado
) Alunos Matriculados Alunos Matriculados
Programas Conceito 1° Sem. 2° Sem. 1° Sem. 2° Sem.
Administracao 3 42 33
Agronomia 6 32 28 62 57
Biologia Animal 5 31 34 36 34
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 47 40 44 47
Ciéncia, Tecnolégica e Inovacdo Agropecudria 4 60 52
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 49 33 47 41
Ciéncias Fisioldgicas 4 12 8 10 10
Ciéncias Sociais 4 73 65
Ciéncias Veterinarias 5 43 34 74 63
Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas 3 48 35
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade 5 47 43 77 73
Educacéo 4 108 84 48 48
Educacdo Agricola 3 156 213
Engenharia Agricola e Ambiental 3 34 20
Engenharia Quimica 3 58 70
Filosofia 3 40 29
Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada 3 21 24
Fitotecnia 4 34 30 38 37
Geografia 3 32 50
Histéria 5 89 75 63 61
Medicina Veterinaria 5 47 35 40 35
Modelagem Matematica e Computacional 3 22 19
Multicéntrico em Ciéncias Fisiolégicas 4 0 0 6 3
Psicologia 4 49 75
Quimica 5 26 29 46 48
Zootecnia 3 25 25 26 25
Patrimdnio, cultura e sociedade 3 14 14
Total
Somatdrio dos Conceitos: NuUmero de Programas: Conceito Capes: APG:
APGTI: APG x 2 :

Obs.: N&o foram incluidos os cursos de mestrado profissionais, conforme orientagdo da metodologia do TCU: S&o eles: Agricultura Organica, Praticas
em Desenvolvimento Sustentavel, Gestdo e Estratégia, Matematica em Rede - PROFMAT, Quimica em Rede Nacional, PROFLETRAS,
PROFHISTORIA

Fonte: PROPPG




2.4.1.6 Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacao

E o resultado do somatorio dos conceitos CAPES/MEC = Somat6rio dos conceitos dos
PPG’s / numero de cursos de pds-graduacao.

Para obter o Conceito CAPES da IFES, deve ser feita a média aritmética dos conceitos
CAPES de todos os programas de pos-graduacdo Stricto sensu (com mestrado ou com
mestrado e doutorado) da instituicdo que tenham sido objeto de avaliacdo. Ndo devem ser
considerados o0s cursos de mestrados profissionalizantes.

2.4.1.7 Professor Equivalente

E o nimero de professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacéo, pos-
graduacdo Stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes de funcGes gratificadas e
cargos comissionados, acrescido dos professores substitutos e visitantes, excluindo aqueles
professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros érgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio. Os professores que atuam
exclusivamente no ensino médio sdo contabilizados como técnicos administrativos. S&o dados
0s pesos 0,5 para os professores em regime de 20 horas semanais e 1,0 para 0s professores em
regime de 40 horas semanais ou em dedicagdo exclusiva. Os quadros a seguir reproduzidos,
déo conta da determinacao do valor do Professor Equivalente.

Quadro 40 - Corpo Docente

Total de Docentes de IES Tota'la\fdazgcé(éesntes Total de DE;:Péﬁ:Sioem Efetivo
Gy Reg:ame Titulagéo Titulacéo Titu(l)ac;ﬁ
Trabalho
Gr | Ap |Esp| Ms | Dr | Tot. |Gr [Ap |Esp(Ms [Dr |Tot.| Gr Ap | Esp| Ms Dr Tot.
20 - - - ]13(10) 23 |- - |-|-|-]|- - - - 13 | 10 | 23
S 40 11-1-12)|2 5 S I T I B 1 - - 2 2 5
_ “E DE 2 | 1|6 |147(873|1029| - | - | - |29|36/65| 2 1 6 | 118 | 837 | 9p4
?13 SubTotal | 3 | 1 | 6 |162(885[1.057| - | - |- |29 [36| 65| 3 | 1 | 6 |133|849| 992
2 5 20 15| - 14143120182 |- | ~ [~ |~ |-]-1]15 - 4 43 | 20 82
u«”:J’ % 40 7 -6 (1217132 |- ||| 1" 7 - 6 12 7 32
U:) DE - - - - - - - - - - - - - - - - - -
SubTotal | 22 | - |10 |55|27 114 | -~ | - | -~ | - | | - | 22 = 10 | 55 | 27 | 114
Total 25| 1 |16(217|912|1.171]| - - |- |29 36|65 | 25 1 16 | 188 | 876 | 1106
20 - - - - - - - - - o - - - - - - -
é 40 1] -1-1-]- 1 R 1 - - - - 1
f'u') DE 17 - | - (12115144 |- | -~ |~ ||~ | |17 - - 12 | 15 44
§ SubTotal | 18 | - | - |12 |15 45 | -~ | - | - | - | | - | 18 = = 12 | 15 45
_(ci: . 20 10 -1-13[2|6 [-|-|-|-|-|]-|1|-|-]1383]2
0 % 40 1] -11]3] - 5 R 1 - 1 3 -
3| ©DE A R R T T N T A B BT T R I A S ;
SubTotal | 2 | - |1 |6 |2 |11 |- | |- |-1°1° 2 = 1 6 2 11
Total 20| - |1 ]18|17]| 56 e 3 = 1 18 | 17 | 56
Total Geral 45| 1 |17 |235|929|1.227| - -| - |29 B6 | 65| 45 1 17 | 206 | 893 |1162

Fonte: COTIC e NERIN/CODIN
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Quadro 41 - Total de Docentes para o Célculo do Professor Equivalente

Categoria Total
(+) Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1171
(+) Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 56
1227
(-) Docentes em capacitacao (afastamento integral) 59
(-) Docente cedido para outro 6rgédo 6
(-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos - contabilizados como técnico-administrativos) 56
1106

Fonte: COTIC, Departamento de Pessoal/PROAD e CODIN

Quadro 42 - Professores Equivalentes (PE)

Regime de Trabalho Peso Total PE
20 horas/semana 0,50 105 52,50
40 horas/semana 1,00 37 37,00
Dedicacéo Exclusiva 1,00 964 964,00
Total 1106 1.053,50
PE=1.053,50
Fonte COTIC, Departamento de Pessoal/PROAD e CODIN
Quadro 43 - indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)
Qualificacao Peso Total 1QCD
Doutores (D) 5 876 4.380
Mestres (M) 3 188 564
Especialistas (E) 2 17 34
Graduados (G) 1 25 25
Total 1106 5.003
1IQCD =4,52

Fonte: COTIC, PROAD/Departamento de Pessoal e CODIN

Para o calculo do indice de qualificacdo do corpo docente, é aplicado ao nimero de
professores (professores em exercicio efetivo + substitutos + visitantes - professores afastados
para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em
31/12/2017), a seguinte ponderacdo, sem considerar o regime de trabalho (20 h ou 40 h
semanais): 1QCD= (5D +3M+2E+G) / D+M+E+G

2.4.1.8 Funcionario Equivalente sem HU

E o nimero de professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou
fundamental, acrescido do numero de servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e
maternidade, mais os contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia,
etc.), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de
exigéncia legal, excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade. O
servidor de tempo integral (40horas/semana) tem peso 1,0, convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho: peso 0,75 para 30
horas/semana e 0,5 para 20 horas/semana.

66
UFRRJ - Relat6rio de Gestdo 2017




Quadro 44 - Técnicos Administrativos Equivalentes

Categoria Total
(+) Técnicos administrativos do ensino superior 1085
(+) Técnicos administrativos do ensino médio 31
Total 1116
(+) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 56
(+) Pessoal contratado sob a forma de servico terceirizado 548
(-) Pessoal cedido ou afastado para outros 6rgados 17
Total 1703

Fonte: CODIN e COTIC

Quadro 45 - Funciondrios Equivalentes (FE)

Regime de Trabalho Peso Total FE
20 horas/semana 0,50 17 8,50
30 horas/semana 0,75 2 1,50
40 horas/semana 1,00 1.684 1684,00
Total 1.703 1694,00
FE= 1.703,00

Fonte: CODIN e COTIC

2.4.1.9 Andlise Critica dos Indicadores de Desempenho

Os indicadores de Desempenho da UFRRJ, calculados conforme metodologia propria
do Tribunal de Contas da Unido, sdo uma referéncia para a avaliagdo institucional, em termos
do desempenho de importantes variaveis, como a Taxa de Sucesso da Graduacdo e o Custo
Corrente por aluno Equivalente.

O indicador Taxa de Sucesso da Graduagdo do exercicio de 2017, teve uma reducdo
significativa, passando de 50% para 37%. Essa diferenca se deve ao fato de a UFRRJ ter
utilizado no ano anterior uma estimativa aproximada dos alunos concluintes, visto que nao se
tinha ainda o nimero exato destes no sistema académico, e neste exercicio, 0 nimero esta
atualizado de acordo com o quantitativo real de concluintes no ano.

Indicador de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD), também teve uma leve reducéao
neste exercicio, passando de 1,66 em 2016 para 1,61 em 2017, fator este justificado, pelo
aumento do nimero de docentes afastados para qualificacdo, o que, conforme a metodologia
do TCU, reduz esse indicador.

Ha& que se ressaltar ainda, que o indicador Conceito Capes para a pds-graduacao teve
um expressivo aumento neste exercicio, passando de 3,81 em 2016 para 4,71 em 2017,
resultado da avaliacéo trienal da Capes, realizada em 2017, onde alguns cursos da UFRRJ
tiveram aumento de seus conceitos na avaliagcdo da Capes.

Outro indicador que a UFRRJ tem acompanhado de perto € o Custo Corrente por
Aluno Equivalente, que tem sido monitorado através das suas despesas correntes com
Aposentadorias e Reformas, Pensdes, Sentencas Judiciais e as despesas com os afastamentos
para a qualificacdo do corpo docente e técnico administrativo. Na analise dos dados do custo
corrente do exercicio, houve uma elevacdo de 7% em relagéo ao ano anterior, o que justifican-
se, principalmente, pelo aumento das despesas com os afastamentos para qualificacéo.
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3- Governanca

3.1 Descricao das Estruturas de Governanca

De acordo com a Instrug¢do Normativa Conjunta CGU e MPOG n° 1 de
10/05/2016, a governanca é a combinagdo de processos e estruturas implantadas pela
alta administracdo, para informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da
organizacdo, com o intuito de alcangar os seus objetivos. Seguindo essa linha de
raciocinio, a UFRRJ possui em sua estrutura um conjunto de 6rgdos de deliberacédo
superior, 0 Conselho Universitario (CONSU), 6rgdo supremo de consulta e deliberacdo
coletiva para assuntos académicos, administrativos e disciplinares (Art.16 do Estatuto),
que dentre suas competéncias, além de exercer a jurisdicdo superior da universidade
(Art.17, item VII), aprova o Relatorio de Gestao (item XIlI), avalia propostas sobre 0s
convénios, ajustes, acordos, etc. (item XIX), aprecia recursos e apura atos de
responsabilidade do Reitor (itens XXIII e XXIV). Possui também o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), que estabelece a politica académica institucional
e normatiza as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e os Conselhos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo por Area (CEPEA’s), os quais representam Org&os superiores
que estabelecem a politica académica por area de conhecimento, deliberando sobre
0s assuntos relativos as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da area, nos
limites das normas estabelecidas pelo CEPE. As areas contempladas sdao: Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias,
Ciéncias Humanas, Letras e Artes e Ciéncias Sociais Aplicadas.

O Conselho de Curadores (CONCUR), que conforme Art. 19 do Estatuto, € o
6rgdo superior de controle e fiscalizacdo econémico-financeira da UFRRJ e o Conselho
de Administracdo (CAD), que é um 6rgdo consultivo composto por representantes das
unidades administrativas.

A Auditoria Interna (Art.122 do Regimento Interno), vinculada ao CONSU, atua
na promocdo da defesa do patrimdnio publico, acompanhando a execucdo dos atos
administrativos e indicando, em carater opinativo, preventiva ou corretivamente,
acOes a serem desempenhadas, com vistas ao atendimento da legislacéo.

A UFRRJ conta, ainda, com um Comité de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), a Comissédo Permanente de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude, que desenvolve, conforme Art.144 do Regimento,
atividades de avaliacdo e acompanhamento, que contemplam a analise global e
integrada do conjunto das divisOes, estruturas, relagcbes, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais da instituicdo, e o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UFRRJ (NAIRURAL).

3.2. Atuacao da unidade de Auditoria Interna

3.2.1 Informacdes sobre a atuacdo da unidade de Auditoria Interna:
3.2.1.1 Estrutura e funcionamento da unidade de auditoria interna:

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro foi implantada em
dezembro de 2006, tendo sido designado através da Portaria n° 983/GR, de 01 dezembro de
2006, para atuar como Auditor Interno, o servidor Duclério José do Vale - Administrador.
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Em 28/03/2017, com a posse da nova administracdo Central, o Coordenador Geral
da Auditoria foi nomeado, através da portaria n°® 412, para exercer o cargo de Auditor
Interno.

De acordo com o art. 2° do Regimento da Auditoria Interna, aprovado pelo
Conselho Universitario através da Deliberacdo 11, de 30 de marco de 2015, a Auditoria
constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados; é fator
estratégico de governanca e elemento essencial de melhoria endogena da gestéo,
funcionando por meio de acompanhamento de processos, avaliacdo de resultados e
proposicdo de acdes corretivas para 0s desvios gerenciais da entidade.

O item 9.2.5. do Acdrdao 3.458/2014 — TCU, deu ciéncia a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, para adocdo da seguinte providéncia:

“desenvolva, em conjunto com a Audin, estudos no sentido de determinar o
quantitativo necessario de servidores para a atuacdo plena de sua unidade de
auditoria interna, com o objetivo de oportunamente pleitear junto aos 6rgédos
competentes o provimento dessa demanda:”

Os artigos 9° e 10 do Regimento Interno da Auditoria, aprovado pelo Conselho
Universitéario através da Deliberacdo 11, de 30 de marco de 2015, fazem referéncia a
estrutura organizacional e composi¢do minima do quadro de pessoal da Auditoria Interna:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° A Auditoria Interna compde-se da seguinte estrutura organizacional:
I — 1 (uma) Coordenadoria Geral da Auditoria Interna;
Il — 1 (uma) Coordenadoria em Auditoria Contébil e Financeira;
111 — 1 (uma) Coordenadoria Or¢amentaria;
IV — 1 (uma) Coordenadoria Patrimonial;
V - 1 (uma) Coordenadoria Operacional;
VI —1 (uma) Coordenadoria de Suprimento de Bens e Servigos;
VIl — 1 (uma) Coordenadoria de Pessoal,;
VIl -1 (uma) Coordenadoria de Controle da Gestao;

IX -1 (uma) Secretaria

Art. 10 O Quadro de Pessoal da Auditoria Interna serd composto no minimo por:
I — 1 (um) Coordenador Geral da Auditoria Interna;

Il — 1 (um) Coordenador em Auditoria Contabil e Financeira;
111 — 1 (um) Coordenador Orgamentario;

IV — 1 (um) Coordenador Patrimonial;

V — 1 (um) Coordenador Operacional;

VI —1 (um) Coordenador de Suprimento de Bens e Servicos;
VIl — 1 (um) Coordenador de Pessoal;

VIII -1 (um) Coordenador de Controle da Gestéo;

IX -1 (um) Secretério;

X — 4 (quatro) Técnicos em Auditoria Interna.

§1° Dentre os Técnicos em Auditoria Interna, um devera atuar especificamente na area de tecnologia da
informacdo, atendendo a todas as Coordenacdes.

§ 2° - A Auditoria Interna podera contar com 1 (um) Assessor, indicado pelo Coordenador Geral da
Auditoria, nomeado pelo Magnifico Reitor, subordinado ao primeiro.

§ 3° - A implantacdo da estrutura organizacional especificada nos artigos 9° e 10, com o respectivo
provimento das demandas decorrentes, devera ocorrer oportunamente, em atendimento as orientagbes dos
orgdos de controle e o pleito da gestdo junto aos drgaos competentes, a fim de prover a demanda necessaria
ao pleno funcionamento da unidade de Auditoria Interna.

Atualmente, a Auditoria Interna funciona com a seguinte estrutura: 1 (um)
Coordenador Geral de Auditoria Interna; 1 (uma) Auditora; 1 (uma) Auxiliar

69
UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2017



Administrativa; 1 (uma) funcionaria terceirizada, lotada na Audin como Secretéria; e 1
(um) funcionéario cedido, lotado na Audin para apoio logistico.

A Auditoria Interna tem por competéncias gerais, além de Assessorar a Reitoria,
operando como Orgéo de apoio Institucional:

¢ Auditar, preferencialmente, com carater preventivo e orientador;

e Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no &mbito da entidade,
visando comprovar a conformidade de sua execucgao;

e Assessorar 0S gQestores da entidade no acompanhamento da execugdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e adequacdo do gerenciamento;

o Verificar a execugdo do orgamento da entidade, visando comprovar a conformidade
da execucdo com limites e destinacOes estabelecidas na legislacéo pertinente;

o Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia
e eficiéncia das operacbGes contdbil e financeira, orcamentaria, patrimonial,
operacional, de suprimento de bens e servigos, pessoal e controle da gestdo e
demais sistemas administrativos operacionais;

¢ Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas
de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

e Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e tomada
de contas especiais;

e Acompanhar a implementacdo das recomendac@es dos 6rgaos/unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido;

eElaborar o Plano Anual de Atividade da Auditoria Interna (PAINT) do exercicio
seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividade da Auditoria Interna
(RAINT), a serem encaminhados ao 6rgao ou a unidade de Controle Interno a
que estiver jurisdicionada, para efeito de integracdo das acOes de controle, nos
prazos estabelecidos.

3.2.2 Relacionamento da Auditoria Interna com as demais instancias de governanca da
Unidade Prestadora de Contas:
3.2.2.1 Indicagéo do estatuto ou normas que regulam a atuacéo da auditoria interna:

As normas que regulam a atuacgéo da auditoria interna estdo contidas no Regimento
Interno da Auditoria Interna, aprovado através da Deliberacdo n° 11, do Conselho
Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, de 30 de margo de 2015 e
disponivel no enderego: http://institucional.ufrrj.br/audin/.

3.2.2.2 Demonstracdo dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade
da unidade de auditoria interna:

De acordo com o art. 1° do Regimento Interno da Auditoria Interna da UFRRJ,

aprovado através da Deliberacdo n° 11, do Conselho Universitario, de 11/03/2015:
“A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (Audin)
criada em 16 de dezembro de 1991, conforme disposto na Delibera¢do n° 16 do
Consu-Conselho Universitario, visa avaliar de forma independente as
operagBes contdbil e financeira, orcamentaria, patrimonial, operacional, de
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3.2.3

suprimento de bens e servicos, pessoal e controle da gestdo, executadas pelos
diversos érgaos da UFRRJ e tem amparo no Dcreto 3.591 de 06 de setembro de

2000.” (grifo nosso)

subunidades descentralizadas, quando houver:

Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou

N&o ha unidade central e unidades ou subunidades descentralizadas.

3.24

Demonstracdo de como a area de auditoria interna esta estruturada, de como é

feita a escolha do titular, qual o posicionamento da unidade na estrutura da unidade
prestadora de conta (UPC):

3.2.4.1 Estruturacdo da auditoria interna:

A estrutura organizacional da Auditoria Interna esta prevista nos artigos 9° e 10 do
Regimento da Auditoria Interna, aprovado em 30 de marco de 2015, através da
Deliberacdo n°® 11 do Conselho Universitario, porém ainda ndo foi implantada, pois de
acordo com o §3° do referido artigo 10: “A implantacdo da estrutura organizacional
especificada nos artigos 9° e 10, com o respectivo provimento das demandas decorrentes,
devera ocorrer oportunamente, em atendimento as orientagdes dos 6rgaos de controle e 0
pleito da gestdo junto aos 6rgdos competentes, a fim de prover a demanda necessaria ao
pleno funcionamento da unidade de Auditoria Interna.”

Quadro 46 — Composicao de Pessoal da Auditoria Interna

Duclério José do Vale

Pés-graduado em Gestdo Estratégica em
Recursos Humanos

PESSOAL FORMACAO FUNCAO
e Bacharel em Administracéo
e Bacharel em Ciéncias Contabeis Coordenador  Geral em

Auditoria Interna

Karin Cristina Schimpfle

e Bacharel em Direito
Pés-graduada em Direito do Trabalho

Técnico em Auditoria

Interna

e Bacharel em Estatistica

e Bacharel em Direito

e Poés-graduada em Direito Processual Civil o
Maria Isabel dos Santos|® Pos-graduada em Direito Imobiliario Coordenador em Auditoria
Leandro e Pos-graduada em Direito Notarial e de Suprimento de Bens e

Registral Servicos

e Pés-graduada em Direito Pablico

e Pos-graduada em Direito Privado
Monique  de  Castro | Funciondria terceirizada, lotada na Audin
Pereira como Secretaria.

Edson Bastos Nunes

Funcionario cedido, lotado na Audin parg
apoio logistico, prestagdo de servigos nas areas
elétrica, de informatica e manutencdo, bem
como atendimento a outros setores da

Instituigdo.
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3.2.4.2 Forma de escolha do titular da auditoria:

O artigo 11 do Regimento Interno da Auditoria Interna da UFRRJ, aprovado pelo
Conselho Universitario em 30 de marco de 2015 prevé que:

“A Coordenadoria Geral sera exercida pelo titular de unidade de Auditoria
Interna, nomeado pelo Reitor, ap6s aprovacdo feita pelo Conselho Universitario,
ratificada pela Controladoria Geral da Unido, nos termos do art. 122 do
Regimento Geral da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e art. 15, § 5°
do Decreto 3.591 de 06 de setembro de 2000...e demais legisla¢cdes em vigor.”

Através da Deliberacdo 08, de 26 de fevereiro de 2015 e da Deliberacdo 12, de 30
de marc¢o de 2015, ambas do Conselho Universitario, foram alterados o paragrafo unico do
artigo 122 do Regimento Geral da UFRRJ e paragrafo Gnico do artigo 21 do Regimento da
Reitoria, que passaram a vigorar com a seguinte redacéo:

“Paragrafo tinico — A nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do
titular de unidade de auditoria interna é submetida pelo Reitor a
aprovacdo do CONSU e, em ultima insténcia, & Controladoria-Geral da
Unido — CGU, de acordo com a legislagdo em vigor™.

3.2.4.3 Posicionamento da Unidade de Auditoria Interna na estrutura da unidade
prestadora de contas

A Auditoria Interna esta vinculada ao CONSU, conforme artigo 122 do Regimento da
UFRRJ, com a atribuicdo de atuar na promocdo da defesa do patrimbnio publico,
acompanhando a execu¢do dos atos administrativos e indicando, em carater opinativo,
preventiva ou corretivamente, acdes a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da
legislacdo, sujeitando-se & orientacdo normativa e & supervisio técnica do Orgdo Central e
dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
representado no Estado do Rio de Janeiro pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido.

Figura 1 — Organograma da Auditoria Interna da UFRRJ

Conselho de Ensino,
Pesquisa e a c de Curadores
de Area- CONCUR

CEPEA

Conselho de Ensino,

Conselho Universitario Pesquisa e Extensio-

CONSU

Auditoria Interna !

Reitoria
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3.2.5 Informacdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma conhecimento
das recomendac0es feitas pela auditoria interna e assume, se for o caso, 0s
riscos pela ndo implementacéao de tais recomendacoes:

O Coordenador Geral da Auditoria informa ao Reitor e ao Conselho Universitario
sobre os trabalhos realizados pela Auditoria Interna, conforme dispde o art. 8%, VI, do
Regimento Interno da Auditoria Interna, a saber:

“Art. 8 Sdo garantias e atribui¢cdes da unidade de Auditoria Interna:

VI — Informar periodicamente o Conselho Universitario e a Reitoria sobre o
andamento e os resultados do Paint (Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna), apontando o grau de aderéncia entre a sua execucdo € O Seu
planejamento, bem como eventuais dificuldades e oportunidades para a
realizacao dos trabalhos realizados.”

3.2.6 Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria, quando houver, sobre riscos
considerados elevados decorrentes da ndo implementacéo das recomendacdes da
auditoria interna pela alta geréncia:

O Coordenador Geral da Auditoria Interna envia mensalmente, ao Reitor e ao
Conselho Universitario, o resumo dos relatdrios e pareceres emitidos pela Auditoria, em
atendimento ao disposto no art. 13 da Instrucdo Normativa n° 24, da Controladoria Geral
da Unido, de 17 de novembro de 2015:

“Art. 13. As unidades de auditoria interna, ao final de cada trabalho
realizado, enviardo, pelo menos, o resumo dos relatérios de auditoria ao
Conselho de Administracdo, ao Comité de Auditoria, ao Conselho Fiscal
ou 6rgdo equivalente ou, em sua falta, ao dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade. ”

Também apresenta ao Conselho Universitario, mensalmente, relatério gerencial
sobre a situacdo das recomendacOes expedidas pela propria auditoria interna, conforme art.
17 do dispositivo acima citado:

“Art. 17. As unidades de auditoria interna manterdo controle,
preferencialmente por sistema informatizado, das recomendagdes
expedidas pela propria auditoria interna, pelos 6rgdos de controle interno
e externo e, quando for o caso, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de
Administracdo ou por outros 6rgdos ou entidades de regulacdo e
fiscalizagéo.

81° As unidades de auditoria interna apresentardo ao Conselho de
Administracdo ou a instancia de atribuicdo equivalente ou, em sua falta,
ao dirigente maximo da organizagdo, mensalmente, relatério gerencial
sobre a situacdo das recomendagdes referidas no caput.

3.2.7 Eventuais adequagOes na estrutura organizacional da unidade de auditoria
interna, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade, demonstrando os
ganhos operacionais deles decorrentes:

Em conformidade com a Deliberagdo n® 16, de 16 de dezembro de 1991 do
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Conselho Universitario da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (CONSU), a
Auditoria Interna era um setor vinculado diretamente a Reitoria com o objetivo de
assessoramento direto ao Reitor e demais Orgaos componentes da Administrac&o.

Apo6s as modificagBes introduzidas nos Estatuto e Regimento Geral reformados,
aprovados através da Deliberacdo 015 do Conselho Universitario, de 23/03/2012, a
Auditoria Interna esta vinculada ao CONSU, conforme artigo 122 do referido Regimento.

No tocante a Auditoria Interna, houve a inclusdo da alinea “f” no artigo 39 do
Regimento Geral da UFRRJ, por meio da Deliberagdo n° 20, de 29 de abril de 2015, do
Conselho Universitario, com a seguinte redacéo:

“Art. 39 — S8o convidados a participacdo em todas as reunides de
colegiados da Universidade, com direito a voz, sem direito a voto:

f) um representante da Auditoria Interna da UFRRJ, nas reunides do
CONSU, do CEPE e do CONCUR”.

3.2.8 Atividades relevantes desenvolvidas no exercicio e Analise Critica:

Foram elaborados 13 (treze) Relatérios, 40 (quarenta) Pareceres; Atualizacdo do
Manual e Cartilha da Audin, realizada em 21 de agosto de 2017, com a estruturagéo do
PAINT e RAINT, de acordo com a Instru¢cdo Normativa 24/2015 (CGU) e disponibilizada
no endereco eletronico da Auditoria Interna, conforme previsto no Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — 2017, bem como ac¢des de capacitacdo, visando o
fortalecimento das atividades de Auditoria Interna.

3.3 Atividades de Correicao e Apuracao de llicitos Administrativos

O Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal foi criado a partir do Decreto
n® 5.480, dentre os varios 6rgdos que o compdem, destacamos a Corregedoria-Geral da
Unido (CGU) como Orgdo Central e as Unidades Seccionais formadas pelo Ministérios,
Autarquias e FundacGes Publicas. A Portaria da CGU n° 335, de 30 de maio de 2006 em
conjunto com outros instrumentos legais, regulamentou o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal definindo as regras de implementacao e de condugédo dos procedimentos
correcionais. O paragrafo Unico do art 5°, da Portaria n°® 335 da CGU, registra que nas
Unidades Seccionais, a apuragéo das irregularidades devera observar as normas internas.

A implementacdo do Sistema de Correicdo no Poder Executivo deve ocorrer de
maneira gradativa. A sua complexidade poderia ser analisada como as duas faces de uma
moeda, ou seja, em um lado temos um conjunto de instrumentos legais que procuram
regularizar a conduta profissional e social dos agentes e na outra face, os héabitos e
costumes individuais, que norteiam a conduta profissional dos agentes no dia a dia, 0s
quais podem a ser analisados por diferentes perspectivas, ora da vitima e ora do infrator. O
Sistema correcional além de apurar as irregularidades cometidas por Servidores Publicos
também capacita os integrantes de cada instituicio a reconhecer e denunciar as
irregularidades de forma retilinea, fiscalizando todo o processo.

No decorrer de 2017, a UFRRJ passou por uma reestruturacdo com o inicio da
gestdo da nova equipe da Administragdo Central. A Politica do Sistema de Correicdo
continuou promovendo a investigacdo e analise da conduta dos servidores (professores e
técnicos administrativos) e do corpo discente de forma democratica e com base em
preceitos legais, morais e éticos da sociedade contemporanea, sobretudo no planejamento,
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na supervisdo e na execucdo das atividades fins da Universidade em analise. A nova equipe
além das vérias atribuicfes, também assumiu a responsabilidade de dar continuidade as
funcbes de Autoridade Instauradora e de Autoridade Julgadora nos Processos
Disciplinares.

As fragilidades da Gestdo Pablica, as condutas e procedimentos inadequados no
contexto social continuaram com o foco nas denuncias e nas atividades de investigacdo dos
fatos. A Auditoria Interna, a Comissdo de Etica, a Procuradoria Federal, a Divisdo de
Guarda e Vigilancia (DGV) e a Ouvidoria, atraves de relatorios e pareceres continuaram
participando de forma ativa na apuracdo dos indicios de irregularidades. No ano em
evidéncia, em termos de processos de correi¢cdo, houve uma maior abordagem de questdes
relacionadas a Acumulacéo Indevida de Cargos e a Dano ao Erario, ampliando o contexto
dos direitos, dos deveres e das obrigacdes da comunidade académica com os interesses da
Sociedade Moderna.

O processo de investigacdo e apuracdo de indicios de irregularidades dentro da
Universidade foi estruturado com base na probidade administrativa e no bem estar social,
mas ainda enfrenta algumas situacbGes contraditérias. Alguns Processos Disciplinares,
desde a denuncia dos fatos até o seu Julgamento Final, ainda levam meses e até mesmo
anos para serem concluidos; um outro problema se refere a indisponibilidade de servidores
publicos para integrarem as ComissGes Disciplinares, muitas Autoridades Instauradoras
alegam que enfrentam muita resisténcia por diversas razoes. Esses problemas devem ser
analisados com bastante cautela, pois tanto a celeridade dos processos quanto a
composicdo das comissdes sdo aspectos definidos objetivamente pelas legislacbes e
acabam interferindo na eficiéncia e na eficacia da apuracdo dos fatos e dos procedimentos
adotados.

Ao longo de 2017, o levantamento e a iniciativa de um curso sobre Sindicancia e
PAD e também do Cddigo de Conduta Disciplinar foram duas iniciativas que devem ser
valorizadas. O primeiro se refere a um curso de capacitagdo voltado para os Servidores
Publicos, visando a capacitacdo e a conscientizacdo dos envolvidos de alguma forma nas
atividades de correicdo e o segundo se refere a um codigo disciplinar sobre a conduta dos
discentes na Universidade.

3.3.1 Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Portaria N° 1.043/2007 da CGU

Desde 2011, a UFRRJ promove o registro dos procedimentos correcionais junto
ao Sistema CGU-PAD como parte integrante do processo de apuracdo dos fatos sob
suspeita de irregularidades administrativas, aperfeicoando a transparéncia e o desempenho
das suas praticas de gestdo. O maior desafio enfrentado pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro continua se concentrando na necessidade real e pratica da atualizagdo e na
inser¢do de dados no Sistema CGU-PAD, que se traduz na conscientizacdo dos membros
das Comissdes Disciplinares e das Autoridades Instauradoras e/ou Julgadoras sobre a
importancia do cadastro de cada Processo Disciplinar no CGU-PAD.

Na atual estrutura da UFRRJ, A Pro-Reitoria de Planejamento, Avaliagdo e
Desenvolvimento Institucional (Propladi) continua incumbida de realizar a regularizagédo
do Sistema CGU-PAD, nos parametros da legislacdo correlata, ou seja, no prazo limite de
30 (trinta) dias apos a ocorréncia do fato sob investigacdo, como enunciado na Portaria n°
1.043, artigo 1°, § 3°. Durante 0 ano de 2017 a Reitoria, as Pro-Reitorias, os Institutos (de
todos os campis) e os Setores Administrativos, trabalharam em conjunto tanto no
recebimento das denuncias quanto na apuracdo dos fatos sob suspeitas de irregularidades
administrativas e até mesmo penais e tambem nos Julgamentos dos processos. A Propladi
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também tenta promover a conscientizacdo das Comissdes Disciplinares e das Autoridades
Instauradoras e/ou Julgadoras sobre a importancia do registro das informacgdes no Sistema
CGU-PAD. Atualmente essa Pro-Reitoria possui trés servidores cadastrados na estrutura
do Sistema CGU-PAD, 1 (um) Administrador do Sistema e 2 Usuarios Cadastradores.

Assim como nos anos anteriores, em 2017, a Propladi enfrentou alguns obstaculos
reais que devem ser observados rigorosamente nos anos seguintes. A maior dificuldade do
registro dos processos no CGU-PAD permaneceu na andlise dos fatos apurados e na coleta
dos dados para o registro no CGU-PAD devido a indisponibilidade e a dificuldade no
acesso de muitos Processos Disciplinares, como ja era estimado, mesmo apds o envio de e-
mails e memorandos eletronicos pela Propladi. O encaminhamento para o registro e
atualizacdo dos processos no Sistema CGU-PAD deveria ser analisado tanto pelas
Autoridades Instauradoras e/ou Julgadoras quanto pelos membros das ComissGes de
Sindicancia e/ou Processos Administrativos Disciplinares como parte complementar ao
trabalho da apuracdo dos fatos, refletindo dessa forma que a Universidade e
consequentemente seus membros valorizam de forma precipua a legalidade de suas acdes,
a seguranca e o bem-estar coletivo.

Ao longo do periodo analisado, o trabalho de registro, atualizacdo e
acompanhamento dos processos cadastrados no CGU-PAD foi desenvolvido em contato
direto com a CGU, sobretudo em relacdo aos processos que apresentavam pendéncias na
conclusdo da apuracdo dos fatos ou na atualizacdo do registro no CGU-PAD. Em sintese,
16 (dezesseis) processos em fase de Sindicancia e 6 (seis) processos em fase do Processo
Administrativo Disciplinar. Em relacdo aos processos cadastrados em anos anteriores
foram atualizados, um total de 7 (sete) em fase de Sindicancia e 9 (nove) em fase de
Processo Administrativo Disciplinar. Dessa forma, foram atualizados e cadastrados um
total de 38 (trinta e oito) processos.

A transparéncia das informacGes registradas no Sistema CGU-PAD por essa
Instituicdo de Ensino Superior continuou sendo uma das reais preocupacdes da
Universidade em 2017, atendendo as orientacdes dos Orgéos Superiores. A digitalizacdo
dos principais documentos elaborados pelas Comissfes Disciplinares e pela Autoridade
Julgadora em cada processo cadastrado no CGU-PAD, dentre eles: Portarias, Relatorio
Final, Termo de Encaminhamento para Julgamento e o Termo do Julgamento Final,
continuaram sendo anexados como pecas comprobatdrias do posicionamento final, das
Comissdes Disciplinares e das Autoridades Julgadoras, em cada fase da Investigagdo. A
Universidade buscou a uniformizacdo da metodologia de trabalho realizada nos anos
anteriores, com base em erros e acertos, integrando recursos, acdes e procedimentos,
conforme as prerrogativas da lei 8.112/90 e dos demais dispositivos legais.
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3.4 Gestdo de Riscos e Controles Internos

Diante da relevancia do tema, surge a Instru¢do Normativa Conjunta CGU/MPOG de
10/05/2016, a qual estabelece que todas as instituicdes publicas deverdo adotar medidas para a
sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos, e governanca em
um periodo de doze meses a contar da sua publicag&o.

A Gestdo de Riscos da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ esta
amparada na IN de 10/05/2016, tendo buscado atender ainda as recomendagdes contidas no Acordao
821/2014 do Tribunal de Contas da Unido, encaminhado a UFRRJ, o qual recomendou a Institui¢éo
que executasse as seguintes acoes:

a) estruture-se mais adequadamente as préaticas de planejamento estratégico adotadas pela
organizacdo, com vistas a implementacdo futura de uma gestao orientada a governanca e a gestao de
risco;

b) promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje a
identificacdo dos riscos mais significativos para 0s objetivos da organizacéo e o desenvolvimento de
controles internos voltados a mitigacdo ou eliminacao desses riscos

Tomando por referéncia tais normativas e o fato do gerenciamento de riscos ser um
processo iterativo (que se repete) composto de etapas bem definidas que, se realizadas em
sequéncia, suportam melhor as tomadas de decisdes, contribuindo com a reducdo dos riscos e seus
impactos; a UFRRJ decidiu, realizar as seguintes etapas quanto ao tema riscos:

IDENTIFICAR OS RISCOS;

QUANTIFICAR OS RISCQOS;

DESENVOLVER AS RESPOSTAS AOS RISCQOS;
CONTROLAR AS RESPOSTAS AOS RISCOS.

Para tanto, a Reitoria nomeou um Grupo de trabalho (GT) de Gestdo de Riscos na UFRRJ,
incumbido de levantar metodologias apropriadas que pudessem ser aplicadas a realidade da
instituicdo. A Pro-Reitoria de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional (Propladi),
¢ a unidade organizacional que esta coordenando os trabalhos do GT de Riscos e atualmente a
Politica de Gestdo de Riscos da UFRRJ encontra-se aprovada pelo Conselho Universitario desde
27/04/2017, através da Deliberacdo n.° 22.

A Politica de Gestdo de Riscos da UFRRJ visa implementar, manter, monitorar e revisar 0s
processos de gestdo de riscos, compativeis com a missdo e os objetivos estratégicos da Instituicdo
Federal de Ensino - IFE, observadas as diretrizes estabelecidas nos normativos sobre este tema. Vale
destacar que foram utilizadas como parametro de metodologia a ABNT 1SO 31.000 e a 1ISO 31.010.

No decorrer dos trabalhos, a instituicdo resolveu instituir as seguintes agoes:

Instituir o Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC);

Integrar a gestdo de riscos ao planejamento estratégico da UFRRJ, aos processos e as
politicas institucionais;

Definir como e a periodicidade de identificacdo, avaliacdo, tratamento e monitoramento
dos riscos;

Medir o desempenho da Gestdo de Riscos com base na melhoria do processo de tomada de
decisédo por parte da gestao.

Destarte, a Politica de Gestdo de Riscos baseia-se nos principios e objetivos
organizacionais da UFRRJ, suas competéncias e responsabilidades para efetivacdo da gestdo de
77



riscos no ambito interno, bem como nas seguintes diretrizes:

a) como a gestdo de riscos sera integrada ao planejamento estratégico, aos processos e as
politicas institucionais;

b) como e com qual periodicidade serdo identificados, avaliados, tratados e monitorados 0s
riscos;

¢) como sera medido o desempenho da gestao de riscos;

d) como serdo integradas as instancias dos 6rgaos ou entidade responsaveis pela gestdo de
riscos;

e) a utilizacdo da metodologia e ferramentas para 0 apoio a gestao de riscos; e

f) o desenvolvimento continuo dos agentes publicos em gestéo de riscos.

Em Setembro de 2017, foi aprovada a metodologia de Gerenciamento da Integridade,
Riscos e Controle Interno da Gestdo nos moldes da utilizada pelo Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo. Aprovando-se em seguida areas tematicas prioritarias no que se refere a riscos
no ambito da Universidade, sendo elas: taxa de sucesso da graduagdo; manutencdo da rede elétrica,
seguranca individual, compras e pessoas.

Sendo assim, as agdes mencionadas ensejaram:

) O atendimento ao Acérdéao do TCU,;

IT) A aprovacdo da Politica de Gestdo de Riscos que é a “declaracdo das intengdes e
diretrizes gerais de uma organizacao relacionadas a gestao de riscos”;

I11) A indicacdo de um Grupo Técnico de Trabalho (GT) para apoio aos trabalhos do
Comité;

IV) A identificacdo dos principais riscos da Instituicao,

V) A elaboracdo de estratégia (S) para tratamento dos riscos a gque estamos sujeitos;
(Metodologia elaborada pelo Comité em conjunto com o Grupo Técnico).

Por fim, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2018/2022 definiu como um de
seus objetivos na area de Gestdo: Instituir a Gestdo de Riscos Institucionais, vinculando as seguintes
metas a tal item:

- 100% das areas de riscos prioritarias identificadas e mapeadas e
- Implementar o Plano de Gerenciamento de Riscos.
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4-RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de Acesso ao Cidadao

Os principais canais de acesso ao cidaddo séo:

a) Endereco http://portal.ufrrj.br/ouvidoria/ E-

mail: ouvidoria@ufrrj.br

Telefone (21) 2681-4622 e 26821080/90
Atendimento presencial: sala 131/2, Pavilh&o Central

b) Cartas - UFRRJ Pavilhdo Central - Rod BR 465 Km7- Seropédica - CEP: 23897-000
Sala 131/2, Pavilhdo Central

c) Sistema e- OUV: O sistema funciona 24h e permite acompanhar o andamento de uma
manifestacdo ja cadastrada. Para utilizar o e-Ouv, ndo é necessario se cadastrar. Porém,
quem realiza o cadastro tem acesso ao historico das suas manifestacdes. Ha opcdo de
informar o nome, ou fazer uma manifestacdo anonima. Se fizer uma manifestacéo identificada,
podera acompanhar o andamento e conferir a resposta no proprio sistema, ou no e-mail que
informar.

c) Servico de Informacéo ao Cidadéo - Sistema e- SIC- UFRRJ

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, em cumprimento a Lei de Acesso a
Informacdo (LAI) — Lei n°® 12.527/2011 - possibilita aos seus usuarios -comunidade
académica e externa- 0 acesso a todas as informagdes de interesse publico sobre suas atividades.
Se 0 contetdo desejado ndo estiver disponivel no portal institucional, o cidaddo podera
solicitad-lo, por meio do Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), sendo necesséario apenas
que se identifique e especifique o seu pedido de informacédo, ndo é preciso motiva-lo. O pedido
de informac&o podera ser feito:

- Pela internet: http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema

- Presencialmente, no espaco do Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC-UFRRJ) -
Localizacdo: Rod. BR 465 km 7, Sala 132/2, 3° andar do Pavilhdo Central (P1) — Seropédica —
RJ - CEP: 23897-000.

Horério de atendimento ao publico: Segunda a sexta-feira, de 8:00h as 11h30 e das 13:00h as
17:00h.

d) Telefone e e-mails para orientagdo e esclarecimentos de ddvidas:
Telefone: (21) 2681-4622/26821080/90
E-mail: sicufrrj@ufrrj.br

Para atendimento presencial, é necessario o preenchimento de formulario préprio, o qual pode
ser acessado pelo endereco eletronico abaixo e entregue ao SIC-UFRRJ: Disponiveis
http://r1.ufrrj.br/wp/acessoainformacao/. @ Os formulérios disponiveis sdo: Formulario de
Reclamagdo — Pessoa Fisica, Formulario de Reclamacdo — Pessoa Juridica, Formulario de
Recurso — Pessoa Fisica, Formuldrio de Recurso — Pessoa Juridica, Instrugdes para
preenchimento do Guia de Recolhimento da Unido — GRU.
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4.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A Carta de Servigos ao Cidadao, estabelecida pelo Decreto 6.932, de 11 de agosto de
2009, é um documento elaborado para dar visibilidade e transparéncia a gestdo do servico
publico. Visa informar aos cidaddos os servicos prestados, como acessar e obter esses
Servicos e quais sao 0s compromissos de atendimento estabelecidos, ao longo do ano de 2017

A Carta de Servigos ao Cidadao foi atualizada ao longo do ano de 2017, a partir do
trabalho de pesquisa do SIC — UFRRJ e das informagdes recebidas das Unidades académicas e
Administrativas.

4.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuéarios

Devido a problemas operacionais no ambito da Coordenacéo de Informatica — COTIC
(este trabalho é feito em parceria com a COTIC) e ainda a paralisacédo de servidores técnicos das
Ifes, ndo conseguimos implementar a pesquisa de opinido programada para novembro de 2017.

4.4 Plano de Dados Abertos (PDA)

O Servigo de Informacdo ao Cidaddo - SIC UFRRJ, apds consulta a Coordenadoria
Geral da Unido — CGU, recomendou a Reitoria - por meio dos memorandos (N°.
28/Ouvidoria, de 18/7/2017 e N°. 44, 20/9/2017 ) - que fosse criado um grupo de trabalho
com a finalidade de desenvolver o Plano de Dados Abertos da UFRRJ.

Cumpre destacar que a elaboracdo do PDA devera envolver varios 6rgdos e setores da
instituicdo, reitoria, planejamento, areas de comunicacdo, e tecnologia da informacdo, entre
outros, pois trata-se de um planejamento institucional.

A autoridade de monitoramento da Lei de Acesso Informag&o no ambito da UFRRJ,
cabe assegurar a publicacdo e a atualizacdo do Plano e exercera as seguintes atribuicGes:
orientar as unidades dobre o cumprimento das normas referentes a dados abertos; assegurar o
cumprimento das normas relativas a publicacdo de dados abertos de forma eficiente e
adequada; monitorar a implementacdo doa PDA, com recomendagdes sobre as medidas
indispensaveis a implementacdo e ao aperfeicoamento da Politica de Dados Abertos.

4.5 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da
unidade

No ano de 2017 foram respondidas 200 mensagens, diretamente, sendo 182 por e-mail e 18,
pelo e-OUV. Tais demandas tém, via de regra, um conteudo que envolvem esclarecimentos e
orientagdes sobre determinados procedimentos internos para obtencdo de informacdes, outras vezes,
hé a necessidade de se prestar uma informacéo, com bastante celeridade, para que o proprio objeto
da demanda ndo se perca.

Além disso, os atendimentos presenciais geralmente ndo sdo cadastrados no sistema
informatizado, ndo sendo, portanto contabilizados, ja que a Ouvidora-geral da UFRRJ procura
orientar os docentes, os servidores, 0s alunos, e a comunidade externa sobre a melhor forma de
encaminharem os seus pedidos, instrui-los e acompanharem a sua tramitacdo. Mensalmente,
registramos, aproximadamente, 28 atendimentos desta natureza. Este nUmero pode aumentar, em
virtude de algum aspecto de natureza sazonal, como por exemplo, periodo de lancamento d8e0nota



dos estudantes, abertura de concurso e de selecdo publica, concessdo de bolsas, entre outros
assuntos. O atendimento telefonico, também, ndo é contabilizado no sistema informatizado,
podendo atingir até 25 ligacGes diarias, dependendo dos eventos realizados pela UFRRJ.

Dentre os assuntos mais demandados em 2017 pelo pela Ouvidoria, destacam-se 200
solicitagOes por e-mail e pelo sistema e-Ouv, sendo elas:

Quadro 47 — Assuntos Demandados da Ouvidoria Interna por tema

Demandas recebidas por e- | Demandas Recebidas pelo e-
mail Ouv
Reclamacéo - -
Atendimento Presencial 24 10
Conduta Docente 1 1
Prefeitura Universitaria 2 1
Denuncia
Conduta - TAE 2
Demais assuntos -
Informacéo
Atendimento 20 1
Acesso a graduacao 99 2
Transferéncia Externa 30 -
Sugestdes
Atendimento 6 1
TOTAL 182 18

A Ouvidoria - Geral da UFRRJ, com base no recebimento de suas demandas a partir de 2015
comegou a encaminhar & Administracdo Central da UFRRJ recomendacdes gerais no tocante a
Politicas: comunicacdo, Legislacdo e Normas, Gestdo e Pessoal (Relatério da Ouvidoria 2015,
memorando n°. 5, de 20/1/2016).

Cumpre destacar que a Ouvidoria - Geral da UFRRJ ampliou as suas atribuicdes e passou a
administrar o Servico de Informacgéo ao Cidadao/SIC da UFRRJ, de acordo com 0 que preconiza a
Lei n®12.527, de 18/11/2011, regulamentada pelo Decreto n® 7.724, de 16/05/2012.

Com relacdo as solicitacdes de informacOes recebidas/atendidas pelo e-Sic, foram atendias
166 pedidos e 4 estdo em tramitacdo, neste exercicio de 2017, sendo o tempo médio de resposta de
10,7 dias; o Total de recursos em 12 instancia, 23; o Total de recursos em 22 instancia, 3; o Total de
Reclamacdes: 5; o Total de recursos a CGU: 4 e o Total de recursos a CRMI: 0

Ainda em 2017, foram 166 pedidos, 26 recursos (primeira e segunda instancia), 5 reclamacoes,
Tempo médio de resposta: 10,7 dias e 4 recursos a CGU. Vale ressaltar que 0 nimero de recursos se
manteve de 26 (2016) para 26 (2017) e o decréscimo significativo de reclamacdes de 14 (2016) para
5 (2017). Também, o tempo médio de resposta caiu de 12, 7 dias (2016) para 10,7 dias.

Abaixo apresentamos os dados relativos ao Servigo de Informacéo ao Cidadao da UFRRJ, de acordo
com a determinacéo da Lei de Acesso a Informagdo (www.acessoainformacao.gov.br/sistema)

Quadro 48 — Solicita¢des pelo e-SIC

SIC-2017 JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

PEDIDOS DE

INFORMACAO

(E-SIC) 23 16 15 9 17 15 7 22 2 27 5 9 166
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RECLAMACOES 5
CGU 4
CMRI

RECURSOS 1°

INSTANCIA 23
RECURSOS 22

INSTANCIA 3

Fonte: Ouvidoria
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4.6 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instala¢des por
portadores de necessidades especiais

As acdes de acessibilidade na UFRRJ séo coordenadas pelo Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI-Rural), que possui como principal objetivo apoiar a permanéncia do discente com
deficiéncia e com situacdo socioeconémica vulneravel na instituicdo. Dispondo do recurso do
programa incluir de 2016, o NAI-Rural promoveu - junto a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis -
0 EDITAL N° 04/2017-PROAES/DIMAE/UFRRJ, no qual foi publicada a concessdao de 15
auxilios acessibilidades para o ano letivo de 2017. O Processo de selecdo contou com equipe
multidisciplinar composta por Assistentes Sociais (avaliagdo sécio-econémica) e Docentes —
membros do NAI-Rural (entrevista e avaliacdo das deficiéncias declaradas).

Deste edital, foram contemplados nove discentes para a bolsa acessibilidade para o periodo
letivo 2017.1. No periodo de renovacao da bolsa, dois discentes deixaram de ser contemplados por
ndo cumprirem com as exigéncias expressas no item 14.1 (11) do Edital n°04/2017, que estabelece
sobre a Continuidade do Auxilio. Permaneceram 7 contemplados. No periodo letivo de 2017.2, foi
divulgado o segundo edital acessibilidade, o EDITAL N°: 05/2017-PROAES/DIMAE/UFRRJ, que
encerrou seu processo seletivo em dezembro e contemplara a partir de 2018.1 trés discentes. Neste
altimo edital, o NAI-Rural e a Proaes decidiram seguir as orientacbes do MEC para o Sisu
(2017.2) descrita no Decreto n° 3. 298/99 e a Portaria Normativa n® 9 do Gabinete do Ministério
da Educacdo, com a finalidade de padronizar o perfil do bolsista de auxilio acessibilidade com o
perfil do processo de selecdo do Sisu. Além disso, também foi considerado no edital n°® 5/2017 o
ponto “7.9. A etapa da avaliacdo socioecondmica dos candidatos tem carater eliminatdrio e nao
classificatorio, ndo serdo classificados para a pericia médica e entrevista com o NAI-RURAL,
aqueles que ndo possuam perfil de renda dentro dos critérios estipulados pelo PNAES, a
classificacdo se dara nas etapas seguintes do processo seletivo (pericia médica e entrevista com o
NAI-RURAL), pela condigdo da limitacdo imposta pela deficiéncia, levando em consideracdo a
reducdo efetiva ou acentuada da capacidade de ser integrado a outros projetos de bolsas”.

Do recurso de 2017 destinado ao Programa Incluir (Acdo 001), o NAI-Rural orientou
(Documento: 461/2017 - PROAAES (12.28.01.00.45)/ Protocolo: 23083.032272/2017-58
/ldentificador: 201725658, memorando via SIPAC) que o recurso continue sendo aplicado no
PROJETO TUTORIA E APOIO AOS ACADEMICOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS
ESPECIAIS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (projeto nimero 316 — 1809053 — 2016 . Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis/ Programa de Desenvolvimento Académico Institucional - Pro-
Reitoria de Graduacdo). Com a ades@o ao Programa de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (via
Sisu), o numero de discente neste perfil aumentara e precisara ser apoiado em suas necessidades
para superacao de barreiras pedagogicas.

Diante desse quadro, o recurso de 2018 sera priorizado para a destinacdo a bolsa
acessibilidade, bolsa de apoio pedagdgico (tutores etc., de acordo com a necessidade de apoio do
discente) ou ainda outro tipo bolsa necesséaria para acGes que promovam 0 rompimento de
barreiras pedagogicas na vida académica de estudantes que sdo o publico alvo da Educacdo
Especial.
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5 _DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Desempenho Financeiro no Exercicio
5.1.1. Execucdo Orcamentaria

Os dados do orgcamento e execucdo da UFRRJ estdo apresentados nas tabelas 01 e 02. Na
primeira tabela, tém-se os valores da execucdo orcamentaria de 2015 e 2016, a LOA 2017 e a
Dotacgdo Atualizada de 2017 para as rubricas Investimento, Outras Despesas Correntes e Pessoal
e Encargos Sociais. Na tabela 02 os dados sdo os de 2017 divididos em: Dotacdo Atualizada,
Credito Disponivel, Crédito Indisponivel e Despesas empenhadas para as mesmas rubricas,
entretanto, Outras Despesas Correntes estdo divididas em Outras Despesas Correntes Beneficios,
que considerada os Beneficios dos Servidores Publicos, e as demais despesas correntes. Esta
separacao se faz necessaria para apresentar de forma mais detalhada o que a UFRRJ utilizou de
recursos para manutencao da sua infraestrutura. Vamos comegcar analisando a tabela 01.

Tabela 01 — Or¢camento UFRRJ — Execucdo 2015 e 2016 e LOA 2017

2017
Dotacéo
2015 2016 2017 Atualizada

Investimento 7.353.523,00 12.908.267,00 10.908.677,00 9.931.677,00
Outras Despesas

Correntes 81.911.894,00 93.114.020,00 89.094.348,00 90.994.303,00
Pessoal e Encargos

Sociais 460.517.603,00 494.982.323,00 531.291.223,00 563.932.468,00

L L L
Total 549.783.020,00 601.004.610,00 631.294.248,00 664.858.448,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Conforme pode ser visto na tabela, apesar de serem valores nominais, € possivel perceber
alguns comportamentos de mudancas no orcamento da UFRRJ, principalmente no que concerne
aos Investimentos e Outras Despesas Correntes, rubricas que temos maior controle de gestédo. O
montante em Outras Despesas Correntes teve um aumento de mais de R$ 12 milhdes do periodo
de 2015 para 2016, e uma queda de mais de R$ 3 milhdes, se comparado com o ano de 2016
com a LOA de 2017 e mais de R$ 2,1 milhdes se comparado com a Dotacdo Atualizada. O
aumento de 2015 para 2016 é explicado em grande parte pela inflacdo do ano de 2015, que foi
de 10,67% (IPCA 2015) e uma parte pela entrada de mais de R$ 1 milhdo de emenda
parlamentar em 2016.

Por outro lado, mesmo com a inflacdo de 6,29% em 2016 e com captacdo de emenda
parlamentar de quase R$ 2 milhdes, o previsto para LOA de 2017 foi inferior ao valor do
executado em 2016, ou seja, a UFRRJ teve perda real no montante destinado para suas despesas
de manutencdo. A dotacdo atualizada para 2017 é acrescida de mais R$ 1 milhdo pelo fato da
Administracdo da UFRRJ ter tomado a decisdo de transferir este montante de recurso de
Investimento para Outras Despesas Correntes. Com a queda no valor real do orgcamento para
manutengdo da instituicdo, esforcos administrativos foram realizados com o objetivo de
equalizar as contas da UFRRJ, que conseguiu passar 0 ano sem maiores percalgos institucionais
no que concerne ao orgamento na efetivagdo de seus compromissos.
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Grafico 01 — Emendas Parlamentares
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A rubrica investimento, como pode ser visto na tabela 01, também aumentou
expressivamente, tanto em 2016 quanto em 2017, se comparada com 2015. Este aumento €
explicado tanto pela variavel inflacdo como pela captacdo de recursos extraorcamentarios, mais
especificamente, as emendas parlamentares impositivas, como pode ser visto no Gréafico xx.
Entretanto, cabe destacar, que quase 50% do valor para investimento foi contingenciado.

A tabela 02 a seguir apresenta os valores do or¢gamento de 2017 divididos em dotagao
atualizada, créditos disponiveis, créditos indisponiveis e despesas empenhadas. O somatorio dos
créditos disponiveis mais indisponiveis mais as despesas empenhadas d& o total da dotagdo
atualizada. Como pode ser visto na tabela, dos R$ 9,9 milhdes, a UFRRJ empenhou apenas R$
5,1 milhGes. Mais de R$ 3 milhGes ficou como crédito indisponivel e R$ 1,5 milhdo como
crédito disponivel. Para crédito disponivel, entretanto, ndo foi liberado limite de empenho.

Tabela 02 — Orgamento da UFRRJ 2017

Crédito Despesas
Dotagéo Atualizada  Crédito Disponivel Indisponivel Empenhadas

Investimento 9.931.677,00 1.580.216,89 3.189.249,00 5.162.211,11
Outras Despesas Correntes 63.932.412,00 724.844,17 700.000,00 62.507.567,83
Outras Despesas Correntes -

Beneficios 27.061.891,00 9.621,00 - 27.052.270,00
Pessoal e Encargos Sociais 563.932.468,00 11.952.348,27 - 551.980.119,73
Total 664.858.448,00 14.267.030,33 3.889.249,00 646.702.168,67

Fonte: Tesouro Gerencial

A maior parte do Crédito Indisponivel se refere as emendas parlamentares captadas pela
UFRRJ em 2017. Apesar de constar como aprovado na Lei Orgamentéria Anual (LOA) de 2017,
apenas 29% do valor total foi disponibilizado como crédito para a Rural. Ou seja, dos R$ 5,5
milhdes captados pela instituicdo, mais de R$ 3,8 milhdes foram contingenciados pelo governo,
restando pouco mais de R$ 1,6 milhdo para ser empenhado nas obras e acdes planejadas pela
Administracdo Central. Com esses recursos foram empenhadas a instalacdo do sistema de
exaustdo e a conclusdo da primeira fase da obra do Restaurante Universitario (RU) do campus
de Seropédica, parte da obra de urbanizacdo do campus de Nova lguagu e para 0 projeto
“Aplicacdo e validacdo do livro digital acessivel na perspectiva do desenho universal da
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aprendizagem”.

Dessa forma, ndao foram realizados empenhos para obras estratégicas da instituicdo, tais
como: construgdo de pavilhdo de aulas do campus de Nova lguagu, e obras e reformas no
campus de Trés Rios, além de recursos para compra de maquinas e equipamentos. Sendo assim,
0 ndo cumprimento do que estava planejando no Lei Orcamentaria Anual prejudicou o
planejamento da UFRRJ para 2017.

Além do contingenciamento no orgamento, a UFRRJ teve problemas de gestdo no
financeiro no que concerne a liquidacdo de seus compromissos. Da mesma forma que ocorreu
nos trés exercicios anteriores, a frequéncia dos repasses financeiros em 2017 foi muito baixa. Os
valores autorizados dificilmente contemplavam o liquidado no SIAFI. A inexisténcia de um
fluxo financeiro regular e os valores insuficientes liberados afetou a capacidade de pagamento
nos prazos devidos, gerando grandes dificuldades. Durante a maior parte dos meses de 2017 os
repasses chegaram a ser equivalentes a 60% dos valores liquidados, gerando atraso nos
pagamentos de faturas e notas fiscais, com suas consequéncias financeiras e reflexos na
execucao dos servicos. Diante desse cenario, a UFRRJ adotou como critério para os pagamentos
priorizar os contratos e despesas cujo risco de descontinuidade afetaria o funcionamento de
atividades administrativas estratégicas para a instituigao.

5.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacéo superior

5.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para 0 ensino, pesquisa e
extensao

Tomando como base o Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor no periodo
(PDI 2013- 2017), a partir do qual foram informados anteriormente 0S macroprocessos
finalisticos da UFRRJ, é possivel verificar as politicas que nortearam as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo no ano fiscal de 2017. Para a execugdo das mesmas, as fontes
de recursos foram definidas na Lei Orcamentaria Anual — LOA 2017, com base em suas
acoes 20GK, 20RK, 20RL, 8282 e 20RJ, que forneceram as principais receitas de custeio e
de investimentos e, com destagque também para as acBes 2924 e 4002 que, garantiram 0s
recursos para a assisténcia aos estudantes, tanto no nivel da educacgdo técnica e tecnoldgica,
quanto na educacao superior.

Os detalhes e anélise situacional do uso desses recursos foram objetos de analise no
capitulo referente a execucdo orcamentaria, informados anteriormente nesse Relatorio
de Gestdo. Além dessas acdes, essencialmente, fundamentadas nas fontes de recursos
federais F100 e F112, ao fazer a descricdo no item 2.3.8.1 da andlise critica das
realizacbes de despesas, em seus subitem (b) que trata das despesas por grupo e
elemento de despesa, o qual informa sobre as movimentacOes realizadas nos periodos,
definidos para possiveis alteracbes orcamentérias, que permitiram a obtencdo de
recursos das fontes F650 e F680 para complementar 0 montante necessario a execucao
dos compromissos assumidos para atingir 0s objetivos dos macroprocessos citados.

5.2.2 Demonstracdo da Alocacéo dos recursos captados e dos resultados

As Informag0es sobre a realizagdo das Receitas encontram-se discriminadas no item
referente as chamadas Receitas Préprias Arrecadadas, que estdo configuradas como
recursos federais nas fontes F250 e F280. A ampliacdo desses recursos em comparacdo
aos anos anteriores tem sua origem em taxas oriundas dos concursos publicos realizados;
em recursos oriundos de beneficios pecuniarios, da cessdo de espaco fisico em imoveis a
Orgdos e entidades publicas ou privadas, além de recursos obtidos por servigos de
laboratdrios credenciados para avaliacdo de produtos de origem animal e vegetal, visando
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o controle sanitario em nivel nacional.

5.3 Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustédo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

A UFRRJ estd implementando um sistema de controle patrimonial que encontra-se em
fase de testes, por esse motivo, ainda ndo € realizado o célculo da depreciacdo de bens e da
amortizacdo de intangiveis, bem como o ajuste para perdas e da reducéo a valor recuperavel.

5.4 Sistematica de Apuracéo de Custos no ambito da unidade

Em 2017, a gestdo atual deu inicio ao estudo de criacdo do Departamento de Orgamento e
Custo, que terd como responsabilidade a elabora¢do, acompanhamento e supervisao da execucao
orcamentaria, como também ira subsidiar o fornecimento de informacgfes sobre custos para
tomadas de decisdes e controle, por parte da Administragdo Superior.

Outra importante iniciativa neste exercicio foi a publicagdo da Portaria n°® 864/GR de
27/06/2017, que designou o Vice-Reitor, Prof. Luiz Carlos de Oliveira Lima, para conduzir a
Presidéncia e os trabalhos da Comissdo designada para Discussdo e Elaboracdo da Proposta de
Orcamento, ano base 2018, conforme aprovado na 224% Reunido Extraordinaria do Conselho
Universitario, dando-se dessa forma, o primeiro passo para se alcancar uma das metas do Plano
de Desenvolvimento Institucional, que ¢é a “ampliacdo da politica de transparéncia
administrativa e financeira”, ¢ que tem como uma das principais agdes a “implantacdo de
Comissdes com representacdo de todos segmentos para acompanhamento do planejamento e da
execugdo or¢amentaria” (item 11.7.6. Organizacdo Administrativa, pag. 50 do PDI 2013-2017).

As primeiras reunides da Comissao tiveram como ponto principal a elaboracdo do Projeto
de Lei Orcamentaria Anual (PLOA 2018). Foram criadas Subcomissdes constituidas pelos
préprios membros da Comissdo, que ali representavam os trés seguimentos da Comunidade
Universitaria. Estas Subcomissdes ficaram responsaveis por realizar estudos, com apoio de
servidores técnico-administrativos da area de orgcamento e financa, para identificar as demandas
institucionais, considerando as disponibilidades de recursos existentes nas a¢es or¢camentarias:
20GK - Fomento as AcOes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, 20RK -
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior, 20RL - Funcionamento de
Instituicdes Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, 2994 - Assisténcia aos Estudantes
das Instituices Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, 4002 - Assisténcia ao
Estudante de Ensino Superior, 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo
de Qualificacdo e Requalificacdo e 8282 - Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de
Ensino Superior.

Como prioridade para o ano de 2018, a Comissdo dara inicio aos estudos dos contratos de
locacdo de mao-de-obra, cujo somatério tem ultrapassado, nos ultimos 5 anos, 30% do
orcamento de custeio da instituicdo.

5.5 Demonstragdes Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/64 e notas Explicativas
Seguem abaixo 0s seguintes demonstrativos financeiros:

a) Balanco Orcamentario;

b) Balanco Financeiro

c¢) Balango Patrimonial

d) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

e) DemonstracOes das Variagdes do Patriménio
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[susTITULO | 26249 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - AUTARQUIA |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuicces
Contribuigdes Sociais
Contribuigées de Intervengao no Dominio Econémico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao Profis.

Receita Patrimonial
Explorag&o do Patriménio Imebiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacgao de Servigos Publicos
Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragdc do Patriménio Intangivel
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
OQutros Servigos

Transferéncias Correntes

Qutras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacoes, Restituicoes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operacoes de Crédito
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Operagodes de Crédito - Mercado Externo

Alienacao de Bens
Alienagao de Bens Méveis
Alienagao de Bens Imoveis
Alienagao de Bens Intangiveis

Amortizagao de Empréstimos

Transferéncias de Capital

OQutras Receitas de Capital

3.141.399,00

1.699.642,00
1.175.180,00
524.462,00

16.200,00
18.962,00
1.315.437,00
1.315.437,00

91.158,00
91.158,00

3.141.399,00

1.699.642,00
1.175.180,00
524.462,00

16.200,00
18.962,00
1.315.437,00
1.315.437,00

91.158,00
91.158,00

2.958.462,01

1.717.715,96
1.717.715,96

7.140,00
17.684,74
913.237,51
913.237,51

302.683,80
14.268,07
28841573

-182.936,99

18.073,96
542 535,96
-524.462,00
-9.060,00
-1.277,26
-402.199,49
-402.199,49
211.525,80
-76.889,93
28841573

88



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

LAY
L

[TrTuLo

| BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

[ sueTiTuLO

| 26249 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - AUTARQUIA

2017

EXERCICIO
| | QUARTO TR

PERIODO
IMESTRE (Encerrado)

05/02/2018

PAGINA
2

| li EMISSAO H
|

| ORGAOQ SUPERIOR

| 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

3.141.399,00

3.141.399,00

2.958.462,01

-182.936,99

REFINANCIAMENTO
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

3.141.399,00

3.141.399,00

2.958.462,01

-182.936,99

DEFICIT

647.322.947,87

647.322.947,87

TOTAL

3.141.399,00

3.141.399,00

650.281.409,88

647.140.010,88

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacéo
Créditos Cancelados Liquidos
Creditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Qutras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortizagédo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

620.385.571,00
531.291.223,00
89.094.348,00
10.908.677,00
10.908.677,00

654.926.771,00
563.932.468,00
90.994.303,00
9.931.677,00
9.931.677,00

644.865.724,29
550.703.903,64
94.161.820,65
5.415.685,59
5.415.685,59

631.563.485,28
547.956.548,38
83.606.936,90
782.968,64
782.968,64

630.370.332,25
546.988.018,28
83.382.313,97
782.968,64
782.968,64

10.061.046,71
13.228.564,36
-3.167.517,65
4.515.991,41
4.515.991,41

SUBTOTAL DAS DESPESAS

631.294.248,00

664.858.448,00

650.281.409,88

632.346.453,92

631.153.300,89

14.577.038,12

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
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DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO INICIAL

DOTACAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

Qutras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

631.294.248,00

664.858.448,00

650.281.409,88

632.346.453,92

631.153.300,89

14.577.038,12

TOTAL

631.294.248,00

664.858.448,00

650.281.409,88

632.346.453,92

631.153.300,89

14.577.038,12

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS OR(;AMENTARIAS INSCR';%?S%S;ESRC‘CIOS DEIZI\IJE?VICB?-(I-DODSOEFIE\’IXELSECIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 4.777.686,38 18.848.456,40 15.911.532,71 15.815.568,11 799.397,23 7.011.177,44
Pessoal e Encargos Sociais 3.454,28 3.204.901,84 2.468.066,73 2.468.066,73 5.749,64 734.539,75
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Qutras Despesas Correntes 4.774.232,10 15.643.554,56 13.443.465,98 13.347.501,38 793.647,59 6.276.637,69
DESPESAS DE CAPITAL 10.283.881,90 9.724.782,47 6.932.153,02 6.932.153,02 196.455,27 12.880.056,08
Investimentos 10.283.881,90 9.724.782,47 6.932.153,02 6.932.153,02 196.455,27 12.880.056,08
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 15.061.568,28 28.573.238,87 22.843.685,73 22.747.721,13 995.852,50 19.891.233,52
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAC PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS OR(;AMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRIE?(E'E&;L)D:NPFEEI%ERO Lo PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 103.618,23 1.276.113,82 1.279.739,48 - 99,992,57
Pessoal e Encargos Sociais 8.960,43 72.282,68 68.748,19 - 12.494,92
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 94.657,80 1.203.831,14 1.210.991,29 - 87.497,65
DESPESAS DE CAPITAL 16.089,06 222.401,56 222.401,56 - 16.089,06
Investimentos 16.089,06 222.401,56 222.401,56 - 16.089,06
Inversées Financeiras - - - - -
Amortizagédo da Divida - - - - -
TOTAL 119.707,29 1.498.515,38 1.502.141,04 - 116.081,63
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INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2017 2016 ESPECIFICACAO 2017 2016
Receitas Orgamentarias 2.958.462,01 3.797.625,71 | Despesas Orcamentarias 650.281.409,88| 606.463.020,85
Ordinarias 210.860,79 166.571,73 Ordinarias 94.913.671,43| 169.635.713,19
Vinculadas 2.749.416,02 3.643.053,98| Vinculadas 555.367.738,45| 436.827.307,66
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 2.749.416,02 3.643.053,98 Educagéo 400.653.639,96| 347.329.915,66
(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria -1.814,80 -12.000,00 Seguridade Social (Exceto RGPS) 150.645.401,14 85.483.151,25
Operagdo de Crédito 1.592.318,07
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 2.476.379,28 3.309.409,76
Outros Recursos Vinculados a Fundos 704.830,99
Transferéncias Financeiras Recebidas 656.800.798,33 | 594.951.347,92 | Transferéncias Financeiras Concedidas 551.328,74 490.875,61
Resultantes da Execugao Orgamentaria 628.630.048,18| 574.361.813,00| Resultantes da Execugéo Orgamentaria 306.486,66 324.303,88
Repasse Recebido 628.630.048,18| 574.361.813,00 Repasse Concedido 306.486,66 324.303,88
Independentes da Execugdo Orgamentaria 28.170.750,15| 20.589.534,92 Independentes da Execugao Orgamentaria 24484208 166.571,73
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 26.815.274,36 19.402.604,22 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 33.846,29
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais 1.355.475,79 1.186.930,70 Movimento de Saldos Patrimoniais 210.995,79 166.571,73
Aporte ao RPPS - -| Aporte ac RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorcamentarios 19.249.855,77 30.112.714,06 | Despesas Extraorcamentarias 24,407.336,94| 21.714.762,60
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 1.193.153,03 147525575 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 1.502.141,04 4.015.326,13
Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados 17.934.95596| 28.573.238,87| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 22.747.721,13| 17.635.217,03
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 1.032,32 46.706,49 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 47.948.36 46.706,49
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 120.714 46 17.512,95 QOutros Pagamentos Extraorgcamentarios 109.526 41 17.512,95
Ordens Bancarias nao Sacadas - Cartdao de Pagamento 9.654,99 Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento 551295
Passivos Transferidos 111.059,47 Demais Pagamentos 109.526,41 12.000,00
Cancelamento de Obrigagdes do Exercicio Anterior 5.512,95
Arrecadagdo de Outra Unidade 12.000,00
Saldo do Exercicio Anterior 6.639.256,94 6.446.228,31 | Saldo para o Exercicio Seguinte 10.408.297,49 6.639.256,94
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.639.256,94 6.446 228 31 Caixa e Equivalentes de Caixa 10.408.297 49 6.639.256,94
TOTAL 685.648.373,05| 635.307.916,00 | TOTAL 685.648.373,05| 635.307.916,00
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Imobilizado
Bens Moveis

Bens Iméveis

Intangivel
Softwares

Softwares

Bens Méveis

Bens Imoveis

Investimentos do RPSS de Longo Prazo

(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Reducao ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm

(-) Depreciag@o/Amortizagdo/Exaustao Acum. de Bens Moveis
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Moveis

(-) Depr./Amortizagao/Exaustao Acum. de Bens Imoveis

(-) Reducgao ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis

(-) Amortizagao Acumulada de Softwares
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

760.938.411,07
107.519.800,38
107.519.800,38

653.418.610,69
653.892.452,07
-473.841,38
644.324,00
644.324,00
644.324,00

752.705.254,75
101.080.154,71
101.080.154,71

651.625.100,04
651.701.960,00
-76.859,96
625.874,50
625.874,50
625.874,50

ATIVO PASSIVO

ESPEC\FICACAO 2017 2016 ESPEC\FICACAO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 61.716.919,23| 105.287.032,40 | PASSIVO CIRCULANTE 1.587.395,17 1.837.679,63
Caixa e Equivalentes de Caixa 10.408.297,49 6.639.256,94 Obrigagoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 1.166.216,30 80.413,45
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 50.528.376,05 97.867.529,77 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 129.615,81 1.471.833,83
Investimentos e Aplicagcoes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo 5.685,44 5.685,44
Estoques 780.245,69 780.245,69 Obrigacoes de Reparticdo a Qutros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente - - Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - - Demais Obrigagdes a Curto Prazo 285.877,62 279.746,91
ATIVO NAO CIRCULANTE 761.720.358,05| 753.468.752,23 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 744.263,48 744.263,48
Ativo Realizavel a Longo Prazo 137.622,98 137.622,98| Obrigacoes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 744.263,48 744.263,48
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 137.622,98 137.622,98 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Estoques - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Participacdes Permanentes - - Provisoes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagées a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Resultado Diferido - -
(-) Depreciagao Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 2.331.658,65 2.581.943,11

(-) Redugao ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - -
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - - ESPEC\FICAGAO 2017 2016

Patriménio Social e Capital Social

" | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"| Reservas de Capital
" | Ajustes de Avaliagao Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

821.105.618,63

60.513.942,67
856.173.841,52
-95.582.165,56

856.173.841,52
99.712.167.97
756.461.673,55

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

821.105.618,63

856.173.841,52
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ESPECIFICACAQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICAGAQ / Saldo dos Atos Potenciais Passivos

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 —
ESPECIFICACAO 2017 2016
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imbveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 823,437.277,28| 858.755.784,63 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 823.437.277,28| 858.755.784,63
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2017 2016 ESPECIFICAGAO 2017 2016
ATIVO FINANCEIRO 10.408.322,96 6.639.282,41 | PASSIVO FINANCEIRO 39.294.511,75| 45.449.378.48
ATIVO PERMANENTE 813.028.954,32| 852.116.502,22 | PASSIVO PERMANENTE 767.371,78 767.371,78
SALDO PATRIMONIAL 783.375.393,75| 812.539.034,37
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
2017 2016 2017 2016

TOTAL

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 13.654.425,74 12.961.886,81 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 8.119.194,89 8.577.647,79
Execugao dos Atos Potenciais Ativos 13.654.425,74 12.961.886,81 Execugao dos Atos Potenciais Passivos 8.119.194,89 8.577.647.79
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar - - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Qutros Instrumentos Cong 10.874.316,16 10.164.177,23 Obrigactes Conveniadas e Outros Instrum Congén 4.815.022.87 5.273.475.77
Direitos Contratuais a Executar 2.780.109,58 2.797.709,58 Obrigactes Contratuais a Executar 3.304.172,02 3.304.172,02
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar
TOTAL 13.654.425,74 12.961.886,81 | TOTAL 8.119.194,89 8.577.647,79
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -3.135.931,75
Recursos Vinculados -25.750.257,04
Educacao -27.937.701,65
Seguridade Social (Exceto RGPS) -36.832,77
Operagao de Crédito -836.666,74
Outros Recursos Vinculados a Orgaos e Programas 3.321.766,59
QOutros Recursos Vinculados a Fundos -263.374 45
Demais Recursos 255198

-28.886.188,79
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2017 2016
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 11.706.563,77 8.696.835,76
INGRESSOS 659.871.352,13 598.813.193,07
Receitas Derivadas e Originarias 2.958.462,01 3.797.625,71
Receita Tributéaria - -
Receita de Contribuigtes - -
Receita Patrimonial 171771596 1.504 499,06
Receita Agropecuéaria 7.140,00 17.201,00
Receita Industrial 17.684,74 11.127.,07
Receita de Servigos 913237 .51 1.267 828,26
Remuneragao das Disponibilidades - 433.580,13
Qutras Receitas Derivadas e Originarias 302.683,80 563.390,19

Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigagées do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacao de Outra Unidade
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administragao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educagao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia

656.912.890,12
1.032,32
111.059,47

656.800.798,33

-648.164.788,36
-589.745.238,74

-159.018.061,20

-430.512.889,96
-5.250,00
-160.000,00

595.015.567,36
46.706,49

551295
594.951.347,92
12.000,00
-590.116.357,31
-536.354.198,80

-140.200.805,08
-395.300.710,10
-2.100,00

-845.070,67
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Agricultura -57.166,31 -
Organizagao Agraria -1.526,26 -
Industria - -
Comércio e Servigos - -
Comunicagdes - -
Energia -
Transporte - -
Desporto e Lazer - -
Encargos Especiais - -
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de Pagamento 9.654,99 -5.512,95

Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Correcao Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal

-57.710.746,11

-53.212.576,41

A Municipios - -
Intragovernamentais -57.606.255,48 -53.095.700,42

QOutras Transferéncias Concedidas -104 490 63 -116.875,99

QOutros Desembolsos das Operacdes -708.803,51 -549,582,10
Dispéndios Extraorgamentarios -47.948 .36 -46.706,49
Transferéncias Financeiras Concedidas -551.328.74 -490.875,61

Demais Pagamentos -109.526,41 -12.000,00
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -7.937.523,22 -8.503.807,13

INGRESSOS
Alienacao de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Qutros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Qutros Desembolsos de Investimentos

-7.937.523,22
-7.874.169,14

-63.354,08

-8.503.807,13
-8.427.695,10

-76.112,03

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacoes de Crédito
Integralizacio do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Qutras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
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2017 2016
DESEMBOLSOS - -
Amortizagao / Refinanciamento da Divida - -
Outros Desembolsos de Financiamento - -
GERAGAO LIiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.769.040,55 193.028,63
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 6.639.256,94 6.446.228,31
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 10.408.297,49 6.630.256,94
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigbes de Melhoria
Contribuigoes
Contribuicbes Sociais
Contribuigdes de Intervengao no Dominio Econémico
Contribuigéo de lluminagdo Publica
Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragao e Venda de Bens, Servicos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestacao de Servigos
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora
Variagcbes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracgdo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegacbes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliag&o de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporagéo de Passivos
Reversao de Redugéo ao Valor Recuperavel
Qutras Variagoes Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacbes
Operagbes da Autoridade Monetaria

662.511.366,01

2.655.778,21
7.140,00
17.684,74
2.630.953,47

659.350.303,28
656.800.798,33

2.549.504,95
1.5633,06

1.633,08

503.751,46

1

.140.670.735,16

2.800.563,44
17.201,00
11.127,07
2.772.235,37
433.627,08

46,95

433.580,13
597.532.803,49
594.951.347.92

2.581.455,57
538.468.649,09
7.351.862,78

530.853.931,43
262.854,88

1.435.092,06

45,00
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VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneragéo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Qutras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegacdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a InstituicSes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consoércios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orgamentaria Delegada a Entes
Qutras Transferéncias e Delegagbes Concedidas
Desvalorizagédo e Perda de Ativos e Incorporacgdo de Passivos

Perdas com Alienagéo
Perdas Involuntarias
Incorporacgdo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos

Reavaliagfo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

503.751,46

601.997.423,34
385.005.781,82
298.705.123,93
57.411.743,29
28.888.914,60
146.849.354,14
107.985.551,64
38.654.085,03
209.717,47
58.627.682,05
6.787.613,33
51.443.087,30
306.981,42
65.893,43
65.893,43
655.819,37
551.328,74
54.480,48
50.010,15
1.550.972,46

1.550.972,46

1.435.047,06

1.040.958.567,19
349.088.386,84
269.636.099,67
52.631.871,74
26.820.415,43
128.056.514,13
93.445.565,16
34.368.111,72
24283725
56.424.267,71
7.557.156,57
48.795.963,34
71.147.80
86.564,64
86.564 64
586.383,68
490.875,61
68.028,58
16.170,05

11.309,44
496.167.109,72
11.550.309,98

484.616.799,74
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

N
Nt

QUARTO TRIMESTRE (Encerrado)

]

[TITULO | DEMONSTRACGES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS |
['sueTiITuLO | 26249 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - AUTARQUIA |
[ orGAC sUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO |

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2017

2016

Tributarias
Impostos, Taxas e ContribuicGes de Melhoria
Contribuigdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Qutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiacgdes
Resultado Negativo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvencgdes Econémicas
Participagtes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisdes

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

477.295,52
48.271,38
429.024,14

8.764.624,55
8.656.893,74

107.730,81

470.482,31
47.392,69
423.089,62

10.078.858,16
9.890.097,65

188.760,51

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

60.513,942,67

99.712.167,97

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2017

2016
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6- AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de Pessoas
6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro 49 - Forca de Trabalho da UFRRJ

Lotagéo Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos no Exercicio
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2433 122 130
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo # 2426 121 125
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio* 3 1 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas 1 0 3
2. Servidores com Contratos Temporarios 125 104 79
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica** 49 27 26
4. Total de Servidores (1+2+3) 2607 253 235

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal
# incluido no total: 02 excedentes de lotagcdo + 08 cedidos + 01 nomeado cargo em comissdo

* 02 Exercicio provisorio + 01 colaborador PCCTAE
** Médicos veterinarios residentes lotados no Hospital Veterinario.

Além da forca de trabalho descrita acima, a Universidade conta com um quadro expressivo
de trabalhadores externos (anistiados) de vérios 6rgdos: CBTU, Ministério dos Transportes, Casa
da Moeda, Eletrobras, Companhia Docas, Correios, etc em exercicio nesta IFES, gerenciados pela
Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos; estagiarios nivel médio e superior, gerenciados pela
Divisdo de Estagios/PROGRAD; e estudantes bolsistas cadastrados no PDAI, gerenciados pelo
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e funciondrios terceirizados controlados pelo DMSA.

Quadro 50 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos Lotagdo Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1216 1217 2433
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao# 1209 1217
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério* 3 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 125 125
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica** 49 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1265 1342 2607

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal
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Quadro 51 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséao e fungdes gratificadas

Lotacao Ingressos Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 54 54 48 17
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 54 54 48 17
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 52 52 48 16
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1
2. Funcdes Gratificadas 273 266 148 88
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 273 266 148 87
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 1
3. Total de Servidores em Cargo e em Func¢ao (1+2) 327 320 196 105

Fonte: PROAD/Departamento de Pessoal

* No exercicio de 2014, o MEC extinguiu as FGs 06 - 07 - 08. Os servidores com designacdo vigente
para estas fungdes permanecem percebendo o valor financeiro, mas ao proceder a dispensa o sistema
SIAPE exclui automaticamente estas FGs, ndo sendo disponibilizadas FG 05 na troca.

6.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Pela anélise do Quadro 27 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesas, é possivel
identificar as principais despesas com pessoal, que se concentram no pagamento de Vencimento e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil, Aposentadorias e Reformas, Obrigacdes Patronais e os auxilios
alimentacdo e transporte e as indenizacdes e restituicoes.

6.1.3 Gestdo de Riscos Relacionados ao Pessoal

Os riscos relacionados area de Pessoal serdo mapeados na Plano de Gerenciamento de Riscos
da UFRRJ, atribuicdo definida na Politica Institucional de Gerenciamento de Riscos, aprovada pelo
Conselho Universitario no exercicio de 2017, conforme mencionado no item 3.4 deste relatério. O

Comité de Governanca, Riscos e Controle definiu como uma de suas &reas-chave, a Gestdo de
Pessoas.

6.1.4 Analise Critica dos Recursos Humanos

Em 2017, a nova gestdo da Prd-Reitoria de Assuntos Administrativos assumiu com muitos
desafios a enfrentar na area pessoal. Como uma das suas primeiras a¢oes, dentre as varias que tivemos
de tomar logo no inicio, foi diagnosticar a Pré-Reitoria. Conhecer os setores, cada chefia e o perfil
servidores. Para isso, foram feitas véarias reunides e iniciou-se com um esbog¢o do organograma da Pro-
Reitoria com uma equipe Gestora (Executiva) distribuida da seguinte maneira: Pro-Reitora de
Assuntos Administrativos/Pro-Reitoria Adjunta de Assuntos Administrativos, Departamento de
Pessoal e Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (atualmente, Assessoria Especial de Gestao
de Pessoas).

Diante desse esbogo inicial, comecamos a discutir o papel de cada Setor da Pro-Reitoria e
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como estes deveriam estar distribuidos dentro do nosso organograma. Atualmente, a formatacéo esta
assim distribuida:
1) Departamento de Pessoal:
a) Coordenacéo de Cadastro, Secdo de Cadastro, Lotacdo e Movimentag&o;
b) Coordenacdo de Pagamento, Secdo de Controle de Pagamento, Secdo de Aposentadorias e
Pensoes;
c) Secdo de Legislacdo de Pessoal;
d) Secretaria Administrativa;
e) Divisdo de Atencdo a Saude do Trabalhador, Coordenacdo de Pericia em Salde,
Coordenacdo de Promocdo em Saude, Coordenacéo de Vigilancia em Saudde.

2) Departamento de Desenvolvimento de Pessoas:
a) Coordenacdo de Admissédo e Progressdo, Secdo de Recrutamento e Selecdo, Secdo de
Treinamento e aperfeicoamento, Divisdo de Concursos;
b) Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoas, PICDT,;
3) Divisdo de Salde e Coordenagdo Administrativa da Divisdo de Satde?;
4) Divisio de Patrimbnio e Servigos Auxiliares (DPSA)?;
5) Secdo de Arquivo e Protocolo Geral (SAPG)Z.

Concomitantemente a essas a¢fes iniciou-se um mapeamento da forca de trabalho para localizagdo
de lotacdo dos Técnico-Administrativos do quadro efetivo e dos servidores Reintegrados (anistiados).
Em relacdo aos reintegrados, a Secretaria Administrativa da PROAD, realizou em parceria com a
Coordenacdo de Redimensionamento de Mapeamento Institucional (CRMI), o recadastramento de
todos os servidores. O Resultado desse trabalho foi a organizacéo e localizagdo real da lotacdo desses
servidores reintegrados. Atualmente, a PROAD tem a lotacéo de todos atualizada.

No tocante aos servidores do quadro efetivo dos técnico-administrativos da UFRRJ, realizou-se um
levantamento a partir da planilha do cadastro do servidores e ap6s juntou-se toda a forca de trabalho
(Técnico-Administrativos, Reintegrados, Terceirizados e Estagiarios), agendamos com cada Pro-Reitor
(a) e cada Diretor(a) de Instituto uma reunido para discutir a distribuicdo da forca de trabalho. Com
esses encontros foi possivel iniciarmos um acerto na Lotacdo dos servidores Técnico-Administrativos,
0 que mais a frente ajudou na implantacdo do Modulo Férias do SIGRH.

Foram constatadas varias discrepancias na lotacao dos servidores entre a situacao real e o que tinha
no cadastro, emitimos um memorando para toda a comunidade universitaria com algumas orientac6es
gerais para mudanca de lotagdo dos servidores. Entre os procedimentos elencamos o seguinte: todo
servidor ao solicitar mudanca de lotacdo devera permanecer lotado no setor de origem até a remogéo
para 0 novo setor; para ser encaminhado a um novo setor o servidor precisa, necessariamente, passar
pela CODEP, para que seja realizada uma entrevista com vistas a identificar as competéncias do
servidor e em que ambiente ele podera contribuir de maneira eficaz.

Foram organizadas varias reunides para discutir os fluxos dos processos da PROAD, no que tange
a organizacdo interna e ao aperfeicoamento do atendimento a demanda dos servidores (docentes e
técnico-administrativos). Avancamos em varios fluxos de processos nas areas de contratacdo de

1 Até o momento ainda néo identificamos em que Departamento ficaria a DivisGo de Satide na Pro-
Reitoria.

2 0 Conselho Universitdrio aprovou a mudan¢a da DPSA para a Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros
(PROAF), ficando apenas o Setor de PNR’s na PROAD.

3 0 Conselho Universitdrio aprovou a mudan¢a da SAPG para a Pré-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional (PROPLADI)
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Professor Substituto, afastamentos sem necessidade de pericia médica, Afastamentos de longa duragéo
no Pais e no Exterior, afastamento de Curta duracdo no Pais e no Exterior.

Ainda no més de abril de 2017 foram convocados todos os chefes de setores da PROAD, para uma
reunido de apresentacdo e para tracarmos algumas metas para o ano de 2017. Fizemos uma dinamica
(Matriz SWOT) em que cada um pode descrever as Fortalezas e Oportunidades, Fraquezas e Ameacas.

Neste encontro pode-se conhecer melhor o ambiente de cada setor e passar algumas metas da
Gestdo para a area de pessoal da Universidade.

Durante todo o ano, a PROAD esteve envolvida em varias discussdes relacionadas a area de
pessoal e aos demais temas que se relacionam com os diversos setores. Ressalta-se que foi dado
prosseguimento a todas as Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares que ja se
encontravam abertos em mar¢o de 2017 e abriu-se varios procedimentos (Sindicancia e/ou PAD), para
apurar ocorréncias.

Houve a participacdo efetiva nos encontros do Forum de Pro-Reitores de Gestdo de Pessoas das
Instituicdes de Ensino Superior (FORGEPE/ANDIFES) realizados em Florianépolis (UFSC), Brasilia,
Goiéania (UFG) e Macei6 (UFAL). Além disso, a PROAD, juntamente com os Coordenadores de setor,
participou do Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal (ENDP) realizado em Goiania (UFG).

No final do més de julho de 2017 a Comissdo de Orgcamento da UFRRJ foi instituida pelo
Conselho Universitario (CONSU) e esta Pré-reitoria teve atuacdo ativa participando de todas as
reunides e liderando a Subcomissdo que tratou da Acdo Orcamentaria 4572 — Capacitacdo de
Servidores. Nessa subcomissdo conseguimos apresentar um projeto para elevacdo do Orcamento para
capacitacdo de servidores, o que foi a aprovado pela Comissdo de Orcamento e pelo Conselho
Universitario, elevando os valores dos atuais R$ 300.000,00 para R$ 1.279.000,00 (incluindo valor de
diarias e passagens para capacitacao).

As discussdes da Comissdo de Orcamento também permitiram algumas mudancas estruturais na
PROAD. Dentre elas foi a extincdo da CRMI, possibilitando a diminuicdo de vagas de cargos
terceirizados, como pleiteado pela Gestdo. Outra proposta ainda em andamento € a redistribuicdo de
servidores da Policia Ferroviaria Federal, atualmente lotados na CBTU-BH, para compor a equipe de
seguranga do Campus Seropédica e demais Campi.

Houve a participacdo também das reunides do Comité Gestor de Riscos, ressaltando que indicamos
uma servidora da area de gestdo de pessoas, para ser a representante na comissdo. Além disso, a
CODEP tem buscado estabelecer parceria com a CODIN para prosseguimento dos trabalhos de
Mapeamento de Processos.

Na area da avaliacdo de riscos da Gestdo de Pessoas podemos destacar grande quantidade de
servidores (docentes e Técnico-administrativos) que recebem abono permanéncia, ou seja, que ja
podem se aposentar, somando em mais de 500 (quinhentos). Outro ponto preocupante é a quantidade
de cargos extintos nos niveis A, B, C e D, que ndao podemos mais repor através de concurso publico
(em torno de 330 codigos de vaga).

Uma outra demanda emergencial foi a necessidade de formar nova Comisséo de Insalubridade e
Periculosidade. Diante da alta demanda e de cerca de 400 processos acumulados de anos anteriores
(2010 a 2017) decidiu-se junto & Reitoria e em reunido com os Médicos do Trabalho e Técnicos em
Seguranca do Trabalho, que todos deveriam compor a Comissdo. Atualmente a Comissdo de
Insalubridade e Periculosidade é responsavel pelas visitas aos ambientes de trabalho, pela emissao dos
laudos e pela elaboracdo dos PPPs (Perfil Profissiogréafico Previdenciario).

Nesse periodo foram realizadas diversas reunides com diversos Chefes de Departamento, Diretores
de Instituto, Pro-Reitores, reunides da Gestdo, com a CBTU RJ, reunimos os servidores Secretarios
Executivos da UFRRJ, para conhece-los e sensibiliza-los da importancia do trabalho deles para a
Instituicdo.
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6.1.5 Contratacdo de Pessoal de Apoio e de Estagiarios
6.1.5.1 Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 52 - Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

UG/Gestao: 153166/15240

[ CNPJ: 29.427.465/0001-05

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
Ano do Area Natureza Identificagéo Empresa Execucdo das dos Trabalhadores sit
Contrato do Contratada __Atividades F '
Contrato (CNP.1) Inicio Fim P C P c
Vip Sul Construgdes & Servigos Ltda — ME.
2014 L ] 79/2014 CNPJ: 13.682.207/0001-35 12/01/2015 | 12/01/2019 P
Best Vigilancia E Seguranca Ltda.
2014 \% ] 82/2014 CNPJ: 05.234.289/0001-27 04/01/2015 | 03/01/2019 | 12 | 12 P
Best Vigilancia E Seguranca Ltda.
2016 \% ] 35/2015 CNPJ: 05.234.289/0001-27 11/01/2016 | 11/01/2019 | 08 | 16 P
Best Vigilancia E Seguranca Ltda. CNPJ:
2016 \% 0 38/2015 05.234.289/0001-27 25/01/2016 | 25/01/2019 | 14 | 28 | 02 | 04 P
Lince Seguranca Eletronica Ltda.
2016 L 0 01/2016 CNPJ: 10.565.981/0001-78 18/01/2016 | 17/01/2019 | 161 | 161 P
ALLSERYV Comércio E Servicos Ltda.
2016 L 0 23/2016 CNPJ: 14.168.859/0001-19 06/06/2016 | 05/06/2018 P
Best Vigilancia E Seguranca Ltda. CNPJ:
2016 \% 0 42/2016 05.234.289/0001-27 01/07/2016 | 30/06/2018 P
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros/DMSA
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6.1.5.2 Locacdo de Mao de Obra para Atividades Ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Org&o

Quadro 53 - Contratos de Prestacdo de Servigos com Locagdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE

| UG/Gestao: 153166/15240

| CNPJ: 29.427.465/0001-05

Informag6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido

C'Ac\):?r(:\(t)o Area e lder;tcifica(;éo Empresa Contratada Execu%égnctjf:t:;xdades gos 8 aball\f}lador : S

Contrato (CNPJ) Inicio Fim P | C P C C Sit.
2014 12 e} 52/2014 Kiargos servigos empresariais Itda. 01/09/14 31/08/18 P
2015 12 0 04/2015 NTL Nova Tecnologia Ltda EPP 12/02/2015 | 11/02/2018 | 02 | 02 | 15 | 15 p
2015 12 o 19/2015 GB+ Consultoria E Servicos Eirelli EPP 01/09/2015 | 31/08/2018 | 67 | 49 | 08 | 05 P
2015 12 (0] 21/2015 Ale & Dan Servigos Conservacédo E Limpeza Ltda - EPP 01/09/2015 | 31/08/2018 | 30 | 28 P
2015 12 o 30/2015 NTL Nova Tecnologia Ltda - EPP 03/11/2015 | 02/11/2018 70 | 50 P
2015 12 0 31/2015 OBRA PRIMA Construgio E Manutencdo EIRELI 03/11/2015 | 02/11/2018 | 47 | 52 p
2015 5 O 32/2015 OBRA PRIMA Construgdo E Manutencéo EIRELI 03/11/2015 | 02/11/2018 46 | 57 P
2017 12 0 7412016 | ALE & DAN Servios C‘I’Egssr"a‘f‘ao E Limpeza Ltda - | o5/01/2017 | 01/01/2019 | 08 | 05 p
2017 12 E 35/2017 GBL Servicos 01/09/2017 | 30/12/2017
2015 12 0 2212015 ALLSCEIE‘“;’J:C&TSE:ES% /%%%’1'953 Ltda. 01/09/2015 | 31/08/2017 | 50 | 43 | 03 | 03 P
2015 12 0 23/2015 ALLSE,Z‘;’J;C{)JT}%;EE-,% /%%%’1"_?;’3 Ltda. 01/09/2015 | 31/08/2017 | 100 | 75 P

CEGENDA

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: (1) Seguranca, (2) Transportes (3) Informatica, (4) Copeiragem (5) Recepcéo, (6) Reprografia, (7) Telecomunicacdes, (8) Manutengéo de bens moveis, (9) Manutengéo de bens imoveis, (10)
Brigadistas, (11) Apoio Administrativo — menores aprendizes, (12) Apoio Administrativo
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Superior

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CGCEF/PROAF
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6.1.5.3 Anadlise Critica dos itens 6.1.5.1 e 6.1.5.2

Na andlise critica devem ser consignadas informagdes referentes ao andamento dos contratos
de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra, inclusive vigilancia, limpeza e higiene. Neste
subitem devem ser consignadas, caso identificadas, dificuldades encontradas pela administracdo na
conducéo dos contratos de prestacdo de servigos, tais como interrupcdes na prestacdo de servicos e ndo
pagamento de verbas trabalhistas por empresas contratadas e as providéncias adotadas.

O Departamento de Contratos encontra as seguintes dificuldades na gestdo dos contratos:

Falta de comunicacdo com os gestores e fiscais designados para os contratos; demora no feedbak das
informacdes solicitadas; Limitacdo de conhecimento técnico e administrativo sobre gestdo e
fiscalizacdo de contratos dos gestores designados; Espaco fisico limitado; Falhas de comunicagdo com
setores fora da PROAF; Treinamentos e capacita¢fes insuficientes; Aumento das demandas de
atendimento ao publico; A demora no recebimento de processos que gera atraso nos procedimentos
necessarios para formalizacdo de contratos e seus aditivos; Falta de viséo holistica e sistémica.

Quanto as verbas trabalhistas apenas as empresas ALLSERV Comércio e Servicos e GB+
Consultoria e Servicos apresentaram problemas neste quesito. Sendo aberto processo de aplicacdo de
sancéo para as mesmas, processo 23083.009020/2016 e 23083.033829/2017, respectivamente.

6.2 Gestdo do Patriménio e Infraestrutura
6.2.1 Gestao da Frota de Veiculos

6.2.1.1 Legislacdo que Regula a Constituicdo e a Forma de Utilizacdo da Frota de Veiculos
Decreto 6.403 de 17 de margo de 2008.
6.2.1.2 Importancia e Impacto da Frota de Veiculos sobre as Atividades da Unidade

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro com o escopo de atender todas as atividades
dos cursos de graduacdo e POs-Graduacdo, visando o ensino, pesquisa e extensdo, as quais
encontram-se nas grades dos diversos cursos, as visitas técnicas e as atuacdes administrativas
indispensaveis para o adequado funcionamento, necessita-se assim, de uma frota de veiculos para
atender toda demanda. Destacando-se que a Universidade possui 04 (quatro) Campi distantes uns dos
outros e a Sede, a cerca de 70Km de distancia da Cidade do Rio de Janeiro.

6.2.1.3 Quantidade de Veiculos em Uso ou na Responsabilidade da Unidade, discriminados
por Grupos, segundo a Classificacdo que Ihes seja Dada pela Unidade, bem como sua
Totalizacédo por Grupo e Geral

02 Veiculos de Transporte Institucional;
83 Veiculos de Servico Comum;

46 Veiculos Médios (carga leve);

15 Veiculos de Carga Pesada;

28 Veiculos de Transporte de Passageiros;
02 Veiculos Tipo Ambulancia;

08 Motos;

02 Reboques para Transporte de Barcos;
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6.2.1.4 Média Anual de Quildometros Rodados, por Grupo de Veiculos, segundo a Classificacédo
(Contida no Item 7.1.1.3)

e Veiculos de Transporte Institucional: 9.273 Km

e Veiculos de Servico Comum: 12.620 km

e Veiculos Médios (carga leve): 9.257 km

e Veiculos de Carga Pesada: 11.291 km

e Veiculos de Transporte de Passageiros: 16.753 km

e Veiculos Tipo Ambuléncia: 3.525 km

e Motos: 1.996 km

e Reboques para Transporte de Barcos: N&o ha quilometragem
Total: 64.715 km

6.2.1.5 Idade Média da Frota, por Grupo de Veiculos

e Veiculos de Transporte Institucional: 7 anos

e Veiculos de Servico Comum: 11,1 anos
Veiculos Médios (carga leve): 11,6 anos
Veiculos de Carga Pesada: 11,2 anos

Veiculos de Transporte de Passageiros: 7,4 anos
Veiculos Tipo Ambulancia: 7 anos

Motos: 9,2 anos

Reboques para Transporte de Barcos: 11,5 anos

6.2.1.6 Custos Associados a Manutencéo da Frota (Gastos com Combustiveis e Lubrificantes,
Revisdes Periddicas, Seguros Obrigatdrios, Pessoal Responsavel pela Manutencao da Frota,
entre outros)

e Gastos com Combustiveis e Lubrificantes, Revisdes Periodicas: R$ 2.443.624,38
e Seguros Obrigatorios: R$ 15.676,40
e Pessoal Responsavel Pela Administracdo da Frota: Servidores Publicos

6.2.1.7 Plano de Substituicédo da Frota

N&o ha um plano de substituicdo da Frota, contudo fora solicitado aquisicdo de veiculos via
ao DMSA para a renovacdo da frota em substituicdo dos veiculos antiecondmicos e 0os encaminhados
a leildo, de acordo com o orgcamento da Universidade e autorizacdo em lei.

6.2.1.8 Raz0es de Escolha da Aquisi¢cdo em Detrimento da Locacgéo

A Universidade tem analisado a possibilidade de contratacdo de servigcos de aluguel de
veiculos com condutores, conforme ja solicitado em REQMAT pela Divisdo de Servicos Gerais /
Prefeitura Universitaria, haja vista ha poucos servidores do cargo de Motoristas Oficiais e 0s
veiculos oficiais, em sua maioria, encontram-se com idades de uso avangadas, necessitando
substituicdo, ndo obstante esta possuiu uma frota de veiculos, os quais, aos poucos, estdo sendo
levados a leildo devido caracterizarem antieconémicos.
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6.2.1.9 Estrutura de controle de que a unidade dispde para assegurar uma Prestacao eficiente e
econdmica do servico de transporte

A Universidade utiliza contrato de gerenciamento de combustivel e de manutencdo de
veiculos, através de cartdo magnético, com relatérios mensais de controle de combustivel e
manutencao. Destaca-se ainda que a liberacéo de veiculos oficiais sdo apenas autorizadas mediante
Papeleta de Liberacdo de Veiculo Oficial, autorizado pelo chefe imediato, contendo a assinatura e
carimbo deste, os dados e assinatura do condutor e os detalhes do servico, visando assim um maior

controle.
Quadro 54 - Relacdo dos Veiculos da UFRRJ — Situagdo em 31/12/2017
Ne VIATURA PLACA | RENAVAN CHASSIS EC| RM |COMB.| LOTAGAO
1 | CAMINHAOFORD 2010 | HIG4185 | 190974966 | 9BFXCESU6ABB48389 | B | 253537 D PU
2 | CAMINHAOFORD 2013 | OPR6331 | 531773655 | 9BFZEANE5DBS27753 | B | 284384 D PU
3 | CAMINHAO MB 1975 KSJ9768 | 288449533 34500512265730 B | 186261 D PU
g | CAMINHAOVWISISO |\ 3503 | 140384472 | 9BWB172S20R919493 | B | 246523 D PU
2008/2009
5 | CAMINHAO MB 9152005 | LUV 3994 | 874852862 9BM9790466B465284 | B | 230259 D PU
FURGAO FIAT DOBLO
6 CARGO 2010 HIG 6077 | 196904609 9BD223155A2017498 | B | 252295 | A/G PU/REFRI
PU/SETOR
7 VW GOL 1000 2001 KNS 2670 | 760050694 | 9BWCAO05Y21T189748 | B | 223588 G
MAQUINAS
8 VWGOL1.0 2001 LNK 8653 | 763840815 | 9BWCAO5X71P132610 | B | 223672 G PU/SECRET
9 VW GOL 1000 1997 KNK 8760 | 669987026 | 9BWZZZ377VT006892 | B | 203274 G PU/OFICINA
10 | KANGOOEXPRESSFPLC |\ \\x 4803 | 454584814 8ALFC1415CL113168 | B | 272.495| A/G PU/CARP.
K4 L2 2012
11 | MOTO/YAMAHA 2008 | LKR1815 | 969370040 9C6KE091080057532 | B | 241249 G PU/SSC
1p | KANGOOEXPRESSFPLC | o7 g130 | 457117745 8AIFC1415CL113174 | B | 272816 | A/G PU/SSC
K4 L2 2012
13 | FIAT UNO MILLE 2007 | KMN 8037 | 911698515 9BD15822774935503 | B | 233045 | A/G PU/SSC
14 vw SAVEZIOROCZ) 18PLUS LOD 9660 787281247 9BWEC05X42P523749 B 225355 G PU/SSC
CAMINHAO FORD CARGO
15 816 S 2012/2013 OOY 6763 | 491601069 | 9BFVEADS4DBS21643 | B | 281382 D PU/SSC
16 | SPRINTER MB 1801995 | KCZ 0435 | 664938256 VSAB3137453206488 | B | 231047 D PU/SCPJ
17 VW KOMBI 1997 KRM 5205 | 689794150 | 9BWZZZ237VP046742 | B | 205456 G PU/SCPJ
18 | FORD COURIER L 1.6 2012 | KVR 7120 | 466777515 9BFZC52P1CB916481 | B | 274921 | A/G PUISCE -
' ACIDENTADO
UFRRJ - Relatorio de Gestédo 2017 108




MICROONIBUS VOLARE

19 2006 LQP 1442 | 875637027 93PB12E3P6C017866 230792 D PUIST
20 M'CROON;'S’ES VOLARE || | 18928 | 283454695 93PB12E3PBC036346 259553 D PUIST
21 MICROONIBUS 2007 LKP 3508 | 954344162 | 9BM6881777B546803 235397 D PUIST
22 M'CRO'ON'Z%BJ; AGRALLE| | v 2550 | 971751161 | 9BYC22Y1S8C004315 241251 D PUIST
23 | SPRINTER M.BENZ 2012 | KXK 4924 | 466803311 | 8AC904663CE060007 274293 D PU/ST
24 | SPRINTER M.BENZ 2012 | KXB5187 | 463538048 | 8AC904663CE060053 274290 D PUIST
25 | ONIBUSM.BENZ 2010 | KOA5098 | 333378881 | 9BM634011AB744933 265779 D PUIST
26 | ONIBUSCOMIL2009 | KXY 3416 | 152674764 | 9BVS5L5249E321572 247282 D PU/ST
27 | ONIBUS MB OF 17222005 | LVA 4225 | 876317743 | 9BM3840786B455658 230796 D PU/ST
28 Mi’;'gf;gﬁg\gglz LQK 8245 | 484777220 | 9BVR2J729CE381816 277858 D PU/ST
29 Mi’;'gf;;ﬁg\gglz KPV 1486 | 484774506 | OBVR2J727CE381815 277857 D PU/ST
30 | FIATPALIOELX 2008 | LKS1555 | 977751325 9BD17140A85293777 241445 | AIG PUIST
31 | CAMINHAO IVECO 2008 | KVA 8688 | 124612563 93ZK42A0198408154 243178 D PUIST
32 | FORD FIESTAHATCH 2010| LPO 4811 | 200774999 | 9BFZF55P6A8032744 252293 | A/G PU/ST
33 Vﬁég'l\',\'lgf{ '\gg’ ﬁLO LMA 9109 | 1006629782 | 9532G82W3DR347906 290828 D PUIST
34 | FORD FIESTA HATCH 2010| LLC5881 | 200776959 | 9BFZF55P7A8032851 252201 | AJG PU/ST
35 Eg :)IAI\\ITOIT\'/I&\I(_IZO(J('):;ZI(E) 10 | KVD4574 | 162081473 | 9BD17164LA5487142 248460 | A/G PUIST
36 Vﬁég:\',\'lgtiff nggﬁl_o LRG 9305 | 1006629308 | 9532G82W2DR347900 290827 D PUIST
37 FE'QSQJQSYMZ'OLSE KRF 2733 | 284740772 | 9BD15822AB6557578 258754 |  AJG PU/ ST
38 | FIATUNOMILLE 2007 | LKG 3848 | 911702377 9BD15822774937939 233049 | A/G CAIC
39 | FIATPALIO WK 2007 | KWK 1180 | 913601144 9BD17306T74201199 233111 | A/G COPEA
40 | FIAT UNO MILLE 2007 | LAH5626 | 911706046 9BD15822774939584 233050 | A/G COPEA
41| FIATPALIOW.1.52003 | LUJ0050 | 816431531 9BD17301644098329 221747 | A COPEA
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42| FIATUNOMILLE2007 | KOU1146 | 911700366 | 9BDI15822774937829 233047 | A/G | LAVANDERIA
CONV.Prof.
43 PARATI 1.6 /2006 LUV 9883 | 905544447 | 9BWDDOSW27T059459 232867 | AIG | QT
FORD FIESTA SEDAN 1.6 VICE
44 o1 LLL2822 | 310865140 | 9BFZF54PXB8177823 261070 | AG | E
45 |ATHNEAHEXIODUALL g agas | 102728053 | 9BD110585A1522201 250419 | A/G | REITORIA
46 | FORD FIESTA HATCH /2010 KVF 8373 | 200775561 | 9BFZF55POA8032707 25290 | AG | REITORIA-
ACIDENTADO
47 | AVBULANEARENAULT | kuxesas | 965177670 | 93vADCULS7I005311 240829 | D A MED.
4p | AVBULANIARENAULT | opy 0202 | 537220800 | 93vMAF4MEEISS7113 283346 | D A MED.
49 | FORD COURIER L 1.6 /2012| LQH5563 | 466788878 | 9BFZC52PTCBI16470 274923 | AG | CO% > PROP
50 | FORD COURIER L 1.6 /2012| LLR3301 | 466795840 | 9BFZC52POCB916505 274920 | AIG | “O0RPROD
COORD.
51| MOTO HO/;\IOI?)Q NXR130 | Qs 1294 | 148160190 | 9C2KD04109R009338 247145 | G PROD -
VEGETAL
FIAT UNO MILLE COORD PROD
52 CONONY 2011 LPU4409 | 292531168 | 9BD15822AB6559519 250524 | AIG | CQDPRE
COORD DE
53 | FIAT DOBLO CARGO 2008| DJP6785 | 975852132 | 9BD22315582013925 299301 | A/G | LOGISTICA
SUSTENTAVE
54| FIATPALIOELX2008 | KNS5710 | 9077752127 | 9BD17140A85293991 241447 | A/G | CTURIPROAF
55| FIATPALIOELX 2008 | KVE3125 | 077749894 | 9BD17140A85293784 241446 | AIG CTUR
56 | FIATPALIOELX 2008 | LQN2516 | 977750752 | 9BD17140A85293754 241449 | AIG CTUR
57 | FIATPALIOELX 2008 | LQV 2541 | 977749053 | 9BD17140A85293989 241448 | AIG CTUR
58 |  MITSUBISHI 2008 LKQ3143 | 962139092 | 93XGNK7408C843543 240560 | D CTUR
s | FATDUCPIOMINIBUS | ez oaga | 913604801 | 93w2aam2372013754 233083 | D CTUR
60 | SPRINTER 2013 | KPH7866 | 525594000 | 8AC906655DE070569 281609 | D CTUR
g |ONPUS VOO MAXIBUS! | | waier | 542240360 | 9BVTST720CE40039 2839000 | D CTUR
FORD RANGER CABINE CTURI
62 D UPLA 2013 LST5142 | 555468429 | BAFAR23L7DI125100 285477 | D | o SLR
63| ONIBUSDW9ON2014 | KPW5530 | 994181108 | 93PB49P31EC050186 289712 | D CTUR
6a | ICROOTIZTS SPRINTER | sMsa50 | 1082813050 |  8ACI06657GE115794 298960 | D CTUR
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65 | PICKUPS102015/2016 | LSM 5467 | 1082817829 | 9BG148DK0GCA412226 298913 | D CTUR
66 NOV%I'_‘ZOZGO?Q'/Z%IQ' 16H | kxB 7278 | 1082804174 | 93YASRD64GI154967 298.995 | A/G CTUR
67 FORD8C1§'¥”2'(\)';'§2%1C5ARGO KRS 9262 | 1101825496 | 9BFVEADSXGBS94021 298756 | D CTUR
68 F'Alié;'gog‘é/i%'g?“ DX | ke 6395 | 906166702 9BD17306T74194137 AIG CTUR
69 PAJERO SPORT 4X4 MOQ 8033 | 770644228 | JMYORK9702PA01629 D CTUR
70 | FORP F'ESZBZSEDAN 18| | Qr3172 | 310876680 | 9BFZF54POBS166815 261969 | A/G PROAD
71 | FORD COURIER1.62012 | LQQ 3463 | 528208624 | 9BFZC52P2CB921737 282026 | A/G | PATRIMONIO
72|  CHEVROLE S10 1997 LBO 3564 | 670334278 | 9BG138CTVVC927134 295560 | D PROAEST
73| VWGOL 1.6 MI 1996 LBL 9265 | 666734780 | 9BWZZZ377TP582804 254613 G PROAEST
74 | FORD F'ES;Q“SEDAN 18 | rrooses | 1175052644 | 9BFZF54P5ES101351 292834 | A/G PROAEST
75 F;;g%%gﬁ'\ggrégm HIG 6501 | 198337450 | WFOXXXTOFATD13612 252294 D PROAEST
76 | SPRINTER FURGAO 2005 | KZY 1972 | 872800881 8AC9036616A938423 230258 D REST. UNIV.
77 FE'Q(T);’ONSY'V'Z”(;EE KXM 4901 | 292543433 | 9BD15822AB6559541 259526 | A/G PROEXT
7g | TORP F'ESZBﬁSEDAN 18 | rsm7366 | 1175053069 | 9BFZF54PXES059467 292835 | A/G PROEXT
79 LOGAﬁED,\T A'\'UAL'\_"F'%E 1BM7) WP 9207 | 01033136686 | 93YASRDE4FIT12748 294792 | AIG PROAF
go | FORD RAQ'OC;ER XLIP | wvia139 | 314205187 | BAFER13P7BJ383158 262596 D PROGRAD
g1 | MOTO HOZ'\(')'SBA NXRIS0 | wposes | 123604508 | 9C2KDO3108R038760 243003 G DGV
82 | HONDANXR 1252005 | LAH 2875 | 846887452 9C2JD20105R006856 229116 G DGV
83| VW QUANTUM 2001 LNS 0891 | 772904324 | 9BWBCO3XX2P001407 224122 G DGV
ga | MOTO HOZ'\('B? NXRISO || uorsl | 123602220 | 9C2KD03108R038680 243004 G DGV
g5 | MOTO HOZ'\(‘)'38A NXRIS0 || cuo783 | 123603463 | 9C2KDO3108R038812 243005 G DGV
86 | VWSANTANA202004 | LTPO0196 | 821321510 | 9BWAEO03X04P002381 228014 G DGV
g7 | NISSAN/FRONTIERXE |\ o5 g045 | 508465206 | 94DVCUDAODISE7119 281597 D DGV
4X4 2013
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MITSUBISHI L200 TRITON

88 32 /2014 KWQ 6297 | 01034292134 | 93XLNKBS8TFCE05490 294874 | D DGV

89 M'TSUB'?; I/zLosz TRITON | rw 3601 | 1034293270 | 93XLNKBSTFCE05498 294875 | D DGV

g0 | VOLKS WASOEOE’ SANTANA 8932 | 849955050 | 9BWACO3X15P003353 292775 | A DGV

91 | MOTOH.NXR1502009 | KVD5284 | 164272658 | 9C2KD04109R017233 248501 G ALMOX.

92 KANGO&EL);PZ%EZSS FPLC | Qe 8241 | 454585069 | 8A1FC1415CL113165 272494 | AJG ALMOX

93 | FURGAO RENAULT 2013 | LQQ 3446 | 526175354 | 93YADCIH6DJI539334 281922 D ALMOX

94 | FORD COURIER 1.62012 | LQR7404 | 528523813 | 9BFZC52POCB921736 282025 | A/G ALMOX

95 | FIATPALIOWK 2008 | KXO1766 | 959298738 9BD17306T84228867 237902 | A/G PROPPG

96 VW KOMBI 1997 KRM 5204 | 689793901 | 9BWZZZ237VP045170 205455 G GEOLOGIA

97 VW SEDAN 1985 KTQO773 | 297858440 | 9BWZZZ11ZFP050332 168963 | A GEOLOGIA

98 | GM CHEVROLET D20 1989 | LHE 2191 | 314914315 | 9BG258NNKKC014236 232866 D IA

99 | ELBAWEEKEND 1994 | LJE4637 | 321581660 9BD146000R5147007 230222 G IA

100| VWPARATICL1.61999 | KRM5698 | 716904535 | 9BWZZZ374XT054725 213846 | G IA

101 LOGAgEJ A'\'UAL'\."F'%L;E 1M/ | UHs614 | 1033107546 | 93YASRDGAFI7TL3017 294797 | AJG IA

102 | FIAT DOBLO HLX 1.8 FLEX| KYH 7286 | 279971729 9BD119209B1076578 293.708 | A/G IA

103 Féégﬁg'ﬁyz”ai‘f KZN 5295 | 292547854 | 9BD15822AB6559523 259525 | A/G IAIF

104 FE'Q(T)&IJONSY'V'Z'(';EE KVU 4405 | 292546122 | 9BD15822AB6559435 250523 |  A/G ICBS./ICE

105 "OGAEED,\T ANUAL'\_"F'%;E 1M/l | Rs 6564 | 01033118041 | 93YASRDBAFI7L0913 294793 | A/G ICBS

106/ FRONTIER NISSAN 2004 | KYO 0074 | 838881718 | 94DCMUD225J562406 233768 D ICBS

107| AT DOB"ZOOS?RGO FLEX! Dipe7rss | 975852030 9BD22315582013928 292776 | AJG ICE

108 "OGAEEDJ A’\:ﬁ'\-ﬂrlz%lif 1M7) wp 9236 | 01033214725 |  93YASRDBAFI713029 294534 | AG ICE

109| VW VARIANT 1974 KTI9772 | 290517915 BV187431 169087 G PSA

110 FE"é(T),;Jg'I\CA’Y'V'Z'SlLlE LLK 3687 | 292540256 | 9BD15822AB6559542 250527 | AJG ICSA
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LOGAN DYNAMIQUE 16M/

111 RENAULT 2014 LRS 6642 | 01033212498 | 93Y4SRD64FI711091 204533 | AIG ICSA

112 "OGAgED,\T A'\'Lﬁ_'\ﬁ'g)ﬁ 1M/ MD 6679 | 1028151958 | 93YASRDGAFIE65915 204424 | AIG ICHS

113 M'TSUB'?;' z'aﬁo TRITON |\ Wp 9244 | 1033228467 | 93XLNKBSTECE04862 e e
ACIDENTADO

114| FIATUNOMILLE 2007 | LOY 8678 | 911699589 | 9BD15822774935511 233046 | A/G IE

115 "OGAEED,\T A'\'UAL'\_/'F'%L;E 1M7) WO 8329 | 1028160817 | 93YASRDGAFIG68298 204423 | AIG IE

116 VW GOL CL /1987 LHA 3048 | 313230649 | 9BWZZZ30ZHT087818 222016 | A IF

117| VW GOL 1.0/2001 LNS 4829 | 773330208 | 9BWCAO5Y02T057847 224126 | G IF

118 VWPARATI1.8/2001 | LNS4833 | 773330682 | 9BWDCO5X02T073598 224125 | G IF

119 LOGAES\T A'\'Lﬁ_'\_"r'%;f 1M/] WP 9201 | 1033127008 | 93Y4SRDBAFI712929 204798 | AIG IF

120 VW KOMBI 2001 KNN 9868 | 759685983 | 9BWGBO7X21P017005 223556 | G |FOTROSANA

121 LOGAES\T A'\'Lﬁ_'\_"r'%;f 16M/1 | ME 1065 | 01033183595 | 93Y4SRDBAFI711736 204795 | AIG Vi

122 RENOAU'Z‘OT éANDERO LQK 4033 | 490116248 | 93YBSR76HDI403785 200302 | A/G V4

123 CAM'NHAOlg\QéV BLAOANO | D 8017 | 646862413 | 9BWVTAT64SDBI0490 200208 | D Vi

124| DOBLOFURGAO 2008 | DJP4034 | 975300920 | 9BD22315582013932 200299 | A/G Vi

125| CAMINHAO IVECO 2005 | MFS9002 | 854833765 | 93ZC4980158317861 200303 | D V4

126/ DOBLOFURGAO2008 | DJP6777 | 975853848 | 9BD22315582013900 200300 | A/G Vi

127 C'\A/'I\'\/flf\l/;éoNoE“;)‘(‘)g LON3815 | 799141984 | 93XLNK3403C327766 202777 | D T

128 "OGAEED,\T ':'UAL'\_"F'%;E 1M/) QU 6033 | 1033210398 | 93YASRDGAFIEB1661 204535 | AIG T

129| VW SAVEIRO CL 1.62000 | KRM 5925 | 730401006 | 9BWZZZ376YP508707 220517 | G v

130 GOL 1.6 /1996 LAI 2205 | 651583977 | OBWZZZ377TP506727 248713 | G v

131]  MOTO H. CG125 1990 ok ok 9C2JC1801LR504821 181977 | G v

132 VW KOMBI 1993 LHZ 4078 | 319967476 | 9BWZZZ23ZNPO16536 240284 | G v
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133| SPRINTER 2013 | KPH7860 | 525587870 | BACQ06655DE070504 281608 | D v
134 LOGAEED,\T A'\'Lﬁ_'\_"r'g;f 1M/l zMsa41 | 01033175320 |  93Y4SRDBAFI711123 204791 | AJG v
135 M'TSUB'?;' 2'621?10 TRITON T\ ov 8832 | 01033232286 | 93XLNKBSTFCE04504 204814 | D IV
136 VW PARATI 1.6 PLUS 2003 | LOM 8467 | 798527188 | 9BWDBO5X03T122755 226387 | A IV/POS
137 FORDSSF',\'&EEO%AB'NE LSV5221 | 555491137 | BAFAR23LODJL20949 285476 | D IV/POS
138| TOYOTA CAMIONET 1989 | LIA3955 | 126676534 | 9BROJOOGOK1004935 237379 | D | SEOM
139 REigS;TEACZA()Fg7GA KYD 0489 | 949280461 | 9416G05317C000270 248712 | * i
ECOLOGIA DE
140 REigS:fAcgﬁzGA LOH3021 | 791479021 | 9A9JSO51121AR1222 242383 | * RooE
ECOLOGIA DE
141| FIATPALIOWK 2008 | KNM 9224 | 959296182 | 9BD17306T84228861 237900 | A/G |I. TRES RIOS
142| FIATUNO MILLE2008 | KOE4952 | 959300309 | 9BD15822786097721 237897 | AIG | 1. TRESRIOS
13| FIAT DUCQ)BE MINIBUS | | p 7414 | 057641015 | 93w244M2382025775 236941 | D |1 TRESRIOS
144| FIATPALIOWK 2007 | LTP1403 | 913509808 | OBD17306T74201198 233112 | A/G | 1. TRESRIOS
145| SPRINTER M.BENZ 2012 | LLR3306 | 465343384 | BACQ04663CE060552 274201 | D |1 TRESRIOS
146| ONIBUSDWOON2014 | LRE 1598 | 994182414 | 93PBA49IP3LEC050295 289713 | D | I. TRESRIOS
147| SPRINTER M.BENZ 2012 | LLR3308 | 466806736 | BAC904663CE060554 274292 | D |1 TRESRIOS
148 LOGAzg}( A’\luAl_l\'Arlg)lif M7} QU 6037 | 01033217368 | 93YASRDGAFIT11208 204796 | A/G | 1. TRESRIOS
149| FORP F'ESZTO’;SEDAN 16 | rro3432 | 1175052750 | 9BFZF54P8ES101330 292836 | A/G |I. TRES RIOS
150| FIATUNOMILLE 2008 | KNM 9231 | 959300716 | 9BD15822786097763 237899 | AG | | c;{\j' A'\(';'U
151| FIATPALIOWK 2007 | KVP 1658 | 920997848 | 9BD17306T74207063 23325 | AG | | C;IL\J/I A'\éu
152| CAMINHAO IVECO 2008 | KVA 8689 | 124611320 | 93ZK42A0198408059 243176 | D | G'{\J" A%U
153| FIATUNO MILLE 2008 | LKP8994 | 950209211 | 9BD15822786097988 237898 | AG | | c;t" A'\éu
154  MBSPRINTER2006 | KMN 6951 | 909078610 | BACQ036727A958175 232719 | D | c;t" A'\éu
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I/M BENZ 515 CDI IM N.

155 SPRINTER 2014 LRG 9307 | 1006630713 | BAC906657EE091710 | B | 290829 | D GUACU
156 "OGA';;\T A’\IuAl_'\'Arlz%lif 1M/ ME 1062 | 1033181020 | 93Y4SRDG4FI7I3040 | B | 204794 | AG | G'm A'\(';'U
157| FORD F'ESZTO’;SEDAN 18 | rows160 | 1175052563 | 9BFZF54P3ES101347 | B | 202837 | A/G | G"L\J" A'\éu
15| FORD F'ESOTS HATCH= | | |cse78 | 200773801 | OBFZFssPaAs0s27as | A | 252202 | AJG RIO"S/TLREEEAO
150| VW GOL 1000/2001 | KNS2675 | 760051259 | OBWCAQ5Y21T189636 | A | 223587 | G | PU/LEILAO

160| VW PICK-UP KOMBI 1992 | KTJ 9793 319612813 9BWZZZ26ZNP015204 | A | 188652 G PU/ LEILAO

161| FIAT UNO MILLE 2007 KUR 4934 911701699 9BD15822774937927 A | 233048 A/G | DGV/LEILAO

162 VW GOL 1000 /1997 KNK 8758 669986526 9BWZZZ377VT006908 A | 203276 G IA/LEILAO
a PU/LEILAO
163| ONIBUS AGRALLE 2008 KNO 9044 971423318 9BYC22Y1S8C004444 A | 241250 D Veic.
Acidentado
PARASITO
164 PICK-UP FORD 4.9 1996 KNK 8833 671245015 9BFETNL40TDB26762 A | 202903 G LEILAO
165 VW PARATI /1988 KTV 2371 312903391 9BWZZZ302JP202489 A | 216625 A PSA/ LEILAO
CAMPUS
166 VW GOL 1000 /1997 KNI-5297 KNI 5297 9BWZZZ377VT006920 A | 204556 G LLEILAO

167 VW PARATI CL 1995 BRZ 4998 645745987 9BWZZZ30ZSP129689 A | 254616 G DGV/LEILAO

168 VW QUANTUM 1997 KRM 5186 688481787 9BWZZZ331VP041765 A | 205176 G PU/ST/LEILAO

169 VW KOMBI 1996 KNK 8759 669986755 9BWZZZ7231VP001102 A | 203302 G PU/LEILAO

170 VW GOL CLI 1995 JFO 9315 643140433 9BWZZZ377ST145668 A | 254614 G CAIC/LEILAO

171| KADETT IPANEMA 1994 | GMF 0947 631272550 9BGKZ35GSRB402516 A | 254615 G COTIC/LEILAO

172 VW KOMBI 1998 LCG 0624 696956934 9BWZZZ237WP008610 | A | 232865 G IZ/LEILAO
VW KOMBI CAMIONETA PISCIC/

173 2009 KVD 4979 163797820 9BWMF07X3AP007283 B | 248711 AIG LEILAO.

174 VW KOMBI 1992 KTQ 9795 319613259 9BWZZZ23ZNP015230 A | 188651 G PISCIC/LEILAO

Campus Dr. Leonel Miranda — Campos dos Goytacazes
Ne° VIATURA PLACA RENAVAN CHASSIS EC RM COMB
1 VW KOMBI 2000 KRC-6836| 742110818 | 9BWGB17X91P000045 - | 221996 A
CAMINHAO VW WORKER 13.180

2 2011 LUT 3099 | 324520522 953317254BR120623 - | 261877 D

3 PICK-UP FORD 1985 KSY -9781| 310180279 LA7AFJ98596 - | 187255 A

4 PICK-UP RANGER 2006 HEE 3971 | 908297785 8AFER13P37J035297 | - | 232885 D

5 GOL 2008 KNS 6961 | 979450675 | 9BWAAO5SW59T089970 | - - AlIG
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6 FORD FIESTASEDAN 1.6 2011 | ||| 2832 | 310884217 | 9BFZF54P6B8177821 261972 | AIG
7 | FORDFIESTASEDAN 1.6 2011 | | T| 3478 | 310874734 | 9BFZF54P5B8166583 261971 | AIG
8 MICROONIBUS MB 1999 KRM 5968| 732451086 | 9BM688176XB212744 218665 | D
9 FORD COURIER L 1.6 2012 LTB 4068 | 466768206 | 9BFZC52P3CB916482 274922 | AIG
10| CGOLL6EMIPLUSTOTALFLEX | | BF9013 | 651581656 | 9BWZZZ377TP506723 295565 | G
1 MMC TRITON LSD 7617 | 1062438458 | 93XLNKBSTGCF16466 297079 | D
12 VW GOL 1.0 2009 EIK 8376 | 154462608 | 9BWAAOSWBAPO18839 - D

Fonte: Prefeitura Universitario

* Estado de conservagdo: B — Bom; R — Regular; | — Irrecuperavel; A — Antieconémico

6.2.2 Politica de Destinagdo de Veiculos Inserviveis ou fora de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

Os veiculos inserviveis ou fora de uso sdo colocados em leildo publico, seguindo a legislacdo

para este fim.

6.2.3 Gestdo do Patrimoénio Imobiliario da Unido

6.2.3.1 Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro 55 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Localizagdo Geografica

Quantidade de Imdveis de Propriedade da
Uni&o de Responsabilidade da UFRRJ

Exercicio 2017

Exercicio 2016

Brasil

Estado do Rio de Janeiro

13

13

Municipio - Rio de Janeiro

Municipio - Nova Iguagu

Municipio - Seropédica

Municipio - Trés Rios

Municipio - Mangaratiba / Itacuruga

Municipio - Campos de Goytacazes

Subtotal Brasil

Exterior

PAIS 1

Cidade 1

Cidade 2

Cidade “n”

PAIS “n”

Cidade 1

Cidade 2

Cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Diviséo de Patrimdnio e Servicos Auxiliaress/PROAD.
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6.2.3.2 Imoveis sob Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel Funcional

Quadro 56 - Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UFRRJ, Exceto Imével Funcional

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da
UG RIP Regime Conservacao Historico Avaliacéo Valor Reavaliado | Com Reformas | Com Manutencio
153166 6001013495004 CESSAO REGULAR 03/09/2015 640.000,00 N/A N/A
153166 6001013475003 CESSAO REGULAR 21/01/2016 640.000,00 N/A N/A
153166 6001013485009 CESSAO REGULAR 31/01/2017 640.000,00 N/A N/A
153166 6001013505000 CESSAO REGULAR 21/01/2016 826.210,03 N/A N/A
Total 2.746.210,03 - -

Fonte: Divisdo de Patrimdnio e Servigos AuxiliaressPROAD

6.2.4 Andlise Critica

Em relacdo ao Quadro 55, destaca-se que do total dos 13 imdveis, 4 sdo de propriedade da unido e 9 da UFRRJ. Em relacdo ao quadro 56, a UFRRJ
esta se organizando internamente para 0 monitoramento e controle dos valores gastos com reformas e/ou manutencdo dos imoéveis. No ano de 2017,
cabe destacar como acdes relevantes referentes ao Patrimonio da UFRRJ: 1) Designacéo através da Portaria n°892/GR, de 30 de junho de 2017 de uma
comissao com a finalidade de dar andamento as a¢des de Regularizacao fundiaria, com a atribuicdo de reunir documentos visando a regularizacdo das
terras que estdo sob a responsabilidade da UFRRJ; e 2) Liberacdo para homologa¢do do Mdodulo “patriménio imével” do SIPAC. Esse modulo ira
facilitar o cadastro de todas as informacfes (valores gastos com reformas, manutencdo e outros) referentes a Imoveis da UFRRJ. Estima-se que
conclusdo da alimentacao no sistema se dé até agosto de 2018.

Obs. Além dos imoveis citados nas tabelas, existem 661 PNRs que sdo residéncias ocupadas por servidores da UFRRJ e fazem parte do imdével
localizado no municipio de Seropédica (786000085008).
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6.2.5 Cessdo de Espaco Fisico em Imdveis a 6rgéos e entidades publicas ou privadas

Quadro 57 — Pontos Comerciais — Exercicio 2016

CARACTERISTICA DE CESSAO

Beneficios
e Identificagdo Formade | Finalidade x| pecuniarios |Tratamento : Usos dos o
Igg?}:ﬂggg? dos selecdo do | do uso do Pg:\szsoéga Cagicécserzagao recebidos |contabil dos Rat:;gocélos beneficios  |Situacao atual
cessionarios cessionario espagco pag pela beneficios g decorrentes da  espagos fisicos
UERRJ cessao
Ocupacéo
Instituto de | \/aldete Cristina de 29/06/2012 _ irregular.
I : C Restaurante / 5 . Custeio e Contrato
Ciéncias | souza Moraes Lima Licitacéo a QUIOSQUE | R$ 3.248,46 | FONTE 250 |Né&o se aplica . :
Exatas lanchonete Investimento expirado e
ME 28/06/2017 licitagdo
pendente de
Instituto de | Rafael Moraes Ferreira N Restaurante /| 27/09/2012 a x . Custeio e
Tecnologia ME Licitacéo lanchonete | 26/09/2018 QUIOSQUE | R$1.250,90 | FONTE 250 |Néo se aplica Investimento Regular
Quiosque atrés )
do Restaurante M'%B' dos 'aaEntos Licitacgo ~ |Restaurante/ | 27/06/2013a | y)0SQUE | R$ 3.024,62 | FONTE 250 |Néo se aplica| Custeioe |
Universitario antina lanchonete | 26/06/2018 Investimento Regular
Trailler Bar e Restaurante .
proximo ao | Primicia Rural LTDA- |  Licitagio Rlesmﬁra”te/ 05/ (/)8/ ?013 8| TRAILER | R$31446 | FONTE 250 |Nio se aplica| , CUSteioe |
Posto de Satide ME anchonete 05/08/2018 Investimento Regular
. Bar e Restaurante ;
Instituto de o S Restaurante / | 01/08/2013 a x . Custeio e
Agronomia Primicia I:/lljlrzal LTDA- Licitacao lanchonete 31/07/2018 QUIOSQUE R$ 680,21 | FONTE 250 |N&o se aplica Investimento Regular
Ocupagéo
irregular.
. . L. Instituicdo Pavilhdo Central, . . :
Pavilhio Banco do Brasil A |  Licitago Bancéfia 02/06/2014 a slagg |R$ 1561561 | FONTE 250 |Ndo se aplica| Custeioe Contrato
Central 01/06/2016 Investimento expirado e
licitacdo em
andamento.
Pavilhdo da |Banco Santander (Brasil) S Instituicdo | 18/08/2016 a . x . Custeio e
Quimica S.A. Licitagao Bancaria 17/08/2018 Espagono PQ" |R$14.748,74 | FONTE 250 Ndo se aplica Investimento Regular
Fonte: DMSA/PROAF Continua
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Continuagdo

CARACTERISTICA DE CESSAO

Beneficios

S Identificagdo Formade | Finalidade x| pecuniarios |Tratamento : Usos dos o
'gg?fﬂggg? dos selecio do | do uso do Pgs;s%ga Ca(;zc;:r;zagao recebidos |contabil dos Rat::tnotios beneficios  |Situacao atual
cessionarios cessionario espago pag pela beneficios g decorrentes da  espagos fisicos
UERRJ cessdo
Instituto de
Ciéncias  Fascine e Santos LTDA- Licitacio | Reprografia | 09/05/2016a Espaco no R$ 930,24 |[FONTE 250 [Nao se aplica| Custeioe
Humanas e ME 08/05/2018 ICHS Investimento Regular
Sociais
Instituto de ANA CRISTINA L . 17/05/2017 a | Espaco para x . Custeio e
Zootecnia CARTAXO VINC Licitagdo Trailer 16/05/2018 Trailer R$ 356 FONTE 250 INdo se aplica Investimento Regular
Pavilhdo de ANA CRISTINA S . 23/05/2017 a | Espaco para ~ . Custeio e
Aulas Tedricas| CARTAXOVINC | -icitagao Trailer 22/05/2018 Trailer R$356  |FONTE250 [Naoseaplica| o cimento Regular
Instituto de
clencias | Olimpica Comércioe | | jcitagao | Cantina | 25/01/20172 | Cantinano | Rg2000 [FONTE 250 |Ndoseaplica| Custeioe
Humanase | Servigos Alimenticios 24/01/2018 ICHS Investimento Regular
Sociais
Pavilhdo Olimpica Comércio e L Restaurante / | 09/09/2016 a Cantina no . . Custeio e
Central Servigos Alimenticios Licitagdo lanchonete 08/09/2018 |Pavilhdo Central R$1.96552 | FONTE 250 |Ndo se aplica Investimento Regular
Instituto de | Olimpica Comércio e T Restaurante / | 12/12/2016 a x . Custeio e
Veterinaria | Servicos Alimenticios Licitagdo lanchonete 11/12/2018 QUIOSQUE | R$2.973,67 \FONTE 250 INdo se aplica Investimento Regular
. CMR & A .
.IAnSt.' tuto de ELETRONICAE Licitacao Reprografia 20/01/2017 a Espacono ICE | R$680,00 | FONTE 250 [Nao se aplica Custeio e Regular
Ciéncias Exatas A 19/01/2018 Investimento
INFORMATICA
Instituto IM, Bloco,
S Em Licitacdo | Reprografia Multimidia, Sala
Multidisciplinar
102
Colégio
Técnico da Em Licitacdo Restaurante / QUIOSQUE
lanchonete
Rural
Fonte: DMSA/PROAF Continua
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CARACTERISTICA DE CESSAO

Beneficios
- - L Usos dos
Identificagdo Ident(;l;lgagao Si?ggg 3?) ';'giggagg Prazoda  (Caracterizacéo pecurg%rlos Iorr?ttgg?legct;s) Rateio dos | peneficios  [Situacdo atual
imovei 3 recebidos o
dosimoveis | cocsionarios cessionario espaco cessdo do espago pela beneficios gastos \decorrentes da espagos fisicos
UERRJ cessao
Irregular, sem
contrato e sem
Pavilhdo CORREIOS S
Central licitacdo em
aberto
Instituto S .
Multidisciplinar Em Licitagao Trailer
Instituto de Trés Em Licitacdo Cantina
Rios
Instituto de S .
Zootechia Em Licitacdo | Reprografia
Praga de Em Licitacdo Cantina
Desportos ¢
CAUR Em Licitacdo | Mercadinho
Ocupacéo
Praca da Trailer Espaco para irregular, sem
alegria Trailer contrato e
licitacdo para o
espago.
o Ocupagéo
Sala préximo a irregular, sem
Alojamento Reprografia sala de_ estudos contrato e
do alojamento licitagdo para o
espago.
L Ocupagéo
Sala préximo a irregular, sem
Alojamento Reprografia sala de estudos contrato e
do alojamento licitagdo para o
espaco.

Fonte: DMSA/PROAF

120




6.2.6 Legislacdo referentes aos Imoveis

-As legislacOes aplicadas sdo as indicadas no manual spiunet:

a) Decreto n°99.672/90

b) Portaria conjunta n° 1.110 de 19 de novembro de 1990

c) Instrugdo Normativa n°12, de 26 de novembro de 1991

d) Lei Complementar n°101 de 04 de maio de 2000

e) Portaria n°206, de 8 de dezembro de 2000

f) Orientacdo Normativa -GEAPN-007, de 24 de dezembro de 2002
g) Memorando circular n°79/DECAP/SPU-MP

6.2.7 Informacdes sobre a Infraestrutura Fisica

As informacGes sobre infraestrutura fisica estdo contidas ao longo deste Relatorio de Gestdo, principalmente no atendimento das demandas dos
6rgdos de controle, contidas no capitulo 07 — Conformidade da Gestdo e Demandas dos 6rgaos de Controle.

121



6.3 Gestdo da Tecnologia da Informacao
6.3.1 Plano Diretor de Tl

A UFRRJ aprovou o Planejamento Estratégico da Tecnologia da Informacdo, conhecido
como PDTI, no més de maio de 2015, para o periodo de quatro anos (2015-2018),
contemplando os objetivos estratégicos que preveem acOes diretas sobre a Tl institucional ou que
necessitam diretamente dela para seu atingimento, entre eles:

a) Modernizar a estrutura dos laboratdrios de pesquisa e supri-los com equipamentos e ferramentas
que permitam a realizagéo de pesquisas (UFRRJ 2012, p.39).

b) Consolidar e ampliar a inovagéo tecnoldgica da UFRRJ (UFRRJ 2012, p.40).

c¢) Criar um sistema de atendimento informatizado e padronizado com agendamento programado
(UFRRJ 2012, p.41).

d) Dar continuidade aos programas de capacitacdo e qualificacdo que atendam as necessidades da
instituicdo e propiciem o desenvolvimento profissional dos seus servidores (UFRRJ 2012, p.49).

e) Implantar procedimentos que dinamizem o cotidiano das a¢6es administrativas (UFRRJ 2012,
p.50).

f) Estabelecer mecanismos de implantacdo de uma politica de planejamento estratégico (UFRRJ
2012, p.51).

g) Implantar sistema informatizado no setor responsavel pela aquisicdo de materiais e servigos, com
capacitacdo continuada do pessoal (UFRRJ 2012, p.53).

h) Implantar o Programa de Reestruturacdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (UFRRJ
2012, p.55).

i) Criar um sistema integrado de informagdes das atividades académicas e administrativas (UFRRJ
2012, p.55).

j) Ampliar o nimero de salas de aula, laboratérios, salas de professores e unidades administrativas,
de acordo com as necessidades pedagdgicas (UFRRJ 2012, p.55).

k) Estabelecer uma politica de avaliagdo e organizagdo da infraestrutura fisica, incluindo elétrica,
internet e telefonia (UFRRJ 2012, p.55).

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2017




6.3.2 Principais Sistemas de Informacoes

A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (Cotic) gerencia 40 sistemas de informacdo para o
funcionamento da estrutura da rede da UFRRJ, relacionando abaixo apenas os que possuem nivel de
criticidade elevado (Nivel de Importancia 5), conforme orientacéo de elaboracdo desse item:

Quadro 58 — Principiais Sistemas de Informagdo da UFRRJ

SISTEMA LINGUAGEM BANCO DE NIVEL DE FASE OBJETIVO
DADOS IMPORTANCIA
SIPAC Java MySQL 5 Producéo O SIPAC informatiza os

(Implantagao) fluxos da area administrativa
através da informatizacdo de
todo o orcamento distribuido
no &ambito interno e das
requisicdes que demandam
este orcamento (materiais,
passagens, diarias,
suprimentos de  fundos,
auxilio financeiro, prestacdo
de servigos pessoa fisica e
juridica , entre outros)
Informatiza  também  os
almoxarifados (centrais e
setoriais), todo o controle
patrimonial, as compras e
licitagBes, o controle de atas
e pedidos de em registros de
precos, o acompanhamento
de entrega de empenhos
(liquidagdo), o controle de
obras e manutengdes de bens
imoveis, a aquisicéo de livros
pela biblioteca, as faturas de
dgua e energia, o controle
dos contratos e convénios
celebrados, o fluxo de
processos e documentos
eletrbnicos, o registro e
pagamento de bolsistas, o
acompanhamento das
despesas com automoveis e
combustiveis. O  SIPAC
também disponibilizara
portais de informagBes para
0S pro-reitores, para a
auditoria interna e para a
Fundagdo de Apoio.

SIGRH Java MySQL 5 Producéo O SIGRH informatiza o0s
procedimentos de recursos
humanos e planejamento, tais
com: marcacao/alteracdo de
férias, calculos de
aposentadoria, avaliacao
funcional, dimensionamento
da forca de trabalho, controle
de frequéncia, concursos,
capacitagBes, atendimentos
online, Servigos e
requerimentos, registros
funcionais, relatérios de RH,
plano de gestdio e metas,
dentro outros. A maioria das
operagdes possui algum nivel
de interagdo com o sistema
SIAPE, outras sdo somente
de &mbito interno.

SIGAA Java MySQL 5 Producéo O SIGAA informatiza os
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(Implantacdo

procedimentos da  area

parcial) académica  através  dos
mddulos de graduagdo, pos-
graduagdo (stricto e lato
sensu), ensino técnico, ensino
médio e infantil, submissdo e
controle de projetos e
bolsistas de pesquisa,
submissdo e controle de
acOes de extensdo, submissdo
e controle de projetos de
ensino (monitoria e
inovagdes), registro e
relatérios  de  producdo
académica dos docentes,
atividades de ensino a
distincia e em ambiente
virtual de  aprendizado
denominado Turma Virtual.
Da mesma maneira do
SIPAC, também
disponibiliza portais
especificos para a reitoria,
docentes, alunos, tutores de
ensino a distancia,
coordenagbes lato  senu,
stricto sensu e de graduacdo e
comissdes de  avaliagdo
(institucional e docente)
Sistema PHP, DELPHI Firebird, Produgédo Atender a comunidade
Académico MySQL (logs) académica, auxiliando os
(SCAG, funcionérios nos seus
Quiosques Aluno processos de trabalho,
e Professor, e apoiando os professores nas
Madulo disciplinas lecionadas, e
Académico) facilitando o acesso dos
alunos da graduacéo as suas
informacgdes dentro da
instituicéo (por exemplo,
disciplinas em curso,
histérico, pré-matricula em
disciplinas)
Obs: Sistema herdado pela
COTIC, muitos médulos
ainda s&o Delphi (em torno
de 40% do sistema).
Sistema legado, ainda em
funcionamento, que esta
sendo substituido pelo
SIGAA
Académico de PHP PostgreSQL Modelagem | Apoiar os funcionarios
Pés-Graduagao da po6s-Graduagdo em
seus  processos  de
trabalho (por exemplo,
cadastro de alunos da
pos-graduacao,
gerenciamento das
disciplinas cursadas,
emissdo de documentos,
matricular alunos).
DPPG ONLINE PHP MySQL Produgéo Software de inscri¢des de
candidatos a vagas em cursos da
Pds-Graduagdo
Sistema de PHP PostgreSQL Producéo Gerir 0S processos
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Protocolo

administrativos da institui¢éo.
Apbs a implantacdo do SIPAC —
serd utilizado para consultas e
movimentagdo de  processos
anteriores.

Sistema de
Compras

PHP

PostgreSQL

Produgéo

Cadastrar as solicitagdes de
processos de compras

Sistemas de
Concursos

PHP

PostgreSQL

Producéo

Gerenciar 0s concursos da
instituicdo

Pergamum PHP Oracle 5 Produgéo Apoiar 0s  servigos  das
bibliotecas da instituicéo,
permitindo consulta web ao
acervo bibliografico, realizando
empréstimos/devolugdes de
livros aos alunos e funcionarios
da instituicdo, e apoiando as
atividades internas das
bibliotecas.

Obs: desenvolvidos por
terceiros

EXPRESSO PHP, Cyrus e PostgreSQL 5 Produgéo Software de e-mail institucional
LDAP da UFRRJ

Obs: Desenvolvido por
terceiros, porém customizado
pela COTIC, e disponivel no
Portal de Software Publico.

GLPI PHP MySQL 5 Produgéao Apoiar o  controle  de
atendimentos realizados pela
COTIC a instituicdo

Obs: Software desenvolvido
por terceiros e disponivel no
Portal de Software Pablico.

Gestdo de PHP MySQL 5 Producéo Ferramenta de apoio a
Conteudo para elaboracdo e manutencéo de
Portais sites institucionais.
Institucionais
Sistema PHP PostgreSQL 5 Producéo Portal editorial de publicagéo
Eletronico de eletrbnica de periédicos
Editoracéo de cientificos editados pela
Revistas UFRRJ (ou por  outras
organizacoes educacionais,

cientificas, artisticas e culturais).
E administrado pela Editora da
UFRRJ.

Obs: desenvolvido por terceiros

Fonte: Cotic/Propladi

6.3.3 Plano de Capacitacédo do Pessoal de TI

Todas as capacitaces da UFRRJ fazem parte do Plano Anual de Capacitagdo da UFRRJ,
incluindo as da area de Tecnologia da Informac&o. Os recursos destinados as agdes de capacitacdo dos
servidores sao distribuidos conforme o planejamento elaborado pela area de Gestdo de Pessoas e
contemplam as demandas internas de capacitagdo de pessoal.

No exercicio de 2017, foi oferecido o Treinamento de Desenvolvimento de Sistemas Web em
Java destinado aos técnicos e analistas de TI com um total de 13 alunos. O treinamento foi dividido
em cinco mddulos, sendo eles: MODULO 1: Java Standard Edition v.8 — Objetivo: Apresentar a
linguagem de programac&o Java SE e fundamentar a teoria de programacéo estruturada; MODULO
2: Java Web Basico — Objetivo: Compreender 0s conhecimentos teoricos e a pratica em
linguagens de programagdo para sistemas baseados na WEB; Desenvolvimento de péaginas
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dindmicas para Web por meio das tecnologias JSP (JavaServer Pages) e Java Servlets; MODULO
3: Java Web Avancado — Objetivo: Apresentar as tecnologias de Java para Web mais avancadas que
facilitam a criacdo, manutencgéo e evolucao de sistemas de informacdo que fazem acesso a bancos de
dados; MODULO 4: Automagcao de Processos em Sistemas Web — Objetivo: Montar um ambiente
completo para desenvolvimento de um sistema Web, com ferramentas que auxiliem os processos de
montagem de codigo, geracdo de relatérios e execucdo de testes; MODULO 5: Pratica de
Desenvolvimento de Sistemas Web com Java — Objetivo: Desenvolver um sistema web completo,
utilizando as ferramentas e técnicas vistas ao longo do curso.

6.3.4 Forca de Trabalho do Pessoal de TI

A forca de trabalho da area de Tecnologia da Informagéo é composta por:
Analistas de T1 - 11

Tecnicosem TI - 09

Assistente de TI - 03

Auxiliar administrativo - 02

Terceirizados - 05 (3 Assistentes de Logistica e 2 Recepcionistas)
Estagiarios - 02

6.3.5 Processos de Gerenciamento de T1 implementados na unidade
Os principais processos desenvolvidos pela area de Tl na UFRRJ séo:

1) Desenvolvimento de Sistemas (Manutencdo de Sistemas, Criacdo de Novos Sistemas)

2) Manutencéo (Sistemas Operacionais, Suites de Escritorio, Antivirus, Software de Periféricos)
3) E-mail (E-mail Institucional, Cadastro de conta de e-mail)

4) Sites, Portais e Hosting (Desenvolvimento de sites, Hospedagem de sites, Solicitacdo
de servicos web)

5) Consultoria (Gerenciamento de Projetos, Aquisi¢do de Bens e Servigos de TI)

6) Rede e Telefonia (VolP, Gerenciamento de Rede e Infraestrutura, Projeto de Instalacdo
de Redes, Mensagens Instantaneas Internas)

7) Servidores e Data Center (Gerenciamento de Pastas de Compartilhamento, Gerenciamento
do Data Center (NOC), Backup, Virtualizacao)

8) Software de Governo (Suporte a Solucbes do Portal do Software Publico Brasileiro, Suporte a
Solucbes de Softwares Recomendados pelo Governo Federal)

9) AquisicBes de Recursos Computacionais (Aquisicdo de equipamentos e componentes de TI ,
Aquisicdo de softwares, EspecificacGes de equipamento e softwares)

6.3.6 Projetos de T1 desenvolvidos no periodo

Apesar de relacionar os principais sistemas que a COTIC gerencia no item 6.3.2, ao todo sdo
40 (quarenta) sistemas de informagdes que constituem-se em projetos desenvolvidos pela equipe da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo da UFRRJ no exercicio de 2017.

6.3.7 Medidas Tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade
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Nao existe dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas, pois a UFRRJ, mesmo com
sua pequena equipe de trabalho na area de TI, possui em sua estrutura uma unidade interna para
promover/buscar o desenvolvimento de softwares (NEDAI/COTIC), a qual é composta por
servidores publicos.

6.4 Gestdao Ambiental e Sustentabilidade

Dando continuidade aos programas e projetos que visam manter e implementar acdes de
sustentabilidade junto a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), a Coordenacéo de
Logistica Sustentavel (COLOSUS), 6rgéo ligado a Reitoria, vem desenvolvendo, em parceria com 0s
servidores docentes, discentes e técnicos administrativos e também a comunidade académica, acdes
que visam a preservacdo ambiental e o crescimento sustentavel. A meta € que a médio/longo prazo,
tornar a UFRRJ referéncia nacional em sustentabilidade e gestdo ambiental nas Institui¢des Publicas
do Ensino Superior.

Em atendimento as normativas e orientagdes governamentais advindas do Programa
Esplanada Sustentavel, em especial, a Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P) e o
Decreto 7.746/2012 que dispBe sobre o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), a COLOSUS vem
desenvolvendo de forma gradativa o desenvolvimento sustentavel junto a UFRRJ.

As acdes iniciadas, soma-se em 2017 as certificacdes Selft - Audit pelas norma 1SO 9001
(Qualidade), 14001 (Ambiental) e OSHAS 18001 (Saude e Seguran¢a no Trabalho) em atendimento
aos requisitos obrigatdrios das Normas ABNT ISO.

Os projetos de Prevencdo contra Incéndio e Panico iniciados em 2015, em atendimento ao
Acoérdao 50/2015 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), contam com a conclusdo de 47(quarenta e
sete) conjuntos de plantas das principais instalacbes do total das 247 (duzentos e quarenta e sete)
instalacGes existentes na UFRRJ do campus Seropédica, além dos Campus Trés Rios, Nova Iguacu e
Campos dos Goytacazes, que subsidiardo a obtencdo do Certificado de Aprovagédo (CA) do Corpo de
Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro.

Os projetos preventivos por extintores portateis gradativamente sdo implantados nas
instalacbes UFRRJ, e em 2018 todos os alojamentos universitarios e restaurante universitario estardo
atendidos.

Estudo de um programa de eficiéncia energética, para custear os gastos existentes na UFRRJ,
vem sendo desenvolvido, buscando-se a viabilidade de instalacdo de uma fazenda fotovoltaica na
UFRRJ, ndo descartando-se outras possibilidades, a exemplo da energia edlica.

A COLOSUS, apesar da pequena estrutura no que se refere a recursos humanos, conta com
uma equipe interdisciplinar composta por profissionais das areas de Engenharia de Seguranca,
administracdo, arquitetura e ambiental e tem a forca de alunos bolsistas em diversas areas
curriculares, desenvolvendo também estudos para a preservacdo das areas verdes, gerenciamento do
setor de residuos da universidade.

Ainda, nesse contexto, o Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS) é um
importante instrumento de gestdo previsto na Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°
12.305/2010). O Plano consiste em um diagnoéstico detalhado do gerenciamento de residuos na
universidade e, a partir desse, propde programas, metas e agdes para a adequagdo as normativas legais
e técnicas vigentes, principalmente em atendimento a Lei n® 12.305/2010, ao Plano Nacional de
Residuos e ao Decreto Federal n® 5940/2006, que institui a Coleta Seletiva Solidaria.

O PGRS esta hoje sob a presidéncia de um engenheiro de seguranca e ambiental, Sérgio

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2017




Vieira, e de uma comissdo interdisciplinar, assim, espera-se que o PGRS tenha um carater
participativo e seja suficientemente abrangente, representando a realidade e trazendo os esforcos
necessarios para a gestao integrada e o gerenciamento ambientalmente adequado dos residuos sélidos
da UFRRJ, visando uma maior compatibilidade das agdes praticadas na instituicdo e a salde do
trabalhador e do meio ambiente.

Espera-se que, com o planejamento consistente trazido pelo PGRS e processo participativo em
sua elaboragdo, se alcance de fato a implantacdo do plano. Com isso, também serdo alcancadas
efetividade, eficacia e eficiéncia na gestdo e gerenciamento de residuos na instituicdo, inclusive na
implantacéo da coleta seletiva solidaria (CSS), em atendimento ao disposto no Decreto n°® 5940/2006.

Quanto ao cumprimento do Decreto n°® 5940/2006, em 2018, mantém-se como pretensdo a de
constituir a Comissdo Permanente de Coleta Seletiva Solidaria da UFRRJ, formada por membros
técnicos, representante da associacdo de catadores do municipio, a fim de diagnosticar a situacédo da
coleta seletiva na UFRRJ e propor um Plano para sua implementacdo. Atualmente, o plano estd em
fases de estudo e projeto, que visa institucionalizar a coleta seletiva, criar normativas, e elaborar
estratégias de comunicacdo e educacdo ambiental. A referida comissdo também sera responsavel em
acompanhar a implantacdo, alem de fomentar a manutencdo do programa de coleta seletiva solidaria
da UFRRJ.

Ainda com o objetivo de conscientizar os servidores sobre a questdo dos residuos, pretende-se
em 2018 implementar o curso: “Instrumentos Gestdo e Gerenciamento de Residuos Solidos da
UFRRJ”. Também em 2018 , indicar os Pontos de Entrega Voluntaria (PEVS) de residuos
eletroeletrdnicos ndo patrimoniados e que tenham destinacdo ambientalmente adequada e um PEV de
vidro na busca de parceria com a Prefeitura Municipal de Seropédica (RJ)

Com relacdo ao Plano de Logistica Sustentavel, em 2016, atendendo ao Decreto 7.746/2012 e
a Instrucdo Normativa n° 10/2012 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, nomeou-se a
Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (CGPLS), constituida em dezembro
de 2016.

O PGRS tem como foco principal o de se criar a cultura de transformacéo, buscando-se
recursos aproveitaveis naquilo que hoje é descartado. O aproveitamento dos residuos organicos por
processos de compostagem, traz o aproveitamento para o uso em culturas agricolas, como adubo
organico.

Os rejeitos quimicos gerados também tém o foco de reaproveitamento, diminuindo os
passiveis ambientais e reutilizando-se em aulas préaticas e pesquisa e aquilo que ndo é aproveitado, por
meio de uma usina de tratamento, que estad em estudo de viabilidade. ser o destino final.

O Plano de Logistica Sustentavel passa a ser normatizado, portariando-se a Comisséo do PLS,
que estara difundindo pela comunidade académica os pontos principais de desenvolvimento.

O PLS da UFRRJ pretende: definir e divulgar as diretrizes ambientais para a UFRRJ;
Organizar um banco de dados ambientais; Fomentar projetos e acBes que visam promover
a sustentabilidade nos campi da UFRRJ; Criar e monitorar indicadores de sustentabilidade; Elaborar
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) que devem anteceder
aos projetos antes da implementagdo; Mobilizar e auxiliar a implantacdo e execucdo de programas
ambientais (Plano de Logistica Sustentavel da UFRRJ, A3P, Eficiéncia de Gastos); Contribuir para a
manutencao das areas verdes da UFRRJ, principalmente as de preservacdo permanente; Promover a
inclusdo de critérios de sustentabilidade nas Compras, Contratacdes e Obras da UFRRJ; Analisar e
instruir processos administrativos de orgdos federais (Ministério Publico da Unido, Tribunal de
Contas da Unido, Justica Federal, IBAMA), estaduais (INEA) ou municipais; Sensibilizar a
comunidade universitaria para a teméatica ambiental e promover o uso racional de recursos; Oferecer
auditoria ambiental para os setores e departamentos da UFRRJ.
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O PLS da UFRRJ se concentrard em eixos que devem atender: material de consumo
compreendendo, pelo menos, papel para impressdo, copos descartaveis e cartuchos para impressao;
energia elétrica; 4gua e esgoto; coleta seletiva; qualidade de vida no ambiente de trabalho; compras e
contratacGes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras, equipamentos, servigos de vigilancia,
de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio administrativo e de manutencgdo
predial; e deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com foco na reducao
de gastos e de emissOes de substancias poluentes.

Como citado no relatério de 2016, as a¢des descritas evidenciam que a sustentabilidade vem
sendo priorizada na UFRRJ. No ano de 2018, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
continuard com os esforcos para ampliar a sustentabilidade dentro das acOes realizadas. O UFRRJ
Sustentavel, a Comissdo Permanente de Sustentabilidade e a Coordenadoria de Logistica Sustentavel
vém atuado de forma a resolver as questdes emergenciais, sanar 0s passivos ambientais e planejar
concomitantemente as agOes futuras de forma a criar fluxos e normatizar os processos, visando maior
eficiéncia e sustentabilidade.

No entanto, os desafios sdo grandes e ainda existem passivos a serem solucionados. Apesar
dos avancos realizados, a solucdo desses passivos, dispende tempo e esforcos que poderiam estar
concentrados no planejamento de acdes futuras.

A falta de uma cultura organizacional voltada a sustentabilidade que reforce a economia dos
recursos e a preservacdo da natureza e a caréncia de dados histéricos de agua, residuos, energia
dificulta dimensionamentos, diagndsticos e previsdes, e também é um dos entraves encontrados.

Reafirma-se que diante da consciéncia de que os esforcos devem ser continuos e
institucionalizados, acOes sdo direcionadas a garantir a continuidade dos projetos e das agdes
ambientais de forma que os avangos obtidos ndo sejam suprimidos e que as praticas de
sustentabilidade da UFRRJ estejam integradas e em constante atualizagdo e aprimoramento, visando
desta forma a melhoria continua.
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7-CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Tratamento de Determinac6es e Recomendacbes do TCU
7.1.1 Atendimento do Acorddo N° 50/2015 — TCU — Plenério

Quadro 59 — Acérddo 50/2015 — Item 9.1.1

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC019.125/2014-3 Plendrio 9.1.1. TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinagao/recomendagio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagao/recomendagéo

9.1.1.implemente a sinalizacdo visual e tatil das suas salas de aula, conforme preceituam as NBR 9.050 e 15.599 e como
exige os arts.17 e 20 da Lei 10.098/2000, no sentido de que o Poder Pdblico deve suprimir as barreiras de comunicacao,
mediante ajuda técnica, entendida como qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou possibilite 0 acesso e 0
uso de meio fisico (paragrafo 46);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura — COPEA informou, por meio do Memorando n°
16/2016COPEA, que o projeto de acessibilidade da UFRRJ estd em conformidade com a NBR 9.050 e visa atender
aos campi de Seropédica, Nova Iguacu, Trés Rios e Campos dos Goytacazes, somando mais de 240 edificacdes, que
vem recebendo em sua estrutura rampas e banheiros acessiveis. Desde 2008 a UFRRJ vem adequando-se as normas da
NBR 9.050 respeitando a referida norma nas edificagdes que foram construidas a partir daquele ano, bem como nas
reformas pontuais que vem se realizando nas manutengdes das edificacfes da universidade. A implementacdo da
sinalizacdo de acessibilidade encontra-se em andamento, uma vez que ja é possivel encontrar sinalizacao visual e tatil
nos prédios de pos-graduacdo de Nova Iguagu, e no da Biodiversidade/IB (em fase de conclusdo) no campus
Seropédica, assim como ja se encontram nos estacionamentos do Pavilhdo de Aulas Teoricas e do Instituto de
Educacdo areas, rampas e sinalizagao adequadas a acessibilidade.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 60 — Acordao 50/2015 — Item 9.1.2

Caracterizacédo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC 019.125/2014-3. Plenario 9.1.2. TCU/SECEX-R) 02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagéo/recomendagéo

9.1.2.atue no sentido de que as disposicoes contidas nas NBR 14.006 e 14.679 e na Portaria Inmetro 105, de 6 de mar¢o
de 2012, sejam atendidas da forma completa, dentro da viabilidade e oportunidade julgadas aplicaveis, tendo como
objetivo principal a melhoria do estado geral de conservacao das instalac@es utilizadas pela comunidade académica, em
especial das salas de aula (paragrafo 62);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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No que tange ao contido nesta recomendacdo, que trata da melhoria do estado geral de conservacdo dos ambientes|
académicos, em especial das salas de aula e do restaurante universitario, a UFRRJ possui varios projetos destacados, que
tratam desde a readequacdo dos quadros elétricos de diversos dos prédios antigos da universidade e, ainda, projetos para|
promover o aumento de carga e construgdo de subestacdes de energia até a revitalizacdo de espacos abertos na UFRRJ,
como a Praca da Alegria, estacionamentos de varios prédios do campus Seropédica e do revitalizacdo do Campus Nova
Iguagu. Todos os projetos buscam atender as disposi¢es das NBRs 14.006 e 14.679. Cabe ressaltar que as reformas a
serem realizadas vem sendo tratadas conforme cronograma tracado pela COPEA e seguem as etapas e niveis de
prioridades destacados no mencionado documento. Além das questfes técnicas ha ainda as relagdes legais que precisam
ser cumpridas caso a caso, referenciando-se a compra de material necessario a manutencéo e reforma dos ambientes da
Universidade, a contratacdo de empresas de engenharia para atendimento a demandas especificas na execucdo dos
projetos, e ainda, a liberagdo de recursos financeiros suficientes que permitam a execucdo dos projetos de maneira
integral pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Em complementacdo as informacdes acima, a COPEA, em 16/02/2018, por meio do MEMORANDO ELETRONICO N
18/2018, informa:

2.  Manutencao Predial — Itens 9.1.2/9.1.5/9.1.6

Item 9.1.2.atue no sentido de que as disposi¢Oes contidas nas NBR 14.006 e 14.679 e na Portaria Inmetro 105, de 6 de
marco de 2012, sejam atendidas da forma completa, dentro da viabilidade e oportunidade julgadas aplicaveis, tendo como
objetivo principal a melhoria do estado geral de conservacao das instalagdes utilizadas pela comunidade académica,
em especial das salas de aula (paragrafo 62);

Item 9.1.5.Planeje e execute agdes no sentido de que sejam atendidos, de forma completa, em relagdo a seguranga dos
alunos, professores e demais pessoas para isolamento dos dispositivos elétricos presentes nos diversos ambientes, 0s
parametros dispostos no item 3.2.2 e no Anexo B da NBR 5410;

Item 9.1.6.atue no sentido de que, em relacéo a disponibilidade plena de lampadas e a padronizagéo de tomadas em
salas de aula, sejam cumpridos parametros dispostos nas NBR 14.136 e NBR ISO/CIE 8995-1 de 3/2013;

Conforme informado pela COPEA no relatério anterior, foram realizados estudos elaborados pela equipe PROAF para
elaborar o Edital e Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuados de manutencdo predial preventiva e corretiva, incluindo pequenos reparos, adequagdes as normas €
legislagbes, com ag¢bes em instalagdes hidraulicas e elétricas, servicos de alvenaria, pintura, marcenaria, serralheria,
forros, pisos e divisorias, esquadrias, coberturas e impermeabilizagdes, vidracaria e chaveiro, pelo periodo de 12 meses, ,
com carga horaria por posto de atendimento de 44 horas semanais, incluindo o fornecimento, sob autorizagdo da
Administracdo, de pecas, materiais ou componentes, necessarios a execu¢do dos servigos nas Unidades dos campus de
Trés Rios, Nova Iguacu, Seropédica e Campos dos Goytacazes da UFRRJ.

A licitacdo para Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Manutencdo Predial ocorreu no dia
08/02/2018, através de Pregdo 11/2018, e estd em andamento o processo de julgamento das propostas para definicéo da
empresa vencedora. A previsdo para inicio dos servicos é de aproximadamente 60 dias. Essa acdo ira possibilitar a|
melhoria do estado geral de conservacéo das salas de aula.

Também estd em andamento a Primeira Etapa da Reforma do Restaurante Universitario, que contempla a ampliacéo e
reestruturacdo da &rea de producao.

No Projeto da Segunda Etapa da Reforma do Restaurante Universitario ja estd contemplado atendimento as
recomendagdes do Acdrdao n° 50/2015 — TCU — Plenario.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 61 — Acdrdao 50/2015 — Item 9.1.3
Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acorddo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC019.125/2014-3 Plenario 9.1.3. TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigéo da determinacgéo/recomendacéo

9.1.3.em futuras reformas e construgdes, procure planejar adequadamente o desempenho térmico e luminico do
ambiente de sala de aula (itens 11 e 13 da NBR 15575-1), verificando também a viabilidade de a¢des corretivas nas
instalagdes ja existentes (paragrafo 68);
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
O Senhor Prefeito Universitario informou, por meio de documento, datado de 16 de junho de 2016, encaminhado ao ag
Gabinete da Reitoria que: através do Setor de Servicos Comunitarios/Elétrica, vem realizando as acfes corretivas nas
diversas unidades, quando solicitados os servigos de reparos na rede elétrica e de iluminacgéo (substituicdo de lampadas);
No momento, vem sendo priorizado o servi¢o de iluminagdo das vias de acesso, por questdes de seguranca no Campus; O
Prefeito ressaltou, ainda, que as solicitagdes de aquisi¢des dos materiais vem sendo realizadas, periodicamente, de acordo
com o cronograma de compras do DMSA (Departamento de Materiais e Servicos
Auxiliares). Por fim, apresenta a informag&o de que em reunido anterior no Gabinete da Vice-Reitoria, ficou a cargo do
engenheiro eletricista da UFRRJ apresentar as especifica¢fes das lampadas de LED para as futuras aquisi¢fes. Sendo
assim, a Prefeitura Universitaria, através do Setor de Servicos Comunitéarios/Elétrica, realizaria os servicos de
substituicGes das lampadas atuais pelas de LED, tdo logo as aquisi¢des das lampadas especificadas sejam realizadas. Ja
a Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura — COPEA informou por e-mail encaminhado ao Gabinete da
Reitoria, no dia 15 de junho de 2016, que em relacdo aos projetos realizados desde a chegada do engenheiro eletricista,
em 2013, passaram a ser observadas as seguintes questfes: 1. Todas as reformas e obras futuras contemplam a
iluminagdo em led; 2. O desempenho térmico também é realizado nos projetos, com instalagdes de aparelhos split, mais
econdmicos e de menor ruido; 3. As instalagOes elétricas projetadas contemplam as tomadas de 3 pinos, conforme as
normas atuais; 4. Sobre projetos realizados, sendo alguns com obras/reformas em andamento, é possivel citar: a
Reforma dos Auditérios do Pavilhdo Principal (4) e do Instituto de Ciéncias Bioldgicas e de Saude — ICBS (2), proc.
3252/2015; a Elétrica do prédio de aulas do Instituto de Tecnologia — IT - instalacéo de ar
condicionados e adequacBes na subestagdo, proc. 001684/2015; a Complementacdo do prédio da Po6s-graduagdo do
Instituto Multidisciplinar — IM, proc. 10.374/2013; a revisdo das instalacdes elétricas da complementagdo dos Pavilhdes
de Aulas Praticas — PAPs, proc. 7405/2012; Construgdo dos prédios de tratamento de residuos quimicos e guarda de
produtos quimicos, proc. 1016/2015-57; Reforma das instalacdes elétricas do Laboratdrio de Sementes do Instituto de
Agronomia — IA, proc. 5087/2014-48; Reforma das instalagOes elétricas do ICBS, proc. 0745/2013; a Reforma da
Cantina do Pavilhdo Principal, proc. 8932/2014; a reforma e adequagdo da &rea para instalagdo do Microscopio
Eletronico de Transmissdo, proc. 2779/2015; a Complementagdo do Auditorio do Instituto de Trés Rios — ITR, proc,
8556/2014-81; Complemento das instalagfes elétricas da nova Biblioteca Central, proc. 7380/2015-21; a construgdo das
subestacdes dos prédios da nova Biblioteca Central, Hotel Universitario e do Prédio de Anatomia, proc. 4819/2015-63;
Complementagdo do Prédio da Unidade da Biodiversidade, proc.8274/2012-11; Reforma da area da Coordenacéo de
Projetos de Engenharia e Arquitetura — COPEA, proc. 010676/2013; a reforma do Restaurante Universitario, proc.
010729/2014-21; Construcdo do prédio de laboratérios de Geodésia e Agrimensura, proc. 00795/2016-54; a reforma das
salas 18, 19 e 20 do anexo Il do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA.

Quanto a viabilidade de a¢des corretivas nas instalacfes existentes, é possivel promover a troca das lumindrias existentes
por lumindrias préprias para lampadas de led, mais econémicas conforme exposto anteriormente. A COPEA vem
realizando essa troca em projetos de reforma de salas, laboratdrios e outros espagos.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 62 — Acdrdao 50/2015 - Iltem 9.1.4
Caracterizacédo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC 019.125/2014-3. Plenario 9.14. TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descri¢do da determinagao/recomendagéo

9.1.4.elabore Manual de Ambientes Didaticos da Universidade, nos moldes do feito pela Universidade de Sao Paulo
(http:/lwww.prg.usp.br/wp-content/uploads/manualambientesdidaticos.pdf), que contenha diretrizes para layout,
equipamentos, conforto térmico e acustico dos ambientes da Universidade, de forma a estabelecer, entre outras
questdes, 0 espagco minimo necessario de circulacdo entre as carteiras, bem como planeje a¢Bes nosentido de adequagéo
aNBR 15.575-1, nos prédios atuais e também em futuros projetos (paragrafo 79);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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/A Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura — COPEA tragou um plano de a¢do, proposto através do
Memorando n° 87/2015-COPEA, em que apresenta cronograma para a confec¢do do Manual de Ambientes Didaticos da
Universidade Rural, iniciando os trabalhos acerca da constituicdo do mencionado manual a partir do més de abril de
2016, quando a carga de trabalho da unidade permitird que se proceda o atendimento a demanda disposta na
recomendagdo 9.1.4.
Complementando informagao anterior, através do MEMORANDO ELETRONICO N° 18/2018, de 16/08/2018, a COPEA|
esclarece:
Item 9.1.4.elabore Manual de Ambientes Didaticos da Universidade, nos moldes do feito pela Universidade de Sao Paulo
(http://www.prg.usp.br/wp-content/uploads/manualambientesdidaticos.pdf), que contenha diretrizes para layout,
equipamentos, conforto térmico e acustico dos ambientes da Universidade, de forma a estabelecer, entre outras questdes,
0 espago minimo necessario de circulacdo entre as carteiras, bem como planeje acdes no sentido de adequacédo a NBR
15.575-1, nos prédios atuais e também em futuros projetos (paragrafo 79);

A COPEA apresentou um plano para o atendimento a esta recomendagdo com a formag&o de uma equipe com um técnico
de campo e uma equipe de 4 estagiarios bolsistas do curso de arquitetura, sob a coordenacédo da arquiteta e do engenheiro
eletricista.

Essa proposta ndo foi realizada devido as restrigdes de contratagdo de bolsistas e a saida de um membro da equipe da
COPEA, além disso, ainda existem as demandas referentes a carga de projetos e obras da COPEA.
Considerando a finalizacdo do Edital e Termo de Referéncia para a contratacdo de empresa especializada em Projetos|
Executivos, estd programada para o més de junho de 2018, estamos apresentando novo cronograma com programacao do
inicio dos trabalhos para a confeccdo do Manual do Item 9.1.4 a partir de agosto de 2018.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 63 — Acorddo 50/2015 — Item 9.1.5
Caracterizagdo da determinagéo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU - Oficio 0116/2015-
TC 019.125/2014-3. Plendrio 9.15. TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagao

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagao/recomendagéo

9.1.5.planeje e execute agdes no sentido de que sejam atendidos, de forma completa, em relagéo a seguranca dos alunos,
professores e demais pessoas para isolamento dos dispositivos elétricos presentes nos diversos ambientes, 0s parametros
dispostos no item 3.2.2 e no Anexo B da NBR 5410;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
Ibidem Item 9.1.2

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Quadro 64 — Acordao 50/2015 — Item 9.1.6

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC019.125/2014-3. Plendrio 9.1.6. TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinacéo/recomendagéo

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagao/recomendacdo

9.1.6.atue no sentido de que, em relacdo a disponibilidade plena de 1dmpadas e a padronizagdo de tomadas em salas de
aula, sejam cumpridos pardmetros dispostos nas NBR 14.136 e NBRISO/CIE 8995-1 de 3/2013,;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ibidem Item 9.1.2

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 65 — Acorddo 50/2015 — Item 9.1.7

Caracterizagdo da determinacéo/recomendacéo do TCU

Processo Acdrdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC019.125/2014-3. Plendrio 9.1.7. TCU/SECEX-R) 02/02/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descri¢do da determinagao/recomendacdo

9.1.7.planeje e execute agdes concretas no sentido de que, em relagdo a existéncia e situagdo dos bebedouros e
banheiros para alunos e professores, sejam cumpridos os parametros dispostos na NR 24 do Ministério do Trabalho e
Emprego, em especial quanto aos itens 24.1.3 e 24.1.9;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ibidem Item 9.1.2

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Quadro 66 — Acdrdao 50/2015 — Item 9.1.8

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-

TC019.125/2014-3. |5 2 9.18. TCU/SECEX-RJ

02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinagéo/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descri¢do da determinagao/recomendacdo

9.1.8.adeque-se aos padrdes de acessibilidade definidos na NBR 9050, a fim de propiciar condi¢des efetivas de acesso a
todos os cidaddos indiscriminadamente, e, dessa forma, dar cumprimento ao Decreto 6.949/2009, ao principio da isonomia,
equidade e da igualdade e também as exigéncias da Lei 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, considerando também a
necessidade de dotagdo orcamentaria anual especifica para as adaptacOes, eliminagGes e supressoes de barreiras
arquitetdnicas existentes nos seus edificios, conforme o art. 23 dessa lei;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Coordenadoria de Projetos de Engenharia e Arquitetura — COPEA informou, por meio do Memorando n°
16/2016COPEA, que o projeto de acessibilidade da UFRRJ estd em conformidade com a NBR 9.050 e visa atender aos
campi de Seropédica, Nova lguagu, Trés Rios e Campos dos Goytacazes, somando mais de 240 edificagdes, que vem
recebendo em sua estrutura rampas e banheiros acessiveis. Estas agBes buscam dar cumprimento ao disposto na lei
10.098/2000. Desde 2008 a UFRRJ vem adequando-se as normas da NBR 9.050 respeitando a referida norma nas
edificagdes que foram construidas a partir daquele ano, bem como nas reformas pontuais que vem se realizando nas
manutengbes das edificagbes da universidade. A implementacdo da sinalizagdo de acessibilidade encontra-se em
andamento, uma vez que ja é possivel encontrar sinalizacdo visual e tatil nos prédios de pds-graduacdo de Nova lguagu, e
no da Biodiversidade/IB (em fase de conclusdo) no cdmpus Seropédica, assim como ja se encontram nos estacionamentos
do Pavilhdo de Aulas Tedricas e do Instituto de Educacdo areas, rampas e sinalizacdo adequadas a acessibilidade. Tendo
em vista a complexidade do trabalho no que tange a operacionalizagdo de reformas de acessibilidade, a UFRRJ necessita
estudar com cautela a aplicacdo das adequagfes em cada um de seus ambientes, uma vez que precisa também levar em
conta a aplicacdo da legislacdo de preservacdo de patriménio histdrico em vérios pontos de seu conjunto arquitetonico.
Desta forma, para que exista efetivo cumprimento das medidas adotadas dentro dos pardmetros legais as equipes de
trabalho precisam de tempo habil para estudar ponto por ponto os ambientes a serem modificados e que estejam dentro das
areas de preservacao patrimonial do conjunto da UFRRJ.
Complementando as informacBes acima, em 16/02/2018, a COPEA esclarece em relacdo aos subitens 9.1.9; 9.1.19;
9.1.9.1; 9.1.9.2 e 9.1.10 do Acérdao referenciado, mediante 0 MEMORANDO ELETRONICO N° 18/2018, os seguintes
aspectos:

1. Acessibilidade — 1tens 9.1.1/9.1.8/9.1.9.1/9.1.9.2e¢9.1.10
9.1.8- Adeque-se aos padrdes de acessibilidade definidos na NBR 9050, a fim de propiciar condigdes efetivas de
acesso a todos os cidaddos indiscriminadamente, e, dessa forma, dar cumprimento ao Decreto 6.949/2009, ao principio da
isonomia, equidade e da igualdade e também as exigéncias da Lei 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios
bésicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
considerando também a necessidade de dotacdo orcamentaria anual especifica para as adaptagdes, eliminacGes e
supressOes de barreiras arquitetnicas existentes nos seus edificios, conforme o art. 23 dessa lei;
9.1.9- Considerando a viabilidade e a oportunidade cabiveis e buscando atender as exigéncias da Lei 10.098/2000:
9.1.9.1- Proceda a adaptagéo das rampas de acesso dos prédios ainda nao adaptados, de modo que a inclinagéo dessas
rampas ndo ultrapasse os valores maximos definidos pela NBR 9050/2004;
9.1.9.2- Instale dispositivos (elevadores ou plataformas) de acesso nos prédios com mais de um pavimento, de forma
a garantir o acesso equanime aos prédios e pavimentos da instituicdo por pessoas portadoras de necessidades especiais de
locomogéo;
9.1.10- Adapte as macanetas, bacias sanitérias e barras de apoio dos banheiros, com respectivos itens correlatos, aos
padrdes estabelecidos pela NBR 9050, bem como se utilize dos critérios da referida norma nos seus projetos futuros e
naqueles em andamento relativos a acessibilidade nos banheiros;
Esclarecimento posto pela COPEA:
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A Norma Brasileira ABNT NBR 9050, estabelece critérios e parametros técnicos a serem observados quando do projeto,
construcdo, instalacdo e adaptacdo de edificaces, mobiliario, espagcos e equipamentos urbanos as condigcdes de
acessibilidade. A Norma visa proporcionar a maior quantidade possivel de pessoas, independentemente de idade, estatura
ou limitacdo de mobilidade ou percepcdo, a utilizacdo de maneira autbnoma e segura do ambiente, edificagdes, mobiliario,
equipamentos urbanos e elementos. A Norma trata de comunicacdo e sinalizacdo, tatil, visual e sonora; acessos e
circulagdo; equipamentos eletromecénicos; circulacdo interna; circulagdo externa; passarelas de pedestres; vagas para
veiculos; sanitarios e vestiarios; equipamentos urbanos; mobiliario; e vegetacéo.

A NBR 9050 é aplicada aos projetos de novas obras e reformas pela Equipe de Engenharia e Arquitetura, desde o ano de

2008.
FASE 1 - Iniciar em agosto de | PRAZO MI;;DIO TERMO | PRAZO MEDIO | PRAZO EXECUCAO
2018 DE REFERENCIA LICITACAO DO PROJETO DE
1.1 | Pavilh3o Central
1.2 | Pavilh&o principal do ICE 6 meses

1.3 | Pavilhdo principal do IB
Areas de servicos e

1.4 | convivéncia dos
alojamentos 4 meses 5 meses
Alojamentos masculinos

*

15 (6 prédios) 12 meses
Alojamentos femininos (6

1.6 o
prédios)

1.7 | Restaurante universitario

*QObs.: Em andamento reforma de banheiros no Alojamento M1 contemplando acessibilidade.

Esta fase implica em levantamentos, desenhos, analise das condi¢Bes da construcdo existente, andlise do uso e da
mobilidade necessaria, diagndstico, e por fim o projeto — estabelecendo as diversas etapas de atendimento as normas de
acessibilidade. Para a contratacdo dos servicos atraves de licitacdo deverd ser executado o detalhamento do projeto, a
confeccdo de memorial descritivo e o caderno de encargos, além do orgamento, o qual demanda pesquisas ho mercado do
material especializado a ser aplicado nas instala¢des voltadas a acessibilidade, ndo constantes do SINAPI.

O prazo para inicio dos trabalhos sera a partir de agosto /2018 quando, espera-se que outros projetos prioritarios em
andamento estejam concluidos.

Nas fases seguintes, a atuacdo se dara com vistas a atender prioritariamente areas de maior fluxo de usuérios (alunos,
professores, técnicos), além de visualizar a ocorréncia do uso noturno das areas. Estas fases serdo tratadas uma a uma, na
ordem demonstrada, a partir da entrega da fase anterior a licitagdo. Assim, na ordem teriamos agrupado por fase o que

segue:
PRAZO MEDIO . PRAZO DE
FASE |AREA ENVOLVIDA TERMO DE E?g'zrigﬂA%)lo EXECUGAO
REFERENCIA DOS PROJETOS
2 IB — 6 prédios, PAT e CAIC | 3 meses 5 meses 10 meses
3 CTUR - 10 prédios 4 meses 5 meses 8 meses
4 IT — 13 prédios 4 meses 5 meses 10 meses
5 1Z — 26 prédios 5 meses 5 meses 12 meses
6 IV — 17 prédios 4 meses 5 meses 12 meses
7 IA — 12 prédios 4 meses 5 meses 12 meses
8 IF — 14 prédios 4 meses 5 meses 12 meses
g ** ICHS/ICSA/ IE - 4 prédios
10 Prggg de Desportos — 5 4 meses 5 meses 10 meses
prédios do IE
Almoxarifado, Posto Médico,
Prefeitura  Universitaria e
11 . . A 4 meses 5 meses 8 meses
Oficinas, Jardim Botanico,
Imprensa Universitaria, DGV
12 CPDA/ICHS 4 meses 5 meses 4 meses
13 Campos dos Goytacazes 4 meses 5 meses 6 meses
14 IM 6 meses 5 meses 6 meses
15 ITR 4 meses 5 meses 4 meses

Fonte: Gabinete da Reitoria
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** Obs.: Projetos de Acessibilidade em andamento na COPEA

O projeto necessario a implementagao de acessibilidade nas ruas, calgadas e mobiliarios urbanos serd integrado ao dos
prédios de acordo com a area envolvida.

Apresentadas as dificuldades e o pequeno ndmero de profissionais desta Coordenadoria, juntamente com as inlimeras
demandas em execucdo somadas as que aguardam ordem de servigo, entende-se que deve ser contratada cada uma das
fases identificadas, de forma a possibilitar que seja licitada a obra definida em cada entrega de projeto.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 67 — Acorddo 50/2015 — Item 9.1.9.1

Caracterizacdo da determinacéo/recomendacéo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
Oficio 0116/2015-
(o) - —
TC019.125/2014-3. lp\al|egg?i/02015 Tcu 9.1.9.1. TCU/SECEX-
RJ02/02/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigéo da determinagéo/recomendagéo

9.1.9.considerando a viabilidade e a oportunidade cabiveis e buscando atender as exigéncias da Lei 10.098/2000:
9.1.9.1.proceda a adaptacao das rampas de acesso dos predios ainda ndo adaptados, de modo que a inclinagdo dessas
rampas ndo ultrapasse os valores méximos definidos pela NBR 9050/2004;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ibidem Item 9.1.8

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 68— Acordao 50/2015 — Item 9.1.2

Caracterizagéo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC019.125/2014-3. Plenario 9.1.9.2. TCU/SECEX-R) 02/02/2015

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigéo da determinagao/recomendagédo

locomogéo;

9.1.9.2.instale dispositivos (elevadores ou plataformas) de acesso nos prédios com mais de um pavimento, de forma a
garantir o0 acesso equanime aos prédios e pavimentos da institui¢cdo por pessoas portadoras de necessidades especiais de

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ibidem Item 9.1.8

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Quadro 69 — Acoérdao 50/2015 — Item 9.1.10

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo

Acérdao

Item

Comunicacdo expedida

Data da ciéncia

TC019.125/2014-3.

N° 050/2015 - TCU —
Plenario

9.1.10.

Oficio 0116/2015-
TCU/SECEX-RJ

02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagao/recomendacdo

9.1.10.adapte as maganetas, bacias sanitarias e barras de apoio dos banheiros, com respectivos itens correlatos, aos
padrdes estabelecidos pela NBR 9050, bem como se utilize dos critérios da referida norma nos seus projetos futuros e
naqueles em andamento relativos a acessibilidade nos banheiros;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Ibidem Item 9.1.8

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 70 — Acérddo 50/2015 — Item 9.1.11

Caracterizagdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo

Acorddo

Item

Comunicacdo expedida

Data da ciéncia

TC 019.125/2014-3.

N° 050/2015 - TCU —
Plenario

9.1.11.

Oficio 0116/2015-
TCU/SECEX-RJ

02/02/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigéo da determinagao/recomendacéo

9.1.11.atue para uma imediata reestruturagdo de suas &reas de manutencéo predial, adotando para isto, além de outras
estratégias cabiveis de gestdo, as orientadas pelas NBR 14037/2011 e 5674/2012;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

disponiveis

Ha variadas a¢des em andamento para que se permita 0 cumprimento desta recomendacéo. Cabe destacar neste ponto
que muitas delas dependem de levantamento de dados arquitetdnicos, processos licitatorios e recursos financeiros

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 71 — Acdrdao 50/2015 — Item 9.1.12

Caracterizagéo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo

Acordao

Item

Comunicacdo expedida

Data da ciéncia

TC 019.125/2014-3

N° 050/2015 - TCU —
Plenario

9.1.12.

Oficio 0116/2015-
TCU/SECEX-RJ

02/02/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacéo

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descri¢do da determinagao/recomendacdo

9.1.12.elabore e, efetivamente, execute novo projeto de prevengdo de incéndio e panico ou aperfeicoe os projetos ja
existentes e informados a equipe, conforme especificagdes da NBR 15.219/2005, e o submeta a aprovacao do Corpo de
Bombeiros estadual, em atencdo ao arcabouco legal e normativo vigente no estado do Rio de Janeiro para a area, bem
como ao item 23.1 da Norma Regulamentadora 23 — Prote¢8o contra incéndios, aprovada pela Portaria GM/MTE 3.214, de
8/6/1978, alterada pela Portaria MTE 221, de 6/5/2011;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Por meio do Memorando n° 30/2016, foram informadas as medidas de atendimento ao disposto na recomendagdo acima
realizadas até 0 momento, a partir da criacdo do Nucleo de Gestdo e Sustentabilidade — NGS da UFRRJ. A partir das acGes
do NGS foi criado o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Ambiental — SEESTA. Outra acdo
foi a elaboragéo do conjunto de plantas necessarias que atenda as exigéncias do COSCIP. Até o momento seis edificacdes
da UFRRJ ja foram encaminhadas e aguardam laudo de exigéncia do CBMERJ para a realizagdo do Projeto de Prevencao
Contra Incéndio e Panico. Assim, falta a conclusdo das plantas das demais edificacBes e seu encaminhamento ao Corpo de
Bombeiros para dar continuidade a elaboracdo e execugdo do projeto na medida do desenvolvimento das acOes referentes
a cada uma das plantas dos edificios da UFRRJ. Para algumas das plantas que foram encaminhadas ao Corpo de
Bombeiros para aprovacdo o Mapeamento de Riscos e o Plano de Emergéncia e Contingéncia ja foi elaborado.
Complementando as informacdes acima, em 15/02/2018, o Sr. Coordenador da Coordenadoria de Sustentabilidade-
COLOSUS, informa que os projetos de Prevencdo contra Incéndio e Panico iniciados em 2015, em atendimento ao
Acérddo 50/2015 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), contam com a conclusdo de 47(quarenta e sete) conjuntos de
plantas das principais instalagdes do total das 247 (duzentos e quarenta e sete) instalacBes existentes na UFRRJ do
campus Seropédica, além dos Campus Trés Rios, Nova Iguacu e Campos dos Goytacazes, que subsidiardo a obtencdo do
Certificado de Aprovacdo (CA) do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro.
Os projetos preventivos por extintores portateis gradativamente sdo implantados nas instalagdes UFRRJ, e em 2018 todos
os alojamentos universitarios e restaurante universitario estardo atendidos.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 72 — Acdrdao 50/2015 — Item 9.1.13
Caracterizagdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC 019.125/2014-3 Plendrio 9.1.13. TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descri¢do da determinagao/recomendacdo

9.1.13.elabore e implante plano de evacuacéo dos prédios e sinalizacéo das rotas de fuga, em atencdo ao item 23.1 da
Norma Regulamentadora 23 — Protecdo contra incéndios, aprovada pela Portaria GM/MTE 3.214, de 8/6/1978, alterada
pela Portaria MTE 221, de 6/5/2011 e a aos demais itens correlatos do arcabouco legal e normativo supervisionado pelo
Corpo de Bombeiros estadual e as NBR 9077/2001 e 13434-1;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A UFRRJ mediante a edicdo da PORTARIA n° 955, de 7 de dezembro de 2016, criou a Coordenadoria de Logistica
Sustentavel, atualmente integrada & Pré Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD). A COLOSUS é composta por uma
equipe interdisciplinar com profissionais das areas de Engenharia de Seguranca, administragdo, arquitetura e ambiental ¢
concentra os esforcos para fomentar a sustentabilidade na Universidade, sendo responsavel pela coordenagdo do PLS;
implantacdo da A3P, definicdo e divulgacdo das diretrizes ambientais, campanhas educativas e apoio a projetos
institucionais, pesquisa e extensdo ligados a teméatica. A COLOSUS também desenvolve estudos para a preservacdo das
areas verdes, gerencia o setor de residuos da universidade e assessora a Reitoria juntos aos temas de sustentabilidade, tendo
como pontos fortes 0s seguintes projetos: “Projeto de Recuperagdo Ambiental das areas degradadas; Inclusdo de Critérios de
Sustentabilidade nas Compras e Contratacbes da UFRRJ; Estudo de recuperacdo da Qualidade da &guas do entorno da
UFRRJ” ¢ “Programa de Prevencio contra incéndio e Panico das edificacdes que fazem parte dos Campi UFRRJ;
Segregacdo de area limpa e &rea suja nas areas de lavanderia da UFRRJ; Estudo de programas de eficiéncia Energética e
Estudo dos impactos ambientais sobre novos projetos a UFRRJ.

No ano de 2015 foi formada uma Brigada Voluntéria de Incéndios, capacitada e treinada por empresa credenciada junto ao
Corpo de Bombeiros, totalizando 18 brigadistas de combate a incéndios e 2 brigadistas para produtos perigosos. Ainda em
2015 foi criado o Departamento de Acdes Preventivas, Dimensionamento e Manutencdo de Extintores Portateis, em
atendimento as NBRs 12693/2013, 1508/2013 e 15809/2013. Para 2016 pretende-se realizar a elaboracdo e implementacéo
do Projeto de Prevencdo Contra Incéndio e Panico, para as edificages que forem sendo liberadas os Laudos de Exigéncias
do CBMERJ, com sinalizacdo preventiva e criacdo de rotas de fuga. Tendo em vista que os plotters ndo comportam os
servicos de plotagem das plantas ou as que possuem essa capacidade encontram-se danificadas, este servi¢o ainda ndo foi
executado. Todavia, a administracéo estara envidando esforgos para o atendimento dessa demanda.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Quadro 73 — Acoérdao 50/2015 — Item 9.1.14

Caracterizagdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC 019.125/2014-3 Plendrio 9.1.14. TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendagio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descri¢do da determinacgdo/recomendagdo

9.1.14.aperfeicoe suas rotinas de manutencgdo preventiva dos extintores de incéndio, em atencdo ao item 23.1 da Norma
Regulamentadora 23 — Protecéo contra incéndios, aprovada pela Portaria GM/MTE 3.214, de 8/6/1978, alterada pela
Portaria MTE 221, de 6/5/2011, ao arcabouco legal e normativo para a area, vigente no estado do Rio de Janeiro, bem
como ao disposto nas NBRs 12693/2013, 15808/2013 e 15809/2013;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Para o ano de 2017, pretende-se realizar a elaboracdo e implementacéo do Projeto de Prevencdo Contra Incéndio e
Panico, para as edificagdes cujos laudos de exigéncia forem sendo liberados pelo CBMERJ, contemplando as respectivas
sinalizacOes preventivas e as criagdes de rotas de fuga. Para isso, faltando tdo-somente a plotagem das plantas
arquiteténicas, conforme exposto anteriormente.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 74— Acoérdao 50/2015 — Item 9.1.17

Caracterizagdo da determinacéo/recomendagéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU - Oficio 0116/2015-
TC019.125/2014-3 Plendrio 9.1.17. TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descri¢do da determinagao/recomendacdo

9.1.17.estabeleca acdes imediatas para maior prote¢éo dos alojamentos universitarios quanto aos riscos de incéndio e
panico, sem prejuizo das a¢Oes planejadas para as demais areas do cAmpus;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Coordenadoria de Logistica Sustentavel informou que as A¢des de Prevencéo contra Incéndio e Panico vém sendo
construidas gradativamente, para atendimento a todas as edificagGes, j& que muitas destas a¢cdes precisam aguardar
processo licitatdrio e recursos financeiros disponiveis, sendo que o levantamento de dados arquitetonicos e de avaliagdo
de condi¢des ambientais dos alojamentos j& foram realizados, dependendo a continuidade dos trabalhos da plotagem das
plantas.

Conforme informagdes do Sr. Coordenador da COLOSUS, em 15/02/2018, os projetos preventivos por extintores
portateis gradativamente sdo implantados nas instalagdes UFRRJ, e em 2018 todos os alojamentos universitarios e
restaurante universitario estardo atendidos.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Quadro 75 — Acdrdao 50/2015 — Item 9.1.19

Caracterizagdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo

Ac6rddo

Item

Comunicagdo expedida

Data da ciéncia

TC019.125/2014-3

N° 050/2015 - TCU —
Plenario

9.1.19

Oficio 0116/2015-
TCU/SECEX-RJ

02/02/2015

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinacao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descricéo da determinagéo/recomendagao

7.746/2012;

9.1.19.constitua Comissao Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, conforme art. 6° do Decreto

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

. A UFRRJ mediante a edicdo da PORTARIA n° 955, de 7 de dezembro de 2016, criou a Coordenadoria de Logistica
(COLOSUS) Sustentavel, atualmente integrada a Pré Reitoria de Assuntos Administrativos (PROAD). A COLOSUS é
composta por uma equipe interdisciplinar com profissionais das areas de Engenharia de Seguranga, administracao,
arquitetura e ambiental e concentra os esforcos para fomentar a sustentabilidade na Universidade, sendo responsavel pela
coordenacédo do PLS; implantacdo da A3P, definicdo e divulgagéo das diretrizes ambientais, campanhas educativas e
apoio a projetos institucionais, pesquisa e extensdo ligados a tematica.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Quadro 76 — Acodrdao 50/2015 — Item 9.1.20
Caracterizacdo da determinacéo/recomendacgdo do TCU

Processo Acordéo Item Comunicagdo expedida | Data da ciéncia

N° 050/2015 - TCU — 9.1.20 Oficio 0116/2015-
Plenério o TCU/SECEX-RJ

TC019.125/2014-3 02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descricéo da determinagéo/recomendacao
9.1.20.elabore seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) e divulgue-o no site, conforme art. 12 do Decreto
7.746/2012;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Plano de Logistica Sustentavel que esta sendo elaborado, quando pronto, sera um documento norteador para as
préximas acOes a serem realizadas na UFRRJ relacionadas a sustentabilidade.

A UFRRJ pretende aderir em 2017 a A3P e receber do Ministério do Meio Ambiente o Selo Verde. Dando
continuidade a esse processo, em 2016, com o objetivo de integrar e divulgar as acBes de sustentabilidade da
universidade, foi criado o Programa UFRRJ Sustentavel que relne e integra as iniciativas sustentaveis da UFRRJ
relacionadas a gestdo e ensino, absorvendo alunos bolsistas que vivenciam as iniciativas de praticas sustentaveis.
Pretende-se, para auxiliar na divulgacdo de campanhas e de informagdes ligadas a sustentabilidade criar o Face Book
da UFRRJ Sustentavel. Nele serdo divulgados projetos, eventos, curiosidades e todas as questdes relacionadas a
sustentabilidade que acontecem na UFRRJ trazendo assim, seguidores em sua pagina em praticas sustentaveis.

Em, 15/02/2018, o Sr. Coordenador da COLOSUS informa que em atendimento as normativas e orientacdes
governamentais advindas do Programa Esplanada Sustentavel, em especial, a Agenda Ambiental da Administracdo
Plblica (A3P) e o Decreto 7.746/2012 que dispde sobre o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), a COLOSUS vem
desenvolvendo de forma gradativa o desenvolvimento sustentavel junto a UFRRJ.

As acdes iniciadas, soma-se em 2017 as certificagdes Selft - Audit pelas norma 1SO 9001 (Qualidade), 14001
(Ambiental) e OSHAS 18001 (Saude e Seguranca no Trabalho) em atendimento aos requisitos obrigatorios das
Normas ABNT ISO. Estudo de um programa de eficiéncia energética, para custear os gastos existentes na UFRRJ,
vem sendo desenvolvido, buscando-se a viabilidade de instalacdo de uma fazenda fotovoltaica na UFRRJ, ndo
descartando-se outras possibilidades, a exemplo da energia e6lica.

O PLS da UFRRJ pretende: definir e divulgar as diretrizes ambientais para a UFRRJ; Organizar um banco de dados
ambientais; Fomentar projetos e acbes que visam promover a sustentabilidade nos campi da UFRRJ; Criar e
monitorar indicadores de sustentabilidade; Elaborar Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto
Ambiental (RIMA) que devem anteceder aos projetos antes da implementagdo; Mobilizar e auxiliar a implantacdo e
execucdo de programas ambientais (Plano de Logistica Sustentavel da UFRRJ, A3P, Eficiéncia de Gastos);
Contribuir para a manutencéo das areas verdes da UFRRJ, principalmente as de preservagdo permanente; Promover
a inclusdo de critérios de sustentabilidade nas Compras, Contratagdes e Obras da UFRRJ; Analisar e instruir
processos administrativos de 6rgdos federais (Ministério Pdblico da Unido, Tribunal de Contas da Unido, Justica
Federal, IBAMA), estaduais (INEA) ou municipais; Sensibilizar a comunidade universitaria para a tematica
ambiental e promover o uso racional de recursos; Oferecer auditoria ambiental para os setores e departamentos da
UFRRJ.

O PLS da UFRRJ se concentrard em eixos que devem atender: material de consumo compreendendo, pelo menos,
papel para impresséo, copos descartaveis e cartuchos para impressao; energia elétrica; dgua e esgoto; coleta seletiva;
qualidade de vida no ambiente de trabalho; compras e contratagdes sustentaveis, compreendendo, pelo menos, obras,
equipamentos, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de dados, de apoio administrativo e
de manutencéo predial; e deslocamento de pessoal, considerando todos 0s meios de transporte, com foco na reducéo
de gastos e de emissdes de substancias poluentes.

Como citado no relatorio de 2016, as acOes descritas evidenciam que a sustentabilidade vem sendo priorizada na
UFRRJ.

No ano de 2018, a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro continuara com os esfor¢os para ampliar a
sustentabilidade dentro das acOes realizadas. O UFRRJ Sustentavel, a Comissdo Permanente de Sustentabilidade e a
Coordenadoria de Logistica Sustentavel vém atuado de forma a resolver as questdes emergenciais, sanar 0s passivos
ambientais e planejar concomitantemente as a¢fes futuras de forma a criar fluxos e normatizar os processos, visando
maior eficiéncia e sustentabilidade.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Quadro 77 — Acérdao 50/2015 — Item 9.1.23

Caracterizacdo da determinacéo/recomendacgdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida | Data da ciéncia

N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-

TC019.125/2014-3 Plenario 9.1.23 TCU/SECEX-RJ

02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descric¢do da determinacao/recomendacéo

9.1.23.reavalie seus bens imoveis e atualize os valores dos registros contabeis de modo que os registros reflitam
adequadamente a situacdo patrimonial da entidade, conforme Parte Il do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (MCASP);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A PROAD constituiu a Comissdo de Avaliagdo Patrimonial e os trabalhos da mencionada comissao encontram-se em
andamento. A avaliacdo dos bens imoveis da UFRRJ vem sendo realizada e na medida em que as avaliacdes vem se
concluindo os valores dos registros contabeis vem sendo atualizados pela Divisdo de Patriménio e Servigos Auxiliares
da UFRRJ.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 78 — Ac6rddo 50/2015 — Item 9.1.24

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acorddo Item Comunicacao expedida | Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC019.125/2014-3 Plenario 9.1.24 TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagao/recomendagéo

9.1.24.proceda a atualizagéo dos registros no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido
(SPIUnet), de modo a dar cumprimento ao item 4.6.2, alinea ‘c’, da Orientagcdo Normativa ON-GEADE-004, e ao
principio contabil do registro pelo valor original;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Em relaco a presente recomendacgéo, o Departamento de Patrimdnio e Servi¢os Auxiliares — DPSA informou por meio
do Memorando 33/2016, de 20 de maio de 2016, que os “[...] bens foram cadastrados e atualizados no SPIUNET, com
excecao dos imoveis localizados nos municipios de Trés Rios, Mangaratiba e Nova Iguagu. Pois, os dados relacionados
a esses imdveis estdo com informagdes divergentes das que constam nos documentos registrados nos cartorios. Apos
essas correcdes, os dados que constam no SPIUNET, também serdo alterados. Essas informacdes foram tiradas ap6s

analisarmos o processo 23083.003939/2015-43 que trata do relatério final da Comissao de Avalia¢do Patrimonial.
Assim, entende-se que somente apos 0s ajustes apontados no documento apresentado pelo DPSA sera possivel dar
pleno cumprimento ao que rege a Orientacdo Normativa ON-GEADE-004.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Quadro 79— Acordao 50/2015 — Item 9.1.25

Caracterizacdo da determinacéo/recomendacgdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida | Data da ciéncia
N° 050/2015 - TCU — Oficio 0116/2015-
TC019.125/2014-3 Plendrio 9.1.25 TCU/SECEX-RJ 02/02/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descric¢do da determinacao/recomendacéo

9.1.25.elabore plano de agdo com vistas a implantacéo e operacionalizacdo dos aspectos Patrimoniais e do Plano de
Contas, em especial os mencionados nos itens I11, 1V, V e VI do art. 7° da Portaria STN 634/2013, de modo que as
demonstragGes contabeis da unidade sejam capazes de evidenciar, em todos os aspectos relevantes, sua situagao
patrimonial e financeira, em cumprimento a Portaria STN 634/2013, ao MCASP;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF, informou por meio do Memorando n°® 103/2015 — DCF/PROAF,
de 14 de maio de 2015, reiterado pelo Memorando n® 150/2016 — DCF/PROAF, de 17 e maio de 2016 que “esta
Unidade Gestora vem cumprindo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico adotando critérios
e procedimentos atinentes a legislacdo vigente e as orientagdes da Setorial Contabil do Ministério da Educacéo,
conforme declaragdo do contador responsavel”. Na oportunidade, o DCF esclarece que “em relagdo aos procedimentos
patrimoniais ndo conseguiremos implementar os registros dos incisos 11, 1V, V e VI, sem que haja a devida informag&o
precisa chegando ao departamento por meio de relatorios de bens produzidas por outras unidades organizacionais|...]”.

De acordo com as informacOes prestadas pelo Sr. Diretor da Divisao de Patrimdnio e Servigos Gerais, em 15/02/2018,
através do MEMORANDO ELETRONICO N° 25/2018 — DIVIPSE:

1-A UFRRJ possui 13 imdveis cadastrados no Spiunet, sendo 4 de propriedade da Unido e 9 da UFRRJ. Além dos
iméveis citados, existem 661 PNRs que sdo residéncias ocupadas por servidores da UFRRJ e fazem parte do imével
localizado no municipio de Seropédica (786000085008).

2-Em relacd@o ao sistema de controle interno "SCPU (Sistema de controle patrimonial da UFRRJ)", esse esta sendo
substituido pelo "SIPAC-MODULO IMOVEL". Com esse novo sistema, que entrard em producdo a partir de
01/08/2018, ira proporcionar uma gestdo do patrimdnio imobiliario da UFRRJ mais eficiente. Um dos pontos fortes
desse novo sistema é o0 "Relatério de Gastos por Prédios” que ira permitir um controle minucioso dos gastos com
reforma e manutencéo.

3-A informac&o sobre esses gastos chegara até a divisdo de patrimdnio através de copias dos "termos de conclusdo de
obra" o qual sera enviado pelo coordenador geral de contabilidade que ir4 utilizar a conta 14.211.91.00, evento
55.0.477, baixando o valor da obra. Com isso o operador ir4 reavaliar cada imével da UFRRJ cadastrado no Spiunet.
4-Com relagdo a estrutura da Diviséo de Patriménio, a Administracdo esté tentando viabilizar um espaco fisico maior e
alocacdo de mais servidores, para suprir as necessidades do setor.

Fonte: Gabinete da Reitoria

7.1.2 Atendimento do Acorddo N° 3458/2014 - TCU — Plenério

Quadro 80 — Acdrdao 3458/2014 — Iltem 9.2.4

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacéo expedida Data da ciéncia
N° 3458/2014 - TCU — Oficio 3932/2014-
TC 018.925/2014-6 Plenario 9.24. TCU/SECEX-RJ 05/01/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descri¢do da determinagao/recomendacdo

9.2.4. estabelega e formalize politica de desenvolvimento de competéncias especifica para seus auditores internos, que
contemple a utilizacdo dos sistemas informatizados em uso na universidade, bem como envide esforgos para cumpri-la;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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A CODEP ofereceu no ano de 2015 cursos dos sistemas SIAFI Basico com énfase no PCASP, Tesouro Gerencial
(antigo SIAFI Gerencial) e Novo CPR. Em de 2016 foram disponibilizados novos cursos, em atengdo a promogao do
desenvolvimento de competéncias para a efetiva utilizacdo dos sistemas informatizados por parte da Auditoria Interna
da universidade que j& os estd acessando. Esta préatica de participacdo em cursos devera ser rotineira ao pessoal da
Auditoria Interna da UFRRI]

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 81 — Acordao 3458/2014 — Item 9.2.6

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 3458/2014 - TCU — Oficio 3932/2014-
TC018.925/2014-6 Plenério 9.2.6. TCU/SECEX-RJ 05/01/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrig8o da determinagéo/recomendagéo

9.2.6. adote providéncias para desenvolver e formalizar, com base em metodologia adequada, politica de gestdo de
riscos, ainda que por etapas sucessivas, até alcangar a cobertura de seus principais processos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Apos reunides realizadas na Pro-reitoria de Planejamento, Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional — PROPLADI,
foi criado o grupo de trabalho para tratar especificamente da Politica de Gestdo de Riscos, formado por docentes e
servidores técnico-administrativos, em conjunto com a Auditoria Interna, a fim de implementar os estudos e elaborar
documento final a ser encaminhado e aprovado pelo Conselho Universitario, com as normas e diretrizes a serem
aplicadas e cumpridas pela UFRRJ. Apos a aprovacao pelo Conselho Universitério, a PROPLADI atuard em conjunto
com o Comité de Governanga, Riscos e Controle no mapeamento, analise e controle dos riscos nas areas de aquisi¢des

e obras, visando ao planejamento a partir do presente exercicio.

Fonte: Gabinete da Reitoria

7.1.3 Acorddo N° 5634/2014 - TCU — 22 Camara

Quadro 82 — Acordao 5634/2014 — Item 1.6.4.2

Caracterizacdo da determinacdo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 5634/2014 - TCU - Oficio 2967/2014-
013.632/2014-0 22 CAmara 1.6.4.2. TCU/SECEX-RJ 30/10/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagéo/recomendagéo

1.6.4.2. em vista da imprescritibilidade da agéo de ressarcimento de danos contra o erdrio, estabelecida no o art. 37, §
5°, da Constituicdo Federal, realize, no prazo de 30 (trinta) dias, nova cobranca dos valores devidos pelo Estado do Rio
de Janeiro em razdo da cesséao das servidoras Sabina Campagnani e Stella Regina Reis da Costa e, caso nao seja obtido
0 ressarcimento, promova a inscri¢do do cessionario no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Plblico Federal - CADIN, adotando as medidas judiciais cabiveis para recomposic¢ao do dano;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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A UFRRJ procedeu a cobranca ao Estado do Rio de Janeiro dos valores referentes ao ressarcimento por cessdo de
pessoal pendentes de pagamento relativos as servidoras Sabina Campagnani, que foi quitada pelo INEA, tendo em vista
gue a cessao teria sido feita ao extinto Instituto de Florestas, sucedido pelo INEA, e Stella Regina Reis da Costa, em
atendimento ao supracitado Ac6rddo. Quanto ao ndo ressarcimento pela cessdo da ex-servidora Stella Regina Reis da
Costa, a Universidade inscreveu o Governo do Estado no CADIN. Posteriormente, o0 Governo do Estado solicitou a sua
retirada do Cadastro de Inadimplentes em favor de negociar com a Universidade o pagamento da divida; tendo em
vista, também, que os repasses de verba do Governo Federal foram imediatamente suspensos, 0 que impactou
profundamente o cumprimento de seus compromissos. A UFRRJ e o Governo do Estado do Rio de Janeiro
permanecem em negociagdo para a quitacdo dos valores devidos pelo Estado. A informagdo mais recente é que o0
Governo do Estado submeteu o processo ao seu Juridico, para dar continuidade as tratativas.

Fonte: Gabinete da Reitoria

7.1.4 Atendimento do Acordao N° 5025/2014 - TCU — 22 Camara

Quadro 83 — Acdrdao 5025/2014 — Item 1.7.3

Caracterizagdo da determinagéo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
TC-005.322/2011-1 | N5025/2014-TCU- 1) 7 5
22 Camara

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinago/recomendagio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagao/recomendagdo

1.7.3. a auséncia de a¢Bes visando ao ressarcimento da UFRRJ de servidores cedidos com 6nus a 6rgdos do Estado do
Rio de Janeiro, descumpre, em parte, a determinacéo de que trata o subitem 1.5.1.9.1, letra g, do Acérdédo n° 1160/2010
- TCU - 22 Camara, e afronta o art. 93, inciso |, 8 1°, da Lei n® 8.112/90, bem como o art. 4° do Decreto n° 4.050/2001.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, firmou, no final de 2014, o posicionamento de que as dividas contraidas por
cessao de pessoal sdo imprescritiveis. A partir de entdo a UFRRJ inscreveu o Governo do Estado do Rio de Janeiro no
CADIN. Atendendo as diversas solicitacbes do Governo do Estado do Rio de Janeiro, a UFRRJ retomou as
negociacOes relativas as pendéncias referentes a secdo das servidoras da Universidade ao Estado, e por esse motivo
retirou 0 Governo do Estado do CADIN. No momento, a UFRRJ est4 aguardando um pronunciamento do Governo do
Estado.

Fonte: Gabinete da Reitoria

7.1.5 Atendimento do Acdrddo N° 821/2014 - TCU — Plenario

Quadro 84 — Acordao 821/2014 — Item 9.19.2

Caracterizacdo da determinacéo/recomendagdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicagdo expedida Data da ciéncia
N° 821/2014 - TCU - Oficio 0817/2014-
TC018.270/2013-1 Plenario 9.19.2 TCU/SECEX-RJ 15/04/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacao

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descri¢do da determinagao/recomendacgéo

9.19.2. estruture mais adequadamente as praticas de planejamento estratégico adotadas pela organizagéo, com vistas a
implementacdo futura de uma gestdo orientada a governanca e a gestao de risco (itens 133-151);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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Apos reunides realizadas na Pro-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional — PROPLADI,
foi criado o grupo de trabalho para tratar especificamente da Politica de Gestdo de Riscos, formado por docentes e
servidores técnico-administrativos, em conjunto com a Auditoria Interna, a fim de implementar os estudos e elaborar
documento final a ser encaminhado e aprovado pelo Conselho Universitario, com as normas e diretrizes a serem
aplicadas e cumpridas pela UFRRJ. Apos a aprovacédo pelo Conselho Universitario, a PROPLADI atuara em conjunto
com o Comité de Governanga, Riscos e Controle no mapeamento, analise e controle dos riscos nas areas de aquisi¢oes

e obras, visando ao planejamento a partir do presente exercicio.

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 85 — Acdrdao 821/2014 — Item 9.19.3

Caracterizagdo da determinagéo/recomendagdo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
N° 821/2014 - TCU - Oficio 0817/2014-
TC018.270/2013-1 Plendrio 9.19.3 TCU/SECEX-RJ 15/04/2014

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinagao/recomendagio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagéo/recomendagéo

9.19.3. promova estudos com vistas a estruturar um sistema de controle interno que enseje a identificagdo dos riscos
mais significativos para os objetivos da organizacéo e o desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacdo ou
eliminacéo desses riscos (itens 152-163);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Pré-reitoria de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional — PROPLADI esta coordenando um
grupo de trabalho, criado para tratar especificamente da Politica de Gestéo de Riscos e controles relacionados a estes,
do qual participam servidores técnico-administrativos, em conjunto com a Auditoria Interna, a fim de implementar os
estudos e elaborar documento final que serd4 encaminhado e aprovado pelo Conselho Universitario, com as normas e
diretrizes a serem aplicadas e cumpridas pela UFRRJ. Apds a aprovacao pelo Conselho Universitario, a PROPLADI
atuard em conjunto com o Comité de Governanca, Riscos e Controle no mapeamento, analise e controle dos riscos
nas areas de aquisi¢des e obras, visando ao planejamento a partir do presente exercicio

Fonte: Gabinete da Reitoria

Quadro 86 — Acordao 821/2014 — Item 9.20.1

Caracterizacédo da determinacdo/recomendagédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia
N° 821/2014 - TCU - Oficio 0817/2014-
TC018.270/2013-1 Plendrio 9.20.1. TCU/SECEX-R] 15/04/2014

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrigdo da determinagéo/recomendagéo

9.20.1. promova a qualificacdo de pessoal nas areas de fiscalizacao de obras, fiscaliza¢do de tecnologia da informacéo e
analise e construcdo de indicadores (itens 81-91);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A UFRRJ, no exercicio de 2017, promoveu um grande diagndstico de suas areas para o levantamento dos principais
problemas que afetam os seus objetivos institucionais. Um dos itens apontados neste diagndstico, é a fiscalizacdo
efetiva das obras, da tecnologia da informacgdo e a necessidade da construcdo de indicadores para acompanhamento
dos seus resultados. No exercicio de 2018, sera dado andamento a definicdo de acfes especificas nestas areas para
que haja ganhos de eficiéncia e para o melhor desenvolvimento de suas atividades.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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Quadro 87— Acordao 821/2014 — Item 9.20.4
Caracterizagdo da determinacgao/recomendagédo do TCU

Processo Acordéao Item Comunicagao expedida Data da ciéncia
N° 821/2014 - TCU — Oficio 0817/2014-
TC018.270/2013-1 Plendrio 9.20.4. TCU/SECEX-R] 15/04/2014

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ

Descrig8o da determinagéo/recomendagéo
9.20.4. promova a capacitacdo dos seus servidores para utilizarem os sistemas informatizados da sua entidade de
vinculacgdo (itens 195-201);

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A CODEP ofereceu no ano de 2015 cursos dos sistemas SIAFI Bésico com énfase no PCASP, Tesouro Gerencial
(antigo SIAFI Gerencial) e Novo CPR, estando previstos para o ano de 2016 o oferecimento de novos cursos, em
atengdo a promocdo do desenvolvimento de competéncias para a efetiva fiscalizacdo de obras, de fiscalizagdo de
Tecnologia da Informag&o e para a construcdo de indicadores por parte da Auditoria Interna da universidade.

Fonte: Gabinete da Reitoria

7.2 Tratamento de Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno (CGU)

A Controladoria Geral da Unido — CGU, em 2015, comecou a monitorar os trabalhos de
Auditoria junto da UFRRJ, relativos ao Plano de Providéncias Permanente — PPP, no ambito do
Sistema Monitor. Assim, a CGU passou a receber as informacfes relativas ao cumprimento das
Recomendacdes apresentadas a UFRRJ por meio de seu sistema on-line. A UFRRJ iniciou o0 ano de
2017 com as RecomendagOes n° 32814, 32815, 32817, 50655, 78714, 90169, 112850, 115411,
115412 e 115725 como resultado da analise do “PPP 1° Semestre 2015”. As Solicitagcdes de
Auditoria (SAs) n° 201504383, 201505044, 201505106 e 201601499, geraram novas
recomendac0es, inseridas no Sistema Monitor no 2° Semestre de 2015 e ao longo do ano de 2016.

Destes Relatérios, a UFRRJ iniciou o ano de 2017 com as Recomendacbes n° 156669,
156670, 156673, 160351, 160352, 160353, 160354, 160355, 160356, 160357, 160358, 160359,
160360, 161978, 161979, 161980, 161981, 161982, 161983, 161984, 166435, 166436, 166437,
166438, 166439, 166440, 166441, 166442, 166443, 166444 e 166445, totalizando 41
recomendagoes.

Verificou-se que foram inseridas no Sistema Monitor, 8 recomendacdes duplicadas: 166435
(90169), 166438 (160360), 166440 (160358), 166441 (161978), 166442 (161979), 166444
(161982), 166445 (161983) e 166443 (161984) e apds analise realizada pela CGU, as
Recomendacdes n® 90169, 160358, 160360, 161978, 161979, 161982, 161983 e 161984 foram
consideradas consolidadas, permanecendo as Recomendac@es n° 166435, 166438, 166440, 166441,
166442, 166444, 166445 e 166443 em monitoramento.

Foram encaminhadas, no @mbito do Sistema Monitor, respostas acerca do atendimento as
recomendacfes 32814, 32815, 32817, 50655, 78714, 112850, 115412, 115725, 156669, 156670,
156673, 160351, 160352, 160353, 160354, 160355, 160356, 160357, 161981, 166435, 166436,
166437, 166440 e 166442.

As Recomendagfes n° 32814, 32817, 115725, 156670, 160351, 160352 e 160353 foram
consideradas atendidas e as recomendacgdes restantes permaneceram pendentes de atendimento,
tendo sido disponibilizado novo prazo para resposta. Foi solicitado novo prazo a CGU para a busca
de solucGes referentes as Recomendagdes n° 115411, 160359, 166438, 166439, 166441, 161980,
166443, 166444 e 166445, o que foi concedido a UFRRJ. A UFRRJ terminou o ano de 2017 com 26
recomendacdes pendentes de atendimento.
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7.3 Medidas Administrativas para Apuracao de Responsabilidade por Danos ao Eréario

Quadro 88 — Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dano Né&o instauradas Instauradas
objeto de Dispensadas Né&o remetidas ao TCU
medidas Débit o Arquivamento Néo enviadas
administrativa s | < R$ Pra |Outros Débit | > 180 diasdo | Remetida s
internas 75.00 zo |Casos |Recebiment o |N&o 0< exercicio ao TCU

0 >10 | * Débito Comprovacd o |R$ Instauragao

anos 75.00 |*
0

Fonte: PROAD

7.4 Demonstracao da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de ObrigacGes com o
Disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A Universidade segue o disposto no art. 5° da Lei n° 8666/93, 0 que estabelece que o
pagamento das obrigacfes contratuais em decorréncia da contratacdo de bens, locacOes, realizacbes
de obras e prestacdo de servigos, obedece de ordem cronolégica das datas de suas exigibilidades,
mantendo ainda, em todos o0s casos, sua obrigacdo contratual de ndo ultrapassar os prazos de 90
(noventa) dias para realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida Lei.

No entanto, conforme vem ocorrendo nos dois Gltimos anos, no exercicio de 2017, os
repasses mensais continuaram sendo insuficientes para o atendimento do cronograma de
pagamentos, conforme especifica a legislacdo. Dentre os fatores que afetaram a execugéo financeira,
podemos citar: a) contingenciamento dos recursos orcamentarios, implementado pelo instrumento
denominado “limite or¢gamentario”; b) envio dos recursos financeiros insuficientes para cumprir as
despesas liquidadas, gerando enormes desgastes nas relacdes contratuais; ) contingenciamento dos
recursos previstos para o exercicio de 2017 no programa da PROAP/CAPES, causando prejuizos
para 0s projetos de pesquisa e pressdo no orcamento anual da Universidade Rural. A Administracao
superior, mesmo entendendo que tal situacdo ensejou a presenca de relevantes razdes de interesse
publico para reprogramar o cronograma de pagamentos, buscou manter e honrar todos o0s seus
compromissos contratados ao longo do exercicio.

7.5 Informac0es sobre a Revisdo dos Contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracdo da folha de pagamento

No ano de 2016, os processos administrativos que geraram 0s contratos firmados com
empresas que se beneficiaram pela desoneracdo da folha de pagamento foram analisados e
constatou-se que ndo houve a revisdo efetiva destes contratos. Desta forma, foi iniciado o processo
de revisdo dos contratos encerrados com o intuito da obtencdo administrativa do ressarcimento dos
valores pagos a maior (eliséo do dano).

Entretanto, foi observado no processo de analise, que nas propostas apresentadas pelas
empresas vencedoras da licitagdo e, consequentemente, contratadas pela UFRRJ, ndo constavam
o detalhamento dos encargos sociais. Somente foram apresentadas as planilhas orcamentarias e o
BDI. Ademais, 0s Encargos Sociais sdo 0s custos incidentes sobre a folha de pagamentos de salarios
(insumos classificados como méo de obra assalariada) e tém sua origem na CLT, na Constitui¢éo
Federal de 1988, em leis especificas e nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

Posto isto, sem o detalhamento dos encargos sociais, ndo existe a clareza se a empresa, em
sua composicao de custos inicial, ja a fez com o beneficio da desoneracéo da folha de pagamento ou
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ndo. Portanto, para efetiva revisdo dos contratos, é necessario primeiramente saber quais foram 0s
encargos sociais imputados na planilha inicial, para que assim se faca a apuracdo detalhada dos
contratos administrativos firmados com as empresas beneficiadas pela lei da desoneracdo da folha
de pagamento.
Em 2017, a UFRRJ designou uma assessoria para 0 acompanhamento das demandas
relativas aos custos da universidade, que entre outras atribuicfes, promovera agdes de integracao
entre o setor responsavel pela gestdo de contratos e a execuc¢do financeira.

7.6 Demonstracéo da Conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005
Quadro 89 — Cursos de Graduacdo que ofertam a disciplina de Libras na UFRRJ
CURSOS DE
RADUACA E <
DEVEM OFERTAR | CODIGO ,
DO CURSO MUNICIPIO MATRIZ CURRICULAR
LIBRAS COMO (E-MEC)
DISCIPLINA
OBRIGATORIA
01 '.-JCGT‘C“"““”’} em 12911 Seropédica/RJ http://por@al.ufrri.br/pro-reitoria—de—qradu_acao/ldb—dados-
Ciéncias Agricolas cursos/?tipo=1&cod_curso=09&modalidade=0
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
02 Economia Doméstica 12914 Seropedica/R cursos/?tipo=1&cod_curso=13&modalidade=1
Licenciatura em http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
03 A o 12915 Seropédica/RJ | cursos/?tipo=1&cod_curso=14&modalidade=0
Educacdo Fisica -
Licenciatura em - http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
04 Ciéncias Bioldgicas 12916 Seropedica/RJ cursos/?tipo=1&cod_curso=17&modalidade=0
. . . o http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
05 | Licenciaturaem Fisica | 12917 Seropédica/RJ cursos/2tipo=1&cod curso=18&modalidade=0
Licenciatura em .- http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
06 Matematica 12918 Seropedica/RJ cursos/?tipo=1&cod_curso=19&modalidade=0
. . http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-
07 leicni?cca:iﬁl:]rtz errZI) }égég Seropédica/RJ de-graduacao/ldb-dados-
9 cursos/?tipo=1&cod_curso=20&
Licenciatura em 50254 .- http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-dados-
08 Historia 117130 Seropedica/RJ cursos/?tipo=1&cod_curso=26&modalidade=0
09 |Licenciatura em 97018 Seropédica/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
Pedagogia dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=27&modalidade=0
10 |Licenciaturaem Letras (118120 Seropédica/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
(Portugués) dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=28&modalidade=0
11 |Licenciatura em Letras (118122 Seropédica/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
(Portugués e Inglés) dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=29&modalidade=0
12 Licenciatura em 117128 Seropédica/RJ | http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
Filosofia dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=30&modalidade=0
13 |Licenciatura em Histdria (117130 Seropédica/RJ  |http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
(Vespertino) dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=31&modalidade=0
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Educacgdo do Campo

14 |Licenciatura em 117132 Seropédica/RJ  |http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
Geografia dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=32&modalidade=0
Licenciatura em 117114 Seropédica/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-

15 Ciéncias Sociais dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=34&modalidade=0

16 |Licenciaturaem Belas (117112 Seropédica/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
/Artes dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=35&modalidade=0

17 Licenciatura em 43967 Seropédica/RJ Matriz curricular: http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-

Quimica (Noturno) graduacao/ldb-dados-
cursos/?tipo=1&cod_curso=64&modalidade=0

18 |Licenciatura em Histéria {96152 Nova Iguacu/RJ | Matriz curricular: http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-

graduacao/ldb-dados-
cursos/?tipo=1&cod_curso=70&modalidade=0

19 |Licenciatura em 96158 Nova Iguacu/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
Matemaética dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=71&modalidade=0

20 |Licenciatura em 96483 Nova Iguacu/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-
Pedagogia graduacao/ldb-dados-

cursos/?tipo=1&cod_curso=72&modalidade=0

21 |Licenciaturaem Letras (118124 Nova Iguacu/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-
(Portugués) dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=75&modalidade=0
Licenciatura em Letras 118126 Nova Iguacu/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-graduacao/ldb-

22 |(Portugués e Espanhol) dados- cursos/?tipo=1&cod_curso=76&modalidade=0

23 |Licenciatura em 1107032  |Nova Iguagu/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-
Geografia graduacao/ldb-dados-

cursos/?tipo=1&cod_curso=79&modalidade=0

24 |Licenciatura em 1106760 |Nova Iguacu/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-
Turismo (EAD — graduacao/ldb-dados-

Consércio CEDERJ) cursos/?tipo=1&cod_curso=73&modalidade=0

25 |Licenciatura em 5001335 Seropédica/RJ http://portal.ufrrj.br/pro-reitoria-de-

graduacao/ldb-dados-
cursos/?tipo=1&cod_curso=90&modalidade=0

Fonte: Prd-Reitoria de Graduagédo
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8

Relatdrios, Pareceres e Declaracdes

8.1 Relatorio da Area de Correicio

Quadro 90 — Procedimentos Instaurados no Exercicio de 2016

Encaminhamento

cargos

Disciplinar (Lei
8.112/90)

2017

2017

Processo Assunto Tipo Instauracéo Relatorio Final Julgamento Final
para o Julgamento
A Processo
Ausencia de presteza nas Administrativo Fase anterior a Fase anterior a
23083.010192/2011-56 | atividades ou na prestagéo iscioli 5 2 Fase anterior a 2017 16/01/2017
de informacdes D!smp inar 017 017
(Lei 8.112/90)
. Processo
Irregularidades ou fraudes Administrativo Fase anterior a Fase anterior a
23083.002832/2012-35 em convénios ou outros Lo Fase anterior a 2017 05/01/2017
acordos D!supllnar 2017 2017
(Lei 8.112/90)
Erros procedimentais ou Fase anterior a Fase anterior a
23083.004621/2014-07 | descumprimento de normas Sindicéncia 2017 2017 Fase anterior a 2017 18/05/2017
ou regulamentos
Conflito de interesse entre a AdrF1)1ri?1(i:§tsrsa(:ivo Fase anterior a Fase anterior a
23083.005697/2014-41 funcdo publica e atos da iscinli Fase anterior a 2017 21/01/2017
vida privada D!smp inar 2017 2017
(Lei 8.112/90)
Conflito de interesse entre a Adr?]ﬁ?]?gtiz(:ivo Fase anterior a Fase anterior a
23083.005700/2014-27 funcéo publica e atos da Discipli 2017 2017 Fase anterior a 2017 23/03/2017
vida privada IScIptinar
(Lei 8.112/90)
Processo
23083.005702/2014-16 | Acumulacao indevida de Administrativo | Fase anteriora | 5055017 06/02/2017 23/02/2017
cargos Disciplinar 2017
(Lei 8.112/90)
Processo
93083.005705/2014-50 Acumulaco indevida de Administrativo Fase anterior a Fase anterior a Fase anterior 4 2017 21/03/2017
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Conflito de interesse entre a

Processo
Administrativo

Fase anterior a

Fase anterior a

autorizacgdes

23083.005706/2014-02 fun(;ac\)/ i%:b“rcis ;dztos da Disciplinar 2017 2017 Fase anterior a 2017 23/03/2017
P (Lei 8.112/90)
Processo
23083.005700/2014-33 | /\cumulacdo indevida de Administrativo 24/08/2017 21/09/2017 21/09/2017 Fase em
cargos Disciplinar andamento
(Lei 8.112/90)
Conflito de interesse entre a Adriri?](iftsrzc:ivo Fase anterior a Fase anterior a
23083.005714/2014-41 funcgdo publica e atos da Discipli 2017 2017 Fase anterior a 2017 21/01/2017
vida privada Iscipinar
(Lei 8.112/90)
Processo
23083.005718/2014-29 Acumulacdo indevida de Admln_lst_ratlvo Fase anterior a 21/02/2017 22/02/2017 Fase em
cargos Disciplinar 2017 andamento
(Lei 8.112/90)
23083.001207/2015-19 Assédio Moral Sindicancia FaseaTniora | Fase2ITIONA | Fase anterior a2017 | 02/08/2017
Erros procedimentais ou
23083.002594/2015-19 | descumprimento de normas Sindicéancia 31/03/2017 31/05/2017 31/05/2017 24/08/2017
ou regulamentos
. . Processo
Erros procedimentais ou Administrativo Fase em
23083.003007/2015-09 | descumprimento de normas s 08/05/2017 25/07/2017 25/07/2017
ou regulamentos D!smpllnar andamento
(Lei 8.112/90)
Desaparecimento ou Fase anterior a Fase anterior a
23083.006117/2015-14 perecimento de bens Sindicancia 2017 2017 Fase anterior a 2017 10/01/2017
publicos
Irregularidades definidas A drF;lri?lti:stSrZ?ivo Fase em Fase em
23083.006800/2015-51 em normativos ou Lo 18/04/2017 Fase em andamento
regulamentos D|_SC|pI|nar andamento andamento
(Lei 8.112/90)
Concesséo irregular de
23083.002565/2016-20 beneficios, licencas ou Sindicancia 02/05/2017 29/06/2017 05/07/2017 28/08/2017
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23083.003201/2016-67

Concessao irregular de
beneficios, licencas ou
autorizacdes

Sindicancia

31/03/2017

29/05/2017

31/05/2017

01/11/2017

23083.004585/2016-35

Assédio moral

Sindicancia

17/01/2017

22/03/2017

22/03/2017

09/05/2017

23083.004828/2016-35

Desaparecimento ou
perecimento de bens
publicos

Sindicancia

23/03/2017

08/05/2017

08/05/2017

06/06/2017

23083.005762/2016-09

Desaparecimento ou
perecimento de bens
publicos

Sindicancia

02/02/2017

21/02/2017

21/02/2017

29/05/2017

23083.007023/2016-43

Falta de urbanidade;
conduta escandalosa;
incontinéncia puablica;

manifestacdo de apreco ou
desapreco

Sindicancia

Fase anterior a
2017

Fase anterior a
2017

Fase anterior a 2017

12/01/2017

23083.008243/2016-94

Falta de urbanidade;
conduta escandalosa;
incontinéncia publica;

manifestacdo de apreco ou
desapreco

Sindicancia

Fase anterior a
2017

29/03/2017

29/03/2017

Fase em
andamento

23083.008504/2016-76

Desaparecimento ou
perecimento de bens
publicos

Sindicancia

03/02/2017

10/02/2017

10/02/2017

Fase em
andamento

23083.009373/2016-44

Desaparecimento ou
perecimento de bens
publicos

Sindicancia

Fase anterior a
2017

13/04/2017

13/04/2017

13/04/2017

23083.010945/2016-38

Concesséo irregular de
beneficios, licencas ou
autorizagdes e Conflito de
interesse entre a funcao
publica e atos da vida
privada

Sindicancia

Fase anterior a
2017

23/02/2017

23/02/2017

03/03/2017
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Erros procedimentais ou

manifestacdo de apreco ou
desapreco

(Lei 8.112/90)

23083.011282/2016-79 | descumprimento de normas Sindicancia 01/02/2017 06/04/2017 Fase em andamento anZaaSrf\eenTo
ou regulamentos
Falta de urbanidade;
conduta escandalosa;
23268.000461/2016-12 incontinéncia publica; Sindicancia 09/02/2017 06/04/2017 07/04/2017 19/05/2017
manifestacdo de apreco ou
desapreco
Processo
23083.000404/2017-g2 | Acumulacao indevida de Administrativo 23/02/2017 20/04/2017 20/04/2017 02/08/2017
cargos Disciplinar
(Lei 8.112/90)
Acumulacdo indevida de
cargos e Erros
23083.000405/2017-27 procedimentais ou Sindicéncia 23/02/2017 20/04/2017 20/04/2017 11/07/2017
descumprimento de normas
ou regulamentos
. Processo
Desaparemmento ou Administrativo Fase em
23083.001062/2017-18 perecm:jebrﬁgodse bens Disciplinar 27/09/2017 17/10/2017 17/10/2017 andamento
P (Lei 8.112/90)
23083.003945/2017-62 | . Ausenciaou Sindicancia 18/05/2017 18/07/2017 Fase em andamento Fase em
impontualidade ao servico andamento
Desaparecimento ou
23083.005094/2017-92 perecimento de bens Sindicancia 06/04/2017 08/06/2017 09/06/2017 19/10/2017
publicos
23083.005626/2017-91 | . Ausenciaou Sindicancia 23/03/2017 23/05/2017 23/05/2017 Fase em
impontualidade ao servico andamento
Falta de urbanidade;
) Processo
conduta escandalosa, Administrativo Fase em
23083.005983/2017-50 incontinéncia publica; Lo 11/05/2017 17/08/2017 17/08/2017
Disciplinar andamento
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Assédio moral e Erros
procedimentais ou

23083.006235/2017-94 - Sindicancia 16/05/2017 12/09/2017 18/09/2017 14/11/2017
descumprimento de normas
ou regulamentos
Denuncia de abordagem e
intimidacéo de forma
Fase em

23083.014307/2017-77 | agressiva e acintuosa pelo Sindicéncia 18/08/2017 25/10/2017 25/10/2017

S . andamento
servidor investigado em
relacdo a outro servidor
Desaparecimento ou Fase em
23267.001121/2017-08 perecimento de bens Sindicancia 18/09/2017 13/11/2017 13/11/2017
piblicos andamento

Fonte: Codin/Propladi
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8.2  Declaragdes de Integridade

8.2.1  Declaracéo de Integridade e completude das Informacdes sobre Contratos e Convénios nos

Sistemas Estruturantes da Administracdo Publica Federal (SICONV/SIASG)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO

Eu, Janaina Gomes de Andrade, CPF n°® 052.927.057-99, ocupante do cargo
de Coordenadora da Coordenacao de Contratos e Gestédo de Espaco Fisico/DGCC, na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, declaro junto aos 6rgéos de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes aos contratos de repasse
firmados até o exercicio de 2017, por esta unidade, estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, conforme a Lei
de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2017 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Ressalvados, aqueles em andamento e ainda nio recebidos por esta

coordenacao.

Seropédica, 08 de fevereiro de 2018.

- o

Janaipa Gomes de Andrade

_PF 052.927.057-99
Coordenadora da Cogrdenacao de Contratos e Gestdo de Espaco
—" Fisico/DGCC
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

DECLARACAO

Eu, José Luis Fernando Luque Alejos, CPF n°® 035.273.727-17, ocupante do
cargo de Coordenador de Relagbes Internacionais e Interinstitucionais na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, declaro junto aos érgéos de controle
interno e externo que todas as informacdes referentes aos convénios firmados até o
final do exercicio de 2017, por esta unidade, estdo disponiveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Gestao de Convénios - SICONV, conforme a Lei de Diretrizes

Orgamentarias do exercicio de 2016 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Seropédica, 16/02/2018.

/ José Luis Fernando LLAue Alejos

035.273.727-17
Coordenador de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais
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8.2.2 Declaragéo de Integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacédo e Registro

dos Atos de Admissao e Concessdes (SISAC)

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DA REITORIA
PRO REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Endereco: BR 465, KM 7, Centro — Seropédica, CEP: 23897-970
Telefone: (21) 2682-2926 E-mail: dpessoal@ufrrj.br

DECLARAGCAO

Declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo que todos os atos
de admissao de pessoal e de concessao de aposentadoria, reforma e penséo
relativos ao pessoal da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro estéao
devidamente registrados no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de
Admissao e Concessdes — SISAC, para fins de registro junto ao Tribunal de
Contas da Uniao, conforme determina o inciso Ill do art. 71 da Constituicao
Federal e art. 2° da Instrugdo Normativa TCU 55/2007.

Iguaciara do Nascimento Santos
CPF: 351.783.707-59
Cargo: Diretora do Departamento de Pessoal da UFRRJ

Seropédica, 12 de janeiro de 2018.

Iguaciara dg' Nascimento Santos
Diretora DP/PROAD/UFRRJ
SIAPE 0439141
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8.2.3 Declaracdo de Cumprimento das Disposi¢Oes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaragdes de bens e rendas

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DA REITORIA
PRO REITORIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Endereco: BR 465, KM 7, Centro — Seropédica, CEP: 23897-970
Telefone: (21) 2682-2926 E-mail: dpessoal@ufrrj.br

DECLARACAO

Declaro junto aos oOrgdos de controle interno e externo que os servidores da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro obrigados pela Lei 8.730/1993,
disponibilizaram suas declaracdes de bens e rendas junto ao Departamento de Pessoal para
fins de avaliacdo da evolucao patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos

de controle.

Informo a declaragdo com ressalvas, pelo fato de estar sendo concluida a
entrega da documentacao.

Iguaciara do Nascimento Santos
CPF: 351.783.707-59
Cargo: Diretora do Departamento de Pessoal da UFRRJ

Seropédica, 24 de janeiro de 2018.

Iguaciara do Nascimento Santos
Diretora DP/PROAD/UFRRJ
SIAPE 0439141
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8.2.4 Declaracdo de Integridade dos Registros das Informacfes no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento (SIOP)

DECLARACAO

Declaro junto aos oOrgaos de controle interno e externo que todas as
informagdes sobre a execucdo fisica e financeira das a¢fes da Lei Orcamentaria Anual
exigidas no Modulo de Acompanhamento Orcamentario do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagdo no
referido Sistema sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo
devidamente atualizados no SIOP, conforme as orientagdes do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Seropédica, 20 de fevereiro de 2018

Roberto de Souza Rodrigues
CPF: 014.193.637-19
Pro-reitor de Planejamento, Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
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8.2.5 Declaragdo sobre a Conformidade Contébil dos Atos e Fatos d_a G_estéo Or(;amen.téria,
Financeira e Patrimonial e Declaracdo do Contador sobre a Fidedignidade dos Registros
Contébeis no Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO ORCAMENTARIA,
FINANCETRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIC DE 2017

UG:153166
Gestdo:15240
Més/Ano:DEZEMBRO2017

OCORRENCIAS

N° DA RESTRICAO TITULO GRUPO
1) 634-FALTA AVALIACAO DE BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANG./OUTROS..... . ... . . .. 212 (RESSALVA)

Descrig¢do: VALOR ORIGINAL

A FALTA DE AVALICAD DE BENS MOVEIS, IMOVEIS, INTANGIVEIS = OUTRCS, PARA MATIS OU PARA
MENOS, IMPOSSIETLITA O ADEQUADO CONEECIMENTC DA REALTDADE CONTABIL DO PATRIMONIO, ALEM DE
CONDUZIR A INOBSERVANCIA DE PROCEDIMENTOS DE CONTEUDO FISCAL E LEGAL, TENDO EM VISTA &
EXISTENCIA DE INFORMACOES NAO CONFIAVEIS PARA A ELABORACAC DE RELATORIOS GERENCIAIS.

Fato Gerador: Falta de reavaliacdo e/ou reducdo aoc valor recuperéavel

Justificativa da Area  Responsavel: Conforme Memorando n®03/DIVIPSE/2018-DIVISAO DE
PATRIMONIO: . ..a Coordenacdo de Informética, trabalha na implantacdo de vAarios sistemas da
UFRRJ e, provavelmente nc final de 2018, implantara o Modulo Patriménio no nove sistema STPAC

e poderemes apresentar, ...reavaliagdo(bens adquiridos antes de 2010} e ter controle mais
eficiente do que temos atualmente.

Obs.: O prazo para a conclusidoc do cadastramento dos bens gue serdo depreciados (antes de
2010),em dezembro de 2018 e os que serdo reavaliades e cadastrados, em dezembro de 2018."

N° DA RESTRICAO riTuLo GRUPO

2) 640-SD CONTABIL BENS MOVEIS NAQC CONFERE CARMB. ..o e e 212 (RESSALVA)

Descrigdo: CONCILIACAC

A INCOMPABILIZACAQ ENTRE O SALDO CONTABIL DE BENS MOVEIS C/ O RELATORIO DE MOVIMENTACAO DE
BENS MOVEIS, INDICA A EXISTENCIA DE ERROS NA APROPRIACAO DE TAIS MOVIMENTOS, IMPEDINDO A
ADEQUADA GESTAO PATRIMONIAL.

Fato gerador: Inconsisténcias quanto ao Relatdrio mensal de Almoxarifado/Bens Méveis e os
saldos contébeis.

Justificativa da Area Responsavel: Conforme Memorando n®03/DIVIPSE/2018-DIVISEC DE PATRIMONIO
“Foi constatade através do sistema de controle de patriménic da UFRRJ(SCPU)} o total de
146.008 itens de materiais distribuides em 220 setores e representando o vwvalor de
R$5104.349.289,78. 0 controle fisico-financeiro desses bens ¢ descentralizado, ou seja, cada
setor deve contar com uma Comissao Permanente DE Inventaric (DPSA) .

... AC mesme tempo a Coord.de Informética, trabalha na implantacde de varios sistemas da UFRRJ
g,provavelmente no final de 2018, implantard o Médulo Patriménio no novo sistema SIPAC e

| poderemos apresentar o RMB, ..~
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO
ORCAMENTARIA,FINANCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICTO DE 2017

UG:153166
Gestdo: 15240
Més/Ano :DEZEMBRO2017

N° DA RESTRICAQ TITULO GRUPO
3) 642-FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP.AT.IMOBILIZ......... e 212 (RESSALVA)
Descrigdoc: CONCILIACAC.
A FALTA DOS REGISTROS DE DEPRECIACAO DE ATIVOS PERMANENTES IMPOSSIBILITA O ADEQUADO
CONHECIMENTO DA REALIDADE CONTARIL DO PATRIMONIO,COM REFLEXOS NEGATIVOS SOBRE O RESULTADO DO
PATRIMONIO,ALEM DE CONDUZIR A INOBSERVANCIA DE PROCEDIMENTOS DE CONTEUDO FISCAL E LEGAL.A
RESTRICAO ACONTECERA QUANDO NAO HOUVER O REGISTRO OU QUANDO A EVOLUCAG DE UM MES PARA OUTRO NAO
ESTIVER CONDIZENTE COM O CALCULQO ACUMULADO NO DECORRER DO EXERCICIC.

Fato Gerador: Falta de registro de depreciagic de bens méveis.

Justificativa da Area Responsavel: Conforme Memorando n°03/DIVIPSE/2018-DIVISAO DE PATRIMONIO:
“A UFRRJ estd mudando o sistema de controle patrimenial, do SCPU para o SIPAC. O SCPU nio faz
depreciagd@o, ndo gera RMB e possui diversas falhas na estrutura do banco de dados, e por esse
motivo fomos obrigados a recadastrar todos os bens no SIPAC, num total de 50.000 itens, com
valores de compra que sofrerdo depreciac&c e mais 06.000 itens que ser&o reavaliados e depois
cadastrados um de cada vez. J& foram incluidos aproximadamente 45.000 itens no SISPAT, um de
cada vez, pois de acordo com a COTIC(COORDENACAO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO), ndo puderam ser
migrados do sistema antigo para o SIPAC. Ao mesmo tempo 2 Coord.de Informitica, trabalha na
implantacso de vArios sistemas da UFRRJ e, provavelmente no final de 2018, implantard o Médulo
Patrimdénio no noveo sistema STPAC e poderemes apresentar o RMB, depreciac¢do{bens adquiridos
depeis de 2010), reavaliagio(bens adquiridos antes de 2010) e ter controle mais eficiente do
que temos atualmente.

Obs.: O prazc para a conclusao do cadastramento dos bens que serdo depreciados{antes de
2010) ,em dezembro de 2018 e os que serdc reavaliados e cadastrados, em dezembro de 2019.%

N° DA RESTRICAO T{TULO GRUPO
4)744- DESEQUILIBRIO ENTRE AS CLASSES................ 290 (DESEQUILIBRICS ENTRE AS CLASSES)
Descrigdo: TNCONSISTENCIA:

INDICA O DESEQUILIBRIO ENTRE AS CLASSES DE CONTAS QUE FPOR SUAS CARACTERISTICAS DEVEM GUARDAR
CORRESPONDENCIA ENTRE OS VALORES.

Fato Gerador: PASSIVO CRCAMENTARTO X EXECUCAO ORCAMENTARTZ

Justificativa da Area Responsavel: Kic apresentou,
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

RELATORIO DE CONFORMIDADE CONTABIL DOS ATOS E FATOS DA GESTAO
ORCAMENTARIA,FINBNCEIRA E PATRIMONIAL NO EXERCICIO DE 2017

UG:153166
Gestao: 15240
Més/Ano:DEZEMBRO2017

N° DA RESTRICAC TiTuLo GRUPO

5)}772~ DEMAIS INCOERENCIAS — DDR...uvvuerensnneneensannenennn, 299 (OUTROS DESEQUILIBRIOS)
Descrigao: TNCCERENCIA

INDICA EVENTUAIS INCONSISTENCIAS NAS CONTAS RELACIONADAS A DISPONIBILIDADES POR DESTINACAC DE
RECURSO0S.

Fato Gerador: PASSIVO LIQUIDADO X DDR,

DDR EM LIQUIDAGAO ¥ PASSTVO EM LIQUIDACAD,
CONFERENCIA ENTRE ATIVO E PASSIVO EXTRA-ORCAMENTARIOS
E DDR A UTILTZAR EXTRAORCAMENTARIA.

Justificativa da Area Responsavel: Nio apresentou.

At

Em 26/01/2018 5;:?Y§§?I
LUCINEA DE ARAU RITOZCRC:RJ-082453/0
CONTADOR RESPONSAVEL
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO BE JANEIRO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DECLARACAQ DO CONTADOR

26249-UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 153166

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAF! {Balancos Orzamentario, Financeire
e Patrimonial e as Demonstragfes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Mutagdes
do Patrimdnio Liquido), regidos pela Lei n.2 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Plblico NBCT 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n? 1.133/2008, relativos ao
exercicio de 2017 do orgdo 26249, refletem adequada e integralmente & situacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, EXCETO no tocante a:

A-Com relacdo as eguacdes (ressalvas e alertas) e as que geraram resirigdes contabeis: 298
{restr.772), 299 (restr.744) e 696 (restr.772);

Conseguimos regularizar varias pendéncias, mas ndo foram suficientes para eliminar tais
equacoes, pois outras pendéncias surgiram;

B-Falta de Registro de Depreciacdo Mensal dos Bens Mdveis; Falta de Reavaliagdo e/ou Redugio
a0 Valor Recuperdvel; Inconsisténcia quanto ao Relatério Mensal de Almoxarifado e Bens .
M©oveis e os saldos contdbeis; '

Foram adotadas medidas pelo Diretor de Patrimonio, para realizar os ajustes e as reavaliagbes
necessarias no Sistema de Controle Patrimonial, para célculo da depreciacdo de bens méveis e da
amortizacdo de intangiveis, bem como o ajuste para perdas e da reducdo ao valor recuperével,
mas esse Sistema ndo foi totalmente implantado dentro de 2017. Uma das prioridades para 2018,
serd a adequacdo dos saldos patrimoniais com as contas do SIAFI, e resolucdo- de demais
pendéncias patrimoniais.
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8.3

Informac6es Suplementares
8.3.1 Informacdes sobre Projetos Desenvolvidos pelas FundacGes de Apoio regidas pela Lei 8.958/1994

Quadro 91 - Relagédo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio

FUNDACAO DE APOIO

Nome: Fundacdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolédgica (FAPUR)

| CNPJ: 01.606.606/001-38

INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONVENIO
Vigéncia Valor
N° Tipo N° Objeto Inicio Fim Bruto Repassado
2 2e3 01/2016 (UFRRJ) Execucdo, monitoramento e difusdo do programa Bolsa Verde, conforme o
836731/2016 Termo de Cooperacdo para descentralizacdo de crédito n® 676886/2013,
(SICONV) firmado entre a Secretaria de Extrativismo e Desenvolvimento Rural
Sustentavel do Ministério do Meio Ambiente (SEDR/MAPA) e a UFRRJ, 05/10/2016 | 31/12/2018 | 3.984.266,96 | 160.000,00
sob coordenacdo do Centro Internacional de Estudos para o
desenvolvimento sustentavel da UFRRJ.
INSTRUMENTO CONTRATUAL: CONTRATO
Vigéncia Valor
N° Tipo N° Objeto Inicio Fim Bruto Repassado
1 1 02/2013 Proc. 10815/2011 - Programa de residéncia de medicina veterinaria i i
15/02/2013 | 14/02/2018
2 5 14/2013 Proc. 3207/2013 - LAAB para Coordenagdo e gestdo das atividades técnicas,
académicas, administrativas do presente Contrato ao Departamento de Tecnologia de | 13/06/2012 | 12/06/2017 - -
Alimentos
Legenda: Tipo (1) Ensino, (2) Pesquisa e Extenséo, (3) Desenvolvimento Institucional, (4) Desenvolvimento Cientifico, (5) Desenvolvimento Tecnol6gico
Fonte: Corin e DGCC
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