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Qé,a%“ *-' o MINISTERIO DA EDUCACAO A

% UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIQ DE JANEIRO
° PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
s DEPARTAMENTO DE MATERIAL E SERVICOS AUXILIARES
L
S

S
UFRR] CNP] 29.427 465/0001-05

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICO N2 79/2014.

CONTRATO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO, E A EMPRESA VIP SUL
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME, PARA A
PRESTACAQ DOS SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAQ E HIGIENIZAGCAOQ,
NAS DEPENDENCIAS DO  INSTITUTO
MULTIDISCIPLINAR DE NOVA IGUACU - UFRR].

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, Autarquia Federal,
vinculada ao Ministério da Educacéo, com sede na BR 465 - Km 07 - Seropédica, Estado do
Rio de Janeiro, doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNP]/MF sob o n?
29.427.465/0001-05, neste ato representada pela sua Magnifica Reitora, Prof2. Ana
Maria Dantas Soares, CPF n? 120.078.891-53, RGn? 136269 1ICM-SE, e a empresa VIP SUL
Construgdes e Servigos LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF n®. 13.682.207/0001-35, sediada
na Rua Comendador Santiago Colle, n® 112, CEP 82200-230, doravante denominada
CONTRATADA, representada neste ato pela Sécia Administrativa, Sra. Camille Bervenso,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n2 01014057636 DETRAN/PR e inscrito no
CPF sob o n® 005.258.999-44, conforme poderes expressos constantes do Processo n.2
23083.011067/2013-25, resolvem celebrar o presente Contrato, resultante do Pregio
Eletrfnico n® 066/2014, realizado com fundamento no disposto na Lei 8.666/93, Lei n?
10.520/2002 e no Decreto n? 5.450,/2005, IN SLTI/MPOG n® 02, de 30/04 /2008, e alteracio
incluidas pela IN SLTI/MPOG n? 06 de 30/12/2013 e demais legislagbes correlatas,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 O presente contrate tem como objeto a contratagio de servigos continuados de
limpeza, conservacio e higieniza¢do, com fornecimento de materiais, uniformes e
equipamentos necessdrios a sua execu¢io, em regime de empreitada por preco
global, para atender ao Instituto Multidisciplinar da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, em Nova lguagu, conforme especificacdes, quantitativos e
exigéncias estabelecidas no Edital de Pregdo Eletrdnico n°066/2014 e seus
anexos, que fazem parte deste independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

21 Para execugdo dos servigos contratados fica ajustade o valor de R$ 838.485,84
(oitocentos e trinta e oito mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos), pagaveis em parcelas mensais de R$ 69.873,82 (sessenta e nove
mil, oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e dois centavos), conforme Proposta
Comercial apresentada, nas condigdes do Edital Pregdo Eletrdnico n2 066/2014.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

31

3.2

A despesa orgamentaria da execugdo deste contrato correrd a conta do Programa
n? 61562, Centro de Custo n? 010.300, conforme Nota de Empenho n.2
2014NE802453, de 25 de novembro de 2014,

A despesa para os exercicios subseqiientes, quando for o caso, serd alocada a
dotagdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada a CONTRATANTE, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1

4.2

4.3

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar de 12 de janeiro
de 2015 a 11 de janeiro de 2016.

A critério da CONTRATANTE e com a anuéncia do CONTRATADO, este contrato
pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até
o limite de 60 (sessenta) meses.

421 A prorrogagdo dependerd da realizagiio de pesquisa de mercado que
demonstre a vantajosidade, para a Administragao, das condigies € dos
precos contratados.

O contrato sera prorrogado, conforme os itens 4.1 e 4.2, caso sejam observados os
requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e desde que autorizado
formalmente pela autoridade competente, guais sejam:

a) Os servigos foram prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

b) A contratada néo sofreu qualquer punicio de natureza pecuniaria;

¢) A Administragcdo mantém interesse na realizacio do servico;

d) O valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragio;
e) Acontratada manifestou expressamente interesse na prorrogagio.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

5.1

52

5.3

5.4
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A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias viteis apds a assinatura
do contrato, a caugdo garantia dos servigos contratados, no valor correspondente
a 5 % (cinco por cento) do valor global do contrato, em conformidade com a IN
02/2008S LTI/MPOG, com as alteragdes introduzidas para IN SLTI/MPOG n®06
de 23/12/2008 nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
compensagdo de prejuizo causado no decorrer da execugio contratual por conduta
da Contratada, esta deveré proceder a respectiva reposi¢io no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada pela Contratada no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da alteragio do valor contratual ou da prorrogacio de
sua vigéncia.

Apos a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou
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restituida no prazo de até 7 (sete) dias consecutivos e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos A Contratante.

5.5 A ndo presta¢do de garantia no prazo determinado sujeitard o contratado as
penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisio do contrato

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1 Sdo obrigacdes da Contratante:

6.1.1  Exigir o camprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro prdprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhande os apontamentos 2
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execugido dos servigos, fixando prazo para asua
Ccorrecao;

6.14 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do service, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.5  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura fornecida pela contratada;

6.1.6  Exercerafiscalizagio dos servigos por servidor especialmente designado,
na forma prevista na Lei n? 8.666,/93 e IN 02/2008 da SLTI;

6.1.7  Autorizar os saques da conta vinculada da UFRR], para a Contratada
efetuar os pagamentos de: 132 salario, Férias e Abono de Férias, Adicional
do FGTS para as rescisdes sem justa causa, Impacto sobre as férias e 13°
saldrio, conforme determinages previstas no Anexo Vil da IN 03/2009;

6.1.8  Efetivar o Acordo de Nivel de Servigos anexo ao Contrato, verificando a
execucdo dos servigos mensalmente e procedendo aos descontos, quando
necessario;

6.1.9  Impedir que terceiros, que nio seja a contratada, efetuem os servigos
prestados;

6.1.10 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal e do recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e
FGTS, além de outros.

6.2 Ndo obstante a contratada seja a finica e exclusiva responsavel pela execugio de
todos os servicos, a UFRR] reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa

fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por fiscal designado, podendo para
isso:

6.2.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de

empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
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6.3

6.4

6.5

embaragar ou dificultar a sua fiscalizagio ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

6.2.2  Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a sen
servigo para comprovar o registro de fungio profissional;

6.2.3  Solicitar a Contratada a substituicioe de qualquer saneante
domissanitario ou equipamento, cujo uso considere prejudicial a boa
conservagio de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda,
que ndo atendam as necessidades.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias , os fiscais ou gestores deste contrato irdo oficiar tal fato ao
Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil - RFB.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes para o
FGTS, os fiscals ou gestores deste contrato irdo oficiar tal fato ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

A Administragio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugio do Termo de Contrato
ou instrumento equivalente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1
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A Contratada deve cumprir todas as obrigaces constantes no Edital, seus anexos
e sua proposta, assumindo como eXxclusivamente os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto e, ainda:

7.1.1  Verificar possiveis regras de sustentabilidade ambiental que se
enquadrem nos servigos;

7.1.2  Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato
entre o Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada de forma
permanente, incluindo dias nio dteis;

7.1.3  Executar os servigos conforme especificagées do Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessérios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.1.4  Olicitante vencedor, apds firmar o Contrato, ficara obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢ces contratuais, os acréscimos ou supressbes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, de acordo com o art. 65, § 12 da Lei 8.666/93;

7.1.5  Reparar, corrigir, substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugio ou
dos materiais empregados;
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7.16  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos softridos;

7.1.7  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

7.1.8  Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecio
Individual - EPI, quando for o caso;

7.19 E vedado a Contratada utilizar, na execucio dos servicos, de empregado
que seja familiar de agente piiblico ocupante de cargo em comisséo ou
fungdo de confianga na UFRR], nos termos do artigo 72 do Decreto n?
7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambite da
administragao piblica federal.

7.1.10 £ proibide a Contratante transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigbes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

7.1.11 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrardo o 6rgio para a execugio do servigo;

7.1.12 Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributrias e as demais previstas na legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante;

7.1.13 Fornecer/repor, até o quinto dia do més em exercicio, todos os materiais
de consumo e equipamentos necessarios a execu¢io dos servigos,
adequadamente, em quantidade suficiente para o respectivo periodo;
caso contrario, serd notificada a complementi-los, no prazo de trés dias
uteis, observadas as penalidades no contrato;

7.1.14 Substituir 0 empregado em caso de afastamento (doenga, faltas, férias, etc),
sem nenhum acréscimo de custo a UFRRJ;

7.1.15 Fornecer a todos os funciondrios que exercem suas fungdes ao ar livre,
protetor solar com Certificacdo de Aprovagdo conforme as categorias,
sendo um frasco por funciondrio, repondo sempre que necessario;

7.1.16 Assumir, dirigindo peti¢8o ao juizo da causa, as agbes que seus empregados,
consumidores credores promoverem, fazendo excluir da relagdo
processual quando chamado em litisconsércio para responder solidaria
ou subsidiariamente, sob pena de ndo o fazendo, arcar com todas as
despesas que o Contratante despender para a sua defesa, inclusive didria,
locomogao e honorario de advogados;
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7.1.17

7.1.18

7.1.19

7.1.20

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e
distribuigao civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas
instalagdes do érgio;

Atender as solicitagBes da Contratante quanto 3 substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacies relativas a
execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da Administracio;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

7.1.21 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

7.1.22

7.1.23

7.1.24

7.1.25

7.1.26

7.1.27

7.1.28

7.1.29

da prestacio dos servicos;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

Guardar sigilo sebre todas as informacfes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementi-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993;

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-lo na
execucao do contrato;

Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funciondrios, por todas
as despesas decorrentes da execugio dos servigos e por outras correlatas,
tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-
refei¢do, vale -transporte, uniformes, crachis e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagio
do servigo, com o intento de verificar as condigbes em que o servico est4
sendo prestado;

Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no
preco contratado;

Recrutar, selecionar e encaminhar 3 CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificacio
minima exigida;
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7.1.30

7.1.31

7.1.32

7.1.33

7.1.34

7.1.35

7.1.36

7.1.37

7.1.37.1

7.1.38

7.1.39

7.1.40

Treinar os empregados constantemente (no minimo um treinamento por

semestre com carga horaria minima de 4h) nas areas de relagoes
interpessoais, higiene pessoal e sobre a utilizagdo dos saneantes
domissanitarios e demais materiais e equipamentos utilizados na
limpeza e conservagido do Campus;

Manter o pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com

a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas 3 execugdo dos servigos pelos
empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidas de mal
stibito, por meio do preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a preven¢do de acidentes e de
incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE
0 acesso ao controle de frequéncia;

Solicitar a Administragdo da CONTRATANTE autorizagdo formal para
retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que
esta tenha levado para o local de execugéo do servigo;

Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regific metropolitana onde
serdo prestados os servigos com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragio, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios;

A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestacio dos servigos, o cumprimento desta
obrigacio.

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, por meio préprio ou
mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacio dos
transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faga necessaria
a execucdo dos servigos em regime extraordindrio;

Prestar os servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema especial;

Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 {sessenta) dias a
contar do inicio da prestagdo dos servigos, cartio cidadiio ou outro cartio
equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios
sociais, expedido per érgio/entidade federal responsavel;




7.2

7.3
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7.1.41 Providenciar, no prazo de 60 {sessenta) dias, a contar do infcio da prestagédo
dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias pela
internet;

7.142 Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regiic metropolitana em que o
empregado presta servicos;

7.1.43 Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal,
os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

7.1.44 Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo

salda-los na época propria, vez que os seus empregados nio manterio
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.1.45 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas
na legislagio especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

7.1.46 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execu¢do deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencio, conexio ou continéncia;

7.1.47 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratagio;

7.1.48 Apresentar ao Instituto Multidisciplinar da UFRR], na pessoa do Fiscal do
contrato, relatério técnico mensal das atividades realizadas, constando
relagdes nominais de licengas, faltas e substituigbes, se houver, assim
como, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos, e ainda, a relagio do material despendido para a execugio
dos servigos prestados;

7.1.49 Orientar aos seus empregados para que auxiliem na mudanga de méveis,
tais como: mesas, cadeiras, armdrios, etc;

7.1.50 A execugio dos servigos devera adotar préticas de sustentabilidade e de

racionalizagio no uso de materiais e servigos, incluinde uma politica de
separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacio as
associagbes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis,
conforme Decreto n. 5.940/2006.

Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nio
transfere a responsabilidade por seu pagamento a4 Administracio da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das
faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos
trabalhistas.
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

79
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A CONTRATADA deverj, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar
os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo,
nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria
envolvida.

A Contratada deverd manter dispenibilidade de efetivoe dentro dos padroes
desejados, para reposigéo imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imdveis da Contratante.

A Contratada devera manter vinculo empregaticio com os empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens (vale
transporte, e outros beneficios e vantagens previstos na legislagio e acordo
coletive de trabalho), recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como quaisquer
acidentes e mal sibito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma
como a expressao é considerada nos artigos 32 e 62 do Regulamento do Seguro de
Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 28/11/67. A
inadimpiéncia do Contrato para com estes encargos, nio transfere 4 Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

A Contratada devera aceitar a aferi¢do dos servicos, para fins de pagamento,
através do Acordo de Nivel de Servigos — ANS, anexo ao Contrato, conforme
previsto na IN 02/2008, e¢ suas atualizacdes estando ciente dos descontos
previstos, independentes da aplicagio de penalidades.

A contratada devera se ater o que determina a Convengéo Coletiva de Trabalho,
que determina que a empresa que nao efetuar o pagamento dos seus empregados
até as 16:00 horas do quinto dia util do més subsequente, pagara os saldrios e
respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais um dia de
salirio por dia de atraso.

Para a percepg¢ao ao direito de insalubridade serd necessaria pericia, realizada por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, e, ainda, que a atividade apontada como insalubre esteja prevista na
relagio oficial elaborada pelo Ministério do Trabalhg, tal como definido pela NR-
15.

79.1  Sao consideradas insalubres as atividades ou operagbes que por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho expdem o empregado a
agentes nocivos a salide, acima dos limites de tolerancia fixados em razio
da natureza, da intensidade do agente e o tempo de exposi¢io aos seus
efeitos. Esses limites de tolerdncia estdo previstos nos anexos da Norma
Regulamentadora NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78, com
alteragdes posteriores.

782 A realizagdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando
o grau de insalubridade [maximo, médio ou minimo), quando for ¢ case,
bem como se atividade apontada como insalubre consta na relacio da NR-
15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15,
aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego,
ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado 3
realizacdao da referida pericia.
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7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

CFMN

7.9.3  ACONTRATADA devera providenciar até 15 dias iteis, contados do inicio
dos servigos, a execucdo da pericia e apresentar o laudo elaborado por
profissional competente e devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego.

7.9.4 Constatada a incidéncia do adicional de insalubridade, a empresa fica
obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na prestagdo dos
servigos desde o inicio de sua execucio, e, nesse caso, também havera
direito a revisao de pregos, na forma do art. 65, inc. 11, alinea “d”, da Lei n®
8.66/93.

A condi¢do de periculosidade (risco de vida) somente devera ser aplicada em areas
consideradas de risco, necessitando para a execugio dos servigos de limpeza {das
esquadrias e fachadas envidracadas) a utilizagdo de balancins manuais ou
mecanicos, ou ainda, andaimes (altura superior a 2,50m). Nessa hipdtese, ndo sera
devido o adicional de insalubridade.

A Contratada devera se ater o que determina a Convengdo Coletiva de Trabalho,
que determina que as empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de
periculosidade, de acordo com a lei ou decisao judicial e preconiza que as empresas
deverdo comprometer-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9, que trata
da prevengio dos riscos ambientais.

A Contratada devera se ater o que determina a Convengio Coletiva de Trabalho,
que determina que as horas efetivamente laboradas no periodo compreendido
entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por
cento) incidente sobre o salario base do empregado. Em seu parigrafo inico desta
clausula é determinado que para os empregados que laborarem neste periodo, a
hora trabalhada serd computada como 52 minutos e 30 segundos.

A Contratada deverd promover o pagamento de seus empregados nas datas
regulares independentemente de eventual atraso no pagamento da fatura por
parte da UFRR], decorrente de circunstincias diversas e deverd apresentar
mensalmente a Contratante os respectivos comprovantes de pagamento dos
empregados.

Deverd o vale transporte ser fornecido a todos os empregados até o Gltimo dia 1til
do més que antecede 0 més de competéncia, obedecendo o itinerario de ida e volta,
O vale-refeicio devera ser fornecido a todos os empregados até o quinto dia util do
més em exercicio.

A Contratante devera efetuar o depdsito bancério, em conta vinculada com a
UFRR], 0 montante do somatdrio dos valores das seguintes previsdes: 132 salario,
Férias e Abono de Férias, Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,
Impacto sobre as férias e 132 salario, conforme determinages previstas no Anexo
VII da Instrucio Normativa n® 06, de 23 de dezembro de 2013.

7.15.1 As provistes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam
este subitem, poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e
depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da Adjudicataria,
junto a institui¢do bancaria oficial e bloqueada para movimentagao.

7.15.2 A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacgio
da UFRR], exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
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7.16

7.15.3 A contratada poder3 solicitar a autorizacio a UFRR] para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes
trabalhistas dos empregados corridas durante a vigéncia do contrato.

7.15.4 Para liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a Adjudicatéria deverd apresentar 3 UFRR] os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagtes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

7.15.5 A UFRR] expedira, apos a2 confirmacio da ocorréncia da indenizagéo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagio para a
movimentacao, dirigida a instituicio financeira oficial no prazo maximo
de cinco dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios da empresa.

7.15.6 A Contratada devera apresentar & UFRR], no prazo maximo de trés dias
corrides, o comprovante das transferéncias bancarias porventura
realizadas para a quitagiao das obrigagdes trabalhistas.

7.15.7 0O saldo remanescente da conta vinculada ser4 liberado a Adjudicataria, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagio
da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
aos servigos contratados.

7.15.8 A UFRR], fundamentada no incise I, do art. 19-4A, da Instrugio Normativa
SLTI/MP n® 06/2013 (e suas alteracbes), podera providenciar a retencio
na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos

trabalhadores alocados a execugido do contrato, observada a legislagio
especifica.

7.159 A UFRR], fundamentada no inciso V, do art. 19-A, da Instrugdo Normativa
SLT1/MP n® 06/2013 (e suas alteragdes), podera efetivar o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacbes por parte da Adjudicatiria, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

71510 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciirias e as
relativas ao FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito,
sem prejuizo das sangdes cabiveis,

A contratada devera identificar todos 0s equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, tais como aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre outros, de forma a nio
serem confundidos similares de propriedade da Administragio.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1

CFMN

0 acompanhamento e a fiscalizagio da execugio do contrato consistem na
verificagao da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente




8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

812

CFMN

designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993, e do art. 62 do
Decreto n? 2.271, de 1997,

O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execu¢io dos servigos e do contrato.

A verificagdo da adequacio da prestacio do servigo deverd ser realizada com base
nos critérios previstos noTermo de Referéncia.

A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracio dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 2008,
quando for o caso.

O fiscal ou gestor do contrate, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd
comunicar a4 autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual 3 produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de

1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devers ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagio
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e nha
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como a marca, a qualidade e a forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666,
de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigagGes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagio de sangbes administrativas,
previstas no Termo de Referéncia e na legisla¢do vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666, de
1993,

As disposicdes previstas nesta clausula nio excluem o disposto no Anexo IV (Guia
de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizacio) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 02, de 2008, aplicavel no que for pertinente & contratacio.

A fiscalizagdo de que trata esta cldusula néo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequade ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8,666, de 1993.

O Instituto Multidisciplinar da UFRR] monitorard constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio, devendo intervir para
corrigir ou aplicar sangbes quando verificar um viés continuo de desconformidade
da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

A verificagdo da adequacio da prestacio do servigo sera realizada com base no
Acordo de Niveis de Servigo, conforme definido no Contrato.
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8.13

8.14

8.15

816
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A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendera a mensuracédo dos seguintes aspectos:

8.13.1 Osresultados alcangados, com a verificagdo da qualidade demandada;
8.13.2 A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

8.13.3 A adequacio dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
8.13.4 O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
8.13.5 Asatisfagdo da UFRR]

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagfies:

8.14.1 A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o
Artigo 195, paragrafo 3° da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual;

8.14.2 Recolhimento do FGTS referente ac més anterior;

8.14.3 Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei referente ao més anterior;

8.144 Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagio;

8.14.5 Pagamento do 132 salario ao(s) seu(s) empregado(s);

8.14.6 Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

8.14.7 Realizacao de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando
for o caso;

8.14.8 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por Lei;

8.14.9 Comprovagio do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego,
das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagio, tais como: RAIS e
CAGED;

8.14.10 Cumprimento das obrigacées contidas em convengéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

8.14.11 Cumprimento das demais obrigaces dispostas na CLT em relacio aos
empregados vinculados ao contrato.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutengio das
condicdes de habilitacio, pela contratada, dara ensejo 4 rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangées.

A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitaciio, sob pena de rescisio
contratual, quando néo identificar ma-fé, ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacéo.
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8.17

8.18

Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificard o pagamento, pela UFRR), das
verbas rescisérias ou comprovacio de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato
de trabalho.

Até que a contratada comprove o disposto no item acima, a Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro retera a garantia prestada.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

9.1

Este contrato pode ser alterado nes casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666,/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

CFMN

Sera admitida a repactuagdo dos pregos des servigos contratados, desde que
observadono interregno minimo de de um ano, e demais observagdes contidas nos
artigos 37 e 38 da IN/MPOG n? 02/2008 (e suas atualizagbes).

Ointerregno minimo de um ane para a primeira repactuacio sera contado a partir:

10.21 Dadata limite para apresentagde das propostas constantes no Edital, em
relagio aos custos com execugio do servico decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execugio do
servico; ou,

10.2.2 Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
varia¢do dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada 3
data-base destes instrumentos.

10.2.21  Narepactuagio deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a mesma vai incidir
apenas sobre a parcela dos custos ligados diretamente 3 mao
de obra e ndo sobre o valor do contrato.

10.2.3 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
Contratada a demonstragdo da variagdo do saldrio de seus empregados,
sem prejuizo do necessério exame, pela Administragio, da pertinéncia
das informagdes prestadas.

Nas repactuagdes subsequentes 3 primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio.

As repactuacées serdo precedidas de solicitagdo da empresa contratada,
acompanhada de demonstracio analitica da alteragio dos custos, por meio de
apresentagdo do novo acordo, convengéo, ou dissidio coletivo que fundamentari a
repactuagio, conforme for a variagio de custos, objeto da repactuagio.

E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na

proposta inicial, exceto guando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengad coletiva.
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10.6

10.7

10.8

109

10.10

10.11

10.12

1013

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deverd ocorrer no prazo maximo de
60(sessenta dias), contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de varia¢do dos custos relativos a mao de obra.

As repactuagdes, como espécie de reajuste , poderao ser formalizadas por meio
de Apostilamento, e ndo poderao alterar o equilfbrio econdmico e financeiro do
contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogagio contratual, em que
deverio ser formalizados por Aditamento.

0 prazo referido no subitem 10.6 ficara suspenso enquanto a empresa contratada
ndo cumprir os atos, ou ndo apresentar a documentacio solicitada pela UFRR] para
comprovacao das variacdes dos custos relativos 2 méo de obra,

A UFRR] podera relizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada pela
empresa contratada.

As repactuagdes a que a empresa contratada fizer jus, e nio forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclus3o com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias
iniciadas, observando-se o seguinte:

10.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuagio;

10.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessio das préximas repactuagdes
futuras;

10.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a
repactuagdo envolver revisao do custo de mio de obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, conven¢do ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retreativa , podendo esta ser considerada,
para efeito de compensag¢io do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer, exclusivamente, para os
itens que motivaram e apenas em relagio a diferenc¢a porventura existente.

As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdémico do contrato com base no
disposto no artigo 65 da Lei n® 8.666,/1993

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISA0 DO CONTRATO

11.1

CFMN

Constituem motivo para rescisdo do contrato:

11.11 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos
ou prazos;
11.1.2 O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagtes,

Projetos e prazos;

1113 Alentiddo do seu cumprimento, levando a Administragio a comprovar
a impossibilidade da conclusdo do servigo, nos prazos estipulados;

15/22

/

]

Vi



CFMN

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8

1119

11.1.10

11.111

11.1.12

11.1.13

11114

11.1.15

11.1.16

11117

0 atraso injustificado no inicio do servigo;

A paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacio a
Administracio;

A subcontratagao total do seu objeto, a associagdo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo,
cisdo ou incorporagdo, nfio admitidas no edital e no contrato;

A subcontratagio parcial do seu objeto, sem que haja prévia
aquiescéncia da Administracdo, e autorizagdo expressa no Edital ou
contrato;

O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de
seus superiores;

O cometimento reiterado de faltas na sua execugio, anotadas na forma
do § 12 do art. 67 da Lei n® 8.666/93;

A decretacdo de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil;
A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugio do contrato;

Razbes de interesse publico de alta relevincia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que estd subordinado o contratante e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;

A supressdo, por parte da Administragio, dos servigos, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrate além do limite permitido no § 1°
do art. 65 da Lei n? 8.666/93;

A suspenséo de sua execucio, por ordem escrita da Administragio, por
prazo superior a 120 {cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagido da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente
do pagamento obrigatéric de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizacées e outras
previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela
suspensio do cumprimento das obrigacdes assumidas até gue seja
normalizada a sitwacdo;

O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracio decorrentes do servi¢o, ou parcelas deste, ja recebidas,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagio da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensio do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada
a situacdo;

A néo liberagdo, por parte da Administragéo, de drea, local ou objeto para
execucao do servigo, nos prazos contratuais;
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112

11.3

114

11.5

11.6

11.1.18 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execu¢io do contrato;

11119 Descumprimento do disposto no incise V do art. 27 da Lei n? 8.666/93,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis;

11.1.20 A inexecugio total ou parcial do objeto enseja a sua rescisdo, se houver
uma das ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

A rescisao, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

A contratada fica obrigada a cumprir o Acordo de Nivel de Servigos (ANS), anexo
ao contrato, estando ciente dos descontos nele estabelecidos no caso de
inexecugdo parcial dos servigos e outras falhas, independente da aplicagdo das
penalidades previstas no Termo de Referéncia do Edital.

No caso de reiterados descontos pelo ndo cumprimento do Acorde de Nivel de
Servigos, o Contrato podera ser reiscindido, garantido o contraditério e ampla
defesa.

Os procedimentos de rescisdo, tanto os amigiveis, como os determinados por ato
unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a
Contratada, na segunda hipétese, a produgio de contraditério e dedugio de ampla
defesa, mediante prévia e comprovada intimagéo da intengio da Admnistratacio
para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa,
interponha recurso hierarquico no prazo de 5 {cinco) dias tteis contados da
intimagdo comprovada da decisdo resciséria.

Quanto a sua forma a rescisio podera ser:

11.6.1 Por ato unilateral e escrito da Admnistragio, nos casos enumerados
nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n? 8.666/93;

11.6.2 Amigével, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo
da licitagao, desde que haja conveniéncia para a Administragio;

11.63 Judicial, nos termos da legislagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO
CONTRATO

12.1

12.2

CFMN

O presente contrato fundamenta-se nas Leis n® 10.520/2002, e n2 8.666/1993, ¢ no

Decreto n? 5.450/2005, e na IN SLTI/MPOG n2 02/2008, e vincula-se ao edital do
Pregio Eletrdnico n® 066/2014 e seus anexos, constante do processo
23083.011067/2013-25, bem como a proposta da CONTRATADA,

Os casos omissos serfio resolvidos 4 luz da referida Lei e suas aiteragdes, recorrendo-se
a analogia, aos costumes € aos principios gerais de Direito.

J
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera realizado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias, pelo Departamento
de Contabilidade e Finangas - DCF; contados da apresentagio da Nota
Fiscal/Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo contratado.

13.2

CFMN

13.11

13.1.2

(s pagamentos decorrentes de contratos cujos valores nio ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n? 8.666 /93 serio efetuados
em até 05 (cinco) dias uteis, contados da apresentagao da fatura.

E vedada expressamente a realizagio de cobranca de forma diversa da
estipulada no Edital, em especial a cobranga bancéria, mediante boleto ou
mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicacae das sangdes previstas
no edital e indenizagio pelos danos decorrentes.

O pagamento serd precedido de consulta ao SICAF, para comprovagio de
cumprimento dos requisitos de habilitagio estabelecidos no edital (IN SLTI/MPOG
n? 04,de 15/10/2013).

13.2.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregutaridade do fornecedor

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.2.5

13.2.6

contratado, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no
sentido de que, no prazo de cinco (5) dias tteis, o fornecedor regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

0 prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracio;

Néo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Administrago ird comunicar aos drgfios responsiveis pela fiscalizacio
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracio,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para
garantir o recebimento de seus créditos;

Persistindo a irregularidade, a Administracdo ird adotar as medidas
necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos
processos administrativos correspondentes, assegurada & contratada a
ampla defesa;

Havendo a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela

rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regularize sua situacio junto
ao SICAF;

Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
interesse publico de alta relevincia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgio ou entidade contratante,
nao sera rescindido o contrato em execugéio com empresa ou profissional
inadimplente no SICAF".
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13.3 Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes

134

135

13.6

13.7

13.8

139

13.10

13.11

13.12

13.13

CFMN

a contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impe¢a a liquidag¢do da despesa, o
pagamento ficarad pendente até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
regularizacdo da situagio, ndo acarretando qualguer dnus para a Contratante.

Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuara a retengio do Imposto

sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRP]), da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins) e da Contribuigio para o PIS/Pasep, conforme disposto na Instrugio
Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234/2012.

0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123/06, nio sofrerd a retengio tributaria quanto aos impostos
e contribui¢gdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficard
condicionado a apresentagio de comprovagio por meio de documento oficial de
gue faz jus ao tratamento tributirio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

A Administragdo deduzird do montante a ser pago os valores correspondentes as
multas e/ou indenizacbes devidas pelo contratado.

( desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido
de processo administrativo em que serd garantido 4 empresa o contraditério e a
ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sio inerentes.

E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

A nota fiscal/fatura, emitida pela empresa Contratada, devera conter o detalhamento

dos servigos executados, conforme disposto no artigo 73 da Lei n? 8.666/1993,
observado o disposto no artigo 36 da Instrugdo Normativa/MPOG n2 02 /2008.

A nota fiscal /fatura dever4 vir acompanhada com comprovantes do pagamento da
remuneragio e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do tempo de Servico
e Previdéncia Social), correspondente ao més da Gltima nota fiscal /fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados 3 execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do §42 do artigo 31 da lei n® 9.039, de 28 de abril de 1995
(disp3e sobre o valor do salario minimo, altera dispositivos das Leis n® 8.212 e n®
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e da outras providéncias).

A Contratada deverda comprovar cumprimento das obrigagdes trabalhistas
correspondentes a ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela
Administracio,

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciirias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejufzo das

sancies cabiveis.

A UFRR] efetuara o pagamento tomando como base, também, necessariamente, o
Acordo de Niveis de Servigo, conforme orienta a IN 02/2008 da SLTI.
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13.14 Sem prejuizo das sangdes cabiveis, o pagamento sera retido ou glosado, quando a

13.15

empresa contratada:

13.14.1 Nio produzir os resultados, deixar de executar ou nio executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

13.14.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio
do servigo, ou utilizd-los com quantidade ou qualidade inferior a
demandada.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de
compensacdo financeira, e sua apuracio se fara desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serfio calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ac més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagao das seguintes formulas.

1=(TX/100)/365

EM =I1x N x VP, onde:

[ = indice de compensagio financeira;

TX = Percentunal da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

141

14.2

CFMN

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n?
10.520, de 2002, a Contratada por:

14.1.1 Inexecucdo total ou parcial de guaisquer obrigaces assumidas em
decorréncia da contratacio;

14.1.2 Ensejar o retardamento da execugio do objeto;

14.1.3  Fraudar na execugdo do contrato;

14.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5 Cometer fraude fiscal;

14.1.6 Nio mantiver a proposta;

14.1.7 Apresentar documento falso;

14.1.8 Fizer declaracio falsa;

14.1.9 Nio assinar o contrato no prazo estabelecido.

A Contratada que cometer qualquer das infrages discriminadas no subitem acima

ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:
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14.2.1  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

14.2.2 Multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias;

14.2.3 Multa compensatdria de 05% {cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecu¢io total do objeto;

14.2.4 Em caso de inexecucido parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a
obrigacdo inadimplida.

14.2.5 A multa sera descontada de pagamentos eventualmente devidos pela
contratante.

14.2.6 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgio ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;

14.2.7 Impedimento de licitar e contratar com a Uniio com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.2.8 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigido ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

14.3 Tamhém ficam sujeitas as penalidades do art. 87, [l e 1V da Lei n® 8.666, de 1993,
a Contratada que:

14.3.1 Tenha sofride condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.3.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

14.3.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo
em virtude de atos ilicitos praticados.

14.3.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-i4 em
processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa
a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

143.5 A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da
pena, bem como o dano causado 3 Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade.

4.4 Decorridos 05 {cinco) dias sem que a empresa contratada tenha iniciado a
prestagdo da obrigagdo assumida, estarad caracterizada a inexecugdo contratual,
ensejando a sua rescisdo.

145 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia contratual prestada, além da
perda desta, respondera a empresa adjudicataria pela sua diferenga, a qual sera
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descontada dos pagamentos devidos pela Administra¢io ou, quando for o caso,
cobrado judicialmente.

14.6 As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e Anexos, e das demais cominagfes legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO

151 A CONTRATANTE providenciard, sem dnus para a CONTRATADA, a publica¢do do
extrato deste Contrato no Diario Oficial da Unido, até o 5° {quinto) dia itil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias
contados daquela data.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

161 Nos termos do art. 109, Inciso 1 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
é competente o Foro da Justiga Federal - Se¢io judicidria Federal do Rio de Janeiro,
para dirimir questdes relativas ao presente Edital, ndo resolvida na esfera
administrativa.

E, por estarem, assim, justas e combinadas, assinam as partes CONTRATANTES, o
presente instrumento, em duas vias de igual teor e forma, para um sé6 efeito
juridico.

Seropédica, 03 de dezembro de 2014.
EDUARDO MENDES CALLADO
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