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Editorial

A dimensao é institucional

om inicio em fevereiro de 2009 e concluida em janeiro de 2011,

a segunda etapa de reformas de salas de aula, no campus Seropé-

dica, atingiu tais ambientes nos Institutos de Agronomia, Biologia,

Ciéncias Exatas, Florestas e Veterinaria, concluindo um processo
de modernizagdao desses espacos académicos que havia sido iniciado, em
2007, nas salas de aulas dos Institutos de Ciéncias Humanas e Sociais, Edu-
cacao, Tecnologia e Zootecnia.

Por outro lado, conforme publicamos em editorial deste semanario de n®
3 do ano de 2006, sob o titulo Em aten¢do ao verdo outonal, destacavamos
a aquisicdo e distribuicdo de 54 aparelhos de ar-condicionado de 30.000
BTU, sendo 6 aparelhos para cada Instituto, visando, exclusivamente, a me-
lhoria das condicOes de nossas salas de aulas e nossos laboratorios. Essa
acdo foi um marco na modernizagdo do processo de climatiza¢do, até entdo
reduzido ao uso de ventiladores para enfrentar as altas temperaturas, prin-
cipalmente, nos meses mais quentes do ano.

Com o inicio das primeiras turmas dos cursos abertos ou reestruturados,
a partir de 2009, dentro do plano de reestruturacdo e expansao da UFRR]
(PRE-UFRRJ), a utilizacdo desses espacos reformados permitiu que a espera
para a utilizacdo do Pavilhdo de Aulas Tedricas — PAT, iniciada em julho de
2009, pudesse ser suportada com o menor transtorno possivel, principal-
mente para 0s cursos que passaram pelo processo de reestruturagao.

Ao avaliar a planilha que ofereceu o menor preco na licitagdo, realizada
no final de 2009, para execuc¢do da obra dos 14 prédios que compdem o
Pavilhdo de Aulas Praticas e identificar a possibilidade de que, talvez, a em-
presa vencedora ndo tivesse a conclusao da obra como objetivo, a equipe
de engenharia da UFRR] demonstrou sua competéncia avaliativa quando a
referida empresa que iniciou a obra, por meio de liminar da justica, saiu da
mesma ap06s dois anos com pouco mais da metade da obra executada.

Ao solicitar a mesma via judicial para entrar na obra da construcao de Pa-
vilhdes de Professores e Coordenagdes de Cursos de Graduagao, a empresa
em questdo ndo obteve éxito imediato e, quando ap6s quase dois anos e
meio, a decisdo da justica foi para a abertura de novo processo licitatério, a
UFRRJ ja havia sido obrigada a buscar alternativas provisoérias para alocagao
de um grande contingente de novos docentes, bem como das coordenacdes
dos cursos novos no ambito do PRE-UFRRJ.

Particularmente, no contrato emergencial para finalizagcdo, em 180 dias,
dos 2 prédios onde estdo os laboratérios para os cursos de Belas Artes, Sis-
temas de Informacao e Comunicagdo Social/Jornalismo, assim como no con-
trato n® 10, de 2011, que constituiu a reforma e adequagdo dos prédios do
ICHS que, a época incorporava o ICSA, os recursos alocados de cerca de RS
4,5 milhdes foram aplicados no sentido de criar as condicoes até a entrega
dos espacos definitivos, anteriormente planejados e licitados.

Ao trabalhar para o fechamento das obras em andamento na Biblioteca
Central, nos prédios de Anatomia Animal e Humana, no Hotel-Escola, no pré-
dio de Pés-graduagao do Instituto Multidisciplinar, no prédio de Biodiversi-
dade que abrigard as cole¢bes botanicas e entomologicas e do Anfiteatro do
Instituto Trés Rios, a Administracdo Central da UFRR] sabe que a multa que
estd sendo aplicada a empresa que gerou o conjunto de dificuldades des-
critas. Caso seja paga, ndo reparara os danos causados a nossa instituigao.

Nesse sentido, a Reitoria da UFRR]J, ao buscar junto a outras instituicdes
congéneres, encontrou na Universidade Federal de Vigosa um projeto que,
aceito pelas Dire¢oes do ICHS e do ICSA, esta sendo executado com o pro-
cesso de sondagem do terreno de suas edificagdes ja em estagio de licita-
¢do. A equipe de engenharia e arquitetura da UFRRJ, apds trabalhar no pro-
jeto oferecido pela UFV, encontra-se finalizando as primeiras etapas para a
licitagdo do inicio da obra para o0 ano em curso.

Assim, com o mesmo objetivo que em meados dos anos 2000 iniciou a
moderniza¢do dos espacos académicos, 0s novos ambientes que estao sen-
do projetados visam oferecer todos os parametros a fim de que a UFRR]
continue sendo referéncia de alta qualidade para a educagao superior em
nosso pais, como sua centenaria histéria tem orgulho em mostrar. &

Opiniao
REFLEXOES SOBRE A GREVE E O
MOVIMENTO DOCENTE

« Claudio Maia Porto, professor associado do Defis/ICE

mobiliza em defesa da educagado publica, retor-

na a cena do debate a questado essencial da gre-
ve como instrumento da luta politica, bem como de
sua pertinéncia, legitimidade e eficacia. Nesse deba-
te, defensores e opositores da conveniéncia da greve
esforcam-se em realcar, respectivamente, as virtudes
e 0s prejuizos desse instrumento, cada um dos dois
grupos convergindo para avaliagdes radicais e opos-
tas dessa a¢do: a greve quase como um bem ou como
um mal em si.

Entretanto, a questdo é bastante complexa e ndo
se deixa reduzir a desenhos tdo simplistas. De fato, é
verdade que historicamente muitos ganhos politicos
foram obtidos através do instrumento da greve e, por
conseguinte, ndo se trata de um recurso essencial-
mente maléfico ou ilegitimo, que deva ser a priori des-
cartado. No entanto, constitui erro grave de avaliagdo
imaginar que o uso desse recurso nao implique custos
de qualquer natureza, ainda que haja ocasides em que
este preco tenha de ser pago.

Com efeito, mesmo que minimizemos a importan-
cia dos desgastes individuais em face de valores mais
altos em disputa, ndo ha como desconsiderar o custo
pedagogico decorrente de calendarios improvisados,
realizados em condi¢des ainda mais desfavoraveis do
que usualmente. Negar isso seria incorrer em séria
contradicao com um dos pontos mais caros ao movi-
mento docente: a defesa da importancia de condi¢des
adequadas para o desenvolvimento de uma educagao
de qualidade.

Todavia, além do pedagbgico, ha que se destacar,
sobretudo, um custo politico, que jamais pode ser ig-
norado, a saber: a luta politica ndo se faz exclusiva-
mente pela for¢a, mas também pela conquista da opi-
nido publica, que, ao conferir ou negar legitimidade as
causas levantadas, é elemento fundamental de qual-
quer embate. E nesse sentido que aponta o professor
Daniel Aardo Reis*, de histérica e insuspeita militan-
Cia progressista, chamando a atenc¢do para o desgaste
que a banalizagdo das greves promove a imagem do
funcionalismo publico em geral, e da categoria docen-
te em particular. Isto reforga um ponto de vista bastan-
te difundido de que se trata de uma casta privilegiada,
que, diante da inexisténcia de qualquer 6nus, abusa
do recurso a instrumentos danosos a sociedade.

Ndo nos enganemos: ndo se trata de discutir a ver-
dade ou a injustica oportunista dessa alegacao; o que
se quer alertar é: o descuido com a luta no plano sim-
bélico, concedendo as partes contrarias o espaco da
virtude e chamando para si a imagem das distor¢des
e dos vicios, é um erro politico crasso e fatal, que ndo
pode ser cometido. E essa preocupagdo que deve es-
tar presente na avaliagdo estratégica dos rumos do
movimento. &

N este momento em que a categoria docente se

*Daniel Aardo Reis é Professor titular de Historia
Contemporanea da UFF. E autor de diversos livros so-
bre a historia dos movimentos de esquerda no Brasil
e no mundo. Militou na luta armada contra a ditadura
militar, foi preso e exilado.

Os textos assinados sdo de responsabilidade exclu-
siva de seus autores e ndo refletem, necessariamen-
te, a opinido do Rural Semanal ou da Administracdo
Central. A publicacdo de réplicas ou tréplicas estd su-
jeita a avaliagdo da redagdo do periddico.
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Desafios. Diretor pro tempore do ITR, professor José Angelo Moreira fala
sobre as dificuldades de atender todo o Centro-Sul Fluminense
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ITR: DIALOGO E APOIO DA COMUNIDADE

Diretor do Instituto Trés Rios expoe expectativas para os proximos anos

« Aline Avellar

histéria da Rural em Trés Rios teve inicio em 1998,
‘ N com a instalacdo dos cursos de Ciéncias Econdmi-
as e de Administracdo. Localizado a 126 Km da
capital fluminense, no Vale do Paraiba, pode-se afirmar que
€ também um dos principais retornos a sociedade brasileira
dos investimentos feitos na area de educacao. Especialmen-
te nos ultimos 11 anos, pelo Programa de Reestruturacao e
Expans3o das Universidades Federais (Reuni). Foram investi-
mentos deste programa que possibilitaram a criagdo de mais
dois cursos de graduacdo em Trés Rios: Direito e Gestao Am-
biental E, principalmente, permitiram a constru¢do de uma
sede propria, situada na Avenida Alberto Lavinas, 1847, no
Centro, inaugurada em 2011. Hoje, o Instituto possui mais de
460 profissionais graduados, que atendem estudantes de
11 municipios de todo o Centro-Sul Fluminense.

José Angelo Ribeiro Moreira é professor adjunto IV da UFR-
RJ e atualmente é diretor pro tempore do Instituto Trés Rios
(ITR). Nesta entrevista, ele conta ao Rural Semanal sobre as
conquistas e os novos desafios que o ITR tem pela frente.

Como comecou sua relagao com a Universidade
e com o Instituto Trés Rios?

Fiz o concurso para ingressar na UFRR], em Trés
Rios. L3, comecei como professor do curso de Admi-
nistracdo, em 2008, mas no mesmo ano fui convidado
para implantar o curso de Direito neste Instituto. Apds
aimplantacdo, coordenei esta graduagdo até o primeiro
semestre de 2010. Nesse mesmo ano, recebi uma nova
missdo: assumir a vice-direcao do ITR.

Quais foram os primeiros desafios daquele momen-
to, na vice-direcdo do Instituto?

Na ocasido, a professora Luciana Nébrega era a dire-
tora pro tempore. Ela tinha recebido a tarefa de conso-
lidar a sede prépria. Até entdo, as aulas dos cursos de
Administragdo, Economia, Direito e Gestdo Ambiental
eram dadas em escolas em parceria com a Prefeitura
da cidade de Trés Rios. Na vice-direcdo, fiquei respon-

savel pela parte administrativa do ITR. Ja a professora Luciana ficava responsavel
pela parte académica. Em 2010, a sede propria foi inaugurada, melhorando muito
as condig¢des do Instituto. No ano de 2013, a reitora me convidou para assumir a
direcdo pro tempore, a fim de organizar o processo eleitoral do ITR, de modo que
toda a comunidade académica fosse contemplada.

Quais os principais avancgos do ITR?

Avalio que, dentre as principais conquistas, estdo a construcao dos laboratérios
do curso de Gest3do Ambiental, a mudancga da cantina do ITR para local previsto
no projeto arquitetdnico do Instituto, a eleicdo do diretor de campus, a aquisi¢ao
de bebedouros industriais, a climatiza¢do de todas as salas de aula da unidade
académica e a conclusao do auditério. Estd faltando apenas a conclusdo do espaco
do Nicleo de Prética Juridica, para atendimento a sociedade. E preciso enfatizar
que todas as melhorias s6 foram possiveis em virtude do apoio dos professores,
técnico-administrativos, anistiados e alunos, especialmente pelo didlogo e apoio
dos chefes de departamentos e coordenadores, fundamentalmente, do meu vice-
diretor professor Sady Menezes. Do contrario, ndo teriamos tido qualquer avanco.

Fale um pouco sobre as expectativas futuras para o ITR.

Para o futuro, desejo realizar o processo eleitoral e colaborar para a criagao de
mais cursos de graduacdo no ITR. Iremos consultar a comunidade como um todo,
de modo que a proxima graduagdo contemple as necessidades da regido de Trés
Rios. Outro desafio é contemplar o quadro efetivo de técnicos, hoje deficiente pela
demanda do Instituto, e buscar a autonomia orcamentaria do ITR, pleito, inclusive,
de outros institutos. B

“ Para o futuro, desejo realizar o processo

eleitoral e colaborar para a criagdao de mais
cursos de graduacgao no ITR. Iremos consul-
tar a comunidade como um todo, de modo
que a proxima graduacdo contemple as ne-
cessidades da regido de Trés Rios.”

José Angelo Ribeiro Moreira, diretor do ITR
RURAL SEMANAL 03
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Intercambio. Alunos de RI da Aiesec promovem oportunidades de troca de

experiéncias nas areas estudantil, profissional e social

INTERCAMBIO ESTUDANTIL

L4

ONG ¢é uma 6tima oportunidade para ampliar conhecimento e cultura

« Gustavo Carvalho

a 45 anos no Brasil, a Aiesec, maior organizagao

sem fins lucrativos gerida por jovens, desenvol-

ve lideranga responsavel e empreendedora por
meio de intercambios realizados em parceria com or-
ganizagoes, institui¢des e negdcios ao redor do mundo,
nos mais de 120 paises e territérios onde esta presente.
Desde 2014, a ONG vem crescendo e se firmando na
UFRRJ como uma opc¢do para aqueles que ndo podem
participar de programas de mobilidade. As reunides na
Rural sdo realizadas na sala de estudo, com o apoio do
diretor do ICHS e da coordenacao do curso.

A organizacdo oferece dois tipos de intercambio: o
profissional e o social. O primeiro tem duragdo maior
que o segundo, de trés meses a um ano, é remunerado
e abrange varios cursos. Ou seja, funciona como se fosse
um estdgio. Ja o social pode ser de um a trés meses e é
dividido em cinco subéreas: educagdo, ambiental, gestao,
salde e cultural, e € um trabalho voluntario, com pales-
tras, workshops e atividades praticas cujo objetivo é de-
senvolver o intercambista e a comunidade local. O estu-
dante encontra a sua vaga ainda aqui no Brasil, com apoio
e suporte dos representantes da Aiesec. Na Rural, esta
responsabilidade é do curso de Relagbes Internacionais:

— Queremos muito que todos conhegam a organiza-
¢do, entendam que o trabalho consiste em desenvolvi-
mento de lideranca no jovem e tentamos fazer com que
o0 seu desenvolvimento venha através, também, do inter-
cambio, formando pessoas mais tolerantes e responsa-
veis — conta Maicon Santos, representante do programa
de Intercambios Sociais na Universidade Rural.

O objetivo principal do intercambio na Aiesec é ofe-
recer uma experiéncia de desenvolvimento pessoal
e profissional nos jovens, ativando seu potencial de
lideranga, tomando parte em um ambiente global de
aprendizado. A Aiesec acredita que tal habilidade pode
ser desenvolvida, ao entender o trabalho profissional
e social no exterior como uma plataforma desafiadora,
que escapa a zona de conforto e estimula a percepgao
de si proprio, impactando a realidade.

Ha apenas trés pré-requisitos para a participar dos pro-
gramas: ter entre 18 e 30 anos, inglés ou espanhol inter-
mediario e ser graduando, pés-graduando ou formado h3,
no maximo, dois anos. Os destinos sao 0s mais variados,

mas, geralmente, as pessoas do Brasil vdo para a América Latina, Asia, Africa e Leste Europeu.

— Depende muito do tipo de projeto que a pessoa quer fazer. Se for profissio-
nal, por exemplo, a maioria das vagas esta na India, um pais em desenvolvimento e
crescimento, com grandes possibilidades profissionais. Também € comum destinos
para paises da América Latina e Africa e, em alguns casos, do Leste Europeu (Turquia,
Russia, Eslovénia, Eslovaquia e Estonia, Roménia). Com o social, a drea € muito mais
ampla, mas a maior parte vai para a Asia e América Latina — comentou Santos.

Bagagem cultural

Fernanda Vicente, estudante do 3° periodo de Rl da Universidade Rural, teve
como Unico critério ir para algum pais que normalmente nao teria a oportunida-
de de conhecer, portanto, optou pela Indonésia. Dois meses de intercambio pro-
fissional foram estendidos para poder conhecer um pouco mais da Asia. Trabalha-
va numa escola dando aula de inglés para criancas e recebia uma bolsa. Os gastos
que teve por (& foram relativamente baixos, pois os paises daquele continente tém
um custo de vida mais barato do que o nosso. A quest3o cultural foi o que mais
mexeu com ela, principalmente por ter ido morar com uma familia mulgumana.

— A experiéncia e o aprendizado sdo incriveis. Vocé vai com aquele preconceito so-
bre o0 que ndo conhece, e quando chega (4, é totalmente diferente em todos os aspec-
tos. Conviver mais profundamente com outra cultura acaba com o seu preconceito. Eu
virei uma pessoa muito mais aberta e receptiva para 0 mundo — contou Fernanda.

Jonathan Cardoso, estudante do 7° periodo do mesmo curso que Fernanda, foi ha
pouco para uma cidade chamada Suceava, no interior da Roménia, préxima a fron-
teira com a Ucrania. Ficou trés meses fazendo trabalho voluntario com adolescentes
em um projeto apoiado pelo governo do pais em parceria com a Aiesec. Segundo
ele, ir para o Leste Europeu é uma alternativa bem interessante, ja que as lindas
cidades sao um grande atrativo e as moedas locais, mais baratas:

— O que eu ganhei e cresci com essa experiéncia é incalculavel. Eu aprendi a res-
peitar e entender diferentes culturas, estive com gente de diferentes paises, classes
sociais, linguas e idades. Aprendi a me ver sozinho no mundo e que eu sou capaz
de encarar os desafios. Isso tudo foi muito enriquecedor e me ajudou tanto pessoal
quanto profissionalmente. Eu passei a ter mais confianga em mim.

Os custos para cada viagem variam muito. O fator mais importante e decisivo € o pafs es-
colhido pelo aluno, pois a pessoa arca com as despesas da propria passagem, passaporte e
visto, se necessario, e seguro de salde, além da taxa que é cobrada pela Aiesec. Costuma sair
mais barato para os que se destinam a América Latina, tanto pelo valor da passagem quanto
pela facilidade da viagem — as burocracias sao menores. No entanto, em mais de 90% dos
€asos no intercambio social, é garantida moradia e, muitas vezes, alimentagao.

O aluno que estiver interessado em participar do intercambio pela Aisec deve se
inscrever no site e aguardar contato de representantes, que marcardo uma reunido na
prépria universidade, para esclarecer dividas quanto ao modo de funcionamento da
organizagao. Para mais informagdes, acesse: www.aiesec.org.br/inscricio. @



Acervos preciosos. Universidade tem colecdes especiais de itens, que vao desde

animais empalhados e plantas raras a imagens antigas da década de 40

MUSEUS NA RURAL

Instituto de Biologia (IB) expoe colecao de animais empalhados

« Jaqueline Suarez

m comemoragao ao Dia Internacional dos Museus, 18

de maio, 0 Museu de Zoologia do Instituto de Biologia

IB) reabriu as portas para visitagao. O espaco estara
funcionando até o final do semestre, sob a responsabilidade
de alunos do Estagio Supervisionado IV, disciplina obrigat6-
ria do curso de Ciéncias Biologicas. Aideia é desenvolver ati-
vidades que aproximem a ciéncia das pessoas, atraindo ndo
s6 a comunidade académica, como também, os moradores
de Seropédica.

O museu estd na Universidade desde 1947, sendo
utilizado até a década de 80 como um espago estrita-
mente didatico. O professor Ildemar Ferreira, responsa-
vel pelo acervo ha mais de 30 anos, conta que muitos
alunos ndo conheciam o museu porque ndo era aberto
a visitacao, funcionava apenas para aulas praticas.

— Eu resolvi assumir o museu, por conta prépria, falei
com os dirigentes que queria abrir para que as pessoas
pudessem conhecer — contou o professor Ferreira.

O museu abriu para visitagdo publica, mas ndo era pos-
sivel manter as portas abertas por falta de uma pessoa
para recepcionar e guiar os visitantes. As visitas precisa-
vam ser marcadas e dependiam da disponibilidade do
professor Ferreira para serem realizadas. Muitas vezes, ele
estava em aula quando grupos de escolas da regido ou do
grande Rio chegavam ao Instituto para conhecer o acervo.

O ritmo das visitas aumentou e chega, atualmente,
a uma média de mil pessoas por ano. Hoje, é possivel
encontrar o museu de portas abertas todos os dias, com
horario de funcionamento fixo, na sala 10, do IB. Infor-
macoes pelo link: https://goo.gl/pC6c3q

Desde o inicio do semestre, 15 alunos da disciplina
Estagio Supervisionado IV trabalham para a reabertura
do museu, organizando e catalogando os exemplares.
Além disso, os estudantes s3o convidados a montar
programas de visitacdo e atividades que atraiam o pu-
blico e contribuam para divulgar o museu.

O objetivo da disciplina é oferecer aos futuros professores experiéncia na educagdo
em espagos ndo formais, como centros culturais e parques. A coordenadora do curso
e responsavel pela disciplina, Veronica Mourg, explica que o estagio tem como fung¢do
"plantar sementes™:

— Estamos preparando o futuro professor para que, quando ele assuma a funcao,
retorne aqui e traga seus alunos.

A expectativa é que, no proximo semestre, uma nova turma dé continuidade ao
trabalho e mantenha o funcionamento do acervo. E no que acredita a aluna Hanna
Santos, do 8° periodo de Biologia. Ela destaca a importancia e riqueza do acervo.

— E muito importante ter contato com essa diversidade, porque dos bichos que
estdo aqui, muitos ja estdo na lista de extin¢do e cada vez menos serdo vistos na na-
tureza — observou ela.

Outros museus

Dos animais empalhados do Museu de Zoologia aos arquivos histéricos do Centro
de Memodria, passando pelo viveiro de mudas do Jardim Botanico. O acervo cultural da
UFRRJ é extenso e variado. Em comemoracdo a Semana Internacional dos Museus, o
Rural Semanal apresenta alguns desses espacos.

Fundado em 2002 com o objetivo de preservar o acervo institucional da Universi-
dade, o Centro de Memdria € um dos mais ricos patriménios universitarios do pafs.
O Centro trabalha integrado com projetos de pesquisa e resgate da histéria da Uni-
versidade. Parte desses arquivos — documentos, fotos, filmes e objetos - estdo em
exposi¢do permanente na sala 7 do Prédio Principal (P1), no cdmpus de Seropédica.

Atrds do P1, funciona desde 1978, o Jardim Botanico da Rural, uma extensa éarea
verde, que abriga uma ilha artificial e variadas espécies vegetais. O acervo relne bro-
mélias, orquideas, viveiro de mudas e cole¢Oes botanicas. As visitas guiadas, marca-
das antecipadamente, podem acessar a biblioteca, as trilhas, o viveiro e as cole¢oes
vivas e carpotecas do Jardim Botanico. O espago também é uma op¢do de lazer para
os alunos da Universidade. @

“ E muito importante ter contato com essa diversi-
dade, porque dos bichos que estdao aqui no museu
do IB, muitos ja estdo na lista de extin¢do e cada
vez menos serao vistos na natureza.”

Hanna Santos, aluna do 8° periodo de Biologia
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DANIEL DIAS

Internacionalizacao

Reari-R]. Coordenador de Relagdes Internacionais da UFRRJ, Carlos Alberto Rocha, vice-

reitor Eduardo Callado e reitora Ana Dantas: inclusdo internacional

UFRRJ: INTERNACIONALIZACAO EM PAUTA

Rede de Assessores Internacionais das IES do Rio de Janeiro se retune na Rural

« Fernanda Barbosa

o0 dia 18 de maio, representantes da Rede das

Assessorias Internacionais das IES do Estado do

Rio de Janeiro (Reari-R]) se reuniram no cdmpus
Seropédica, da UFRRJ, para debater a questdo da inter-
nacionalizacdo nas instituicdes de ensino superior e
estudar novas formas de consolidar a parceria entre as
universidades fluminenses nessa area.

AReari,fundadaem 2011 pela UFRRJ em conjunto com
mais dez instituicOes, e atualmente sob a presidéncia de
Cristina Russi, professora e diretora do Departamento
de Cooperacdo Internacional da Uerj, busca estabelecer
uma rede de cooperacao mutua entre as universidades
do estado do Rio em prol da consolidagao e do fortaleci-
mento das relacOes e parcerias internacionais.

— Hoje é um consenso entre todos os reitores das
universidades que a internacionalizagao precisa ser im-
plementada. Nao é mais possivel deixar de considera-la
como algo fundante para a universidade de hoje e do
futuro. A reunido que estd acontecendo aqui € muito
importante porque ela significa o fortalecimento deste
consércio interinstitucional que o Rio de Janeiro esta
propondo em varias areas, e a internacionalizagao é uma
delas. Internacionalizagdo ndo so através de programas
como o Idiomas Sem Fronteiras e o Ciéncias Sem Fron-
teiras, como também através do intercambio de docen-
tes, da mobilidade estudantil e do intercambio de pes-
quisas que possam contribuir para alavancar a ciéncia
e a tecnologia do pais — explicou a reitora Ana Dantas,
logo apos participar da abertura da reunido.

Em quatro anos de existéncia, a Reari, além de partici-
par de feiras e eventos importantes da dreg, ja faz parte
de quatro redes internacionais, e vem assinando convé-
nios com varias institui¢des, sendo recebida por organis-
mos j& consolidados no Rio de Janeiro e por agéncias de
apoio ao estudante.

— Ja trouxemos universidades da Russia, Holanda,
Canad3, Estados Unidos, Holanda, Portugal. Também
assinamos had um més um acordo com a rede Ultretch
Network, que tem 60 universidades europeias em rede.
Passamos a participar como rede convidada, abrindo a
possibilidade de intercdmbio e mobilidade de docentes,

técnicos-administrativos e discentes através do principio da reciprocidade. Isso signifi-
ca que nossos alunos & ndo pagarao nenhum tipo de taxa. Terdo que ir com bolsa de
alimentagdo e passagem aérea. Estamos falando de Cambridge, de Oxford, de Salaman-
3, de Coimbra. Sdo 60 universidades na Europa que poderao receber nossos alunos e
nds temos que nos preparar para receber os alunos que vém de (& de fora — declara
o professor Carlos Alberto da Rocha Rosa, coordenador de RelagBes Internacionais e
Interinstitucionais da UFRR].

Carlos Alberto explica que, para uma verdadeira internacionaliza¢do da Universidade,
€ preciso que haja uma via de m3o dupla: a Rural deve tanto enviar quanto receber
estudantes, professores e pesquisadores para e do exterior. Para isso, explica ele, nosso
corpo docente e técnico deve se capacitar em linguas estrangeiras para poder receber
o bolsista que vem de outro pafs.

— Agora estamos estudando uma maneira de conveniar com algumas universidades
americanas que tenham um sistema de ensino de docéncia em inglés. Na verdade, é
ensinar aos nossos professores, que ja tém uma proficiéncia em lingua inglesa, a le-
cionar em inglés. Estamos estudando uma forma de encontrar financiamento e bolsas
para mandar professores la para fora, porque precisamos recebé-los. A verdadeira in-
ternacionalizacao tem duas maos — ela manda e recebe, e nds temos que partir para o
recebimento. A Reari vem buscando esse compromisso e 0 MEC também vem fazendo o
papel dele, que é o de financiar e fortalecer a internacionalizagdo através de programas
como o Idiomas Sem Fronteiras. Vamos partir agora para um levantamento dentro da
UFRRJ, junto a todos os institutos, buscando os professores que poderiam dar aulas em
inglés. E a partir daf, vamos construir uma estrutura para que ele possa fazer isso e a
gente possa receber gente de fora — revela Carlos Alberto.

Com o mundo cada vez mais interligado através das tecnologias da informacdo, a tro-
ca cultural, tecnolégica e cientifica € um caminho natural entre as instituicdes de ensino
superior. E essa internacionalizagao pode também ser sinbnimo de inclusao.

— As universidades brasileiras cresceram de uns 10 anos para ca de maneira expres-
siva. Esse crescimento permitiu @ maior inclusdo na universidade. Inclusdo no sentido
de que familias que normalmente n3o teriam acesso a universidade nenhuma, muito
menos as publicas, passaram a ter acesso por conta dessa expansdo. Mas a qualidade,
nesta expansao, nao foi comprometida, e esse programa de internacionalizacdo de-
monstra isso. Ha 20 anos, os alunos de graduagdo, com muita dificuldade, saiam do pais
e faziam esse intercambio na graduagao. Na pos-graduagao ja havia uma tradi¢do maior
de viagens internacionais, mas na graduagao isso era algo rarissimo. Normalmente, s6
familias mais abastadas conseguiam isso, através ndo da universidade, mas de recursos
préprios. Entdo essa internacionaliza¢do, que atinge também as camadas populares, jo-
vens que ndo saiam do estado do Rio de Janeiro, hoje podem ir a grandes cidades do
mundo. Isso, evidentemente, melhora e muito a sua formacao e reforga essa inclusao
social, que foi o grande ganho que tivemos nos Gltimos 10 anos — ressalta o vice-reitor
Eduardo Mendes Callado.a
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Exames periédicos. Dast inicia a segunda etapa do projeto de prevencdo de
doencas para os servidores da Rural

SANGUE BOM

Dast realiza exames de satide para os funcionarios de trés institutos da UFRR]

o Tarsila Dohler

servidor é uma das bases da Universidade.

Por isso, merece um ambiente de trabalho

saudavel, que atenda as suas necessidades
pessoais e profissionais.

No Rural Semanal n° 2 deste ano, a Divisdo de Aten-
¢do a Saude do Trabalhador (DAST) anunciava que
comecariam com os exames periédicos para os fun-
cionarios da UFRRJ. A primeira fase foi uma pesquisa
psicossocial: os servidores responderam a um ques-
tiondrio para que se entendessem as demandas na
area de salde em cada setor.

Nos dias 26, 27 e 28 de maio, 0s servidores dos institu-
tos de Veterinaria, Zootecnia e Agronomia seguiram para
a segunda etapa do projeto: fizeram exames laborato-
riais e oftalmolégicos.

A proposta dos exames periddicos surgiu de um decreto
que veio do Ministério do Planejamento em 2009, e tra-
zia uma série de instrugdes sobre como implantar politi-
cas em relacao a saude do trabalhador.

A proxima meta do programa estabelece que os resulta-

dos desses exames sejam encaminhados para o médico do trabalho.

A consulta médica gerard um prontuério online, hospedado no SIAPE-SAUDE. Através
desse sistema, o Ministério do Planejamento também fica ciente da situagdo de salde
dos servidores da UFRRI. Isso facilita no caso de doengas ocupacionais, quando o ser-
vidor tem direito a ter seu tratamento custeado pela Unido se ndo houver alternativa
no Sistema Unico de Satde (SUS). E, portanto, uma forma de deixar os processos mais
transparentes e de resguardar os funcionarios da Universidade.

Ao ser alimentado, o Médulo dos Exames Periddicos em Salde gera o Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) em duas vias. Uma fica no prontuadrio e a outra é
entregue ao servidor. L3, fica registrado se ele estd apto ou inapto para manter
suas atividades ocupacionais.

Os exames periddicos englobam, entdo, a proposta de programa de promocao de saud-
de, a avaliagdo laboratorial e a clinica, feita pelo médico. Além disso, um técnico de
seguranca do trabalho produzird um mapeamento dos institutos. O resultado serda um
relatério com propostas de medidas corretivas que promovam acoes de melhoria e de
prevencdo de acidentes.

O professor Jodo Telhado Pereira, do curso de Veterinaria, elogia a agao:

— Se o professor fica doente, o prejuizo que a Universidade tem é muito maior que o
da prevencdo. Os funcionarios estdo envelhecendo. E uma boa iniciativa que precisa ter
continuidade e ser feita regularmente — comenta. @

DGV/UFRR] DETEM SUSPEITO POR TENTATIVA DE ESTUPRO

Integrantes da Divisdo de Guarda e Vigilancia (DGV/UFRRJ) detiveram
um suspeito, em 21 de maio, por tentativa de estupro. De acordo com
o diretor da DGV, Renan Canuto, uma equipe de vigilantes, em patru-
lhamento de rotina, atendeu a uma denudncia de duas estudantes. Elas
disseram que 0 homem as atacou nas proximidades da ciclovia do Ins-

tituto de Biologia (IB), por volta das 22h.

— Foi feito um cerco e o individuo foi abordado perto da ponte pré-
xima a ciclovia (entrada do bairro Mutirdo) — disse Canuto. — Ele foi,
entdo, reconhecido pelas duas alunas e, com o auxilio de uma equipe
da Policia Militar, foi conduzido para a 482 DP (Seropédica). L4 ele foi
novamente identificado por outras sete vitimas, incluindo outras estu-

dantes da Rural.

Segundo o diretor da DGV, 0 homem ja tem passagem na policia por

porte ilegal de arma, roubo a residéncias e outros crimes.

X FORUM DA POS-GRADUAGCAO DA UFRR]

Entre os dias 8 e 11 de setembro, o campus Seropédica sediara o
X Férum da P6s-Graduagao da UFRRJ, promovido pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG) em conjunto com a profes-
sora Cristiane Martins Cardoso de Salles (ICE — Depto. de Quimica)
e a representacdo discente dos programas de Pés-Graduagdo da
Universidade. O evento tem como principal objetivo a apresenta-
¢do de trabalhos de pesquisa desenvolvidos pelos discentes dos
programas de pés da UFRR]. O Férum compreende também a apre-
sentacdo de palestras com temas relevantes e de interesse para a
pesquisa. As palestras sao abertas a toda comunidade académica,
sendo concedido certificado de participacdo. As inscricoes para o
Férum estardo abertas até 29 de maio. Os interessados em sub-
meter os resumos deverdo preencher o formuldrio disponivel na
pagina https://sites.google.com/site/forumposgradufrrj.
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INSCRICAO DE FISCAIS PARA CONCURSO A CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS NA RURAL

Estdo abertas, de 27 de maio a 20 de junho, as inscri¢des para a Se-
lec3o Publica de Pessoal para o Concurso Técnico-Administrativo da
UFRRJ (Edital 43/2015). As fungdes disponiveis sdo de fiscal de sala e
fiscal volante. S6 poderao participar os funcionarios publicos da Rural.
N3o é permitida, portanto, a inscricao de alunos, docentes substitutos
e terceirizados.

As provas do concurso serdo aplicadas no dia 26 de julho (do-
mingo) e os ficais deverdo comparecer ao local de prova trajando
camisa na cor branca (preferencialmente sem estampas).

Para consultar o edital e realizar a inscri¢ao, o candidato deve acessar
0 endereco www.ufrri.br/concursos/fiscal

ADIADAS AS ELEICOES PARA O CONCUR

A Comissdo Eleitoral designada pela Portaria n® 248/GR, de
02/04/2015, para coordenar e fiscalizar a elei¢do para escolha
dos representantes dos servidores técnico-administrativos e ser-
vidores docentes junto ao Conselho de Curadores, informa que a
Magnifica Reitora, tendo em vista a deflagragao da greve nacional
da categoria dos servidores técnico-administrativos, conforme
Oficio n® 63- SINTUR-RJ, resolveu ADIAR, as elei¢des dos repre-
sentantes dos servidores técnico-administrativos, previstas para
serem realizadas nos proximos dias 02 e 03 de junho de 2015.

Também, no intuito de evitar a duplicidade de trabalhos da Comis-
sao Eleitoral e das Comissoes Setoriais, ficam ADIADAS as elei¢es
para escolha dos representantes dos servidores docentes junto
30 CONCUR, previstas para 0 mesmo periodo.

Assim, é solicitado as Comissdes Setoriais das unidades que des-
cartem as cédulas recebidas, e aguardem orientacdes sobre o
novo calendario eleitoral.

DIA INTEGRADO DO MEIO AMBIENTE NO CTUR

Dia 2 de junho, no Colégio Técnico da UFRR] (CTUR), das 8h as 17h. O
evento sera aberto ao publico e contard com palestras, oficinas, mesa
redonda, amostra de curta-metragens e planetario. Para mais informa-
¢Oes, acesse a pagina www.facebook.com.br/dimactur

CONVENIO BRAFAGRI

A Coordenacao do Curso de Agronomia informa a renovagao do
Convénio BRAFAGRI de Intercambio Académico de estudantes
dos cursos de Agronomia e Engenharia de Alimentos das universi-
dades brasileiras UFRR] e UFSC com as francesas ONIRIS (Nantes)
e AGROPARISTECH (Paris), com previsdo de inicio do intercdmbio
em Fev/2016 e AGO/2016. Para concorrer no processo seletivo
na UFRRJ, os estudantes deverdo ter conhecimento minimo sufi-
ciente na Lingua Francesa e, ndo poderao ter reprovacao em dis-
ciplinas.

*Mais informacdes, com o Prof®. Marco Vasconcellos, Coordena-
dor do Curso de Agronomia.

Expediente
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NOVO PRO-REITOR ADJUNTO DA PROPLADI

O professor Roberto Rodrigues é o novo pro-reitor adjunto da
Pr6-Reitoria de Planejamento, Avaliagdo e Desenvolvimento.
Além desta fungdo o professor desempenha também o cargo de
coordenador de desenvolvimento institucional. Rodrigues tomou

posse na Ultima quarta-feira 27. Alguns dos desafios de sua nova
gestdo é a reformulacdo orgamentaria — que sera pensada de for-
ma mais estratégica —, planejamento de a¢des operacionais para
2015.2 e a¢bes para o planejamento vigente. Outra preocupacao
serad a revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
para 2016, além de elaborar as diretrizes orgamentarias para o
novo ano.

SEMINARIO 'DIALOGOS PARA A PRATICA
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL'

De 22 a 24 de junho, no anfiteatro da Academia Brasileira de Ciéncia
(Rua Anfil6fio de Carvalho 29, 3° andar, Rio de Janeiro/R]). Organiza-
¢do: Programa de Pds-Graduacao em Praticas em Desenvolvimento
Sustentavel da UFRR].

#ruralnafoto

RS

O tema da dltima semana foi Rural Cultural. A foto foi tirada
por @Jacinthojl #streetart #ruralnafoto #ufrrj. O tema para a
proxima semana sera “Customiza Rural”. Além de a fotografia
mais representativa sair no Rural Semanal, também a
colocaremos na pagina oficial da UFRR] no Facebook (facebook.
com/universidadefederalrural).

f /universidadefederalrural ’ @ufrrjbr
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