4. REQUISITOS, CONDIÇÕES E DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA O AFASTAMENTO

4.1) Adequação do curso e/ou dos estudos pretendidos às necessidades e prioridades estabelecidas no Plano Departamental e/ou Setor ao qual o docente, ou  o técnico está vinculado, bem como a recomendação daquele curso pela CAPES; 

4.2) Segundo o Artigo 5º (Deliberação do CEPE nº 45 de 02/05/2012), são requisitos para afastamento para cursar mestrado, doutorado ou pós-doutorado no país:

I – estar o servidor no exercício do cargo efetivo há pelo menos 3 (três) anos para mestrado e 4 (quatro) para doutorado e pós-doutorado, incluído o período de estágio probatório;

4.3) Cópia da ata da reunião do Departamento , que tratar da aprovação do afastamento do docente, ou do Setor em que o técnico esteja vinculado, devendo estar caracterizado, de forma explícita, como o Departamento/Setor assumirá suas atividades, de sorte que o seu afastamento não implique em prejuízo para o ensino, a pesquisa ou a extensão, como redução de oferta de disciplina e/ou do número de turmas, ou, ainda, prejuízos que comprometam outras atividades do Departamento/Setor; 

4.4) Cópia da ata da reunião doCONSUNI, que tratar da aprovação do afastamento do docente, ou do Setor em que o técnico esteja vinculado, devendo estar caracterizado, de forma explícita, como o Departamento/Setor assumirá suas atividades, de sorte que o seu afastamento não implique em prejuízo para o ensino, a pesquisa ou a extensão, como redução de oferta de disciplina e/ou do número de turmas, ou, ainda, prejuízos que comprometam outras atividades do Departamento/Setor;

4.5) Plano Departamental contendo, especificamente, a programação de capacitação docente e/ou técnica do ano em curso e dos próximos quatro anos; 

4.6) Pré-projeto de Tese ou justificativa do Coordenador do curso quanto à sua não apresentação; 

4.7) Carta de Aceite da Instituição na qual pretende fazer o curso;

4.8) Formulários devidamente preenchidos, segundo a programação PICDT encaminhada aos departamentos e setores afins anualmente.

