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APRESENTACAO

Apresentar o Relatério de Gestdo referente ao ano de 2011 significa trazer a comunidade
interna e externa a Universidade, bem como aos érgdos de controle, o retrato da vida académico-
administrativa da instituicdo, com os avancos conseguidos e 0s percalcos encontrados ao longo de um
ano que se configurou pleno de desafios para colocar em prética as diretrizes e metas definidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2006-2011) e ainda aquelas propostas no Plano de
Reestruturacdo e Expansdo — PRE/UFRRJ, oriundo do Programa REUNI/MEC. O presente relatdrio
cumpre as exigéncias e instrugdes normativas dos 6rgdos de controle — TCU e CGU.

Em plena expansdo desde 2006, a UFRRJ busca consolidar uma realidade multicampi,
garantindo o funcionamento de seus novos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo e de indmeros
programas e projetos de extensdo, sem perder de vista a necessaria garantia de efetivo
desenvolvimento da capacidade instalada historicamente. Este duplo desafio vem marcando as acoes e
direcionando as energias para a construcdo desde os instrumentos legais que devem balizar o
funcionamento do cotidiano académico e administrativo, até o processo arduo e delicado de
estruturacdo do primeiro Plano Diretor da UFRRJ, que vem sendo delineado desde 2010 e ja vai
ganhando contornos mais bem definidos a partir das discussdes coletivas e dos trabalhos dos diferentes
grupos que constituem a equipe coordenadora desse trabalho.

Portanto, 2011 foi um ano dedicado a apurar 0s instrumentos legais, num grande esforco de
discussdo coletiva para a elaboracdo da reforma do Regimento Geral, com vistas a adequa-lo ao
Estatuto ja aprovado e colocado em vigor no inicio de 2011, por decisdo do Conselho Universitario.
Foi também o inicio das discussdes para a elaboragdo do PDI, que devera ser aprovado em 2012, tendo
vigéncia até 2016, além das discussdes ja referidas em torno do Plano Diretor. Um processo de
discussdo coletiva envolvendo a elaboragdo de tdo importantes documentos norteadores da vida
universitaria ndo se faz sem percalcos, no entanto, tem sido um importante aprendizado para o
conjunto da instituicdo que se coloca hoje num patamar totalmente diferenciado daquele em que os
documentos agora em processo de revisdo/reelaboracdo foram construidos.

Nesse contexto, a universidade continuou o0 seu processo de crescimento e reestruturagéo, tanto
na graduacdo quanto na pos-graduacdo. No que concerne a poés-graduacdo, o crescimento é
representado pela criacdo e credenciamento de mais 4 (quatro) cursos stricto sensu, em nivel de
mestrado, em Modelagem Mateméatica e Computacional, Ciéncias Sociais, Psicologia e de
Desenvolvimento Territorial e Politicas Publicas, para iniciarem em 2012, e do curso de Mestrado
Profissional, em Rede Nacional, em Matematica, com inicio em abril de 2011. Foram iniciadas, em
2011, as atividades do Programa de Pés-Graduacdo em Préticas de Desenvolvimento Sustentavel, que
havia sido aprovado no exercicio anterior, e que representa uma importante interface entre instituicdes
do pais e do exterior. E importante observar que, no &mbito da pds-graduagio stricto sensu houve uma
evolucdo bastante significativa, com um crescimento expressivo dos cursos oferecidos nessa
modalidade, para mestrado e doutorado, atingindo neste ano, um total de 1.358 alunos matriculados.

Na graduacdo o crescimento observado no periodo entre 2004 e 2011 mostra que o nimero de
vagas anuais oferecidas aumentou em 100%, o de matriculas em 62,4% e o numero de cursos em
140 %. Em 2011 foram oferecidas 3470 vagas tendo 10.588 estudantes matriculados em 57 cursos de
graduacéo, considerados ai o Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo, desenvolvido através de
convénio com o PRONERA e uma turma de 22 Licenciatura em Filosofia, como parte do PARFOR.

As linhas de pesquisa que historicamente tinham como destaque as areas bésica e profissional
que abrangem o0s cursos que deram origem & instituicdo, vem ao longo dos ultimos anos se
fortalecendo nos demais campos do conhecimento. Um marco importante para o apoio a esta atividade
fundamental para a vida académica tem sido a aprovacgdo de inimeros programas/projetos de pesquisa,
sobretudo, em 2011, o CT-INFRA e o Pro-Equipamento, dentre outros, construidos de forma coletiva.
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A mobilidade estudantil também teve um substantivo incremento nos ultimos dois anos. A
UFRRJ foi contemplada no Edital da CAPES, no Programa de Licenciaturas Internacionais 2010 e
2011 (PLI/CAPES), em convénio com o Grupo Coimbra de Universidades. Foram enviados, em 2010,
sete discentes dos cursos de Belas Artes, Ciéncias Biologicas, Educacdo Fisica, Fisica, Letras,
Matematica em mobilidade internacional na Universidade de Coimbra (UC), custeados pelo Programa
de Licenciaturas Internacionais - PLI/CAPES. Ja em 2011, a UFRRJ aprovou trés projetos PLI, tendo
enviado 21 estudantes a Portugal bolsistas de cinco cursos de graduacdo (Belas Artes, Ciéncias
Biologicas, Fisica, Quimica e Letras). O convénio ANDIFES/SANTANDER viabilizou, em 2011, a
saida de 05 estudantes em mobilidade nacional.

Na modalidade de educacdo a distancia houve uma ampliacdo da oferta de vagas, com a criacao
de duas entradas anuais, 0 que significou um expressivo aumento no ingresso aos dois cursos
oferecidos — Administracdo e Turismo, tendo neste ano, 1100 estudantes matriculados, numa efetiva
oferta de oportunidade aquelas pessoas que residem fora dos grandes centros ou que ndo conseguiram
acesso ao ensino superior publico muitas vezes por necessidade de subsisténcia o que os afastou da
vida escolar.

A Universidade tem procurado a cada ano dinamizar as atividades que a aproximam da
realidade social, num processo de reflexdo constante e que viabiliza uma possibilidade formativa
cidada aos seus estudantes e apoio as comunidades, sobretudo as do entorno dos campi da UFRRJ,
dentro de um didlogo fecundo e agdes efetivas na direcdo da transformacdo da realidade social,
principalmente das populacGes excluidas. Sdo programas, projetos e atividades que vém sendo
realizados. Sendo que, em 2011 atenderam a cerca de 26.600 pessoas.

A Educacdo Basica e a Educacdo Profissional sdo atendidas pela instituicdo atraveés,
respectivamente, do CAIC Paulo Dacorso Filho e do Colégio Técnico — CTUR/UFRRJ. Em 2011, o
CAIC atendeu, 550 estudantes (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental), além de 61 estudantes de
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. J& 0 CTUR teve 1096 matriculados no Ensino Médio, Ensino
Técnico integrado e concomitante e PROEJA, representando um aumento substantivo na oferta dessa
formacéo tdo importante, sobretudo pela qualidade do ensino que € ofertado.

A UFRRJ tem considerado de suma importancia a qualificacdo e capacitacdo de seus servidores
técnico-administrativos em educagdo. Ao longo dos ultimos anos tem havido um importante esforco
em prol da construcdo de uma politica de desenvolvimento de pessoas, capaz de contribuir ndo s6 para
0 desenvolvimento institucional, como e principalmente, para o melhor aproveitamento das
potencialidades individuais e coletivas e para a satisfacdo pessoal do servidor. Em 2011, uma demanda
de ha muito identificada, foi atendida com o oferecimento do Curso de Especializacdo em Gestdo
Plblica, organizado por um grupo de docentes da area de Administracdo com uma configuracdo
dindmica e antenada com as necessidades institucionais.

Um destaque deve ser dado ao incentivo propiciado a estudantes, docentes e técnico-
administrativos para a participacdo em eventos das diferentes areas do conhecimento. A aprovacdo de
trabalhos em congressos cientificos levou um ndmero substantivo de docentes a participar de
seminarios, simposios, congressos e outros diferentes foruns, divulgando o nome da instituigdo e o
esforco da sua producdo cientifica. Para tal foram viabilizadas passagens e diarias que permitiram o
deslocamento de docentes e também de técnico administrativos para participarem de importantes
capacitacOes e de reunides tematicas fundamentais para o aprimoramento de seu trabalho. Quanto aos
estudantes, em 2011 foram realizadas 560 viagens de Onibus, para a participacdo em congressos e
eventos das diferentes areas do conhecimento. Com o aumento do nimero de cursos houve também
um grande aumento da demanda estudantil para a participacdo nesses eventos, considerados
importantes para a sua formacéao profissional e cidada. Apesar do aumento da frota de dnibus capazes
de realizar viagens interestaduais, ndo foi possivel atender plenamente essas demandas e, em algumas
situagdes, tornou-se necessario viabilizar passagens de Onibus para atender a eventos que de alguma
forma se sobrepuseram aos que ja haviam agendado os Onibus institucionais, ou ainda houve a
necessidade de aluguel de 6nibus em face da grande demanda apresentada.
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Em 2011 foi instituida a Comissdo de Etica Pablica da UFRRJ, atendendo a legislagio em
vigor, que junto com a Comissdo de Etica na Pesquisa constituem-se em importante instrumento de
apoio ao processo de gestdo, garantindo a lisura nos procedimentos académicos e administrativos.

Apesar dos grandes avangos que vém sendo constatados a partir do processo de expansdo e
reestruturacdo, nos ultimos seis anos, persistiram em 2011 problemas relacionados ao atraso na entrega
de varias obras que se encontram em andamento e que sdo essenciais para 0 melhor funcionamento da
instituicdo. O pavilh&o destinado as Aulas Tedricas teve retomada a dindmica dos trabalhos, a partir de
uma acdo decisiva da administracdo superior junto a empresa contratada, devendo o mesmo ser
inaugurado em 2012, a tempo do inicio do primeiro periodo letivo. Por outro lado outra empresa que
estava responsavel pela construcdo de importantes espacos para abrigar laboratdrios e aulas préticas,
bem como o0 novo restaurante universitario, e as obras de urbanizacdo da area de expansdo deixou de
cumprir 0s prazos e praticamente abandonou as obras, exigindo providéncias legais que foram
adotadas ao final do exercicio e cuja repercusséo se dara no exercicio seguinte, com prejuizos efetivos
para 0 cumprimento das finalidades basicas da instituicdo. Outro conjunto de obras encontra-se
embargado aguardando decisdo judicial e isso implica em um forte empecilho ao bom andamento do
processo de reestruturacdo e expansdo da universidade.

No entanto, consideramos que essas dificuldades sdo proprias aos processos de crescimento,
expansdo e desenvolvimento institucional e reforcam a necessidade de integrar a comunidade
académica na compreensdo desse momento historico em que nos encontramos e na busca de solugdes
criativas, de estratégias viaveis e de um esfor¢co conjunto para continuar a constru¢cdo de uma
universidade capaz de cumprir sua missdo de produtora de um conhecimento critico que permita a
formacédo de profissionais — cidaddos aptos a atuar de forma proativa para o desenvolvimento social de
nosso pais.

PROF. RICARDO MOTTA MIRANDA
REITOR
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, para o exercicio de
2011, foi elaborado tendo como diretrizes a legislacéo vigente, particularmente nos objetos tratados na
Instrucdo Normativa TCU n°. 63/2010, na Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, na Portaria
n®123/TCU/2010 que formam a base para a elaboracéo e apresentacdo do processo anual de contas, na
Decisdo n°. 408/TCU - Plenario/2002, no que tange os indicadores de gestdo e na Deliberacdo
n°. 41/CONSU/2011 que estabelece regras e fixa prazos para a formalizagdo dos autos iniciais do
Processo de Prestacdo de Contas relativo ao exercicio de 2011.

O presente documento esta estruturado em um volume com 04 partes: as partes A, B e C que
seguem a estrutura proposta pela Portaria TCU 123/2011 e a parte D que se constitui nos Anexos.

PARTE A

A parte A se constitui em informacgdes gerais sobre a gestdo e estd apresentada nos
itens 1 a 16.

A Identificagdo da instituicdo se constitui no item 1, onde sdo apresentados a evolugdo dos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, estrutura organizacional gerencial.

No item 2, seguindo as orientagdes da DN TCU n°. 123 /2011, estdo apresentados dados gerais
sobre o planejamento e a gestdo da instituicdo, incluindo informacBes sobre as responsabilidades
institucionais, objetivos, analises do plano de acdo da unidade, gestdo econémico- financeiro. Neste
item é apresentada uma analise dos indicadores institucionais, dando uma visdo da evolucdo desses
indicadores diante das a¢des administrativas.

Nos itens 3 e 4, estdo apresentados o Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos
e a Movimentacéo de Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

As informacdes sobre os Recursos Humanos da UFRRJ, estdo apresentados no item 5, do qual
fazem parte dados quantitativos e qualitativos da forca de trabalho efetiva na unidade, cargos em
comissdo, dados sobre estagiarios e sobre a terceirizacao.

No item 6, sdo apresentadas as informacOes sobre Transferéncias Efetuadas no Exercicio sob a
forma de convénios e outros instrumentos.

A declaragéo de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV se constitui no item 7.

Os itens 8, 9 e 10, se constituem no acompanhamentos sobre a entrega da DBR ,
funcionamento do sistema de controle interno e critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicéo de
bens e servicos.

O item 11 apresenta as Informacgdes Sobre a Gestdo do Patriménio Imobiliario da UFRRJ.

No item 12 deste documento, s&o apresentadas informacGes sobre a Gestdo da Tecnologia da
Informacéo.

As informagdes sobre a utilizagdo de cartdo de pagamento do governo federal se resumem no
item 13 e as Renuncias Tributarias s no item 14.

As Providencias adotadas para atender deliberagcdes do TCU e OCI se encontram no item 15
deste documento.

As informacOes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle
interno estéo no item 16.
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PARTE B

A parte B, se constitui no item 17, que se refere a Declaragdo do Contador responsavel pela
unidade.

PARTE C

Na parte C esta apresentado o item 18 que trata dos Indicadores de Desempenho da UFRRJ
nos termos da Decisédo TCU no. 408/2002.

PARTE D

A parte D se constitui nos Anexos. No item 20 estdo apresentados os Resultados Institucionais,
no item 21 o Acompanhamento do Programa de Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ em adeséo ao
Programa REUNI — MEC, no item 22, o Acompanhamento das Obras do referido Programa de
Expansdo e Reestruturagdo, no item 23 que relaciona os projetos desenvolvidos pela Fundacdo de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica da UFRRJ — FAPUR e no item 24, o relacionamento da
UFRRJ com a FAPUR.
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PARTE “A”
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

(Item 1 da Parte “A” do Anexo II da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010)

Quadro A.1.1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educagéo Cadigo SIORG:

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Denominagdo Abreviada: UFRRJ

Codigo SIORG: 00432 Codigo LOA: 26249 Codigo SIAFI: 26249

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia de Regime Especial

Principal Atividade: Ensino Superior Caodigo CNAE: 8542-2

Telefone/Fax de Contato: (021) 2681-4600 (021) 2682-1080 / 1090 (021) 26821-4623

Endereco Eletrdnico: gabinete@ufrrj.br

Pagina da Internet: http://www.ufrrj.br

Endereco Postal: BR 465, km 7, Campus UFRRJ, CEP: 23.890.000, Seropédica, RJ

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de Criacéo e Alteracdo da Unidade Jurisdicionada:

Criacédo: Decreto N°. 8.319 de 20/10/1910
Transformagdo em Autarquia de Regime Especial: Decreto N°. 63.492 de 29/10/1968

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestdo e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e Publicacdes Relacionadas as Atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

153166 15240
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1.1. Norma de Criacéo

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) foi criada pelo Decreto N°. 8.319 de
20/10/1910. O Estatuto em vigor até 28 abril de 2011, foi aprovado pelo Parecer N°. 3.716/74, do
Conselho Federal de Educacéo, e publicado no Diario Oficial da Unido de 02 de dezembro de 1974. A
partir daquela data estd em vigor o estatuto cuja reforma foi aprovada pelo Conselho Universitario em
28 de abril de 2011, conforme Deliberacdo CONSU no. 14/2011.

O novo Regimento estd em fase de conclusdo, assim, nesta fase de transi¢do estd em vigor o
Regimento provado pelo Parecer N°. 1.042/75 do Conselho Federal de Educacdo, homologado em
20/05/1975, pelo Exmo. Senhor Ministro da Educacdo e Cultura, em despacho proferido no Processo
GM-MEC N°, 223.382/75 e publicado no Diéario Oficial da Unido de 28 de maio de 1975.

1.2. Evolucéo dos Cursos
1.2.1. Ensino de Graduacao

A UFRRJ vem expandindo vagas e criando novos cursos desde 2005, acompanhando as
politicas de expansdo do governo federal para as Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES;
Quadro 1). Entre 2004 e 2011, o numero de vagas anuais oferecidas aumentou em 100%, o de
matriculas em 62% e o numero de cursos em 139%. Foram criados dois novos campus; 0 de Nova
Iguacu, criado em 2005 e o de Trés Rios, em 2009. Em 2011, o campus Seropédica abrigou 42 cursos,
Nova Iguacu 11 cursos e Trés Rios 04 cursos de graduacgdo presenciais. No Quadro 1 € apresentada a
evolucdo do numero de cursos de graduacao presencial na UFRRJ.

Quadro A.1.2 - Cursos de graduacado presencial na UFRRJ, entre 2004 e 2011

Ano Vagas oferecidas | N° Matriculados N° Cursos
2004 1.720 6.607 23
2006 2.060 6.684 29
2008 2.145 7.473 30
2009 2.785 8.248 44
2010 3.450 8.857 57*
2011 3.470 10.588 57*

* S&o 55 cursos presenciais de oferta continua, uma turma do curso de Licenciatura em Educacéo do
Campo financiada pelo PRONERA/UFRRJ e uma turma de 22 Licenciatura em Filosofia do PARFOR.

O ensino de graduacdo a distancia, vinculado ao Consorcio CEDERJ, foi ampliado, com duas
entradas, conforme dados apresentados no Quadro 2. Sdo oferecidos os cursos de Administracdo e
Licenciatura em Turismo, nos polos de Angra dos Reis, Resende, Saquarema e Sdo Gongalo e somente
o0 curso de Administracdo nos polos de Itaperuna, Magé, Pirai, Rio das Flores e Sao Fidelis.

O ensino de graduacdo a distancia € uma contribuicéo para ampliar 0 acesso ao ensino superior
publico e gratuito para aquelas pessoas que residem fora dos centros onde poderiam encontrar maiores
possibilidades de crescimento, ou ndo dispéem de tempo ou recursos para realizar seus estudos,
embora seja baixa a permanéncia o que talvez possa ser associado a falta de cultura nesta modalidade
de curso.
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Quadro A.1.3 - Cursos de graduacéo a distancia em 2011 (Consércio CEDERJ)

Indicadores Administracdo Turismo
2011-1 2011-2 2011-1 2011-2
Numero de Vagas 335 415 160 200
Candidato/vaga 9,4 8,7 4,3 4,1
Ingressos 332 415 156 198
Matriculados 2721 2611 829 898
N° de P6los Presenciais 09 09 04 04

1.2.2. Ensino de P6s-Graduacéo

A evolucdo dos Programas e cursos de Pos-graduacdo na UFRRJ, considerando-se o periodo de
2005 para 2011, foi bastante significativa, pois houve um crescimento expressivo dos cursos
oferecidos na modalidade stricto sensu para mestrado e doutorado, atingindo neste ultimo ano, um total
de 1.358 alunos matriculados.

Em 2011 foram credenciados mais 4 (quatro) cursos stricto sensu, em nivel de mestrado, em
Modelagem Matemaética e Computacional, Ciéncias Sociais, Psicologia e Desenvolvimento Territorial
e Politicas Publicas, para iniciarem em 2012 e o curso de Mestrado Profissional em Rede Nacional em
Matemaética com inicio em abril de 2011.

Os cursos de Especializacdo, Pds-graduacdo lato sensu, em andamento em 2011 foram 5
(cinco), Educacao Infantil, Ensino de Matematica, Especializacdo em Gestédo Publica, e Diversidade
Etnica e Educacéo Brasileira com um total de 140 alunos matriculados.

Diferentes acdes foram tomadas para a evolucdo do ensino da pés-graduacdo e da pesquisa
e tiveram como resultados o envolvimento expressivo de estudantes e professores. Na realizacdo
do 6° FOorum da PoOs-graduacdo na UFRRJ com a tematica “O Desenvolvimento Sustentavel
como Desafio na Pesquisa” no periodo de 22 a 24/11/2010, foram apresentados 498 trabalhos
envolvendo  as monografias, teses e dissertacGes; na realizacdo da 212 Jornada de Iniciacdo
Cientifica da UFRRJ com a temadtica “Diversidade na Pesquisa Contemporanea”, foram apresentados
570 trabalhos no periodo de 07 a 11/11/2012. Nos programas de Iniciacdo Cientifica, Tecnologica e
Inovacdo (PIBIC e PIBITI/CNPQ), Iniciacdo Cientifica Institucional (PROIC), Programa de Bolsas
para o Jardim Botanico da UFRRJ, foram concedidas 177, 91 e 14 bolsas respectivamente, 0 que
representa um total de 282 novos estudantes na pesquisa.

Vale ressaltar a aprovagdo, na integra, do Projeto Institucional Pr6-equipamentos submetido a
CAPES em 2011, no valor de R$ 715.559,61 para a aquisi¢do de equipamentos multiusuarios para os
cursos de pos-graduacéo.
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CONSELHO UNIVERSITARIO

CONSELHO DE CONSELHO
ENSINO, PESQUISA DE
E EXTENSAO CURADORES
REITORIA
E
VICE-REITORIA
PROCURADORIA GERAL CHEFIA DE GABINETE
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
AUDITORIA INTERNA
COORD. ESPECIAL DOS PROGRAMAS DE REESTRUTURAGAO E
EXPANSAO
ASSESSORIAS
COORD. ESPECIAL DE PRODUGAO INTEGRADA AO ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO
PRO-REITORIA PRO-REITORIA PRO-REITORIA PRO-REITORIA PRO-REITORIA PRO-REITORIA
DE DE DE DE DE DE
GRADUAGAO PESQUISA E POS-GRADUAGAO EXTENSAO ASSUNTOS ESTUDANTIS ASSUNTOS FINANCEIROS ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO DE
DE DE DE CIENCIAS Cl. HUMANAS E EDUCAC/&O FLORESTAS DE TECNOLOGIA DE VETERINARIA DE MULTIDISCIPLINAR DE TRES RIOS
AGRONOMIA BIOLOGIA EXATAS SOCIAIS ZOOTECNIA NOVA IGUAGU
CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A COLEGIO TECNICO CAMPUS COORDENADORIA PREFEITURA BIBLIOTECA PRACA DE IMPRENSA
CRIANGA E AO ADOLESCENTE UNIVERSIDADE RURAL CAMPOS DOS GOYTACAZES DE INFORMATICA UNIVERSITARIA CENTRAL DESPORTOS UNIVERSITARIA
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1.4. Estrutura Gerencial

1.4.1. Orgéos de Deliberacio Superior

[ CONSELHO UNIVERSITARIO ]

 Reitor
(Ricardo Motta Miranda

 Vice-Reitora
( Ana Maria Dantas Soares

( Pedro Paulo de Oliveira Silva

[ Pro-Reitor de Assuntos Administrativos

( Carlos Luiz Massard

[ Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

( Eduardo Mendes Callado

[ Pré-Reitor de Assuntos Financeiros

)
)
)
]
]

(
L

Diretores de Institutos/Setores

]

A: Antonio Carlos de Souza Abboud
Séraio Brandolise Citroni (suplente)

| —

_[I

B: lldemar Ferreira
Mauricio Balesteiro Pereira (suplente)

ICE: Jodo Batista Neves da Costa
Claudio Maia Porto (suplente)

i

ICHS: Antonio Carlos Nogueira
Lenice Freiman de Oliveira (suplente)

)
J

IE: José Henrique dos Santos

Sissi Aparecida Martins Pereira (suplente)

[
[

.
L

IF: Heber dos Santos Abreu
Tokitika Morokawa (suplente)

T: Hélio Fernandes Machado Janior
Leonardo Duarte Batista da Silva (suplente)

[I

1V: Zelson Giacomo Loss
Katherina Coumendouros (suplente)

1Z: Fernando Augusto Curvello
Rosana Colatino Soares Reis (suplente)

[ —

_[
_[.

M: Leila Dupret Machado
Paula Takatsuka (suplente)

TR: Luciana de Amorim Nobrega
José Angelo Ribeiro Moreira (suplente)

| —

Campos Goytacazes: Jair Felipe G. Ramalho
Carlos Frederico de M. Veiga (supl)

TUR: Ricardo Crivano Albieri
Sandra Barros Sanchez (suplente)

_[
; L

CAIC: Carmen Frade
Suemy Yukizaki (suplente)

]
J
]
]
]
]
]

LRepresentantes dos Técnicos Administrativos]

| |
Antonio Carlos Valentim Neves
Ana Carolina do Carmo Barboza (suplente)

[ J

| |
Leonir Tunala Resende
Tania Ribeiro de Souza Baldino (suplente)

]

Representantes dos Docentes

)

Rosane Ferreira de Oliveira
Ana Llcia da Costa Silveira (suplente)

[ ——

César Augusto da Rds
Maria do Rosério da Silva Roxo (suplente)

)

Vinicius Rezende Ribeiro

[

Marisa Fernandes Mendes (suplente)

)

(
L

Representantes dos Discentes

)

Matheus Lopes Queiroz
Alexandre Ribeiro Fernandes Azevedo (suplente)

R
Marcio Cypriano de Lima (suplente)

aphael Ferreira de Avila

[Cléber Vinicius Vitorio da Silva
Carlos Eduardo de Oliveira Pereira (suplente)

]_

Sara Bezerra Ribeiro
Bianca Santana (suplente)

Igor da Silva Branddo
Diego Meioiima (suplente)

R
I IFernando Moura Antunes (suplente)

odrigo da Silva Camargo

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2011



12/187

[

EXTENSAO

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E ]

(Reitor

(Ricardo Motta Miranda

(Vice-Reitora

(Ana Maria Dantas Soares

(Pro-Reitor de Extensio

(José Claudio Souza Alves

( Nidia Maierowicz

(Pro-Reitora de Graduagéo

(Fjré-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacao
(Aurea Echevarria Aznar Neves Lima

J
]
]
]
]

r Representantes dos Coordenadores

L de Cursos de cada CEPEA
Humanidades: Luena Nascimento Nunes Pereira Ciéncias: Claudio Maia Porto

Beatriz Wev (suplente) Luiz Holender (suplente)
Exatas: Maria Verdnica L.Pereira Moura Tecnologia: Carlos Eduardo da Silva Costa
Eulina C. S. do Nascimento (suplente) Jodo Goncalves Bahia (suplente)
Agrarias: Jodo Vicente de Figueiredo Latorraca Humanas: Afranio Faustino de Paula Filho
Antonio Assis Vieira (suplente) Carlos Roberto de Carvalho (suplente)
( Representantes por Grupo de Colegiado
L dos Cursos de P6s-Graduagao

Exatas: Mario Geraldo de Carvalho
Carlos Mauricio R Sant’Anna (suplente)

1

Tecnologia: Lucia Helena Cunha dos Anjos

~—

[Agrérias: Paulo de Tarso Landgraf Boteon Humanas: Marcelo Almeida Bairral ]
Mirton José Frota Nascimento (suplente) Alexandre Fortes (suplente)
L Representante Docente — CTUR e CAIC ]
[Adriana Maria Loureiro ) ( Vania Madeira Nunes Policarpo ]
Elaine Cristina B. da Silva Albugueraue (suplente)/ ( Lia Maria Teixeira de Oliveira (suplente)
( Representantes dos Técnicos Administrativos ]
L | |
| | | |
Campos de Goytacases Seropédia, Nova Iguacu e Trés Rios
Mauri Lima Filho e Ivan Ferreira Morgado Vago
( Representantes dos Docentes
L(de cada categoria na carreira de magistério superior)
Titular: Vago (titular) Associado: Roberto José Moreira
Vago (suplente) Rosane Nora Castro (suplente)
[Adjunto: Joecildo Francisco Rocha Assistente: Paulo Cosme de Oliveira ]
Rosane Ferreira de Oliveira (suplente) Maria Ldcia A. Martins (suplente)
[Auxiliar: Vago (titular), Vago (suplente) ]
[ Representantes dos Discentes ]

[Domenico Gongalves Fucci
Leandro Lourenco Machado (suplente)

]_
]_

Leandro Gurgel Nazareth
Henrigue José Haller dos Santos da Silva

_[

Avroldo Luis de Carvalho ]
Luis Alberto dos Santos Gomes (suplente)

_[

Marcel Moraes
Maano Silvio Nunes Arauio (suplente)
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(&

(Presidente: Solange S&o Paulo de Souza

S

(Vice-Presidente: Vago

Representantes dos Docentes (de cada
categoria na carreira do magistério

[Titular: Vago

N

Adjunto: Ronaldo Gregério
Rui de Goes Casqueira (suplente) |

(Associado: Solange Séo Paulo de Souza
Paulo Oldemar Scherer

|\

( - . . .
Assistente: Gislane Narciso Pantoja
Marli Guayanaz Muratori (suplente )

(.

(Auxiliar: Vago

(.

Representantes dos Técnicos
Administrativos

Vago

Representantes dos Discentes

J

[ Igor da Silva Branddo

Gabriel Rodrigues Anastacio (suplente)

Denis Weidy Palma
Pedro Roque (suplente)

( Moara Gongalves Nunes
| Renan Memoria (suplente)

f Mayara Destri Galliando dos Santos
L Renata Cristina (suplente)

Representantes da Reitoria

~N

Ana Lucia dos Santos Barbosa
Geisa Aparecida Silva (suplente)

(.

Representantes do Ministério da Fazenda

J

-

Roberto Martins de Oliveira
Eliana Tavora Lima Fernandes de Sousa

N\

(.

(Representantes do Ministério da Educagéo\

J

Francisco Potiguara Cavalcante Junior
Elza Wuensche de Souza (suplente)

Representantes do SINTUR

[ Ivanilda Oliveira Silva Reis
Rogério da Silva Resende

( 7 -
Paulo José Ferreira ]
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1.4.2. Orgéo Consultivo

[ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ]

(Reitor ]

(Ricardo Motta Miranda

(Vice-Reitora
(Ana Maria Dantas Soares

(Pré-Reitor de Assuntos Administrativos
(Pedro Paulo de Oliveira Silva

 Pro-Reitor de Assuntos Estudantis
( Carlos Luiz Massard

(Pro-Reitor de Assuntos Financeiros
( Eduardo Mendes Callado

(Pré-Reitora de Graduacao
( Nidia Majerowicz

(Pré-Reitor de Extenséo
(José Claudio Souza Alves

fFfré-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduagao
( Aurea Echevarria Aznar Neves Lima

( Assessoria de Infraestrutura Institucional
( Mauricio Rocha Lucas

( Coordenadoria de Planejamento e
(Orcamento: Ana Lucia dos Santos Barbosa

J

rRepresentantes das Unidades Administrativas)

J

DMSA: Alessandra Quintella Nunes

D.Pessoal: Walter Braganca
Jorge Longaretti de Queiroz (suplente) |

Sandra Maria Perdn de L. (suplente)

Biblioteca: Mirian Elisabete da Penha Neves
Leticia Schetinni (Suplente)

(DCF: Geisa Aparecida Silva
Reginaldo Antunes dos Santos (Suplente)

\

("Imprensa: Gilberto da Silva Reis

L Pedro Paulo Martins (Suplente)
(Campos dos Goytacazes: Jair Felipe G.P. Ramalho
e Carlos Frederico de M.Veiga (Suplente)

(Divisdo de Satde: César Franco Bernardo
| Maria de Fatima Nolasco (Suplente)

-

J

Prefeitura Universitaria: Gérlia Mariade C. )
Machado

J

Divisdo de Guarda e Vigilancia: Renan Canuto]

J

Praca de Desportos: Antnio Ad&o de Oliveira |
José Luiz Figueira (Suplente)

J

Campus Campos de Goytacases: Jair Felipe G

I NN

\Lavanderia: Luiz Antunes de Sa Filho J Ramalho e Frederico de M. Veiga (supl)
(Rest. Universitario: Matildes das Déres O. Coordenadoria de Informatica: Celso
| Carneiro e Almir Monteiro do Pimentel Cardoso )

Hotel Universitario: Claudia Gomes de Aguiar

(Jardim Botanico: Sebastido Konkel

L Representantes dos Institutos (fora da sede) ]

1

| | | |
Instituto Multidisciplinar: Claudia Regina de Instituto de Trés Rios: Paulo Henrique Correia
Paula Chaves e Ana Maria de Freitas Cunha (suplente)
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1.4.3. Orgéos Executivos

[ REITORIA ]

( Reitor
(Ricardo Motta Miran

da

( Vice-Reitora

LAna Maria Dantas Soares

(Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos
( Pedro Paulo de Oliveira Silva

| S S ) —

( Carlos Luiz Massard

rPré-Reitoria de Assuntos Estudantis

rPré-Reitoria de Assuntos Financeiros
( Eduardo Mendes Callado

( Nidia Majerowicz

(Pré-Reitoria de Graduagéo

(José Claudio Souza Alv

(Prc’)-Reitoria de Extensao

€S

(E’rc’)-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao
((Aurea Echevarria Aznar Neves Lima

(Chefia de Gabinete

LJosé Antonio Pimenta Barros

L Assessorias Especiais da Reitoria ]

Aloisio Jorge de Jesus Monteiro

Carlos Alberto da Rocha Rosa

Edmundo Henrique Ventura Rodrigues

Mauricio Rocha Lucas

Teresinha Maria Sena Pacielo

Amparo Vila Cupolillo

Clarindo Aldo Lopes

Lucilia Augusta Lino de Paula

Ricardo de Oliveira

Everton da Silva Mattos

LT TT

Adilson Campos Rangel

I

José Ricardo Rodrigues

( Coordenadorias Tematicas ]

[Coordenadoria de Planejamento e Or¢amento

[ Ana Llcia dos Santos Barbosa

|
1

Coordenadoria Especial dos Programas de
Reestruturacédo e Expanséo

)

Valdomiro Neves Lima

)

Coordenadoria Es|
Integrada ao Ensino

pecial de Produgéo
, Pesquisa e Extensao

_[

Nelson Jorge Moraes Mattos
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1.4.4.1. Institutos, Departamentos Académicos e Respectivos Responsaveis

INSTITUTOS
| |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGRONOMIA BIOLOGIA CIENCIAS C. HUMANAS E EDUCAQAO FLORESTAS TECNOLOGIA VETERINARIA ZOOTECNIA MULTI TRES RIOS
Antonio Carlos de EXATAS SOCIAIS José Henrique dos Heber dos Santos Hélio Fernandes Zélson Giacomo Fernando Augusto DISCIPLINAR Luciana de Amorim
Souza Abboud Ildemar Ferreira Jodo B. N. da Costa Antonio C. Nogueira Santos Abreu Machado Janior Loss Curvello Leila Dupret Nébrega
DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS DEPARTAMENTOS
Fitotecnia Biologia Animal Fisica D C. Adm. e Contabeis Educacéo Fisica e h Ciéncias Ambientais ) Engenharia Epidemiologia e Produgdo Animal D Administracdo e h Cién. Administrativas)

Solange Viana P.

Marcos A. da Silva

Desportos Carlos Domingos

Rosane Maciel de

Salde Publica

Carlos Elysio Moreira

Turismo

e do Ambiente

Roberto Tozani Blanco Brandoline Claudio Maia Porto ) Batista Walter J. Nunes da Silva Avralijo Vargas Argemiro Sanavria ) da Fonseca Denise C. Takenaka Jodo L. A. Pinheiro
J J J
Geociéncias Botanica Matematica Ciéncias Econdmicas | Psicologia Silvicultura Tecnologia de Microbiologia e Nutricdo Animal e h Tecnologia e Ciéncias Economicas |
Sérgio Brandolise Robson Mariano da Marcos Aguiar de Paulo Sérgio dos Alimentos Imun. Veterinaria Pastagens Linguagens e Exatas
Citroni Pedro Germano Filho Silva Paulo Roberto da Silva Souza Santos Leles Maria 1.M. Jacintho Sérgio G. de Campos Jodo C. de C. Almeida Benaia S. de J. Lima Cicero A.P. Pimenteira
J J J J J J J
Solos Entomologia e Quimica Des., Ag. e Sociedade ) Teoria e Planej. do h Produtos Florestais ) Engenharia Quimica‘ Medicina e Cirurgia‘ Reprodugéo e Histéria e Economia | Ciéncias Juridicas )
_ Fitopatologia Waleska Giannini P. Hector Alberto Ensino Edva Oliveira Marisa Fernandes Luiz Figueira Avaliagéo Animal Roberto de Souza e Sociais
Nelson Mazur Jodo Pedro Pimentel da Silva Alimonda Brito Mendes Pinto Victor Cruz Rodrigues Rodrigues Marli G. Muratori
J J

J

Lia M.T. de Oliveira
J

Ciéncias Fisioldgicas
Sévio Amado da Silva

Genética

Jorge Luis Azevedo
de Armada

Economia Doméstica
Lenice Freiman de
Oliveira

Histéria
Alexander Martins
Vianna

Artes
Paulo Ormindo Bastos
Tavares

Ciéncias Juridicas
Luciane da Costa
Moas

Ciéncias Sociais
Luena Nascimento
Nunes Pereira

Filosofia

José Nicolao Janior

Letrase

Comunicacéo Social
Miriam da Silva Pires

—

Arquitetura e
Urbanismo

Regina C. L. Aradjo
J

Parasitologia Animal
J

Laerte Grisi

Educagéo e Sociedade
Ligia Cristina
Ferreira Machado

Ciéncias Juridicas
Paulo Cosme
de Oliveira
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1.4.4.2. Coordenacdes dos Cursos de Graduagéo e Respectivos Coordenadores

CURSOS DE GRADUAGAO POR CAMPUS

| |
Campus Seropédica Campus Nova lguagu Campus Trés Rios
L X e e
Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Administragao Administracéo
- -
Evandro Correa da Silva Everaldo Gaiéo e Silva
' .. x . P s . . N\ s . )\ N ( ~ia - ~ aa . P
Administragéo Ciéncias Econdmicas Engenharia de Alimentos Hotelaria Pedagogia Ciéncias da Computacéo Ciéncias Econdmicas
— — - - - - bl Tedfilo Henrique Pereira de
Luciene Gouveia Batista Rosana Curzel Lucielen Oliveira dos Santos Maria Lucia Almeida Andrea Sonia Berenblum Adria Ramos de Lyra Paula
J \ . J ie o \ J \ J
(i ) — s - — T N e - - — e — N
Administragéo a Distancia Ciéncias Sociais Engenharia de Materiais Licenciatura em Belas Psicologia Ciéncias Econémicas Direito
bl Silvestre Prado de Souza - - — Artes —_— — —
Neto Nalayne Mendonga Pinto Paulo Jansen de Oliveira Denis Giovani Monteiro Robson Dias da Silva Allan Rocha de Souza
. J (. J (. J (. = = J (.
' o ~ ) ' - ~ - (- N P ' P ' e N\ ~ N
Administragdo Noturno Comunicagéo Engenharia Florestal Licenciatura em Ciéncias Quimica Direito Gestdo Ambiental
— — Social/Jornalismo sl J0G0 Vicente de Figueiredo — Agricolas — — e
Luciene Gouveia Batista Simone Mattos Latorraca Joecildo Francisco Rocha Francisco de Assis da Paulo Cosme de Oliveira Marcelo Cid de Amorim
(. J (. J (. J (. J
e — — e — s - — ) ST N e ~ —\ e -
Administragéo Pablica Direito Engenharia Quimica Licenciatura em Letras Relagdes Internacionais Geografia
= mme{ Tatiana Cotta Gongalves = bl Maria do Rosério da Silva oy =
Saulo Barbara de Oliveira Pereira Rui de Goes Casqueira Roxo Fabio Koifman Cristiane Cardoso
(. J (. J (. J (. J (.
" " — s . N\ T - —\ o ) e — N\
Agronomia Economia Doméstica Farmacia Licenciatura em Filosofia Sistemas de Informagéo Historia
e Marco Antonio da Silva —_— — bl Pedro Hussak van Velthen — —_—
Vasconcellos Jorge Luiz de Gées Pereira Luciano Ramos Suzart Ramos Giselle Kupac Vianna Jean Rodrigues Sales
\ J . J . J
e - —\ p— s - N\ ST — e " e N\
Arquitetura e Urbanismo Educacéo Fisica Geografia Licenciatura em Fisica Zootecnia Letras
by Carlos Eduardo da Silva — — — b —
Costa Mércia da Silva Campeéo Regina Cohen Barros Antonio Renato Bigansolli Antonio Assis Vieira Roberto Botelho Rondini
\ J \ J . J . J \ J
P e - - N\ s - N\ s " —
Ciéncias Biol6gicas Engenharia Agricolae Geologia Matematica Matematica
— Maria Veronica Leite — Ambiental — — bl Helisson Ricardo Rufo
Pereira Moura Leonardo D. Batista da Silva Anggélica Freitas Cherman Fabio Freitas Ferreira Coutinho
N\ J . J
A i ' N N\ s s N\ L P N
Ciéncias Contabeis Eng. de Agrimensura e _ Historia Medicina Veterinaria Pedagogia
— e Cartografia — Alvaro Pereira do by Miliane Moreira Soares de =
Heloisa Siqueira Lordello Juliana Moulin Fosse Nascimento Souza Monica Pinheiro Fernandes
N J . . J \ J

G
Turismo e Turismo EAD

Ricardo Dias da Costa

UFRRJ - Relatério de Gestdo 2011



1.4.4.3. Coordenac6es dos Cursos/Programas de Pds-Graduacdo e Respectivos Coordenadores

18/187

Pos-Graduacio

Biologia Animal

Francisco Gerson Aratjo

Ciéncias Ambientais e Florestais

JodoV. deFigueiredo Latorraca

Ciéncia do Solo

Marcos Gervasio Pereira

Ciéncias Fisiologicas

Wellington da Silva Cortes

[ C. Sociais em Desenvolvimento, ]

Agricultura e Sociedade
! JTohn Wilkingon

Ciéncias Veterinarias

JogéLuis F. Luque Alejos

Ciéncia e Tecnologia de

Alimentos
{ Stella R. Reis da Costa

Educaciao Agricola

Gabriel de Aravjo Santos

.

Demandas Populares
Marcelo Almeida Bairral

Engenharia Quimica

[ Educaciio, Contextos Contemp. e 1
| Luiz Augusto da Cruz Meleiro 1

Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada
Elen de A. Aguiar Menezes

\

Fitotecnia

| Regina Celi Cavestre Coneglian

Gestiio e Estratégia em Negéocios
Heloisa G. Peixoto Nogueira
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AlvaroPereira do Nascimento

Medicina Veterinaria
Paulo de Tarso L. Botteon
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| Marco Roberto Bourg de Melo
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1.4.5. Unidades Administrativas e Respectivos Gestores

Unidades Administrativas

Auditoria Interna

Duclério José do Vale

Biblioteca Central

Mirian E. da Penha Neves

Camprys de Campos dos
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a0 Adolescente (CAIC)

Carmen Oliveira Frade

.

g )

Coordenadoria deInformatica

Celso Pumentel Cardoso

\ ’,
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vy

([ Dept” de Assuntos Academicos e
Registro Geral

e0 ‘do .H Tes

| Dept® de Contabilidade e Financas |

Geiza A. S. S. Concei¢do

Dept® de NMaterial e Servicos

Auxiliares

Departamento de Pessoal

Walter Braganga

Divisao de Sande

César Franco Bernardo

Editora Universitaria

Sandra C. M. Antunes

Gilberto da Silva Reis

Prefeitura Universitaria

Gérlia Maria de Carvalho

Procuradoria Geral

PaulinoF. A. Janior

Restaurante Universitario
Matildes dagD. de O. Carneiro

Imprensa Universitaria ]
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Item 2 da Parte “A” do Anexo II da Decisao Normativa TCU N° 108/2010)

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade
2.1.1. Competéncia Institucional

Em consonancia com a legislacdo federal pertinente, com o seu Estatuto aprovado em 28 de
abril de 2011 e com o seu Regimento, instrumentos legais que a regem, a UFRRJ é uma autarquia de
regime especial, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o.

Objetivos Gerais e Especificos

A UFRRJ tem por objetivos gerais: gerar, sistematizar, socializar e aplicar o saber cientifico,
tecnoldgico, filoséfico e artistico, através do ensino, da pesquisa e da extensdo indissociavelmente
articulados, ampliando e aprofundando a formacgdo do ser humano para o exercicio profissional, a
reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da construcdo de uma
sociedade justa e democrética e na valorizacao da paz e da qualidade da vida.

Ao promover o seu desenvolvimento visando & sua insercdo nos cenarios nacional e
internacional, a UFRRJ mantém o carater de universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente
referenciada, contribuindo para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural do Pais e
para a formulagdo das politicas publicas e sociais, visando & formagéo de profissionais-cidaddos com
autonomia para o aprendizado continuo, socialmente referenciado para o mundo do trabalho e capazes
de atuar na construcao da justica social e da democracia, com 0s seguintes objetivos especificos:

e Gerar e propagar conhecimentos cientificos, tecnolégicos e culturais;

e Formar, diplomar e propiciar a formacdo inicial e continuada nas diferentes areas de
conhecimento, visando ao exercicio de atividades profissionais e a participacdo no
desenvolvimento da sociedade;

e Estimular o desenvolvimento da ciéncia, a criacdo e o pensamento critico e reflexivo;

e Contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional, realizando o estudo
sistematico de seus problemas e a formacdo de quadros cientificos e técnicos ao nivel de
suas necessidades;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a socializacdo das
conquistas e beneficios, resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicéo;

e Promover a educacdo presencial, a distancia ou em qualquer outra modalidade, desde que
aprovadas nas instancias competentes;

e Educar para a promogéo do desenvolvimento socioambiental;
e Cultivar os principios éticos na consecugdo de seus objetivos;

Manter amplo e diversificado intercambio de conhecimentos com a sociedade;
e Promover o0 apoio ao ensino publico em todos 0s seus preceitos e prerrogativas.

Principios

A partir de seu objetivo institucional, a UFRRJ tem como principios:

e Exceléncia académica nas ciéncias, tecnologia, artes e humanidades;
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e Enfase a questdo socioambiental na formac&o profissional e cidada;
e Respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica, institucional, politica e religiosa;
e Respeito as pessoas e as diferencas individuais;

e Compromisso com a valorizacdo e com a promoc¢do do desenvolvimento de relacGes
humanas solidérias;

e Compromisso com a democracia politica com justiga social;

e Compromisso com a melhoria das condi¢fes democraticas de acesso e permanéncia nos
seus diversos cursos;

e Compromisso com a formacdo de profissionais-cidaddos qualificados, criticos e
socialmente engajados;

e Gestdo democratica, transparente, participativa e descentralizada.
2.1.2. Objetivos Estratégicos

Preocupada em cumprir com 0s compromissos de oferecer ensino publico gratuito e de
qualidade em todos os niveis sob a sua responsabilidade, a UFRRJ continuou, em 2011, a perseguir 0s
objetivos estratégicos elaborados a partir do seu plano de reestruturacao e expansao — PRE.

2.2. Estratégia de Atuacgdo Frente as Responsabilidades Institucionais

Para o cumprimento de seus Objetivos e Principios a administracdo da universidade, em seus
diferentes niveis de gestdo, tem procurado desenvolver praticas de discussao democréticas, buscando
metodologias participativas capazes de construir as propostas de mudangas necessarias a renovar
varios aspectos da vida universitaria, sobretudo os instrumentos legais que a norteiam. Nesse sentido,
2010 foi o ano dedicado a discussao da reforma do Estatuto, tdo necessaria em funcdo de adequa-lo a
exigéncias legais de cunho macro, mas principalmente para atender as novas configuracdes da
instituicdo, sobretudo a partir do grande processo de expansdo que vem ocorrendo desde 2006.

Apbs a analise de conformidade realizada pela PROGER, o Estatuto passou a vigorar a partir
de abril de 2011 e deu-se inicio a mais um processo de ampla discussdo, para a elaboracdo do
Regimento Geral, o que ocorreu durante todo o ano, finalizando-se em dezembro, com a aprovacéo
pelo Conselho Universitario, aguardando a analise de conformidade por parte da PROGER para iniciar
a vigorar ainda no primeiro semestre de 2012. Esses instrumentos legais ddo uma nova configuracdo a
universidade, que legitima a sua realidade multicampi e, para tal, cria novos mecanismos para
dinamizar a sua gestao.

A estruturacdo do primeiro Plano Diretor da UFRRJ teve sua continuidade em 2011, com
atividades de levantamento de dados e seminarios de discussao tematica, conduzidos pelos grupos de
trabalhos que foram constituidos para levar a frente esse importante desafio. Participam desses grupos
docentes e estudantes de diferentes areas, sob a coordenagdo de um docente com larga experiéncia na
elaboracao de documentos dessa natureza.

Também em 2011 iniciou-se a discussdo para a construcdo de um novo Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, mobilizando a comunidade académica a avaliar e propor
novas diretrizes capazes de dar corpo as mudancas ja processadas e a viabilizar novas perspectivas
para o desenvolvimento institucional. As discussdes deverdo continuar ainda no primeiro semestre
de 2012, sobretudo a partir da entrada em vigor do Regimento Geral, uma vez que 0 mesmo
introduz importantes mudancas politico-administrativas que devem ser observadas para a
elaboracdo final do PDI.
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Por outro lado, diante dos desafios trazidos pelo processo de expansdo, com o substantivo
aumento de cursos de graduacdo, pds-graduacdo e, por consequéncia, do contingente de estudantes;
com a chegada de novos servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo; com o aumento
das demandas para a¢des concretas junto as comunidades circunvizinhas aos diversos campi e a uma
forte demanda por consolidar parcerias nacionais e internacionais, tem sido fundamental a legitimacéo
dos novos espacos de discussdao coletiva, além daqueles historicamente institucionalizados,
destacando-se 0 Forum de Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, que foi criado em 2005 e a
Comissdo Permanente de Formacéo de Professores da Educacdo Béasica da UFRRJ (CPFP/UFRRJ),
que vém tendo uma agdo consistente no cotidiano universitario.

O F6érum de Coordenacdes, que cada vez mais vem se consolidando como um importante
espaco de discussdo e de proposicBes coletivas a serem encaminhadas aos 6rgdos colegiados
superiores, realizou, em 2011, 11 reunibes para organizar agdes comuns e discutir questdes como
calendarios e organizacao da matricula em disciplinas, implantacdo da tutoria na graduacéo, regimento
geral e da graduacdo, catalogo da graduacdo, biblioteca digital da graduacéo, questdes relativas aos
estagios, dentre outras.

Quanto a CPFP/UFRRJ, é um 6rgdo colegiado criado para acompanhar, avaliar e articular as
licenciaturas da UFRRJ. A CPFP é uma instancia de discussdo e integracdo das licenciaturas
permitindo o planejamento dos eventos gerais e dos especificos de cada curso; o debate e acbes
coordenadas para a estruturacdo dos estagios das licenciaturas e dos Nucleos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (NEPESs) foram temas de destaque em 2011.

No ambito das acBes estratégicas destinadas a reforcar o propdsito de expansdo e
democratizacdo do acesso aos cursos de graduacdo é importante considerar que entre 2004 e 2011, o
ndmero de vagas anuais oferecidas aumentou em 100%, o de matriculas em 62 % e o numero de
cursos em 139%. Uma ampliacdo desta magnitude e diversidade, em tdo curto espago de tempo, traz
consigo um conjunto muito grande de novas demandas nas esferas académica, administrativa e na
infraestrutura, nem sempre atendidas na velocidade necessaria dada a complexidade de fatores que
influenciam a execucdo das obras, a contratacdo de docentes e técnico-administrativos em educacéo e
as mudancas na cultura organizativa e funcional da instituicéo.

2.2.1. Analise do Andamento do Plano Estratégico da Unidade

A UFRRJ vem desenvolvendo um grande esfor¢o que envolve toda a comunidade académica
no sentido de delinear estratégias que possam continuar a consolidar o grande programa de expansao e
reestruturacdo construido desde os anos de 2006, quando a instituicdo se integrou ao esforgo
governamental de expandir o seu campo de atuacdo, seja com o oferecimento de novos cursos de
graduacdo e de p6s-graduacdo, seja com a abertura de novos campi universitarios, o que demandou e
continua demandando um aumento substantivo no contingente de pessoal técnico administrativo e
docente, bem como na estrutura fisica e de material.

O planejamento apresentado no PDI da instituicdo e no PRE/UFRRJ, pactuado com o MEC,
continuaram a ser colocados em desenvolvimento, observando-se que o0s cursos de graduacao
projetados para o periodo, tiveram os seus Projetos Pedagogicos aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE, ap0s reformulacdes procedidas a partir de discussdes de seus Colegiados
respectivos. Por outro lado, se buscou incentivar a criagdo de novos cursos de Pds-graduacao,
estratégicos para o desenvolvimento cientifico institucional, o que so foi possivel em funcdo da
politica definida pelos 6rgdos superiores de priorizar a abertura de concursos publicos em nivel de
Professor Adjunto, o que permitiu um ingresso de um contingente significativo de doutores, garantindo
a massa critica necessaria a proposicdo a CAPES desses novos cursos de pos-graduacéo stricto-sensu.

No que diz respeito ao plano estratégico de consolidar e ampliar a inser¢cdo da UFRRJ no
desenvolvimento socioecondmico, cultural, politico e cientifico em niveis local, regional e nacional,
com énfase no interior do Estado do Rio de Janeiro e Baixada Fluminense, a instituicdo vem buscando
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uma participacdo ativa em Comités, Foruns, Coordenacdes e outros espacos criados em nivel local,
regional e nacional, nos quais a UFRRJ é representada por docentes indicados pela Reitoria e/ou pelos
6rgdos deliberativos superiores. Destaque-se a eleicdo do Magnifico Reitor para presidente do
Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras — CRUB, que reine o conjunto de Instituices de
ensino superior publicas, confessionais e particulares do pais. 1sso certamente contribuira para o
alcance de uma das metas estratégicas de nossa instituicdo, no que diz respeito a ampliacdo da
participacdo da UFRRJ no diélogo interuniversitario em niveis estadual, nacional e internacional,
buscando a coordenacdo de acbes que visem ao fortalecimento do sistema universitario publico e
gratuito no pais, com garantia de exceléncia na formacao académica.

A participacdo proativa da instituicdo vem ampliando os espacos de interlocucdo da UFRRJ
com a sociedade, dirigindo suas funcOes académicas de ensino, pesquisa e extensdo para 0
atendimento das demandas sociais e do desenvolvimento do Pais, uma das estratégias previstas
no PDI/UFRRJ, e percebe-se que, além disso, houve uma maior contribuicdo da instituicdo,a partir
dos diversos féruns de discussdo, na definicdo de politicas publicas, sobretudo nos municipios do
entorno dos campi da UFRRJ.

A instituicdo vem aumentando, a cada ano, as parcerias com 6rgdos governamentais, empresas
e organizaces da sociedade civil, para o desenvolvimento de programas de interesse mutuo e de
impacto social. Programas ligados ao Ministério do Desenvolvimento Agrario, ao Ministério da
Cultura, ao Ministério do Meio Ambiente, a diferentes setores do Ministério da Educacao e a empresas
como a Petrobras, Furnas, CEDAE, Eletrobras, CEMIG, dentre outras importantes parcerias, foram
dados continuidade em 2011, além de novos empreendimentos que se iniciaram durante o ano,
destacando-se a parceria com a CEMIG, que viabilizard importantes pesquisas voltadas para a
otimizag&o do uso da energia elétrica.

Ainda em atendimento ao previsto como planejamento estratégico para a instituicdo, tem sido
desenvolvido um importante estorco para que os recursos de infraestrutura, materiais e financeiros
possam ser utilizados de forma plena e adequada. Para isso tem sido chamado a contribuir o conjunto
dos dirigentes universitarios, nos diferentes foruns representativos, com papel decisivo dos 6rgéos
Colegiados Superiores para a defini¢do de politicas e diretrizes.

Destaque-se que, em 2011, se conseguiu atingir a meta estratégica de promover revisao e
atualizacdo dos documentos legais da UFRRJ, privilegiando-se a qualidade académica e a democracia
interna, tendo em dezembro desse ano concluido o processo de discussdo, com a aprovagdo do
Regimento Geral, que foi encaminhado a Procuradoria Federal - PROGER, para analise de
conformidade.

Destaque-se também o esforco que foi desenvolvido ao longo dos anos de 2011 para
desenvolver uma reforma patrimonial, com um amplo processo de levantamento sendo realizado em
toda a instituicdo, bem como para dar continuidade a elaboracdo do Plano Diretor, com continuas
reuniBes sobre as diferentes tematicas que Ihe sdo proprias e a realizacdo de uma audiéncia publica.

No que diz respeito ao dialogo com a comunidade, através de Programas e Projetos de
Extensdo Universitaria, conseguiu-se em 2011 a consolidacdo das atividades ja existentes e a
aprovacao de novos projetos junto a 6rgaos externos, ressaltando-se que ainda é muito escassa a oferta
de editais publicos voltados para a extensdo universitaria. Destaque-se a realizacdo de eventos e
atividades culturais, artisticas e esportivas, vinculadas a Pré Reitoria de Extensao e ao Centro de Arte e
Cultura- CAC, aberto & comunidade com o oferecimento de inumeras oficinas, em diferentes
manifestacdes artisticas.

Em 2011 a UFRRJ, através de sua Editora e da parceria com outras editoras do Rio de Janeiro,
viabilizou a difusdo de sua producéo cientifica e técnica, uma das importantes estratégias para o a sua
insercdo qualificada no panorama académico nacional e internacional. A produgdo cientifica de seus
docentes vinculados aos Programas de Pos-graduacdo tem sido importante critério utilizado para a
consolidacéo dos cursos existentes, bem como para a aprovacdo dos novos programas.
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Seja no ambito das discussdes para elaboragédo do Plano Diretor, seja a partir de diferentes
Grupos de Estudo e Pesquisa organizados e certificados junto ao CNPq, a universidade tem buscado
promover acOes capazes de trazer ao cotidiano da vida académica a discussdo de estratégias e de
atividades voltadas a questdo socioambiental, no marco de uma formacdo profissional e cidada,
configurando o atendimento aos principios que a constituem e que estdo contidos nos seus
diplomas legais. Nessa direcdo, numa perspectiva de integracdo com o seu entorno, tem participado
de Féruns e Comités que, junto com os poderes publicos municipais, elaboram as politicas e diretrizes
ambientais. Seropédica, Nova lguacu e Mesquita, sdo trés dos municipios que contaram com a
participacdo ativa de representacdo da UFRRJ na elaboracdo de propostas e de politicas municipais
voltadas para 0 meio ambiente.

No que diz respeito de criar estratégias necessarias a democratizagdo das condigdes de acesso
aos cursos de graduacdo da UFRRJ, em 2011, os critérios das acdes afirmativas foram modificados. A
aplicacdo do bdnus de 10% sobre a nota final do ENEM dos candidatos passou a ter como critério sete
anos de escolaridade em estabelecimentos publicos da educacdo basica ao invés de somente ensino
médio publico integral como exigido em 2010. A cota para professores foi reduzida de 20% para 10%
das vagas dos cursos de licenciatura pelo fato da Universidade ja receber um contingente numeroso de
professores pelo Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica do MEC
(PARFOR). Ingressaram pela cota na UFRRJ em 2010 e 2011 respectivamente 85 e 57 professores da
rede publica. As vagas remanescentes das cotas foram ocupadas posteriormente na lista de espera em
ampla concorréncia. A mudanca na forma de acesso aliada ao bénus oferecido pela UFRRJ resultou no
ingresso na UFRRJ de um contingente de brasileiros (as) até entdo excluido das IFES.

Uma importante estratégia que foi apontada pelo PDI/UFRRJ diz respeito ao estabelecimento
de politicas facilitadoras da integracdo da comunidade académica intracampus, intercampi e com 0s
grupos organizados da sociedade, especialmente na area de influéncia da UFRRJ. Isso continuou a ser
implementado em 2011 através do estimulo & mobilidade estudantil entre IES publicas nacionais e IES
internacionais e entre os campi da propria universidade, como forma de promover a ampliacdo das
vivéncias e o intercAmbio académico, cientifico, cultural, enriquecendo e valorizando a formacao
integral dos discentes. Desde 2010 a UFRRJ foi contemplada no Edital da CAPES no Programa de
Licenciaturas Internacionais - 2010 e 2011 (PLI/CAPES), em convénio com o Grupo Coimbra de
Universidades. Foram enviados sete discentes dos cursos de Belas Artes, Ciéncias Bioldgicas,
Educacéo Fisica, Fisica, Letras, Mateméatica em mobilidade internacional na Universidade de Coimbra
(UC), custeados pelo PLI/CAPES. Ja em 2011, a UFRRJ aprovou trés projetos PLI, tendo enviado 21
estudantes bolsistas de cinco cursos de graduacdo (Belas Artes, Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Quimica e
Letras). Os alunos tém financiamento de passagem, seguro, bolsas mensais e isencdo de taxas da UC.
O programa tem duracdo de dois anos e os estudantes obterdo dupla diplomacgdo ao concluirem os
cursos. Alem desse programa, estudantes de graduacdo tém obtido apoio para mobilidade nacional,
através do convénio SANTANDER/ANDIFES. O avango observado nessa area foi a aprovacdo pelos
orgdos superiores de regulamentacdo que permite o aproveitamento dos estudos realizados em outras
instituices nacionais ou estrangeiras em até 20% de seu curriculo.

Na relacdo da universidade com os demais niveis de ensino da rede publica, tem-se observado
uma interface permanente visando a melhoria da qualidade de ensino e a igualdade de condicOes de
acesso e permanéncia. Sobretudo em Seropédica e em Nova lguagu, vém sendo realizados importantes
projetos voltados para a capacitacdo de docentes e de gestores da rede publica de ensino, permitindo
um dialogo fecundo e produtivo para todos o0s sujeitos envolvidos.

Dois mil e onze foi também um ano destinado a consolidar as acdes de capacitagdo dos
servidores técnico-administrativos através da implementacdo de um programa de desenvolvimento que
respeita as habilidades de carater pessoal e profissional, com reflexos na melhoria dos servicos
essenciais as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Foram oferecidos diversos cursos, a partir de
um diagnostico que ja vinha sendo realizado desde o exercicio anterior, realcando-se o inicio do
oferecimento do Curso de Especializacdo em Gestdo Puablica. Continua-se a buscar junto com a
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ANDIFES uma acdo coordenada para reforcar a aprovacao do Projeto de Lei que se encontra no
Congresso Nacional e que trata da criacdo de novos cargos de docentes e técnico-administrativos, alem
de novas Funcbes Gratificadas — FG e Cargos de Direcdo — CD, necessarios para um melhor
funcionamento da maquina administrativa em prol da vida académica.

No que diz respeito a infraestrutura, em 2011 continuaram as obras de expansdo e de melhoria
dos espagos ja estabelecidos, com os recursos oriundos do PRE/UFRRJ, bem como a aquisicdo de
mobiliario e equipamento para atender As demandas institucionais.

O cumprimento dessa importante estratégia politica que visa dotar a universidade de condicdes
dignas para o exercicio de sua atividade fim — ensino, pesquisa e extensdo, tem apresentado um
conjunto de dificuldades, ja referenciadas na introducdo deste relatorio, e que dizem respeito,
sobretudo, ao ndo cumprimento dos prazos de vérias das obras em andamento, pelas empresas
ganhadoras dos certames licitatorios, o que resultou na necessidade de providéncias drasticas a serem
implementadas no inicio do exercicio seguinte, face aos prazos legais que tém que ser obedecidos para
tal. Cumpre ainda destacar a paralisacdo do importante conjunto de edificios que devera ser destinado
aos docentes e que foi embargado pela justica, sem que até o momento haja uma decisdo definitiva
quanto ao reinicio da obra. Deve-se destacar que a empresa ganhadora dessa liminar judicial é a
mesma que nao conseguiu levar a termo duas outras obras de vulto — 0 novo Restaurante Universitario
e o0 Pavilhdo de Laboratdrios.

Por outro lado e de outro modo muito positivo em 2011, o Instituto que mais ofereceu novos
cursos no processo de expansdo da universidade — O Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, que
passou de 04 para 10 cursos, nas diversas areas das humanidades, tinha como grade desafio viabilizar
uma infraestrutura adequada para o0 ensino e a pesquisa. Assim, a unidade passou por reformas para
adequacao de espacos para nove departamentos e 14 coordenacdes de cursos de graduagdo, assim
como salas para trabalho dos docentes, salas de estudo para os alunos e espacos para os diretorios
estudantis. Em paralelo, houve intenso trabalho de aquisicdo de equipamentos para abrigar esse
crescimento.

Uma estratégia constante do planejamento contido no PDI era a de implementar oficinas de
linguas estrangeiras e portuguesa para estudantes e servidores. Em 2011 foram iniciados os cursos do
CELING - Centro de Estudos de Lingua, parceria entre o Departamento de Letras e Comunicacao
Social do ICHS e a area de Letras do IM. Houve uma expressiva procura por parte da comunidade
interna e externa a universidade o que demonstra qudo importante e acertada foi a criacdo dos cursos
de Letras em nossa universidade, atendendo a uma demanda reprimida da sociedade da baixada
fluminense.

2.2.2. Andlise do Plano de Acéo da Unidade Referente ao Exercicio 2011

O plano de acdo da UFRRJ para 0 ano de 2011 esteve voltado ao atendimento das politicas e
diretrizes constantes de seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/2006-2011, bem como
daquelas que garantiram a aprovacéo do Plano de Reestruturacdo e Expansdo — PRE/UFRRJ, dentro do
Programa REUNI/MEC.

Do que foi pactuado com o MEC, observou-se em 2011 a oferta de um total de 3.470 vagas,
correspondente a 90 % do nimero previsto no acordo sendo que a expansdo de novas vagas, via PRE-
UFRRJ, correspondeu a 39% deste total. Dessa maneira, considerando que o inicio da expansao de
vagas com base no PRE-UFRRJ foi em 2009, nesses primeiros trés anos foram abertas novas vagas
que, levando em consideragdo a duracdo dos cursos novos e reestruturados, agregard 6.595 novas
vagas ao final de 2014. Assim, a meta fisica constante no SIMEC e definida em 3.000 novas vagas a
ser atingida pelo PRE-UFRRJ no ano de 2011, foi superada ao atingir o nimero de 3.470, porém
abaixo do pactuado no acordo de metas projetadas no inicio do PRE-UFRRJ. Essa defasagem na oferta
de vagas de graduacdo deve-se sobretudo a responsabilidade da gestdo universitaria, uma vez que 0
atraso na conclusdo de varios dos edificios previstos para o oferecimento de aulas teoricas e de
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laboratorios, da ampliacdo do restaurante universitario e da biblioteca central, ndo permitiram que em
2011 fossem abertas mais vagas do que as oferecidas. Um grande esforco foi feito na direcdo da
ampliacdo da pds-graduacdo na UFRRJ, com inicio dos programas dos Mestrados Profissionais em
Ensino de Matematica (Multicéntrico) e em Praticas em Desenvolvimento Sustentavel (em
Cooperacdo Internacional) e o Doutorado em Medicina Veterinaria (Patologia e Ciéncias Clinicas) e a
submissdo a CAPES de 5 novos programas de Mestrado - em Filosofia, Ciéncias Sociais, Modelagem
Matemaética e Computacional, Psicologia e Desenvolvimento Regional, com resultados positivos para
4 desses programas iniciarem em 2012. Entende-se que o esforco depreendido na aquisicdo de um
quantitativo bibliografico bastante representativo, de equipamentos de informatica e na melhoria da
capacidade ja instalada, com a recuperacéo de salas de aula e laboratdrios, além da contratagéo, através
de concurso publico ou de redistribuicdo de outras IFES, de 40 doutores e 43 mestres que se
incorporam ao corpo docente da UFRRJ, totalizando 1.028 docentes sendo 70% com doutorado,
amplia sobremaneira a possibilidade de um avango do ensino, da pesquisa e da capacidade de
relacionamento com a sociedade através da extensé&o.

E de se destacar que o quantitativo de docentes e técnicos pactuado com o MEC ainda néo teve
a sua plena concretizacdo, uma vez que desde o inicio do exercicio de 2011 foram suspensas as
possibilidades de novos concursos para as vagas que haviam sido definidas, sendo autorizada apenas a
contratacdo de professores temporarios, o que dificultou o desenvolvimento de grande parte dos cursos
NoVos.

Considera-se que as agdes desenvolvidas no ambito académico representaram um avango
substantivo para o desenvolvimento institucional e o alcance das politicas e diretrizes tracadas pelos
documentos que direcionam o planejamento da UFRRJ e pelo definido a partir da reforma dos
documentos legais — Estatuto e Regimento Geral. A Construcdo e Reestruturacdo dos Projetos
Pedagogicos de Cursos, com a efetiva participacdo de Coordenadores de Curso de Graduacdo e Pos-
Graduacdo, Diretores de Instituto, representantes dos Departamentos, representantes estudantis e
técnico-administrativos vinculados aos cursos; a ampliacdo dos programas de Assisténcia Estudantil,
atuando fortemente na permanéncia do estudante; a proposicdo e aprovacdo de novos programas de
poOs-graduacdo stricto e lato sensu; a ampliacdo substancial do acervo bibliografico; a aquisicdo de
equipamentos de informatica; a ampliacdo da oferta de atividades de extensdo, através de programas,
projetos e atividades; a viabilizacdo da participacdo de docentes, estudantes e técnico-administrativos
em eventos, com apresentacdo de trabalhos cientificos; o aumento expressivo na editoracdo de livros;
dentre outras acdes impactantes, vém permitindo a UFRRJ alcancar os patamares necessarios a uma
instituicdo de renome nacional e internacional.

No ambito das acdes relacionadas a educacdo basica e do ensino médio técnico e tecnolédgico
entende-se que a UFRRJ cumpriu sua missdao, com a oferta de mais vagas para o Colégio Técnico da
UFRRJ — CTUR, e a abertura de turma do PROEJA. No CAIC Paulo Dacorso Filho continuaram a ser
ofertadas as vagas para as turmas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, em parceria com a
Prefeitura Municipal de Seropédica. O espago desse estabelecimento aberto a comunidade, com o
oferecimento de inimeras oficinas, cursos, treinamentos, atividades de Educacdo Ambiental e de
conscientizacdo para a satde, cumpre um importante papel junto a populagcdo do municipio.
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Quadro A.2.1 — Execucdo dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade

O Quadro A.2.1. ndo foi Preenchido por ndo se tratar de Responsabilidade desta Unidade

Quadro A.2.2 - Execucao Fisica das Ac¢bes Realizadas pela Unidade

Meta a ser
Funcéo Subfuncao Programa Acéo Tipo da Acéo Prioridade Unidade de Medida | Meta Prevista Meta Realizada em

Realizada 2012
09 272 0089 0181 OP 3 - - - -
12 301 0750 20CW A 3 Servidor beneficiado 1082 0 1.082
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa beneficiada 3090 1225 2.579
12 365 0750 2010 A 3 Crianca atendida 245 248 281
12 331 0750 2011 A 3 Servidor beneficiado 1993 1673 2.273
12 306 0750 2012 A 3 Servidor beneficiado 2253 2392 2.336
12 361 1061 4001 A 3 Aluno matriculado 500 527 500
12 363 1062 2992 A 3 Aluno matriculado 900 900 900
12 128 1067 4572 A 3 Servidor capacitado 400 518 600
12 364 1073 4002 A 3 Aluno assistido 1200 1348 1.200
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa beneficiada 40000 21853 40
12 364 1073 4009 A 3 Aluno matriculado 10000 10588 10.000
12 364 1073 8282 A 3 Vaga disponibilizada 3000 3470 2.000
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
12 364 1375 4006 A 3 Aluno matriculado 950 1423 1.100
12 571 1375 8667 A 3 Pesquisa publicada 500 604 -

Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboracéo e Acompanhamento do Orgamento

! Produto: Projeto apoiado (unidade).
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Anadlise Critica

A acdo 20CW (programa 0750), que se refere a Assisténcia Médica aos Servidores e
Empregados - Exames Periodicos ndo foi implementada pois o objetivo de utilizar os recursos para a
construcdo de instalagbes mais adequadas para tal atividade ndo foi atingido dada a quantidade
excessiva de trabalho da Diviséo de Obras para a elaboracgdo do projeto.

A acdo 2004 (programa 0750), relativa a Assisténcia Médica e Odontoldgica aos servidores,
empregados e seus dependentes, pelo mesmo motivo do exercicio anterior; a modalidade escolhida
pelo sindicato dos servidores — o0 ressarcimento, s6 atinge uma parcela reduzida de servidores — aqueles
que ja possuem um plano de satde. Desta forma, enfatizamos que o programa nao esta alcangando a
sua finalidade principal. Conforme Prd-Reitor de Assuntos Administrativos, o valor estipulado para
ressarcimento ndo contempla planos de saude que sejam condizentes com a necessidade do servidor.

As Acdes 2010 e 2012 (programa 0750), relativa a Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos
servidores e empregados, e ao Auxilio alimentacdo aos servidores e empregados, embora tenham
atingido valores superiores aos estimados foram consideradas, pelo Pro-Reitor de Assuntos
Administrativos, no caso da acdo 2010, como um beneficio cujo valor estipulado ndo permite a
manutencdo de uma crianca em creche privada e, no caso da acdo 2012, que o valor concedido como
auxilio alimentacdo sobre forma de peclnia ndo contempla os valores de comércio de uma refeicdo
considerada bésica.

A acdo 4004 (programa 0750), relativa aos servigos a comunidade por meio da extensdo
universitaria, foi considerada inadequada para expressar com exatiddo as acBes da Extensdo
Universitéaria considerando a metodologia de registro do SIMEC que ndo é cumulativa. Os valores
reais de atendimento, segundo o Pré-Reitor de Extensdo, sdo muito maiores do que aqueles indicados
no Quadro A.2.2.

A acdo que se refere ao auxilio transporte — acdo 2011 (programa 0750), foi estimada para cima
em funcdo do desconhecimento preliminar do interesse do servidor em se utilizar do vale transporte.
Acdes corretivas implementadas no controle do referido auxilio contribuiram para a sua reducéo.
Conforme Pré-Reitor de Assuntos Administrativos, “o controle do auxilio transporte pela legislacdo
vigente deixa falhas por fragilidade na fiscalizacdo da utilizacdo pelo servidor. Somos favoraveis a
estipulagdo de um valor tnico.”

De acordo com o Pré-Reitor de Assuntos Estudantis, o0 acesso as acdes da Assisténcia
Estudantil (acdo 4002 do programa 1073), ocorre mediante a avaliacdo socio-econémica dos
estudantes, aferida por comissdes designadas em cada campus da instituicdo. Hoje a renda familiar que
possibilita ao estudante usufruir do beneficio da bolsa alimentacdo (caréncia) gira em torno de 1,70
salarios minimos e para as bolsas permanéncia e moradia, em torno de 2,50 salarios minimos. A
manutencdo do programa PNAES é sem sombra de duvida, uma das agles positivas do Governo
Federal que permite o acesso e a manutencdo de estudantes oriundos de classes sociais com
fragilidades sécio-econdmicas, em condicdo de igualdade. A aplicacdo dos recursos vem sendo
utilizada de forma conjunta na universidade, envolvendo Pré-reitorias e a Coordenagdo de Estagios. A
flexibilidade na ampliacdo do numero de bolsas permanéncia em 2011 possibilitou atingir a um
contingente maior de estudantes do que o nimero estipulado (1200) sem comprometer a qualidade do
atendimento. As principais acdes foram voltadas a manutencdo das condi¢fes de moradia, apoio a
alimentacéo, auxilio ao transporte, salude, apoio didatico pedagogico, esporte e lazer. Em 2011, parte
dos recursos liberados no exercicio atenderam aos bolsistas de Monitoria, de Iniciacdo Cientifica e aos
bolsistas de apoio Técnico Académico.

Quanto as acdes 4006 e 8667 (programa 1375), os resultados alcangados refletem o
crescimento dos programas de pds-graduacdo na UFRRJ (01 doutorado e 02 mestrados), o0 aumento do
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namero de alunos nos programas existentes e dos docentes orientadores nos respectivos programas e
cursos. Outra questdo importante a ser observada € que no indice previsto no exercicio de 2011, para a
acdo 4006, ndo estavam computados os discentes que defenderam suas dissertacGes e teses. Destaca-se
que o indice da acdo 8667 inclui apenas a publicacdo dos resultados na forma de artigos em revistas
cientificas, ndo tendo sido considerados os livros e capitulos de livros que também refletem resultados
das pesquisas cientificas e tecnoldgicas (Pro-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacéo).

As outras acdes foram executadas dentro da previsdo, sendo que a metas alcancadas sempre
foram maiores que as previstas, resultado do crescimento da universidade e das acGes efetivas da
administracdo superior para cumprir o seu plano institucional.

2.4. Desempenho Orgcamentario/Financeiro
2.4.1. Programacao Orcamentaria das Despesas

Quadro A.2.3 - Identificacdo da Unidade Orgamentéria

Denominacdo das Unidades Orgamentarias
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Cadigo da UO
26249

Codigo SIAFI da UGO
153166

Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboragédo e Acompanhamento do Orgamento.

2.4.1.1. Programacéao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 — Programacao das Despesas Correntes
Valores R$1,00

Grupos de Despesas Correntes
. . 1 — Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Origem dos Creditos Sociais Divida Correntes
Orgamentarios P P -
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
| | Dotagéo Proposta pela UO | 254.534.130 | 215.267.591 - -| 51.568.920| 44.753.634
O |PLOA 254.534.130 | 215.267.591 - -| 51.568.920 | 44.753.634
A lLoA 254.534.130 | 215.267.591 - -| 51.568.920 | 44.753.634
C | Suplementares 64.301.151 | 70.425.000 - -| 2.162.600| 6.061.688
R - - - - - -
E | Especiais Lol
D Reabertos - - - - - -
| - - - - - -
T | Extraordinarios /achio:
0 Reabertos - - - - - -
S | Créditos Cancelados - (19.024) - - (494.000) | (1.757.982)
Outras Operacdes - - - - - -
Total 318.835.281 | 285.673.567 - -| 53.237.520| 49.057.340

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial: 2010- 2011
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2.4.1.2. Programacao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 — Programacao de Despesas de Capital

Valoresem R$ 1,00

Grupos de Despesas de Capital
. - . 5 — Inversdes 6 — Amortizacdo da
Origem dos Créditos 4 — Investimentos Financeiras Divida
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
L | Dotacéo Proposta pela UO 31.441.535 | 15.375.982 - - - -
O |PLOA 31.441.535 | 15.375.982 - - - -
A [LOA 31.441.535 | 15.775.982 - - - -
C | Suplementares 893.625 -| 1.410.000 - - -
R - Abertos - - - - - -
E | Especiais
D Reabertos - - - - - -
! . | Abertos - - - - _ }
T | Extraordinarios
0 Reabertos - - - - - -
S | Créditos Cancelados (1.500.000) - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 30.835.160 | 15.775.982 | 1.410.000 - - -

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orcamento

2.4.1.3. Resumo da Programacéo de Despesas

SIAFI Gerencial: 2010- 2011

Quadro A.2.6 - Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valoresem R$ 1,00

Origem dos Créditos

Orgamentéarios

Grupos de Despesas de Capital

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 - Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
| | Dotagéo Proposta pela UO 306.103.050 | 260.021.225 | 31.441.535 | 15.375.982 - -
O |PLOA 306.103.050 | 260.021.225 | 31.441.535 | 15.375.982 - -
A lLoAa 306.103.050 | 260.021.225 | 31.441.535 | 15.775.982 - -
C | Suplementares 66.463.751 | 76.486.688| 2.303.625 - - -
X . Abertos - - - - - -
E | Especiais
D Reabertos - - - - - -
I . . | Abertos - - - - - -
T | Extraordinarios
o Reabertos - - - - - -
S | Créditos Cancelados (494.000) | (1.777.006) | (1.500.000) - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 372.072.801 | 334.730.907 | 32.245.160 | 15.775.982 - -

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orcamento

SIAFI Gerencial: 2010- 2011
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Analise Critica:

Os quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6 mostram a programacdo da unidade nos exercicios 2010 e
2011, por grupo de despesa e categoria econdmica.

Analisando o grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais (Quadro A.2.4), constata-se que para 0
exercicio 2010 a unidade alocou na lei orgamentéria um montante de R$ 215.267.591,00.

Entretanto, essa previsdo ndo contemplou o ingresso de servidores previstos pelo Programa de
Expansdo e Reestruturacdo das Universidades, uma vez que o limite estabelecido na proposta
orcamentaria pelo Ministério da Educacdo (MEC) estava abaixo da real necessidade, fato que originou
a aprovacdo dos créditos suplementares no montante de R$ 70.425.000,00.

No exercicio 2011, observa-se que a dotacdo prevista em lei é menor que o executado no
exercicio anterior; 0 ajuste no orcamento aprovado ocorreu através de créditos suplementares no
montante de R$ 64.301.151,00. Este fato & novamente justificado pelo limite estabelecido, pelo MEC
para esta IFES, ser insuficiente para atender a necessidade de gastos, tendo em vista inclusive que ja
havia a previsdo de reajuste salarial e o ingresso de servidores por meio de concurso publico, visando
dar continuidade a implementacdo do Programa de Expansdo e Reestruturacdo das Instituicoes
Federais de Ensino Superior pelo Ministério da Educacdo (MEC).

No que se refere ao grupo 3 — Outras Despesas Correntes (Quadro A.2.5), a previsao de gastos
programada no projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA para o exercicio 2010, montou em
R$ 44.753.634,00. Embora ndo tenha havido corte no orcamento deste grupo, tendo em vista a
aprovacdo da LOA — 2010 nos valores integrais constantes do Projeto de Lei Or¢camentaria para 2010,
este montante mostrou-se insuficiente para custear o crescimento das despesas correntes, devido
principalmente a ampliacdo da estrutura fisica da UFRRJ com a entrada em funcionamento do Instituto
Multidisciplinar, localizado no campus Nova Iguagu. Assim, houve a necessidade de suplementacdo de
créditos, o que ocorreu atraves do montante liberado de R$ 6.061.688,00. Embora o montante de R$
1.757.982,00 tenha sido objeto de cancelamento, contou-se com um saldo positivo de
R$ 4.303.706,00.

No exercicio 2011, observa-se que a dotacdo prevista na LOA foi de R$ 51.568.920,00. Este
montante mostrou-se insuficiente para custear o crescimento das despesas correntes, devido a
ampliacdo da capacidade instalada da UFRRJ, em seus diversos campus, visando atender as demandas
crescentes das areas administrativas, do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria e dar
continuidade a implementacdo do Programa de Expansédo e Reestruturacdo das Instituicdes Federais de
Ensino Superior pelo Ministério da Educacdo (MEC). Assim, houve a necessidade de suplementacao
de créditos, 0 que ocorreu através do montante liberado de R$ 2.162.600,00, sendo ajustados através
de cancelamentos que totalizaram R$ 494.000,00, gerando, portanto, um saldo positivo de R$
1.668.600,00. Esta suplementacéo foi fundamental para garantir a ampliacdo dos gastos, de modo que
as atividades finalisticas ndo fossem prejudicadas.

No grupo 4 — Investimentos, a Lei Orcamentaria Anual - LOA 2010 autorizou o valor de R$
15.775.982,00. O investimento programado pela unidade ndo sofreu corte quando da aprovacgéo da Lei
Orcamentaria no Congresso Nacional. Entretanto, a dotagcdo programada/autorizada foi menor que a do
ano anterior (R$ 17.627.665,00), devido aos limites orgamentarios estabelecidos pelos 6rgdos central e
setorial quando da elaboracdo da proposta orcamentaria.

No exercicio 2011, observa-se que a dotacdo prevista na LOA foi de R$ 31.441.535,00. Esta
dotacdo sofreu ajustes no decorrer do exercicio por meio de créditos suplementares e cancelamentos,
resultando no montante de R$ 32.245.160,00. Este montante é 104,40% maior que os investimentos do
exercicio anterior, principalmente devido a implementagdo da 2% fase do Programa de Expanséo e
Reestruturacdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior pelo Ministério da Educacdo (MEC), onde
foram previstos a conclusdo das obras do Prédio de aulas tedricas e a construcdo do hotel escola e dos
prédios de aulas praticas e de anatomia, bem como a urbanizacdo destas areas. Estes investimentos
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buscaram atender as demandas do conjunto de cursos abertos em 2010 e a modernizar as estruturas de
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atraves de aquisi¢cbes de imoveis,
equipamentos e material permanente.

2.4.1.4. Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa
Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacédo de | Concedente Classificacao da 1 —Pessoal | 2-Jurose 3 — Outras
Crédito ou Acéo e Encargos | Encargos da Despesas

Recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos 153063 12364107340090033 - - 3.046,40
150014 12122106722720001 - - 4.940,50
150016 12363106263580001 - - 26.400,00
158144 12363106263580001 - - 600.000,00
150011 123641073009E0001 - - 45.710,00
150028 12366106085260001 - - 32.275,73
153163 12364107340090042 - - 2.705,47
153032 12364137540060031 - - 1.505,76
. 5 153978 12362144940170001 - - 64.181,44
Movimentagdo : 154003 12128144863330001 - - 149.727,12

Externa Recebidos

154003 12364137504870001 - - 1.017.700,09
153173 12128106184290001 - - 46.602,12
153173 12306106187440001 - - 44.220,00
158137 12363106229920031 - - 1.751,60
158515 12364107311G00015 - - 2.658,00
201002 04301075020040001 - - 67.000,00
201002 04331075020110001 - - 127.000,00
373001 21363135083700001 - - 224.337,32
373001 21366135044740001 - - 137.279,45
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - N -
Concedidos - - - - -
150016 1236310621H100001 | 299.293,24 - -
) . 153978 12122144922720001 34.997,20 - -
Mo‘é'ft‘eemg‘?ao Recebidos 154003 12128106184290001 | 148.330,80 - -
154003 12361144820CV0001 12.469,80 - -
154003 12571137540190001 | 715.282,65 - -
150011 12364107382820001 - | 1.410.000,00 -

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orgamento

Analise Critica

SIAFI Gerencial 2011

Os recursos orcamentarios recebidos por meio de descentralizacbes amparados pela legislagdo
vigente, e operacionalizados atraves de convénios, termos de cooperagdo e outros, representaram em
2011, 1,29% do orcamento total autorizado. Se excluirmos o0s recursos executados com pessoal, este
percentual sobe para 9,8%. As descentralizacfes recebidas em relacdo ao grupo 4 - Investimentos,
representaram 7,2% da dotagdo total autorizada para este grupo. O montante dos recursos recebidos
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por descentralizacGes foi de R$ 5.216.368,29, sendo R$ 2.895.288,64 para outras despesas correntes e
R$ 2.321.079,65 para investimentos, correspondendo a 55,5% e 44,5% respectivamente.

Constata-se assim, com 0s percentuais acima mencionados, que as descentralizagcbes tém
contribuido de forma relevante para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
da Universidade.

2.4.2. Execucao Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1. Execugdo Orcamentéria de Créditos Originarios da UFRRJ
2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios da Unidade
Valores em R$ 1,00

. ~ Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratagéo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo 22.544.670,58 15.036.252,13| 21.603.336,68| 14.277.289,71
Convite 214.588,22 498.631,42 214.588,22 498.631,42
Tomada de Precos 1.007.846,63 - 1.007.846,63 -
Concorréncia 565.045,74 839.280,15 565.045,74 470.831,59
Pregdo 20.757.189,99 13.698.340,56 | 19.815.856,09 | 13.307.826,70
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
Contratacoes Diretas 11.160.209,33 6.913.666,50 | 11.065.128,14 6.693.843,19
Dispensa 4.266.815,75 2.652.463,50 4.242.067,87 2.517.913,33
Inexigibilidade 6.893.393,58 4.261.203,00 6.823.060,27 4.175.929,86
Regime de Execucéo Especial 188.355,45 197.703,75 188.355,45 197.703,75
Suprimento de Fundos 188.355,45 197.703,75 188.355,45 197.703,75
Pagamento de Pessoal 332.412.081,39 | 298.237.898,13| 332.412.081,39| 298.237.898,13
Pagamento em Folha 330.959.900,60 | 296.913.773,53 | 330.959.900,60 | 296.913.773,53
Diarias 1.452.180,79 1.324.124,60 1.452.180,79 1.324.124,60
Outros 5.397.772,33 4.361.097,99 5.396.007,33 4.113.273,99
Bolsas de Estudo no Pais 709.726,00 638.309,00 709.726,00 612.351,00
Auxilios para Desenvolvimento - de 3.947.251,25|  2558.988,96| 3.946.176,25|  2.340.253,96
Estudos e Pesquisas
Sementes, mudas de plantas e insumos 2.509,65 - 2.509,65
Estagiarios 459.385,57 648.886,84 459.385,57 648.886,84
Servico de Selecéo e Treinamento 9.968,82 124.755,64 9.968,82 124.755,64
Servigos de Telecomunicacdes 40,00 - 40,00 -
Assinaturas de Periddicos e Anuidades 60.944,70 40.077,24 60.944,70 40.077,24
Servigos Técnicos Profissionais de T.1. - 225,00 - 225,00
Seguros em Geral 20.512,64 16.940,35 20.512,64 16.940,35
Taxas em Geral 18.499,79 2.609,17 18.499,79 2.609,17
Multas Dedutiveis 10.094,51 9.963,72 10.094,51 9.963,72
Auxilio Financeiro a Estudantes - 87.858,00 - 87.858,00
Restituicdes 21.260,59 28.974,06 21.260,59 28.974,06
Ajuda de Custo - Pessoal Civil 2.989,33 69.540,21 2.989,33 69.540,21
Ressarcimentos em Geral - 9.896,00 - 9.896,00
Contribuicéo para o PIS/PASEP 25.818,99 24.847,41 25.818,99 24.847,41
Contribuigdo Previdenciarias-Servicos 108.770,49 99.226,39 108.080,49 96.095,39
de Terceiros

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial: 2010 -2011
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Andlise Critica:

Considerando que no SIAFI Gerencial ou Operacional ndo existe como coletar dados relativos
as despesas da modalidade PREGAO por SRP, estes valores nio foram informados. Os valores
empenhados na modalidade pregdo por SRP, tanto nos processos internos quanto os externos poderiam
ser obtidos através de um mecanismo facilitador ou sistema apropriado uma vez que o nimero de
empenho € superior a 1000 o que torna impeditivo a sua determinacdo sem essa estrutura.
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2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da Unidade
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 314.658.814,85| 281.414.743,62| 314.658.814,85| 281.414.743,62 - - | 314.658.814,85 | 281.414.743,62
11-Vencimentos e Vantagens Fixas 181.334.962,24 | 159.093.393,91 | 181.334.962,24 | 159.093.393,91 - - | 181.334.962,24 | 159.093.393,91
01-Aposentadorias e Reformas 61.424.012,47| 54.723.132,22| 61.424.012,47| 54.723.132,22 - -| 61.424.012,47| 54.723.132,22
13-Obrigagdes Patronais 34.683.305,15| 30.230.351,92| 34.683.305,15| 30.230.351,92 - -| 34.683.305,15| 30.230.351,92
Demais Elementos do Grupo 37.216.534,99 | 37.367.865,57| 37.216.534,99| 37.367.865,57 - -| 37.216.534,99| 37.367.865,57
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° Elemento de Despesa - - - - - - - -
2° Elemento de Despesa - - - - - - - -
3° Elemento de Despesa - - - - - - - -
Demais Elementos do Grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes 53.073.461,30| 46.125.728,20| 51.171.910,62| 41.589.514,15| 1.901.550,68 | 33.086.709,65| 50.455.461,93| 12.291.709,13
39-Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica (2010) e 37-Locagdo | 11.333.986,13 9.759.710,35| 11.135.236,92 7.795.864,09 198.749,21| 1.963.846,26 | 10.622.791,83| 7.608.565,73
de Méo-de-Obra (2011)
37-Locacdo de Mao-de-Obra (2010)
e 39-Outros Servigos de Terceiros| 10.080.667,01 7.259.154,09 9.273.631,83 6.661.721,67 807.035,18| 6.661.721,67 9.185.981,34 597.432,42
Pessoa Juridica (2011)
30-Material de Consumo (2010) €| g 530483 07|  6.143.647,97| 8.530.488,07|  4.258.716,45 i 1.884.931,52| 8.530.488,07| 3.995.707,13
46-Auxilio Alimentacéo (2011)
Demais Elementos do Grupo 23.128.320,09| 22.963.215,79| 22.232.553,80| 22.873.211,94 895.766,29 | 22.576.210,20 | 22.116.200,69 90.003,85

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial: 2010 -2011
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da Unidade

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 30.272.370,83 | 14.830.274,12 5.872.363,61 | 1.747.094,85| 24.400.007,22 | 13.083.179,27 | 5.550.632,21| 1.267.794,54
51-Obras e Instalagdes 18.172.062,81 | 9.079.186,85 2.519.622,08 | 863.959,00 | 15.652.440,73 | 8.215.227,85 | 2.519.622,08 495.510,44
52-Equipamentos e Mat. Permanente 11.929.994,42 | 5.670.887,27 3.345.161,53 | 883.135,85 | 8.584.832,89 | 4.787.751,42 | 3.023.430,13 772.284,10
39-Outros Servigos de Terceiros-PJ 170.313,60 80.200,00 7.580,00 - 162.733,60 80.200,00 7.580,00 -

Demais Elementos do Grupo

5 — Inversdes Financeiras

1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3° Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3° Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial: 2010 — 2011
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Andlise Critica:

Os quadros A.2.8, A.2.9 e A.2.10 mostram a Programacdo Orgamentéria dos Créditos
Originarios da UFRRJ nos exercicios 2010 e 2011, por modalidade de contratacdo, categoria
econdmica, grupo e elemento de despesa.

Analisando o quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos
Originarios da Unidade, podemos verificar que houve um pequeno incremento em 2011
relativamente ao exercicio 2010 no percentual de despesas executadas por meio de Licitacéo,
passando de 56,72% para 57,38% quando desconsideramos as despesas enquadradas no quadro
como Pagamento de Pessoal. Destacamos também a diminui¢do no montante de suprimentos de
fundos em aproximadamente 5% em relagdo a 2010, ficando menor em R$9.348,30. Isso demonstra
0 aprimoramento continuo nos procedimentos de compras da Instituicdo. Obviamente, que 0S
resultados aqui analisados poderiam ser melhores, porém, cabe mencionar as dificuldades
encontradas na execucdo de recursos liberados proximos ao encerramento do exercicio.

Quanto ao empenhamento por Grupo e Elemento de Despesa, quadros A.2.9 e A.2.10
apuramos uma evolucdo de aproximadamente 12% em Pessoal, em parte devido ao reajuste
concedido aos docentes e técnicos administrativos e em parte dado o ingresso de novos servidores
em funcdo do Programa de Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ — REUNI. Em outros Custeios e
Capital podemos verificar uma variacdo no volume de recursos empenhados de 15% quando
comparado 2011 a 2010. Isso demonstra que o volume de recursos destinados as IFES tem
aumentado principalmente no custeio dos beneficios, devido ao ingresso de novos servidores no
quadro de pessoal da UFRRJ e visando o atendimento as demandas da expansdo pretendida pelo
Governo Federal. Contudo, fatores inflacionarios também tem contribuido com a evolucdo das
despesas, principalmente com contratos terceirizados engquadrados nos elementos de despesa
33.90.37 e 33.90.39.

Em relacdo ao contingenciamento € importante ressaltar que no exercicio de 2011 ndo houve
contingenciamento na LOA, porém a programacao financeira trouxe algumas dificuldades na gestéo
orcamentaria, principalmente devido a dindmica de liberacdo dos limites para empenho, 0s
sucessivos atrasos e a tempestividade nas liberagdes de recursos financeiros.
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2.4.2.2. Execugdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela Unidade por Movimentagéo

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacéo dos Creditos Recebidos por

Movimentacao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por

Movimentacédo

Valoresem R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Licitagéo 177.679,67 1.064.121,10 177.679,67 832.368,81
Convite - - - -
Tomada de Precos 27.299,13 - 27.299,13 -
Concorréncia - - - -
Pregéo 150.380,54 1.064.121,10 150.380,54 832.368,81
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratages Diretas 541.575,55 557.723,69 505.180,55 456.984,67
Dispensa 497.589,41 557.723,69 477.353,41 365.289,46
Inexigibilidade 43.986,14 92.624,21 27.827,14 91.695,21
Regime de Execucéo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal 351.618,59 243.519,49 351.618,59 243.519,49
Pagamento em Folha 197.970,18 - 197.970,18 -
Diérias 153.648,41 243.519,49 153.648,41 243.519,49
Outras 261.593,19 946.171,51 261.593,19 941.884,91
Bolsas de Estudo no Pais 65.810,00 765.450,00 65.810,00 762.900,00
Auxilios para Desenvolvimento de 102.768,05 144.187,88 102.768,05 144.187,88
Estudos e Pesquisas

Estagiérios 44.280,00 9.100,00 44.280,00 9.100,00
Servico de Selecdo e Treinamento 3.257,36 - 3.257,36 -
Restituictes 9.066,00 16.927,27 9.066,00 16.927,27
g:rr\‘/tgggigg‘;sefézz’rgjse”‘:ié”as' 36.411,78 10.506,36 36.411,78 8.769,76

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial: 2010 - 2011
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2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3° Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3° Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

3- Outras Despesas Correntes

2.594.601,31

3.954.701,43

1.258.749,87

2.780.872,95

1.335.851,44

1.173.828,48

1.230.554,87

2.416.546,83

37-Locagéo de Mao-de-Obra (2010) e
39-Outros Servicos de Terceiros — PJ (2011)

873.399,02

1.391.538,47

70.234,76

883.973,72

803.164,26

507.564,75

70.234,76

684.088,93

18-Auxilio Financeiro a Estudantes (2010) e
30-Material de Consumo (2011)

567.846,94

909.637,88

118.170,10

909.637,88

449.676,84

89.975,10

907.087,88

30-Material de Consumo (2010) e
36-Outros Servicos de Terceiros — PF

341.223,50

563.751,21

278.686,18

233.577,44

62.537,32

330.173,77

278.686,18

185.170,66

Demais Elementos do Grupo

812.131,85

1.089.773,87

791.658,83

753.683,91

20.473,02

336.089,96

791.658,83

640.199,36

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial: 2010 -2011
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2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacéo.

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo Processados

Valores Pagos

2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 1.210.373,69 6.623.667,48 73.717,13 123.287,05 1.136.653,56 | 6.500.380,43 65.517,13 58.211,05
51-Obras e Instalagbes 299.293,24 4.810.037,44 27.299,13 - 271.991,11 4.810.037,44 27.299,13 -
52-Equipamentos e Mat. Permanente 911.080,45 1.813.630,04 46.418,00 123.287,05 864.662,45 1.690.342,99 38.218,00 58.211,05
5 - Inversdes Financeiras 1.410.000,00 - - - 1.410.000,00 - - -
61-Aquisi¢do de Imoveis 1.410.000,00 - - - 1.410.000,00 - - -

6 - Amortizacéo da Divida

1° Elemento de Despesa

2° Elemento de Despesa

3° Elemento de Despesa

Demais Elementos do Grupo

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Or¢amento

SIAFI Gerencial: 2010 -2011
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Analise Critica:

Os quadros A.2.11, A.2.12 e A.2.13 mostram a Programacdo Orcamentéria dos Créditos
Recebidos por Movimentagédo nos exercicios 2010 e 2011, por modalidade de contratacdo, categoria
econdmica, grupo e elemento de despesa.

Analisando o quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos
Recebidos por Movimentacdo, podemos verificar que houve um aumento na proporcionalidade das
Despesas Pagas em relacdo as Despesas que foram Liquidadas quando comparamos 2011 a 2010.
No montante referente as Modalidades de ContratacBes por Licitacdo e Diretas o percentual das
despesas pagas aumentou de 78,22% e 81,93% em 2010 para 100% em 2011 em relacdo as
despesas liquidadas, respectivamente. As despesas liquidadas com pagamento de pessoal e outras
despesas foram pagas em sua totalidade.

Quanto ao empenhamento por Grupo e Elemento de Despesa, quadros A.2.12 e A.2.13
foram apuradas reducdes de aproximadamente 34% e 39% em Outras Despesas Correntes e
Despesas de Capital no exercicio 2011 em relagdo a 2010, respectivamente. Cumpre informar que
do montante destinado as Despesas de Capital, o grupo “Investimentos” recebeu 46% do total e
foram empregados na realizacdo de obras e aquisi¢des de material permanente e o grupo “Inversdes
Financeiras” recebeu 54% do total que foi empregado na aquisi¢do de imdvel.

Também em relacdo aos créditos por movimentacdo cabe mencionar as dificuldades
encontradas e a impossibilidade de execucdo do total dos recursos recebidos, dada a falta de
tempestividade em sua liberagdo, implicando devolucdo parcial ou total do crédito recebido a
Unidade Concedente.
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2.4.3. Indicadores Institucionais

Os indicadores institucionais estdo apresentados com uma breve descricdo de cada um, bem
como seu objetivo. Também esta apresentada a serie historica dos Ultimos anos, de forma a facilitar a
analise, em atendimento ao destaque do Relatorio da Auditoria Anual de Contas da CGU No. 224785,
exercicio 2008.

Quadro A.2.14. Indicador Candidatos Inscritos — Vagas Oferecidas (ICVO)

Ano Candidatos Inscritos (*) Vagas Oferecidas (*) ICVO (n°)
2011 69.099 3.490 19,80
2010 48.347 3.450 14,01
2009 16.838 2.825 5,96
2008 11.980 2.145 5,58
2007 10.494 2.145 4,89

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagao
ICVO = Candidatos Inscritos/VVagas Oferecidas
(*) Néo foram incluidos candidatos inscritos e vagas oferecidas do ensino a distancia.

Este indicador consiste na relacdo entre o nimero de candidatos que se inscreveram em
processo seletivo e 0 nimero de vagas oferecidas pela instituicdo. O objetivo do indicador ¢ avaliar a
efetividade das acGes implementadas no programa de reestruturacdo e expansdo das universidades e
acOes internas que buscam alcancar a maior ocupacéo das vagas oferecidas.

Quadro A.2.15. Indicador Vagas Preenchidas — Vagas Oferecidas (IVPO)

Ano Vagas Preenchidas Vagas Oferecidas IVPO (%)
2011 3.757 3.490 107,65
2010 3.547 3.450 102,81
2009 2.801 2.825 99,15
2008 1.949 2.145 90,86
2007 1.841 2.145 85,83

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo
IVPO = (Vagas Preenchidas/VVagas Oferecidas)100

Este indicador consiste no percentual de preenchimento das vagas em relacdo as vagas
oferecidas pela Instituicdo. Semelhante ao indicador anterior este avalia a efetividade das acdes
implementadas para o total preenchimento das vagas.

Quadro A.2.16. Indicador de Crescimento da Graduacéo (ICG)

Alunos Matriculados no Ano Alunos Matriculados no Ano
AT Anterior (*) Corrente 186 (9)
2011 9.417 13.046 38,54
2010 8.682 9.417 8,46
2009 8.155 8.682 6,46
2008 7.974 8.155 2,27
2007 7.984 7.974 (0,13)

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagéo
ICG = (Alunos Matriculados no Ano Corrente/ Alunos Matriculados no Ano Anterior -1)100
(*) Né&o foram incluidos os alunos do ensino a distancia
(1) Média anual = (n° de alunos do 1° sem. + n° de alunos do 2° sem.) /2

Este indicador consiste na relacdo entre o ndmero de alunos dos cursos de graduacéo
matriculados na instituicdo no ano corrente e o numero de alunos matriculados no ano anterior. O
objetivo do indicador é avaliar o crescimento em percentual dos alunos que estdo regularmente
matriculados nos cursos de graduacao.
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Quadro A.2.17. Indicadores dos Perfis Socioecondmico e Etnico-Racial dos Ingressantes (ISEs)

Ensino fundamental e médio em | Renda familiar entre 1 e 3 Cor parda e preta

Ano escola publica salarios minimos (%) (autodeclaragéo)
(%) (%)
2011-2 56,0 50,4 44,2
2011-1 60,5 50,8 48,6
2010 59,3 452 429
2009 23,3 26,2 419

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagéo
ISEs=( nimero de alunos ingressantes que se identificaram pertencer as categorias de origem escolar em ensino publico, renda familiar entre 1 e 3
salarios minimos e cor parda ou preta respectivamente/numero total de alunos ingressantes)100.

Este indicador se refere a relagdo do nimero de alunos ingressantes que se identificaram no ano
corrente pertencer as categorias de ensino fundamental e médio em escola publica, renda familiar
entre 1 e 3 salarios minimos e cor parda ou preta pelo numero total de alunos ingressantes,
respectivamente . O objetivo destes indicadores € avaliar o impacto (efetividade) das acdes afirmativas
e formas diferenciadas de ingresso no perfil do aluno ingressante para a reducgéo da excluséo ao ensino
superior gratuito.

Andlise Critica:

Estes indicadores acima (ICVO, IVPO, IGC e ISEs), alem de refletirem resultados da ades&o
total ao Sistema de Selecdo Unificada do Ministério de Educacdo (SISU/MEC), da criacdo de novos
cursos e o conseqliente aumento do numero de vagas, apontam para a efetividade das acGes
implementadas para a ampliacdo da ocupacao das vagas e de ingresso nos cursos de graduacéo.

O aumento na ocupacdo das vagas em 2010 e 2011 decorre de trés acGes implementadas: -
mudanca do processo seletivo de acesso aos cursos de graduacdo a partir de 2010, dos mecanismos de
ocupacdo das vagas remanescentes e pela separacdo do ingresso para o primeiro e segundo periodos
letivos em 2011. A elevacdo do IGC esta relacionada aos ingressos nos cursos criados no ambito do
Programa de expansdo REUNI, do governo federal, proposto no Plano de Reestruturacdo e Expanséo
da UFRRJ (PRE/2007). Foram implantados 24 novos cursos no biénio 2009 e 2010.

Conforme Relatorio de Gestdo da Pro-Reitoria de Graduacdo 2011, a selecdo para ingresso
inicial nos cursos de graduacdo da UFRRJ, até o ano letivo de 2009, era realizada por concurso
vestibular organizado pela propria instituicdo, sob a coordenacdo da Comissdo Permanente de
Vestibular (CPV).

Em 2009, a UFRRJ aderiu ao Sistema SISU/MEC sendo que no ano de 2010 a totalidade das
vagas para acesso aos cursos de graduacao presencial foi ocupada por este sistema.

Em 2011, por decisdo da SESU/MEC, os cursos de graduacdo com teste de habilidade
especifica (THE) ndo puderam ser incluidos no SISU; em conseqiéncia, o curso de Belas Artes teve
ingresso com edital especifico, conduzido pela Divisdo de Concursos da UFRRJ (DCO), sendo que no
processo seletivo foram utilizadas as notas do ENEM dos candidatos aprovados no teste de habilidade
especifica e a inscri¢do foi gratuita para os candidatos.

Diferentemente de 2010, quando o acesso ao primeiro e segundo periodos foi realizado pelo
SISU 2010-1, o acesso ao primeiro e segundo periodos em 2011 foi realizado em certames separados,
SISU 2011-1 para o 1° periodo e SISU 2011-2 para o 2° periodo letivo. Esta mudanca teve impactos
muito positivos para a organizagdo da graduacgdo visto que existiam muitos problemas decorrentes de
reclassificacOes de ingressantes remanejados de forma automatica do segundo para o primeiro periodo
letivo em decorréncia da existéncia de vagas ndo ocupadas por candidatos classificados para o
primeiro periodo letivo. Assim passaram a ingressar no segundo periodo letivo candidatos que
deliberadamente escolheram esta opcéo.
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A tendéncia de aumento expressivo nas inscri¢cfes nas vagas dos cursos da UFRRJ, observada
em 2010, foi mantida no SISU 2011 tendo como consequéncia elevadas notas de corte para ingresso
para a maioria dos cursos. A lentiddo na ocupacdo das vagas, observada no acesso em 2010, foi
superada com a adogdo de procedimentos novos no acesso a graduacdo da UFRRJ e ajustes nos
mecanismos do SISU, solicitados pelas Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES) participantes,
permitindo a antecipacao de todas as fases da matricula. Em 2011 — 1 e 2011 — 2 foram realizadas trés
e duas chamadas diretas pelo SISU respectivamente e seis chamadas administradas pela Universidade
a partir da lista de espera disponibilizada pelo SISU. Neste ano, pela primeira vez, a Instituicdo adotou
a chamada multipla de candidatos. Tal mecanismo permitiu a ocupacdo quase total das vagas dos
cursos até a segunda semana do periodo letivo, situacdo inédita na historia recente da Universidade.
Outra medida para assegurar a ocupagdo das vagas foi exigir, a partir de edital, a confirmacdo da
matricula pelos ingressantes nas coordenagdes de curso na 12 semana do periodo letivo. Tal medida
permitiu identificar, de modo precoce, matriculados que desistiram da vaga no curso sem informar a
Universidade, situacdo provavel e esperada tendo em vista as chamadas de IES que realizam
vestibulares isolados ou mesmo a opcao do estudante por bolsas do PROUNI. A ocupacgéo das vagas
oferecidas no SISU e no processo seletivo especifico do curso de Belas Artes foi total.

E importante ressaltar que entre os critérios de acdes afirmativas para o acesso via SISU/ENEM
em 2011, a aplicacdo do bdnus de 10% sobre a nota final do ENEM dos candidatos passou a ser sete
anos de escolaridade em estabelecimentos publicos da educacdo basica ao invés de somente ensino
médio publico integral como exigido em 2010. A cota para professores foi reduzida de 20% para 10%
das vagas dos cursos de licenciatura pelo fato da Universidade ja receber um contingente numeroso de
professores pelo Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Béasica do MEC
(PARFOR). Ingressaram pela cota na UFRRJ em 2010 e 2011 respectivamente 85 e 57 professores da
rede publica. As vagas remanescentes das cotas foram ocupadas posteriormente na lista de espera em
ampla concorréncia.

Ha que se considerar que 88,2% dos egressos do nivel médio no Brasil sdo da rede publica de
educacgédo (Censo Escolar 2010, MEC). A combinacdo entre o bonus de 10% sobre a nota do ENEM
com o acesso pelo SISU/ENEM contribuiu efetivamente para modificar a origem escolar e o perfil
socio-econdmico dos ingressantes. Em 2010, 82,26% dos ingressantes em 2010 cursaram ensino
médio em escola pablica. Tendo como fonte o questionario socioeconémico aplicado aos ingressantes,
se verificou que no acesso pelo vestibular 2009, 23,3% dos matriculados na UFRRJ se declararam
egressos do ensino fundamental e médio na rede pablica. Ja para os ingressantes pelo SISU a partir de
2010 este percentual foi superior a 50%. A renda familiar declarada também foi contrastante entre os
acessos 2009, 2010 e 2011. Cerca de 26% dos ingressantes em 2009 declararam ter renda familiar na
faixa de 1 a 3 salarios minimos enquanto que a partir de 2010 este indice foi superior a 45%. Néo foi
observado impacto das formas diferenciadas de ingresso e as acdes afirmativas adotadas sobre o perfil
étnico-racial dos ingressantes, embora tenham sido marcantes sobre o perfil socioecondémico.
Verificou-se ainda 0 aumento do ingresso de pessoas que ja haviam concluido o ensino medio ha 04/05
anos.

A mudanga na forma de acesso aliada ao bonus oferecido pela UFRRJ resultou no ingresso na
UFRRJ de um contingente de brasileiros(as) até entdo excluido das IFES. A Universidade vem
adotando um conjunto de mecanismos com vistas a promover a permanéncia dos estudantes tais como
a bolsa permanéncia para estudantes com vulnerabilidade financeira, 0 aumento do quantitativo de
bolsas académicas e a maior flexibilidade para mudanca de curso. Verifica-se, entretanto que ainda nao
ha tendéncia de reducédo da evasao nestes ultimos dois anos.

Entre os fatores que mais afetam a trajetoria do estudante na Universidade encontramos a
insatisfacdo com o curso, motivos de satde diversos, a condicdo financeira familiar e a motivagéo para
superar as dificuldades académicas que surgem, principalmente, nos primeiros periodos do curso.
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No que refere & insatisfagdo com o curso, a UFRRJ vem implantando mecanismos que ampliam
a possibilidade de mudanca de curso e maior flexibilidade para integralizar o curriculo, principalmente
a partir de 2010.

Quadro A.2.18. Indicador de Docentes em Qualificacédo (IDQ)

Ano Total de Docentes Docentes em Qualificacdo (*) IDQ (%)
2011 1.022 100 9,78
2010 975 75 7,69
2009 755 51 6,75
2008 626 35 5,59
2007 587 40 6,81

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo/ PICDT
IDQ = (Docentes em Qualificagdo/Total de Docentes)100
(*) Total de docentes efetivos do ensino superior em qualificacéo (afastamento parcial e integral).

Este indicador consiste no percentual do corpo docente efetivo da instituicdo que se encontra
afastado para qualificacdo. O objetivo do indicador é avaliar o programa institucional de capacitacdo
do quadro docente e administrativo.

Andlise Critica:

A manutencdo do crescimento do nimero de docentes em qualificacdo e, por conseqiiéncia o
aumento do indice IDQ, é resultado do programa institucional sustentavel de capacitacdo docente da
UFRRJ, coordenado pelo PICDT/PROPG.

Quadro A.2.19. Indicador da Utilizagdo de Recursos Financeiros (IURF)

Ano Recursos Autorizados Recursos Empenhados IURF (%)
2011 408.124.329,29 403.216.575,58 98,80
2010 361.111.257,91 351.542.676,65 97,35
2009 298.076.105,24 288.409.701,75 96,76
2008 265.885.493,88 249.041.365,67 93,66
2007 206.731.407,49 206.476.210,93 99,88

Fonte: Coordenadoria de Planejamento - Nucleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento
IURF=(Recursos Empenhados/Recursos Autorizados)100

Este indicador mede a eficiéncia da utilizacdo dos recursos financeiros disponibilizados a
instituicdo através da relacdo entre recursos autorizados e empenhados.

Andlise Critica:

Do saldo remanescente entre 0s recursos autorizados e os empenhados, 85,15% se referem a

previsdo estimada, pelo MEC, de despesas com pessoal que ndo se concretizaram no exercicio, 3,38%
com outras despesas correntes e 11,47% com despesas de capital.
A falta de um sistema integrado de gestdo que possa agilizar o acompanhamento dos processos de
aquisicao e contratacdo de bens e servicos, licitacdes que ndo concretizaram ou resultaram desertas, a
tempestividade na autorizacdo de recursos, justificam os saldos com as despesas correntes e a de
capital.

Esta previsto para este exercicio (2012), ampliar as discussdes com as unidades
administrativas no estabelecimento de indicadores institucionais mais adequados que traduzam as
acOes da administracdo superior e sirvam para a condugdo de melhorias ou manutengéo dessas agoes
de acordo com objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional em fase de
concluséo.
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

(Item 3 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010)
3.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.3.1 — Reconhecimento de Passivo por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Valores em R$ 1,00

Identificagé@o da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacéo

Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF) Saécﬁé;gg ig m Mgg\l/g:je:rto Movimento Credor Saéiflg;;gi 1e m

Razdes e Justificativas:

N&o houve ocorréncias no periodo.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
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4. MOVIMENTACAO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

(Item 4 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010)

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processado

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 1.656.011,85 40.722,03 1.605.256,06 10.033,76
2009 808.982,37 - 808.982,37 -
2008 - - - -
2007 309.510,60 - 309.510,60 -
Restos a Pagar nédo Processado
- . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
D EE UMEEEED BRI LIS AALE Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 25.293.602,23 145.676,70 14.702.180,78 10.445.744,75
2009 5.194.390,24 401.482,61 4.262.201,94 530.705,69
2008 6.892.291,45 1.647.678,91 298.153,85 4.946.458,69
2007 1.639.592,25 1.055.123,06 581.051,00 3.418,19

Fonte: COPLAN / Nucleo de Elaboracédo e Acompanhamento do Orgamento SIAFI Gerencial/2011

4.2. Analise Critica

Os restos a pagar ndo processados inscritos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009, e reinscritos no
exercicio de 2011 tiveram sua validade prorrogada até 30/04/2011 conforme disposto no Decreto n°® 7.418,
de 31/12/2010, DOU de 31/12/2010. E permaneceram validos, ap6s 30/04/2011, os empenhos de restos a
pagar ndo processados das despesas inscritas nos exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009 que atendiam
as condicdes previstas nos incisos I, Il e 11l do Art. 1° do Decreto n® 7.468, de 28/04/2011, DOU de

29/04/2011.

Os restos a pagar ndo processados inscritos no exercicio 2010, tiveram sua validade prorrogada
para 30/06/2012, conforme disposto no Decreto n® 7.654, de 23/12/2011, DOU de 26/12/2011, retificado

em 27/12/2011.
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5. RECURSOS HUMANOS DA UFRRJ

(Item 5 da Parte “A” do Anexo II da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010)

5.1. Composic¢ao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1. Demonstracgdo da Forca de Trabalho & Disposi¢cdo da Unidade

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da Unidade — Situacdo Apurada em 31/12/2011

_ _ Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 2.335 152 84
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 2.335 152 84
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 2.318 2.327 151 82
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 4 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 3 1 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - 1 - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 84 78 45
3. Total de Servidores (1+2) 2.318 2.419 230 129
Fonte:Pr6-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
5.1.2. SituagOes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade
Quadro A.5.2 — SituacBes que Reduzem a Forca de Trabalho da Unidade — Situagdo em 31/12

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos Afastamentos na Situagdo em 31 de
Dezembro
. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 9
1.1. Exercicio de Cargo em Comisséo 9
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga -
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (Especificar as Leis) -
. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 17
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 6
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo stricto sensu no Pais 11
. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao -
3.3. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo para Acompanhar
Cdnjuge/Companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de Salde -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo -
. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacdo 1
. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 6
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 1
5.2. Servico Militar -
(Continua)
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(Continuacéao)

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos Afastamentos na Situagdo em 31 de
Dezembro
5.3. Atividade Politica 1
5.4. Interesses Particulares 4
5.5. Mandato Classista -
6. Outras Situacdes (Especificar o Ato Normativo) 11
6.1. Licenca Gestante (Art.102, VIII da Lei 8.112/90) 6
6.2. Prorrogacdo da Licenga Gestante (Decreto 6.690/2008) 5
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 44

Fonte:Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
5.1.3. Quantificacdo dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas da Unidade

Quadro A.5.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas
da Unidade - Situagdo em 31/12

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Lotagdo Ingressos no Egrr:egsos
Gratificadas Autorizada| Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo 52 52 12 -
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 52 52 12 -

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 46 46 9 -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 - -
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 1 1 1 -
1.2.4. Sem Vinculo - - - -
1.2.5. Aposentados 4 4 2 -

2. Funcdes Gratificadas 214 194 72 40
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 214 194 72 40
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -
2.3.Servidores de Outros Orgéos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 266 246 84 40

Fonte:Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.1.4. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Segundo a Idade
Quadro A.5.4 - Quantidade de Servidores da Unidade por Faixa Etaria - Situacdo Apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At¢30 |De31a40|De4la50|De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 292 541 605 743 238
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 262 505 593 740 235
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 30 36 12 3 3

2.  Provimento de Cargo em Comisséo 12 44 70 91 29
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 2 12 28 10
2.3. Funcdes Gratificadas 12 42 58 63 19

3. Totais (1+2) 304 585 675 834 267

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.1.5. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de Servidores da Unidade por Nivel de Escolaridade
Situacdo Apurada em 31/12

el bR G Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 32 77 68 | 516 | 272 | 277 | 430 | 747
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 32 77 68 | 516 | 244 | 276 | 383 | 739
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 28 1 47 8
2. Provimento de Cargo em Comissdo - - - - 2 2 - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - - - - 2 2 - - -
2.3. Funcdes Gratificadas - - - - - - - - -
2. Totais (1+2) - 32 77 68 | 518 | 274 | 277 | 430 | 747
Legenda:

Nivel de Escolaridade

1. Analfabeto

2. Alfabetizado sem cursos regulares
3. Primeiro grau incompleto

4. Primeiro grau

5. Segundo grau ou técnico

6. Superior
8. Mestrado

10. Nao Classificada

7. Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagéo

9. Doutorado/Pés-Doutorado/PhD/Livre Docéncia

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.2. Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1. Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Segundo o Regime de

Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo Apurada em 31/12

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria B Sare s _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 Immadgs no I;xe_rcmo de
eferéncia
1. Integral 684 50
1.1 Voluntaria 600 50
1.2 Compulséria 7 -
1.3 Invalidez Permanente 77 -
1.4 Outras - -
-2. Proporcional 200 2
2.1 Voluntaria 176 2
2.2 Compulséria 8 -
2.3 Invalidez Permanente 16 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 884 52

Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.2.2. Demonstracao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade

Quadro A.5.7 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situagdo Apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor = —
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia
1. Aposentado 382 20
1.1. Integral 219 16
1.2. Proporcional 46 4
1.3. N&o informado no SIAPE se Integral ou 117 i
Proporcional
2. Em Atividade 221 10
3. Total (1+2) 603 30

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.3. Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

. . Quantitativo de Contratos de Estagio Vigentes Despesa no Exercicio
Nivel de Escolaridade : : : :
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel Superior 66 144 182 173 288.807,92
1.1 Area Fim 35 79 102 104 166.665,55
1.2 Area Meio 31 65 80 69 122.142,37
2. Nivel Médio 76 161 202 210 220.593,00
2.1 AreaFim 54 133 167 176 180.560,93
2.2 Area Meio 22 28 35 34 40.032,07
3. Total (1+2) 142 305 384 383 509.400,92

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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Quadro A.5.9 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores

Despesas Variaveis Despesas
. . Vencimentos ici
T|polo§; |.as/ e Vantagens e e o L . Alisirs],teglncé?asis Demais de’z . Dec_|s_c")e_s Total
Exercicios Fias Retribuices | Gratificacfes | Adicionais Indenizacbes e Previden- Desp,esa_s Exerc_|C|os Judiciais
ciérias Variaveis Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2011 - - -
Exercicios 2010 .
2009 - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo

2011 | 147.281.659,05 | 3.596.036,07 | 13.440.237,99 | 13.335.580,54 | 14.270.581,88 | 7.553.476,89 | 18.300.607,99 - - 217.778.180,41
Exercicios | 2010 | 127.771.992,95| 1.129.612,87 | 12.449.856,72 | 11.472.814,06 | 127.788.868,48 | 4.897.466,72 | 10.486.233,87 - - 180.986.845,67

2009 | 96.387.566,66 | 981.150,04 | 9.273.528,85 | 9.678.879,71 | 6.657.541,11 | 3.276.717,56 | 10.345.029,66 - - 136.600.413,59

Servidores com Contratos Temporarios

2011 258.651,92 - - 25.483,89 72.723,78 1.232,00 76.563,09 - - 434.654,68
Exercicios | 2010 2.014.659,81 - - 293.234,32 403.698,91 3.035,00 352.321,9 - - 3.066.949,94

2009 2.134.296,10 - - 214.704,91 399.177,65 - 276.337,73 - - 3.024.516,39

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2011 462.724,20 - 49.299,65 17.047,65 15.469,98 1.580,00 59.076,18 - - 605.197,66
Exercicios | 2010 426.951,72 - 33.706,04 8.524,01 14.894,09 915,88 16.534,06 - - 501.525,80

2009 284.197,85 - 22.035,18 7.837,36 7.870,75 - 31.197,23 - - 353.138,37

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2010 - - - - - - - - - -

2009 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2011 - 1.783.702,47 - - - - - - - 1.783.702,47
Exercicios | 2010 - 1.753.417,03 - - - - - - - 1.753.417,03

2009 - 1.652..351,51 - - - - - - - 1.652.351,51

Servidores Ocupantes de Func6es Gratificadas

2011 - 181.910,52 - - - - - - - 181.910,52
Exercicios | 2010 - 179.027,91 - - - - - - - 179.027,91

2009 - 158.189,47 - - - - - - - 158.189,47

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.5. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada pela Unidade

5.5.1. Informagcdes Sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.10 — Cargos e Atividades Inerentes as Categorias Funcionais do Orgéo

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Exercicio

Quantidade no final do

em que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2011

2010

2009

Ingressos no | Egressos no
Exercicio Exercicio

Anélise Critica da Situagao da Terceirizagdo no Orgéo

N&o ha substituicdo de cargos efetivos ativos por servigos terceirizados. Estes atendem apenas a demanda de

cargos extintos ou em extingéo.

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

Quadro A.5.11 — Relacdo dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da Realizagdo
de Concurso Publico ou de Provimento Adicional Autorizados

Nome do Empregado Terceirizado Substituido Cargo que Ocupava no Orgéo

Data do D.O.U. de

Publicacéo da Dispensa

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.5.2. Autorizacgdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao para

Realizacédo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Quadro A.5.12 — Autorizacdes para Realizacdo de Concursos Publicos ou Provimento Adicional para
Substituicdo de Terceirizados

Nome do Orgao Autorizado a Realizar o Concurso

ou Provimento Adicional

Norma ou Expediente Autorizador, do

Exercicio e dos Dois Anteriores

Quantidade
Autorizada

Ndmero

Data

de Servidores

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.5.3. Informacdes sobre a Contratacéo de servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade

Quadro A.5.13 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: UFRRJ
UG/Gestao: 153166/15240 \ CNPJ: 29427465/0001-05
InformacgGes Sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo do Empresa Contratada Execucao das Atividades Trabalhadores sit
Contrato ' Contrato (CNPJ) Contratadas Contratados '
F M S
Inicio Fim P C |P|C|P|C
Best Vigilancia e Seguranca LTDA.
2009 \% 0] 63/2009 CNPJ e 05.234.289/0001-27 (Campos dos Goytacazes) 04/09/2009 | 03/09/2014 | 12 | 12 (0|0 |0|0O| P
Digna Servigos Auxiliares LTDA.
2010 L ] 24/2010 CNPJ 1 08.380.194/0001-00 (IM) 03/05/2010 | 02/05/2015 | 43 | 43 |00 |0|0| A
Best Vigilancia e Seguranga LTDA.
2010 \% E 59/2010 CNPJ n° 05.234.289/0001-27 (IM) 25/11/2010 | 24/01/2011 | 23 | 23 |0| 0 |0|0| E
Best Vigilancia e Seguranga LTDA.
2011 \% O 01/2011 CNPJ e 05.234.289/0001-27 (IM) 25/01/2011 | 25/01/2012 | 38 | 38 |[0| 0 |0|0| A
Digna Servigos Auxiliares LTDA.
2011 L 0 13/2011 CNPJ 1 08.380.194/0001-00 (UFRRYJ) 01/03/2011 | 28/02/2016 | 187 | 187 |0 |0 |0|0| A
Observacao:

- Contrato n° 63/2010 = Podendo ser prorrogado a cada 12 meses até a data do termino.
- Contrato n° 24/2010 = Podendo ser prorrogado a cada 12 meses até a data do termino.
- Contrato n° 59/2010 = Emergencial.

- Contrato n° 13/2011 = Podendo ser prorrogado a cada 12 meses até a data do termino.

Legenda
Area: (L) Limpeza e Higiene (V) Vigilancia Ostensiva Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental (M) Ensino Médio  (S) Ensino Superior
Natureza: (O) Ordinaria  (E) Emergencial Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal  (P) Ativo Prorrogado  (E) Encerrado

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros/ Departamento de Material e Servigos Auxiliares
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5.5.4. Informagcdes sobre Locacio de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Org&o

Quadro A.5.14 — Contratos de Prestacdo de Servigos com Locacao de Méo de Obra

Unidade Contratante

Nome: UFRRJ
UG/Gestéo: 153166/15240 ‘ CNPJ: 29427465/0001-05
Informac6es Sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de Exigido dos
Ano do Area | Nat Identificacdo do Empresa Contratada Execucao das Atividades Trabalhadores sit
Contrato ' Contrato (CNPJ) Contratadas Contratados '
F M S
Inicio Fim P|C|P|C]|P|C
New Quality Servigos Gerais Especializados LTDA.
2005 13 0] 50/2005 CNPJ 1 06.098.311/0001-11 01/01/2006 30/04/2011 | 51|82 0 | 0 |0|0O| P
Rio Quality Servicos Especializados LTDA.
2006 13 0] 36/2006 CNPJ n°04.075.315/0001-59 02/10/2006 01/10/2011 | 60 |73 0O | O |O|O]| P
Rio Quality Servicos Especializados LTDA.
2006 13 0] 37/2006 CNPJ n°04.075.315/0001-59 03/10/2006 31/12/2011 | 40 |44 0 | 0O |O|O| P
SM 21 Engenharia e Construcdo LTDA.
2007 13 @) 58/2007 CNPJ n° 02.566.106/0001-82 28/12/2007 | 27/12/2011 | 10| 0 |06 |23 |0|0| P
New Quality Servigos Gerais Especializados LTDA.
2010 13 0] 03/2010 CNPJ n° 06.098.311/0001-11 11/01/2010 10/07/2011 | 02 {02 |11 |11({0|0| P
New Quality Servigos Gerais Especializados LTDA.
2010 13 @) 27/2010 CNPJ ° 06.098.311/0001-11 14/06/2010 | 13/06/2012 | 08 |08 |28 (37 |0|0| A
Observacao:
Legenda
Area: 1. Conservagio e Limpeza 8. Reprografia Natureza: (O) Ordinaria (E) Emergencial
2. Seguranca 9. Telecomunicacoes Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental (M) Ensino Médio  (S) Ensino Superior
3. Vigilancia 10. Manutengao de Bens Moveis Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal  (P) Ativo Prorrogado  (E) Encerrado
4. Transportes 11. Manutengdo de Bens Imdéveis Quantidade de Trabalhadores: (P) Prevista no Contrato  (C) Efetivamente Contratada
5. Informética 12. Brigadistas
6. Copeiragem 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
7. Recepcéo 14. Outras

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros — Departamento de Material e Servigos Auxiliares
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5.6. Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Conforme informado pelo Pro-reitor de Assuntos Administrativos, em 2010 foi dado inicio aos
trabalhos a elaboracéo e implantacdo de um sistema integrado de Gestéo de Pessoas na UFRRJ. Foi
diagnosticada a necessidade de construcdo de uma base de dados para:

¢ Analise do perfil do servidor e gestores da UFRRJ;
e Subsidiar tomada de decisdo referente a Gestdo de Pessoas;

e Identificar processos, atividades, competéncias, condi¢des de trabalho e tecnoldgicas,
necessarias ao desempenho das atividades administrativas;

e Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal,

e Desenvolver de programas de capacitacéo;

e Desenvolver banco de dados com os questionarios para posteriores decisoes;

e Desenvolver banco de talentos;

e Desenvolver demais subprogramas de Gestéo de Pessoas.

e Identificar desvios de funcgéo e capacitar estes servidores para que retornem as suas atividades.

Frente a este desafio, o Sr. Pro-Reitor de Assuntos Administrativos, nomeou comissao para
elaborar o projeto que foi intitulado: Projeto de Mapeamento de Capital Humano, Configuracdo e
Desenvolvimento de Gestdo por Competéncias.

Este projeto tem por objetivo a mapear capital humano da UFRRJ e suas configuragdes,
fornecendo subsidios para implementacdo do modelo de gestdo por competéncias, através do
levantamento préaticas de gestdo, perfil do servidor, atividades e competéncias individuais
necessarias as unidades organizacionais e UFRRJ. Ja foram feitos dois pilotos em duas unidades da
universidade.

Este € um trabalho pioneiro nas IFES, pois, além da abrangéncia do diagnostico ele envolve
toda a instituicdo e a expectativa é que o tempo seja mais reduzido que em outras instituicdes, cuja
média de tempo é de 5 anos.

Espera-se que, depois deste trabalho, a unidade possa apresentar os indicadores gerenciais de
recursos humanos.
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6. TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE COOPERA(;AO, TERMO DE COMPROMISSO
OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

(Item 6 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU 108/2010)
6.1. Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio

6.1.1. Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio de 2011

Quadro A.6.1 - Caracterizagdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio de Referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
CNPJ: 29.427.465/0001-05 | UG/Gestéo: 153166
Informacgdes sobre as Transferéncias
Ndmero s Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. Beneficiario Z .
Modalidade do (CNPJ) Global Contrapartida No Exercicio CEUIELD &5 6 Inicio Fim Sit.
Instrumento P Exercicio
1 09/2006 01.606.606/0001-38 b b b b 30/11/2006 | 30/11/2011 | 2°
06/2007 01.606.606/0001-38 11.115,00 - - 11.115,00 07/12/2007 | 07/12/2012 1°
a 41/2007 01.606.606/0001-38 229.126,30 - - 229.126,30 07/12/2007 | 07/12/2012 1°
a 54/2009 01.606.606/0001-38 350.000,00 - - 350.000,00 16/09/2009 13/07/2011 1f
a 22/2010 01.606.606/0001-38 1.519.864,00 - g g 07/04/2010 07/04/2012 1
Legenda
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1. Convénio 1. Adimplente 5. Excluido
2. Contrato de Repasse 2. Inadimplente 6. Rescindido
3. Termo de Cooperagdo 3. Inadimpléncia Suspensa 7. Arquivado
4. Termo de Compromisso 4. Concluido
Nota:
a Foram formalizados Termos de Contratos, indisponivel nas op¢des do quadro apresentado.
b Nao identificado nos autos o valor global, os valores que foram repassados no exercicio e o acumulado até o exercicio.
¢ A Fundacéo apresentou a prestacéo de contas parcial do instrumento. Até o momento, ndo apresentou a prestacdo de contas final, em desacordo com o Termo de Contrato que prevé prazo de 60 dias, apds a vigéncia, para a entrega.
d A Fundagao apresentou a prestagdo de contas parcial e, apo6s analise da Auditoria Interna, ndo foi aprovada. Contudo, o Termo ainda esta vigente.
€ A Fundacéo apresentou a prestacéo de contas parcial , contudo, até 0 momento, a mesma néo foi analisada pela UFRRJ.
f A Fundacéo apresentou a prestacédo de contas final, contudo, até o momento, a mesma néo foi analisada pela UFRRJ. Recurso ainda ndo devolvido.
g Néo identificado nos autos os valores repassados no exercicio e acumulado até o exercicio.

Fonte: Assessoria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais da UFRRJ
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6.1.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés
Ultimos Exercicios

Quadro A.6.2 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela Unidade nos Trés Ultimos Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
CNPJ: 29.427.465/0001-05
UG/GESTAO: | 153166
?r??t?’ﬂ?ni%icie Montantes Repassados em cada ~Exercicio,
Modalidade o e e Independentemente do Ano de Celebragdo do Instrumento
Exercicio (el R LD
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009

Contrato - RS ¢ ¢ 704.000,00°

Totais - 1 3 c c 704.000,00°

Fonte: Assessoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais da UFRRJ

Nota:
a Instrumento celebrado em 2010: Termo de Contrato n.° 22/2010.
b Instrumentos celebrados em 2009: Termo de Contrato n.° 69/2009, 66/2009 e 54/2009.

® N3o identificado nos autos do Contrato n.° 22/2010 o valor repassado em 2010 e 2011, assim como 0s possiveis valores previstos
ara 2012.

Valores identificados nos processos administrativos. Tais valores deveriam ser checados diretamente no setor competente da
UFRRJ.

6.1.3. Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que Vigerdo no
Exercicio de 2012 e Seguintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos Instrumentos de Transferéncia que Vigerdo em 2011 e Exercicios

Seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
CNPJ: 29.427.465/0001-05 ‘ UG/GESTAO: 153166
otd. de Valores (R$ 1,00) % g?ogg:or
_ Instrumgntqs Repassado
Modalidade com Vigencia —— Repassados até | Previstospara | até o Final
es?gi?r%tzeg 2011 2012 do Exercicio
de 2011
Convénio 1 11.115,00 11.115,00 - 100
Contrato 2 1.748.990,30° b ° ¢
Totais 3

Fonte: Assessoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais da UFRRJ

Nota:

a Valores referentes ao Contrato 41/2007- R$ 229.126,30 e 22/2010- R$ 1.519.864,00.
b Impossibilitados de determinar visto que ndo identificamos nos autos do Contrato 22/2010 o valor repassado até 2011 e os

previstos de 20

12.

¢ Impossibilitados de determinar tendo em vista a ndo identificagdo nos autos que formalizaram o Contrato 22/2010 em relagdo
aos valores repassados até 2011 e os previstos para 2012.
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6.2. Informacoes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacéo e Contratos de Repasse

Quadro A.6.4 — Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela Unidade na Modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéo e
Contrato de Repasse
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
CNPJ: 29.427.465/0001-05 UG/Gestdo: 153166
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo das Quantitativos e Montantes Repassados (Quantidade e Montante Repasse)
Contas Contratos
uantidade 48
Contas Prestadas Q 3
s Montante Repassado R$742.000,00
. Quantidade 1P
Contas néo Prestadas b
Montante Repassado R$ 60.000,00
uantidade 1°
Contas Prestadas Q <
2010 Montante Repassado R$113.250,00
~ uantidade -
Contas ndo Prestadas Q
Montante Repassado -
: d
uantidade
Contas Prestadas Q 4 =
2009 Montante Repassado R$ 396.775,17
~ Quantidade -
Contas nao Prestadas
Montante Repassado -
g = f
Anteriores a - Quantidade 1
Contas nao Prestadas *
2009 Montante Repassado R$31.629,85
Nota:
2011 2010 2009 Anterior a 2009
°T 43/2008— | 91-T 4/05- R$ 65. . T 2007- R$ 31.629,85.
" Termo de Contrato 54/2007 — R$ 38.000,00 ermo d|§$0103n.t2r§80003/ 008 ity Tg:mg gg ggzggtg :1%5;83 R$$ 6550.070702,0709. ermo de Contrato 89/2007- R$ 31.629,85
a Termo de Contrato 69/2009 — R$ 74.000,00 9 3- Termo de Contrato 19/2007- R$ 72.510,11. * Verificado os contratos com prestacéo de contas com
- Termo de Contrato 66/2009 — R$ 280.000,00 ¢ 4- Termo de Contrato 37/2007- R$ 208.492,27 vencimento no exercicio de 2008.
, Termo de Contrato 66/2009 —R$ 280.000,00 ¢ Atengao: Néo identificado claramente nos processos
Termo de Contrato 39/05- R$ 60.000,00 os valores dos Contratos 34/05 e 15/08

Fonte: Assessoria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais da UFRRJ
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6.2.1. Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

Quadro A.6.5 — Visdo Geral da Andlise das Prestacfes de Contas de Convénios e Contratos de Repasse
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

CNPJ: 29.427.465/0001-05 | UG/Gestao: 153166
EXEEC'C'O daiPriess Quantitativos e Montantes Repassados Instrumentos
tacdo das Contas Contratos
Quantidade de Contas Prestadas a
1 . Contas Analisadas -
Com Prazo de Analise Quantidade = :
ainda nao Vencido Contas ndo Analisadas -
Montante Repassado (R$) -
2011 Quantidade Aprovada -
L) Contas Analisadas uantidade Reprovada -
Com Prazo de Analise Q : P
. Quantidade de TCE -
Vencido : Z
Contas ndo Analisadas U R 4
Montante Repassado (R$) R$ 742.000,00?
Quantidade de Contas Prestadas 1°
Quantidade Aprovada 1°
2010 Contas Analisadas Quantidade Reprovada -
Quantidade de TCE -
. uantidade -
Contas ndo Analisadas Q
Montante Repassado (R$) -
Quantidade de Contas Prestadas 4
Quantidade Aprovada 1°
2009 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 1°
Quantidade de TCE -
. uantidade 2°
Contas ndo Analisadas Q
Montante Repassado (R$) R$ 281.002,38°
Exercicios Anteriores Contas nio Analisadas Quantidade 2’
a 2009 Montante Repassado (R$) R$ 82.611,36"
Nota:
2011 2010 2009 Anterior a 2009
1- Termo de Contrato 39/05- R$60.000,00 oT de Contrato 34/05- R$ 65.000.00.
Nao apresentou a Prestagéo de Contas Final. 5 Termo de Contrato 43/2008- d T:nr;:(o) dz Cg:til"?itz 15/08- R$$ 50_772"79 f Termo de Contrato 58/06- R$27.100,00
@ Termo de Contrato 54/2007- R$ 38.000,00 R$ 113.250,00 ¢ Termo de Contrato 19/2007- R$ 72.510,11. Termo de Contrato 12/08- R$55.511,36
Termo de Contrato 69/2009- R$ 74.000,00 Termo de Contrato 37/2007- R$ 208.492,27 *Verificad s0d
Termo de Contrato 66/2009- R$ 280.000,00 * Atencdo: Nao identificado claramente nos processos os erificado os contratos com prestagdo de contas com
Termo de Contrato 54/2009- R$ 350.000,00 valores dos Contratos 34/05 e 15/08. vencimento no exercicio de 2008.

Fonte: Assessoria de RelagOes Internacionais e Interinstitucionais da UFRRJ
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6.3. Analise Critica

Decorrente de diferentes disfungbes relativas a formalizagdo dos processos e por
dificuldades operacionais principalmente pelo 6rgao principal de fomento do CTInfra FINEP, a
nova diretoria da Fundacdo de Apoio a Pesquisa Tecnoldgica da UFRRJ, que assume no inicio de
2012 esta verificando as pendéncias junto ao Grupo de Apoio Técnico/CNPg/MEC, para regularizar
as contas e recuperar o seu credenciamento.
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7. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

(Item 7 da Parte “A” do Anexo II da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010)

Quadro A.7.1 - Declaragédo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO
Eu, (gestor responsavel pela inclusdo e atualizacdo dos dados nos

sistemas), CPF n° , (cargo ocupado pelo responsavel), exercido na (nome

da_unidade responsével) declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que

todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.
Seropédica, __ de de 2012.
(Nome do Gestor)

CPF

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)

Nota: Dado nao informado.
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8. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N°8.730, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS
DECLARACOES DE BENS E RENDAS

(Item 8 da Parte “A” do Anexo II da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010)

8.1. Situagdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da Unidade,
da Obrigacédo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagédo as Posse ou Inicio Fa}rz?go
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n°® do Exercicio de Exercicio da Final
Entregar a DBR 8.730/93 ~ ~ do Exercicio
Funcéo ou Funcéo ou Fi ;
inanceiro
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da | Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 2.340 - -
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 1.125 - -
Confianga ou em comisséo) | Ndo cumpriram a obrigacéo 1.215 - -

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal
8.2. Andlise Critica

Conforme andlise apresentada pela Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos, através de seu
Departamento de Pessoal, sdo 2.340 servidores que se enquadram no Art. 1° da Lei n® 8.730/93,
Inciso | a VI. Desse total somente 1.125, entregaram a DBR ou a Autorizagdo de Acesso a DBR,
mesmo tendo sido reiterada a solicitacdo para cumprimento das obrigacdes impostas pela referida
Lei e estabelecido novo prazo aqueles servidores que ndo entregaram as referidas DBR ou
Autorizacdo de Acesso a DBR.

O Departamento de Pessoal da UFRRJ é o responsavel pelo recebimento e arquivo das
DBRs ou Autorizacdo de Acesso a DBR as quais sdo arquivadas nas pastas funcionais dos
servidores, sem qualquer analise. O referido departamento néo dispbe de sistema informatizado para
0 gerenciamento da entrega da DBR, nem tem acesso as declarac@es na base da RFB.

Na realidade, foi observada muita inseguranca das pessoas no fornecimento das suas DBRs;
assim, para o proximo exercicio, se prevé um estagio de sensibilizacdo antes de coletar estas
informacdes.
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9. FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UFRRJ

(Item 9 da Parte “A” do Anexo II da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010)

9.1. Estrutura de Controles Internos da Unidade

Quadro A.9.1- Estrutura de Controle Interno da Unidade

Aspectos do Sistema de Controle Interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 2(3|4|5
1. Os altos dirigentes da UFRRJ percebem os controles internos como essenciais a consecugao dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UFRRJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicacéo dentro da UFRRJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢Ges operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais. X
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UFRRJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrucoes X
operacionais ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UFRRJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela x
UFRRJ.
Avaliacéo de Risco 2(3|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.Ha& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade. X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UFRRJ, ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informages (teis a tomada de decisdo. X
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade. X
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar sindicncia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 2131415
19. Existem politicas e a¢fes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UFRRJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UFRRJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo. X
21.As atividades de controle adotadas pela UFRRJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo. X
22.As atividades de controle adotadas pela UFRRJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle. X
(Continua)
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(Continuacéo)

Aspectos do Sistema de Controle Interno Avaliagéo

Informacdo e Comunicagao 1123|415

23. A informacdo relevante para UFRRJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacGes consideradas relevantes pela UFRRJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X

25. A informacéo disponivel a UFRRJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UFRRJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UFRRJ, em todas as
direcOes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4|5

28.0 sistema de controle interno da UFRRJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UFRRJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliag0es sofridas.

30. O sistema de controle interno da UFRRJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideragdes gerais:
O preenchimento do presente quadro foi feito por um grupo formado pela Vice-Reitora, Chefe de Gabinete e

Assessores da Reitoria.

Legenda

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente Invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UFRRJ.

(2) Parcialmente Invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UFRRJ.

(4) Parcialmente Valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente Valido: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UFRRJ.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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10. ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO
DE BENS MATERIAIS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) E NA
CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

(Item 10 da Parte “A” do Anexo II da Decisio Normativa TCU N° 108/2010)
10.1. Gestdao Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Quadro A.10.1- Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos Sobre a Gestdo Ambiental Avaliacéo
Licitagbes Sustentaveis 112(3[4]|5
1. A UFRRJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados? X
Os critérios de sustentabilidade ambiental aplicados sao:
e INSLTI/MPOG N° 01 de 19/01/2010
e Resolucdo CONAMA n° 307 de 05/07/2002 (Residuos de Construcéo)
2. Em uma anélise das aquisicfes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo X
reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza X
biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servicos. X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?
5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos X
sobre 0 consumo de agua e energia?
6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos? X
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido X
no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).
e Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada X
nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de
tais bens/produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagcdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do
consumo de energia e &gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto X
ambiental.
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a UFRRJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
0 consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha X
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
(Continua)
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(Continuacéo)

Aspectos Sobre a Gestdo Ambiental Avaliacao

Licitagdes Sustentaveis 112 (3[4]5

13. Nos Ultimos exercicios, a UFRRJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus

servidores.
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Aspectos Sobre a Gestdo Ambiental

ConsideracBes Gerais: Participaram do preenchimento deste quadro, a direcdo do DMSA, diretores das Divisbes e
presidente da CPL.

Legenda

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente Invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UFRRJ.

(2) Parcialmente Invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UFRRJ.
(4) Parcialmente Valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UFRRJ.

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros/Departamento de Material e Servigos Auxiliares
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11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UFRRJ
CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL” DE PROPRIEDADE DA UNIAO
OU LOCADO DE TERCEIROS

(Item 11 da Parte “A” do Anexo II da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010)
11.1. Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Quantidade de Imdveis de Propriedade da
Localizacdo Geografica Unido de Responsabilidade da UFRRJ
Exercicio 2011 Exercicio 2010
Estado do Rio de Janeiro 10 9
Municipio — Rio de Janeiro 5
Municipio — Nova Iguagu 1
Brasil Municipio — Seropédica 1
Municipio — Trés Rios 1
1
1

R |o

Municipio — Mangaratiba / Itacuruca
Municipio — Campos de Goytacazes
Subtotal Brasil 10

PAIS 1 - -
Cidade 1 - -
Cidade 2 - -
Cidade “n” - -
PAiS “n” - -
Cidade 1 - -
Cidade 2 - -
Cidade “n” - -
Subtotal Exterior -

Total (Brasil + Exterior) 10 9
Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Divisdo de Patriménio e Servigos Auxiliares.
Nota: Os valores informados no relatdrio 2010, foram equivocados conforme declaragdo do DPSA / PROAD.

Ol |~

Exterior

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdveis Locados de
Localizagdo Geografica Terceiros pela UFRRJ
Exercicio 2011 Exercicio 2010
Brasil Estadg (?o. Rio d(-:\ Japeiro 1 1
Municipio — Trés Rios 1 1
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 - -
Cidade 1 - -
Cidade 2 - -
. Cidade “n” - -
Exterior PAIS “n” . -
Cidade 1 - -
Cidade 2 - -
Cidade “n” - -
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros / Divisdo de Patriménio

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2011




69/187

Quadro A.11.3 - Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade

da UFRRJ.
Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manutengéo no
UG RIP Regime < Exercicio
Conservacéao
Valor Data da Valor Imével | Instalacses
Histérico | Avaliacéo | Reavaliado ¢
- Rio de Janeiro Qso_ Bom - - - - -
Proprio
Uso
- Nova lguagu Proprio Bom - - - - -
- Seropédica Qso_ Bom - - - - ;
Proprio
- Trés Rios - Bom - - - - -
- Itacuruca - Bom - - - - -
Campos
i Goytacazes i Bom i - - - -
Total

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Divisdo de Patrimoénio

Andlise Critica:

Considerando o fato da Diviséo de Patrimdnio da UFRRJ estar sendo totalmente recriada ao
longo dos 2 ultimos anos, segundo o Diretor do DPSA/PROAD (Memorando 010/DPSA de
29/02/2012), a situacdo dos imdveis desta IFES é o problema de maior complexidade, sendo este
quadro A.11.3 um dos maiores problemas a serem resolvidos. A partir do més de margo do corrente
ano, a Divisdo de Patrimonio daré total prioridade a questdo dos bens imoveis junto ao SPIU/NET,
interagindo com a Prefeitura Universitaria no que tange a area construida e obras em andamento,
bem como, obras construidas ou obras paralisadas por questfes judiciais e por outras razdes.

No referido memorando, o senhor Diretor do DPSA informa: “coletaremos todos os dados
necessarios para alimentarmos o sistema SPIU/NET e dentro de um prazo de 2 (dois) meses, ou
seja, até o final do més de abril de 2012, ja estaremos com certeza com este trabalho totalmente
concluido, precisamente o quadro A.11.3. Com rela¢do ao Quadro 11.1, de acordo com a nossa
proposta de trabalho, o Campus Seropédica, onde se refere a 1 (um) imovel, compreende toda a
area territorial na qual seré levantada todas as edificagdes nela existente .

Justifica-se que ao longo do exercicio de 2011, diversos fatores contribuiram para que 0s
trabalhos junto ao SPIU/NET fossem prejudicados.
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA UFRRJ

(Item 12 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 108/2010)
12.1. Gestao de Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro A.12.1 — Gestéo de Tecnologia da Informagéo da UFRRJ

Quesitos a serem avaliados Avaliacao

Planejamento da area 112|345

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um

todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de TI para a UJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

36 (Ativos) + 3

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. (Terceirizados)

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade. x| | | ]

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informagéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis com as necessidades da
uJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratagdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participagdo de terceirizacdo de bens e servigos de TI em relagdo ao desenvolvimento

interno da propria UJ. 10% (Aprox)
13. Na elaboracdo do projeto basico das contratacBes de Tl sdo explicitados os beneficios da

contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1. X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestdo

de contratos de bens e servigos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos e

servicos de TI terceirizados? X

Consideracdes Gerais:

Entre os 36 servidores ativos da area de TI: 12 séo analistas de TI, 16 sdo técnicos em Tl e 5 sdo assistentes de TI,
sendo que 24 desses atuam na Coordenadoria de Informatica no Campus Seropédica, enquanto os demais servidores
encontram-se nas unidades de Nova Iguacu, Trés Rios e Campos dos Goytacazes, sendo que nas unidades académicas
de Nova lguacu e de Trés Rios, a superintendéncia de T1 esté sob a responsabilidade do analista de TI, ali lotado.

O presente quadro foi preenchido pela Coordenacgéo da Coordenadoria de Informatica (COINFO) e pelo presidente do
Comité de Tecnologia da Informacéo e Comunicacédo (TIC).

Legenda

Niveis de avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Coordenadoria Especial de Reestruturacéo e Expansdo da UFRRJ
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13. INFORMACOES SOBRE CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL

(Item 13 da parte “A” do anexo 1l da DN TCU n° 108/2010)
13.1. Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo

13.1.1. Relacao dos Portadores de Cartédo de Crédito Corporativo na UFRRJ e Utilizagdo no

Exercicio

Quadro A.13.1 - Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo da UFRRJ e por Portador
Valores em R$ 1,00

Ano 2011 — Janeiro a Dezembro
Cddigo da UG 1 ‘ 153166 Limite de Utilizagdo da UG ‘
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura

Marcos da Silva Figueiredo 00678310793 826,40 796,40 796,40
Sergio Brandolise 05719400800 1.249,03 20,00 20,00
Mauricio Rocha Lucas 06873618772 36.222,38 36.222,38 36.222,38
Edson Jesus de Souza 12049617860 1.557,00 1.557,00 1.557,00
Edmir Pereira dos Santos 24535770778 385,72 385,72 385,72
Antonio Rita Filho 30756421772 16.657,54 245,60 16.411,94 16.657,54
Adilson Campos Rangel 34196501753 724,00 724,00 724,00
Celio Costa Cabral 35306009700 22.187,34 22.187,34 22.187,34
Fernando Jose Carvalho 38363259772 628,98 578,98 578,98
Waldir da Silva 45663440704 5.967,35 378,95 5.039,56 5.418,51
Gil Moura Moreira 47219289715 9.479,61 9.479,61 9.479,61
Heber dos Santos Abreu 50972650768 2.921,54 2.921,54 2.921,54
Antonio Aguiar Ferreira 54252687772 876,65 33,50 843,15 876,65
Admilson de Barros Dantas 55688055715 4.437,58 4.436,59 4.436,59
Jorge de Sousa 56385250768 1.448,11 1.447,47 1.447,47
Ricardo Crivano Albieri 60129840734 21.817,20 21.817,20 21.817,20
Euripedes Barsanulfo Menezes 61783056800 16.059,70 16.045,70 16.045,70
Jose Angelo Ribeiro Moreira 63420830700 6.560,00 4.188,84 4.188,84
Carlos Luiz de Faria 64477479700 22.890,93 128,90 20.136,54 20.265,44
Jose Carlos de Morais 64553060744 1.930,17 309,80 1.570,37 1.880,17
Roberto Lazaro de Sousa 66200180768 6.875,11 242,20 6.289,97 6.532,17
Obadias Ferreira da Rocha 76734161749 445,40 445,40 445,40
Paulo Ferreira Geraldo 76808149704 1.069,63 1.069,63 1.069,63
Expedito Carlos Arruda da Silva 83014233749 1.750,00 794,11 794,11
Geraldo Fernando Pinheiro Dias 85707317791 14.775,85 14.775,85 14.775,85
Alexandre Fernandes Delgado 86971140710 7.464,09 217,25 7.216,84 7.434,09
Antonio Carlos Ramos 92480470768 1.052,56 1.046,06 1.046,06
Everton da Silva Mattos 93640021720 8.000,00 7.929,52 7.929,52

Total Utilizado pela UG (A A 157620 | 167.39621 | 168.972,41

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros / Departamento de Contabilidade e Finangas
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13.1.2. Utilizacéo dos Cartdes de Credito Corporativo da Unidade

Quadro A.13.2 - Despesas com Cartao de Credito Corporativo da UFRRJ (Série Historica)
Valores em R$ 1,00

L. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - :
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 - 1.576,20 - 167.396,21 168.972,41
2010 - 1.809,92 - 153.187,57 154.997,49
2009 - - - - -

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros / Departamento de Contabilidade e Finangas
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14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA

(Item 13 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

Conforme informado pela diretora do Departamento de Contabilidade e Financas ndo ha Rendncia
de Receita nesta Instituig&o.
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15. PRQVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS EM
ACORDAOS DO TCU

(Item 15 da Parte “A” do Anexo Il da DN TCU N°108/2010)
15.1. Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.15.1.1 — Deliberacdo do TCU Atendida em 2011 pelo DMSA/PROAF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
— — -
015.325/2009-06 3223/2010 1C 15.14 Oficio n® 149/ Zgﬁ?DsTCU/ SECEX
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Departamento de Material e Servicos Auxiliares

Descricéo da Deliberacao:

Inclua no edital clausula prevendo multa de mora no caso de atraso injustificado e de inexecucéo total ou parcial do contrato,
nos termos dos Arts. 40, incisos 111 e XI, 86 e 87 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Setor de Pregdo e Comissdo Permanente de Licitacdo

Sintese da providéncia adotada:

Inclusdo de clausula no edital prevendo multa de mora e demais punic¢es no caso de atraso injustificado e de inexecucao total
ou parcial do contrato, nos termos da Lei 8.666/93.

Sintese dos resultados obtidos

Diminuicéo dos indices de atraso injustificado e de inexecugdo total ou parcial do contrato.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros / Departamento de Material e Servigos Auxiliares
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Quadro A.15.1.2 - Deliberacdo do TCU Atendida em 2011 pelo DMSA/PROAF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
015.325/2009-06 3223/2010 1C 15.15 Oficio n*149/ 2R()J1_c[))-; CU/SECEX -
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

Departamento de Material e Servicos Auxiliares

Descricéo da Deliberagéo:

Atenda as normas e condic8es do edital quando da escolha da proposta e elaboracéo do contrato, Art. 41, inc.IV do Art. 43,
44 e inc.11 do Art.45 da mesma Lei.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Setor de Pregdo e Comissdo Permanente de Licitacdo

Sintese da providéncia adotada:

Escolha da proposta e elaboracdo do contrato de acordo com as normas e recomendagdes do edital, conforme Art. 41, inc.1V
do Art. 43, 44 e inc.11 do Art.45 da mesma Lei.

Sintese dos resultados obtidos

Escolha de propostas de acordo com os critérios estipulados em edital. Atendimento da real necessidade da instituicao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros / Departamento de Material e Servigos Auxiliares
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Quadro A.15.1.3 - Deliberacdo do TCU Atendida em 2011 pelo DMSA/PROAF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
015.325/2009-06 3223/2010 1C 15.16 Oficio n*149/ 2R0Jl_c[))-; CU/SECEX -
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagio Cddigo SIORG

Departamento de Material e Servicos Auxiliares

Descricéo da Deliberacgao:

Execute fielmente os contratos de acordo com as clausulas avengadas, Art. 66.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Setor de Contratos

Sintese da providéncia adotada:

Cumprimento da recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento da real necessidade da instituicdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros / Departamento de Material e Servigos Auxiliares
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Quadro A.15.1.4 - Deliberacdo do TCU Atendida em 2011 pelo DMSA/PROAF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
015.325/2009-06 3223/2010 1C 15.17 Oficio n°149/2010-TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Departamento de Material e Servigos Auxiliares

Descricao da Deliberacao:

Observe o Inciso. 11, do Art. 55, da Lei 8.666/93, que estipula que umas das clausulas necessarias a todo contrato deve
“estabelecer... data base e periodicidade do reajustamento de pregos, ...”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Setor de Contratos

Sintese da providéncia adotada:

Cumprimento da recomendacéo

Sintese dos resultados obtidos

Definigdo de pardmetros

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros / Departamento de Material e Servigos Auxiliares
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Quadro A.15.1.5 - Deliberacdo do TCU Atendida em 2011 pelo DMSA/PROAF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
015.325/2009-06 3223/2010 1C 1.5.18 Oficio n°149/2010-TCU/SECEX-RJ-D3
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG

Departamento de Material e Servigos Auxiliares

Descricao da Deliberacao:

Junte ao processo de licitagdo documento que contenha informacdo sobre a compatibilidade dos pregos da proposta
orcamentéria com os do mercado - arts.40 e 48, inciso Il.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secdo de Especificacdo e Pesquisa de Precos

Sintese da providéncia adotada:

Cumprimento da recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Precos compativeis com o mercado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros / Departamento de Material e Servigos Auxiliares
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Quadro A.15.1.6 - Deliberacdo do TCU Atendida em 2011 pelo DMSA/PROAF

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
015.325/2009-06 3223/2010 1C 1.6.19 Oficio n*149/ 2R0Jl_c[))-; CU/SECEX -
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Departamento de Material e Servicos Auxiliares

Descricéo da Deliberacgao:

Na formalizagdo do processo n° 3986/2006, referente ao convénio com a SESU/MEC, para a Construcéo do campus
Nova lguagu: auséncia de termos aditivos referentes a reajustamentos de pre¢os e o efetivo valor do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Setor de Contratos

Sintese da providéncia adotada:

Publicacéo dos termos aditivos no Dirio Oficial da Uni&o.

Sintese dos resultados obtidos

Adequacdo as normas

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Financeiros / Departamento de Material e Servigos Auxiliares
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15.2. Deliberagbes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio.

Quadro A.15.2 - Situacéo das Deliberagdes do TCU que Permanecem Pendentes de Atendimento
em 2011

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Deliberag6es do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG

Descricéo da Deliberacao:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Justificativa para o seu hdo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fonte:

Nota: Nao houve informacg&o sobre este quadro a esta Coordenadoria.

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2011



81/187

15.3. Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.15.3 - Relatério de Cumprimento das Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 432

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

Descricao da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Fonte:

Nota: Nao houve informagéo sobre este quadro a esta Coordenadoria.
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15.4. Recomendagces do Orgdo de Controle Interno Pendentes de Atendimento ao Final do

Exercicio

Quadro 15.4 - Situacdo das Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno que Permanecem

Pendentes de Atendimento no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

432

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacdo Expedida

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao

Descricao da Recomendacéo

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Gestor

Fonte:

Nota: Nao houve informag&o sobre este quadro a esta Coordenadoria.
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16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALI-

ZADAS PELA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
(Item 16 da Parte “A” do Anexo I da DN TCU 108/2010)

16.1. Recomendac6es da Unidade da Auditoria Interna Atendidas no Exercicio

Quadro 16.1 - Informac0es sobre Recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna Atendidas
no Exercicio

Caracterizacao da Recomendacio Expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatoriode | oo i6rio de Auditoria N° 022/2011 de 09/09/2011.
Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria |09/09/2011.

Item do Relatdrio de Auditoria |ltem 2.1

Comunicagdo Expedida/Data | Memorando n°094 /2011/AUDIN de 19/09/2011.

Nome da Unidade Interna da UJ

Destinatéria da Recomendagao Departamento de Material e Servigos Auxiliares.

Descrigdo da Recomendagdo | Providenciar regularizagdo das pendéncias apontadas no relatdrio acima citado.

Providéncias Adotadas pela Unidade Interna Responséavel

Nome da Unidade Interna da UJ Responsavel pelo Atendimento da Recomendacéao

Departamento de Material e Servicos Auxiliares.

Sintese das Providéncias Adotadas

Em atendimento as recomendagdes do Relatorio de Auditoria N° 022/2011 de 09/09/2011, foram encaminhados pelo
Departamento de Material e Servigos Auxiliares, documentos que demonstram que as recomendag6es foram atendidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento as recomendac8es exaradas no RA acima citado.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

A analise critica ndo foi apresentada

Fonte: AUDIN e Reitoria
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16.2. Recomendaces da Unidade da Auditoria Interna Pendentes de Atendimento no

Exercicio

Quadro A.16.2.1 - Informacdes sobre Recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 01/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 001/2011 de 20/01/2011

Item do Relatério de Auditoria

Item Unico

Comunicacdo Expedida

Memorando n° 11/AUDIN/UFRRJ de 31/01/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacdo

Gabinete da Reitoria

Descricéo da Recomendagéo

Cumprimento dos prazos referentes aos contratos n° 45/2009 Processo
23083.006433/2008-67, bem como definicdo de itens pendentes.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Prefeitura Universitaria/Divisdo de Obras da UFRRJ.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéao.

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.2 - Informacdes sobre Recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 02/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 002/2011 de 26/01/2011

Item do Relatério de Auditoria

Item Unico

Comunicacao Expedida

Memorando n° 11/AUDIN/UFRRJ de 31/01/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Gabinete da Reitoria

Descricao da Recomendacéao

Cumprimento do Contrato n° 58/2008 do processo 23083.004240/2008-71

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Prefeitura Universitaria/Divisdo de Obras

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacao.

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.3 - Informag0es sobre Recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 03/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 003/2011 de 27/01/2011

Item do Relatorio de Auditoria

Item Unico

Comunicacao Expedida

Memorando n° 11/AUDIN/UFRRJ de 31/01/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Gabinete da Reitoria

Descricéo da Recomendagéo

Cumprimento dos prazos referentes ao contrato n° 70/2009 Processo
23083.005735/2009-07.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Prefeitura Universitaria/Divisdo de Obras (Construcéo de Prédios de laboratdrios)

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéao.

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.4 - Informagdes sobre Recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 04/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 004/2011 de 28/01/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

Item Unico

Comunicacao Expedida

Memorando n° 11/AUDIN/UFRRJ de 31/01/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Gabinete da Reitoria

Descri¢éo da Recomendagéo

Cumprimento dos prazos referentes ao contrato n° 43/2010 do Processo
23083.011143/2008-35

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Prefeitura Universitaria/Divisdo de Obras (Construcdo de Prédios de laboratdrios)

Justificativas para o nao atendimento

N&o houve manifestacéo.

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.5 - Informag0es sobre Recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 05/11)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatoriode | o616 de Auditoria N° 005/2011 de 14/02/2011
Auditoria

Item do Relatorio de Auditoria Item Unico

Comunicacao Expedida Memorando n° 022/2011/ AUDIN de 15/02/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Gabinete da Reitoria

Cumprimento da Recomendacédo do Contrato n° 58/2008 do processo n°

Descricao da Recomendacao 4240/2008-71.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Prefeitura Universitaria/Divisdo de Obras da UFRRJ.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéao.

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.6 - Informagdes sobre Recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 06/11)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

N Relatério de Auditoria N° 006/2011 de 18/02/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria Item1.1,1.3e14

Comunicacao Expedida Memorando n® 024/2011/ AUDIN de 21/02/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacao Gabinete da Reitoria

Descri¢é@o da Recomendagéo Conforme constante no item 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 do relatorio

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal

Justificativas para o nao atendimento

Consultar a Reitoria

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.7 - Informagdes sobre Recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 07/11)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

L Relatério de Auditoria N° 007/2011 de 31/03/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria Item Unico

Comunicacao Expedida Memorando n° 038/ 2011 / AUDIN de 31/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Gabinete da Reitoria

Descricéo da Recomendagéo Conforme constante no item 2.1 a 2.4.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal

Justificativas para o ndo atendimento

Consultar a Reitoria

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.8 - Informacdes sobre Recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 08/11)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L Relatério de Auditoria N° 008/2011 de 31/03/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria Itens1.1e1.2

Comunicacao Expedida Memorando n° 038/ 2011 / AUDIN de 31/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Gabinete da Reitoria

Descricdo da Recomendacéao Conforme constante no item 2.1

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal

Justificativas para o nao atendimento

Consultar a Reitoria

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.9 - Informag0es sobre Recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 09/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 009/2011 de 31/03/2011

Item do Relatério de Auditoria

Itens 11, Ta lll, eIV

Comunicacao Expedida

Memorando n° 064/ 2011 / AUDIN de 10/06/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Gabinete da Reitoria

Descricéo da Recomendagéo

Revisdo dos controles caso existam, ou ado¢ao de novos sistemas de controle que
possam inibir/evitar outras ocorréncias semelhantes.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Graduacéo / UFRRJ

Justificativas para o ndo atendimento

Consultar a Reitoria

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.10 - Informacdes sobre Recomendac@es da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 10/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 010/2011 de 04/04/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

Itens1.1al15b

Comunicacdo Expedida

Memorando n® 041/ 2011 / AUDIN de 14/04/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Gabinete da Reitoria

Descricdo da Recomendacéao

Conforme constante nos itens 2.1 a 2.3

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Hotel Universitario, Divisdo de Salde, Setor de Residéncia Estudantil e Divisao de Guarda e Vigilancia.

Justificativas para o ndo atendimento

Consultar a Reitoria

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.11 - Informacgodes sobre Recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 11/11)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

L Relatério de Auditoria N° 11/2011 de 29/04/2011
Auditoria

Relatorio ref. a sete processos de Dispensa de Licitagdo, a saber:

Pag. 02, Ref. Processo 23083.012326/2010 - 92.
Pag. 03, Ref. Processo 23083. 014306/2010 -56.
- o Pag. 04 Ref. Processo 23083. 000533/2011- 85.
Item do Relatorio de Auditoria | b, 05 Ref. processo 23083.000409/2011-10
Pag.06 Ref. Processo 23083.00293/2011-19
Pé&g.07 Ref. Processo 23083.014147/2010 - 90
Pag.09 Ref. Processo 23083. 000128/2011 - 67

Comunicacao Expedida Memorando n° 100/AUDIN /UFRRJ de 30/09/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Gabinete da Reitoria.

Providenciar e anexar aos processos as copias e originais (quando for o caso) dos
Descricdo da Recomendacéao documentos pendentes relatados no item 6 — “Constatagdes” — deste relatorio;
Regularizar a numeragdo das paginas, anular versos das paginas em branco.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Material e Servicos Auxiliares

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéo.

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.12 - InformacgOes sobre Recomendacfes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 12/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

N Relatério de Auditoria N° 12/2011 de 29/04/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | Itens diversos referentes a 03 processos.

Comunicacéo Expedida Memorando n° 100/AUDIN de 30/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Gabinete da Reitoria.

_— ~ Vide itens do Relatério 2.1 a 2.5. Ref. (Processo de n° 10449/2010-99); itens 4.1 a
Descricao da Recomendagdo 4.5 Ref. (Processo 9312/2010-91); 6.1 a 6.4 Ref. (Processo 003913/2010-91

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Departamento de Material e Servicos Auxiliares

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéo.

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.13 - InformagOes sobre Recomendagbes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 13/11)

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 13/2011 de 02/05/2011

Item do Relatério de Auditoria

Item Unico

Comunicacao Expedida

Memorando n° 66/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Gabinete da Reitoria.

Descricéo da Recomendagéo

Falta de seguranca e Auséncia de funcionario do almoxarifado para recebimento
e conferencia de material que estava sendo entregue. (vide consideracdes finais
pag. 75 e 76).

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Unidade Académica de Trés Rios.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéo

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.14 - InformagGes sobre Recomendac6es da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 14/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 14/2011 de 23/05/2011

Item do Relatério de Auditoria

Item Unico

Comunicacao Expedida

Memorando n°® 063de 30/05/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Gabinete da Reitoria.

Descri¢é@o da Recomendagéo

E imperioso n&o deixar de cumprir, rigorosamente, todos os dispositivos legais
disponiveis no processo de autorizacdo de bolsas de estagios, destacando para
tanto a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, cap. Il art. 7° que elenca as
obrigacdes das instituicBes de ensino, em relagdo aos estagios de seus educandos,
e demais da Lei citada.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

SINTTEG.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacao.

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.15 - InformagOes sobre Recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 15/11)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatoriode | oo i6ri0 de Auditoria N° 15/2011 de 06/06/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | Item Unico

Comunicacao Expedida Memorando n° 067de 20/06/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Gabinete da Reitoria.

Descricéo da Recomendagéo Vide Consideragdes Finais pag. 06.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Unidade Académica de Trés Rios e Reitoria.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéo

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.16 - InformacGes sobre Recomendac6es da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 16/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L Relatério de Auditoria N° 16/2011 de 17/06/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria Item Unico

Comunicacdo Expedida Memorando n° 068 de 21/06/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Gabinete da Reitoria

Descri¢é@o da Recomendagéo Conforme itens 2.1a 2.8

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéo.

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.17 - InformagGes sobre Recomendagfes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 19/11)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 19/2011 de 17/08/2011

Item do Relatério de Auditoria

Item Unico

Comunicacao Expedida

Memorando n° 090 de 09/09/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Gabinete da Reitoria.

Descricao da Recomendacao

Melhorar a estrutura da Divisao de Patrimdnio, treinar e capacitar todos 0s
Servidores e planejar 0 acompanhamento junto Prefeitura Universitaria, Institutos
e demais Unidades para realizagdo das revisdes corretivas e preventivas dos bens
maveis e imoveis.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Divisdo de Patrimonio

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéo.

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.18 - InformacGes sobre Recomendac6es da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 21/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 21/2011 de 31/08/2011

Item do Relatério de Auditoria

Itens diversos referente a 63 processos analisados.

Comunicacdo Expedida

Memorando n° 093 de 19/09/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Gabinete da Reitoria.

Descricdo da Recomendacéao

Vide relatério

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Material e Servi¢os Auxiliares.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéo.

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.19 - InformagOes sobre Recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 23/11)

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatoriode | o610 de Auditoria N° 23/2011 de 19/10/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | Item Unico

Comunicacdo Expedida Memorando n° 129/2011 de 04/11/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Gabinete da Reitoria

Descricao da Recomendacao Atendimento a todas as pendéncias apontadas no Relatorio.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Prefeitura Universitaria/Divisdo de Obras/UFRRJ.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéo.

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.20 - InformagGes sobre Recomendacfes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 24/11)

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatoriode | o066 de Auditoria N° 24/2011 de 07/11/2011
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria | Item Unico

Comunicacao Expedida Memorando n° 130/2011 de 08/11/2011.

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Gabinete da Reitoria.

Descricdo da Recomendacéao Vide item 1 a 8 do Relatdrio.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacao.

Fonte: AUDIN e Reitoria
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Quadro A.16.2.21 - InformagOes sobre Recomendagfes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 27/11)

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 27/2011 de 02/12/2011

Item do Relatério de Auditoria

Item Unico

Comunicacao Expedida

Memorando n° 136/2011 de 07/12/2011.

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Gabinete da Reitoria.

Descricao da Recomendacao

Apurar se estdo sendo cumprindo e observados os artigos 66, 67,69, 70, 71, 72,
73,76, 77, 78 e todos respectivos paragrafos e alineas da Lei 8666 de
21/06/1993.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Prefeitura Universitaria/Divisdo de Obras.

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacéo até a presente data.

Fonte: AUDIN e Reitoria

Quadro A.16.2.22 - InformagOes sobre Recomendacfes da Unidade de Auditoria Interna Pendentes
de Atendimento no Final de 2011 (RA 28/11)

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Relatério de Auditoria N° 28/2011 de 27/12/2011

Item do Relatdrio de Auditoria

Item Unico

Comunicacao Expedida

Memorando n° 001/2012

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Gabinete da Reitoria.

Descricao da Recomendacao

Vide constatacdes e consideragdes finais do Relatorio.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ

responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve manifestacdo até a presente data.

Fonte: AUDIN e Reitoria
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16.3. Consideracfes a Respeito do Atendimento as Recomendacbes da Unidade Auditoria
Interna

Pareceres dos responsaveis dos setores questionados pela Reitoria através do Memorando
Circular no. 09/12-GR/UFRRJ, sobre as recomendacBGes ou constatagfes da Auditoria Interna
(AUDIN) apresentadas nos seus Relatérios de Auditoria/2011.

Relatdrios de Auditoria 2011 N®. 01, 02, 03, 04, 05, 23 e 27 (DO/PU)

Através do Memorando 28/PU/2012de 29/02/2012 da senhora Prefeita Universitaria, sao
encaminhadas as informag0es que seguem referentes aos questionamentos da AUDIN em seus
relatérios acima referenciados:

Relatérios de Auditoria N*. 1 e 5 — Execucdo da Obra de Implantacdo do Campus da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, no municipio de Trés Rios, RJ.

Problemas/Acdes: Devido ao fato de a licitacdo ter sido realizada com o Projeto Arquitetdnico
Basico, bem como as alteracBes produzidas pelo nimero de pavimentos, sem a existéncia de um
Projeto Executivo, ocorreram diversos atrasos no Cronograma de execucdo e divergéncias entre
alguns servigos a serem executados, bem como quanto aos seus quantitativos.

Em reunido na Prefeitura Universitaria, em 29 de outubro de 2010, com membros da Administracdo
Superior Universitaria e a empresa ESPECTRO ENGENHARIA LTDA., foram analisados 0s
servigos restantes do contrato e assim constatou-se a necessidade de acréscimos e supervisdes, para
viabilizar as instalacfes que diferem o uso do prédio a partir de marco de 2011. Apos levantamento
dos projetos e obras, analises e defini¢bes finais, foram apresentadas as planilhas com os itens
acrescidos e suprimidos ao Contrato, sem alteracdo ao valor contratual, importando ambos em R$
1.060.449,64 (um milhdo sessenta mil quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos).

Situacdo Atual da Obra: A obra encontra-se totalmente pronta, com alguns resservigcos sendo
executados pela empresa contratada, estando em uso desde julho de 2011, atendendo aos cursos de
graduacdo em Administracdo, Economia, Direito e Gestdo Ambiental.

Relatérios de Auditoria N°* 02 e 23 - Obra de Construcdo do Pavilhdo de Aulas Tedricas no
Campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro em Seropédica.

Problemas/Acdes: A empresa contratada apresentou sucessivos atrasos no cronograma de execucgado
da obra, 0s quais procuraram ser contornados, visando a finalizacdo da obra, em inimeras reunies
realizadas entre a Contratada e a Administragdo Superior d a UFRRJ. Com a continuidade dos
atrasos, conforme pode ser verificado pela sucessédo de termos aditivos de prazo concedidos, foi
aplicada a 1% Notificacdo a empresa contratada em 13 de janeiro de 2011, por ndo cumprir o acordo
firmado com a UFRRJ para entrega de dois blocos até 20 de dezembro de 2010, ter paralisado a
obra sem autorizagdo da Administragdo da UFRRJ, bem como, ter retomado a obra com efetivo
reduzido e continuar com o cronograma em atraso.

Situacdo Atual da Obra: A obra encontra-se praticamente pronta, faltando no momento da
realizacdo deste relatorio concluir a cobertura das rampas, ja em andamento, e a ligacdo da
subestacdo da rede de alta tenséo da Light, estando o preédio ja mobiliado, para inicio das aulas em
06 de fevereiro de 2012.
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Relatério de Auditoria N°. 03 — Obra de Construgdo do complexo de Prédios de Laboratorios no
Campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro em Seropédica.

Problemas/Acdes: A empresa cometeu diversas falhas de execucdo de obra e, assim, gerou
sucessivos atrasos no cronograma. Foram aplicadas cinco notificagbes a contratada e também foi
aplicada uma multa no valor de R$ 1.157.596,03 (Hum Milh&o, Cento e Cinquenta e Sete Mil,
Quinhentos e Noventa e Seis Reais e trés Centavos) por atrasos na execugéo da obra.

Situacdo Atual da Obra: A obra esta paralisada, pois as demais empresas que participaram do
certame licitatorio ndo manifestaram desejo de dar continuidade ao servigcos com 0s precos da
ATPENG ENGENHARIA E EMPREEDIMENTOS S.A.

Relatorios de Auditoria N°. 04 e 27 — Obra de Complementacdo da Construcdo da Nova
Biblioteca Central no Campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro em Seropédica.

Problemas/Acbes: A empresa contratada paralisou 0s servigos em 23/12/2010 sem aviso a Divisdo
de Obras, fato que gerou uma reunido entre as partes em 28/12/2010. Nessa reunido a empresa nao
apresentou qualquer documento que justificasse o ato, mas alegou que a paralisacdo foi devida a
uma decisao sindical e que a obra retornaria ao ritmo normal em 03/01/2011. No entanto, em
desacordo ao que fora definido em reunido, a obra ndo foi retomada e em 10/01/2011 ainda
permanecia paralisada gerando a primeira notificacdo a contratada. A empresa, avaliando o contrato
da obra, passou a solicitar revisdo nos precos, afirmando defasagem dos mesmos e dificuldades para
retornar ao canteiro para a execucdo dos servicos. Desde entdo, a empresa e a UFRRJ realizaram
varias reunifes e, com base nas decisdes tomadas nas mesmas, em 31/01/2012, foram
encaminhados a Reitoria os itens a seguir: (a) o pedido de correcao do valor do reajuste do contrato
aplicado ao valor remanescente do contrato 56/2008; (b) o aditivo de servigos, no valor de R$
359.742,53 (trezentos e cinquenta e nove mil setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta e trés
centavos), equivalente a 9,12% do valor do contrato corrigido; e (c) a solicitacdo de prorrogacéo
dos prazos em 360 dias, contados a partir de 10/01/2012 para a execucdo da obra e a partir de
06/02/2012 para a vigéncia do contrato. A empresa solicitou também o reajuste contratual que sera
analisado apo6s o reinicio da execucao da obra.

Situacdo Atual da Obra: as solicitacbes acima descritas passam por andlise juridica. A empresa
ainda ndo retornou ao canteiro de obras.

Nos Itens 21 e 22, da Parte D- Anexos - ACOMPANHAMENTOS DO PROGRAMA DE
EXPANSAO, sdo apresentados relatorios detalhados das obras do Campus Trés Rios, Pavilhdo de
Aulas Tedricas, Prédios de Laboratérios, Restaurante Universitario, Urbanizacdo da area de
Expansdo e Biblioteca Central, respectivamente — para conhecimento e complementacdo dos dados
aqui informados.

Relatdrios de Auditoria 2011- N°. 09

Através do Memorando no. 180/2011/PROGRAD de 21/12/2011 a Pro-Reitora de Graduacéo,
encaminhou o Relatdrio de Atividades da Monitoria, desenvolvidas a partir de 2010, visando
corrigir as falhas apontadas pela Auditoria. Foram estabelecidas novas praticas de forma a
aprimorar o programa de monitoria incluindo a criagdo de um mdédulo no Sistema de Controle
Académico para acompanhamento do programa.

Relatérios de Auditoria 2011 N°, 11,12 e 21

Atraves do Memorando no.12/2012-DMSA/PROAF de 25/01/2012, o Diretor Substituto
Departamento de Material e Servigos Auxiliares, encaminha analises dos processos questionados
nos relatdrios de auditoria supra citados. Cada um tem situacdes especificas que foram respondidas
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e todos foram indagados sobre a auséncia de Parecer Juridico conforme art. 38, VI da Lei 8666/93,
ao que o Diretor informou que aquele departamento tem procurado entendimentos com a
administracdo superior e a Procuradoria Federal para adotar procedimentos de forma a atender a
legislacao.

Relatdrio de Auditoria 2011 N°. 15

Através do Memorando no 26/2012 de 29/02/2012, a Diretora do Instituto Trés Rios, presta
informacdes sobre os questionamentos exarados no RA acima citado, esclarecendo sobre as
verificaces da auditoria e a situagdo das obras do prédio que abriga o Instituto Trés Rios nesta data.

Relatério de Auditoria 2011 N°. 14

Através do Memorando N°. 65/CIEC/DEST/12 de 29/02/2012, a responsavel pela Coordenacéo
Integrada de Estagios e Concursos, encaminha relatorio das principais a¢cdes implementadas pelo
setor, apos a vinculagdo das divisdes de estagio (DEST) e concursos (DCO), conforme Deliberacao
no. 10 de 30/03/2011 do CONSU. Conforme relatorio, varios procedimentos foram alterados para
que tanto um setor como outro pudessem funcionar com seguranca, controle, seriedade e rigor no
atendimento da legislacao.

Quanto aos Relatérios de Auditoria, de N°. 06, 07, 08, (DP/PROAD), 10 (HU, DS, SERE, DGV),
13 (ITR e DMSA), 16, 19, 24 (PROAD) e 28 (PROAF), ndo foram apresentadas justificativas para
0 nao atendimento, até a data de conclusdo deste relatorio (06/03/2012) estabelecida pela
Deliberagdo 41/2011 do CONSU. As unidades responsaveis pelo atendimento estdo indicadas entre
parénteses.
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PARTE “B”
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17. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE

(Item 1 da Parte “B” do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

17.1. Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contabeis

Quadro B.1 - Declaracédo de que as Demonstraces Contabeis do Exercicio Refletem
Corretamente a Situacdo Orcamentéria e Patrimonial da UFRRJ

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo Completa (UFRRJ) Cddigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 153166

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentério,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964), relativas exercicio de 2011 refletem a adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local UFRRJ / SEROPEDICA / RJ Data 10/02/2012
Contador LUCINEA DE ARAUJO BRITO CRC n° RJ 082453/0-6
Responsavel

Fonte: Departamento de Contabilidade e Financas
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INDICADORES DE DESEMPENHO

UFRRJ - Relatério de Gestédo 2011



101/187

18. INDICADORES DE DESEMPENHO DA UFRRJ NOS TERMOS DA DECISAO
N° TCU 408/2002 —- PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

(Item 7 da Parte “C” do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

18.1. Indicadores de Desempenho da UFRRJ

Quadro C.1 - Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU N° 408/2002

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2011

2010

2009

2008

2007

Custo Corrente com HU
(Hospitais Universitarios)

274.144.052,32

242.650.617,22

163.996.526,58

136.484.420,96

136.484.420,96

Custo corrente sem HU
(Hospitais Universitarios)

274.144.052,32

242.650.617,22

163.996.526,58

136.484.420,96

136.484.420,96

Numero de professores
equivalentes

1.036,50

995,50

807,50

683,50

628,50

Numero de funcionérios
equivalentes com HU
(Hospitais Universitarios)

1.752,00

1.799,00

1.542,75

1.517,75

1.450,50

Numero de funcionérios
equivalentes sem HU
(Hospitais Universitarios)

1.752,00

1.799,00

1.542,75

1.517,75

1.450,50

Total de alunos regularmente
matriculados na graduacéo
(AG)

11.289,00

9.281,00

8.777,00

7.477,50

7.033,50

Total de alunos na pds-
graduacao stricto sensu,
incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado
(APG)

1.205,00

1.139,50

1.045,00

955,50

845,50

Alunos de residéncia médica
(AR)

NUmero de alunos da
graduagdo em tempo Integral
(AGTI)

7.693,59

8.527,23

7.781,20

6.707,77

6.227,42

Namero de alunos
equivalentes da graduagdo
(AGE)

14.271,73

16.003,42

14.997,63

13.441,54

12.480,85

Namero de alunos da p6s-
graduacao em tempo integral
(APGTI)

2.410

2.279

2.090

1.911

1.691

Namero de alunos tempo
integral de residéncia médica
(ARTI)

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Informagdes Institucionais
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Quadro C.2 - Resultado dos Indicadores da Decisdo TCU N° 408/2002

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - Plenario EXERCICIOS

2011 2010 2009 2008 2007
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 16.433,79 | 13.272,35 | 11.421,70 | 10.682,05 | 9.630,67
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 16.433,79 | 13.272,35 | 11.421,70 | 10.682,05 | 9.630,67
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,75 10,86 12,22 12,61 12,60
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 577 6,01 6,40 5,68 5,46
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 577 6,01 6,40 5,68 5,46
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,69 1,81 1,91 2,22 2,31
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,69 1,81 1,91 2,22 2,31
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,68 0,92 0,89 0,90 0,89
%Elligg Envolvimento Discente com P6s-Graduagdo 0,10 0,11 011 0,11 0,11
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacgédo 3,82 4,00 3,94 3,87 0,93
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,21 4,22 4,03 3,71 3,78
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,41 0,44 0,50 0,51 0,59

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Informagdes Institucionais
Obs.: Os valores apresentados foram obtidos conforme metodologia apresentada na Decisdo TCU N° 408/2002.

Formula e Nomenclatura dos Indicadores:

Custo Corrente com Hospital Universitario / Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU/ (AGE + APGTI + ARTI)

Custo Corrente sem Hospital Universitario / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU/ (AGE + APGTI + ARTI)

Aluno Tempo Integral /Professor Equivalente = (AGTI + APGTI)/ Numero de Professores Equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com Hospital Universitario = (AGTI + APGTI) / Nimero de funcionarios
equivalentes com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario = (AGTI + APGT]I) / Nimero de funcionarios
equivalentes sem HU

Funcionario Equivalente com Hospital Universitario / Professor Equivalente = N° de funcionérios Equivalentes com HU /
Namero de professores equivalentes

Funcionario Equivalente sem Hospital Universitario / Professor Equivalente = N° de funcionérios Equivalentes sem HU /
Numero de professores equivalentes

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI/AG

Grau de Envolvimento Estudantil com P6s-Graduacdo (GEPG) = APG/AG + APG

Conceito Capes/MEC para a Pés-Graduacgdo = Xconceito de todos os programas de pds-graduacao stricto sensu/ nimero de
programas de p6s-graduacao

indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)= (5Doutores + 3Mestres + 2Especialistas + Graduados)/ (D+M+E+G)

Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = Numero de diplomados/Nimero de Ingressantes

AG — Alunos da Graduagdo — (Matriculados 1° semestre + Matriculados 2° semestre) / 2

AGTI — Alunos na Graduagdo em Tempo Integral — Somatério de todos os cursos (Diplomados x DPC) (1 + [Fator de
Retencdo] + ( (Ingressantes — Diplomados) / 4) x DPC

AGE - Alunos Equivalentes da Graduagdo — Somatério de todos os cursos AGTI x Peso Grupo

DPC — Duragéo Padréo do Curso — metodologia da SESU

Fator de Retencdo — calculado de acordo com metodologia da SESU

APG — Alunos da Pds-Graduagao — Matriculados 1° e 2° semestre do Mestrado e do Doutorado/ 2

APGTI — Alunos da P6s-Graduag¢do em Tempo Integral — APG x 2
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18.2. Dados Utilizados para o Calculo dos Indicadores de Gestdo — Decisdo N°. 408/2002 — Plenario TCU, DOU 10/05/02.

Quadro C.3 - Corpo Discente de Graduacéo

i Fator de Matriculados | Matriculados Ingressantes Diplomados | Ingressantes | Concluintes AI_IL_]:r?]Spﬁm Alunos
Area de i Nome do Curso 1° Semestre | 2° Semestre em 2011 (Ni) em pelo em 2911 Integral Equivalentes TSG
Retencéo 2011 2011 2011(Ndi) DPC (Ndi) (ATh) (AgE)
CSA | 0,1200 |Administracdo 353 317 99 57 104 57 297,36 297,36 0,55
CSA | 0,1200 |Administracdo 241 184 50 25 71 25 137,00 137,00 0,35
CSA | 0,1200 | Administracdo - Nova Iguagu 467 436 98 25 107 25 185,00 185,00 0,23
CSA | 0,1200 |Administracdo - Trés Rios 201 189 64 28 80 28 161,44 161,44 0,35
CSA | 0,1200 |Administracdo Publica 43 72 45 0 0 0 45,00 45,00 0,00
CA | 0,0500 |Agronomia 735 639 161 108 158 108 633,25 1266,50 0,68
CSC | 0,1200 |Arquitetura e Urbanismo 186 169 52 35 35 35 173,80 260,70 1,00
A 0,1150 |Belas Artes 116 136 54 0 0 0 54,00 81,00 0,00
CA | 0,0500 |Ciéncias Agricolas 193 142 73 15 70 15 151,25 302,50 0,21
CB | 0,1250 |Ciéncias Bioldgicas 252 231 82 38 92 38 215,00 430,00 0,41
CSA | 0,1200 |Ciéncias Contabeis 43 77 47 0 0 0 47,00 47,00 0,00
CE2 | 0,1325 |Ciéncia da Computacdo - Nova lguacgu 87 92 60 0 0 0 60,00 90,00 0,00
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econdmicas 367 319 100 40 110 40 239,20 239,20 0,36
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econdmicas - Nova lguagu 383 374 111 12 116 12 152,76 152,76 0,10
CSA | 0,1200 |Ciéncias Econbmicas - Trés Rios 185 150 50 14 41 14 98,72 98,72 0,34
CSA | 0,1200 |Ciéncias Sociais 155 156 86 0 0 0 86,00 86,00 0,00
CSA | 0,1200 |Comunicacdo Social/Jornalismo 86 82 54 0 0 0 54,00 54,00 0,00
CSB | 0,1200 |Direito 122 107 47 0 0 0 58,75 58,75 0,00
CSB | 0,1200 |Direito - Nova Iguagu 126 107 52 0 0 0 65,00 65,00 0,00
CSB | 0,1200 |Direito - Trés Rios 124 109 48 0 0 0 60,00 60,00 0,00
CSA | 0,1200 |Economia Doméstica 156 115 46 13 66 13 91,24 91,24 0,20
CS4 | 0,0660 |Educacdo Fisica 495 468 123 53 140 53 295,99 443,99 0,38
ENG | 0,0820 |Engenharia Agricola 134 117 51 14 23 14 121,99 243,98 0,61
ENG | 0,0820 |Engenharia de Agrimensura 184 170 50 25 27 25 166,50 333,00 0,93
ENG | 0,0820 |Engenharia de Alimentos 220 198 63 20 42 20 161,95 323,90 0,48
ENG | 0.0820 |Engenharia de Materiais 54 61 40 0 0 0 50,00 100,00 0,00
(Continua)
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(Continuacao)

i Fator de Matriculados | Matriculados Ingressantes Diplomados | Ingressantes | Concluintes Al.lrJ:r?];gm Alunos
Area de ) Nome do Curso 1° Semestre | 2° Semestre em 2011 (Ni) em 20_11 pelo em 20_11 Integral Equivalentes TSG
Retencéo 2011 2011 (Ndi) DPC (Ndi) (AgT1) (AgE)
ENG | 0,0820 |Engenharia Florestal 414 380 97 42 84 42 295,97 591,94 0,50
ENG | 0,0820 |Engenharia Quimica 458 427 111 46 88 46 330,11 660,22 0,52
CS3 | 0,0660 |Farmécia 25 50 33 0 0 0 41,25 82,50 0,00
CH 0,1000 | Filosofia 114 78 50 0 0 0 50,00 50,00 0,00
CET | 0,1325 |Fisica 180 160 61 10 62 10 96,30 192,60 0,16
CET | 0,1325 | Geografia 105 93 43 0 0 0 43,00 86,00 0,00
CET | 0,1325 |Geografia - Nova lguagu 45 72 40 0 0 0 40,00 80,00 0,00
CET | 0,1325 |Geologia 184 153 40 34 38 34 160,02 320,04 0,89
CSA | 0,1200 | Gestdo Ambiental - Trés Rios 46 54 38 0 0 0 47,50 47,50 0,00
CH 0,1000 | Historia 180 136 48 17 0 17 105,80 105,80 0,00
CH 0,1000 | Historia 171 183 83 0 34 0 83,00 83,00 0,00
CH 0,1000 | Historia - Nova Iguagu 330 315 85 12 90 12 125,80 125,80 0,13
CSA | 0,1200 |Hotelaria 86 98 61 0 0 0 61,00 61,00 0,00
LL 0,1150 | Letras - Portugués 117 121 59 0 0 0 59,00 59,00 0,00
LL 0,1150 | Letras - Portugués / Inglés 106 99 53 0 0 0 53,00 53,00 0,00
LL 0,1150 | Letras - Port. / Esp. (N. lguagu) 115 117 58 0 0 0 58,00 58,00 0,00
LL 0,1150 | Letras - Portugués (N. Iguacu) 113 122 66 0 0 0 66,00 66,00 0,00
CET | 0,1325 | Matematica 336 242 109 43 99 43 260,79 391,19 0,43
CET | 0,1325 | Matematica (Nova Iguagu) 309 261 87 8 58 8 115,24 172,86 0,14
CS2 | 0,0650 | Medicina Veterinaria 765 589 145 119 145 119 666,18 2997,79 0,82
CH 0,1000 | Pedagogia 157 133 46 15 46 15 97,00 97,00 0,33
CH 0,1000 | Pedagogia (Nova Iguagu) 390 381 88 19 52 19 152,60 152,60 0,37
CH1 | 0,1000 |Psicologia 45 83 47 0 0 0 58,75 58,75 0,00
CET | 0,1325 |Quimica 205 163 43 21 54 21 117,13 234,26 0,39
CET | 0,1325 |Quimica 181 135 46 14 57 14 95,42 190,84 0,25
CSA | 0,1200 |Relagdes Internacionais 116 147 89 0 0 0 89,00 89,00 0,00
CE2 | 0,1325 | Sistemas de Informacgéo 56 46 31 0 0 0 31,00 46,50 0,00
CSA | 0,1200 | Turismo - Nova lguagu 314 310 82 16 83 16 137,68 137,68 0,00
CS2 | 0,0650 |Zootecnia 449 393 112 38 110 38 294,85 1326,83 0,35
Total 11.820 10.758 3.757 976 2.382 976 7.693,59 14.271,73 0,41
AG =11.289,00 AGTI =7.693,59 AGE =14.271,73 TSG =041

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagao
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Quadro C.4 - Corpo Discente de Pos-Graduacao

Mestrado Doutorado
Programas Conceito Alunos Matriculados | Alunos Matriculados
1° Sem. 2°Sem. | 1° Sem. 2° Sem.

Biologia Animal 5 41 28 35 30
Ciéncia do Solo 6 50 35 45 38
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 75 59 35 33
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 65 49 39 36
Ciéncia Tecnologica e Inovagdo Agropecuaria 4 36 36
Ciéncias Veterinarias 5 61 40 79 63
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade 5 54 45 75 67
Educacdo 3 48 40
Educacdo Profissional Agricola 3 211 169
Engenharia Quimica 3 39 43
Fitotecnia 5 30 29 37 36
Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada 3 16 13
Historia 3 50 42
Medicina Veterinaria 4 46 41 6 8
Quimica Organica 4 25 29 31 34
Zootecnia 4 46 35 13 16
Multicéntrico em Ciéncias Fisiologicas 4 10 9 4 5

Total 867 706 435 402
Somatorio dos Conceitos = 65 APG =1.205 Ndmero de Programas = 17

Conceito CAPES = 4,06 APGTI =2.410
Obs.: N&o foram incluidos os cursos de mestrado em Gestdo e Estratégia em Negocios, Agricultura Organica e Praticas em Desenvolvimento
Sustentavel e Matematica em Rede Nacional por serem cursos da categoria mestrado profissional.

Fonte: Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

Quadro C.5 - Calculo do Custo Corrente

Custo Corrente

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N°. 3300000) 370.323.831,06
(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°. 3319001) 61.424.012,47
(-) Pensdes (Conta SIAFI N°. 3319003) 23.709.364,88
(-) Sentencas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3319091) 8.888.919,09
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente 239.645,44
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo 175.646,03
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente 1.742.190,83
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo 0,00

Total do Custo Corrente 274.144.052,32

Fonte: Coordenadoria de Planejamento
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Regime Total de Docentes de IES Total de Docentes Afastados TeE e DEO)f::ltiisioem S
Catggo- de = — - ~ : 5
ria Trabalho Titulacéo Titulacéo Titulagédo
Gr | Ap |[Esp| Ms | Dr | Tot. | Gr | Ap |Esp| Ms | Dr | Tot. | Gr | Ap |Esp | Ms | Dr | Tot.
20 1] - -1 4] 1 6 - - - - - - 1 - -1 4] 1 6
S| 4 1t - -]-l2]-1-1-1-]1-|-1a]a]-1-1-]2
5 H,_‘,’J—’ DE 5 | 3 |16 |274|716|1.014| - - - 8 | 14| 22| 5 | 3 |16 |266|702| 992
§_ Total 7 | 4 | 16 |278|717|1.022| - - - 8 |14 | 22 | 7 | 4 | 16 [270|703 | 1.000
c§ ol 20 [25]-|1f2a[3[88[-]-[-[-]-]-1]2[-]1[2[3]53
= § 40 7 - - | 5] 1] 13 - - - - - - 7 - - | 5] 1| 13
o | 8| DE T .
21 Total 32 0| 11(29 | 4 | 66 - - - - - - 32| 0| 1|29 | 4 | 66
Total 39 | 4 | 17 | 307|721 1.088 - - - - | 22 [ 39| 4 | 17 | 299|707 | 1.066
S| 40 -2 -l 2 - -] -0 -0-1-1-12]-]2
o |&| DE 1|-|1(3|10|5 | -|-|-|-1]-1]-1]1]-1]1/3]| -] 56
3 Total 1|0 |10]| 37|10 | 58 - - - - - - 1|0 (10|37 |10 | 58
<§C: I 20 1] - - - - - - - - - - 1 - - - -
2 § 40 - - - 1] - - - - - - - - - - 1 -
“ 13| DE -t -l -] -] -] -
P total | 1| - -2 -] 2 -]-]-|-|-]-]2|-]-]21]-1]2
Total 2| 0 [10]|38 |10 | 60 - - - - - 2| 0 |10]|38 |10 | 60
Total Geral 41 | 4 | 27 | 345|731 |1.148| - - - 8 | 14 | 22 | 41 | 4 | 27 | 337|717 |1.126
Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal e COINFO
Quadro C.7 - Total de Docentes para o Calculo do Professor Equivalente
Categoria Total
Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1.088
Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 60
Total 1.148
(-) Docentes em capacitacdo (afastamento integral) 17
(-) Docente cedido para outro 6rgdo 5
(-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos — contabilizados como técnico-administrativos) 58
Total 1.066

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

Quadro C.8 - Professores Equivalentes (PE)

Fonte:

Regime de Trabalho Peso Total PE
20 horas/semana 0,50 59 29,50
40 horas/semana 1,00 15 15,00
Dedicacdo Exclusiva 1,00 992 992,00
Total 1.066 1.036,50

Coordenadoria de Planejamento
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Qualificacéo Peso Total IQCD
Doutores (D) 5 699 3.495
Mestres (M) 3 306 918
Especialistas (E) 2 17 34
Graduados (G) 1 44 44
Total 1066 4,491
1QCD =4,21
Fonte: Coordenadoria de Planejamento
Quadro C.10 - Técnicos Administrativos Equivalentes
Categoria Total
Técnico-administrativos do ensino superior 1.217
Técnico-administrativos do ensino médio 27
Total 1.244
(+) Docentes do ensino médio 60
(+) Pessoal contratado sob a forma de servico terceirizado 459
(-) Pessoal cedido ou afastado para outros 6rgaos 4
Total 1.759
Fonte: Coordenadoria de Planejamento
Quadro C.11 - Funcionérios Equivalentes (FE)
Regime de Trabalho Total Peso FE
20 horas/semana 12 0,50 6,00
30 horas/semana 4 0,75 3,00
40 horas/semana 1.743 1,00 1.743,00
Total 1.759 1.752,00

Fonte: Coordenadoria de Planejamento
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PARTE “D”

ANEXOS
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20. RESULTADOS INSTITUCIONAIS

20.1. Ensino de Graduacgéo

20.1.1. Ingressantes na Graduacéo Presencial e a Distancia

Quadro D.1.1 - Graduacao Presencial

Vagas
Cursos Mod.| Cod. [Turno Ofere?:idas gl eni9ISELY
1° Sem.| 2° Sem. [1°Sem.[ 22Sem. | Total
Campus Seropédica
Administracio B 11 | 45 45 45 54 99
Administracio B 61 N 45 - 45 5 50
IAdministracéo Publica B | 45 N - 45 0 45 45
Agronomia B 1 | 75 75 74 87 161
Arquitetura e Urbanismo B 25 | 25 25 25 27 52
Belas Artes L | 35 N 25 25 27 27 54
Ciéncias Agricolas L 9 | 35 35 35 38 73
Ciéncias Bioldgicas B/L| 17 | 30 30 30 52 82
Ciéncias Contabeis B | 46 N - 45 0 47 47
Ciéncias Econbmicas B | 10 M 45 45 45 55 100
Ciéncias Sociais B/L| 34 \% 40 40 44 42 86
Comunicac¢do Social/Jornalismo B | 47 N 45 - 44 10 54
Direito B | 33 N 45 - 45 2 47
Economia Doméstica B/L| 13 | 20 20 20 26 46
Educacdo Fisica L 14 | 60 60 60 63 123
Engenharia Agricola B 22 | 25 25 25 26 51
Engenharia de Agrimensura B | 23 | 25 25 25 25 50
Engenharia de Alimentos B | 21 | 30 30 30 33 63
Engenharia de Materiais B | 36 | 20 20 20 20 40
Engenharia Florestal B 3 | 45 45 45 52 97
Engenharia Quimica B 2 | 50 50 50 61 111
Farmécia B | 37 | - 30 0 33 33
Filosofia L [ 30 N 45 - 49 1 50
Fisica L | 18 | 30 30 30 31 61
Geografia B/L| 32 \% 40 - 43 0 43
-Geologia B 4 | 40 - 40 0 40
Historia B/IL | 26 N 40 - 43 5 48
Historia B/L| 31 V 40 40 40 43 83
Hotelaria B | 48 N 30 30 30 31 61
Letras - Portugués L | 28 N 25 25 29 30 59
Letras - Portugués / Inglés L | 29 N 25 25 26 27 53
Matematica B/L| 19 | 50 50 59 50 109
Medicina Veterinaria B 6 | 70 70 70 75 145
Pedagogia L | 27 N 40 - 45 1 46
Psicologia B | 38 | - 45 0 47 47
Quimica B/L| 20 | 40 - 40 3 43
Quimica B/L | 64 N 40 - 40 6 46
RelacBes Internacionais B | 49 N 40 40 41 48 89
Sistemas de Informacéo B | 39 \% 30 - 30 1 31
Zootecnia B 7 | 55 55 54 58 112
Total 1.410 1125 | 1.443 | 1.287 2.730
(Continua)
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(Continuagéo)

Vagas
Cursos Mod. | Cod. |Turno Oferegcidas g essEiues EXIEN
1°Sem [2° Sem [1°Sem [ 2°Sem | Total
Campus Nova lguagu
Administracdo B 68 N 45 45 45 53 98
Ciéncia da Computacdo B 78 \ 30 30 30 30 60
Ciéncias Econdmicas B 69 N 45 45 45 66 111
Direito B 77 M 45 - 45 7 52
Geografia L 79 M - 40 0 40 40
Historia L 70 N 40 40 42 43 85
Letras - Portugués/Espanhol L 76 M 25 25 30 28 58
Letras - Portugués L 75 M 25 25 38 28 66
Matematica B/L 71 N 40 40 47 40 87
Pedagogia L 72 N 40 40 44 44 88
Turismo B 73 N 40 40 40 42 82
Total 375 370 406 421 827
Campus Trés Rios
Administracéo B 63 N 30 30 30 34 64
Ciéncias Econdmicas B 60 45 - 45 5 50
Direito B 66 N 45 - 44 4 48
Gestdo Ambiental B 59 | 20 20 21 17 38
Total 140 50 140 60 200
Total Presencial 1.925 | 1.545 | 1.989 | 1.768 3.757
Legenda:
B — Bacharelado L — Licenciatura B/L — Bacharelado/Licenciatura
|- Integral M —Matutino V —Vespertino N - Noturno
Fonte: Pr6-Reitoria de Graduacéo
Quadro D.1.2 — Graduacéo a Distancia
) Relagdo
Vagas Inscritos Ingressantes
Cursos CEDERJ
Candidato/Vaga
1°sem |2°sem|1°sem|2°sem| Total | 1°sem | 2°sem | 1°sem [ 2°sem
IAdministracdo 335 415 |3.149 | 3.610 | 6.759 9,4 8,7 332 415
Turismo 160 200 | 688 | 820 | 1.508 4,3 41 156 198
Total a Distancia 495 615 | 3.837 | 4.430 | 8.267 | 7,83 7,20 488 613

Fonte: Relatdrio de Gestdo da Pr6-Reitoria de Graduagédo
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Quadro D.1.3 - Detalhamento de Outras Formas de Ingresso

Transferéncias | Transferéncias ) _ ) Alunos Reaberturas .
Cursos Internas Externas Reingressos | Reintegrados | Manutengéo R de Convénios Total
Recebidas Recebidas Matriculas
1°5 | 205 [ 1°5 | 205 | 105 | 205 | 105 | 205 | 1°5 | 205 | 1°S | 205 | 105 | 2°S | 1°S | 20S [ 1°S | 205 [Geral
Campus Seropédica
Administracéo 3 - 1 - 2 - - 1 - - - - 4 - 1 - 11 | 1 | 12
Administracéo 4 - 4 - 2 - - 1 1 - - - 3 - - - 14 | 1 | 15
IAdministragéo Publica - - - - 2 - - - - - - - - - - - 2 10 2
/Agronomia 6 - - - 1 - 3 2 - - - - 2 - - - 12| 2 | 14
IArquitetura e Urbanismo - - - - - - 1 - - - - - - - - 1] 0 1
Belas Artes 1 - - - - - - - - - - - - - - 1] 0 1
Ciéncias Agricolas 1 - - - 1 - 3 1 - - - - - - 2 - 7 1 8
Ciéncias Biologicas - - - - 15 - - - - - - 1 - - - 16| 0 | 16
Ciéncias Contabeis - - - - - - - - - - - - - - - - ol o 0
Ciéncias Econémicas 6 - - - 1 - 2 4 - - - - - - 1 - 10 | 4 | 14
Ciéncias Sociais 7 - - - 1 - - - - - - - - - - - 8 | 0 8
Comunicagéo Social/Jornalismo - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1] 0 1
Direito 2 - - - - - - - - - - - 1 - - - 30| 3
Economia Doméstica - - - 5 - 1 - - - - - 5 - - - 11 0o | 11
Educacdo Fisica - - - - 1 - 1 3 - - - - 4 - - - 6 | 0 6
Engenharia Agricola 3 - 2 - 1 - - 1 - - - - - - - - 6 1 7
Engenharia de Agrimensura 6 - - - - - 1 - - - - - 1 - - - 8 0 8
Engenharia de Alimentos 5 - - - - - - - - - - - 1 - - - 6 1 0| 6
Engenharia de Materiais - - - - - - - - - - - - 1 - 1] 0 1
Engenharia Florestal 7 - - - 1 1 3 - - - - - 4 - - - 15| 0 | 15
Engenharia Quimica 2 - - - - - 1 1 - - - - 2 - - - 5 1 6
Farmacia 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1] 0 1
Filosofia 2 - - - 2 - - - - - - - 2 - - - 6 | 0 6
Fisica - - - - - - - 1 1 - - - 1 - - - 2 |13
Geografia 1 - 2 - 2 - - - - - - - - - - - 5 [ 0 5
Geologia - - - - 3 - 2 - - - - - - - 2 - 7 0 7
Historia 3 - - - 2 - - 2 - - - - 3 - 1 - 10| 2 | 12

(Continua)
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Transferéncias | Transferéncias _ ) ) AlUNOS Reaberturas .
s Interqas Exter_nas Reingressos | Reintegrados | Manutencgéo Especiais Qe Convénios Total
Recebidas Recebidas Matriculas
1°5 | 205 [ 105 | 205 [ 1°5 | 205 | 1°5 | 205 | 1°5 | 205 [ 1°S | 205 | 1°S | 20S | 1°5 | 205 | 1°5 | 2°S |Geral
Campus Seropédica
Historia 1 - - - - - - - - - - 1 - - - 2 0 2
Hotelaria 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 0 2
Letras - Portugués - - - - - - 1 - - - - 2 - - - 2 1 3
Letras - Portugués / Inglés - - 1 - 1 1 - - - - - - - 1 - 3 0 3
Matemética 1 - - - 5 4 2 - - - - 4 - - - 14 | 2 | 16
Medicina Veterinaria 5 - - - 1 - - - - - 2 - - - 8 0 8
Pedagogia 2 - - - 6 - - - - - - 2 - - - 10| 0 | 10
Psicologia - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0
Quimica - - - - 2 - - - - - - - 4 - 6 0 6
Quimica 3 - - - 2 1 3 - - - - 4 - - - | 10] 3 |13
RelacGes Internacionais 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
Sistemas de Informacéo - - 1 - - - - - - - - - - - - 1 0 1
Zootecnia 1 - - - 2 1 - - - - - 2 - - - 6 0 6
Total 76 = 11 = 62 24 9 2 = - = 59 = 6 - | 240 | 9 | 249
Campus Nova lguagu

IAdministracdo 4 - 4 - 1 - 2 - - - - 4 - - - 13| 2 15
Ciéncia da Computacdo 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
Ciéncias Econbmicas 9 - 1 - - 2 3 - - - - 3 - - - 15 | 3 | 18
Direito 4 - 2 - - - - - - - - 1 - - - 7 0 7
Geografia - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 0
Historia - - - - 1 - - - - - - 2 - - - 3 0 3
Letras - Portugués / Espanhol 2 - - - - - - - - - - - - - - 2 0 2
Letras - Portugués - - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - 3 0 3
Matematica 4 - 2 - - - - - - - - 3 - - - 9 0 9
Pedagogia 4 - 5 - 2 1 3 1 - - - 3 - - - 16 | 3 19
Turismo 1 - - - - 1 2 - - - - - - - - 5 2 7
Total 29 = 15 = 5 4 10 1 = - = 20 = - = 74 | 10 | 84

(Continua)
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Transferéncias | Transferéncias _ ) ) Alunos Reaberturas -
Cursos Internas Externas Reingressos | Reintegrados | Manutengdo s qe Conveénios Total
Recebidas Recebidas Matriculas
15 | 205 [ 1°s | 205 [ 105 [ 205 | 105 | 205 | 1°5 | 205 | 1°5 [ 205 [ 105 [ 205 [ 1°5 [ 205 [1°S [ 2°S |Geral
Campus Trés Rios
Administracdo - - - - 1 - 3 4 - - - - 1 - - - 5 4 9
Ciéncias Econdmicas - - - - - - 5 5 - - - - 5 - - - 10 | 5 15
Direito 1 - - - 1 - - - - - - - 1 - - - 0 3
Gestdo Ambiental - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 1 2
Total 1 - - - 3 - 8 10 - - - - 7 - - - 19 | 10 | 29
Total Geral 106 - 26 - 70 - 36 29 3 - - - 86 - 6 - 333 | 29 | 362

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagédo
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Quadro D.1.4 - Matriculados na Graduacao Presencial e a Distancia

Graduacao Presencial

Matriculados

Cursos 1° Sem. 2° Sem.
Fem. | Masc. | Total Fem. | Masc. | Total
Campus Seropédica
IAdministracdo (diurno) 189 164 353 169 146 315
IAdministracdo (noturno) 94 147 241 73 113 186
IAdministracio Publica 22 21 43 37 35 72
/Agronomia 298 437 735 279 360 639
IArquitetura e Urbanismo 127 59 186 121 48 169
Belas Artes 83 33 116 87 48 135
Ciéncias Agricolas 102 91 193 74 68 142
Ciéncias Biolégicas 163 89 252 148 83 231
Ciéncias Contabeis 18 25 43 35 42 77
Ciéncias Econdmicas 140 227 367 131 188 319
Ciéncias Sociais 102 53 155 98 58 156
Comunicagéo Social/Jornalismo 46 40 86 47 35 82
Direito 55 67 122 50 57 107
Economia Doméstica 122 34 156 96 19 115
Educacdo Fisica 234 261 495 228 240 468
Engenharia Agricola 62 72 134 60 57 117
Engenharia de Agrimensura 60 124 184 58 112 170
Engenharia de Alimentos 153 67 220 140 58 198
Engenharia de Materiais 21 33 54 21 40 61
Engenharia Florestal 192 222 414 177 203 380
Engenharia Quimica 222 236 458 211 216 427
Farmécia 18 7 25 36 14 50
Filosofia 50 64 114 36 42 78
Fisica 62 118 180 58 102 160
Geografia 58 47 105 55 38 93
Geologia 66 118 184 50 103 153
Historia 85 95 180 65 71 136
Historia 106 65 171 109 74 183
Hotelaria 58 28 86 71 27 98
Letras - Portugués 93 24 117 97 24 121
Letras - Portugués / Inglés 69 37 106 65 34 99
Matematica 144 192 336 103 139 242
Medicina Veterinaria 597 168 765 442 147 589
Pedagogia 140 17 157 119 14 133
Psicologia 31 14 45 59 24 83
Quimica 122 83 205 99 64 163
Quimica 93 88 181 69 66 135
RelacBes Internacionais 72 44 116 92 55 147
Sistemas de Informagao 28 28 56 20 26 46
Zootecnia 288 161 449 255 138 393
Total 4.685 3.900 8.585 4.240 3.428 7.668
(Continua)
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Matriculados

Cursos 1° Sem. 2° Sem.
Fem. | Masc. | Total Fem. | Masc. | Total
Campus Nova Iguagu
Administracdo 256 211 467 240 196 436
Ciéncia da Computacdo 24 63 87 27 65 92
Ciéncias Econdmicas 127 256 383 135 239 374
Direito 74 52 126 65 42 107
Geografia 34 11 45 44 28 72
Historia 161 169 330 150 165 315
Letras — Portugués/Espanhol 101 14 115 100 17 117
Letras - Portugués 95 18 113 99 23 122
Matematica 133 176 309 113 148 261
Pedagogia 341 49 390 334 47 381
Turismo 223 91 314 226 84 310
Total 1.569 1.110 2.679 1.533 1.054 2.587
Campus Trés Rios
IAdministracdo 115 86 201 102 87 189
Ciéncias Econdmicas 69 116 185 55 95 150
Direito 68 56 124 60 49 109
Gestdo Ambiental 31 15 46 36 18 54
Total 283 273 556 253 249 502
Total Presencial 6.537 5.283 11.820 6.027 4.731 10.758
Graduacao a Distancia
IAdministracdo 765 1.479 2.244 913 1.698 2.611
Turismo 336 268 604 514 384 898
Total a Distancia 1.101 1.747 2.848 1.427 2.082 3.509
Total Geral 7.638 7.030 14.668 7.454 6.813 14.267

Fonte: Pr6-Reitoria de Graduacdo e CEDERJ

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2011




116/187

Quadro D.1.5 - Diplomados na Graduacdo Presencial e a Distancia

Graduacao Presencial
Diplomados
Cursos 1° Semestre 2° Semestre (T;Zﬁzll
Fem. | Masc. | Total Fem. | Masc. | Total
Campus Seropédica
Administracio 20 10 30 14 13 27 57
Administracdo 3 4 7 7 11 18 25
Administracdo Publica 0 0 0 0 0 0 0
Agronomia 25 38 63 11 34 45 108
Arquitetura e Urbanismo 9 4 13 16 6 22 35
Belas Artes 0 0 0 0 0
Ciéncias Agricolas 5 5 10 3 2 5 15
Ciéncias Biologicas 17 7 24 11 3 14 38
Ciéncias Contébeis 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Econbmicas 10 13 23 8 9 17 40
Ciéncias Sociais 0 0 0 0 0 0 0
Comunicagéo Social/Jornalismo 0 0 0 0 0 0 0
Direito 0 0 0 0 0 0 0
Economia Doméstica 9 2 11 2 0 2 13
Educac&o Fisica 18 12 30 15 8 23 63
Engenharia Agricola 1 6 7 2 5 7 14
Engenharia de Agrimensura 2 9 11 9 14 25
Engenharia de Alimentos 9 3 12 4 8 20
Engenharia de Materiais 0 0 0 0 0 0 0
Engenharia Florestal 11 10 21 11 10 21 42
Engenharia Quimica 15 6 21 12 13 25 46
Farmécia 0 0 0 0 0 0 0
Filosofia 0 0 0 0 0 0
Fisica 3 5 8 0 2 2 10
Geografia 0 0 0 0 0 0 0
Geologia 14 10 24 2 8 10 34
Historia 11 3 14 2 1 3 17
Historia 0 0 0 0 0 0 0
Hotelaria 0 0 0 0 0 0 0
Letras - Portugués 0 0 0 0 0 0 0
Letras - Portugués/Inglés 0 0 0 0 0 0 0
Matematica 8 17 25 6 12 18 43
Medicina Veterinaria 41 20 61 39 19 58 119
Pedagogia 7 2 9 6 0 6 15
Psicologia 0 0 0 0 0 0 0
Quimica 7 3 10 5 6 11 21
Quimica 2 3 5 4 5 9 14
RelacBes Internacionais 0 0 0 0 0 0
Sistemas de Informacéo 0 0 0 0 0 0 0
Zootecnia 17 13 30 6 2 8 38
Total 264 205 469 191 182 373 852
(Continua)
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Diplomados
Cursos 1° Semestre 2° Semestre (TEZEZII
Fem. | Masc. | Total Fem. | Masc. | Total
Campus Nova lguagu
Administracdo 7 5 12 7 6 13 25
Ciéncia da Computacdo 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Econdmicas 2 5 7 2 3 5 12
Direito 0 0 0 0 0 0 0
Geografia 0 0 0 0 0 0 0
Historia 6 1 7 4 1 5 12
Letras — Portugués/Espanhol 0 0 0 0 0 0 0
Letras - Portugués 0 0 0 0 0 0 0
Matematica 2 2 4 3 1 4 8
Pedagogia 17 1 18 1 0 1 19
Turismo 5 3 8 7 2 9 17
Total 39 17 56 24 13 37 93
Campus Trés Rios
Administracdo 12 9 21 3 4 7 28
Ciéncias Econdmicas 4 3 7 4 3 7 14
Direito 0 0 0 0 0 0
Gestdo Ambiental 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 12 28 7 7 14 42
Total Presencial 319 234 553 222 202 424 987
Graduacdo a Disténcia
Administracéo 3 7 10 0 0 0 10
Turismo 0 0 0 0 0 0 0
Total & Distancia 3 7 10 0 0 0 10
Total Geral 322 241 563 222 202 424 997

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo e CEDERJ
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20.1.4. Detalhamento da Evasao

Quadro D.1.6 - Detalhamento da Evasao na Graduagéao Presencial e a Distancia

Graduacao Presencial
Evaséo
Da Instituicdo Do Curso ()
Reopcéo de Curso
cursos Transferéncias Trancamentos Abandonos Desligamentos Cancelanjentos de| Total (Transferéncia
Matriculas da Interna)
195 [ 295 [Total| 1°S | 2°S |Total| 195 | 295 |Total| 1°S | 2°S |Total| 1°S | 2°S |Total| '=> | 195 | 2°S | Total
Campus Seropédica

Administracio - - - 1 - 1 1 - 1 - 10 10 1 6 7 19 - 2 2
IAdministracdo - - - - - - - - - - 6 6 1 6 7 13 1 2 3
IAdministracdo Pablica - - - - - - - - - - 13 13 - - - 13 - 1 1
IAgronomia - - - - - - - - - - 27 27 3 22 25 52 8 1 9
Arquitetura e Urbanismo - 1 1 - - - - - - 1 8 9 - 1 1 11 - - -
Belas Artes - - - - - - - - - - 4 4 - 4 4 8 - - -
Ciéncias Agricolas - - - - - - - - - 3 13 16 1 24 25 40 26 13 39
Ciéncias Bioldgicas - - - - - - - - - - 11 11 1 4 5 16 - - -
Ciéncias Contébeis - - - - - - - - - - 10 10 1 1 2 12 - 1 1
Ciéncias Econdmicas - - - - - - 1 - 1 2 16 18 5 14 19 38 7 16 23
Ciéncias Sociais - - - - - - - - - - 13 13 1 12 13 26 2 5 7
Comunicacao Social/Jornalismo - - - - - - - - - - - - - 6 6 6 1 - 1
Direito - 1 1 - - - - - - - 3 3 - 1 1 5 - 1 1
Economia Doméstica - - - - - - - - - - 10 10 2 15 17 27 16 8 24
Educacdo Fisica - - - - - - - - - - 21 21 2 10 12 33 2 3 5
Engenharia Agricola - 3 3 1 - 1 - - - 1 7 8 1 9 10 22 1 4 5
Engenharia de Agrimensura - - - - - - - - - - 10 10 - 4 4 14 - - -
Engenharia de Alimentos - - - - - - - - - 1 7 8 1 12 13 21 1 - 1
Engenharia de Materiais - - - - - - - - - - 3 3 1 8 9 13 1 - 1
Engenharia Florestal 2 - 2 - - - 1 - 1 - 15 15 6 12 18 36 3 1 4
Engenharia Quimica 1 2 3 - - - - - - - 14 14 3 7 10 27 4 - 4
Farmécia - - - - - - - - - 6 6 - - - 6 - 1 1
Filosofia - - - - - - - - - - 2 2 2 13 15 17 3 3 6
Fisica - - - - - - - - - - 22 22 6 10 16 38 5 2 7
Geografia - - - - - - - - - - 2 2 - 5 5 7 1 - 1
Geologia - - - - - - - - - 7 1 8 2 2 4 12 1 - 1
Histéria - - - - - - - - - 2 2 - 9 9 11 1 2 3

(Continua)
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Graduagdo Presencial
Evaséo
Da Instituicao Do Curso ()
Reopcéo de Curso
Cursos Transferéncias Trancamentos Abandonos Desligamentos Canl\c/lelanjentos de| Total (T?gnsferéncia
atriculas da Interna)
195 | 2°S [Total| 1°S [ 205 |Total| 1°S | 2°S [Total| 1°S | 2°S |Total| 1°S | 2°S [Total IES Mo | 2°s [Total
Campus Seropédica
Historia - - - - - - - - - - 7 7 - 4 4 11 4 6 10
Hotelaria - - - - - - - - - - 4 4 1 5 6 10 3 3
Letras - Portugués - - - - - - - - - - 6 6 - 3 3 9 - 4 4
Letras - Portugués/Inglés - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 1 - 1
Matemética - - - 1 - 1 - - - - 34 | 34 2 30 | 32 | 67 | 18 2 20
Medicina Veterinaria - - - - - - - - - - 22 | 22 1 14 | 15 | 37 - - -
Pedagogia - - - - - - - - - - 3 3 2 4 6 9 3 1 4
Psicologia - - - - - - - - - - 5 5 - 1 1 6 - - -
Quimica 1 - 1 3 - 3 - - - - 5 5 1 14 | 15 | 24 1 3 4
Quimica - - 12 - 12 - - - - 10 | 10 1 14 | 15 | 37 3 2 5
Relacdes Internacionais - 1 1 - - - - - - - 5 5 1 5 6 12 1 - 1
Sistemas de Informacéo - - - - - - - - - - - - - 4 4 4 - - -
Zootecnia - - - - - - - - - - 22 22 - 26 | 26 | 48 13 2 15
Total 4 8 12 | 18 - 18 3 - 3 15 [ 379 [ 394 | 50 | 341 | 391 | 818 | 128 | 89 | 217
Campus Nova lguagu
IAdministracio - - - - - - - - - - 23 23 - 8 8 31 - - -
Ciéncia da Computagédo - - - - - - - - - - 8 8 3 7 10 18 - - -
Ciéncias Econdmicas 1 2 3 - - - - - - 2 24 | 26 1 10 11 | 40 - 1 1
Direito 4 3 7 - - - - - - - 3 3 4 5 9 19 2 - 2
Geografia - - - - - - - - - - 10 10 1 - 1 11 - 1 1
Historia - - - - - - - - - - 15 | 15 1 2 3 18 6 4 10
Letras — Portugués/Espanhol - - - - - - - - - - 11 11 - 11 11 22 - 1 1
Letras - Portugués - - - - - - - - - - 8 8 - 7 7 15 2 2 4
Matemética - - - 1 - 1 - - - - 29 29 5 9 14 | 44 3 3 6
Pedagogia - - - - - - - - - - 20 | 20 - 6 6 26 3 1 4
Turismo - - - - - - - - - - 11 11 - 7 7 18 1 1 2
Total 5 5 10 1 - 1 - - - 2 |[162 | 164 | 15 | 72 | 87 | 262 | 17 | 14 | 31
(Continua)
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Graduagdo Presencial

Evaséo

Da Instituicao

Do Curso (%)

Reopcéo de Curso

cursos Transferéncias Trancamentos Abandonos Desligamentos Canl\c/lelanjentos de| Total (Transferéncia
atriculas da Interna)
195 | 2°S [Total| 1°S | 2°S |Total| 1°S | 2°S |Total| 1°S | 2°S |Total| 1°S | 2°S |Total| '=> [ 195 | 205 | Total
Campus Trés Rios
IAdministracdo - - - - - - - - - - 10 | 10 - 3 3 13 3 6 9
Ciéncias Econdmicas - - - - - - - - - 2 9 11 5 12 17 28 4 4 8
Direito - - - - - - - - - - 1 1 5 3 8 9 2 3 5
Gestdo Ambiental - - - - - - - - - - 3 3 - 5 5 8 - - -
Total - - - - - - - 2 23 25 10 23 33 58 9 13 22
Total Presencial 9 13 22 19 - 19 3 - 3 19 | 564 | 583 | 75 | 436 | 511 (1.138| 154 | 116 | 270
Graduagdo a Distancia
IAdministracdo - 3 3 - - - - - - - - - 14 | 196 | 210 | 213 | 2 - 2
Turismo - 1 1 - - - - - - - - - 8 49 57 58 1 - 1
Total a distancia - 4 4 - - - - - - - 22 | 245 | 267 | 271 | 3 - 3
Total Geral 9 17 26 19 - 19 3 - 3 19 | 564 | 583 | 97 | 681 | 778 |1.409| 157 | 116 | 273

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagdo e CEDERJ

Nota: (2) Neste item, a evaséo do curso ndo representa a evasdo da universidade, mas sim a mobilidade interna do estudante.
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Quadro D.1.7 - Tipos de Bolsas de Graduagéo

Edital

CNPqg N° Mobilidade Projeto ch;g[?éna

PIBIC/ | PROIC/ | 01/2007 - Monitoria Acadérpipa/ PET PIBID Novos | PROMI- Mérito PIBITI/ Internai-

Cursos CNPq DPPG |1°Sem., N° Convénio Talentos/ | SAES CNPq -

12/2010 - Santander CAPES
20 Sem. CAPES
105 2°0S [1°S|2°S|1°S|2°S | 1°S | 2°S [1°S|2°S |1°S|2°S|1°S|2°S |1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S
Campus Seropédica
Administracdo 2 1 1 3 - - 7 5 - 1 - 2 - - - - 2 2 2 2 - - - -
Administracéo - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - - - - - - -
/Administracdo Publica - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - _ _ _ - -
/Agronomia 21 | 17 5 2 5 6 25 | 29 - - 1 1 - - - - - - - - - -
Arquitetura e Urbanismo - 1 1 1 - - 7 8 - - - - - - - - 2 2 - - - - - -
Belas Artes 1 1 - - - - - 3 - 1 - - 18 | 18 - - - - - - - - - 6
Ciéncias Agricolas 4 3 5 4 2 2 2 1 - - 1 6 6 6 4 2 - - - - - - - -
Ciéncias Bioldgicas 10 7 8 5 - - 10 | 17 - - 1 - 11 4 4 - - - - - - - 8
Ciéncias Contabeis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ciéncias Econdmicas 4 4 - - - - 4 6 - - 1 1 - - - - - - - - i i _ _
Ciéncias Sociais 2 7 4 5 - - 3 4 - - - - 20 | 20 - - - - - - - - - -
Comunicagéo Social/Jornalismo| - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
Direito - 1 1 2 - - 5 6 - 1 - - - - - - - - - - - - _ -
Economia Doméstica 5 2 2 2 - - 5 7 - - - - - - - - - - - - - - - -
Educacdo Fisica 3 4 3 1 - - 15 | 16 - - 1 1 - 10 - - - - - - - - - 1
Engenharia Agricola 1 1 2 1 1 - 4 4 - - 1 - - - - - - - - - - B B _
Engenharia de Agrimensura 1 - 1 1 - - 7 9 - - 2 2 - - - - - - - - - - - -
Engenharia de Alimentos 1 3 5 1 - - 14 | 14 - - - - - - - - - - - - - 1 - -
Engenharia de Materiais - - - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - - - -
Engenharia Florestal 8 7 5 7 1 1 18 | 26 - - 12 - - - - - - - - - - -
Engenharia Quimica 17 | 16 - 2 - - 19 | 22 - - - - - - - - 1 1 - - - 1 - -
Farmécia - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B B B
(Continua)
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Edital Programa
CNPg N° Mobilidade Projeto de Lic
PIBIC/ PROIC/ | 01/2007 - Monitoria Académica/ PET PIBID Novos PROMI- Mérito PIBITI/ Internai-
Cursos CNPq DPPG [1°Sem., N° Convénio Talentos/ SAES CNPq cionais /
12/2010 — Santander CAPES APES
2° Sem. C
1°S | 2°S [1°S|2°S|1°S|2°S|1°S | 2°S [1°S|2°S [1°S|2°S|1°S | 2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S
Campus Seropédica
Filosofia 5 8 3 1 - - 1 1 - - - - 24 | 24 - - - - - - - - - -
Fisica 2 - - - - - 3 5 - - 12 | 9 15 5 11 9 - - - - - - - 2
Geografia 2 2 - - - - 6 7 - - - - - 15 4 4 - - - - - - -
Geologia 5 2 1 1 - - 7 7 - - - - - - - - 1 1 - - - - - -
Historia - - - 4 - - 3 3 - - 16 | 16 - 15 - - - - - - - - -
Historia 8 14 5 - - - 4 4 - - - - - - - - - - - - - B - -
Hotelaria - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - B - -
Letras — Portugués 1 4 2 2 - - 1 2 - - 3 4 5 7 - - - - - - - - - 8
Letras - Portugués / Inglés - - - - - - 2 2 - - 4 2 7 5 - - - - - - - -
Matematica 6 3 3 3 - 10 | 12 - - 8 9 10 | 10 3 3 1 1 - - - - - -
Medicina Veterinaria 26 | 23 9 10 | 4 4 46 | 54 - - 14 | 14 - - - - - - - - - - - -
Pedagogia 3 6 2 4 - - 3 2 - - - 12 | 12 - - - - - - - - - -
Psicologia - 2 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Quimica 4 7 2 2 2 2 1 1 - - 1 - 13 6 1 2 - - - - - - - 2
Quimica - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
Relacdes Internacionais - 2 1 - - - 1 2 - - 1 - - - - - - - - - - - - -
Sistemas de Informagéo - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Zootecnia 12 6 3 4 - - 14 | 18 - - - - - - - - - - - - - - - -
Ensino Médio - CTUR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Total 154 | 156 | 75 | 74 | 15 | 15 | 252 | 304 | - 3 | 80 | 74 | 141|161 | 29 | 26 | 7 7 2 2 - 2 - | 27
Campus Nova lguagu
Administracdo - - 1 2 - - 1 - - - 1 1 - - - - - - - - - _ B B
Ciéncia da Computacéo - - - 3 - - 2 4 - - - - - - - - - - - - - 1 - -
Ciéncias Econdmicas 2 - 1 - - - 2 3 - - 2 2 - - - - - - - - - i i i
Direito - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - R - -
Geografia - - - 1 - - - - - - 7 10 - 12 - - - - - - - - - -
Historia 13 | 11 1 1 - - 6 7 - 1 4 4 - 14 - - - - - - - - - -
(Continua)
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(Continuacdo)

Edital Programa

CNPqg N° Mobilidade Projeto de Lic

PIBIC/ | PROIC/ | 01/2007 - Monitoria Académica/ PET PIBID Novos PROMI- Mérito PIBITI/ Internai-

Cursos CNPq DPPG |[1°Sem., N° Convénio Talentos/ | SAES CNPq "
12/2010 - Santander CAPES cionais /
2° Sem. CAPES
105205 |1°S|2°0S|1°S|2°0S | 1°S [ 20S | 1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S
Campus Nova Iguagu

Letras - Portugués / Espanhol - - - 1 - - - 3 - - 1 1 5 7 - - - - - - - - - -
Letras - Portugués - - 1 - - - - - - - 2 1 7 5 - - - - - - - - - -
Matematica - 1 1 - - 12 | 12 - - - 10 | 10 - - - - - - - - - -
Pedagogia 10 7 4 4 - - 2 2 - - 2 11 | 12 - - - - - - - - - -
Turismo - - 4 1 - - 3 3 - - - - - - - - - - - - - B B -
Total 25 | 19 | 13 | 14 | - - 28 | 34 - 1 19 | 20 | 33 | 60 - - - - - - - 1 - -

Campus Trés Rios

Administracéo - - 2 2 - - 2 1 - - 2 3 - - - - - - - - - - - -
Ciéncias Econdmicas - - - - - - 3 3 - - 3 3 - - - - - - - - - B i -
Direito - - - - - - - - - - 3 3 - - - - - - - - - - i -
Gestdo Ambiental - - 2 1 - - 1 2 - 3 3 - - - - - - B - - i i -
Total - - 2 3 - - 6 6 - - 11 | 12 - - - - - - - - - -

Total Geral 179 | 175 | 90 | 91 | 15 | 15 | 286 | 349 | - 4 110|106 | 174 | 221 | 29 | 26 | 7 7 2 2 - 3 - |27

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo e Pro-Reitoria de Graduagédo
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Quadro D.1.8 — Mobilidade Académica - Discentes da UFRRJ em Outras IES

Discentes da UFRRJ em Outras IES

. Total
Cursos Campus IES de Destino 15 Sem 20 Serm.
Agronomia Seropédica UFRGS /RS 1 -
Agronomia Seropédica UF lavras / MG 1 -
Belas Artes Seropédica UFRGS /RS 1 -
Educacdo Fisica Seropédica UFSM /RS - 1
Engenharia Florestal Seropédica UFPR /PR 1 1
Historia Nova Iguacu UFRJ/ RJ - 1
Letras Portugués / Literaturas Seropédica UFMG / MG 1 1
Pedagogia Nova lguagu UFRJ/RJ 1 1
Pedagogia Nova Iguacu UNIFESP / SP - 1
Total 6 6
Fonte: Pré-Reitoria de Graduagéo
Quadro D.1.9 — Mobilidade Académica — Discentes de Outras IES na UFRRJ
Discentes de Outras IES na UFRRJ
. . Total
Cursos Universidade ToSem. 20 Sem.
Direito Unirio / RJ - 1
Educacdo Fisica UFSM / RS 1 -
Engenharia Florestal UFCG/PB - 1
Engenharia Florestal UFAC/AC - 2
Medicina Veterinaria UFSM / RS - 1
Total 1 5
Fonte: Pré-Reitoria de Graduagéo
Quadro D.1.10 — Mobilidade Académica — Inter-Campi
Mobilidade Inter-Campi
n : Total
Cursos Campus Origem Campus Destino o Sem. 20 Serm.
Administragdo (diurno e noturno) Seropédica CEDERJ 2 -
Administracdo Nova Iguagu Seropédica 6 2
Administracdo Nova lguagu CEDERJ 62 26
Administracdo CEDERJ Nova Iguagu - 1
Administracdo Trés Rios CEDERJ - 2
Ciéncias Econdmicas Seropédica Nova lguagu 25 16
Ciéncias Econdmicas Nova Iguagu Seropédica 13 16
Direito Seropédica Nova Iguagu 1 2
Historia Seropédica Nova Iguagu 1 4
Historia Nova Iguagu Seropédica 4 2
Letras Portugués / Espanhol Nova Iguagu Seropédica 1 1
Matemética Seropédica CEDERJ 1 -
Matemaética Seropédica Nova Iguagu - 3
Pedagogia Seropédica Nova Iguagu 1 -
Turismo Nova lguagu CEDERJ 6 46
Total 123 121

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagao

Quadro D.1.11 — Mobilidade Académica — Internacional

Mobilidade Académica em Coimbra / Portugal — 2° Semestre de 2011

Curso Total
Arquitetura e Urbanismo 1
Direito 3
Pedagogia 1
Licenciatura em Educacdo Fisica 3

Total 8

Fonte: Pré-Reitoria de Graduagéo
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20.1.6. Estagio para Estudantes Externos a UFRRJ

Quadro D.1.12 - Numero de Estagiarios de Nivel Superior por Instituicdo de Origem

N ° de Estagiarios por Instituicio

Instituicdo de Origem Privada Publica Total
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | Priv. | Publ.

UCB - Universidade Castelo Branco 5 4 - - 9 -
UNESA - Universidade Estacio de Sa 12 9 - - 21 -
FABA - Faculdade Bezerra de Araujo 4 3 - - 7 -
UNIABEU 1 1 - - 2 -
FEUC - Fundag8o Educacional Unificada Campo-grandense 7 2 - - 9 -
UNIG — Universidade de Nova lguagu 1 2 - - 3 -
UNIGRARIO — Universidade do Grande Rio 1 2 - - 3 -
UNIMSB - Centro Universitario Moacyr Sreder Bastos 6 4 - - 10 -
UNISUAM - Centro Universitario Augusto Motta 7 5 - - 12 -
UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais - - 1 - 1
UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro - - 6 1 - 7
UFF - Universidade Federal Fluminense - - 4 5 - 9
UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro - - 13 8 - 21
UENF — Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - - 1 - - 1
UNIRIO — Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - - 1 2 - 3
CEDERJ — CICIER]J (Centro Educ. Sup. a Distancia do Estado do R.J. - - - 4 - 4
IFRJ — Instituto Federal do Rio de Janeiro - - - 1 - 1

Total 44 32 26 21 76 47

Fonte: CIEC/SINTEEG

Quadro D.1.13 - NUmero de Estagiarios de Nivel Médio por Instituicdo de Origem

N ° de Estagidrios por Instituicéo

Instituicdo de Origem Privada Publica Total
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | Priv. | Publ.
Colégio Estadual Fernando Costa - 1 3 - 1 3
Colégio Estadual Presidente Dutra - - 29 27 - 56
Colégio Estadual Presidente Rodrigues Alves - - 1 3 - 4
Colégio Estadual Prof.Waldemar Raythe - - 20 25 - 45
Colégio Estadual Yonne Maria Siqueira de Andrade - - 1 1 - 2
CIEP Nelson Antelo Romar - - 3 - - 3
Escola Técnica e de Teatro Martim Pena - - 1 - - 1
IFF - Instituto Federal Fluminense - - 3 2 - 5
Centro Educacional Arlinda Donadello Moreira 2 2 - - 4 -
CAEL - Colégio de Aplicagdo Emmanuel Leontsinis (FEUC) 2 2 - - 4 -
Centro de Ensino Vila Izabel 1 1 - - 2 -
Centro Educacional Alfredo Prado 2 2 - - 4 -
Escola Técnica 3D 3 3 - - 6 -
FEUC - Fundag8o Educacional Unificada Campograndense 1 - - - 1 -
Colégio Estadual Albert Sabin. - - - 1 - 1
CIEP 155 - C. E. Nelson Antelo Romar - - - 5 5
IFRJ- Instituto Federal do Rio de Janeiro - - - 1 - 1
Total 11 11 61 65 22 126

Fonte: CIEC/ SINTEEG
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20.1.7. Bolsas de Extenséo - Apoio Académico para Estudantes Internos

Quadro D.1.14 - Bolsas de Alimentacdo e Apoio Técnico

Tipos de Bolsas

Cursos Alimentacgéo Apoio Técnico
1°Sem | 2°Sem | 1°Sem | 2°Sem
Campus Seropédica

IAdministracdo (integral) 16 17 21 7
Administracdo (noturno) 9 4 13 6
Administracdo Publica - 1 3 4
/Agronomia 92 88 76 20
Arquitetura e Urbanismo 8 9 11 3
Belas Artes - - 10 11
Ciéncias Agricolas 17 15 35 13
Ciéncias Bioldgicas 18 25 15 6
Ciéncias Contabeis 2 1 - 3
Ciéncias Econdmicas 12 14 14 9
Ciéncias Sociais 11 16 8 3
Comunicacdo Social/Jornalismo 3 2 17 5
Direito 2 1 6 1
Economia Doméstica 17 10 28 4
Educacdo Fisica 61 69 44 20
Engenharia Agricola e Ambiental 10 10 07 5
Engenharia de Agrimensura e Cartografica 12 22 21 6
Engenharia de Alimentos 12 14 6 4
Engenharia de Materiais 2 4 1 3
Engenharia Florestal 37 38 20 20
Engenharia Quimica 29 32 7 9
Farmécia 3 9 1 1
Filosofia 1 - 2
Fisica 8 11 20 4
Geografia 4 3 8 33
Geologia 5 4 2 12
Historia (noturno) 4 3 17 5
Historia (vespertino) 5 7
Hotelaria 5 3 3 7
Letras — Portugués/L.iteraturas - 11 6
Letras - Portugués/Inglés/Literaturas 13 4
Matematica 20 16 18 2
Medicina Veterinaria 29 35 20 19
Pedagogia 7 7 21 5
Psicologia 9 18 5 3
Quimica (integral) 8 6 8 7
Quimica (noturno) 4 4 3 1
RelacBes Internacionais 2 4 5 2
Sistemas de Informacao 12 11 7 7
Zootecnia 59 55 60 13
Ensino Médio 3 1 27 11
IAluno Especial - - 9 3

Total 561 596 623 307

(Continua)
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(Continuacéo)

Tipos de Bolsas
Cursos Alimentacao Apoio Técnico
1°Sem | 2° Sem 1°Sem | 2° Sem
Campus Nova lguagu
Administracao - -
Ciéncia da Computacédo 3 1
Ciéncias Econdmicas 1 -
Direito 5 1
Geografia 2 1
Historia 3 -
Letras — Portugués/Espanhol/Literaturas 8 3
Letras — Portugués/Literaturas 5 -
Matematica 2 1
Pedagogia 3 1
Turismo - -
Total 32 8
Campus Trés Rios
Administracéo 3 2
Ciéncias Econdmicas 2 3
Direito - -
Gestdo Ambiental 5 -
Total 10 5
Total Geral 561 596 665 320

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Pro-Reitoria de Extenséo

Quadro D.1.15 - Bolsas de Permanéncia por Modalidade

Bolsas de Permanéncia por Modalidade

Cursos Alimentacéo Moradia Transporte D'daE'C.O

Pedagogico

1°Sem [ 2°Sem | 1°Sem | 2° Sem | 1° Sem | 2° Sem | 1° Sem | 2° Sem
Campus Seropédica

/Administracdo 6 5 10 9 11 -
Administracdo 2 4 4 3 -
IAdministracdo Publica - - 1 1 2 -
/Agronomia 12 11 13 10 28 -
Arquitetura e Urbanismo 3 4 2 3 4 -
Belas Artes 1 1 - - 2 -
Ciéncias Agricolas 4 3 3 2 5 -
Ciéncias Bioldgicas 9 8 6 4 14 -
Ciéncias Contabeis 1 1 1 1 - -
Ciéncias Econbmicas 3 2 5 3 14 -
Ciéncias Sociais 3 3 6 6 12 -
Comunicacdo Social/Jornalismo 6 6 - - 5 -
Direito 4 3 1 1 5 -
Economia Doméstica 5 3 4 4 6 -
Educacdo Fisica 10 8 15 12 16 -
Engenharia Agricola 3 2 2 1 3 -
Engenharia de Agrimensura 6 5 3 2 8 -
Engenharia de Alimentos 8 7 4 4 6 -
Engenharia de Materiais 1 - - - 3 -

(Continua)
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(Continuagéo)

Bolsas de Permanéncia por Modalidade

Cursos Alimentacéo Moradia Transporte PD'dat,'C.o
edagogico
1° Sem | 2° Sem | 1° Sem | 2° Sem | 1° Sem | 2° Sem | 1° Sem | 2° Sem
Campus Seropédica
Engenharia Florestal 5 5 7 5 10 -
Engenharia Quimica 5 5 3 3 9 -
Farmécia 3 3 2 2 1 -
Filosofia 2 1 2 1 - -
Fisica - - 2 - 2 -
Geografia 3 2 5 4 8 -
Geologia 3 2 - - 4 -
Historia 1 1 5 3 5 -
Historia 5 5 7 7 4 -
Hotelaria 5 4 1 1 7 -
Letras — Portugués/Literaturas 4 3 7 7 4 -
Letras - Portugués/Inglés/Literaturas 1 1 2 2 1 -
Matematica 5 3 5 2 16 -
Medicina Veterinaria 8 8 10 9 11 -
Pedagogia 10 7 14 11 9 -
Psicologia 1 1 1 1 - -
Quimica 5 4 8 7 7 -
Quimica 3 1 2 1 2 -
Relacdes Internacionais - - 2 2 3 -
Sistemas de Informacdo 3 2 4 4 7 -
Zootecnia 18 15 15 11 23 -
Ensino Médio - - - - - -
IAluno Especial - - - - - -
Total 177 147 184 150 280 -
Campus Nova lguagu
IAdministracdo 29 29 - 27 - 27 - 30
Ciéncia da Computacéo 8 12 - 9 - 7 - 8
Ciéncias Econbmicas 26 24 - 23 - 19 - 20
Direito 14 14 - 14 - 14 - 15
Geografia 3 4 - 2 - 2 - 4
Historia 24 21 - 20 - 21 - 20
Letras — Portugués / Espanhol/ Literaturas 20 28 - 25 - 25 - 28
Letras — Portugués / Literaturas 25 31 1 24 1 25 - 32
Matemética 29 28 - 26 - 26 - 28
Pedagogia 63 66 - 62 - 58 - 66
Turismo 24 31 - 25 - 23 - 31
Total 265 288 1 257 1 247 - 282
Campus Trés Rios
Administracdo 48 48 16 20 23 24 43 -
Ciéncias Econdmicas 32 29 22 18 15 12 36 -
Direito 29 29 22 22 20 20 33 -
Gestdo Ambiental 21 24 10 10 12 14 18 -
Total 130 130 70 70 70 70 130 -
Total Geral 395 418 248 474 255 467 410 282

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
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Quadro D.1.16 - Avaliacéo dos Cursos de Mestrado e Dados do Alunado, por Semestre

Ultima Matriculados Dissertactes
Cursos Avaliacdo| Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total
CAPES |1°S[2°S|1°S|2°S|1°S|2°S[1°S[2°S[1°S|2°S|1°S|2°S
Agricultura Orgénica 3 8 16 | 12 | 23 | 20 | 39 - - - - - -
Biologia Animal 5 24 [ 18 | 17 | 10 | 41 | 28 7 - 10 - 17 | -
tCr:ilggmas Fisiologicas/Multicén- 4 5 4 5 5 10 9 1 i i i 1 i
Ciéncia do Solo 6 23 [ 13 | 27 | 22 [ 50 | 35 | 10 | - 5 - 15 | -
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 52 139 | 23 | 20 | 75 | 59 | 13 - 3 - 16 | -
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 34 [ 23 |31 |26 [ 65 )49 | 10 | 4 4 2 14 | 6
Ciéncias Veterindrias 5 41 | 24 | 20 | 16 | 61 | 40 | 14 | 2 4 - 18 | 2
Desenvolv. Agricultura e Sociedade 5 27 | 22 | 27 | 23 | 54 | 45 1 2 3 5 4 7
Educacdo: Contextos
Contemporaneos e Demandas 3 34 129 | 14 | 11 | 48 | 40 3 2 4 1 7 3
Populares
Educacdo Agricola 3 98 | 76 | 113 | 93 (211|169 | 22 | 14 | 19 | 24 | 41 | 38
Engenharia Quimica 3 23 | 23 |1 16 | 20 | 39 | 43 3 - - 2 3 2
Flto_ssanldade e Biotecnologia 3 10 7 6 6 16 | 13 3 i 2 1 5 1
Aplicada
Fitotecnia 4 17 | 17 | 13 [ 12 [ 30 | 29 | 4 3 4 - 8 3
Historia 3 33 [ 30 | 17 | 12 | 50 | 42 2 3 3 - 5 3
Gestdo e Estratégia em Negocios 3 16 | 10 | 30 | 17 | 46 | 27 6 - 10 1 16 | 1
Medicina Veterinaria 4 35132 |11 9 46 | 41 9 3 3 2 12 | 5
Quimica Organica 4 14 | 17 | 11 | 12 | 25 | 29 3 2 - 2 3 4
Zootecnia 4 26 [ 19 | 20 | 16 | 46 | 35 | 7 2 7 - 14 | 2
Matematica 3 3 3 17 | 17 | 20 | 20 - - - -
Total 523 | 422 | 430 | 370 | 953 [ 792 | 118 | 37 | 81 | 40 | 199 [ 77

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Gradu

20.2.2. Cursos de Doutorado

acdo

Quadro D.1.17 - Avaliacdo dos Cursos de Doutorado e Dados do Alunado, por Semestre

Ultima Matriculados Teses
Cursos Avaliacdo| Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total
CAPES |1°5|2°S[1°S|2°S[1°S|2°S|1°S|2°S|1°S|2°S[1°S|2°S
Biologia Animal 5 18 | 16 | 17 | 14 | 35 [ 30 | 3 - 1 3 4 3
|\/_|U_|t|(zel’_1trICO em Ciéncias 4 1 5 3 3 4 5 i i i i i i
Fisiolégicas
Ciéncia do Solo 6 14 | 12 | 31 | 26 | 45 [ 38 | 3 - 5 2 8 2
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 25 1 24110 | 9 35 |33 | 4 1 2 - 6 1
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 14 | 14 | 25 | 22 | 39 | 36 - - 1 1 1 1
Ciéncia Tgc_nologlca e Inovagéo 4 15115 |21 121 | 38| 36 i i i i i i
Agropecuaria
Ciéncias Veterindrias 5 55 | 45 | 24 | 18 | 79 | 63 | 12 6 - 18
Desenvolvimento, Agric. e 5 |30|3 |36 |3|7|67|3|6]|3]|3]6]09
Sociedade
Fitotecnia 4 13 | 12 | 24 | 24 | 37 [ 36 | 2 1 2 - 4 1
Quimica Organica 4 19 [ 20 | 12 | 14 | 31 | 34 - - 1 1 1 1
Zootecnia 4 10 | 12 3 4 13 | 16 - - - - - -
Medicina Veterinaria 4 4 5 2 3 6 8 - - - - - -
Total 227 (213 | 208 | 189 | 435 | 402 | 27 | 8 | 21 | 10 | 48 | 18
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Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo
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20.3. Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativo

Quadro D.1.18 - Demonstrativo do Corpo Docente em Programa de Capacitacdo, por Unidade,
Tipo de Afastamento, Nivel e Local

. Nivel e Local
. Tipo L Pos-
Unidades de Especializacdo| Mestrado | Doutorado Total Total
Afastamento SO
Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Geral
. C/ Autorizagdo - - - - 1 - - - 1 - 1
Instituto Integral - - - - - - 1 - 1 - 1
de . Parcial - - - - 1 - - - 1 - 1
Agronomia
Total - - - - 2 - 1 - 3 - 3
Instituto Integral - 1 - - - - - 1 - 2 2
de Biologia Total - 1 - - - - - 1 - 2 2
Instituto Integral - - - - 1 - - - 1 - 1
de Ciéncias Parcial - - - - 6 - - - 6 6
Exatas Total - - - - 7 - - - 7 - 7
: C/ Autorizacdo 1 - - - - - 1 - 2 - 2
Ins’([;;uto Hora/Especial - - 1 - 2 - 2 - 5 - 5
Ci. Humanas Integ_ral 1 7 - - 3 2 - 2 4 11 15
e Sociais Parcial - - - - 8 - - - 8 - 8
Total 2 7 1 - 13 2 3 2 19 11 30
Instituto C/ Autorizagdo - - - - 1 - - - 1 - 1
de Parcial - - 1 - - - - - 1 - 1
Educagéo Total - - 1 : 1 : - - 2 - 2
Instituto Hora/Especial - - - - 1 - - - 1 _ 1
de Florestas Total - - - - 1 - - - 1 - 1
. Hora/Especial - - - - 9 - - - 9 - 9
Instituto Integral N N R N 4 _ R - 4 - 4
de : Parcial - - - - 3 - - - 3 - 3
Tecnologia
Total - - - - 16 - - - 16 - 16
Instituto de Integral - - - - - 1 1 1 1 2 3
Veterindria Total - - - - - 1 1 1 1 2 3
Instituto Hora/Especial - - - - 1 - - - 1 - 1
de Parcial - - - - 1 - - - 1 - 1
Zootecnia Total - - - - 2 - - R 2 _ 2
] C/ Autorizacao - - - - - 1 - - - 1 1
Instituto Hora/Especial 1 - - - 2 - - - 3 - 3
Multdisctplinar ™ ntegral - 3| - [ -2 1 1] -13/]a 7
Nova Iguacu Parcial - - - 18 1 - - 18 1 19
Total 1 3 - - 22 3 1 - 24 6 30
Instituto Hora/Especial - - - 1 - - - 1 - 1
de Parcial - - - - 2 - - - 2 - 2
Trés Rios Total - - - - 3 - - - 3 - 3
Total do Ensino Superior 3 11 2 - 67 6 6 4 78 21 99
CTUR |  Parcial - - 01 | - | 13 | - - - 14| - 14
Total do Ensino Médio - - 01- - 13 - - - 14- - 14
C/ Autorizacao 1 - - - 2 1 1 - 4 1 5
UERRS Hora/Especial 1 - 1 - 16 - 2 - 20 - 20
Integral 1 11 - - 10 4 3 4 14 19 33
Parcial - - 3 - 52 1 - - 55 1 56
Total Geral 3 11 3 - 80 6 6 4 93 21 114

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PICDT / COINFO
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Quadro D.1.19 - Demonstrativo do Corpo Técnico-Administrativo em Programa de Capacitacao,
por Unidade, Tipo de Afastamento, Nivel e Local

. Nivel e Local
. Tipo . Pos-
Unidades de Especializacdo| Mestrado | Doutorado Total Total
Afastamento = - - Do,utorado —
Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. Geral
IA/DS Parcial - - - - 1 - - - 1 - 1
ICE/DQ Integral - - 1 - - - - - 1 - 1
ICHS/DLC | C/ Autorizagdo 1 - - - - - - - 1 - 1
IE Parcial - - - - 1 - - - 1 - 1
IF Parcial - - 1 - - - - - 1 - 1
IT/DEng Parcial - - 1 - - - - - 1 - 1
IV /DMIV Parcial - - - - 1 - - - 1 - 1
Instituto Parcial - - - - 1 - _ B 1 N 1
Multidisciplinar | C/ Autorizagéo - - - - 1 - - - 1 - 1
Instituto de | C/ Autorizagdo | 3 - - - 1 - - - 4 - 4
Trés Rios Hora/Especial - - - - 1 - - - 1 - 1
CAIC Parcial - - 1 - - - - - 1 - 1
PROEXT C/ Autorizagédo - - 1 - - - - - 1 - 1
Dept® Pessoal Integral 1 - - - - - - - 1 - 1
DTL Parcial - - 1 - - - - - 1 - 1
COPLAN C/ Autorizagéo - - 1 - - - - - 1 - 1
INEAGRO Parcial - - 1 - - - - - 1 - 1
C/ Autorizacao 4 - 2 - 2 - - - - - -
Hora/Especial - - - 5 1 - - - - - -
UFRRJ Integral 1 - 1 = = = - - - - -
Parcial = = 5 5 4 - - - - - -
Total Geral 5 - 8 - 7 - - - 20 - 20
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PICDT
Obs.: C/ Autorizacdo — Docentes ou técnicos que ingressaram na UFRRJ ja cursando pds-graduagao.
Hora/Especial = Horario especial para servidores estudantes.
Quadro D.1.20 - Docentes e Técnico-Administrativos Concluintes de Pés-Graduacao,
por Local e Nivel
Nivel
Total
Local Mestrado Doutorado
Docente Téc-Adm Docente Téc-Adm Docente Téc-Adm
UFRRJ 1 - 4 - 5 -
Pais 1 - 26 - 27 -
Exterior - - - - - -
Total 2 - 30 - 32 -

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo — PICDT

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2011




132/187

20.4 Atividades de Extensao

Quadro D.1.21 - Programas de Extenséo

Protrama Docentes Discentes Técnicos Participantes
g Envolvidos | Envolvidos | Envolvidos P
1°. Semestre
Programa: “Destinos — Olhares Além da Fachada”. 1 5 1 1.000
2° Semestre
Programa: “Destinos — Olhares Além da Fachada”. 1 5 1 1.000
Fonte: Pro-Reitoria de Extenséo
Quadro D.1.22- Projetos de Extensdo
. Docentes Discentes Técnicos -
(o]
P 1P SETESTE Envolvidos | Envolvidos | Envolvidos RIS RIS
Projeto Destinos: Baixada Fluminense — RJ. 1 5 1 1.000
Projeto Olhares: Baixada Fluminense — RJ. 1 5 1 1.000
Projeto Além da Fachada: Baixada Fluminense — RJ. 1 5 1 1.000
Desenho e 0s Processos de Construgdo da Imagem Atrtistica. 2 - - 30
Oficina de Leitura e de Escrita. 2 2 - 8
Relacdes Interpessoais. 1 1 - 5
Discursos: Literatura, Histéria e Memoralismo em Interfaces 7 i i 100
Contemporaneas.
Ergronomia Aplicada aos Servidores da Lavanderia
. g 1 2 - 10
Universitaria.
Refletindo Sobre o Consumo e Uso da Renda. 1 - - 50
Destinos, Desenvolvimento e Revistas. 1 3 - ND
Interacdo ente a UFRRJ, CETAS/UFRRJ, CTUR e Escolas de
- 3 4 1 268
Seropédica.
Projetos de Revitalizagdo dos Meios de Hospedagem de
o 3 7 - 100
Seropédica.
Arte e Artesanato: Geragdo de Renda e Saide Mental. 1 2 - 100
Projeto de Assessoria para Construgdo da Politica e do Prig de 4 i i 80
Educacdo Ambiental do Municipio.
Tecnologia da Informacéo, Comunicacdo e Aprendizagem:
I x x 5 - ND
Matematica e Formagao na Educacao. 1
Atividade Fisica, Salde e Lazer para Pessoas com
o 1 6 - 50
Deficiéncias.
Divulgacdo de um Acionador Automatico de Baixo Custo para
LY " o 2 2 - 30
Irrigagdo no Assentamento Sol-da-manhd — Seropédica.
Arte e Inclusdo: Desenho Artistico para o Abrigo Casa da
h s 1 2 - 12
Crianga - Seropédica
Diagndstico de Manejo Fitossanitario em Sistema de Produgéo
de Hortalicas Fruteiras e Ornamentais Abrangendo Seropédica 2 3 - 150
e Municipios Vizinhos.
Capacitar para Gerar: Capacitagdo em Processamentos de
Alimentos Organicos de Origem Vegetal Visando a 4 6 - 15
Sustentabilidade do Modelo de Agricultura Familiar.
Constituicdo do Laboratdrio de Assessoria Lingistica (LAL),
. ) 1 - - 30
Curso de Letras e Comunicacao Social.
Unidades de Producédo e Condigéo de Vida de Agricultores. 1 2 - 50
Educagdo para o CAIC: Fortalecimento e Ampliagdo das
~ 3 3 - 100
Agoes.
(Continua)
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(Continuacéo

. Docentes Discentes Técnicos -
0
FEfETaE) 28 SHESTS Envolvidos | Envolvidos | Envolvidos IR
Projeto Destinos: Baixada Fluminense - RJ. 1 5 1 1.000
Projeto Olhares: Baixada Fluminense - RJ. 1 5 1 1.000
Projeto Além da Fachada: Baixada Fluminense - RJ. 1 5 1 1.000
Desenho e os Processos de Construcdo da Imagem Artistica. 2 - - 30
Oficina de Leitura e de Escrita. 2 2 - 8
Discursos: Literatura, Histéria e Memoralismo em Interfaces 7 i i 100
Contemporaneas.
Ergonomia Aplicada aos Servigos de Lavanderia Universitéria. 1 2 - 10
Projeto EJA: Os Caminhos da Teoria e da Pratica. 3 3 - 100
Transferéncia de Tecnologia e Gestdo Social. 2 - - 120
Destinos, Desenvolvimento de Revistas. 1 3 - ND
Integracdo entre a UFRRJ, CETAS/UFRRJ, CTUR e Escolas
o 3 4 1 268
de Seropédica.
Projeto: Aplicagdo de Estudos. 3 3 - 20
Promocdo da Qualidade de Vida de lIdosos Atraveés da 3 1 i 192
Melhoria dos Servigos das ILPT’s.
Projetos Revitalizacdo dos Meios de Hospedagem de
o 3 7 - 100
Seropédica.
Reflexdes Sobre Arte e Cinema para Compreensao da Arte. 1 14 - 30
Projeto de Assessoria para Construgdo da Politica e do Prig de 4 i i 80
Educacdo Ambiental do Municipio.
Atividade Fisica, Salde e Lazer para Pessoas com
e 1 6 - 50
Deficiéncias.
Ac0des Educativas sobre Prevencdo de Parasitoses em Cées e
Zoonoses Relacionadas em Comunidade do Mutirdo de 1 3 - 1.600
Seropédica.
Democracia, Educacdo e Arte na Contemporaneidade:
) P : . 7 - - 3.000
Movimentos Instituintes na Baixada Fluminense.
Divulgacéo de um Acionador Automatico de Baixo Custo para 2 2 i 30
Irrigagdo no Assentamento Sol-da-manh@ Seropédica - RJ.
Diagnéstico e Manejo Fitossanitario em Sistema de Produgdo
de Hortalicas Fruteiras e Ornamentais abrangendo Seropédica 2 3 - 150
e Municipios Vizinhos.
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo — Aprendizagem
i R 1 2 3 30
Matemética na Educagdo Bésica.
Infoprética. 1 - 5 40
Desenvolvimento Sustentavel e Educagdo Rural: Proposta de
. 2 7 1 100
Trabalho para o Vale das Princesas.
Constituicdo do Laboratdrio de Assessoria Linguistica (LAL),
L ) 1 - - 30
Curso de Letras e Comunicagao Social.
Educagdo para o Consumo no CAIC: Fortalecimento e
o . 3 3 - 100
Ampliagdo das Ac¢bes
Construindo Redes Colaborativas para Implementacdo da 8 20 2 9.864
Coleta Seletiva Solidaria — Cata Rural. '
Atividade de Apoio a Producdo de Sementes para Agricultura
- A 7 - - 1 2 - 61
Familiar e Orgénica nas Regides da Baixada Fluminense.
Avaliacdo do Potencial de Plantas Medicinais no Controle de
o 1 3 - 16
Doencas de Gado Leiteiro.
Juventude e Participagdo Social: A Construcdo da Cidadania na 2 3 i 160

Escola.

Fonte: Pré-Reitoria de Extenséo
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Quadro D.1.23 - Cursos de Extensdao Universitaria

. Carga
Cursos/1° Semestre Matriculados Horaria
Curso de Latim Medieval 30 90
Curso de Formacgdo em Agroecologia 65 63
Oficina de Dindmica de Grupo: Oficina dos Alimentos — Reeducar e Reencantar 30 42
Dinamica de Grupo 20 26
Contratos em Espécie 30 30
Capitulos da Moderna Histdria Judaica 20 8
Diferentes Personalidades e Caminhos da Histéria Judaica 20 8
Introducdo a Histdria e a Cultura Britanica 30 30
SIMUM 2011 30 20
Curso Preparatdrio para 0 ENEM 200 260
Redacdo para Vestibular 10 60
Inglés Instrumental 58 60
Gramaética do Portugués 16 60
Espanhol Bésico Il 19 60
Espanhol Bésico | 55 60
. Carga
Cursos/2° Semestre Matriculados Horégria

Curso de Atualizacdo em Teoria Econdmica 30 360
Estética, Producdo e Critica de Arte: Interlocugoes. 20 ND
Curso de Férias — Técnicas de Biologia Molecular e suas Aplicagdes no Melhoramento 15 40
Animal

Curso de Extensdo: Aplica¢des de Estudos Sociolingiistico 30 39
Tecnologias e suas Linguagens — Aportes para Uso no Cotidiano Escolar 20 60
Escalada em Arvores Aplicadas para Arborizagio Urbana 10 ND
Emergéncias Veterinarias da UFRRJ — Pacientes Criticos: O que fazer? 126 ND
Curso Preparatdrio para 0 ENEM 80 260
Redacéo para o Vestibular 10 60
Inglés Instrumental 58 60
Gramaética do Portugués 16 60
Espanhol Bésico Il 19 60
Espanhol Basico | 55 60

Fonte: Pré-Reitoria de Extenséo
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20.5. Assisténcia Estudantil e Comunitéaria

20.5.1. Assisténcia Alimentar

Quadro D.1.24 - Dados Gerais da Assisténcia Alimentar — Restaurante Universitario (RU)

Detalhamento Quantidade
Capacidade de atendimento diario 3.000
Funcionamento durante o ano 286

Média de alunos beneficiados/dia

2.573,5 (até o dia 21/12/2011)

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis/Restaurante Universitario

Quadro D.1.25 - Detalhamento das Refei¢Ges Servidas no RU

Desjejum Almogo Jantar Total

130.493 420.769 184.767 736.029
Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis/Restaurante Universitario

Quadro D.1.26 - Refei¢bes Servidas no RU por Tipo de Comensal
Tipos de Comensais

RefeicOes Discentes Bolsistas Discentes Bolsistas Outros Total
Desjejum 62.274 49.845 18.374 130.493
Almogo 99.326 293.584 27.859 420.769
Jantar 66.967 107.970 9.830 184.767

Total 228.567 451.399 56.063 736.029
Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Quadro D.1.27 - Custo Médio dos Géneros Alimenticios
Desjejum Almoco Jantar
0,98 1,69 2,02

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Nota: Este custo refere-se apenas aos alimentos nédo incluindo, portanto, outros custos, tais como: pessoal, servigo de terceiro, pessoa juridica, energia

elétrica, gas, agua, lenha, etc.
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20.5.2. Assisténcia Residencial

Quadro D.1.28 — Detalhamento dos Discentes de Graduacao e Pos Graduacao Alojados
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Discentes da Graduagéo
Alojamentos Masculinos N°. de Discentes Alojados

Masculino 1 65
Masculino 2 183
Masculino 3 172
Masculino 4 175
Masculino 5 175
Masculino 6 162

Total 932

Alojamentos Femininos N°. de Discentes Alojados

Feminino 1 248
Feminino 2 152
Feminino 3 201
Feminino 4 205

Feminino 5 55

Total 861
Total da Graduacao 1.793

Discentes da Pés-Graduacao

Masculino 32

Feminino 23

Total da Pés-Graduacéo 55
Total de Alunos Alojados 1.848

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis/Alojamento Universitario e Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo

20.5.3. Assisténcia Médico-Ambulatorial

Quadro D.1.29 - Detalhamento do Atendimento Médico-Ambulatorial

Consultas 7.994
Ambulatoriais 7.985
Diurnas 7.645
Noturnas 340
Emergenciais 9
Diurnas -
Noturnas 9
Remocdes (com 46 acompanhamentos) 122
Social 25
Emergencial 97
Atendimento Odontoldgico 52
Consultas 8
Curativos -
Diversos 14
Extraces 20
Obturac6es 6
Tartarectomias 4
Retirada de Pontos -

(Continua)
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(Continuacéao)

Outros 5.150
Exame para Parque Aquético 233
Exame de Saude Admissional 59
Acidente de Trabalho 3
ImobilizagGes 47
Licencas Médicas 14
Pequenas Cirurgias 51
Retirada de Pontos 43
Injegdes Intravenosas 786
Injegdes Intramusculares 1284
InjecBes Subcutaneas 120
Nebuliza¢Ges 138
Vacinas Anti-Rabicas 89
Vacinas Antitetanicas 139
Eletrocardiograma 380
Curativos 509
Venoclise 373
Irrigagdo Auricular 1
Oxigenoterapia 16
Irrigacdo Ocular 3
Eletro Cauterizagéo 98
Irrigacdo Ocular 3
Cateterismo 120
Aspiracéo de Secre¢es 1
NUmero de Internagdes 53
Administracdo de Medicamento Oral 371
Administracdo de Medicamento Sublingual 142
Verificagdo de Sinais Vitais 74
NUmero de Obitos -
Total Geral 13.319

Fonte: Divisdo de Salde/Reitoria e CAIC

20.6. Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos

Quadro D.1.30- Dados do Alunado do Centro de Atencdo Integral a Crianca e
ao Adolescente - CAIC

Educacéo Infantil Ensino Educacéo de Jovens
Situacao (Jardim 1 e 1) Fundamental e Adultos (EJA)

Faixa Etaria 4 a6 anos 5a 16 anos 15a 75 anos
Matriculados 89 461 66
NUmero de Turmas 4 16 7
Transferéncias Recebidas 8 45 17
Transferéncias Concedidas 6 52 5
Desisténcias - - -
Evasdes - - 11
Retengdes - 32 11

NC. de Certificados Emitidos - 41 11
Concluintes 83 408 29

Fonte: Centro de Atenc&o Integral a Crianca e ao Adolescente - CAIC
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20.7. Ensino Médio

Quadro D.1.31- Dados do Alunado do Colégio Técnico da Universidade Rural - CTUR
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Selecdo . Evasdo o Concluintes 2 .,

2 T3 Matriculados - P S g @ E - = e % g

Cursos 'é % ﬁ Série Médulos E § s % I % = _‘E g % g ? E’ g. serie § é E E E

E || 2(nlals|r]2]®|@]5> FEE®o® <3| |~ & [ o2]e o] 85 | 8"
Técnico em Agroecologia Integrado com o Ensino Médio (*) 414 | 70 | 70 | 75| 64 | - 139 4 1 1 8 1 15 13 [ 51|59 | - - -
Total 414 | 70 | 70 |75 | 64 | - 139 4 1 1 8 1 | 15 13 | 51|59 | - - -
Técnico em Agroecologia Externa (**) 52 40 | 40 |53 |40 | - 93 17 - 3 22 - 42 7 |27]19] - - -
Total 52 40 | 40 | 53|40 | - 93 17 - 3 2 | - 42 7 (27|19 - - -
Técnico em Agropecudria Organica (*) - - - S . 62 - 1 - - - 1 - - |- |61 98,39 52
Total - - - - - | 62 62 - 1 B - - 1 - - - | 61 98,39 52
Técnico em Agropecudria Organica Externa (**) - - - - -] 22 22 4 - - 1 - 5 1| -|-116 72,73 11
Total - - - - - |22 22 4 - - 1 - 5 10 -1-116 72,73 11
Técnico em Meio Ambiente Integrado com o Ensino Médio (*) | 407 | 35 | 35 | 35| - | - 35 - - |2 1 - 3 - 32 -] - - -
Total 407 35 | 35 |35 - - 35 - - |2 1 - 3 - 32| - - - -
Técnico em Meio Ambiente Externo (**) 82 40 | 40 |40 | - | - 40 3 - |1 6 - 10 1|29/ - | - - -
Total 82 40 | 40 |40 | - - 40 3 - |1 6 - 10 1 129 - - - -
210 35 | 35 35 35 3 - - 1 - 4 9 22 - - -
Técnico em Agrimensura () 22 22 - - - - - - 7 15 - - -
Total 210 | 35 | 35 35|22 - 57 3 - - 1 - 4 | 16 | 37 - - -
- - 29 38 38 12 - - - 3 15 10 13 - - -
Técnico em Agrimensura (%) - - - - - - - - - - - - -
Total - - | 29 38| - | - 38 12 - - - 3 |15 |10 | 13 - - -
90 35 | 35 35 35 5 - - - 3 8 7| 20 - - -
42 42 5 - 1 3 2 |11 | 3 | 28 - - -
Técnico em Hospedagem Externa (1) 31 31 5 - - 1 - 6 4 21 - - -
32 32 7 - - 3 - 10 | 1] 21 - - -
Total 90 35 | 35 35|42 (31|32 140 22 - 1 7 5 | 3 |15 | 9 - - -
- 40 40 40 4 - - 6 - 10 | - | 30 - - -
35 35 5 - - - - 5 5 25 . - -
Técnico em Hospedagem Externa () 39 39 8 - 1 - 2 11| 2 | 26 - - -
Total - [ - T40 4003539 - [ -Jua| 17 [ -] 1 [e]2]2e]7]8 - - -

(Continua)
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Selecéo . Evasdo Concluintes o
Matriculados S o % S g
%) %] e ' ' =] 38 5 ' T S
Cursos e |8 3 S |se|esles§|8| 5|83 Série 8| 58 |g=2
- A Série Médulos k| g 5 28128 B2 5 gl<| & 2| 8E |EE
> = & o £ o =
ElZ|E8[nlalz|v|e= e FEIEERTI 23 Clpelanla|p]| 5°|°
380 | 35| 35 35 35 1 - 2 - - 3 2 |30 - - -
33 33 2 - -1 3|5 ]25 - - -
Técnico em Hospedagem (%) 31 31 1 - - - - 11228 - - -
Total 380 | 35 | 35 35 3331 |- |- 99 4 - 2 1] - 719183 - - -
Técnico em Hotelaria Externa (1) - - - - - - - - - - - -
38| 38 9 1 - - - 10| 8|20 18 | 47,37 18
Total - - - 38| 38 9 1 - - - 10| 8|20 18 | 47,37 18
Técnico em Hotelaria (%) - - - - - - -l - - - - -
31| 31 1 - - - - 1 (-3 28 | 90,32 29
Total - - - 31| 31 1 - - - - 1| -3 28 | 90,32 29
Ensino Médio 316 | 35 | 35| 36 | 31| 24 91 4 1 3|1 - 9 32 |24 | 24 100,00 | 24
Ensino Médio Concomitante (%) 696 | 35 | 35| 36 | 32 | 29 97 2 - 2 11 - 5 23 |31 29 100,00 | 28
Total 1012 | 70 | 70 | 72 | 63 | 53 188 6 1 512 |- |14 10 | 55 | 55 | 53 100,00 | 52
Total Geral 2.647 | 360 | 429 | 275 | 167 | 137 | 183 | 132 | 101 | 32 | 69 | 1.096 | 102 4 | 16 | 55 | 11 | 188 | 65 (354 | 32 [ 194 (133|130 | 46 | 94,89 | 162
Nota:
(*) Seriado com o ensino médio (matricula Gnica) () Técnico em Hotelaria Externa — Gltima turma
(**) Seriado se o ensino médio (matricula Unica) (%) Técnico em Hotelaria com o ensino médio — Gltima turma
(*) Técnico em Hospedagem sem o ensino médio (%) Técnico em Agrimensura pés médio — 1° médulo 12 turma / 1° semestre
(®) Com o Técnico em Hospedagem Externa — turma matriculada no 2° semestre de 2011 (%) Técnico em Agrimensura pds médio — 1° médulo 22 turma / 2° semestre
(®) Técnico em Hospedagem com o ensino médio % de concluintes = nimero de alunos concluintes (3? série / 5° médulo)

ntmero de alunos matriculados (32 série / 5° médulo

Obs.: O curso Técnico em Hospedagem possui em sua matriz curricular 5 médulos (1°, 3° e 5° médulos = 1° semestre) e (2° e 4° mddulos = 2° semestre).
O curso Técnico em Hospedagem Externa foi acrescido uma nova turma no 2° semestre.
O curso Técnico em Agropecudria Organica formou suas Ultimas turmas no ano letivo de 2011.
O curso Técnico em Agrimensura possui em sua matriz curricular 3 médulos (1% 3° médulos = 1° semestre) e (1° e 2° médulos = 2° semestre).
No curso Técnico em Agroecologia, na 12 série um aluno destrancou. No curso de Agropecudria, na 22 série duas reprovacdes e na 3% série uma reprovacdo que passaram para Agroecologia.

Fonte: Colégio Técnico da Universidade Rural - CTUR
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20.8. Recursos Humanos

20.8.1. Corpo Docente Efetivo e Substituto
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Quadro D.1.32 - Posic¢do do Corpo Docente Efetivo

Pos. no

Regime de

Unidades Total Cargo / Emprego Quadro Trabalho Titulagao Sexo

Tit. | Assoc [ Adj. | Ass. | Aux E.M. QP TE 20 40 DE Gr. Ap. | Esp. Ms Dr M F

Agronomia 69 5 23 31 10 - - 69 - 1 - 68 2 - - 12 55 52 17

Fitotecnia 18 1 12 4 1 - - 18 - 1 - 17 1 - - - 17 14 4

Geociéncias 34 - 2 23 9 - - 34 - - - 34 1 - - 11 22 25 9

Solos 17 4 9 4 - - - 17 - - - 17 - - - 1 16 13 4
Biologia 91 2 85) 49 5 - - 91 - - - 91 2 - 2 9 78 50 41

Biologia animal 36 1 13 20 2 - - 36 - - - 36 - - 1 4 31 22 14

Entomologia e Fitopatologia 11 1 5 5 - - - 11 - - - 11 1 - - 1 9 8 3

Ciéncias Fisioldgicas 18 - 7 10 1 - - 18 - - - 18 - - - 1 17 11 7

Genética 10 - 5 5 - - - 10 - - - 10 1 - - 9 5 5
Boténica 16 - 5 9 2 - - 16 - - - 16 - - 1 3 12 4 12
Ciéncias Exatas 129 - 24 81 24 - - 129 - - - 129 1 - 2 30 96 91 38

Fisica 22 - 2 19 1 - - 22 - - - 22 - - 1 2 19 21 1
Matematica 51 - 7 26 18 - - 51 - - - 51 - - - 20 31 35 16
Quimica 56 - 15 36 5 - - 56 - - - 56 1 - 1 8 46 35 21
Ciéncias H. e Sociais 221 - 32 128 61 - - 221 - 3 - 218 - 1 3 73 144 121 100

Ciéncias Administrativas e Contabeis 42 - 1 21 20 - - 42 - - - 42 - - 2 29 11 23 19

Ciéncias Econdmicas 19 - 6 9 4 - - 19 - - - 19 - - 1 5 13 15 4
Economia Doméstica 20 - 3 8 9 - - 20 - - - 20 - - - 9 11 3 17
Letras e Comunicagdo Social 26 - - 23 3 - - 26 - - - 26 - 1 - 3 22 9 17

Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade 19 - 16 3 - - - 19 - - - 19 - - - - 19 13 6
Histéria 22 - 2 19 1 - - 22 - - - 22 - - - 1 21 12 10

Filosofia 15 - 1 13 1 - - 15 - - - 15 - - - 2 13 13 2

Avrtes 12 - 2 10 - - 12 - - - 12 - - - 10 2 9 3
Ciéncias Sociais 32 - 2 27 3 - - 32 - - - 32 - - 4 28 14 18

Ciéncias Juridicas 14 - 1 3 10 - - 14 - 3 - 11 - - - 10 4 10 4
Educacao 68 10 45 13 - - 68 - - 1 67 - 1 5 16 46 33 35

Educacéo Fisica e Desporto 16 - 11 5 - - 16 - - 1 15 - 1 4 7 4 13 3
Psicologia e Orientacéo 16 - 2 14 - - - 16 - - - 16 - - 1 - 15 6 10
Teoria e Planejamento de Ensino 36 - 8 20 8 - - 36 - - - 36 - - - 9 27 14 22

(Continua)
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Pos. no Regime de . .
Unidades Total Cargo / Emprego Quadro Trabalho Titulacdo Sexo
Tit. [ Assoc | Adj. | Ass. | Aux. [ EM. QP TE 20 40 DE Gr. Ap. | Esp. Ms Dr M F
Florestas 34 = 16 15 3 = = 34 = = = 34 = 1 2 2 29 27 7
Ciéncias Ambientais 19 - 9 10 - - - 19 - - - 19 - - 2 - 17 14 5
Silvicultura 8 - 3 3 2 - - 8 - - - 8 - 1 - 1 6 8 -
Produtos Florestais 7 - 4 2 1 - - 7 - - - 7 - - - 1 6 5 2
Tecnologia 87 2 27 39 19 - - 87 - - - 87 - 1 1 21 64 49 38
Engenharia 25 5 11 9 - - 25 - - - 25 - 1 1 9 14 17 8
Tecnologia de Alimentos 17 1 5 9 2 - - 17 - - - 17 - - - 2 15 6 11
Engenharia Quimica 21 1 12 4 4 - - 21 - - - 21 - - - 4 17 12 9
Arquitetura e Urbanismo 24 5 15 4 - - 24 - - - 24 - - - 6 18 14 10
Veterinaria 61 9 27 24 1 = = 61 o o o 61 = = o 2 59 34 27
Epidemiologia e Satde Pdblica 13 1 5 7 - - - 13 - - - 13 - - - 1 12 7 6
Microbiologia e Imunologia Veterinaria 14 1 5 7 1 - - 14 - - - 14 - - - 1 13 6 8
Medicina e Cirurgia 19 3 7 - - - 19 - - - 19 - - - 19 13 6
Parasitologia Animal 15 4 8 3 - - - 15 - - - 15 - - - 15 8 7
Zootecnia 37 1 13 21 2 - - 37 - - - 37 1 - - 9 27 28 9
Nutricdo Animal e Pastagens 13 1 7 5 - - - 13 - - - 13 1 - - 1 11 12 1
Producdo Animal 16 - 5 10 1 - - 16 - - - 16 - - - 6 10 9 7
Reprodugéo e Avaliacdo Animal 8 - 1 6 - - 8 - - - 8 - - - 2 6 7 1
Instituto Multidisciplinar de Nova Iguagu 164 - - 97 66 1 - 164 - 1 - 163 1 - - 66 97 76 88
Instituto de Trés Rios 62 - - 23 39 - 62 - 1 - 61 - - - 39 23 34 28
Total Ensino Superior 1.023 19 207 553 243 1 - 1.023 = 6 1 1.016 7 4 15 279 718 595 428
Colégio Técnico 58 - - - - - 58 58 - 2 56 1 - 10 37 10 29 29
Total Geral 1.081 19 207 553 243 1 58 1.081 - 6 3 1.072 8 4 25 316 728 624 457

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal
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Quadro D.1.33 - Posic¢ao do Corpo Docente Substituto

Uniidades Substi- I?rigg Th%e Titulacao Sexo
Wtos o0 T 40 | Gr. | Ap. |Esp. | Ms. | Dr. | M | F
Agronomia 1 1 - 1 - - - - 1 -
Fitotecnia
Geociéncias - - - -
Solos 1 1 - 1 - - - - 1 -
Biologia 1 1 - 1 1
Biologia Animal
Entomologia e Fitopatologia - - - -
Ciéncias Fisiologicas 1 1 - 1 1
Genética
Botanica - - - - - -
Ciéncias Exatas 5 3 2 - - - 4 1 5 -
Fisica 1 1 - 1
Matemética 2 - 2 2 - -
Quimica 2 2 - - - 1 1 2 -
Ciéncias H. e Sociais 19 19 - 10 - 1 7 1 6 13
Ciéncias Administrativas e Contabeis 5 5 3 - 2 2 3
Ciéncias Econdmicas 6 6 5 - 1 3 3
Economia Doméstica 2 2 - 1 1 - - 2
Letras e Comunicagdo Social 5 5 1 - 3 1 1 4
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade
Historia
Filosofia - - - -
IArtes 1 1 1 1
Ciéncias Sociais
Ciéncias Juridicas - - - - -
Educacao 4 4 4 2 2
Educacdo Fisica e Desportos 3 3 3 2 1
Psicologia e Orientagao - - -
Teoria e Planejamento de Ensino 1 1 1 - 1
Florestas 2 2 1 1 2
Ciéncias Ambientais 1 1 1 1
Silvicultura 1 1 1 1
Produtos Florestais - - -
Tecnologia 10 4 6 4 6 5 5
Engenharia 2 2 2 2
Tecnologia de Alimentos 2 2 2 2
Engenharia Quimica 1 1 1 - 1
Arquitetura e Urbanismo 5 1 4 2 3 3 3
Veterinaria 11 10 1 6 5 1 10
Epidemiologia e Satde Publica 5 4 1 2 3 1 4
Microbiologia e |. Veterinaria - - - -
Medicina e Cirurgia 6 6 4 2 6
Parasitologia Animal - - -
Zootecnia 1 1 1 1
Nutricdo Animal e Pastagens - - -
Producdo Animal 1 1 1 1
Reproducdo e Aval. Animal - - - -
Instituto Multidisciplinar de Nova Iguagu 11 7 4 8 2 1 7 4
Instituto de Trés Rios 1 1 - 1 - - 1
Total Ensino Superior 66 53 13 32 1 29 4 28 38
Colégio Técnico 2 1 1 1 - 1 - 2 -
Total Geral 68 54 14 33 1 30 4 30 38

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal
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Docentes indice de
Unidades Total Titulagéo Qualificacdo
Gr A/E Ms Dr Docente
Agronomia 69 2 12 55 4,54
Fitotecnia 18 1 - - 17 4,78
Geociéncias 34 1 - 11 22 4,24
Solos 17 - - 1 16 4,88
Biologia 91 2 2 9 78 4,65
Biologia Animal 36 1 1 4 31 4,72
Entomologia e Fitopatologia 11 - - 1 9 4,36
Ciéncias Fisioldgicas 18 1 - 1 17 4,94
Genética 10 - - 9 4,50
Botanica 16 - 1 3 12 4,44
Ciéncias Exatas 129 1 2 30 96 4,46
Fisica 22 - 1 2 19 4,68
Matemética 51 - - 20 31 4,22
Quimica 56 1 1 8 46 4,59
Ciéncias H. e Sociais 221 - 4 73 144 4,29
Ciéncias Administ. e Contabeis 42 - 2 29 11 3,48
Ciéncias Econdmicas 19 - 1 5 13 4,32
Economia Doméstica 20 - - 9 11 4,10
Letras e Comunicagdo Social 26 - 1 3 22 4,65
Desenv., Agricultura e Sociedade 19 - - 19 5,00
Historia 22 - - 1 21 4,91
Filosofia 15 - - 2 13 4,73
Artes 12 - - 10 2 3,33
Ciéncias Sociais 32 - - 4 28 4,75
Ciéncias Juridicas 14 - - 10 4 3,57
Educacéo 68 - 6 16 46 4,26
Educacdo Fisica e Desportos 16 - 5 7 4 3,19
Psicologia e Orientacdo 16 - 1 - 15 481
Teoria e Planejamento de Ensino 36 - - 9 27 4,50
Florestas 34 - 3 2 29 4,62
Ciéncias Ambientais 19 - 2 - 17 4,68
Silvicultura 8 - 1 1 6 4,38
Produtos Florestais 7 - - 1 6 471
Tecnologia 87 - 2 21 64 4,45
Engenharia 25 - 2 9 14 4,04
Tecnologia de Alimentos 17 - - 2 15 4,76
Engenharia Quimica 21 - - 4 17 4,62
Arquitetura e Urbanismo 24 - - 6 18 4,50
Veterinaria 61 - - 2 59 4,93
Epidemiologia e Saude Publica 13 - - 1 12 4,85
Microb. Imunologia Veterinaria 14 - - 1 13 4,86
Medicina e Cirurgia 19 - - - 19 5,00
Parasitologia Animal 15 - - - 15 5,00
Zootecnia 37 1 - 9 27 441
Nutricdo Animal e Pastagens 13 1 - 1 11 4,54
Producdo Animal 16 - - 6 10 4,25
Reprodugdo e Avaliagdo Animal 8 - - 2 6 4,50
Instituto Multidisciplinar 164 1 i 66 97 417
de Nova lguagu

Instituto de Trés Rios 62 - - 39 23 3,74
Total Ensino Superior 1.023 7 19 279 718 4,37
Colégio Técnico 58 1 10 37 10 3,14
Total Geral 1.081 8 29 316 728 4,31

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
Formula para o calculo do IQD=((5xDr) + (3xMs) + (2xA/E) + G)

Total de Docentes
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Quadro D.1.35 - Qualificacdo do Corpo Docente Substituto

Docentes indice de
Unidades Total Titulacéo Qualificacao
Gr A/E Ms Dr Docente
Agronomia 1 1 - - - 1,00
Fitotecnia - - - - - 0,00
Geociéncias - - - - - 0,00
Solos 1 1 - - - 1,00
Biologia 1 1 - = - 1,00
Biologia Animal - - - - - 0,00
Entomologia e Fitopatologia - - - - - 0,00
Ciéncias Fisiologicas 1 1 - - - 1,00
Genética - - - - - 0,00
Botanica - - - - - 0,00
Ciéncias Exatas 5 - - 4 1 3,40
Fisica 1 - - 1 - 3,00
Matemaética 2 - - 2 - 3,00
Quimica 2 - - 1 1 4,00
Ciéncias H. e Sociais 19 10 1 7 1 2,00
Ciéncias Administ. e Contébeis 5 3 - 2 - 1,80
Ciéncias Econdmicas 6 5 - 1 - 1,33
Economia Doméstica 2 - 1 1 - 2,50
Letras e Comunicagdo Social 5 1 - 3 1 3,00
Desenv., Agricultura e Sociedade - - - - - 0,00
Historia - - - - - 0,00
Filosofia - - - - - 0,00
Artes 1 1 - - - 1,00
Ciéncias Sociais - - - - - 0,00
Ciéncias Juridicas - - - - - 0,00
Educacao - - - 4 3,00
Educagdo Fisica e Desportos 1 - - 3 - 3,00
Psicologia e Orientagao - - - - - 0,00
Teoria e Planejamento de Ensino - - - 1 - 3,00
Florestas 2 1 - - 1 3,00
Ciéncias Ambientais 1 1 - - 1,00
Silvicultura 1 - - - 1 5,00
Produtos Florestais - - - - - 0,00
Tecnologia 10 4 = 6 = 2,20
Engenharia 2 2 - - - 1,00
Tecnologia de Alimentos 2 - - 2 - 3,00
Engenharia Quimica 1 - - 1 - 3,00
Arquitetura e Urbanismo 5 2 - 3 - 2,20
Veterindria 11 6 = 5 = 1,91
Epidemiologia e Satde Publica 5 2 - 3 - 2,20
Microb. Imunologia Veterinéria - - - - - 0,00
Medicina e Cirurgia 6 4 - 2 - 1,67
Parasitologia Animal - - - - 0,00
Zootecnia 1 - = 1 = 3,00
Nutricdo Animal e Pastagens - - - - 0,00
Producdo Animal 1 - - 1 - 3,00
Reprodugdo e Avaliagdo Animal - - - - - 0,00
Instituto Multidisciplinar 11 8 i 5 1 173
de Nova lguagu

Instituto de Trés Rios 1 1 = - - 1,00
Total Ensino Superior 66 32 1 29 4 2,14
Colégio Técnico 2 1 - 1 - 2,00
Total Geral 68 33 1 30 4 2,13

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
Formula para o céalculo do IQD=((5xDr) + (3xMs) + (2xA/E) + G)

Total de Docentes
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Quadro D.1.36 - Corpo Técnico-Administrativo por Escolaridade e Nivel Funcional

Nivel Funcional

Escolaridade = : = — = : Total
Nivel de Apoio Nivel Médio Nivel Superior
1° Grau Incompleto 71 55 - 126
1° Grau Completo 54 48 - 102
2° Grau Incompleto - - - -
2° Grau Completo 75 418 - 493
Superior Completo 22 305 196 523
Total 222 826 196 1.244
Fonte: Pr6-Reitoria de Assuntos Administrativos/ Departamento de Pessoal
20.9. Bibliotecas
Quadro D.1.37 - Acervo Impresso das Bibliotecas e Postos de Atendimento,
por Area do Conhecimento do CNPq
. Periédicos Correntes Periédicos nédo Correntes Outros
Area Livros Nacionai Est . Nacionai Est . Materiais
o aclonals strangeliros aclonals strangeliros Impressos
Conhecimento Titu- Volu- Titu | Fascicu- | Titu- | Fascicu Titu- Fasci- | Titu | Fascicu- M Ie' ;
los mes los los los -los los culos los los udgm"
Ciéncias Exatas
o da Terra 3550 9734 133 4931 228 32641 12 56 2 277 61
Ciéncias
Biolbgicas 4288 7506 170 6807 391 27173 31 31 2 337 29
Engenharia / 1950 | 3839 | 47 803 14 383 7 55 ; ; 32
Tecnologia
g;zgce'as da 1317 | 2503 | 99 2563 149 8809 27 28 2 445 11
Ciéncias 17446 | 21722 | 654 | 23840 | 36019 | 36019 | 679 | 13935 | 224 | 6423 32
Agrérias
Ciéncias Sociais
Aplicada 16820 | 30605 | 355 39646 53 2916 258 1580 60 537 83
Ciencias 12583 | 19410 | 301 3354 14 104 192 899 24 45 32
Humanas
Lingistica,
Letras e Artes 2459 4476 47 445 2 - 24 31 - - 67
Multidisciplinar 81 232 11 80 1 17 15 108 - -
Total 60494 | 100027 | 1817 | 82469 1722 | 108062 | 1245 | 16723 | 314 8064 347

Fonte: Biblioteca Central, Campos dos Goytacazes, IA, ICHS/CPDA, IM, IT;IV/PSA

Quadro D.1.38 - Obras em Formato Digital/Eletrénico, por Area do Conhecimento do CNPq

Areas Materiais Base Outros
do Livros Periodicos Audiovisuais de Tipos de
Conhecimento Dados Materiais
Ciéncias Exatas e da Terra 123 - 12 1 -
Ciéncias Biologicas 507 - 24 1 -
Engenharia / Tecnologia 143 - 6 - -
Ciéncias da Salde 97 - 6 1 -
Ciéncias Agrarias 388 - 184 1 -
Ciéncias Socias Aplicadas 359 - 121 1 2
Ciéncias Humanas 158 - 95 - 3
Lingliistica Letras e Artes 12 - 46 - -
Multidisciplinar - - - 1.021
Total 1.787 - 494 5 1.026

Fonte: Biblioteca Central, Campos dos Goytacazes, IA, ICHS/CPDA, IM, IT;IV/PSA
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Quadro D.1.39 - Total de Empréstimos de Todas as Bibliotecas e Postos de Atendimentos

Empréstimos

Comunidade Interna

Comunidade Externa

Total

31.047

124

31.171

Fonte: Biblioteca Central, Campos dos Goytacazes, |A, ICHS/CPDA, IM, IT;IV/PSA

20.10. Editora Universitaria - Producao Literaria

Quadro D.1.40 - Producdo de Revistas

Revista Volume NUmero Exemplares Emp2e(r)1{1lo R Situagéo
Ciéncias da Vida 30 1 300 4.200,00 a pagar
Ciéncias da Vida 30 2 300 3.999,00 a pagar
Ciéncias Humanas 31 1 300 7.899,00 a pagar
Ciéncias Humanas 31 2 300 5.100,00 a pagar
Ciéncias Humanas 32 1 300 4.998,00 a pagar
Ciéncias Humanas 32 2 300 4998,00 a pagar
Total 1.800 31.194,00 A

FonteEditora Universitaria / PRPPG

Quadro D.1.41 - Livros Publicados Empenhados em 2010 e 2011

Empenhados em 2010
Titulos Autor Exemplares vl d(oRI;;n B Situacao
Novus Orbis XV Abner Chiquieri 300 4.500,00 pago em 2011
Novus Orbis XVI Abner Chiquieri 300 2.841,00 pago em 2011
Novus Orbis XVI Abner Chiquieri - 407,00 pago em 2011
Abordagem Quimiossistematica 'F:'T_If:; Regina 300 4.298,97 pago em 2012
Elementos de Programacéo Linear Paulo Parga 300 2.400,00 pago em 2011
Habitus e Agricultores-Assentados Marcos Piccin 300 7.200,00 pago em 2011
Total 1.500 21.646,97 I
Empenhados em 2011
Receituario Agrondémico Aurino F. de Lima 300 12.000,00 a pagar
Arvores do Jardim Botanico da Denise Monte Braz 300 12.000,00 a pagar
UFRRJ
Dez Anos de Arquitetura na Rural Hélio Herbst 300 5.799,00 pago em 2012
Algebra Linear Bésica Paulo Parga 300 5.598,00 pago em 2011
Movimento Estudantil da UFRRJ Lucilia Lino de Paula 300 5.400,00 a pagar
4° Livro da Série Inova Com Tic Marcelo Bairral 300 4.200,00 a pagar
Total 1.800 68.65497 VSIS AAS,

Fonte: Editora Universitaria/ PRPPG
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Quadro D.1.42 - Despesas Diversas com Atividades da Editora

Atividades Empenho R$ Situagéo
Pagamento de Anuidade ABEU 1.210,12 pago em 2011
Pagamento de Participa¢do na Bienal RJ 830,00 pago em 2011
Contratacéo de Pessoa Fisica — Designer Grafico 7.812,00 a pagar
Contratacdo de Pessoa Juridica — Corretor de Portugués 6.340,00 a pagar

Fonte: Editora Universitaria/ PRPPG

Quadro D.1.43 - Outras Informacdes sobre a Editora

Descrigéo Unidades R$
Total Geral Empenhado em 2010 e 2011 - 121.495,94
Total Geral de Unidades Empenhadas em 2010 e 2011 5.100 -
Total de Unidades Feitas em 2011 2.100 -
Total Geral Pago em 2011 - 22.946,00
Arrecadacdo com Vendas de Livros Através de GRU 443 7.944,10

em 2011

Fonte: Editora Universitaria/ PRPPG
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20.11. Medidas Implementadas em Decorréncia dos Resultados das AvaliacGes Realizadas

pelo MEC em 2011 (INEP e CAPES)

20.11.1. Cursos de Graduacao

De acordo com o Relatério de Gestdo da Pro-Reitoria de Graduagdo do exercicio 2011, seis

cursos receberam avaliagdo in loco do INEP em 2011, para fins de regulacdo. No quadro abaixo
estdo apresentados os cursos avaliados e seus respectivos conceitos obtidos.

Quadro D.1.44 — Relacédo dos Cursos de Graduacdo Avaliados pelo INEP
em 2011 e Respectivos Conceitos Obtidos.

e Av;(l)lff SSLIIEY Ato Regulatorio Conceito
Administracdo (NI) Reconhecimento 4
Ciéncias Econdmicas (NI) Reconhecimento 4
Turismo (NI) Reconhecimento 5
Historia (NI) Reconhecimento 4
Histodria (S) Reconhecimento 3
Ciéncias Econdmicas (TR) Reconhecimento 4

(S) Seropédica, NI (Nova Iguagu), TR (Trés Rios).

Trés coordenadores dos cursos de graduacdo avaliados informaram as acdes implementadas

em decorréncia dos resultados da avaliacdo, conforme abaixo.

Curso de Administracdo (Nova Iguagu):

O curso foi avaliado no periodo de 29/06/11 a 02/07/11 e obteve no conceito final a
nota 4(quatro). Para fins de Reconhecimento o curso de bacharelado em Administracéo,
modalidade presencial , foi considerado apresentar um perfil bom de qualidade.

Curso de Historia (Nova lguacu):

O curso foi avaliado pelo Ministério da Educacdo no periodo de 13/03/2011 a 16/03/2011,
tendo ficado com a nota 4 (quatro). A acdo tomada por este colegiado se deu no sentido de
sanar um dos principais problemas apontados durante a avaliacdo, que diz respeito a falta de
livros da bibliografia bésica do curso na biblioteca. Diante dessa situacdo, encaminhamos
um pedido de compra de livros que esta em fase de licitacéo.

Curso de Ciéncias Econémicas (Trés Rios):

O curso foi avaliado pelo Ministério da Educacdo no ano de 2011, obtendo o conceito 4,0
(quatro), sendo que todas as dimensdes foram bem avaliadas com excecdo da dimensdo 3
(instalacdo fisica), que foi avaliada com conceito 2,0 (dois). Mais especificamente, a
biblioteca e o laboratorio de informatica foram avaliados como deficientes. No que se refere
a biblioteca e o laboratério de informatica foram avaliados como deficientes. No que se
refere a biblioteca a Coordenacdo de curso encaminhou a UFRRJ uma lista com quase
duzentos titulos, sendo que uma parte esta em processo de catalogacéo e outra em processo
de compra. Tambem obtivemos o termo de doacdo a UFRRJ do acervo ja existente em nome
da FETRI, instituicdo que dava suporte aos cursos da UFRRJ em Trés Rios, na fase das
turmas da sede. No que se refere ao Laboratorio de Informatica, temos repassado a cobranca
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a direcdo do Instituto, tendo em vista que tais problemas ndo podem ser resolvidos no mbito
desta coordenacao.

20.11.2. Cursos de P6s-Graduacéo

Em relagdo aos cursos de p6s-graduacgdo, conforme a senhora Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-
Graduacao (PROPPG), foram credenciados 5 novos cursos stricto sensu (Item 1.2.2 deste relatorio),
que, como o0s outros todos, serdo avaliados anualmente para acompanhamento e alteracdes e,
trienalmente, para verificagdo conceitual: ou seja, para manutencdo ou mudanca
do conceito CAPES.

Trés coordenacbes de programas de poOs-graduacdo apresentaram suas consideracdes
relativas ao processos de avaliacdo e acGes implementadas.

Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Ambientais e Florestais:

e O Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Ambientais e Florestais, em nivel de mestrado e
doutorado, é credenciado e avaliado pela CAPES. No ano de 2011 ndo foi feito o
acompanhamento anual pela CAPES. Como na avaliacdo trienal de 2010 tivemos nota 4,
ndo tivemos grandes alteragcdes no Programa no ano de 2011. A proposta do Programa foi
considerada “muito boa”, sendo coerente com o perfil do profissional a ser formado. As
linhas de pesquisa apresentam coeréncia e consisténcia com as areas de concentracdo do
Programa, sendo o n°. de linhas suficientes para atender os objetivos de formacdo. Além da
proposta do Programa recebemos “muito bom” também nos itens corpo docente; corpo
discente, teses e dissertacOes e insercdo social. Desta forma, ficou evidenciado que o
Programa esta bem estruturado e em condicGes para evoluir para o conceito 5.

e Com base nessa avaliacdo e atendendo aos critérios estabelecidos no Regulamento dos
Programas de Pos-graduacdo da UFRRJ, o Programa mantém o numero de projetos por
linhas de pesquisa. Esta coordenagdo vem concentrando esforgos para que o corpo docente
permanente do Programa aumente a producdo intelectual em revistas internacionais
classificadas como QUALIS Al, A2 e Bl pela CAPES, para que possamos melhorar o
quesito “Produgdo Intelectual”, que atualmente ¢ “bom”.

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo em Agropecuaria:

e O PPGCTIA estad em fase inicial de implementacéo, tendo a sua primeira avaliacdo pela
CAPES em 2010, referente a um ano de atividade — coleta 2010, na qual foi mantido o nivel
4, conferido na criacdo do programa. As recomendacdes feitas pela area interdisciplinar
quanto a re-ordenacgdo das linhas e projetos de pesquisa serdo implementadas no relatério
Coleta 2011, referentes as atividades do PPGCTIA em 2010.

e Programa teve aprovado, em dezembro de 2010, o projeto — Doutorado Binacional
UFRRJ/UNRC - proposta de integracéo e desenvolvimento de pesquisa e pds-graduacéo em
agropecuaria em paises do Mercosul — CAPES/CAPAG-BA.

e No ano de 2011, o PPGCTIA recebeu 13 novos alunos e como € um Programa de
Doutorado, ainda ndo houve concluséo de teses. O nimero total de alunos do PPGCTIA € de
36 e todos se encontram em atividades académicas ou de pesquisa.

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2011



150/187

Programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia:

e Apoio e estimulo aos professores orientadores do Programa de P6s-Graduacéo de Zootecnia
a enviarem projetos para implementacdo de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e captagdo de
recursos junto a Instituicdes de Fomento;

e Apoio e estimulo aos professores orientadores do Programa de P6s-Graduagdo de Zootecnia
a estabelecerem convénios com outras Instituicdes Nacionais e Internacionais
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21. ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE REESTRUTURACAO E EXPANSAO
DA UFRRJ (PRE-REUNI/MEC)

Acdo Orcamentaria: 8282.26249.0033

Titulo:
REUNI — Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais - REUNI
Finalidade:

Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro - UFRRJ, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educagdo Superior, no
ambito da graduacdo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes, visando a otimizagdo da relacdo aluno/docente e o numero de concluintes dos cursos de
graduacéo.

Descricéo:

Construcdo de edificios e execucdo de obras de infra-estrutura na Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro - UFRRJ, mediante realizacdo de licitacbes, de acordo com as legislacdes
especificas. Serdo construidos novos prédios para unidades académicas, anexos de unidades e salas
de aula, com a correspondente infra-estrutura, material permanente e equipamentos para
laboratdrios, objetivando ampliar a oferta de vagas.

Resultados:

A meta fisica de atender 3000 novas vagas, apontadas no SIMEC, devem ser observadas dentro de
todo o Programa de Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ [2008-2012]. Neste sentido, no ano de
2011 foram disponibilizadas as seguintes novas vagas por curso, campus e turno:

Quadro D.2.1 - Cursos e Vagas Disponibilizadas Dentro do PRE/REUNI

Campus Curso Turno Vagas Tipo de Acéo
Arquitetura e Urbanismo Integral 20 Reestruturacdo
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) Integral 10 Reestruturacédo
Eng. de Agrimensura e Cartografica Integral 25 Reestruturacédo
Eng. Agricola e Ambiental Integral 25 Reestruturacdo
Engenharia Florestal Integral 10 Reestruturacdo
Engenharia de Alimentos Integral 20 Reestruturacdo
Engenharia Quimica Integral 20 Reestruturacédo
Geologia Integral 5 Reestruturacdo
Seropédica | Historia (Licenciatura) Noturno 10 Reestruturacdo
Quimica (Licenciatura) Noturno 5 Reestruturacdo
Total de Vagas de Reestruturacao 150
Farmécia Integral 30 Curso Novo
Psicologia Integral 45 Curso Novo
Engenharia de Materiais Integral 40 Curso Novo
Ciéncias Sociais (Licenciatura) Vespertino 80 Curso Novo
Geografia (Licenciatura) Vespertino 40 Curso Novo
Historia (Licenciatura) Vespertino 80 Curso Novo
(Continua)
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(Continuacéo)

Campus Curso Turno Vagas Tipo de Acéo
Sistemas de Informag&o Vespertino 30 Curso Novo
Filosofia (Licenciatura) Noturno 45 Curso Novo
Letras:Portugués/Literaturas (Licenciatura) Noturno 50 Curso Novo
Letras:Portugués-Inglés/Literaturas (Licenciatura) Noturno 50 Curso Novo
Direito Noturno 45 Curso Novo
Seropédica Relagﬁ«_as Internaciorjais Noturno 80 Curso Novo
Administracdo Publica Noturno 45 Curso Novo
Ciéncias Contébeis Noturno 45 Curso Novo
Hotelaria Noturno 60 Curso Novo
Comunicac¢do Social/Jornalismo Noturno 45 Curso Novo
Licenciatura em Belas Artes Noturno 50 Curso Novo
Total de Vagas de Cursos Novos 860
Direito Matutino 45 Curso Novo
Letras:Portugués/Literaturas (Licenciatura) Matutino 50 Curso Novo
Letras: Portugués-Espanhol/ .
IS‘S;’(?U Literatur.as (I?icenciafura) Matut!no 50 S
Geografia Matutino 40 Curso Novo
Ciéncia da Computagdo Vespertino 60 Curso Novo
Total de Vagas de Cursos Novos 245
Administracéo | Noturno 15 Reestruturacédo
Total de Vagas de Reestruturacao 15
Trés Rios | Direito Noturno 45 Curso Novo
Gestdo Ambiental Vespertino 40 Curso Novo
Total de Vagas de Cursos Novos 85
Todos Total de Vagas de Reestruturacao 165
0S Total de Vagas de Cursos Novos 1.190
Campi Total de Novas Vagas 1.355

Fonte: Coordenadoria Especial dos Programas de Reestruturagéo e Expansdo

Além do quadro dessas novas vagas para 0s cursos de graduacdo no ambito do Plano de
Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ (PRE-UFRRJ) no ano de 2011, deve ser acrescido 0 numero
de vagas que sofreu 0 aumento descrito no quadro acima, para cada curso reestruturado e 0 nimero
de vagas dos cursos que ainda ndo passaram por esse processo, a saber:

Quadro D.2.2 - Numero de Vagas dos Cursos que N&o Passaram pelo Processo de Reestruturacao

Campus Curso Turno Vagas Tipo de Acéo
Arquitetura e Urbanismo Integral 30 Reestruturacdo

Ciéncias Biologicas (Licenciatura) Integral 50 Reestruturacdo

Economia Doméstica Integral 40 Reestruturacdo

Eng. de Agrimensura e Cartogréafica Integral 25 Reestruturagdo

Eng. Agricola e Ambiental Integral 25 Reestruturagéo

s Engenharia Florestal Integral 80 Reestruturacdo

Seropédica - - =

Engenharia de Alimentos Integral 40 Reestruturacdo

Engenharia Quimica Integral 80 Reestruturacdo

Geologia Integral 35 Reestruturacdo

Historia (Licenciatura) Noturno 30 Reestruturagdo

Quimica (Licenciatura) Noturno 35 Reestruturacdo

Total de Vagas de Reestruturacao 470
(Continua)
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(Continuacéao)

Campus Curso Turno Vagas Tipo de Acéo
Administracdo Integral 90 Sem alteracdo
Administracdo Noturno 45 Sem alteracdo
Agronomia Integral 150 Sem alteracdo
Ciéncias Agricolas Integral 70 Sem alteracdo
Educacdo Fisica Integral 120 Sem alteracdo
Fisica Integral 60 Sem alteracdo

Seropédica | Matematica Integral 100 Sem alteracdo
Medicina Veterinaria Integral 140 Sem alteracdo
Quimica Integral 40 Sem alteracdo
Zootecnia Integral 110 Sem alteracdo
Ciéncias Econdmicas Matutino 90 Sem alteracdo
Pedagogia Noturno 40 Sem alteracdo
Total de Vagas de Cursos sem Reestruturacao 1.055
Administracio Noturno 90 Sem alteracdo
Ciéncias Econdmicas Noturno 90 Sem alteracdo
Historia Notruno 80 Sem alteracdo
IS‘S;’(?U Matematica Noturno 80 Sem alteracdo
Turismo Noturno 80 Sem alteracdo
Pedagogia Noturno 80 Sem alteracdo
Total de Vagas de Cursos sem Reestruturagéo 500
Administracio | Noturno 45 Reestruturacdo
U Total de Vagas de Reestruturagéo 45
Trés Rios ——— — =
Ciéncias Econémicas | Noturno 45 Sem alteracdo
Total de Vagas de Cursos sem Reestruturacéo 45
Todos Total de Vagas de Reestruturacao 515
0S Total de Vagas de Cursos sem Reestruturagéo 1.600
Campi Total de Novas Vagas 2.115

Fonte: Coordenadoria Especial dos Programas de Reestruturagdo e Expanséo

Portanto no ano de 2011, um total de 3.470 vagas foram oferecidas correspondente a 90,6%
do namero previsto no acordo de metas pactuadas junto ao Ministério da Educacdo para o ano de
2011 e a expansdo de novas vagas, via PRE-UFRRJ, correspondeu a 39,05% deste total. Dessa
maneira, considerando que o inicio da expansdo de vagas com base no PRE-UFRRJ foi em 2009,
nesses primeiros trés anos foram abertas 3.780 novas vagas que, levando em consideracdo a duracéo
dos cursos novos e reestruturados, agregara 6.595 novas vagas ao final de 2014.

Assim, a meta fisica constante no SIMEC e definida em 3.000 novas vagas a ser atingida
pelo PRE-UFRRJ no ano de 2011, foi superada em 15,66% ao atingir o nimero de 3.470, porém
abaixo 9,4% do pactuado no acordo de metas projetadas no inicio do PRE-UFRRJ. No entanto, cabe
ser destacado o avanco em 2011 no ensino de pds-graduacdo na UFRRJ com inicio dos programas
dos Mestrados Profissionais em Ensino de Matematica (Multicéntrico) e em Praticas em
Desenvolvimento Sustentavel (em cooperacdo internacional) e o Doutorado em Medicina
Veterinaria (Patologia e Ciéncias Clinicas) e a submissdo para avaliagdo da Capes de 5 novos
programas de Mestrados em Filosofia, Ciéncias Sociais, Modelagem Matematica e Computacional,
Psicologia e Desenvolvimento Regional, com resultados positivos para 4 desses programas
iniciarem em 2012.

A necessidade projetada no PRE-UFRRJ, aprovado no final do ano de 2007 pelo Conselho
Universitario, de novos docentes para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
expansdo universitaria na formacdo desse novo contingente discente, foi atendida no ano de 2011
com a entrada, por intermédio de concursos publicos, de 40 doutores e 43 mestres que se
incorporam ao corpo docente da UFRRJ, totalizando 1.028 docentes com 70,04% com doutorado e
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27,33% com titulacdo méxima em nivel de mestrado. ampliando sobremaneira a possibilidade de

um avanco da pesquisa na UFRRJ, tendo como base sua atual estrutura multicampi.

Para o atendimento desta nova demanda, oriunda dos corpos discente, técnico-
administrativo e docente, por espacos fisicos, incluindo salas de aula, laboratérios e gabinetes de
trabalho, as obras concluidas ou em fase final foram as seguintes, com seus respectivos nimeros
de contratos, tipo de licitacdo, empresas vencedoras e prazos contratuais:

Quadro D.2.3. Obras da Expansdo Concluidas ou em Fase Final de Concluséo

Objetivo da Obra N¢ contrato '_I'l_po Qe ShilpIER Prazos Contr. Vel
licitacdo Vencedora R$
Construcéo da Edificagdo C I Espectro 22/12/2008
oncorréncia ~
do Campus da UFRRJ em 58/2008 Pablica Construcgdes a 5.776.288,84
Trés Rios Ltda. 30/06/2011
Construcdo do Pavilhdo de Concorréncia Construtora 14/07/2009
Salas de Aulas Tedricas 45/2009 Pablica Lytorénea Ltda a 5.539.129,04
30/12/2011
Total 11.315.417,88

Fonte: Coordenadoria Especial dos Programas de Reestruturacéo e Expansao

A obras seguintes encontram-se com atrasos em seus cronogramas de execugdo, porem com
previsdo de término para ano de 2012:

Quadro D.2.4. — Obras da Expansdo com Atrasos nos seus Cronogramas de Execucao

Objetivo da Obra N® contrato '_I'|_po Qe | Prazos Contr. VElT
licitacdo Vencedora R$
Construcdo do Complexo Concorréncia EnAZEEall\Irifl e 29/12/2009
de Prédios de Aulas 70/2009 ot 9 ; a 10.466.275,38
Praticas Publica Empreendi- 24/11/2011
mentos S/A
ATPENG
Construcdo de Novo Concorréncia Engenharia e 07/01/2011 4.848.662,24
Restaurante Universitario 61/2010 Puablica Empreendi- a
mentos S/A. 06/09/2013
Urbanizacéo da érea de . ATPEN.G
x Concorréncia Engenharia e 9/02/2011
Expanséo da UFRRJ A X
(Seropédica) 212011 Pablica Empreendi- a 11.769.769,24
mentos S/A 08/10/2012
Total 27.084.706,86

Fonte: Coordenadoria Especial dos Programas de Reestruturagdo e Expanséao

Além das obras citadas, no ano de 2011 foram licitadas as obras necessarias para dar
sustentacdo e qualidade nas acGes da UFRRJ nas areas de salde e de hotelaria, conforme quadro

que segue:

Quadro D.2.5. Outras Obras Necessarias para dar Sustentagdo a Expansao.

Objetivo da Obra N2 contrato '_I'I_po Qe SR Prazos Contr. Vel
licitacdo Vencedora R$

CORitgggg?adX;ﬁg:oede Concorréncia Vsrégasl\tﬂrztgézls 18/01/2012
Humana 03/2012 Puablica Ltda ; a 7.479.833,43

' 17/08/2013

Construcédo do Hotel Concorréncia Vsré(())rrl]sl\t/lrzt%rézls 18/01/2012
Escola 04/2012 Piblica Lida ¢ a 5.630.324,07

' 17/08/2013
Total 13.110.157,56

Fonte: Coordenadoria Especial dos Programas de Reestruturacéo e Expanséo

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2011




155/187

Portanto 0 montante de recursos or¢camentarios destinados a execu¢do desta acdo foram
empenhados totalmente no atendimento dessas 2 grandes obras, as quais, juntamente com as obras
em andamento desde 2009 e previstas para serem concluidas nesse ano de 2011, conforme quadro
que segue e no qual os valores ja estdo acrescidos, quando necessario durante o andamento das
obras, dos respectivos aditivos de valor e prazo permitidos pela legislacdo em vigor, mostram uma

importante ampliacdo dos espacos fisicos destinados a dar suporte ao PRE-UFRRJ.

Tais recursos foram complementados, no ano de 2011, com investimentos realizados na
continuidade do Programa de Manutencdo e Modernizacdo da Base Fisica Instalada no campus
Seropédica, iniciado em 2006 e que, de forma continua, vem recuperando, principalmente, 0s
espacos das salas de aulas e laboratérios localizados nos diversos prédios do campus Seropédica,

conforme segue:

Quadro D.2.6. Obras do Programa de Manutencdo e Modernizacdo da Base Fisica

Instalada no Campus Seropédica

Objetivo da Obra N2 contrato '_I'|_po qe Sl Prazos Contr. Wl
licitacdo Vencedora R$
Complementacédo da Trés D
Obra de Ampliacéo do 06/2011 Concorréncia 26/01/2011 a 303.104,34
S Construtora e
Restaurante Pablica ; 25/07/2011
AN Servigos Ltda.
Universitario
Reforma e Adequacéo I -
A Concorréncia Meriti Satr 23/01/2011 a
das Dependéncias dos S 1.273.697,84
Predios do ICHS 10/2011 Pablica Reforma Ltda. 21/12/2011
Total 1.832.083,68

Fonte: Coordenadoria Especial dos Programas de Reestruturacéo e Expansao

Cabe destacar no que se refere aos investimentos alocados para a consolidacdo dos espacos
destinados as atividades do corpo docente que, embora ja tendo sido objeto de processo
licitatério concluido em 2009, os prédios que compdem o Pavilhdo de Professores ainda
na tiveram seu inicio de obras, em virtude de pendéncias judiciais sobre o referido processo,
obrigando a decisdo da administracdo central da UFRRJ em reformar as dependéncias do
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, (obra citada no Gltimo quadro) no sentido de alocar a
maior parte dos docentes contratada pelo PRE-UFRRJ e que corresponde a 21,6% do total
do corpo docente da UFRRJ.

Finalizando esse conjunto de informacgdes sobre o Programa de Reestruturacdo e Expanséo
da UFRRJ no ano de 2011, € importante citar que, como no ano de 2010 um montante de recursos
expressivo foi empenhado na aquisicdo de livros para a Biblioteca Central, assim como na compra
dos equipamentos (mobiliario, retroprojetores e outros) necessarios para dar aos espacos em
construcdo, as condi¢cbes para o melhor desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria.
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Quadro D.2.7. Obras Licitadas com Recursos REUNI (Exercicio 2011)

o NS Tipo de Empresa Prazos
Ol ek Clor Contrato Licitacéo Vencedora Contr. VL R
) . 14/07/2009
Construcdo do PaV|I,h§m de Salas 45/2009 | Concorréncia Con§trutora a 727.143.38
de Aulas Tedricas Lytorénea Ltda
0/12/2011
3 .. | ATPENG Engenharia | 29/12/2009
Construcéo do Complle>_<o de 20/2009 Concorréncia | e Empreendimentos a 252.206,40
Prédios de Aulas Praticas Plblica S/IA
24/11/2011
o ] . o 18/01/2012
Construcéo do Prédio de Anatomia Concorréncia | Vercon Materiais e a
Animal e Humana 03/2012 Pablica Construcdes Ltda. 7.140.668,65
¢ 17/08/2013
) o 18/01/2012
x Concorréncia | Vercon Materiais e
Construcdo do Hotel Escola S ~ a
04/2012 Publica Construcgdes Ltda. 4.863.771,07
17/08/2013
Reforma e Adequacao das dad . . 23/01/2011
Dependéncias dos Prédios do Tomadade | Meriti Star Reforma a 133.672,61
ICHS 10/2011 Prego Ltda. 21/12/2011
Reforma das InstalacBes da sala da Meriti Star Reforma 23/09/2011
Coordenagdo de Estégios e 36/2011 Convite a 116.168,75
Ltda.
Concursos da UFRRJ 21/01/2012
Reforma e Adequagio do . 05/01/2012
Laboratério de Materiaisdo | 48/2011 | 'omadade ) Meriti Star Reforma a 576.532,78
X ; Preco Ltda.
Instituto de Tecnologia 04/09/2012
Reforma e Adaptagao dos 19/10/2011
banheiros do galpdo do 39/2011 | Convite | F C Engenharia Ltda. a 43.556,69
Departamento de Engenharia
Quimica da UFRRJ 17/03/2012
Revestimentos do Auditério do 19/12/2011
bloco Multimidia do Instituto 44/2011 Convite F C Engenharia Ltda. a 18.464,66
Multidisciplinar em Nova Iguagu 03/03/2012
Reforma da secretaria, da sala de 26/01/2012
aula de computagdo e dapintura do | 75,15 | onvite | F C Engenharia Ltda a 49.691,62
Prédio Principal do Instituto de
Pavimentacdo da area de Expansdo i x Rodoplex Engenharia i
da UFRRJ (Seropédica) Pregao Ltda. 339.164,84
Construcdo de Base de Concreto ~ 24/11/2011
. JMSA Construgdes e
para Tenda Cultural da UFRRJ no | 40/2011 Convite a 31.487,09
Reformas Ltda ME
Campus Nova Iguagu 23/01/2012
Reforma do laboratério de COCbgrrlrl:édrzilote:jgeum 01/12/2011
Secagem do instituto de Florestas | 41/2011 Convite Materiais d a 24.210,42
da UFRRJ aterials de
Construgéo Ltda. 30/04/2012
Complementacdo da Obra de A 26/01/2011
Ampliagéo do Restaurante 06/2011 | Tomada de Tre; D C_Zonslt_rtjdtora e a
iversitari ervigos Ltda.
Universitario Preco ¢ 25/07/2011 5.281,50
Total 14.322.020,46
Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento SIAFI 2011
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Quadro D.2.8 - Obras Licitadas com Recursos REUNI (Exercicios Anteriores)

_ N2 Tipo de Prazos *
Objetivo da Obra Contrato Licitacio Empresa Vencedora Contr. Valor R$ (*)
Construcéo da Edificagéo do Concorréncia | Espectro Construcies 22/12/2008
Campus da UFRRJ em Trés | 58/2008 Diblica P s a 5.776.288,84
Rios ' 30/06/2011
Construcdo do Complexo de Concorréncia | ATPENG Engenharia e 29/12/2009
Prédios de Aulas Préticas 70/2009 Publica Empreendimentos S/A a 10.214.068,98
24/11/2011
Construgdo do Pavilhdo de Concorréncia | Construtora Lytoranea 14/07/2009
Salas de Aulas Tedricas 45/2009 Publica Ltda a 4.811.985,66
30/12/2011
Construcédo de Novo Concorréncia | ATPENG Engenharia e 07/01/2011
Restaurante Universitério 61/2010 Publica Empreendi-mentos S/A a 4.848.662,24
P " | 06/09/2013
Total 25.651.005,72
Fonte: COPLAN/N(cleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento SIAFI 2011

(*) Esses valores sdo aproximados uma vez que a execugdo orgamentaria sofre ajustes, motivados por varias mudancas no cronograma das obras

em andamento.

Quadro D.2.9. Obras Licitadas com Recursos Orcamentarios da UFRRJ

_ N Tipo de Prazos -
Objetivo da Obra Contrato Licitagéo Empresa Vencedora Contr. Valor R$ (*)
Construcéo da Edificacdo do Concorréncia Espectro Construcses 22/12/2008
Campus da UFRRJ em Trés | 58/2008 el P a 151.599,40
Rios ' 30/06/2011
Construgdo do Pavilhdo de Concorréncia | Construtora Lytoranea 14/07/2009
Salas de Aulas Tedricas 45/2009 Publica Ltda a 355.632,72
30/12/2011
Construcdo do Complexo de 70/2009 Concorréncia | ATPENG Engenharia e 29/12;2009 564.039.12
Prédios de Aulas Préaticas Publica Empreendi-mentos S/A 24/11/2011
Complt_amgntagao da Obra de Trés D Construtora e 26/01/2011
Ampliacdo do Restaurante 06/2011 Tomada de Servicos Ltda a
Universitario Preco ¢ ' 25/07/2011 63.636,46
Reforma e Adequagéo das A . 23/01/2011
Dependéncias dos Prédiosdo | o, | COnomencia | Meriti Star Reforma a 640.025,23
ICHS ' 21/12/2011
Ampliacdo das salas de aulas, o 08/02/2011
banheiros e depdsito no 05/2011 Tog]r aedz de Tre;e?v(i:%r;stl_rtudtgra € a 299.293,24
Colégio Técnico da UFRRJ ¢ ¢ : 04/03/2012
Complementagdo da . 17/05/2011
Construcéo de sala Auditoério 19/2011 Convite Meriti SS(;aReforma a 58.158,50
no Colégio Técnico da UFRRJ ' 13/11/2011
Reforma de Laboratdrios de
Pesquisa e banheiros no Tomada de Meriti Star Reforma 04/02/2011
; 09/2011 a 77.943,50
Centro Integrado de Manejo de Preco Ltda. 03/08/2011
Pragas (CIMP - DENF / IB)
Reforma e Adequagdo das
salas 12, 13, 14 e 15 do Tomada de Meriti Star Reforma 28/12/2011
49/2011 a 328.066,32
Departamento de Pessoal Preco Ltda.
. 25/06/2012
Pavilhdo Central
Total 25.651.005,72
Fonte: COPLAN/Ncleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orgcamento SIAFI 2011
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22. ACOMPANHAMENTO DAS OBRAS DO PROGRAMA DE EXPANSAO E
REESTRUTURACAO DA UFRRJ - PRE-EM ADESAO AO PROGRAMA REUNI-MEC

Neste item sdo apresentados relatérios de acompanhamento das obras do Programa de
Expansao e Reestruturacdo da UFRRJ.

O Relatorio | se refere ao acompanhamento do processo de constru¢cdo da Complementacdo
da Nova Biblioteca Central no campus Seropédica, que tem sido objeto de muitos questionamentos
dos Orgédos de Controle e da Comunidade Universitaria.

Os relatorios 11, 11, 1V, V e VI referem-se aos processos das obras do Campus Trés Rios,
Pavilhdo de Aulas Tedricas, Prédios de Laboratérios, Restaurante Universitario, Urbanizacdo da
area de Expansdo, que se constituem nas principais obras do Programa de expansdo da UFRRJ.

Relatorio | (Processo 23083.011143/2008-35)

O presente relatorio refere-se a execucdo das obras da construcdo da Complementacdo da Nova
Biblioteca Central no Campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro em Seropédica.

1 — Descricao da Obra

Trata da sequéncia dos servicos destinados a estrutura, existente em espera, para a nova Biblioteca
Central da UFRRJ, envolvendo uma &rea construida de 5.433,75m?, ligada ao prédio existente
atraves de passarela.

2 — Processo Licitatorio

A UFRRJ por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo da Pro-reitoria de Assuntos Financeiros
realizou o Edital de Concorréncia n° 15/2008, Processo 23083.011143/2008-35, tendo sido a
adjudicacdo do certame licitatorio em favor da empresa Arruda Brum Construcdes e Servigos Ltda,
inscrita no CNPJ 04.105.806/0001-03, no valor de R$ 3.536.051,20 (trés milhdes quinhentos e
trinta e seis mil cinqlienta e um reais e vinte centavos).

3 — Assinatura do Contrato

O Contrato de n° 56/2008 entre a UFRRJ e a Arruda e Brum Construgfes e Servigos Ltda foi
assinado em 18 de dezembro de 2008 e publicado no Diario Oficial da Unido de 22 de dezembro de
2011.

4 — Ordem de Servigo

Em 14 de janeiro de 2009 a Diviséo de Obras da Prefeitura Universitaria da UFRRJ emitiu a Ordem
de Servigo, para que a empresa Arruda e Brum Construcdes e Servigos Ltda. desse inicio aos
servicos a serem executados.

5 — Prazo de Execugéo

O prazo de execucdo dos servigos discriminados no cronograma fisico-financeiro do processo era
de 18 meses para vigéncia para a execugdo dos servicos, a contar da data de recebimento da Ordem
de Servigo.

6 — Termos Aditivos

Em 04 de junho de 2009 foi assinado o 1° Termo Aditivo ao Contrato referente aos Ensaios de
Testemunhos do concreto da estrutura existente, bem como realizacdo da Adequacdo do Projeto
Estrutural as novas Normas da ABNT, no valor de R$96.201,50 (noventa e seis mil duzentos e um
reais e cinquenta centavos). Como o resultado dos testes dos testemunhos do concreto da estrutura
existente concluiu pela instabilidade da estrutura existente, foi assinado o 2° Termo Aditivo ao
Contrato, em 24/set/2009, no valor de R$465.000,00, referente a demolicdo da estrutura existente.
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Em 05 de julho de 2010, houve a rescisédo de contrato com a empresa Arruda Brum, devido a
mesma ter abandonado os servigos, tendo assumido a obra a segunda colocada no certame, a
empresa Construtora Lytoranea Ltda, por meio do Contrato n° 43/2010, assinado em 16 de julho de
2010, com prazo de execucédo de 18 meses, a partir de 19 de julho de 2010, ocasido em que foi dada
a nova Ordem de Servico.

7 — Problemas/Ac¢oes

As empresas contratadas, tanto a Arruda e Brum, quanto a Construtora Lytoranea, apresentaram
sucessivos atrasos no cronograma de execucdo da obra, 0s quais procuraram ser contornados,
visando a finalizacdo da obra, em inGmeras reunides realizadas entre as Contratadas e a
Administragdo Superior da UFRRJ.

8 — Situacdo Atual da Obra

A obra encontra-se paralisada desde 23/12/2010, tendo a Construtora Lytoranea ja sido notificada.
A empresa pede reajuste do valor do contrato e aditivo de servigos. Em 22/06/2011, através do
Memorando no.579/11-a Diviséo de Obras da Prefeitura Universitaria solicita retomada imediata da
obra.

9- Fotos
Algumas fotos que podem representar o estado da obra da Biblioteca encontram-se na Figura 1.

Figura 1 — Fotos do canteiro de obras da construgdo da Complementacdo da Nova Biblioteca
Central no campus Seropédica (Fevereiro 2012)
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Relatério 11 (Processo n° 23083.004240/2008-71)

O presente relatdrio refere-se a execucgdo das obras de implantagcdo do Campus da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, no municipio de Trés Rios-RJ.

1 — Descricao da Obra

O Instituto de Trés Rios foi construido em terreno, com area de 5.657,71m2, situado no
entroncamento das Avenidas Condessa do Rio Novo com a Pref. Alberto Silva Lavinas em frente ao
Terminal Rodoviario Arsonval Macedo, no Centro da cidade de Trés Rios, RJ.

Este Campus da UFRRJ possui uma area total de 2.601,02m? (dois mil seiscentos e dois metros
quadrados), seu terreno é plano, com vista para o rio Paraiba do Sul ao sul e a linha férrea da
RFFSA ao norte.

Descricéo do projeto

A construcdo contempla dois prédios de dois pavimentos, interligados por rampa e passarela. O
projeto conta com:

Bloco 01: AC=1.000,14m?

1° pavimento:

01 Auditério para 286 lugares;
Coordenacdo,

Secretaria, copa e almoxarifado;
Vestiarios funcionarios;

02 Laboratdrios de Multimidia;

03 Laboratérios de Informaética;
Sanitarios para alunos e Professores.
° pavimento:

Coordenacdo,

Secretaria, copa e almoxarifado;

08 Salas de Aula;

08 Salas de Professores;

Sanitarios para alunos e Professores.
Bloco 02: AC=1.000, 14m?2

1° pavimento:

01 Biblioteca;

Coordenacdo,

Secretaria, copa e almoxarifado;

04 Salas de Aula;

04 Salas de Professores;

Sanitarios para alunos e Professores.
° pavimento:

Coordenacdo,

Secretaria, copa e almoxarifado;

08 Salas de Aula;

08 Salas de Professores;

Sanitarios para alunos e Professores.

gpOdMENRgNORMLNOE
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2 — Processo Licitatorio

A UFRRJ por meio da Comisséo Permanente de Licitacdo da Pro-Reitoria de Assuntos Financeiros
realizou o Edital de Concorréncia n°.003/2008, Processo n°.23083.004240/2008-71, tendo sido
publicado no Diario Oficial da Unido em 26 de setembro de 2008 e encerrado em 12 de dezembro
de 2008, conforme publicado no Diéario Oficial da Unido a adjudicacdo do certame licitatorio em
favor da empresa ESPECTRO ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ 32.126.377/0001-88, no
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valor de R$ 4.621.020,74 (quatro milhGes seiscentos e vinte e um mil vinte reais e setenta e quatro
centavos).

3 — Assinatura do Contrato

O Contrato de n°.58/2008 entre a UFRRJ e a ESPECTRO ENGENHARIA LTDA., foi assinado em
22 de dezembro de 2008 e publicado no Diério oficial da Unido de 23 de dezembro de 2008, tendo
ja sido emitida Nota de Empenho n°.2008ME902589, em 12 de dezembro de 2008.

4 — Ordem de Servigo

Em 12 de janeiro de 2009 a Divisdo de Obras da prefeitura universitaria da UFRRJ emitiu a Ordem
de Servico, para que, a empresa ESPECTRO ENGENHARIA LTDA desse inicio aos servi¢os a
serem executados.

5 — Prazo de Execucao
O prazo de execucdo dos servicos discriminados no cronograma fisico-financeiro eram de 12 (doze)
meses, com data prevista de encerramento em 12 de janeiro de 2010.

6 — Termos Aditivos

Em 19 de janeiro de 2010 foi assinado o primeiro Termo Aditivo do Contrato de n° 58/2008,
prorrogando por mais 200 (duzentos) dias, a contar de 19 de janeiro de 2010, com término em 06 de
agosto de 2010, bem como prazo para execucdo dos servigos por mais 180(cento e oitenta) dias, a
contar de 08 de janeiro de 2010, sendo o Termo Aditivo publicado no Diario Oficial da Unido em
12 de janeiro de 2010.

Em 24 de marco de 2010, foi assinado, 0 2° Termo Aditivo ao Contrato de n°.58/2008, alterando o
valor do contrato de R$ 4.621.020,74 (quatro milhdes seiscentos e vinte e um mil vinte reais e
setenta e quatro centavos) para R$ 5.776.268,84 (cinco milhdes setecentos e setenta e seis mil
duzentos e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), em virtude do acréscimo de R$
1.155.248,10 (um milhdo cento e cinquenta e cinco mil duzentos e quarenta e oito reais e dez
centavos), que contemplam 0s servigos necessarios a previsdo da expansdo do prédio com a
construcdo de um terceiro pavimento. A alteracdo contratual foi publicada no Diario Oficial da
Uni&o de 27 de abril de 2010.

7 — Problemas/Ac0des

Devido ao fato de a licitacdo ter sido realizada com o Projeto Arquitetdnico Basico, bem como as
alteracfes produzidas pelo nimero de pavimentos, sem a existéncia de um Projeto Executivo,
ocorreram diversos atrasos no Cronograma de execucdo e divergéncias entre alguns servicos a
serem executados, bem como quanto aos seus quantitativos.

Em reunido na Prefeitura Universitaria, em 29 de outubro de 2010, com membros da Administracdo
Superior Universitaria e a empresa ESPECTRO ENGENHARIA LTDA., foram analisados 0s
servicos restantes do contrato e assim constatou-se a necessidade de acréscimos e supervisdes, para
viabilizar as instalagdes que diferem o uso do prédio a partir de marco de 2011. Apos levantamento
dos projetos e obras, analises e definigdes finais, foram apresentadas as planilhas com os itens
acrescidos e suprimidos ao Contrato, sem alteracdo ao valor contratual, importando ambos em R$
1.060.449,64 (um milhdo sessenta mil quatrocentos e quarenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos).

8 — Situacdo Atual da Obra

A obra encontra-se totalmente pronta, com alguns resservi¢cos sendo executados pela empresa
contratada estando em uso desde julho de 2011, atendendo aos cursos de graduagdo em
Administracdo, Economia, Direito e Gestdo Ambiental.
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9 — Fotos da Obra
Na Figura 2 sdo apresentadas fotos do patio interno, da rampa de acesso ao 2°. pavimento e da parte
interna do prédio do Campus Trés Rios-RJ.

Figura 2 — Fotos do pétio interno, da rampa de acesso ao 2°. pavimento e da parte interna do prédio
do Campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, no municipio de Trés Rios-RJ.
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Relatério 111 (Processo 23083.006433/2008-67)

O presente relatorio refere-se a execugdo das obras da construcao do Pavilhdo de Aulas Tedricas no
Campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

1 — Descricao da Obra

O projeto do Pavilhdo de Aulas Teodricas é composto de quatro blocos de dois pavimentos
interligados por rampas, escadas e passarelas, com um total de 4282 m? de &rea construida,
composto por 29 salas de aula, 2 laboratorios de informatica, 2 laboratorios de linguas, auditorio,
salas de estudo individual e em grupo, escritorios administrativos e sanitarios.

2 — Processo Licitatorio

A UFRRJ por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo da Pro-reitoria de Assuntos Financeiros
realizou o Edital de Concorréncia n° 06/2008, Processo 23083.006433/2008-67, tendo sido
publicado no Diério oficial da Unido em 22 de setembro de 2008 e encerrado em 05 de dezembro de
2008, conforme publicado no Diério Oficial da Unido a adjudicacdo do certame licitatorio em favor
da empresa AM2 CONSTRUCOES LTDA.,, inscrita no CNPJ 05.411.169/0001-58, no valor de R$
4.431.387,82 (quatro milhGes quatrocentos e trinta e um mil trezentos e oitenta e sete reais e oitenta
e dois centavos).

A empresa AM2 CONSTRUCOES LTDA foi desclassificada por ndo apresentar garantia de
execucdo dos servicos contratados, conforme a exigéncia da Clausula Quarta do contrato e da Lei
8.666/93.

A empresa CONSTRUTORA LYTORANEA, inscrita no CNPJ 07.792.269/0001-05, segunda
colocada no certame, solicitou a formalizacdo de sua contratacdo nas mesmas condigcdes propostas
pela primeira classificada, conforme Paragrafo 2° do Artigo 64, da Lei 8.666/93. Apds analise dos
recursos por parte da Comissédo Permanente de Licitacdo e da Procuradoria Federal-UFRRJ, o
contrato com a empresa AM2 CONSTRUCOES LTDA., foi cancelado e publicado no Diario
Oficial da Unido de 18 de junho de 2009, o extrato de Dispensa de Licitacdo n°289/2009,
adjudicando a construcdo do Pavilhdo de Aulas Teoricas, 8 CONSTRUTORA LYTORANEA, no
valor de R$ 4.431.387,82 (quatro milhdes quatrocentos e trinta e um mil trezentos e oitenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

3 — Assinatura do Contrato

O Contrato de n°45/2009 entre a UFRRJ e a CONSTRUTORA LYTORANEA., foi assinado em 14
de julho de 2009 e publicado no Diario Oficial da Unido de 15 de julho de 2009, tendo ja sido
emitida Nota de Empenho n°2009ME900740, em 24 de julho de 2009.

4 — Ordem de Servigo

Em 28 de julho de 2009 a Divisdo de Obras da Prefeitura Universitaria da UFRRJ emitiu a Ordem
de Servico, para que a empresa CONSTRUTORA LYTORANEA desse inicio aos servicos a serem
executados.

5 — Prazo de Execugéo

O prazo de execucdo dos servigos discriminados no cronograma fisico-financeiro do processo era
de 390 (trezentos e noventa dias) para vigéncia do contrato e de 360 dias para a execucdo dos
servigos, a contar da data de recebimento da Ordem de Servico.

6 — Termos Aditivos

Em 26 de abril de 2010 foi assinado o 1° Termo Aditivo do Contrato de n° 45/2009, alterando o
valor do contrato de R$ 4.431.387,82 (quatro milhdes quatrocentos e trinta e um mil trezentos e
oitenta e sete reais e oitenta e dois centavos) para R$ 4.454.093,49 (quatro milhGes quatrocentos e
cinquenta e cinco mil noventa e trés reais e quarenta e nove centavos), em virtude de acréscimo de
R$ 113.705,63 (cento e treze mil setecentos e cinco reais e sessenta e trés centavos), devido a
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interferéncia e necessidade de realocamento de adutora de distribui¢do de agua potavel da UFRRJ.
A referida alteracéo foi publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de abril de 2010.

Em 08 de julho de 2010 a empresa contratada solicitou prorrogacdo do prazo, tendo em vista, as
interferéncias com o remanejamento da rede de agua, as imperfeicdes do projeto e as condicbes
climaticas ndo favoraveis no periodo de outubro de 2009 a janeiro de 2010.

Em 09 de julho de 2009 a Divisdo de Obras da Prefeitura Universitaria da UFRRJ, solicitou aditivo
de prazo, atendendo a solicitacdo acima, bem como aditivo de servico, tendo em vista, a
necessidade da mudanca de fundacGes em sapatas, para fundacbes em estacas pré-moldadas em
concreto, em virtude dos resultados de sondagem do terreno.

Em 19 de agosto de 2010 foi assinado o 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 45/2009, passando de R$
4.454.093,49 (quatro milhdes quatrocentos e cinquenta e quatro mil noventa e trés reais e quarenta e
nove centavos) para R$ 4.921.890,97 (quatro milhdes novecentos e vinte e um mil oitocentos e
noventa reais e noventa e sete centavos), gerando um acréscimo de R$ 376.797,48 (trezentos e
setenta e seis mil setecentos e noventa e sete reais e quarenta e oito centavos), bem como a
prorrogacdo do prazo do contrato pelo periodo de 08 de agosto de 2010 até 30 de novembro de
2010.

Em 08 de novembro de 2010 a Diretora da Divisdo de Obras solicita ampliagdo de prazo para
conclusdo da obra, tendo em vista reunido no Gabinete do Reitor, entre a Administracdo Superior da
Universidade e a Contratada, em que a mesma se compromete em entregar a obra em 15 de
fevereiro de 2011, de modo a viabilizar a utilizacdo do prédio para o primeiro periodo de 2011.

Em 01 de dezembro de 2010 foi assinado o 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 45/2009, tratando-se
de aditivo de prazo, prorrogando a vigéncia do contrato por mais 77 dias a contar de 01 de
dezembro de 2010 a 15 de fevereiro de 2011, conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido de 07
de dezembro de 2010.

Em 03 de fevereiro de 2011 a Diretora da Divisdo de Obras/PU solicita que seja avaliado pelo
Decano, hoje Pro Reitor, a solicitacdo da Contratada, do pedido de paralisacdo da contagem de
prazo, do reajuste contratual, da prorrogacéo de prazo e termo aditivo de servicos acompanhado de
respectiva planilha.

Em 15 de fevereiro de 2011 ¢ assinado o 4° Termo Aditivo ao Contrato 45/2009, alterando o valor
do contrato de R$4.494.890,97 (quatro milhdes quatrocentos e noventa e quatro mil oitocentos e
noventa reais e noventa e sete centavos) para R$5.539.129,04 (cinco milhGes quinhentos e trinta e
nove mil cento e vinte e nove reais e quatro centavos) em virtude do acréscimo de R$617.238,07
(seiscentos e dezessete mil duzentos e trinta e oito reais e sete centavos). A vigéncia do contrato fica
prorrogada, a contar de 16 de fevereiro de 2011, com término previsto para 15 de junho de 2011,
bem como o prazo de execuc¢do dos servigos com término previsto para 16 de maio de 2011, sendo
publicado no Diério Oficial da Unido de 23 de fevereiro de 2011.

Em 10 de junho de 2011 foi o 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 45/2009, tratando o mesmo, de uma
Re-ratificacdo de servigos, com supressdo e acréscimo de valores, sem, no entanto, ocorrer alteracao
do valor final do contrato, conforme publicacdo no Diario Oficial da Uni&o de 14 de junho de 2011.

No 6° Termo Aditivo, assinado em 16 de junho de 2011, fica prorrogado, mais uma vez o prazo do
contrato, por mais 77 dias, a contar de 16 de junho de 2011, com término em 31 de agosto de 2011,
ficando também o prazo de execugdo prorrogado, com término em 30 de junho de 2011.

Por fim, em 31 de agosto de 2011 é assinado o 7° Termo Aditivo ao Contrato n° 45/2009, tratando-
se do derradeiro aditivo de prazo, prorrogando a vigéncia do contrato até 30 de dezembro de 2011.
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7 — Problemas/Acg0des

A empresa contratada apresentou sucessivos atrasos no cronograma de execucao da obra, os quais
procuraram ser contornados, visando a finalizagdo da obra, em inimeras reunides realizadas entre a
Contratada e a Administracdo Superior d a UFRRJ.

Com a continuidade dos atrasos, conforme pode ser verificado pela sucesséo de termos aditivos de
prazo concedidos, foi aplicada a 1% Notificagdo a empresa contratada em 13 de janeiro de 2011, por
ndo cumprir o acordo firmado com a UFRRJ para entrega de dois blocos até 20 de dezembro de
2010, ter paralisado a obra sem autorizacdo da Administracdo da UFRRJ, bem como, ter retomado a
obra com efetivo reduzido e continuar com o cronograma em atraso.

8 — Situacdo Atual da Obra

A obra encontra-se praticamente pronta, faltando no momento da realizacdo deste relatério concluir
a cobertura das rampas, ja em andamento, e a ligacao da subestagdo da rede de alta tensdo da Light,
estando o prédio ja mobiliado, para inicio das aulas em 06 de fevereiro de 2012.

9- Fotos da Obra
As fotos da Figura 3, apresentam as condi¢cBes das obras do Pavilhdo de Aulas Teoéricas, em
fevereiro de 2012.

Figura 3 — Fotos das partes externas e internas do Pavilhdo de Aulas Tedricas, em fevereiro de
2012.
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Relatério 1V (Processo 23083.005735/2009-07)

O presente relatdrio refere-se a execucgdo das obras da construcéo do Pavilhdo de Aulas Praticas no
Campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro em Seropeédica.

1 — Descricao da Obra

O Complexo de Aulas Préticas serd construido na area de expansdo do Campus da UFRRJ em
Seropédica, em terreno situado na Rua UO, numa area em frente ao Instituto de Zootecnia, medindo
de frente 291,00m (duzentos e noventa e um metros); 390,00 (trezentos e noventa metros) de
fundos; 220,00m (duzentos e vinte metros) na lateral direita e pela lateral esquerda em duas retas de
220,00 (duzentos e vinte metros) e 85,00m (oitenta e cinco metros), perfazendo uma éarea total de
82.300,00m? (oitenta e dois mil e trezentos metros quadrados).

O terreno é um pouco acidentado, ndo passando no seu interior nenhum rio, embora na proximidade
do terreno exista um canal de drenagem, hoje totalmente assoreado.

A implantacdo foi proposta fora da area tombada, na area Tutelada, ocupando o espaco situado no
campo situado entre a Rodovia Rio-S&o Paulo e o Instituto de Zootecnia, encontra-se totalmente
desocupada e desimpedida.

Devido a implantacdo ser em uma area tutelada privilegiou-se a disposicdo dispersa dos blocos e o
gabarito em 01 pavimento. Com o ndo adensamento criou-se grandes areas verdes que integram o
conjunto com o seu entorno (Figura 4).
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Figura 4: Intervengdes urbanisticas e Planta Geral do Complexo.

Descricao do Projeto

O projeto destina-se a construcdo de 14 Blocos de Laboratérios Multiusuarios de um pavimento
cada um, para o desenvolvimento especifico das atividades préaticas de ensino para 0s cursos basicos
oferecidos pelo Decanato de Graduacdo da UFRRJ.

Serdo 12 blocos de 450,00m2 aproximadamente, cada um, destinados a Laboratdrios para aulas de
Quimica - 4 blocos, de Biologia - 4 blocos, de Fisica - 2 blocos, e de Educacdo - 2 blocos; e 2
blocos de 861 m? cada destinados ao Curso de Belas Artes e Computacéo Gréafica.

Complexo com 14 Blocos de Laboratorios, divididos em:

1. 04 Laboratorios de Quimica;

2. 02 Laboratdrios de Fisica;

3. 04 Laboratorios de Biologia;

4, 02 Laboratdrios de Educacdo;
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5. 01 Laboratorio de Belas Artes;
6. 01 Laboratorio de Computacdo Gréfica.

A descricdo mais especifica de setor € feita a seguir:

Blocos Setor A Blocos Setor B Blocos Setor C
04 Blocos de Quimica 04 Blocos de Biologia 01 Bloco de Belas Artes
02 Blocos de Fisica 02 Blocos de Educacao 01 Bloco de Computacdo Grafica

2 - Processo Licitatorio

Em 25 de setembro de 2009 a UFRRJ por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo da Pro-
reitoria de Assuntos Financeiros realizou o objeto do Edital de Concorréncia n° 005/2009, Processo
n® 23083.005735/2009-7 e apresentou a empresa ATPENG ENGENHARIA E
EMPREEDIMENTOS S.A. como vencedora do certame licitatorio. No entanto, ap6s anélise da
planilha orcamentaria da empresa pela Divisdo de Obras da Prefeitura Universitaria da UFRRJ,
foram observados que itens da mencionada planilha apresentavam pregos incompativeis com o
mercado. A empresa ndo respondeu aos questionamentos propostos mas entrou com recurso €, por
Deciséo Judicial, a UFRRJ teve que adjudicar em favor da empresa.

3 - Assinatura do Contrato

O Contrato de n° 70/2009 entre a UFRRJ e a ATPENG ENGENHARIA E EMPREEDIMENTOS
S.A., foi assinado em 29 de dezembro de 2009 e publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de
dezembro de 2009, tendo sido emitida a Nota de Empenho n® 2009NE902681 em 11 de dezembro
de 20009.

4 - Ordem de Servico

Em 19 de janeiro de 2009 a Diviséo de Obras da Prefeitura Universitaria da UFRRJ emitiu a Ordem
de Servigo, para que a empresa ATPENG ENGENHARIA E EMPREEDIMENTOS S.A. desse
inicio aos servicos a serem executados.

5 - Prazo de Execucao

O prazo de execucdo dos servicos, discriminados no cronograma fisico-financeiro do processo, era
de 365 dias contados a partir do recebimento da Ordem de Servico, e de 395 dias para a vigéncia do
Contrato contados a partir da assinatura do mesmo.

6 - Termos Aditivos

Em 15 de junho de 2010 foi assinado o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 70/2009, alterando o
valor do mesmo para R$ 10.466.275,38 (Dez Milhdes, Quatrocentos e Sessenta e Seis Mil,
Duzentos e Setenta e Cinco Reais e Trinta e Oito Centavos) em virtude de alteracdo do tipo de
fundacdes.

Em 28 de janeiro de 2011 foi assinado o Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 70/2009,
prorrogando os prazos de vigéncia contratual e de execucdo dos servigos por 120 dias e alterando o
valor do Contrato para R$ 10.718.481,78 (Dez Milhdes, Setecentos e Dezoito Mil, Quatrocentos e
Oitenta e Um Reais e Setenta e Oito Centavos) em virtude do tempo consumido com a alteracéo do
tipo de fundagoes.

Em 27 de maio de 2011 foi assinado o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 70/2009, foram
prorrogados por 180 dias os prazos de vigéncia do Contrato e de execuc¢do dos servigos.

7 - Problemas/Acdes
A empresa cometeu diversas falhas de execucdo de obra e, assim, gerou sucessivos atrasos no
cronograma. Foram aplicadas cinco notificaces a contratada e também foi aplicada uma multa no
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valor de R$ 1.157.596,03 (Hum Milhdo, Cento e Cinquenta e Sete Mil, Quinhentos e Noventa e
Seis Reais e trés Centavos) por atrasos na execu¢do da obra.

8 - Situacdo Atual da Obra

A obra estd paralisada, pois as demais empresas que participaram do certame licitatorio nédo

manifestaram desejo de dar continuidade aos servi¢os com os precos da ATPENG ENGENHARIA
E EMPREEDIMENTOS S.A.
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Relatoério V (Processo 23083.009394/2010-74)

O presente relatdrio refere-se a execucgdo das obras da construcdo do Restaurante Universitario no
Campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

1 — Descricao da Obra

O Restaurante Universitario do Campus da UFRRJ em Seropédica serd construido em terreno
situado na Rua UO, numa area em frente ao Instituto de Tecnologia, com uma area total de
8.600,00m2 (oito mil e seiscentos metros quadrados). O terreno é um pouco acidentado, nédo
passando no seu interior nenhum rio.

A implantacéo foi proposta fora da area tombada, na area Tutelada, ocupando uma area totalmente
desocupada e desimpedida.

Devido a implantacdo ser em uma é&rea tutelada privilegiou-se o gabarito em 01 pavimento.
Criaram-se areas de convivéncia e espagos de descanso que integra o conjunto com o seu entorno.

O projeto destina-se a construcdo de Restaurante Universitario de um pavimento, para atender a
alunos, funcionarios discentes e docentes e fornecer 8.000 refei¢cdes diarias, incluindo café de
manh, almocgo e jantar.

O projeto conta com:

Prédio Principal:

1. Refeitorio com 110 mesas (8 pessoas para cada mesa), incluindo 15 para portadores de
necessidades especiais;

2. Cozinha industrial: area de coccdo, pré-preparos, camaras frigorificas, acougue, sala de
nutricionista, area de distribuicdo e de sucos;

3. Areas de Higienizacéo;

Despensa;

Depdsito de material de limpeza;

Administragdo: Coordenagéo, sala de reunido, sala de descanso, secretaria e sala de custos;
Vestiarios e sanitarios funcionarios;

Sanitarios para alunos.

4
5

6

7

8.
Anexo:
1. Caldeira;

2. Sala para guarda de lenha;

3. Casa de gases;

4. Sala de treinamento.

2 — Processo Licitatorio

A UFRRJ por meio da Comissdo Permanente de Licitagdo da Pro-reitoria de Assuntos Financeiros
realizou o Edital de Concorréncia n° 03/2010, Processo 23083.009394/2010-74, tendo sido a
adjudicacdo do certame licitatorio em favor da empresa ATP Engenharia e Empreendimentos S.A.,
inscrita no CNPJ 07.148.367/0001-04, no valor de R$ 4.848.662,24 (quatro milhGes oitocentos e
quarenta e oito mil seiscentas e sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos).

3 — Assinatura do Contrato
O Contrato de n° 61/2010entre a UFRRJ e a ATP Engenharia e Empreendimentos S.A., foi
assinado em 07 de janeiro de 2011 e publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de janeiro de 2011.

4 — Ordem de Servigo

Em 24 de janeiro de 2011 a Divisdo de Obras da Prefeitura Universitaria da UFRRJ emitiu a Ordem
de Servico, para que a empresa ATP Engenharia e Empreendimentos S.A. desse inicio aos servigos
a serem executados.

UFRRJ - Relatorio de Gestdo 2011



170/187

5 — Prazo de Execugéo

O prazo de execucdo dos servicos discriminados no cronograma fisico-financeiro do processo era
de 20 meses para vigéncia do contrato e de 17 meses para a execugdo dos servicos, a contar da data
de recebimento da Ordem de Servico.

6 — Termos Aditivos
Nao ocorreram termos aditivos.

7 — Problemas/Ac0des

A empresa contratada apresentou sucessivos atrasos no cronograma de execucao da obra, os quais
procuraram ser contornados, visando a finalizacéo da obra, em inimeras reuniGes realizadas entre a
Contratada e a Administracdo Superior d a UFRRJ.

8 — Situacdo Atual da Obra

Os servicos encontram-se paralisados, devido ao abandono da obra por parte da empresa contratada,
estando sendo tomadas as medidas legais para punicao da empresa, bem como reparacdo dos danos
sofridos pela UFRRJ pela paralisacdo dos servigos por parte da empreiteira.

9- Foto
A foto da Figura 5, de fevereiro de 2012, apresenta o estado de paralizacdo da obra de construcéo
do novo RU.

- o

') N i T 2
e SV e e o

Figura 5 — Foto do canteiro de obras do novo restaurante Universitaro, em Fevereiro de 2012
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Relatério VI (Processo 23083.011009/2010-59)

O presente relatorio refere-se & execucdo das obras de Urbanizacdo da Area de Expansdo no
Campus da UFRRJ.

1 — Descricao da Obra

A Area de Expansdo esta localizada em um terreno situado na Rua UO, em frente ao Instituto de
Zootecnia, com uma area total de 98.000,002 (noventa e oito mil metros quadrados), distribuidos em
quadras e ruas para pedestres e estacionamentos.

A implantacdo foi proposta fora da area tombada, na area Tutelada, ocupando o espaco situado no
campo entre 0 CTUR e o Instituto de Zootecnia, encontra-se totalmente desocupada e desimpedida.
Devido a implantacdo ser em uma area tutelada privilegiou-se a disposicdo dispersa. Com 0 nédo
adensamento criou-se grandes areas verdes que integram o conjunto com o seu entorno.

Descricédo do Projeto

O projeto contempla a construcao de:

1. Sistema de captacdo de aguas pluviais;

2. Rede de abastecimento de agua;

3. Rede de esgotos — sistema principal e secundariop

4, Sistema de Tratamento de esgotos — ETE

5. Sistemas de distribuicdo: Energia Elétrica, Telefonia, Ldgica, Protecdo contra descargas
atmosfeéricas

6. Pavimentacéo de ruas, cal¢adas e estacionamentos.

A Urbanizacdo destina-se a implantacdo dos Complexos de Prédios de Aulas Préaticas, de Aulas
Teoricas e de Professores e do Restaurante Universitario.

2 — Processo Licitatério

A UFRRJ por meio da Comissdo Permanente de Licitacdo da Pro-reitoria de Assuntos Financeiros
realizou o Edital de Concorréncia n° 05/2010, Processo 23083.011009/2010-59, tendo sido a
adjudicacdo do certame licitatério em favor da empresa ATP Engenharia e Empreendimentos S.A.
inscrita no CNPJ 07.148.367/0001-04, no valor de R$ 11.769.769,24 (onze milhdes setecentos e
sessenta e nove mil setecentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos).

3 — Assinatura do Contrato

O Contrato de n° 07/2011 entre a UFRRJ e a ATP Engenharia e Empreendimentos S.A., foi
assinado em 09 de fevereiro de 2011 e publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de fevereiro de
2011.

4 — Ordem de Servigo

Em 24 de fevereiro de 2011 a Divisdo de Obras da Prefeitura Universitaria da UFRRJ emitiu a
Ordem de Servico, para que a empresa ATP Engenharia e Empreendimentos S.A. desse inicio aos
servigos a serem executados.

5 — Prazo de Execugéo

O prazo de execucdo dos servigos discriminados no cronograma fisico-financeiro do processo era
de 20 meses para vigéncia do contrato e de 17 meses para a execugdo dos servicos, a contar da data
de recebimento da Ordem de Servico.

6 — Termos Aditivos
Nao ocorreram termos aditivos.
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7 — Problemas/Acg0des
A empresa contratada nem chegou a iniciar 0s servicos.

8 — Situacdo Atual da Obra

Os servicos sequer foram iniciados, devido ao abandono da obra por parte da empresa contratada,
estando sendo tomadas as medidas legais para punicdo da empresa, bem como repara¢do dos danos
sofridos pela UFRRJ pela paralisacdo dos servicos por parte da empreiteira.
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23. PROJETOS DESENVOLVIDOS PELA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA (FAPUR) SOB A
EGIDE DA LEI 8.958/1994

Quadro D.3. Relagéo dos Projetos Desenvolvidos pela FAPUR

N° do N°do Recursos Envolvidos no Projeto
P Contrato / Descrigdo do Objetivo Valor (R$) Data Vigéncia
rocesso Convénio Financeiros Materiais Humano
Ano de 2011
N4o houve projetos desenvolvidos neste ano.
Ano de 2010
Apoio a execu¢do do projeto
23083012458/ | 595009 PROCEDENCIA — UFRR] R$74.00000 | 22/12/2009 | D¢ 22/12/2009 . . .
2009 até 21/12/2010
ano 2010.
Contratacdo da FAPUR para dar
apoio a execucgdo dos projetos de
ensino e pesquisa desenvolvidos no
Programa de Pds-graduagdo em
23083.010454/ Educacdo Agricola da UFRRJ, em De 07/04/2010
2009 2212010 parceria com a Secretaria de R$1.519.864,00 07/04/2010 até 07/04/2012 i i i
Educacéo Profissional e
Tecnologia do Ministério da
Educagéo, em conformidade com o
Plano de Trabalho.
(Continua)
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(Continuacéao)

N° do
Contrato /
Convénio

N° do
Processo

Descricdo do Objetivo

Valor (R$)

Data

Vigéncia

Recursos Envolvidos no Projeto

Financeiros

Materiais

Humano

Ano de 2009

23083.001947/

2008 14/2008

Promover as atividades referentes
ao 1° Encontro Nacional Escola
Viva.

R$ 300.000,00

19/03/2008

De 19/03/2008
até 18/03/2009

23083.012458/
2009 69/2009

Contrata¢do da FAPUR para dar
apoio a execucdo do projeto
PRODOCENCIA-UFRRJ- ano
2010, Linguagens, Tecnologias e
Sociedade-segundo ano, em
consonancia ao Plano de Trabalho.

R$74.000,00

22/12/2009

22/12/2010

23083.012341/
2009

66/2009

Contratacdo da FAPUR para dar
apoio a execucdo do programa
"Conexdes de Saberes na Escola
Aberta: didlogos entre a
universidade e as comunidades
populares”, do Decanato de
Extensdo/UFRRJ, em consonancia
ao Plano de Trabalho.

R$ 280.000,00

08/12/2009

31/12/2010

23083.005995/

2009 54/2009

Contratagdo da FAPUR, para dar apoio
a execucdo do Projeto de
Reestruturacéo (atualizacdo,
revisdo e reimpressao) do "Guia
Escolar: métodos para identificacdo de
sinais de abuso e exploracéo sexual de
criangas e adolescentes", em
consonéancia ao Plano de Trabalho.

R$350.000,00

16/09/2009

31/07/2011

Fonte: Assessoria de Relag@es Internacionais e Interinstitucionais da UFRRJ e DMSA / Setor de Contratos
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24. RELACIONAMENTO ENTRE A UFRRJ E A FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
R10 DE JANEIRO - FAPUR

O relacionamento entre a UFRRJ e a Fundagcdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnolodgica da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — FAPUR, foi redefinido em 2011,
pelo Conselho Universitario — CONSU, em observancia a Legislagdo em vigor, sobretudo a Lei N°
12.349, de 2010 e ao Decreto n° 7.423, de 2010.

Tal relacionamento é pautado na finalidade da FAPUR, que é a de dar apoio a projetos de
pesquisa, ensino, extensdo e de desenvolvimento institucional, para 0 que a mesma podera ser
contratada, nos termos do inciso XIII, do art. 24 da Lei n°® 8.666/1993, por prazo determinado,
obedecido o prévio registro e credenciamento junto ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia.

A contratacdo da FAPUR, através de contratos, convénios, acordos ou ajustes
individualizados, com objetivos especificos e prazo determinado, terd como objeto o suporte a
projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, desenvolvimento da
inovacdo e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, viabilizando a relacdo da UFRRJ com o ambiente
externo, através do desenvolvimento de estudos, projetos e servigos de consultoria em todas as areas
de conhecimento, inclusive na gestdo administrativa e financeira, estritamente necessaria a
execucdo desses projetos.

De acordo com a deliberagdo no0.46/2011 do CONSU de 02/12/2011, mais da metade dos
membros do Conselho Superior da FAPUR serd designado pelo CONSU, bem como 1\4 dos
membros do Conselho Técnico Cientifico. Para adequar-se as novas normativas a FAPUR deverg,
em 2012, rever o seu Estatuto, atendendo a legislacdo e aos direcionamentos da instituicdo apoiada.

Final do Relatério de Gestdo
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