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APRESENTACAO

O ano de 2010 significou para a UFRRJ a comemoracgdo de seu centenario de origem, ocasido
em que puderam ser homenageadas personalidades da vida académica, internas e externas a
universidade, que contribuiram para o seu crescimento e desenvolvimento e para 0 renome regional,
nacional e internacional de nossa instituicao.

Foi o ano da busca pela consolidagdo do programa de Reestruturacdo e Expansédo
(PRE/UFRRJ), com o oferecimento de novos cursos de graduacéo e de pos-graduacéo e a realizacéo de
inimeros concursos publicos para docentes, dentro do plano pactuado no ambito do Programa REUNI,
além do esforco para atender a uma demanda reprimida, representada por mais de uma década sem
reposicdo de seu quadro docente e técnico administrativo.

Para uma instituicdo de ensino superior considerada de pequeno porte até o inicio da década de
2000, o significativo aumento da oferta de cursos de graduacdo trouxe uma nova configuracéo,
exigindo um urgente processo de repensar 0s seus instrumentos legais, para dar corpo e consisténcia ao
novo cenario institucional que vem sendo delineado a partir de 2006.

Tal necessidade direcionou, desde 2009, os esfor¢cos da comunidade académica para a
discussdo sobre os Diplomas Legais da UFRRJ, a partir de uma proposta construida por comissao
designada pela Reitoria e que, em funcdo de inumeras discussfes processadas no ambito de toda a
universidade, conduziu a uma decisdo estratégica para a elaboracdo de uma reforma estatutaria, com
prazo definido e cumprido para dezembro de 2010 e desdobrando-se a partir de 2011, em novas
discussbes, para a adequacdo do regimento geral as reformas aprovadas, discussbes estas que
certamente contribuirdo para o processo de construgdo/revisao do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, que ocorrera também em 2011.

Em 2010 houve a constituicdo de um Grupo de Trabalho interdisciplinar destinado a promover
0s estudos necessarios a elaboracdo do Plano Diretor da UFRRJ. Dividido em subgrupos responsaveis
pelas tematicas estratégicas para a gestdo universitaria, 0 Grupo conta com a participacdo de docentes
e estudantes bolsistas de varias areas de conhecimento e devem ser particularmente destacados a
dedicacdo e o entusiasmo na condugdo dos trabalhos, e 0 compromisso com um processo de
construcdo participativa.

No ambito do ensino de graduacdo, o oferecimento de mais 12 novos cursos, com
predominancia para os bacharelados, uma vez que em 2009 a prioridade foi dada as licenciaturas; a
implantacdo do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo a partir de uma construcao coletiva
com o0s Movimentos Sociais que resultou em sua aprovacdo em edital do PRONERA e sua
consequente aprovacdo, pelos 6rgaos colegiados superiores da instituicdo; a adesdo ao Plano Nacional
de Formagéo de Professores da Educacdo Basica do MEC- PARFOR/MEC, oferecendo vagas em seus
cursos de licenciatura e turmas especiais de 12 e 22 licenciaturas, exclusivamente para professores da
rede publica da educacdo basica; a continuidade de oferecimento de mecanismos de ingresso voltados
para atendimento a estudantes comprovadamente oriundos da educacdo basica publica; o expressivo
aumento da demanda, da relacdo candidato/vaga e da taxa de ocupacdo dos cursos de graduacéo,
viabilizada pela total adesdo ao SISU; a criacdo de mecanismos internos (reop¢do de curso de
graduacdo e o reingresso interno de diplomados na UFRRJ, até cinco anos ap6s a conclusdo do curso)
capazes de manter a ocupacdo de vagas e buscar reduzir evasao, trouxeram a UFRRJ uma dimensao de
abertura real as demandas da sociedade, e a legitimacdo de sua misséo.

Cabe destacar ainda no ambito da graduagdo a importancia de Programas como o PIBID —
Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacio & Docéncia e 0 PRODOCENCIA, voltado para a
consolidacdo das Licenciaturas, que vém permitindo uma fundamental interacdo da Universidade com
a Educacéo Basica, nos campus de Seropédica e de Nova lguacu. Tais acdes, a cada ano, aumentam o
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numero de docentes e estudantes da UFRRJ e de escolas da rede publica envolvidos com a construcéo
de instrumentos mais efetivos voltados para a melhoria da qualidade da educacdo. Em contrapartida,
viabilizam internamente para consolidar as mudancas curriculares inovadoras do curriculo das
licenciaturas, vigente a partir de 2009, dentre elas 0 Seminario Educacdo e Sociedade e os Nucleos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de oferecer, no caso do PRODOCENCIA, importante producio
académica, na forma de quatro livros publicados pela EDUR, trés por editoras externas e sete
publicacdes digitais.

Em 2010, foi dado forte incremento ao Programa PET - Programa de Educacdo Tutorial (PET)
do MEC/SESu, que se destina a apoiar atividades académicas que integram ensino, pesquisa e
extensdo. De trés grupos consolidados no campus Seropédica (editais de 2006, 2007 e 2009), a UFRRJ
conseguiu, no edital de 2010, um éxito que possibilitou a implantacdo de oito novos grupos PET, cada
um com a possibilidade de ter 12 bolsistas de graduacdo por grupo, envolvendo, agora, 0s trés campus
da UFRRJ,

O ano de 2010 também foi promissor para a mobilidade estudantil no &mbito da graduacéo, a
partir da regulamentagéo que foi aprovada ao final de 2009 e vem permitindo que tanto estudantes da
UFRRJ possam cursar até 20% do seu curriculo em outras IFES, como a acolhida a estudantes de
outras Instituicbes Federais que venham cursar parte de seu curriculo em nossa instituicdo. No ambito
da mobilidade internacional a UFRRJ foi contemplada no Edital da CAPES referente ao Programa de
Licenciaturas Internacionais/2010 (PLI/CAPES), em convénio com o Grupo Coimbra de
Universidades, o que permitiu a mobilidade de sete discentes dos cursos de Belas Artes, Ciéncias
Bioldgicas, Educacdo Fisica, Fisica, Letras e Matematica para a Universidade de Coimbra (UC)
custeados pelo PLI/CAPES.

Ao final de 2010 a instituigdo foi contemplada com a aprovacdo do projeto “Descobrindo e
Construindo Novos Talentos na Educacdo Béasica de Seropédica”, concorrendo em edital do Programa
Novos Talentos/CAPES. O programa visa a inclusdo social e desenvolvimento da cultura cientifica
através de atividades extracurriculares para alunos e professores das escolas da rede publica de
Educacgéo Bésica do municipio de Seropédica.

O Decanato de Graduacdo, que coordena todas essas atividades, buscou em 2010 consolidar 0s
Foruns instituidos em anos anteriores, como o Forum das Licenciaturas e o Férum de Coordenacg6es de
Cursos, como importantes I6cus de discussdo e proposicdo de mudangas significativas em prol do
crescimento e amadurecimento da formagao oferecida pela UFRRJ.

Na base do esfor¢co para a consolidacdo dos cursos de graduagdo e de poOs-graduacéo,
importante papel cumpre o incremento na aquisicdo de livros e periodicos, para dotar a Biblioteca
Central, em Seropédica, e as Bibliotecas dos campus de Nova Iguagu e Trés Rios com 0 necessario
acervo para atender a expansdo dos cursos nos dois niveis acima citados. Apesar do grave acidente
provocado pelas fortes chuvas que acometeram o0 municipio de Seropédica e que provocaram a
inundacéo de parte da Biblioteca Central, colocando em risco o0 seu acervo ja catalogado e o que ainda
encontrava-se em caixas a serem processadas e distribuidas para os outros campus, a adversidade foi
superada e recursos foram alocados para a aquisi¢cdo de mobilidrio mais adequado e em equipamentos
para melhoria do processo de catalogacdo do acervo adquirido, o qual atingiu cifras consideraveis na
historia das aquisi¢des para a Biblioteca da UFRRJ.

Na pés-graduacdo a implementacdo do Programa de Mestrado Profissional em Agricultura
Organica, a aprovacdo do Doutorado em Medicina Veterinaria — Patologia e Ciéncias Clinicas e a
aprovacao, apés concorréncia em edital internacional, de um Programa de Mestrado Profissional em
Praticas de Desenvolvimento Sustentavel a ser iniciado em 2011, numa parceria com universidades
brasileiras, com a Universidade de Lurio, em Mogambique e a coordenacdo internacional da
Universidade de Columbia- EUA; a proposta do Mestrado Profissional em Matematica, organizado
como multicéntrico, capitaneado pelo Instituto de Matematica Pura e Aplicada (IMPA), com foco na
formagdo continuada dos professores em exercicio na educacdo béasica e de nivel médio, a ser
oferecido a partir de 2011; a assinatura de importantes convénios nacionais e internacionais; o aumento
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significativo na producéo de livros, editados diretamente pela nossa Editora Universitaria - EDUR ou
em parceria com outras editoras, colocam a UFRRJ num importante patamar de capacitacdo de
quadros profissionais, producdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos em suas diferentes areas de
atuacdo, com destaque nacional e internacional.

O Decanato de Pesquisa e P6s-Graduacéo viabilizou, no ambito da Camara de Pds-Graduacdo,
ao longo de 2010, importante discussdo para a revisdo das Normas Gerais para 0os Cursos de Pos
Graduacdo da UFRRJ, com implantacdo prevista para 2011, e com a preocupacdo em adequa-las as
novas demandas provocadas pelos cursos binacionais e multicéntricos, bem como na defini¢do de
critérios capazes de permitir ao conjunto dos cursos uma melhor qualificagdo junto a CAPES,
aproveitando a experiéncia dos cursos ja consolidados e com grau mais elevado de qualificacdo para
apoiar 0s cursos novos e aqueles que necessitavam de ajustes para melhorar o seu funcionamento e a
sua consequente avaliacao.

O fortalecimento dos Programas de Iniciacdo Cientifica, sob gestdo do DPPG, manteve em
2010 o incremento da oferta de bolsas, no sentido de atender ao crescimento da demanda, e 0s eventos
anuais que congregam os bolsistas tém permitido visualizar a qualidade das pesquisas realizadas e o
engajamento dos estudantes de graduacdo nesses importantes programas que permitem a integracao
ensino-pesquisa. De outro modo, a realizacdo do V Forum da Pos-Graduacdo da UFRRJ, com o tema
“A Histdria da Pesquisa e da Pds-Graduacdao na UFRRJ”, organizado pelo DPPG, Coordenacdes de
Cursos de Pds-Graduacdo e representacdo de estudantes, de continuidade a essa importante iniciativa
gue permite uma exitosa troca de saberes entre os estudantes dos diferentes cursos de pos-graduacéo,
através da apresentacdo e discussdo de seus projetos de mestrado e doutorado.

Com a conclusdo das obras, em abril de 2010, foram iniciadas as aulas na sede prépria do
Instituto Multidisciplinar, em Nova Iguacu, possibilitando a comunidade daquela unidade, instalagGes
adequadas ao cumprimento das atividades académicas. No sentido de superacdo da precariedade das
instalacBes utilizadas desde o inicio das atividades no final da década de 1990, e com previsdo de
entrega para 0 més de abril de 2011, continuaram as obras do campus de Trés Rios, forte anseio da
comunidade daquela unidade académica,

No campus Seropedica, continuaram as obras das novas edificagdes que sustentardo o processo
de reestruturagcdo e expansdo em curso e, embora com alguns atrasos significativos, novas salas de
aulas e laboratorios que compdem o Pavilhdo de Salas de Aulas Teoricas estardo se incorporando, a
partir de maio de 2011, ao espagco fisico destinado a atender aos estudantes de graduagéo em suas aulas
teoricas. Paralelamente, as obras do Complexo de Laboratorios foram retomadas em 2010 e a entrega
de seus 14 prédios estdo previstas para o segundo periodo de 2011, assim como as obras de ampliacado
do refeitdrio do atual restaurante universitario.

Embora em 2010, fossem realizadas tratativas para superar os problemas judiciais ocorridos
apos o processo licitatério e que inviabilizam o inicio das obras do Pavilhdo de Professores, ainda nao
estd concluida a fase decisoria judicial que permitird o uso dos recursos destinados para essa
importante solucdo para a alocacdo do corpo docente da UFRRJ. As dificuldades em manter uma
reforma dos alojamentos estudantis, em pleno periodo letivo, mostraram que clausulas especificas
devem constar no editais de tais reformas, visando um ritmo maior nos periodos de férias escolares e
um ritmo menor, durante os periodos letivos.

A desisténcia da empresa vencedora para a constru¢do do novo prédio da Biblioteca Central,
apos uma primeira fase de obras, na qual apresentou um ritmo muito abaixo do desejado, mobilizou
uma acgdo contundente por parte da administracdo superior e, embora a construtora que hoje atua na
referida obra, tenha conseguido recuperar parte do tempo perdido naquela primeira fase, ndo esta claro
que tera condicBes de finaliza-la no tempo definido pelo contrato da obra.

Tais problemas tem afetado o calendario previsto para a execucdo das obras e, a
responsabilidade da administracdo da UFRRJ com um programa de reestruturacdo e expansdo que
mantenha, com qualidade, a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, influenciaram
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na temporéaria diminuicdo da oferta de vagas discentes, com relagcdo aos nimeros pactuados em 2008,
junto a Secretaria de Educacao Superior (SESu/MEC), no programa REUNI

A relacdo universidade-sociedade através dos programas de extensdo continuou 0 seu processo
de abertura as demandas das comunidades e de incremento das acdes realizadas em parceria com 0s
movimentos sociais, tanto através de projetos submetidos a editais nacionais e regionais (MEC, CNPq,
FAPERJ), quanto a projetos institucionais (PROEXT/UFRRJ). O apoio as atividades promovidas pelos
diferentes grupos regionais, culturais, ambientalistas, religiosos e os que buscam promover a discussao
sobre a diversidade sexual, sobretudo destacando o respeito as diferencas e a defesa a vida, tém sido
uma politica desenvolvida pelo Decanato de Extenséo.

Observou-se também o incremento nas relacdes com a rede publica de educacdo baésica,
sobretudo dos municipios de Seropédica, Nova Iguacu e Mesquita, numa parceria voltada para a
melhoria da qualidade da educacdo em nivel da educacdo infantil e do ensino fundamental e que traz
para a UFRRJ o revigoramento das discussdes/reflexdes sobre a formagéo profissional oferecida pelos
seus cursos de graduacdo. Destague-se ainda a apoio a solicitacdo de diferentes Prefeituras Municipais
para 0 desenvolvimento de capacitagcdes e assessorias em seus projetos de desenvolvimento local e a
continuidade do oferecimento a comunidade circunvizinha de curso preparatério para 0 ENEM que
além de, a cada ano, ter a sua demanda aumentada, vem propiciando aos seus estudantes, um
significativo ingresso em cursos superiores na prépria instituicdo e em outras IFES.

No ambito cultural, a UFRRJ tem se destacado por buscar uma aproximacao cada vez maior
com a comunidade proxima, através do Centro de Arte e Cultura — CAC, que vem oferecendo oficinas,
cursos e eventos diversos, que envolvem artes plasticas, musica, danga e outras expressdes artisticas e
gue contam com a participacdo de estudantes da universidade e membros da comunidade numa
interacdo extremamente produtiva.

No campo da capacitacdo de seus servidores técnico-administrativos a UFRRJ tem procurado
de forma efetiva dar continuidade aos esforgos que se iniciaram nessa area desde 2005, e para definir
um Plano de Capacitacdo de Pessoal, atendendo as demandas internas e observando as normas em
vigor e pretende, ainda no primeiro semestre de 2011, langar o Projeto Capacitar — para implantagéo do
Programa de Gestdo e Avaliacdo e Desempenho do capital humano da UFRRJ. Na mesma direcéo foi
proposto e aprovado, durante o ano de 2010, um curso de Especializagdo em Gestdo Publica, a ser
oferecido no segundo semestre de 2011, com prioridade de atendimento a servidores dos diferentes
setores administrativos da instituicéo.

O Colégio Tecnico da UFRRJ procedeu em 2010 uma ampliacdo no oferecimento de cursos,
com a criacdo e aprovagao pelos colegiados superiores da Universidade, dos Cursos de Técnico em
Meio Ambiente e 0 Técnico em Agrimensura, este Ultimo na modalidade pos-médio e ofereceu um
curso preparatério para os candidatos aos seus diferentes cursos. Durante o ano de 2010 o CTUR
dedicou-se também a estruturar o oferecimento de cursos de Educacdo de Jovens e Adultos, na
modalidade Profissional — PROEJA, que j& apresentou uma demanda bastante significativa da
comunidade de Seropédica e circunvizinha.

No ambito da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, o CAIC Paulo Dacorso Filho
dedicou-se, em 2010, a viabilizar as condi¢bes de infra-estrutura necessaria a instalagdo de um
Laboratdrio de Desenvolvimento Humano, capaz de atender criangas na faixa etaria de 1 a 2 anos e
meio, com prioridade para filhos de estudantes alojadas na residéncia estudantil e que lutam com
extrema dificuldade para manter os seus filhos em creches publicas, ainda em nimero insuficiente no
municipio. O CAIC tem viabilizado a realizagdo de inimeros projetos de extensao e de pesquisa, numa
parceria com diferentes unidades da universidade, que vém atuando de forma significativa na melhoria
do aprendizado das criancas, na formacao dos docentes que la atuam e com repercussoes efetivas junto
as familias que compdem a sua comunidade.

Durante o exercicio de 2010 foram realizadas varias reunifes, contando com convidados
externos, sobretudo da Diretoria de Educacdo Basica da CAPES, no sentido da construcdo de um
projeto para a estruturagdo de um Centro de Formacédo, Aplicacdo, Demonstracdo e Experimentacédo
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para Profissionais da Educagdo Infantil ao Ensino Fundamental. O projeto foi encaminhado para
analise pela CAPES, esperando-se poder iniciar a sua estruturacdo em 2011.

Ao entregarmos & sociedade o nosso Relatdrio de Gestdo referente ao ano de 2010, temos a
destacar o esforco de toda a comunidade académica para superar as dificuldades ocasionadas pela
situacdo de seu espaco fisico ainda em construcdo, sobretudo no campus de Seropédica e em Trés
Rios, 0 que ndo impediu que a qualidade do trabalho fosse afetada, que docentes dos trés campus
tenham conseguido destaque com a aprovacdo de projetos em diferentes editais publicos, com a
publicacdo de inUmeros artigos em revistas nacionais e internacionais, com a edicdo de um namero
significativo de livros, com a premiacdo em eventos cientificos, e com a destacada participacdo de
docentes e discentes nos inumeros foruns e eventos promovidos pelas distintas areas de conhecimento.

A UFRRJ vive um momento de grandes desafios, em todas as areas, de abertura de novas
frentes e consolidacdo de programas, de enfrentamento dos entraves proprios a um audacioso processo
de expansdo, mas sobretudo, de reafirmacdo do seu importante papel de contribuicdo para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da nacdo, com a producdo e disseminacdo do saber,
contextualizado histdrica e socialmente.

PROF. RICARDO MOTTA MIRANDA
REITOR
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, para o exercicio de
2010, foi elaborado tendo como diretrizes a legislacdo vigente, particularmente nos objetos tratados na
Instrucdo Normativa TCU n°. 63/2010, na Decisdo Normativa TCU n°107/2010, na Decisdo Normativa
TCU n°110/2010 e na Portaria n®277/TCU/2010 que formam a base para a elaboragio e apresentacio
do processo anual de contas e na Decisdo no. 408/TCU — Plenario/2002, no que tange os indicadores
de gestdo.

Assim, o presente documento esta estruturado em um volume com 04 partes (A, B, C e D),
seguindo a estrutura proposta pela Portaria TCU 277/2010, e anexos

A PARTE A se constitui em informacgfes gerais sobre a gestdo e estd apresentada nos
itens 1a 12.

A ldentificacdo da instituicdo se constitui no item 1.

No item 2, seguindo as orientagcdes da DN TCU 107 /2010, estdo apresentados dados gerais da
instituicdo, sua historia atualizada com a evolucdo de sua atuacdo na formacdo profissional;
informac&o sobre a gestdo orcamentéria, objetivos e metas institucionais e programaticas, desempenho
operacional, gestdo econdmico- financeiro e indicadores de desempenho. Os programas sdo analisados
de forma critica através das metas planejadas e executadas, considerando os valores monetarios
envolvidos e a quantificacdo da meta. Neste item é apresentada uma analise dos indicadores
institucionais e aqueles referentes ao TCU, dando uma vis&do macro dos indicadores de gestéo.

Nos itens 3 e 4, 0 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos e a Movimentacéo
de Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores estdo apresentadas.

As informacdes sobre os recursos humanos da unidade, considerando o quadro de funcionarios
terceirizados, estdo apresentados no item 5.

No item 6, sdo apresentadas as informac6es sobre Transferéncias Efetuadas no Exercicio.

O Funcionamento do Sistema de Controle Interno da UFRRJ e a Adoc¢do de Critérios de
Sustentabilidade Ambiental na Aquisicdo de Bens e Contratacdo de Servicos ou Obras, estdo
apresentados nos itens 7 e 8.

O item 9 apresenta as Informac6es Sobre a Gestdo do Patrimoénio Imobiliario da UFRRJ.

No item 10 deste documento, apresentamos informacgfes sobre a Gestdo da Tecnologia da
Informacao.

No item 11, estdo as Renuncias Tributérias sob a Gestdo da UFRRJ .
As Providencias adotadas para atender delibera¢Ges do TCU estdo no item 12 deste documento.
Da PARTE B, fazem parte os itens 13 e 14.

As Informacdes Contabeis estdo apresentadas no item 13. O item 14 ndo foi apresentado por
néo se aplicar a esta unidade.
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A PARTE C é composta pelos itens 15 a 21, porém sé se aplica a esta unidade o item 17
através do qual apresentamos os indicadores da UFRRJ nos termos da Decisdo TCU 408/2002.

Na PARTE D, apresentamos as Informacdes sobre a utilizagédo do Cartdo de Pagamento

Dos ANEXOS fazem parte os Resultados Institucionais, o Acompanhamento do Programa de
Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ, a Declaracdo do Diretor do Departamento de Pessoal, A
Declaracdo do Diretor Substituto do Departamento de Material e Servicos Auxiliares/Setor de
Contratos, Termos de Contrato entre a UFRRJ e a Fundacdo de Apoio — FAPUR, e a apresentacdo do
Conselho de Administracao, 6rgdo superior de carater consultivo (ndo deliberativo).
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1. IDENTIFICACAO

(Item 1 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010)

QUADRO A 1.1. DADOS IDENTIFICADORES DA INSTITUICAO.

Poder e Orgao de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Educago Cddigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

Denominagéo Abreviada: UFRRJ

Cadigo SIORG: 00432 Codigo LOA: 26249 Cadigo SIAFI: 26249

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia de Regime Especial

Principal Atividade: Ensino Superior Cddigo CNAE: 8542-2

Telefone/Fax de Contato: (021) 2681-4600 (021) 2682-1080 / 1090 (021) 26821-4623

Endereco Eletronico: gabinete@ufrrj.br

Pagina da Internet: http://www.ufrrj.br

Endereco Postal: BR 465, km 7, Campus UFRRJ, CEP: 23.890.000, Seropédica, RJ

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de Criacdo e Alteracdo da Unidade Jurisdicionada:

Criacdo: Decreto N°. 8.319 de 20/10/1910
Transformacdo em Autarquia de Regime Especial: Decreto N°. 63.492 de 29/10/1968

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestéo e Estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e Publica¢des Relacionadas as Atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestéo

153166 15240
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1.1. Norma de Criacéo

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) foi criada pelo Decreto N°. 8.319 de
20/10/1910. O Estatuto em vigor foi aprovado pelo Parecer N°. 3.716/74, do Conselho Federal de
Educacao, homologado pelo Exmo. Senhor Ministro da Educacédo e Cultura, em despacho proferido no
Processo GM-BSB N°. 005-709.74 e publicado no Diario Oficial da Unido de 02 de dezembro de
1974. O Regimento em vigor foi aprovado pelo Parecer N°. 1.042/75 do Conselho Federal de
Educacao, homologado em 20/05/1975, pelo Exmo. Senhor Ministro da Educacdo e Cultura, em
despacho proferido no Processo GM-MEC N°. 223.382/75 e publicado no Diario Oficial da Unido de
28 de maio de 1975.

1.2. Evolucéo dos Cursos

1.2.1. Ensino de Graduacao

Com o Programa de Expansdo do ensino publico superior do Ministério da Educacdo (2005) e
0 Programa de Reestruturacdo e Expansdo (PRE/UFRRJ), dentro do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagéo e Expanséo das Universidades Federais Brasileiras (REUNI) do MEC (2007), a UFRRJ
ampliou sua estrutura académica passando de 09 institutos para 11, sendo que esses dois novos
institutos se constituiram em dois novos campus, um em Nova Iguacu e o outro em Trés Rios. A
UFRRJ, aumentou a sua oferta de vagas passando de 1150 vagas oferecidas em seus 22 cursos de
graduacdo no ano de 2005, para 3450 vagas em 55 cursos de graduacao presencial, no ano de 2010. De
3 cursos noturnos em 2005, passou para 23 cursos noturnos, o que significa um aumento de 13,6 para
41,8% do total de cursos oferecidos.

Em 2010, aos cursos de graduacdo que eram oferecidos no campus de Seropédica, foram
acrescidos os cursos de Engenharia de Materiais, Farmécia, Psicologia, Administracdo Publica
(integrais), Administracdo Publica, Hotelaria, Rela¢des Internacionais, Comunicacdo Social-
Jornalismo (noturnos), Sistemas de Informacéo e Ciéncias Sociais (vespertino); no campus de Nova
Iguacu, o curso de Geografia (diurno) e o curso de Ciéncia da Computacdo (vespertino) e no campus
de Trés Rios, o curso de Gestdo Ambiental (integral). As 2825 vagas oferecidas em 2009, esses novos
cursos aumentaram o numero de vagas em 625 novas vagas, perfazendo um total de 3450 vagas.

O ensino a distancia vinculado ao Consocio CEDERJ também foi ampliado; o numero de vagas
nos cursos de graduacdo a distancia variou entre 400, em 2006, para o0 curso de Administracdo que
comecou sendo oferecido para 5 pélos, tendo sido ampliado em 2008 para 07 p6los com 630 vagas,
para 990 vagas em 2010 considerando o curso de Licenciatura em Turismo que passou a ser oferecido
a partir de 2009 com 320 vagas anuais distribuidas em 4 pbélos. Embora a permanéncia nos cursos a
distancia nao seja plena, ela é uma contribuicdo importante para a ampliacdo do acesso ao ensino
superior publico e gratuito para aquelas pessoas que nao dispdem de tempo para realizar seus estudos,
ou que residem fora dos centros onde poderiam encontrar maiores possibilidades de crescimento.

De modo global, em 2010 a instituigdo ofereceu 3450 vagas nos cursos presenciais dando um salto
de crescimento de 123% se comparado com o total de vagas oferecido em 2005 (1515 vagas), e 60,8%
se comparado com as vagas oferecidas no ano de 2008 (2145) e 990 vagas nos cursos a distancia (semi
presenciais), 0 que representa 147% de crescimento em relacdo ao oferecido em 2006 (400 vagas)
quando iniciou o ensino a distancia.
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1.2.2. Ensino de P6s-Graduacao

Do ano de 2005 para 2010, o ensino de pos-graduacdo na UFRRJ teve um crescimento de 37,5 e
50% respectivamente no nimero de cursos stricto sensu oferecidos para mestrado e doutorado,
atingindo neste ultimo ano, um total de 1157 alunos matriculados e 325 titulados.

Em 2010 foi credenciado um novo curso stricto sensu de mestrado profissional em Agricultura
Organica, e foi aprovado o funcionamento dos cursos stricto sensu de mestrado profissional em
Préaticas e Desenvolvimento Sustentavel (Del. CEPE 56/2010) e de doutorado em medicina Veterinaria
(Patologia e Ciéncias Clinicas) do Instituto de Veterinaria (Del CEPE 85/2010).

Também foram aprovadas, para inicio em 2010, as propostas para os cursos lato sensu em
Educacdo Infantil e em Ensino de Matemaética e o funcionamento do curso de poés-graduacgdo lato
sensu “Especializacdo em Gestdo Publica”, do Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo com inicio para
2011.

Em 2010, 240 alunos se matricularam na especializacao lato sensu.

Diferentes acbes foram tomadas para a evolugdo do ensino da pds-graduacdo e da pesquisa e
tiveram como resultados o envolvimento expressivo de estudantes e professores. Na realizacdo do 5°
Férum da Pés-graduacdo na UFRRJ com a temética “A Historia da Pesquisa e da Pos-graduacdo na
UFRRJ” no periodo de 23 a 25/10/2010, foram apresentados 428 trabalhos envolvendo as
monografias, teses e dissertacdes; na realizacdo da 202 Jornada de Iniciacdo Cientifica da UFRRJ com
a temaética “20 Anos da Jornada de Iniciacdo Cientifica da UFRRJ: A Diversidade na Pesquisa”, foram
apresentados 552 trabalhos.

Nos programas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/CNPq), Iniciacdo Cientifica Institucional (PROIC),
Programa de Bolsas para o Jardim Boténico da UFRRJ, foram concedidas 179, 90 e 14 bolsas
respectivamente, o que representa um total de 283 novos estudantes na pesquisa.

Vale ressaltar a aprovacao, na integra, do Projeto Institucional Prd-equipamentos submetido a
CAPES, no valor de R$ 500.000,00 para a aquisi¢éo de equipamentos multiusuarios para 0s cursos de
po6s-graduacéo.
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1.3.Estrutura Organizacional

CONSELHO UNIVERSITARIO

CONSELHO DE CONSELHO
ENSINO, PESQUISA DE
E EXTENSAO CURADORES
REITORIA
E
VICE-REITORIA
PROCURADORIA GERAL CHEFIA DE GABINETE
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
AUDITORIA INTERNA
COORD. ESPECIAL DOS PROGRAMAS DE
RFFSTRUTURACAO F FXPANSAO
N ASSESSORIAS
COORD. ESPECIAL DE PRODUGAO INTEGRADA AO
ENSINO. PESOUISA E EXTENSAO
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO
DECANATO DECANATO DECANATO DECANATO DE DECANATO DE DECANATO DE
DE DE DE ASSUNTOS ASSUNTOS ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
ENSINO DE GRADUAGAO PESQUISA E POS-GRADUAGAO EXTENSAO ESTUDANTIS FINANCEIROS
INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO DE INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO |NSTLTUTO DE
DE DE DE CIENCIAS Cl. HUMANAS EDUCAGAO FLORESTAS DE DE VETERINARIA DE MULTIDISCIPLINAR DE TRES RIOS
AGRONOMIA BIOLOGIA EXATAS E SOCIAIS TECNOLOGIA ZOOTECNIA NOVA IGUAGU
CENTRO DE ATENGAO COLEGIO TECNICO ESTAGAO EXPERIMENTAL COORDENADORIA PREFEITURA BIBLIOTECA Praca de IMPRENSA
INTEGRAL A CRIANGA E AO UNIVERSIDADE RURAL DR. LEONEL MIRANDA DE INFORMATICA UNIVERSITARIA CENTRAL Desportos UNIVERSITARIA
ANNI EQCENTE
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1.4.Estrutura Gerencial

1.4.1.

Orgéos de Deliberacio Superior

CONSELHO UNIVERSITARIO

Composicao

Reitoria
Ricardo Motta Miranda
Ana Maria Dantas Soares

Diretores de Unidades Universitarias
Antonio Carlos de Souza Abboud
Aléxis Rosa Nummer (suplente)
Ildemar Ferreira

Mauricio Balesteiro Pereira (suplente)
Jodo Batista Neves da Costa

Claudio Maia Porto (suplente)

Antonio Carlos Nogueira

Elisa Guarana de Castro (suplente)

José Henrique dos Santos

Sissi Aparecida Martins Pereira (suplente)
Heber dos Santos Abreu

Tokitika Morokawa (suplente)

Hélio Fernandes Machado Junior
Leonardo Duarte Batista da Silva (suplente)
Zelson Giacomo Loss

Katherina Coumendouros (suplente)
Luiz César Crisdstomo

José Paulo de Oliveira (suplente)
Fernando Curvelo

Leila Dupret Machado

Paula Takatsuka (suplente)

Luciana de Amorim Noébrega

José Angelo Ribeiro Moreira (suplente)

Decanos da Area Administrativa

Pedro Paulo de Oliveira Silva
Carlos Luiz Massard
Eduardo Mendes Callado

Ultimo Reitor
Ricardo Motta Miranda

Representantes do Corpo Discente

Felipe Gongalves Félix

Elaine Nilbia da Silva Pimenta
Bruno de Souza Silva

Lucas Ramos dos Santos
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Representante da Comunidade
(vago)

Representante da Confederacédo Nacional de Agricultura
Andreé Vicente de Sanches

Diretor do CTUR

Ricardo Crivano Albieri
Sandra Barros Sanches (suplente)

Diretora do CAIC
Carmen Frade
Suemy Yukizaki (suplente)

Presidente da ADUR
Ana Cristina Souza dos Santos
Rosane Ferreira de Oliveira (suplente)

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Composicao

Reitoria

Ricardo Motta Miranda
Ana Maria Dantas Soares

Decanos de Ensino de Graduacéo, de Pesquisa e Pds-Graduacao e de Extensao
Nidia Majerowicz

Aurea Echevarria Aznar Neves Lima

José Claudio Souza Alves

Representante por Colegiado de 1° Ciclo
Area de Humanidades

César Augusto da Ros (titular)

Vania Maria Losada (suplente)

Area de Ciéncias
Edson Pinho da Silva (titular)
Claudio Maia Porto (suplente)

Representante por Grupo de Colegiado de Cursos de Graduagao
Area de Ciéncias Exatas

Francisco de Assis Paula (titular)

Marcelo Ferreira Farias (suplente)

Area de Tecnologia

Carlos Eduardo da Silva Costa (titular)

Jodo Gongalves Bahia (suplente)
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Area de Ciéncias Agrarias
Miliane Moreira Soares de Souza (titular)
Alexandre Miguel do Nascimento (suplente)

Area de Ciéncias Humanas

Consuelo Salvaterra Magalhdes (titular)
Carlos Roberto de Carvalho (suplente)

Representante por Grupo de Colegiado de Cursos de Pés-Graduacao
Area de Ciéncias Exatas

Carlos Mauricio Rabello de Sant’Anna (titular)

Clarissa Oliveira da Silva (suplente)

Area de Tecnologia
Paulo Jansen de Oliveira (titular)
Arlene Gaspar (suplente)

Area de Ciéncias Agrarias
Roberto Carlos Costa Lelis (titular)
Ricardo Luis Lauro Berbara (suplente)

Area de Ciéncias Humanas
Marcelo Almeida Bairral (titular)
Alexandre Fortes (suplente).

Representantes da Carreira do Magistério Superior

Professor Titular

Vago (titular)

Vago (suplente)

Professor Associado

Roberto José Moreira

Rosane Nora Castro (suplente)
Professor Adjunto

Joecildo Francisco Rocha (titular)
Rosane Ferreira de Oliveira (suplente)
Professor Assistente

Maércia Cristina Rodrigues Cova (titular)
Dina Andrade Lima Ramos (suplente)
Professor Auxiliar

(vago)

Representantes do Corpo Discente

Marcio Rafael Barbosa do Amaral
Vinicius Teixeira do Nascimento
Guilherme Augusto Wanderley
Jadir Eduardo Correa Junior
(vago) (suplente)
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CONSELHO DE CURADORES

Composicéo
Presidente
Carla Regina Gomes

Vice-Presidente
Ronaldo Gregorio

Representantes da Carreira de Magistério Superior

Professor Titular
Titular (vago)
Suplente (vago)

Professor Associado
Solange Séo Paulo de Souza (Titular)
Paulo Oldemar Scherer (Suplente)

Professor Adjunto
Ronaldo Gregorio (titular)
Rui de Goes Casqueira (suplente)

Professor Assistente

Carla Regina Gomes (titular)
Leandro Nascimento Brito (suplente)

Professor Auxiliar
(vago)

Representante da Reitoria

Ana Lucia dos Santos Barbosa (titular)
Geisa Aparecida Silva (suplente)

Representante do Corpo Discente
Titular (vago)
Suplente (vago)

Representante do Ministério da Educacéo
Francisco Potiguara Cavalcante Junior (titular)
Elza Wuensche de Souza (suplente)

Representante do Ministério da Fazenda
Roberto Martins de Oliveira (titular)
Eliana Tavora Lima Fernandes de Souza (suplente)

Representante da Comunidade
(vago)
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1.4.2. Orgéos Executivos
REITORIA

Reitor
Ricardo Motta Miranda

Vice-Reitor

Ana Maria Dantas Soares
Chefe de Gabinete

José Antonio Pimenta Barros

Procuradoria Geral
Paulino Farias Alves Junior

Coordenadoria de Planejamento e Orcamento
Ana Lucia dos Santos Barbosa

Coordenadoria Especial dos Programas de Reestruturacéo e Expansao
Valdomiro Neves Lima

Coordenadoria Especial de Producéo Integrada ao Ensino, Pesquisa e Extenséo
Nelson Jorge Moraes Mattos

Assessores Especiais da Reitoria
Aloisio Jorge de Jesus Monteiro
Amparo Vila Cupolillo

Carlos Alberto da Rocha Rosa
Clarindo Aldo Lopes

Edmundo Henrique Ventura Rodrigues
Lucilia Augusta Lino de Paula
Mauricio Rocha Lucas

Ricardo de Oliveira

Teresinha Maria Sena Pacielo
Raul de Lucena

DECANATOS

Decanato de Assuntos Administrativos
Pedro Paulo de Oliveira Silva

Decanato de Assuntos Estudantis
Carlos Luiz Massard

Decanato de Assuntos Financeiros
Eduardo Mendes Callado

Decanato de Ensino de Graduagéo
Nidia Majerowicz

Decanato de Extenséo

José Claudio Souza Alves

Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagao
Aurea Echevarria Aznar Neves Lima

25



INSTITUTOS

Instituto de Agronomia

Antonio Carlos de Souza Abboud
Instituto de Biologia

Ildemar Ferreira

Instituto de Ciéncias Exatas
Jodo Batista Neves da Costa
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
Antonio Carlos Nogueira
Instituto de Educacéo

José Henrique dos Santos
Instituto de Florestas

Heber dos Santos Abreu
Instituto Multidisciplinar (Nova Iguagu)
Leila Dupret Machado

Instituto de Tecnologia

Hélio Fernandes Machado Janior
Instituto de Veterinaria

Zélson Giacomo Loss

Instituto de Zootecnia

Luiz César Crisostomo e
Fernando Curvelo

Instituto Trés Rios

Luciana de Amorim Noébrega

DEPARTAMENTOS DE ENSINO
Campus Seropédica

Departamento de Fitotecnia

Luiz Beja Moreira

Departamento de Geociéncias

Sérgio Brandolise Citroni

Departamento de Solos

Marcos Bacis Ceddia

Departamento de Biologia Animal
Solange Viana Paschoal Blanco Brandoline
Departamento de Botanica

Maria Mercedes Teixeira da Rosa
Departamento de Entomologia e Fitopatologia
Helena Guglielmi Montano

Departamento de Ciéncias Fisioldgicas
Adriana Rayol Pedrenho

Departamento de Genética

Ana Lucia Cunha Dornelles
Departamento de Fisica

Edson de Pinho

Departamento de Matematica

Maria Teresa Carneiro da Cunha
Departamento de Quimica

Cristina Maria Barra

Departamento de Ciéncias Administrativas e Contabeis
Marcos Antonio da Silva Batista
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Departamento de Ciéncias Econdmicas

Paulo Roberto Silva

Departamento de Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade
Hector Alberto Alimonda

Departamento de Economia Doméstica

Nancy dos Santos Dorna

Departamento de Ciéncias Sociais

César Augusto da Ros

Departamento de Histdria

Margareth de Almeida Goncalves

Departamento de Artes

Paulo Ormindo Bastos Tavares
Departamento de Filosofia

José Nicolao Julido

Departamento de Letras e Comunicacao Social
Mirian da Silva Pires

Departamento de Ciéncias Juridicas

Luciane da Costa Moas

Departamento de Educacéo Fisica e Desportos
Adail Castro Filho

Departamento de Psicologia e Orientacao
Silvia Maria Melo Gongalves

Departamento de Teoria e Planejamento do Ensino
Eliane Fazolo Freire

Departamento de Ciéncias Ambientais

Carlos Rodrigues Pereira

Departamento de Silvicultura

Wilson Mendonca

Departamento de Produtos Florestais

Edva Oliveira Brito

Departamento de Engenharia

Luis Otavio Nunes da Silva

Departamento de Tecnologia de Alimentos
Veronica Lobato

Departamento de Engenharia Quimica

Marisa Mendes

Departamento de Arquitetura e Urbanismo
Carlos Eduardo da Silva Costa

Departamento de Epidemiologia e Saude Publica
Argemiro Sanavria

Departamento de Microbiologia e Imunologia Veterinaria
Gloria Maria Direito

Departamento de Medicina e Cirurgia

Antonio Paulo Maciel

Departamento de Parasitologia Animal

Carlos Wilson Gomes Lopes

Departamento de Producdo Animal

Carlos Elysio Moreira da Fonseca
Departamento de Nutricdo Animal e Pastagens
Jodo Carlos de Carvalho Almeida

Departamento de Reproducéo e Avaliacdo Animal
Victor Cruz Rodrigues
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Campus Nova lguacu (Instituto Multidisciplinar)
Departamento de Direito, Administragdo e Turismo
Denise Carvalho Takenaka

Departamento de Tecnologia e Linguagens

Benaia Sobreira de Jesus Lima

Departamento de Histéria e Economia

Roberto de Souza Rodrigues

Departamento de Educagéo e Sociedade

Ligia Cristina Ferreira Machado

Campus Trés Rios (Instituto Trés Rios)

Departamento de Ciéncias Administrativas e do Ambiente
Jodo Luiz Alves Pinheiro

Departamento de Ciéncias Econdmicas e Exatas

Joelson Gongalves de Carvalho

Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais

Marli Guayanaz Muratori

COORDENADORES DOS CURSOS DE GRADUACAO

Campus Seropédica
Agronomia

Jodo Sebastido de Paula Araujo
Administracéo

Marco Antonio Ferreira de Souza
Administracdo Noturno

Marco Antonio Ferreira de Souza
Arquitetura e Urbanismo
Carlos Eduardo da Silva Costa
Ciéncias Bioldgicas

Maria Veronica Leite Pereira Moura
Ciéncias Econdmicas

Alberto de Oliveira

Economia Doméstica

Consuelo Salvaterra Magalhées
Educacao Fisica

Sissi Aparecida Martins Pereira
Engenharia Agricola

Leonardo Duarte Batista da Silva
Engenharia de Agrimensura
Jodo Gongalves Bahia
Engenharia de Alimentos
Cristiane Hess de Oliveira Meleiro
Engenharia Florestal

Alexandre Miguel do Nascimento
Engenharia Quimica

Rui de Goes Casqueira

Geologia

Angelica Freitas Cherman
Licenciatura em Ciéncias Agricolas
Joecildo Francisco Rocha
Licenciatura em Fisica

Claudio Maia Porto
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Matematica

Eulina Coutinho Silva do Nascimento
Medicina Veterinaria

Miliane Moreira Soares de Souza
Quimica

Francisco de Assis da Silva
Zootecnia

Antonio Assis Vieira

Historia

Adriana Barreto de Souza
Pedagogia

Ana Maria Crepaldi Chiquieri
Licenciatura em Letras

Maria do Rosario da Silva Roxo
Licenciatura em Filosofia

José Nicolao Julido

Geografia

Maria Hilde de Barros Goes
Direito

Afranio Faustino de Paula
Ciéncias Sociais

Marco Antdnio Perruso
Licenciatura em Belas Artes
Fabio Ricardo Reis de Macedo
Psicologia

Denis Giovani Monteiro Naiff
Sistemas de Informacéo
Rafael Bernardo Teixeira
Relagbes Internacionais

Fabio Koifman

Farmacia

Luciano Ramos Suzart
Hotelaria

Maria Lucia Almeida Martins
Turismo a Distancia

Teresa Cristina Viveiros Catramby
Administracdo a Distancia
Silvestre Prado de Souza Neto

Campus de Nova Iguagu (Instituto Multidisciplinar)
Administracao

Evandro Correa da Silva
Turismo

Luciana Gonzales
Matematica

Marcelo Ferreira Farias
Historia

Jean Rodrigues Sales
Ciéncias Econbmicas
Georges Gerard Flexor
Pedagogia

Carlos Roberto de Carvalho
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Letras

Sara Araujo Brito

Direito

Paulo Cosme de Oliveira
Ciéncias da Computacéo
Aquiles Braga de Queiroz
Geografia

Cristiane Cardoso

Campus de Trés Rios (Instituto de Trés Rios)
Administracéo

Everaldo Gaido e Silva

Ciéncias Econbmicas

Tedfilo Henrique Pereira de Paula

Direito

Allan Rocha de Souza

Gestdo Ambiental

Luiz Alberto Lima Leandro

COORDENADORES DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
Biologia Animal

Francisco Gerson Araujo

Ciéncias do Solo

Marcos Gervasio Pereira

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Arlene Gaspar de Sant’Anna
Ciéncias Ambientais e Florestais
Roberto Carlos Costa Lelis

Ciéncias Veterinarias

José Luis Fernando Luque Alejos
Desenvolvimento Agricultura e Sociedade
John Cunha Commeford

Educacéo Profissional Agricola
Gabriel de Araudjo Santos.
Engenharia Quimica

Paulo Jansen de Oliveira

Fitotecnia

Margarida Gorete Ferreira do Carmo
Gestao e Estratégia em Negdcios
Heloisa Guimaraes Peixoto Nogueira
Medicina Veterinaria

Paulo de Tarso Landgraf Botteon
Microbiologia Veterinaria

Gléria Maria Direito

Quimica Organica

Rosane Nora Castro

Zootecnia

Mirton José Frota Morenz
Fitossanidade

Elen de Lima Aguiar

Historia

Alexandre Fortes
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Educacdo, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares
Marcelo Almeida Bairral

Ciéncias Fisioldgicas

Luis Carlos Reis

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Biblioteca Universitaria

Mirian Elisabete da Penha Neves

Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente
Carmen Oliveira Frade

Colégio Técnico da Universidade Rural

Ricardo Crivano Albieri

Coordenadoria de Informatica

Celso Pimentel Cardoso

Departamento de Assuntos Académicos e Registro Geral
Leonardo de Gil Torres

Departamento de Contabilidade e Finangas
Geisa Aparecida Silva Santos Conceicao
Departamento de Material e Servigos Auxiliares
César Antonio da Silva

Departamento de Pessoal

Walter Braganga

Editora Universitaria

Sandra Cristina Marchiori Antunes

Estacdo Experimental Dr. Leonel Miranda

Jair Felipe Garcia Pereira Ramalho

Imprensa Universitaria

Gilberto da Silva Reis

Prefeitura Universitaria

Josué Carlos da Silva

Restaurante Universitario

Matildes das Dores de Oliveira Carneiro

Servico Medico

César Franco Bernardo
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

(Item 2 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010)

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade — Alinea “a” do item 2

2.1.1. Competéncia Institucional

Em consonéncia com a legislagdo federal pertinente, com o0 seu Estatuto e com o seu
Regimento, instrumentos legais que a regem, a UFRRJ é uma autarquia dotada de autonomia
didatica e cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, destinada a estudos superiores em
sistema indissolUvel de ensino, pesquisa e extensao em todos 0s seus ramos do saber, tendo como
finalidade:

e Ministrar, desenvolver e aperfeicoar 0 ensino superior, em todos os campos do
conhecimento, visando ao preparo e aperfeicoamento de pesquisadores, professores e
técnico;

e Estimular, promover e executar investigacdes cientificas com o objetivo de ampliar o
acervo de conhecimentos, o enriquecimento da cultura e sua aplicacdo ao servico do
Homem e ao desenvolvimento nacional, principalmente no que se refere ao melhor
aproveitamento de nossos recursos naturais e humanos;

e Contribuir para a divulgacdo de conhecimentos cientificos especializados visando a
melhor compreensdo da realidade brasileira, em seus multiplos aspectos;

e Proporcionar aos Poderes Publicos, dentro dos limites dos seus recursos, a assessoria que
Ihe for solicitada para o desenvolvimento do pais; e

e Desenvolver integralmente a personalidade dos seus alunos, atendendo ao ideal do bem
comum, da unidade nacional e da compreensao e cooperagao universais.

Missao Institucional

Instituicdo Federal de Ensino Superior, publica e gratuita, que tem como objetivos gerar,
socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, através do ensino, da pesquisa e
da extensdo, indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para o desenvolvimento do Pais,
visando & formacdo de profissionais-cidaddos com autonomia para o aprendizado continuo,
socialmente referenciados para 0 mundo do trabalho e capazes de atuar na construcdo da justica
social e da democracia.

Visdo de Futuro

Uma Universidade comprometida com a formacdo de profissionais-cidaddos com elevada
qualificacdo, com valores humanos associados a justica social, a solidariedade, a democracia e a
sustentabilidade da vida humana e da biodiversidade do planeta Terra, com a geragédo e difuséo de
conhecimentos como resultado da interacdo entre ensino, pesquisa e extensdao, garantindo a
liberdade de pensamento e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural de modo
sensivel as mudancas socio-ambientais, politicas e econémicas.
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2.1.2. Objetivos Estratégicos

Em 2010 a UFRRJ continuou a buscar o alcance dos objetivos estratégicos elaborados a
partir do seu Plano de Reestruturacdo e Expansdo — PRE, procurando manter e consolidar a sua
capacidade instalada, o0 bom andamento dos seus cursos de graduacédo e de pds-graduacao e de suas
atividades de extensao, continuar o processo de expansdo com a criacdo de novos cursos, admissao
de novos docentes e técnicos, sempre preocupada em cumprir 0s compromissos com a oferta de
ensino publico, gratuito e de qualidade, socialmente referenciado, em todos os niveis sob a sua
responsabilidade. As agdes empreendidas em 2010 foram construidas a partir de dois grandes
objetivos gerais, quais sejam:

- Promover, em todos os niveis de ensino, a exceléncia da formagdo oferecida, procurando
garantir o aumento de oportunidades de acesso e permanéncia e viabilizando o constante
aprimoramento de seus mecanismos de gestéo; e

- Expandir as acOes da universidade, permitindo-lhe maiores condi¢des de visibilidade regional,
nacional e internacional, fortalecendo e aprimorando os programas ja existentes e criando novos
espacos e parcerias capazes de alavancar o seu desenvolvimento, com responsabilidade.

Estes objetivos gerais desdobram-se nos seguintes objetivos especificos, que vao viabilizar
estratégias de acdo diferenciadas a cada caso:

e promover amplo processo de discussdo voltado para a reforma do Estatuto da UFRRJ,
adequando-o as demandas da comunidade e a ser aprovado pelo Conselho Universitario;

e criar grupo coordenador para promover estudos e discussfes direcionadas a elaboragdo do
Plano Diretor da UFRRJ;

e elaborar os Projetos Pedagogicos dos 12 novos cursos de graduacdo, com a definicdo de suas
matrizes curriculares;

e discutir, de forma sisteméatica no @mbito do Férum de Coordenadores de Curso, parametros
para 0 continuo acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos cursos ja consolidados e para
o0 aperfeicoamento dos processos pedagdgicos, em prol de uma formacao profissional e cidada;

e elaborar, de forma participativa com representacbes dos Movimentos Sociais e viabilizar a
aprovacdo e inicio de funcionamento do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo,
organizado dentro de uma metodologia de alternancia, a ser financiado com recursos do
PRONERA;

e manter a adesdo ao SISU e a ampliacdo das oportunidades de acesso das classes populares a
Universidade, com a adocdo, pela primeira vez, de duas ac¢des afirmativas, a cota de 20% das
vagas nos cursos de licenciatura para professores da rede publica e o acréscimo de um bonus
de 10% sobre a nota final do ENEM para egressos do ensino médio publico;

e aderir ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica do MEC-
PARFOR/MEC, oferecendo vagas nos cursos de licenciatura e turmas especiais de 12 e 2@
licenciaturas exclusivamente para professores da rede publica de Educacéo Basica;

e consolidar os Programas PIBID e PRODOCENCIA, e a criar a Comissdo Permanente de
Formagéo de Professores da Educacdo Basica da UFRRJ — CPFP/UFRRYJ, iniciativas voltadas
para a melhoria da qualidade do ensino na rede publica da Educacdo Basica e que podera
viabilizar uma constante reflexdo sobre a formacao oferecida pelos cursos de Licenciatura da
UFRRJ;

e criar mecanismos voltados para a ocupacao de vagas ociosas e para a diminuicao da evasao — a
reopcdo de curso e o reingresso interno para diplomados pela UFRRJ até cinco anos apds a
concluséo de seu curso;
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dar continuidade a adesdo ao Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), que
oferece oportunidades de formacao superior a cidaddos de paises em desenvolvimento com 0s
quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais, destacando-se Angola, Cabo Verde,
Guiné Bissau, Mogambique, S8 Tomé e Principe, Bolivia, Chile e Honduras. Destaque-se
ainda o apoio do PROMISSAES e das Bolsas Mérito aos estudantes PEC-G;

apresentar novos projetos ao Programa de Educagdo Tutorial — PET, buscando articular os
diferentes cursos de graduacédo e a proposicao de atividades integradoras de ensino-pesquisa-
extensdo, permitindo, sobretudo, o surgimento de metodologias inovadoras e privilegiando a
interacdo de saberes;

estimular a mobilidade estudantil entre IES pablicas nacionais e IES internacionais e entre 0s
campus da prépria universidade como forma de promover a ampliacdo das vivéncias e 0
intercdmbio académico, cientifico, cultural, enriquecendo e valorizando a formacao integral
dos discentes.

Aprimorar 0os mecanismos de comunicacdo entre o Decanato de Graduagdo e os estudantes,
com a adicdo de novas ferramentas virtuais, a reformulacdo da pagina do DEG para facilitar as
consultas e viabilizar o acesso aos diferentes programas oferecidos sob sua coordenacéo,
elaboracdo de projeto de jornal e de blog, com o apoio de docentes e estudantes do curso de
Comunicacao/Jornalismo;

Apoiar 0s cursos de graduagdo a serem objeto de avaliacdo externa, para fins de autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, com a acdo da Assessoria de Avaliacao
Institucional, num trabalho integrado entre o Decanato de Ensino de Graduacdo e as
Coordenagdes dos nove cursos a serem avaliados pelo INEP em 2010;

implantar o curso de po6s-graduacdo em Agricultura Organica e viabilizar a criacdo de novos
cursos de p6s-graduagdo;

proceder a revisdo das Normas Gerais de funcionamento dos Cursos de Pds-Graduacao,
adequando-as as demandas originadas pelas novas modalidades de cursos criados a partir de
2009 — binacional e multicéntricos, bem como as exigéncias da CAPES para uma melhor
qualificacdo dos cursos nos processos avaliativos a que sdo submetidos;

possibilitar o incremento ao aumento no numero de bolsas de mestrado e doutorado, de
iniciacdo cientifica, de monitoria, de extensdo e de apoio técnico e académico;

apoiar o incremento na editoracdo de livros pela Editora da Universidade Rural — EDUR,
criando mecanismos de parceria para a edigdo compartilhada com outras editoras;

rever as normas para a realizacdo de estagios curriculares obrigatérios e promover a
reestruturacdo do setor encarregado pela coordenacédo geral de estagios (obrigatdrios ou néo);

dar continuidade a realizacdo de concursos publicos para o preenchimento das vagas docentes
autorizadas pelo MEC, a partir da definicdo aprovada pelo CEPE em 2009, buscando atender
as principais demandas dos cursos novos e a garantir a necessaria estabilidade aos
Departamentos académicos que sustentam as areas bésicas da instituicéo;

promover a atuacao efetiva da Coordenacgé@o de Reestruturacdo e Expansdo em todo o processo
de acompanhamento do PRE/UFRRJ, articulando, apoiando e redirecionando estratégias e
acOes a partir dos limites e obstaculos encontrados, oferecendo subsidios para a tomada de
deciséo por parte da administragdo superior da universidade;

ampliar os convénios nacionais e internacionais, huma acdo mobilizada pela Assessoria de
RelagOes Interinstitucionais e Internacionais — ARII, buscando organizar e acompanhar 0s
convénios ja existentes e incentivar e propor novos convénios e parcerias;
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reestruturar a area de producdo vegetal e animal da instituicdo, integrando as acbes de
producdo as atividades fim da universidade, viabilizando o aumento da oferta de insumos
oriundos dessa atividade para a utilizacdo pelo Restaurante Universitario e pelo CAIC Paulo
Dacorso Filho;

fomentar o continuo acompanhamento das obras em andamento e da manutencdo da infra-
estrutura dos campus, organizando, sobretudo no campus Seropédica, grupos de trabalho para
0 acompanhamento e encaminhamento de solugbes aos problemas estruturais mais
emergentes;

realizar concursos publicos para Técnicos Administrativos e dar organicidade aos processos
seletivos de Transferéncia e Reingresso, coordenados pela Assessoria de Selecdo e Acesso -
ASA, de forma mais dinamica e permitindo uma maior eficiéncia e transparéncia em todos 0s
processos;

dar prosseguimento a oferta de um programa de formacdo continuada e capacitacdo dos
servidores Técnico-Administrativos, bem como promover a constru¢cdo de um Plano de
Capacitacdo a ser submetido aos setores competentes do MEC e MPOG, na perspectiva de
viabilizar o oferecimento de atividades formativas com a utilizacdo do potencial de recursos
humanos disponivel na prépria universidade, minimizando custos e viabilizando a participacao
de uma maior nimero de servidores;

impulsionar a elaboragdo de curso de especializagdo em Gestdo Publica a ser oferecido em
2011, prioritariamente a servidores técnicos administrativos dos diferentes setores da
instituicao;

reforcar as atividades de extensdo universitaria, com a manutencdo dos programas exitosos ja
existentes e a abertura de novas frentes junto as comunidades circunvizinhas aos campus
universitarios, bem como a participagdo ativa nos editais nacionais abertos para projetos dessa
natureza;

fazer avancar a execucdo das obras planejadas, buscando alternativas para superar 0S
problemas apresentados e observando um acompanhamento constante, atraves da Coordenacédo
de Reestruturacdo e Expansdo, da equipe de engenharia da Divisdo de Obras da Prefeitura
Universitéaria e da criacdo de Comissdes especiais para viabilizar mais agilidade e eficiéncia
nesse processo;

acompanhar os processos de aquisi¢ao de livros e periodicos, dando continuidade ao esforco
para aumentar o acervo e viabilizar melhorias no mobilidrio da Biblioteca Central, capaz de
receber o significativo incremento de novos titulos e volumes adquiridos;

continuar a reforma nos alojamentos estudantis e no restaurante universitario, voltadas para
atender ao aumento progressivo da demanda por esses dois setores de assisténcia estudantil;

viabilizar a elaboracéo, andlise e aprovacdo para a criacdo de novos cursos a serem oferecidos
pelo Colégio Técnico da UFRRJ, bem como a sua abertura para o PROEJA, e a continuidade
na melhoria e adequacéo de seu espaco fisico;

continuar a execucdo das obras de adaptacdo do espaco fisico destinado a implantacdo do
Laboratério de Desenvolvimento Humano, junto ao CAIC Paulo Dacorso Filho, além de
encaminhar a aquisicdo de equipamentos, constituindo-se na viabilizagdo do oferecimento de
creche para criangas na faixa etaria de 1 a 3 anos;

elaborar projeto para implantacdo de um Centro de Formacéo, Aplicagdo, Demonstracéo e
Experimentacéo para Profissionais da Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental, apresentado
para andlise a diretoria de Educacdo Basica da CAPES;
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O presente relatério descreverd alguns dos resultados oriundos dessas agdes estratégicas,
embora grande parte delas s6 possa ser mensurada qualitativa e quantitativamente nos proximos
anos, uma vez que o processo educativo é dinamico e sujeito a revisoes e acertos constantes.
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2.2. Estratégia de Atuacdo Frente as Responsabilidades Institucionais - Alinea “b” do item 2

A adesdo da UFRRJ ao programa de expansdo implementado pelo governo federal —
Expansao Fases | e Il e REUNI, vem exigindo um grande esforco de gestdo para atingir as metas
pactuadas com o0 MEC, que direcionam 0s objetivos e a¢Ges estratégicas institucionais.

Na perspectiva da conjuntura nacional que configurou o ano de 2010, pode-se verificar o
proficuo didlogo com a SESU/MEC, tanto na liberagdo dos recursos financeiros e nas autorizagoes
para a realizacdo de concursos e o provimento de vagas docentes e de técnicos administrativos,
quanto no continuo acompanhamento do cumprimento das metas pactuadas.

Na analise da conjuntura interna a universidade, observou-se a busca pela execucdo das
acOes planejadas, de forma comprometida e responsavel, pelos diferentes setores da instituicdo. A
realizacdo de audiéncias publicas para a discussdo e proposicdo de uma nova configuracdo ao
Estatuto da UFRRJ, culminou com a aprovacédo da reforma estatutaria pelo Conselho Universitario,
em 13/12/2010. As mudancas estruturais aprovadas suscitardo processos de adequacdo ao longo do
primeiro semestre de 2011 e exigirdo a reforma do Regimento Geral, que deverd ter a mesma
metodologia de discussdo adotada para a reforma do Estatuto.

Para atender a exigéncias dos diferentes drgdos regulatérios e por entender a sua
fundamental importancia para a dinamizacdo dos processos de gestdo, foi instituido Grupo de
Trabalho encarregado de dinamizar o levantamento de dados, as discussdes e as proposicOes para a
elaboracdo do Plano Diretor. Composto por docentes de diferentes areas de conhecimento o Grupo
conta com o0 apoio de estudantes bolsistas que vivenciardo uma excelente experiéncia formativa
interdisciplinar.

No ambito do Ensino de Graduag&o a oferta de 12 novos cursos, que exigiram um diligente
trabalho de discussdo e elaboracdo de Projetos Pedagdgicos, que lograram aprovacao pelos 0rgaos
colegiados superiores; o desafio da proposicdo de um curso de Licenciatura em Educacdo do
Campo, discutido com os movimentos sociais, estruturado num processo colaborativo de diferentes
Departamentos, utilizando uma metodologia centrada no regime de alternancia (tempo escola e
tempo comunidade), e que concorreu e obteve aprovacao em edital lancado pelo PRONERA; a total
adesdo ao SISU que permitiu um incremento substantivo da demanda, da relacdo candidato/vaga e
da taxa de ocupacao.

Por outro lado, a UFRRJ vem procurando, cada vez mais, criar mecanismos de
democratizacdo do acesso e, em 2010, adotou pela primeira vez duas ac¢Ges afirmativas, a cota de
20% das vagas nos cursos de licenciatura para professores da rede publica e o acréscimo de um
bonus de 10% sobre a nota final do ENEM para egressos do ensino médio publico. Das 150 vagas
oferecidas para a cota de professores, 85 foram ocupadas por professores da rede publica (56,66%
de ocupacdo). As vagas remanescentes das cotas foram ocupadas posteriormente na lista de espera
em ampla concorréncia. O bdnus sobre a nota do ENEM e o acesso pelo SISU contribuiram
efetivamente para democratizar 0 acesso para egressos da rede publica dos niveis fundamental e
médio considerando que 90% dos egressos destes niveis de ensino sdo da rede publica.

A UFRRJ matriculou 2760 pessoas oriundas do ensino médio publico e 510 em ampla
concorréncia. Assim 82,26% dos ingressantes em 2010 cursaram ensino médio em escola publica.
Tendo como fonte o questionario socio-econdmico aplicado aos ingressantes, verificou-se que no
acesso pelo vestibular 2009, cerca de 23 % dos matriculados na UFRRJ se declararam egressos do
ensino fundamental e meédio na rede publica. Ja para os ingressantes pelo SISU 2010 este percentual
foi de 59,3%. A renda familiar declarada também foi contrastante entre o acesso 2009 e 2010.
Aproximadamente 26,2% dos ingressantes em 2009 declararam ter renda familiar na faixa de 1 a 3
salarios minimos enquanto que em 2010 este indice foi 45,2%. Verificou-se ainda o aumento do
ingresso de pessoas que ja haviam concluido o ensino médio ha 04/05 anos. A mudanca na forma
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de acesso aliada ao bonus oferecido pela UFRRJ resultou no acesso de um contingente de
brasileiros (as) até entdo excluidos das IFES.

Outra iniciativa exitosa, que ja pode ter seu primeiro impacto avaliado, foi a da adeséo ao
Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Béasica do MEC- PARFOR/MEC,
oferecendo vagas em seus cursos de licenciatura e turmas especiais de 12 e 22 licenciaturas,
exclusivamente para professores da rede publica educacdo basica. O acesso as vagas pelo PARFOR
é realizado pela plataforma Paulo Freire da CAPES. A meta do PARFOR/MEC é oferecer ensino
superior a todos os professores da rede publica do pais em cooperagdo com as universidades
publicas. O acesso pelo PARFOR resultou no ingresso de 212 professores da rede publica na
UFRRJ no 1° e 2° periodos letivos de 2010. Com o acesso pelo PARFOR, a taxa de ocupacdo de
vagas em 2010 subiu de 97,24%, considerando somente o SISU, para 102,23% com 0 acréscimo
das matriculas PARFOR.

A continuidade dos Programas PIBID e PRODOCENCIA tem viabilizado uma maior
aproximacdo com a realidade da Educacdo Basica, na busca pela valorizacdo do magistério e do
incentivo e melhoria dos cursos de Licenciatura, numa importante troca de saberes e experiéncias.
Em 2010 o Programa PIBID/UFRRJ contou com 10 subprojetos, sediados nos campus de
Seropédica e Nova Iguacu. No total o PIBID ofereceu 176 bolsas para estudantes desenvolveram
atividades nas Escolas de Seropédica, Nova lguacu e Mesquita sob orientacdo de professores da
UFRRJ e supervisao de um professor da escola envolvida. O Programa € financiado pela CAPES.

O Programa de Consolidacio das Licenciaturas — PRODOCENCIA visa a valorizar a
formagdo, formular estratégias para a modernizagdo do ensino e programar novas diretrizes
curriculares na formacdo de professores. Na UFRRJ foram promovidos dois grandes eventos em
cada periodo letivo e 17 eventos de cursos ao longo do ano que incluiam palestras, oficinas, mesas
redondas, debates, videos-debate, visitas técnicas e a museus, atividades artisticas e culturais. Em
junho e novembro foram realizados dois grandes eventos tematicos, respectivamente, “Formacao de
professores: Ambiente, Ciéncia e Diversidade” e “Formacdo de professores em debate: articulando
nossos programas” (cerca de 80 atividades e 3000 participantes), envolvendo discentes de todos 0s
cursos de graduagdo. O PRODOCENCIA vem contribuindo para consolidar as mudancas
curriculares inovadoras do curriculo das licenciaturas vigente a partir de 2009, dentre elas o
Seminario Educacdo e Sociedade e os Ndcleos de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A producéo
académica do Prodocéncia na forma de quatro livros publicados pela EDUR, trés por editoras
externas e sete publicagdes digitais (CDs) encontram-se acessiveis no endereco eletrdnico
http://www.ufrrj.br/graduacao/prodocencia/publicacoes/cultura-formacao/.

Importante acdo desenvolvida para potencializar a utilizacdo das vagas ociosas e para
reduzir os indices de evasédo foi a adocdo de duas novas formas de acesso aos cursos de graduagéo,
iniciadas no segundo semestre de 2009 e utilizadas em 2010. Estes mecanismos séo a reopg¢édo de
curso de graduacdo e o reingresso interno de diplomados na UFRRJ até cinco anos apds a concluséo
do curso. Até o 4° periodo do curso, os estudantes podem solicitar a reop¢do para vagas ociosas nos
cursos, divulgadas em edital. A mudanca de curso é autorizada segundo critérios académicos,
coeficiente de rendimento e nimero de vagas disponiveis. Em 2010, mudaram de curso por reopg¢ao
134 discentes e 16 tiveram novo acesso por reingresso interno.

Outro importante programa desenvolvido pela UFRRJ € o Programa de Estudantes-
Convénio de Graduacdo (PEC-G) que “oferece oportunidades de formagao superior a cidaddos de
paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém acordos educacionais e culturais.
Desenvolvido pelos ministérios das Relagfes Exteriores e da Educacdo, em parceria com
universidades publicas - federais e estaduais - e particulares, o0 PEC-G seleciona estrangeiros, entre
18 e 25 anos, com ensino médio completo, para realizar estudos de graduacdo no pais” (Fonte
MEC). No primeiro periodo letivo, a UFRRJ tinha 30 estudantes PEC_G e, no segundo periodo de
2010, 21 alunos PEC_G provenientes de Angola, Cabo Verde, Guiné Bissau, Mogambique, Sdo
Tome e Principe, Bolivia, Chile e Honduras. Até 22/02/2011, a UFRRJ diplomou 08 estudantes
convénio PEC-G concluintes em 2010.
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O Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes) tem o objetivo de
fomentar a cooperacéo técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os paises com 0s quais mantém
acordos — em especial os africanos — nas areas de educagdo e cultura. O projeto oferece apoio
financeiro no valor de um salario minimo mensal para alunos estrangeiros participantes do
Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), regularmente matriculados em cursos de
graduacdo em instituicGes federais de educacdo superior. “O auxilio visa a cooperacdo para a
manutenc¢do dos estudantes durante o curso, ja que muitos vém de paises pobres” (Fonte: MEC). “A
Bolsa Mérito é concedida aos estudantes-convénio do PEC-G que demonstrem aproveitamento
académico excepcional. O beneficio, no valor de R$ 500,00 por més, é concedido por um periodo
de 6 meses” (Fonte MEC). A bolsa PROMISAES foi concedida a 13 estudantes convénio PEC_G
de seis cursos de graduacdo e a bolsa mérito foi dada a dois discentes, uma de Educacédo Fisica e
outro de Administracdo. As bolsas atenderam 71% dos discentes PEC_G na UFRRJ em 2010-2.

Iniciado em 2006 e reeditado em 2007 e 2009, com a aprovagdo de um projeto em cada um
desses anos, o Programa de Educacdo Tutorial — PET obteve em 2010 um forte incremento devido
as possibilidades oferecidas no Edital PET/MEC/SESu/2010 e a qualidade dos projetos
apresentados pela UFRRJ para concorréncia nacional. O éxito neste edital possibilitou a
implantacdo de oito novos grupos PET ja em 2010, em todos os trés campus da UFRRJ, cada um
com a possibilidade de ter 12 bolsistas de graduagéo por grupo.

“No campus Seropedica foram implantados: o PET Floresta - “Formagdo Através de
Vivéncias em Atividades Florestais Sustentaveis”, com 12 bolsistas; o PET Matematica -” PET-
Matemaética: “Matemética e Meio Ambiente”, com 10 bolsistas; o PET Conexdes de Saberes -
“Etnodesenvolvimento e Educacdo Diferenciada: a experiéncia de formacdo de professores
quilombolas na UFRRJ”, com 4 bolsistas; o PET Conexdes de Saberes - “Incluséo e Oportunidades
na Vida Académica de Alunos de Origem Popular”, com 12 bolsistas e 0 PET Conexdes de Saberes
- “Dimensdes da linguagem”, com 9 bolsistas.

No campus Nova Iguacu foram implantados o PET Geografia IM - “Geografia, Cultura e
Cidadania: Diélogo de Saberes no Ensino de Geografia”, com 6 bolsistas e 0 PET Conex0es de
Saberes - “Dialogando e Interagindo com Multiplas Realidades e Saberes na Baixada
Fluminense/RJ”, com 12 bolsistas.

No campus Trés Rios foi implantado o PET Conexdes de Saberes - “Conexao de saberes por
uma formagcéo integradora e cidadad no campus de Trés Rios, com 12 bolsistas”.

No total, as 27 bolsas dos trés grupos ja existentes, foram acrescidas 77 novas bolsas em
2010, totalizando 104 bolsas PET na UFRRJ, com potencial para atingir 132 bolsas em 2011.

A mobilidade estudantil tem sido incentivada pela UFRRJ entre IES publicas nacionais e
IES internacionais e entre os campus da prépria universidade como forma de promover a ampliacdo
das vivéncias e o intercambio académico, cientifico, cultural, enriquecendo e valorizando a
formacdo integral dos discentes. Tal politica foi fortalecida no final de 2009 com a regulamentacéo
da mobilidade estudantil através da Deliberacdo 136 de dezembro de 2009. A partir de 2010 os
estudantes da UFRRJ podem cursar até dois periodos letivos e até 20% do seu curriculo em outra
IES conveniada com a UFRRJ desde que autorizado pela coordenacdo do curso. Foram estudar em
outras IFES sete discentes da UFRRJ e foram recebidos na UFRRJ dez estudantes de outras IFES
em 2010. Quatro dos estudantes da UFRRJ em mobilidade nacional foram financiados pelo
convénio ANDIFES/SANTANDER. A UFRRJ foi contemplada no Edital da CAPES no Programa
de Licenciaturas Internacionais 2010 (PLI/CAPES), em convénio com o Grupo Coimbra de
Universidades. Foram enviados oito discentes dos cursos de Belas Artes, Ciéncias Bioldgicas,
Educacdo Fisica, Fisica, Letras, Matematica em mobilidade internacional na Universidade de
Coimbra (UC) custeados pelo PLI/CAPES. Os alunos tém financiamento de passagem, seguro,
bolsas mensais e isencdo de taxas da UC. O programa tem duracdo de dois anos e os estudantes
obterdo dupla diplomacdo ao concluirem os cursos. A maior limitacdo para a ampliacdo da
mobilidade interinstitucional é a falta de financiamento para a manutencdo dos discentes.
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No que diz respeito ao Programa de Monitorias, programa tradicional da UFRRJ, as mesmas
sdo financiadas com recursos orcamentarios da Instituicdo. Em 2005, a UFRRJ oferecia 166 vagas
para monitor aos departamentos da UFRRJ, passando ao quantitativo de 290 vagas em 2010 (Tabela
4). A coordenacdo do programa vem implantando constantes melhorias tendo como preceito a
transparéncia, o controle e a agilidade nos procedimentos e no atendimento aos chefes de
departamento, orientadores e bolsistas.

Ao final de 2010, a UFRRJ foi contemplada com a aprovacdo do projeto “Descobrindo e
Construindo Novos Talentos na Educacdo Basica de Seropédica”, em edital da CAPES. O projeto
terd inicio em janeiro de 2011. O programa Novos Talentos/CAPES visa a inclusdo social e
desenvolvimento da cultura cientifica através de atividades extracurriculares para alunos e
professores das escolas da rede publica de Educacdo Basica do municipio de Seropédica. Como
contrapartida ao financiamento da CAPES, a UFRRJ oferecera 32 bolsas de tutoria para estudantes
das licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Geografia,
Matematica e Quimica ja selecionados por Edital do Decanato de Ensino de Graduacéo.

Um dos aspectos importantes para o funcionamento eficiente da graduacéo é a circulagéo e
divulgacdo de informacdes internamente e para a sociedade. A comunidade académica precisa
conhecer a sua estrutura, atividades e agdes de modo dindmico e interativo. Temos uma jornalista,
um web designer e dois estagiarios do curso de Comunicacdo da UFRRJ que ddo suporte as
atividades do DEG de divulgagdo dos acessos a graduacao (SISU, reingresso, transferéncias interna
e externa, reopcdo de curso, reingresso interno), matriculas, semana de integracdo dos calouros,
mobilidade estudantil, editais diversos, eventos académicos, cientificos e culturais promovidos pelo
DEG, cursos de Graduacdo e discentes, elaboracdo anual da agenda e manual do estudante, dentre
outros. Ano a ano esta gestdo vem aprimorando seus mecanismos de comunica¢do com destaque,
em 2010, para as seguintes atividades:

a. Adicdo de novas ferramentas virtuais no Quiosque Alunos em articulagdo com a
Coordenadoria de informatica;

b. Reestruturacdo da péagina da graduacdo com a finalidade de facilitar consultas e abrigar 0s
sitios de todos os programas sob responsabilidade do DEG.

c. Transformacdo do Informativo DEG de semestral para mensal a partir do més de julho de
2010;

d. Campanha contra o Trote e campanha de incentivo a leitura com distribuicdo de revistas de
divulgacdo cientifica e humanidades.

e. Criacdo do Twitter do DEG;

f. Elaboracdo de cartazes, folders e paginas para eventos de cursos, programas e outras
atividades do DEG

g. Elaboracéao do projeto de criagédo do jornal e blog do DEG para inicio de operacdo em 2011.

h. Desenvolvimento das atividades de comunicacdo em colaboragdo com o Curso de
Comunicacao/Jornalismo.

O Decanato de Ensino de Graduacdo é responsavel pelo gerenciamento do sistema
eletronico de processos da graduacdo no MEC (e-mec), realizando a atualizacdo do cadastro,
abrindo processos de autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de
graduacdo, recebendo e assessorando as coordenacdes de curso no atendimento a diligéncias nos
processos de regulagdo, no preenchimento dos cadastros eletronicos dos cursos, na recepcdo das
ComissbGes de Avaliacdo, na orientacdo, divulgacdo e suporte as Coordenacdes de Curso no
ENADE.

Em 2010 estiveram envolvidos em processos de regulacdo os cursos de Administracdo e
Turismo a Distancia, Psicologia (Seropédica), Geografia (Nova Iguagu), Administracdo e Ciéncias
Econdmicas (Trés Rios), Direito (Seropédica, NI e TR), Pedagogia em Seropédica e Nova Iguacu,

40



Matematica (NI), Historia (Seropédica e NI), Engenharia de Alimentos, Quimica (Tabela 6).
Participaram do ENADE 2010 os cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria e Zootecnia. O DEG
e a Assessoria de Avaliagdo Institucional atuaram no suporte aos diferentes cursos, buscando
viabilizar as condi¢des necessarias ao trabalho das Comissfes Avaliadoras.

No ambito das inimeras atividades de extensdo realizadas, podemos destacar que foi dada
continuidade e ampliacdo do Programa de Bolsas Institucionais de Extensdo por Edital, visando o
apoio ao desenvolvimento de projetos de extensdo, orientados por docentes, sendo as bolsas
distribuidas mediante um processo de selecdo, a partir de edital onde constam os diferentes aspectos
exigidos para acOes de extensdo. Em 2010 houve um incremento de 39 bolsas, com duracdo de 12
meses e 20 bolsas por 7 meses, sendo estas ultimas destinadas a estudantes com o cumprimento de
uma carga-horaria de 12 horas semanais.

Continuou-se a apoiar a estruturacdo dos grupos organizados da UFRRJ. Trata-se de uma
acdo de reconhecimento e suporte para as atividades desenvolvidas por varios grupos, organizados
por estudantes, técnico-administrativos e professores. Na sua maioria, S40 grupos que existem a
mais de cinco (5) anos e estdo relacionados a diferentes temas, tais como: produgdo animal e
vegetal, agroecologia, cultura regional, religido, estudo e pesquisa, num total de trinta e oito (38).
Cada grupo catalogado recebeu apoio financeiro para a compra de material de consumo necessario
ao seu desenvolvimento. Em parceria com o Decanato de Assuntos Estudantis foram concedidas
Bolsas Alimentacdo a 02 estudantes de cada um dos grupos organizados.

O curso preparatorio para 0 ENEM, contou em 2010 com 300 estudantes, dos quais
aproximadamente 50% participaram de processos seletivos para ingresso em universidades, sendo
que desses 30% foram aprovados. No processo de ensino participaram 16 estudantes bolsistas,
oriundos dos cursos de licenciatura da universidade, propiciando uma excelente experiéncia
pedagdgica, sob a coordenacdo de um docente Departamento de Teoria e Planejamento de Ensino,
do Instituto de Educacao.

Também foi dada continuidade ao Programa Conexdo de Saberes e Escola Aberta,
financiado pela SECAD/MEC voltado para contribuir para a permanéncia e o sucesso escolar de
estudantes da rede publica, com atividades desenvolvidas em 45 escolas publicas nos municipios de
Seropédica, Nova lguagu, Mangaratiba, Itaguai, Paracambi e Duque de Caxias.

Em 2010 foram aprovados, no ambito do PROEXT/MEC, 3 Projetos e 1 Programa, voltados
em sua maioria para o atendimento a a¢Oes para a melhoria da qualidade de ensino na rede publica
de Educacéo Basica e um deles destinado a desenvolver atividades junto a pessoas da terceira idade,
com vistas a melhoria de sua qualidade de vida.

Foi viabilizado suporte e apoio a realizacdo de vivéncias universitarias, em diferentes
realidades, tais como na instituicdo Casas Familiares rurais, na aldeia Pataxo, no Espirito Santo, em
assentamentos do MST e em areas em que ocorrem praticas de agroecologia, em Sdo Paulo e
Parana. Todas as atividades tiveram a supervisao de docentes da Universidade.

Como entrave ao desenvolvimento das atividades, permanecem as dificuldades quanto a
aquisicdo de materiais muito especificos as atividades de cada grupo, devido aos processos
burocréaticos de compra de materiais da universidade.

No que diz respeito a pesquisa e pds-graduacdo, o ano de 2010 trouxe a efetivacdo do
Programa de Mestrado Profissional em agricultura Organica, com o inicio de funcionamento de sua
primeira turma; a aprovacdo do Doutorado em Medicina Veterinaria — Patologia e Ciéncias
Clinicas, que representou um importante esforco de superacdo de dificuldades por parte da
comunidade do curso; a aprovagdo, apds concorréncia em edital internacional, de um Programa de
Mestrado Profissional em Praticas de Desenvolvimento Sustentivel a ser iniciado em 2011, numa
parceria com universidades brasileiras, com a Universidade de Ldrio, em Mogambique e a
coordenacdo internacional da Universidade de Columbia- EUA, contribuindo para o aumento da
visibilidade internacional da instituicdo; a proposta do Mestrado Profissional em Matematica,

41



organizado como multicéntrico, capitaneado pelo Instituto de Matematica Pura e Aplicada, com
foco na formacéo de docentes, a ser oferecido a partir de 2011.

Também em 2010, a Camara de Pé6s-Graduacdo dedicou-se a discutir a alteracdo das
Normas internas para os cursos de PoOs-Graduagdo, necessaria para incorporar as inovacgoes
introduzidas pelos cursos binacionais e multicéntricos, bem como as exigéncias da CAPES para a
avaliacdo dos cursos. Por outro lado o incremento as Bolsas de Iniciacdo Cientifica, apoiadas pelo
CNPq - PIBID e por recursos da propria instituicio — PROIC, vem viabilizando uma maior
insercdo dos estudantes de graduacédo nas atividades de pesquisa e pos-graduacdo, numa importante
contribuicdo a sua formacéo profissional. Quando da realizagdo da Jornada de Iniciagdo Cientifica
torna-se bastante clara essa contribuicdo, haja vista a crescente melhoria da qualidade dos trabalhos
expostos e apresentados oralmente.

Os maiores problemas detectados no ano de 2010 referem-se as obras em andamento no
campus Seropédica que apresentaram um significativo atraso em seus cronogramas iniciais, além do
prédio destinado aos professores que ainda se encontra em embargo judicial. A Administracdo
decidiu por realizar reuniGes semanais com as equipes encarregadas do acompanhamento das obras,
cobrando medidas efetivas junto as empresas responsaveis pelas mesmas. Foram recompostos
calendérios e prazos, sempre com a assessoria da Procuradoria Juridica da UFRRJ, e espera-se que,
ao longo do ano de 2011 a maioria das obras possa ser finalizada.
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2.3. Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade

2.3.1. Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade

QUADRO A 2.1.1. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 0089 ACAO 0181

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0089 ‘ Denominagdo: Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e
seus pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio.

Gerente: - | Responsavel: Pedro Paulo de Oliveira Silva
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas.
Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo
_ ¢ : Despesa I?espesa I?estos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada n&o processados
66.122.960,00 83.722.960,00 83.647.435,40 83.647.435,40 - 83.647.435,40
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Refgrepua Inphce _Ingjlce
Ordem medida) indice - previstono | atingido no
DR inicial Indice final | " exercicio exercicio
1 Pessoa beneficiada (unidade) | 01/01/2010 0 100% 1312 2267

Férmula de Célculo do indice

Numero de aposentadorias e concessdo de pensdes (previstas e concedidas).

Andlise do Resultado Alcancado

Pagamento de aposentadorias aos servidores civis inativos e pensdes aos pensionistas da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro, acdo que foi realizada conforme a demanda no exercicio 2010. O aumento de 72,79% ocorreu
principalmente pelo crescimento do nimero de aposentadorias resultantes da possibilidade de acrescer, para o tempo
de servico, a contagem do tempo insalubre.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.2. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 0750 ACAO 2004

Identificagdo do Programa de Governo

Denominagdo: Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e

Cddigo no PPA: 0750 seus Dependentes

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Obijetivo Geral: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢es para manutencdo
da salde fisica e mental.

Objetivos Especificos: Garantir a concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
exclusivamente para a contratacdo de servicos médicos-hospitalares e odontolégicos sob a forma de contrato ou
convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

Gerente: - Responséavel: Pedro Paulo de Oliveira Silva
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas.
Informagdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
x Despesa Despesa Restos a Pagar nédo
DRIERD Empenhada Liquidada processados el PR
Inicial Final
5.413.329,00 3.655.347,00 | 2.517.510,15 2.517.510,15 - 2.517.510,15
Informacdes sobre os resultados alcangados
Indicador Referéncia c . o o
orgem | (Unice s o | T8 | e redto e st
medida) Data Indice inicial final
Servidor
1 beneficiado 01/01/2010 0 21,31% 6265 1335
(unidade)

Férmula de Calculo do indice

NUmero de servidores e dependentes beneficiarios previstos e atendidos.

Andlise do Resultado Alcangado

A previsdo nao foi atendida pelo fato de muitos servidores ainda ndo possuirem planos de sadde. A meta para o
exercicio 2010 foi projetada pela totalidade dos servidores desta IFES e seus dependentes. E importante ressaltar que o
programa nao esta atingindo a sua finalidade precipua, uma vez que exatamente 0s que mais necessitam de beneficio de
assisténcia médica-hospitalar, dada a escolha da modalidade pelo sindicato dos prdprios servidores — 0 ressarcimento,
ndo dispdem de plano de sadde. Geralmente sdo os mais carentes e mais idosos que ficam de fora do programa.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.3. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 0750 ACAO 2010

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 0750 Denominagdo: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos seus
dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Objetivos Especificos: Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Gerente: - Responsavel: Pedro Paulo de Oliveira Silva
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, empregados e seus dependentes.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa E;n 0|§$
Dotagdo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados Vil Fenes
164.899,00 221.799,00 219.302,20 219.302,20 - 219.302,20
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Indicador (Unidade Refs:rer.ma InFilce _InQ|ce
Ordem medida) indice o previsto no atingido no
DA inicial Indice final | “exercicio exercicio
1 Crianca atendida (unidade) 01/01/2010 0 144,81% 154 223

Férmula de Calculo do indice

Numero de auxilios pré-escolar previstos e concedidos aos dependentes dos servidores e empregados.

Andlise do Resultado Alcancado

A concessdo do beneficio de Assisténcia Pré-escolar aos servidores da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
seguiu a demanda no exercicio 2010 superando em 44,81% as expectativas em numeros absolutos, utilizando-se da
dotacdo orcamentaria autorizada e liberada. O principal motivo do aumento na demanda pelo beneficio foi a contratacdo
de novos servidores decorrente do REUNI.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.4. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 0750 ACAO 2011

Identificagdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 0750 Denominagdo: Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal
ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional da Unido, bem como aquisicéo de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades
de economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°® 7.418/85 e alteragdes, e Medida Provisdria n® 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.

Objetivos Especificos: Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Gerente: - Responséavel: Pedro Paulo de Oliveira Silva
Publico Alvo: Servidores e Empregados
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa ET O|§$
Dotacédo
_ ¢ : Despesa I_Des_pesa F\:estos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
3.198.600,00 4.285.492,00 4.103.006,92 4.103.006,92 - 4.103.006,92
Informacdes sobre os resultados alcangados
Indicador (Unidade Reft’arer_wma |I’1F1ICG _Inghce
Ordem medida) indice - previsto no | atingido no
Data inicial Indice final | " exercicio exercicio
1 Servidor beneficiado 01/01/2010 0 60,79% 2627 1597
(unidade)

Férmula de Calculo do indice

Numero de Servidores beneficiados com o auxilio-transporte (previstos e atendidos).

Andlise do Resultado Alcancado

Concessao de auxilio-transporte aos servidores da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro de acordo com a
demanda no exercicio 2010. A previsdo nao foi atendida (60,79%) devido ao atraso das nomeagdes de muitos
candidatos aprovados e classificados em concurso publico. Observou-se também que a meta prevista foi superestimada
para o exercicio 2010 e para o exercicio 2011.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.5. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 0750 ACAO 2012

Identificagdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 0750 Denominagdo: Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de peclnia, pago na propor¢do dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou
ticket-alimentacéo ou refeicdo ou manutencao de refeitério.

Objetivos Especificos: Concessdo em carater indenizatdrio e sob forma de pectnia do auxilio-alimentacdo aos
servidores e empregados, ativos, de acordo com a Lei n® 9.527/97, ou mediante requisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refei¢do ou, ainda, por meio de manutencao de refeitdrio.

Gerente: - Responsavel: Pedro Paulo de Oliveira Silva

Publico Alvo: Servidores e Empregados

Informagdes orcamentérias e financeiras do Programa ET OI§$
Dotaca
_ otacao . Despesa I_Des_pesa Fgestos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
3.203.860,00 8.121.756,00 8.097.514,76 8.097.514,76 - 8.097.514,76
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia indice indice
Ordem Indlcargg;i(di?ldade Indice S previsto no | atingido no
Data inicial Indice final | " exercicio exercicio
1 Servidor beneficiado 01/01/2010 0 125,24% 1854 2322
(unidade)

Férmula de Calculo do indice

Numero de auxilios-alimentacéo concedidos aos servidores da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (previstos
e atendidos).

Andlise do Resultado Alcangado

O principal motivo do aumento na demanda pelo beneficio foi a contratacdo de novos servidores decorrente do
REUNI.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.6. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 0750 Agdo 20CW

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo no PPA: 0750

Denominagdo: Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Proporcionar aos servidores e empregados condi¢Bes pra manutencdo da salde fisica e mental.

Objetivos Especificos: Realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da administracdo

publica federal direta, autarquica e fundacional.

Gerente: - Responséavel: Pedro Paulo de Oliveira Silva
Publico Alvo: Servidores e Empregados
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa ET O|§$
Dotacédo
_ ¢ : Despesa I_Des_pesa F\:estos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
194.693,00 194.693,00 0 0 0 0
Informacdes sobre os resultados alcangados
Indicador (Unidade Reft'erer_ma In_dlce _Inghce
Ordem medida) indice - previsto no | atingido no
Data inicial Indice final | " exercicio exercicio
1 Servidor beneficiado 01/01/2010 0 0 1082 0
(unidade)
Férmula de Célculo do Indice
Numero de servidores e empregados previstos a receber o beneficio e atendidos.
Andlise do Resultado Alcancado
A agdo ndo foi implementada.
Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orcamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.7. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 0750 ACAO 0005

Identificacdo do Programa de Governo

Denominag¢do: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

Cédigo no PPA: 0901

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Alocar recursos orgamentarios para o cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado
(Precatorios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas e pagar a contribuigdo patronal relativa ao
recolhimento da Contribui¢éo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor.

Objetivos Especificos: Pagamento de precatérios e da contribuicdo patronal para o regime de previdéncia dos
servidores publicos federais incidente sobre Precatdrios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor.

Gerente: - Responséavel: Pedro Paulo de Oliveira Silva

Publico Alvo: Servidores e Empregados

Informagdes orgcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacéo
_ ¢ : Despesa I_Des_pesa Fgestos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada néo processados
1.608.265,00 1.589.241,00 - - - -
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Referéncia indice indice

Ordem Indlcargg;i%;?ldade Indice S previsto no | atingido no

Ltz inicial Indice final | " exercicio exercicio
1 Né&o se aplica 01/01/2010 0 100% N&o ha Né&o se aplica

Férmula de Calculo do indice

Precat6rios previstos e pagos no exercicio.

Andlise do Resultado Alcancado

Foram cumpridas as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela UFRRJ
para pagamento de Precatorios e Requisi¢Ges de Pequeno Valor.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.8. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1061 ACAO 4001
Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1061 Denominacdo: Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Garantir a manutengdo e o funcionamento do Ensino Fundamental, no Colégio Pedro I, bem comg
nas escolas de aplicagdo em institui¢Oes federais de ensino superior.

Objetivos Especificos: Manutencdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica, de
modo a propiciar condigdes de funcionamento do Ensino Fundamental, inclusive na modalidade Educagdo de Jovens ¢
Adultos, nas instituicGes federais de ensino e no Colégio Pedro Il, incluindo restauracdo/modernizacdo das
edificacBes/instalacbes por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo, bem como
aquisicao e/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacéo
vigente.

Gerente: Daniel Silva Balaban (FNDE/MEC) Responsavel: Ana Maria Dantas Soares
Publico Alvo: Criancas, adolescentes e jovens
Informagdes orcamentdrias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
115.000,00 115.000,00 111.991,16 96.024,46 15.966,70 92.219,93
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia - . indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) T LT pre,\n.sto atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio exercicio
1 Aluno matriculado (unidade) 01/01/2010 0 0 500 527

Férmula de Calculo do indice

Numero de alunos matriculados previstos e atendidos.

Andlise do Resultado Alcancado

Foram atendidos 527 alunos sendo 91 na educacéo infantil e 436 no ensino fundamental. Cabe ressaltar que a eficiéncia
administrativa proporcionou uma economia de 2,6% da dotacdo orcamentéria para um indice maior de atendimento.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
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QUADRO A 2.1.9. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1062 ACAQO 2992
Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1062 Denominagéo: Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Garantir a manutencdo e custeio das institui¢des da rede federal de educacgdo profissional, visando
assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria
continua de qualidade do ensino.

Objetivos Especificos: Manutencéo das instituigdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica,
incluindo participacdo em 6rgéos colegiados que congreguem o conjunto dessas institui¢cfes, bem como manutencéo de
infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacéo e aquisicao e/ou
reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco (MEC) Responsavel: Ana Maria Dantas Soares

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores da
Educacdo Basica e da Educacéao Profissional

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa [Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
887.320,00 887.320,00 887.206,28 709.844,50 177.361,78 671.867,56
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia - . indice
. . . Indice previsto| _..
Siteldan) it (G ile) Data indice inicial | Indice final | no exercicio azygrlgigigo
1 Aluno matriculado (unidade) 01/01/2010 0 106,78% 900 961

Férmula de Calculo do indice

Numero de alunos matriculados (previstos e atendidos).

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado foi considerado satisfatdrio, pois a meta prevista para o exercicio foi superada através de uma gestdo
planejada das obras fisicas e as a¢Bes ligadas aos Recursos Humanos do Colégio Técnico da Universidade Federal do
Rio de Janeiro.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.10. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1062 ACAQO 2994
Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1062 Denominacdo: Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Suprir as necessidades bésicas do educando, proporcionando condi¢des para sua permanéncia €
melhor desempenho na escola.

Objetivos Especificos: Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho do aluno na escola.

Gerente: Eliezer Moreira Pacheco (MEC) Responsavel: Ana Maria Dantas Soares

Publico Alvo: Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica, e superior tecnoldgica e professores da
Educacdo Basica e da Educacdo Profissional

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
80.000,00 80.000,00 80.000,00 40.173,85 39.826,15 40.173,85
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . . indice
. . . Indice previsto| _..
ez Untelleeioir (Gl el Misklee) Data indice inicial | Indice final | no exercicio a;T(egrlgi?:igo
1 Aluno assistido (unidade) 01/01/2010 0 100% 250 250

Férmula de Calculo do indice

Numero de alunos assistidos (previstos e atendidos).

Andlise do Resultado Alcancado

A meta foi cumprida integralmente, suprindo satisfatoriamente as necessidades bésicas dos educandos do Colégig
Técnico da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e proporcionando a estes educandos condi¢fes para sud
permanéncia e melhor desempenho escolar.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.11. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1067 ACAO 4572
Identificacdo do Programa de Governo

Denominagdo: Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacdo e Requalificacdo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Codigo no PPA: 1067

Objetivo Geral: Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Objetivos Especificos: Realizar a¢fes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Gerente: Paulo Eduardo Nunes de Moura (MEC) ‘Responsével: Pedro Paulo de Oliveira Silva

Publico Alvo: Servidores e Empregados

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
150.000,00 150.000,00 147.468,65 113.676,86 33.791,79 95.628,86
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o . indice
. . . Indice previsto| _..
et - Mnefezesr (Uinekeb e eE) Data indice inicial | Tndice final | no exercicio a;';grlg,gigo
1 Servidor capacitado (unidade) | 01/01/2010 0 88% 400 352

Férmula de Calculo do indice

Servidor capacitado que tenha atingido o final do curso com aproveitamento e com direito a certificacao.

Andlise do Resultado Alcangado

O resultado foi considerado satisfatério, embora a meta prevista ndo tenha sido alcancada integralmente devido ag
aumento do custo unitario da capacitacdo (taxa de inscricdo, passagens, outros) e a frustracdo na receita propria
diretamente arrecadada (fonte 250) que junto com a fonte 112 (tesouro) compuseram a dotacdo orcamentaria que
custearia este programa/acdo. A tendéncia deste item é diminuir, haja vista que a maioria dos servidores buscou
capacitagdo ao longo dos Gltimos anos. A perspectiva € que va aumentar a busca de capacitacdo especifica, mas esta, em
nlmeros proporcionais sera pequena em relagdo ao ndmero se servidores.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.12. DEMONSTRATIVO DA EXECUQAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 A(;AO 10US
Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1073 Denominagdo: Expansdo do Ensino Superior - Campus de Trés Rios

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Viabilizar a implantacio do Campus de Trés Rios, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educacéo Superior, no ambito da graduacao e da p6s-graduacdo, e desenvolver atividades de pesquisa e extensao.

Objetivos Especificos: Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manutencdo, servicos de
terceirizacdo, por meio de licitagcGes de acordo com as legislagdes especificas.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) |Responsével: Luciana de Amorim Ndbrega

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES, bem como bolsistas das IES
privadas.

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar vValores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
782.600,00 782.600,00 773.090,35 650.401,75 122.688,60 599.239,79
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . . indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) S Lghe pre,vlisto atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio exercicio
1 Vaga disponibilizada (unidade) | 01/01/2010 0 32% 500 160

Férmula de Calculo do Indice

Numero de matriculas previstas e atingidas em 2010

Andlise do Resultado Alcancado

Embora tenha sido alimentado no SIMEC o valor de 160 para o numero de vagas disponibilizadas, de fato foram

oferecidas 175 novas vagas em 2010, sendo que ingressaram 184 pelo ENEM e 55 por Outras Formas, totalizando 229
alunos ingressantes. O total de alunos matriculados em 2010 foi de 419, ou seja 83,8%, que ficou abaixo do previsto por
conta da evasdo de alunos.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.13. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 Acéo 11L6
Identificacdo do Programa de Governo

Denominagédo: REUNI - Readequacéo da Infra-Estrutura da Universidade Federal Rural

do Rio de Janeiro (UFRRJ)

Tipo do Programa: Finalistico

Cadigo no PPA: 1073

Objetivo Geral: Promover a revisao da estrutura académica e viabilizar a expansao da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro - UFRRJ, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no &mbito da graduacdo, &
partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizagdo da relagéo
aluno/docente e 0 nimero de concluintes dos cursos de graduacao.

Objetivos Especificos: Construcdo de edificios e execugdo de obras de infra-estrutura na Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro - UFRRJ, mediante realizacdo de licitagdes, de acordo com as legislacbes especificas. Serdo
construidos novos prédios para unidades académicas, anexos de unidades e salas de aula, com a correspondente infra-
estrutura, material permanente e equipamentos para laboratorios, objetivando ampliar a oferta de vagas.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: Valdomiro Neves Lima

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicfes Federais de Ensino Superior — IFES, bem como bolsistas das IES
privadas.

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
14.124.180,00 14.124.180,00 14.060.254,42 | 1.913.418,86 12.146.835,56 1.440.057,99
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o . indice
. . . Indice previsto| _..
Qi) - Mnefezesr (Uinekeb e e) Data indice inicial | Tndice final | no exercicio a(t;;fr'g,gigo
1 Vaga disponibilizada (unidade) | 01/01/2010 0 132% 1500 1980

Férmula de Calculo do indice

NVN10 = (VN2009 + VN2010) — V2008 , no qual NVN10 é o nimero de vagas novas acumuladas em 2010

VN2009 é o nimero de vagas novas de 2009
VN2010 é o nimero de vagas novas de 2010 e
V2008 é o nimero de vagas abertas em 2008 (anterior ao inicio do PRE-UFRRJ)

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado obtido como nimero acumulado de novas vagas no periodo entre 2009 e 2010, mostra um acréscimo de
32% na previsdo inicial de 1500 novas vagas acumuladas e, portanto apontando a necessidade de uma revisdo na
previsdo inicial. O fato de alguns cursos previstos para ter seu inicio no ano de 2010 e, tendo efetivamente iniciado no
ano anterior, como o caso dos trés cursos da area de Direito, acarretou nessa diferenca para maior da meta prevista em
2007 por ocasido da aprovagdo do Programa de Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ (PRE-UFRRJ), como aderente ao
Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Brasileiras (REUNI).

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orcamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.14. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 Acéo 1H79
Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1073 Denominagdo: Expansdo do Ensino Superior - Campus de Nova Iguagu

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Viabilizar a implantacéo do Instituto Multidisciplinar em Nova lguacu, objetivando aumentar a oferta
de vagas da educacdo superior de graduacao e pds-graduacao, realizar atividades de extensdo e desenvolver pesquisas.

Obijetivos Especificos: Construcdo de edificio, aquisicdo de equipamentos e mobiliario, aquisicdo de materiais de
consumo e manutengdo, por meio de licitagdes de acordo com as legislacfes especificas.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: Leila Dupret

Plblico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFES, bem como bolsistas das IES
privadas.

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
2.347.800,00 2.347.800,00 2.342.354,90 2.156.297,62 186.057,28 2.062.095,39
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia o . indice
. . . Indice previsto| _..
et - Mnefezesr (Uinekeb e eE) Data indice inicial | Tndice final | no exercicio a;';grlg,zigo
1 Vaga disponibilizada (unidade) | 01/01/2010 0 28,13 1600 450

Férmula de Calculo do indice

NUmero de alunos matriculados em 2010.

Andlise do Resultado Alcangado

As 450 vagas indicadas no SIMEC se referem ao quantitativo dos 11 (onze) cursos oferecidos no primeiro periodo
letivo pelo Instituto Multidisciplinar, nos turnos manha, tarde e noite, incluindo neste total 55 (cinglienta e cinco)
destinadas ao PARFOR e distribuidas nos cursos de licenciatura em Historia, Letras e Matematica, e no curso de
Pedagogia. No entanto, considerando os ingressantes do segundo periodo e os alunos remanescentes dos anos
anteriores, o numero total é de 2473 alunos matriculados, 0 que ultrapassa a meta fisica em 54,6%, com a mesma
dotacdo orcamentaria.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.15. DEMONSTRATIVO DA EXECU(;AO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 AQAO 2E14
Identificacdo do Programa de Governo

Denominagdo: Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes

Federais de Ensino Superior

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e & extensdo, com vistas a

disseminar o conhecimento

Cadigo no PPA: 1073

Obijetivos Especificos: Desenvolvimento de acOes diretas, descentralizadas e por meio de transferéncias, promovidas
pela Secretaria de Educacdo Superior e Instituicdes Federais de Ensino, com possibilidades de parcerias com outras
instituicbes governamentais ou ndo, no Pais e no exterior, voltadas ao desenvolvimento da educacdo em geral, e em
particular a melhoria do Ensino Superior, da pesquisa e da extensdo.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: Valdomiro Neves Lima

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES
privadas

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
100.000,00 100.000,00 99.786,80 0 99.786,80 0
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia - . indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) T Lehc preyl_sto atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio exercicio
1 Unidade modernizada 01/01/2010 0 0 1 0
Formula de Célculo do Indice
Obra executada/Unidade Modernizada.
Andlise do Resultado Alcangado
/A acdo ndo foi implementada.
Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orcamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.16. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 AQAO 2E14
Identificacdo do Programa de Governo

Denominagdo: Reforma e Modernizacéo de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes
Federais de Ensino Superior

Cddigo no PPA: 1073

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas g
disseminar o conhecimento

Objetivos Especificos: Desenvolvimento de acles diretas, descentralizadas e por meio de transferéncias, promovidas
pela Secretaria de Educacdo Superior e Instituicdes Federais de Ensino, com possibilidades de parcerias com outras
instituicbes governamentais ou ndo, no Pais e no exterior, voltadas ao desenvolvimento da educacdo em geral, e em
particular a melhoria do Ensino Superior, da pesquisa e da extensdo — Instituto de Agronomia — UFRRJ.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: Valdomiro Neves Lima

Publico Alvo: Alunos e professores das InstituicBes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES
privadas

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | EmMR$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
300.000,00 300.000,00 300.000,00 0 300.000,00 0
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia - . indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) BT Ll pre,vl.sto atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio .
exercicio
1 Unidade modernizada 01/01/2010 0 0 1 0
Férmula de Célculo do Indice
Obra executada/Unidade Modernizada.
Andlise do Resultado Alcancado
A acdo ndo foi implementada.
Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.17. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 ACAO 4002
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1073 Denominacgdo: Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduacéo

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Apoiar os estudantes do ensino de graduagdo, oferecendo assisténcia alimentar, incluindo &
manutencdo de restaurantes universitarios, auxilio alojamento, incluindo manutencdo de casas de estudantes, auxilio
transporte, e assisténcia médico-odontoldgica.

Objetivos Especificos: Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja
pertinente sob o aspecto legal e contribua para 0 bom desempenho do estudante no ensino superior.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: Carlos Luiz Massard

Publico Alvo: Estudantes do Ensino de Graduagao

Informacdes orcamentérias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
5.036.441,00 5.036.441,00 5.036.441,00 4.305.940,07 730.500,93 4.080.146,29
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia - . indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) S Lghe pre,vlisto atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio exercicio
1 Aluno assistido (unidade) 01/01/2010 0 93,92% 1200 1127

Férmula de Calculo do Indice

/A meta fisica apresentada tem como referéncia o nimero de estudantes de graduagdo matriculados na Instituicdo e que
apresentam fragilidade s6cio-econdmica.

Andlise do Resultado Alcancado

Em 2010 foram atendidos uma média de 1127 estudantes com Bolsa de Alimentacdo; Bolsa de Alimentagdo por
caréncia para atividades desempenhadas em setores do Decanato de Assuntos Estudantis; Bolsa de Alimentacéo
fornecida em funcdo de atividades culturais desempenhadas pelos Grupos Organizados dentro da UFRRJ, os quais estdo
vinculados ao Decanato de Extensdo, Bolsas de Apoio Financeiro: a Moradia, ao Transporte, a Alimentacdo e de Apoig
didatico, atingindo estudantes dos trés campus da UFRRJ. No acesso aos cursos em 2010, a Instituicdo adotou pela
primeira vez duas acdes afirmativas, a cota de 20% das vagas nos cursos de licenciatura para professores da rede
publica e o acréscimo de um bonus de 10% sobre a nota final do ENEM para egressos do ensino médio publico. Tendo
como fonte o questionario socio-econémico aplicado aos ingressantes, verificou-se que no acesso pelo vestibular 2009,
cerca de 23,3% dos matriculados na UFRRJ se declararam egressos do ensino fundamental e médio da rede publica. J4
para os ingressantes pelo SISU 2010 este percentual foi de 59,3%. A renda familiar declarada também foi contrastante
entre 0 acesso 2009 e 2010. Cerca de 26,2% dos ingressantes em 2009 declararam ter renda familiar na faixa de 1 a 3
salarios minimos enquanto que em 2010 este indice foi 45,2%. Diante deste quadro, a demanda por assisténcia
estudantil € uma razéo crescente e deve ser vista com atencdo para contribuir com a permanéncia dos estudantes nos trés
campus da UFRRJ.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.18. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 ACAO 4004
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1073 Denominagdo: Servigos a Comunidade por meio da Extensdao Universitaria

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos conhecimentos com a pratica, mediante
atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestagdo de servigos sociais e integracdo entre a Instituicdo e 4
comunidade.

Objetivos Especificos: Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos; promocdo de
congressos, seminarios, e simposios cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social a
comunidades carentes; e, implementacdo de ac¢fes educativas e culturais, além da manutencdo da infra-estrutura da
extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: José Claudio Souza Alves
Publico Alvo: Comunidades em Geral
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
135.000,00 135.000,00 135.000,00 133.910,03 1.089,97 133.586,14
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia - . indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) T LT pre,\n.sto atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio exercicio
1 Pessoa beneficiada (unidade) | 01/01/2010 0 135,19% 40000 54075

Férmula de Calculo do indice

Numero de pessoas previstas e beneficiadas com servigos oferecidos pela Extensdo Universitaria

Andlise do Resultado Alcancado

Conforme Programas e Projetos de Extensdo apresentados nos quadros do Anexo 1, o numero de pessoas beneficiadas €
muito maior que o valor apresentado no SIMEC, cuja metodologia de registro é ndo cumulativa o que sugere a
necessidade de revisdo da forma de registro para captar, com exatiddo, as acdes da extensdo universitaria, o que ja foi
acusado em Foruns onde este assunto € recorrente. Com a mesma dotacdo orcamentaria um nimero expressivo de
pessoas foi beneficiado, o que sugere a necessidade de alocacdo de mais recursos para ampliar a extensao universitaria,
atendendo uma demanda crescente de servigos da comunidade.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.19. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 ACAO 4008
Identificacdo do Programa de Governo

Denominagdo: Acervo Bibliogréfico Destinado as Institui¢des Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

Cddigo no PPA: 1073

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Possibilitar a manutencéo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliagcdo do acervo bibliografico das
Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduac&o.

Objetivos Especificos: Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduagdo. Ordenacdo, catalogacao,
manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutencéo e recuperagdo do acervo.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: Ana Maria Dantas Soares

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES
privadas.

Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em R$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados g
200.000,00 200.000,00 200.000,00 150.796,89 49.203,11 143.222,74
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia - . indice
. . . Indice previsto| _..
ez Untelleeioir (Gl el Misklee) Data indice inicial | Indice final | no exercicio a;T(egrlgi?:igo
1  |Volume disponibilizado (unidade)| 01/01/2010 0 147,07% 3000 4412

Férmula de Calculo do Indice

Numero total de volumes (livros, periddicos, outros) incorporados e disponibilizados para consulta e empréstimos ng
exercicio.

Andlise do Resultado Alcancado

O resultado desta acdo foi altamente positivo, visto que obteve um resultado de 4.412 itens bibliogréaficos
disponibilizados, acima da meta estabelecida para o periodo (3.000 exemplares).

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.20. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 ACAO 4009
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1073 Denominagdo: Funcionamento de Cursos de Graduagao

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior -
IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir parg
0 processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Objetivos Especificos: Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos cursos de
graduacdo nas InstituicBes Federais de Ensino Superior, incluindo participacdo em érgaos colegiados que congreguem o
conjunto das instituicdes federais de ensino superior, manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servicog
publicos e de pessoal ativo, bem como a manutencdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacdo/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacéo vigente.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: Nidia Majerowicz

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES
privadas

Informacdes orcamentérias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados

148.042.634,00 191.082.634,00  |187.879.325,61| 184.210.398,44 3.668.927,17 183.751.662,21
Informacdes sobre os resultados alcancados

Valores Pagos

Referéncia e . indice
Ordem | Indicador (Unidade medida) S gz pre,vlisto atingido no
Data Indice inicial | Indice final | no exercicio exercicio
1 Aluno matriculado (unidade) 01/01/2010 0 109,21% 9000 9829

Férmula de Calculo do Indice

Numero de vagas disponibilizadas.

Andlise do Resultado Alcancado

/A ampliacdo do ndmero de vagas resultante do programa de expanséo das instituicBes federais de ensino superior e d
criacdo de novos cursos no programa REUNI, resultaram no aumento de 9,21 % no nimero de matriculas, o que
provocou a necessidade da suplementacéo da dotagdo orcamentdria inicial, para garantir o funcionamento dos cursos de|
graduacdo da UFRRJ.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.21. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 ACAO 4086
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1073 Denominagéo: Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Assegurar condi¢Bes de funcionamento dos Hospitais de Ensino.

Objetivos Especificos: Manutencdo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servicos
hospitalares prestados a comunidade, bem como restauragcdo/modernizacdo das edificacdes/instalacbes, com vistas a um
adequado estado de uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacdo e aquisicao
e/ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: Cesar Franco Bernardo

Publico Alvo: Alunos e professores das InstituicGes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES
privadas

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | EmMR$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
50.000,00 50.000,00 0 0 0 0
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . . indice
. . . Indice previsto| _..
Qi) - iefeeeler (ClieEeBmEe ) Data indice inicial | fndice final | no exercicio | 2tingido no
exercicio
1 Unidade mantida 01/01/2010 0 0 1 0

Férmula de Calculo do indice

Unidade mantida

Andlise do Resultado Alcangado

/A acdo ndo foi implementada devido a frustracdo da receita diretamente arrecadada (fonte 250) utilizada como fonte de
custeio.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orcamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.22. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1073 ACAO 6328
Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1073 Denominagéo: Universidade Aberta e a Distancia

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e programas na modalidade de educacdo 4
distancia, oportunizando o acesso a educagao superior inicial e continuada.

Objetivos Especificos: Definicdo, elaboragdo, implantacdo e desenvolvimento de cursos e programas de formacéo
educacional na modalidade de educacdo a distancia, com implantacdo de pélos regionais ou diretamente. Aquisicao e
instalacdo de equipamentos e de redes; capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos com 0s cursos; criacdo de
curriculos especificos, respectivos conteidos, material instrucional e metodologias de ensino a distancia.

Gerente: Maria Paula Dallari Bucci (MEC) Responsavel: Nidia Majerowicz

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES
privadas

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
20.000,00 20.000,00 0 0 0 0
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . . indice
. . . Indice previsto| _..
Ordem - Indicador (Unidade medida) Data Indice inicial | indice final | no exercicio ate')?eg;gigigo
1 Vaga disponibilizada (unidade) | 01/01/2010 0 0 50 0

Férmula de Calculo do indice

Numero de vagas disponibilizadas.

Andlise do Resultado Alcangado

/A acdo ndo foi implementada devido a frustracdo da receita diretamente arrecadada (fonte 250) utilizada como fonte de
custeio.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.23. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1375 ACAO 4006
Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1375 Denominagdo: Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.

Objetivos Especificos: Desenvolvimento de a¢Bes para assegurar a manutencao e o funcionamento dos cursos de pds-
graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, correspondendo a dispéndios com a coordenacdo dos
programas de pds-graduacdo, abrangendo organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, manutencdo de
servicos terceirizados, pagamento de servigos publicos, entre outros, bem como a manutencdo de infra-estrutura fisica
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagcdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacéo vigente.

Gerente: Jorge Almeida Guimardes (FUCAPES/MEC) |Responsavel: Aurea Echevarria Aznar Neves Lima

Publico Alvo: Alunos de P6s-Graduacéo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidaddo graduado
que demonstre interesse em capacitagdo pds-graduada

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
135.000,00 135.000,00 134.119,50 126.192,99 7.926,51 126.192,99
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . . indice
. . . Indice previsto| _..

Ordem - Indicador (Unidade medida) Data Indice inicial | indice final | no exercicio ate')?eg;gigigo

1 Aluno matriculado (unidade) | 01/01/2010 0 106,29% 1050 1116

Férmula de Calculo do indice

NUmero de alunos matriculados nos cursos de doutorado, mestrado académico e mestrado profissional, incluindo os que
defenderam tese ou dissertacdo no exercicio 2010.

Andlise do Resultado Alcangado

O resultado foi considerado satisfatério, superando a meta projetada para o exercicio 2010. A meta fisica de nimero de|
alunos em 6,29% sobre o previsto foi ultrapassada utilizando a totalidade da dotagdo e mantendo o crescimento
sustentavel constatado no ano anterior, conforme os demonstrativos apresentados no anexo deste relatério.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orgamento SIMEC-2010
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QUADRO A 2.1.24. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DO PROGRAMA DE GOVERNO 1375 ACAO 8667
Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1375 Denominagdo: Desenvolvimento do Ensino da Pds-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Pesquisa Universitaria e Difuséo de seus Resultados

Objetivos Especificos: Assegurar a manutencdo dos meios que concorram para o fomento da pesquisa cientifica €
tecnoldgica e a publicagdo de seus resultados.

Gerente: Jorge Almeida Guimardes (FUCAPES/MEC) |Responsavel: Aurea Echevarria Aznar Neves Lima

Publico Alvo: Alunos de P6s-Graduacdo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidaddo graduado
que demonstre interesse em capacitagdo pds-graduada

Informacdes orcamentdrias e financeiras do Programa | EmR$ 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Paqos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados g
90.000,00 90.000,00 89.679,01 50.248,04 39.430,97 37.919,74
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia . . indice
. . . Indice previsto| _..
Ordem - Indicador (Unidade medida) Data Indice inicial | indice final | no exercicio ag)?egr'g,gigo
1 Pesquisa publicada (unidade) | 01/01/2010 0 99,83% 600 599

Férmula de Calculo do indice

NUmero de artigos completos publicados em revistas cientificas pelos cursos de pds-graduagao stricto-sensu.

Andlise do Resultado Alcangado

O resultado foi considerado satisfatdrio, alcangando 99,83% da meta projetada para o exercicio 2010.

Fonte: Coordenadoria de Planejamento e Orcamento SIMEC-2010
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2.3.2. Execucdo Fisica das Ac¢0Oes realizadas pela unidade.

QUADRO A 2.2. EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UNIDADE

Meta a ser
Funcéo Subfuncéo Programa Acéo Tipo da Acao Prioridade Unidade de Medida | Meta prevista | Meta realizada | realizada em

2011
09 272 0089 0181 OP 3 Pessoa beneficiada 1312 2267 -
12 301 0750 20CW A 3 Servidor beneficiado 1082 0 1.082
12 301 0750 2004 A 3 Pessoa heneficiada 6265 1335 3090
12 365 0750 2010 A 3 Crianca atendida 154 223 245
12 331 0750 2011 A 3 Servidor beneficiado 2627 1597 1993
12 306 0750 2012 A 3 Servidor beneficiado 1854 2322 2253
28 846 0901 00G5 OP 3 - - - -
28 846 0901 0005 OP 3 - - - -
12 361 1061 4001 A 3 Aluno matriculado 500 0 500
12 363 1062 2992 A 3 Aluno matriculado 900 961 900
12 363 1062 2994 A 3 Aluno assistido 250 250 -
12 128 1067 4572 A 3 Servidor capacitado 400 352 400
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade modernizada 1 0 -
12 364 1073 2E14 A 3 Unidade modernizada 1 0 -
12 364 1073 4002 A 3 Aluno assistido 1200 1127 1200
12 364 1073 4004 A 3 Pessoa heneficiada 40000 54075 40000
12 364 1073 4008 A 3 Volume disponibilizado 3000 4412 -
12 364 1073 4009 A 3 Aluno matriculado 9000 9829 10000
12 302 1073 4086 A 3 Unidade mantida 1 0 -
12 364 1073 6328 A 3 Vaga disponibilizada 50 3142 -
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
12 364 1073 1H79 P 3 Vaga disponibilizada 1600 450 -
12 364 1073 10US P 3 Vaga disponibilizada 500 160 -
12 364 1073 11L6 P 3 Vaga disponibilizada 1500 1980 3000
12 364 1375 4006 A 3 Aluno matriculado 1050 1116 950
12 571 1375 8661 A 3 Pesquisa publicada 600 599 500

Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orgamento
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2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO - Alinea d do item 2

2.4.1 Programacdo Orcamentaria das Despesas

QUADRO A 2.3. IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagdo das Unidades Orcamentéarias

Cddigo da UO

Cédigo SIAFI da UGO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

26249

153166

Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orgamento.

2.4.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

QUADRO A 2.4. PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

VALORES EM R$1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 - Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO | 169.883.265 | 215.267.591 - 40.898.317 | 44.753.634
3 PLOA 169.883.265 | 215.267.591 - 40.898.317 | 44.753.634
LOA 169.883.265 | 215.267.591 - 34.175.954 | 44.753.634
o Suplementares 60.225.134 | 70.425.000 - 8.820.577| 6.061.688
O of Abertos - - - 10.000 -
E sl Reabertos - - - - -
W | Extraordinarios oI - - - - -
) Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados (2.726) (19.024) - (1.900.000) | (1.757.982)
Outras Operac6es - - - - -
Total 230.105.673 | 285.673.567 - 41.106.531 | 49.057.340

Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orgamento

2.4.1.2 Programacdao de Despesas de Capital

QUADRO A 2.5. PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

SIAFI Gerencial:2009-2010

Grupos de Despesas de Capital
. - . 5 — Inversoes 6- Amortizacdo da
Origem dos C,rgdltos 4 — Investimentos Financeiras Divida
Orgamentarios = — —
Exercicios EXxercicios EXxercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 14.268.257 | 15.375.982 - - -
9 PLOA 14.268.257 | 15.375.982 - - -
LOA 14.468.257 | 15.775.982 - - -
Suplementares 3.159.408 - - - -
w0
O | Especiais 0BG - - = -
E b Reabertos - - - -
W | Extraordinarios 0BG - - - -
) Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operagdes - - - - -
Total 17.627.665 | 15.775.982 - - -

Fonte: COPLAN/Ncleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial:2009-2010
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2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

QUADRO A.2.6. QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAOQO DE DESPESAS

Grupos de Despesas de Capital
Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital %-oﬁzzegg:c?:
Orgamentarios .. .. .
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
« | Dotagdo proposta pela UO 210.781.582 | 260.021.225 | 14.268.257 | 15.375.982 - -
8 PLOA 210.781.582 | 260.021.225 | 14.268.257 | 15.375.982 - -
LOA 204.059.219 | 260.021.225 | 14.468.257 | 15.775.982 - -
” Suplementares 69.045.711| 76.486.688 | 3.159.408 - - -
IQ Especiais Abertos 10.000 - - - - -
5 Reabertos - - - - - -
W' | Extraordinarios AN - - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados (1.902.726) | (1.777.006) - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 271.212.204 | 334.730.907 | 17.627.665 | 15.775.982 - -

Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento SIAFI Gerencial:2009-2010

Andlise Critica:

Os quadros A.2.4, A.2.5 e A.2.6 mostram a programacdo da unidade nos exercicios 2009 e
2010, por grupo de despesa e categoria econémica.

Analisando o grupo 1 — Pessoal e Encargos Sociais (Quadro A.2.4), constata-se que para o
exercicio 2009 a unidade alocou na lei orcamentdria um montante de R$ 169.883.265,00.
Entretanto, essa previsdo ndo contemplou o ingresso de servidores previstos pelo Programa de
Expansdo e Reestruturacdo das Universidades, uma vez que o limite estabelecido na proposta
orcamentaria pelo Ministério da Educacdo (MEC) estava abaixo da real necessidade. Este fato
originou em 2009, a aprovacéao dos creditos suplementares no montante de R$ 60.225.134,00.

No exercicio 2010, observa-se que a dotacdo prevista em lei € menor que 0 executado no
exercicio anterior, o que levou a necessidade de ajuste no orcamento aprovado, que de fato ocorreu
através de créditos suplementares no montante de R$ 70.425.000,00 (Quadro A.2.4). Este fato é
novamente justificado pelo limite estabelecido pelo MEC aquém da necessidade de gastos, tendo
em vista inclusive que ja havia a previsdo de reajuste salarial e o ingresso de servidores por meio de
concurso publico, visando dar continuidade a implementacdo do Programa de Expansdo e
Reestruturacao das Instituicdes Federais de Ensino Superior pelo Ministério da Educacdo (MEC).

No que se refere ao grupo 3 — Outras Despesas Correntes, a previsdo de gastos programada
no projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA para o exercicio 2009, montou em R$
40.898.317,00. Contudo, em razdo da perspectiva de frustracdo na arrecadacdo do governo, previsao
que originou o corte nas despesas pelo Congresso Nacional e, com isso, a Lei Orcamentaria foi
aprovada com uma autorizacdo de gasto na ordem de R$ 34.175.954,00, totalizando um corte no
montante de R$ 6.722.363,00. Diante deste cenario a UFRRJ buscou fazer uma reprogramacéo na
distribuicdo orcamentéria interna, visando garantir o funcionamento e a continuidade de suas
atividades finalisticas, e também com o objetivo de atenuar os efeitos do corte, principalmente sobre
0s gastos administrativos. No decorrer do exercicio de 2009, a frustracdo da receita nacional ndo se
confirmou, assim o referido grupo recebeu uma suplementacao de créditos de R$ 8.820.577,00, e,
portanto, um saldo positivo de R$ 2.098.214,00.
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Para o exercicio de 2010 a unidade projetou para este grupo — Despesas Correntes, um gasto
no montante de R$ 44.753.634,00 no PLOA - 2010. Tendo em vista a aprovacgdo da LOA - 2010
nos valores integrais constantes do Projeto de Lei Orcamentaria para 2010, sem cortes no
orcamento deste grupo, o montante projetado mostrou-se insuficiente para custear o crescimento
das despesas correntes, devido a ampliacdo, principalmente da estrutura fisica da UFRRJ com a
entrada em funcionamento do Instituto Multidisciplinar, localizado no campus de Nova lguacu.
Assim, houve a necessidade de suplementacdo de créditos, o que ocorreu através do montante
liberado de R$ 6.061.688,00. Uma parte dos créditos foi cancelada, no montante de R$
1.757.982,00, gerando portanto, um saldo positivo de R$ 4.303.706,00. Esta suplementagdo foi
fundamental para garantir a ampliacdo dos gastos de modo que as atividades finalisticas ndo fossem
prejudicadas.

No grupo 4 — Investimentos, a partir da Lei Orcamentaria Anual - LOA 2009 foi autorizado
o valor de R$ 14.468.257,00. Durante o exercicio (2009) este montante mostrou-se insuficiente para
a conclusdo das obras da fase de expansdo e do processo de reestruturacdo, bem como nha
modernizagdo das estruturas de funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
através de aquisicGes de material permanente. Assim, neste grupo verifica-se uma suplementacao de
crédito de R$ 3.159.408,00, totalizando um montante de R$ 17.627.665,00.

Para o exercicio de 2010, o investimento programado pela unidade ndo sofreu corte quando
da aprovacdo da Lei Orcamentdria no Congresso Nacional. Entretanto, a dotagdo
programada/autorizada foi menor que a do ano anterior (R$ 15.775.982,00), devido aos limites
orcamentarios estabelecidos pelos 6rgdos central e setorial quando da elaboragdo da proposta
orcamentaria.
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2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa

QUADRO A.2.7. MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESAS

Natureza da Movimentacao de

UG concedente ou

Classificacéo da

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3 — Outras Despesas

el EEE A agao Sociais Divida Correntes

Movimentacgéo Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos 090034 28846090100050033 1.401.705,00 - -
090034 28846090100G50001 187.536,00 - -
150014 12122106722720001 - - 9.505,69
150011 123641073009E0001 - - 58.650,00
150011 12364107382820001 - - 1.391.538,47
150011 1236413772C680001 - - 185.288,58
Movimentagao 150028 12366106085260001 - - 28.564,92
Externa . 153163 12364107340090042 - - 2.407,03
Recebidos 154003 12128144863330001 - - 42.642,76
154003 12364137504870001 - - 1.694.005,90
153173 12306106187440001 - - 47.819,36
153173 12361137787500001 - - 149.850,23
153173 12422137787510001 - - 115.380,57
420028 1342201732D790001 - - 26.000,00
373001 21363135083700001 - - 229.047,92

Natureza da Movimentacao de UG concedente ou Classificacéo da Despesas de Capital
Crédito recebedora acao 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras | 6 ~Amortizacio da Divida
Movimentagéo Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
150016 12363106263800001 250.000,00 - -
Movimentacao 150011 12364107382820001 5.697.093,48 - -
Externa Recebidos 150011 1236413772C680001 91.674,00 - -
154003 12571137540190001 500.000,00 - -
153173 12128106184290001 84.900,00 - -

Fonte: COPLAN/Ncleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial 2010
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Analise Critica:

As descentralizacdes tém contribuido de forma relevante para o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Universidade. Conforme Quadro A.2.7- Movimentacgao
Orcamentaria por Grupo de Despesas, 0S recursos orcamentarios recebidos por meio de
descentralizac@es (crédito recebido) amparados pela legislagdo vigente, e operacionalizados através
de convénios, termos de cooperacdo e outros, representaram em 2010, 3% do orcamento total
autorizado (R$ 350.506.886,00). Se excluirmos os recursos executados com pessoal, este percentual
sobe para 17,43%. As descentralizacdes recebidas em relacdo ao grupo 4 — Investimentos (Quadro
A.2.5), representaram 42% da dotacdo total autorizada para este grupo que foi de R$ 15.775.982,00.
O montante dos recursos recebidos por descentralizacdes foi de R$ 10.604.368,91, sendo R$
3.980.701,43 para outras despesas correntes e R$ 6.623.667,48 para investimentos, correspondendo
37,54% e 62,46% respectivamente.

2.4.2. Execucdo Orgamentaria da Despesa
2.4.2.1 Execucdo Orgamentéaria de Créditos Originarios da UFRRJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagao.

QUADRO A.2.8 . DESPESAS POR MOD. DE CONTRATACAO DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UFRRJ

. ~ Despesa Liguidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo
Convite 39.522,27 498.631,42 39.522,27 498.631,42
Tomada de Pregos 499.206,88 - 499.206,88 -
Concorréncia 640.022,56 839.280,15 640.022,56 470.831,59
Pregédo 12.497.245,44 | 13.698.340,56 | 12.276.969,77 | 13.307.826,70
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Precos - - - -
Contratacdes Diretas
Dispensa 2.884.966,15| 2.652.463,50| 2.737.498,92| 2.517.913,33
Inexigibilidade 5.722.679,35| 4.261.203,00| 5.679.747,40| 4.175.929,86
Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos -] 197.703,75] -] 197.703,75
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 233.945.178,85 | 296.913.773,53 | 233.945.178,85 | 296.913.773,53
Diarias 974.361,30| 1.226.533,95 973.509,64 | 1.226.533,95
Outros
Bolsas de Estudo no Pais 572.730,00 638.309,00 572.730,00 612.351,00
Q;S’;'J'izzs para Desenvolvimento de Estudos €| geq9595)| 255808806  968.76050| 2.340.253,96
Diérias a Colab. Eventuais no Pais 8.419,94 97.590,65 8.419,94 97.590,65
Estagiarios 968.234,32 648.886,84 968.234,32 648.886,84
Servico de Selecdo e Treinamento 38.414,52 110.420,64 38.414,52 110.420,64
Assinaturas de Periddicos e Anuidades - 40.077,24 - 40.077,24
Servico de Selecdo e Treinamento - 12.235,00 - 12.235,00
Servigos Técnicos Profissionais de T.1. - 225,00 - 225,00
Seguros em Geral 15.327,07 16.940,35 15.327,07 16.940,35
(continua)
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(continuacéo)

. ~ Despesa Liguidada Despesa Paga

Modalidade de Contratacgéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacdo
Outros (cont)
Taxas 5.172,24 2.422,73 5.172,24 2.422,73
Multas Dedutiveis 11.241,82 9.963,72 11.241,82 9.963,72
Auxilio Financeiro a Estudantes 20.250,00 87.858,00 20.250,00 87.858,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 2.250,00 - 2.250,00 -
Restituicdes 1.600,00 28.974,06 1.600,00 28.974,06
Ajuda de Custo - Pessoal Civil 7.237,46 69.540,21 7.237,46 69.540,21
Ressarcimento de Mensalidades - 8.656,00 - 8.656,00
Ressarcimento de Prest. de Servi¢os - 1.240,00 - 1.240,00
Servico de Selecdo e Treinamento - 2.100,00 - 2.100,00
Taxas 1.534,24 186,44 1.534,24 186,44
Contribuicao para o PIS/PASEP 30.402,26 24.847,41 30.402,26 24.847,41
Contrib.Previdenciarias-Serv.Terceiros 161.256,32 99.226,39 158.992,32 96.095,39
Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento SIAFI Gerencial:2009-2010

Consideracoes

Considerando que no SIAFI Gerencial ou Operacional ndo existe como coletar dados relativos as
despesas da modalidade PREGAO por SRP, estes valores ndo foram informados. Poderia se
pesquisar entre os valores empenhados aqueles especificos na modalidade pregdo por SRP, tanto 0s
de processos internos, como aqueles de processos externos (chamados de carona), mas para iSSO
deveria haver um mecanismo facilitador uma vez que o nimero de empenhos ultrapassa a casa dos
1000. Uma alternativa que consideramos mais acertada, salvo melhor juizo, é a abertura de um
campo no SIAFI Operacional para indicar os empenhos na modalidade pregdo por SRP (de

processos interno e externo).
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa.

QUADRO A.2.9. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UNIDADE

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal

11-Vencimentos e Vantagens Fixas 123.651.523,41 | 159.093.393,91| 123.651.523,41| 159.093.393,91 - -| 123.651.523,41 | 159.093.393,91
01-Aposentadorias e Reformas 45.500.136,83| 54.723.132,22| 45.500.136,83| 54.723.132,22 - -| 45.500.136,83 54.723.132,22
13-Obrigac¢des Patronais 23.378.679,31| 30.230.351,92| 23.378.679,31| 30.230.351,92 - -| 23.377.448,11 30.230.351,92
Demais elementos do grupo 32.666.003,47 | 37.367.865,57| 32.666.003,47| 37.367.865,57 - -| 32.666.003,47 37.367.865,57
2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas Correntes

39-Outros Servicos Terceiros-PJ 12.308.512,07 9.759.710,35 7.924.343,33 7.795.864,09 | 4.384.168,74 | 1.963.846,26 7.810.224,56 7.608.565,73
37-Locacédo de Mao-de-Obra 6.303.571,60 7.259.154,09 5.887.628,33 6.661.721,67 41594327 | 6.661.721,67 5.829.789,10 597.432,42
30-Material de Consumo 5.499.177,20 6.143.647,97 3.883.336,92 4.258.716,45| 1.615.840,28| 1.884.931,52 3.817.864,51 3.995.707,13
Demais elementos do grupo 14.548.425,48 | 22.963.215,79| 14.267.688,50| 22.873.211,94 280.736,98 | 22.576.210,20 | 14.145.642,28 90.003,85

Fonte: COPLAN/Ncleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial:2009-2010
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2.4.2.1.3. Despesas de capital por Grupo e Elemento de Despesa.

QUADRO A.2.10. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UNIDADE

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
51-Obras e Instalacdes 11.677.952,34 9.079.186,85 1.098.665,86 | 863.959,00 10.579.286,48 8.215.227,85 1.098.665,86 495.510,44
52-Equip.e Mat. Permanente 3.753.730,26 5.670.887,27 1.760.407,73| 883.135,85 1.993.322,53 4.787.751,42 1.704.924,85 772.284,10
39-Outros Serv. Terceiros-PJ - 80.200,00 - - - 80.200,00 - -

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial:2009-2010
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2.4.2.2 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidos pela UFRRJ por Movimentacgao

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo dos creditos Recebidos por Movimentacao.

QUADRO A.2.11. DESP. POR MOD. DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010
Licitacdo
Convite 19.767,64 - 19.767,64 -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregdo 555.170,53 | 1.064.121,10 515.557,90 | 832.368,81
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas
Dispensa 1.138.926,33| 557.723,69 945.969,33 | 365.289,46
Inexigibilidade 20.210,39 92.624,21 20.210,39 91.695,21
Regime de Execucéo Especial
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha - - - -
Diérias 110.725,01| 142.255,19 110.725,01 | 142.255,19
Outras
Bolsas de Estudo no Pais 4.268.435,00| 765.450,00| 3.911.435,00| 762.900,00
Auxilios para Desenv. de Estudos e Pesquisas 97.597,96 | 144.187,88 97.597,96| 144.187,88
Auxilio a Pesquisadores 990,00 - 990,00 -
Diérias a Colaboradores Eventuais no Pais 137.741,47 | 101.264,30 137.741,47| 101.264,30
Estagiarios - 9.100,00 - 9.100,00
Restituices - 16.927,27 - 16.927,27
Indenizacdes e Restituicdes - Pagto Antecipado 4.637,94 - 4.637,94 -
Contrib.Previdenciarias-Servicos de Terceiros 10.506,36 8.769,76

Fonte: COPLAN/Ncleo de Elaboragdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial:2009-2010
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacao.

QUADRO A.2.12. DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

2009 2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 —Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

37-Locacdo de M&o-de-Obra

1.391.538,47

883.973,72

507.564,75

684.088,93

18-Auxilio Financeiro a Estudantes

909.637,88

909.637,88

907.087,88

30-Material de Consumo

563.751,21

233.577,44

330.173,77

185.170,66

Demais elementos do grupo

1.089.773,87

753.683,91

336.089,96

640.199,36

18-Auxilio Financeiro a Estudantes

4.366.032,96

4.366.032,96

4.009.032,96

39-Outros Servigos Terceiros - PJ

2.630.881,29

855.857,76

1.775.023,53

750.472,76

30-Material de Consumo

657.906,14

261.507,14

396.399,00

259.055,93

Demais elementos do grupo

663.973,45

637.387,41

26.586,04

599.653,99

Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orgamento

SIAFI Gerencial:2009-2010
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesas dos Créditos Recebidos por Movimentacao.

QUADRO A.2.13. DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO.

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
51-Obras e Instalacdes - 4.810.037,44 - - - 4.810.037,44 - -
52-Equip. e Mat. Permanente 917.190,00 1.813.630,04 237.000,00 123.287,05 680.190,00 1.690.342,99 150.000,00 58.211,05

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fon2te: COPLAN/NUcleo de Elaboracédo e Acompanhamento do Orcamento

SIAFI Gerencial:2009-2010
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2.4.3 Indicadores Institucionais

Os indicadores institucionais estdo apresentados com uma breve descricdo de cada um bem
como seu objetivo. Também esta apresentada a série histdrica dos ultimos anos, de forma a facilitar
a analise, em atendimento ao destaque do Relatdério da Auditoria Anual de Contas da CGU No.
224785, exercicio 2008.

2.4.3.1. Indicador Candidatos Inscritos — Vagas Oferecidas (ICVO) — consiste na relagéo entre o
numero de candidatos que se inscreveram em processo seletivo e o nimero de vagas oferecidas pela
instituicdo. O objetivo do indicador € avaliar o resultado de a¢Ges implementadas nos programas de
reestruturacdo e expansdo das universidades e ac¢fes internas que buscam alcangar a maior ocupacao
das vagas oferecidas. Ele é um indicador da efetividade das a¢cdes implementadas. Segue abaixo a
série historica desse indicador.

Ano Candidatos Inscritos (*) Vagas Oferecidas (*) ICVO (n°.)
2010 48.347 3.450 14,01
2009 16.838 2.825 5,96
2008 11980 2.145 5,58
2007 10.494 2.145 4,89
2006 13.400 2.105 6,37

Fonte: Decanato de Graduagdo e Comissao Permanente de Vestibular
(*) Né&o foram incluidos candidatos inscritos e vagas oferecidas do ensino a distancia, por ndo estarem disponiveis no momento da elaboragéo
deste relatério.

2.4.3.2. Indicador Vagas Preenchidas — Vagas Oferecidas (IVPO) — consiste no percentual de
preenchimento das vagas oferecidas pela instituicdo, sendo resultado da relacdo entre as vagas
preenchidas e as vagas oferecidas. Semelhante ao indicador anterior este avalia a efetividade das
acoes implementadas para o total preenchimento das vagas.

Ano Vagas Preenchidas Vagas Oferecidas IVPO (%)
2010 3.547 3.450 102,81
2009 2.801 2.825 99,15
2008 1.949 2.145 90,86
2007 1.841 2.145 85,83
2006 2.010 2.105 95,49

Fonte: Decanato de Graduacgao e Comissdo Permanente de Vestibular
Obs.: Dados relativos ao ensino presencial

2.4.3.3 Indicador de Crescimento da Graduacéo (ICG) - consiste na relagdo entre o nimero de
alunos dos cursos de graduagdo matriculados na instituicdo no ano corrente e 0 nimero de alunos
matriculados no ano anterior. O objetivo do indicador é avaliar o crescimento em percentual dos
alunos que estdo regularmente matriculados nos cursos de graduagéo.

Ano Alunos Matrit_:ulados no ano Alunos Matriculados no ano ICG (%)
anterior (*) corrente

2010 8.682 9.417 8,46

2009 8.155 8.682 6,46

2008 7974 8155 2,27

2007 7.984 7.974 (0,13)

2006 7.140 7.984 11,82

Fonte: Decanato de Ensino de Graduagao
(*) Né&o foram incluidos os alunos do ensino a distancia porque nos referidos anos os dados ndo estavam disponiveis no momento da elaboragéo
do relatorio.
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2.4.3.4 — Indicador de Evasdo de estudantes de graduacéo (IE) - consiste no percentual de
alunos que se evadem da universidade. O objetivo do indicador é avaliar os efeitos das acdes
implementadas pelo Decanato de Ensino de Graduagao para aumentar a permanéncia do alunado.
Para os célculos s6 foram considerados os alunos dos cursos presenciais. Como 0s anteriores
pode ser considerado um indicador de efetividade.

Alunos Matriculados no ano Total de Alunos Evadidos no
Ano IE (%)
corrente (*) ano corrente
2010 9.417 206 2,19
2009 8.682 1343 15,47
2008 8.155 1065 13,06
2007 7.974 1004 12,59

Anélise Critica:

Os Indicadores Candidatos Inscritos — Vagas Oferecidas (ICVO), Vagas Preenchidas —
Vagas Oferecidas (IVPO) e Indicador de Crescimento da Graduagdo (ICG), refletem o resultado do
aumento da oferta do nimero de vagas nos cursos de graduacdo e a criacdo de novos cursos, bem
como a adesdo total ao SISU. Além das vagas oferecidas pelo SISU foram criados mecanismos
internos capazes de ampliar a ocupacdo das vagas e reduzir a evasdao dos estudantes: reopc¢do de
cursos de graduacdo, reingresso interno de diplomados na universidade e oferecimento de bonus aos
candidatos oriundos da rede publica. A adesdo ao PARFOR/MEC também contribuiu para o
aumento do indice.

O Indicador de Evasdo (IE), que vinha aumentando ao longo dos anos, teve uma queda
brusca no ano de 2010 o que, de imediato pode ser associado aos mecanismos internos capazes de
ampliar a ocupacdo das vagas e reduzir a evasdo dos estudantes como a reop¢do de cursos de
graduacdo. A manutencdo e ampliacdo dos programas de assisténcia estudantil também sdo acgdes
que interferem sobremaneira no IE, uma vez que o numero de alunos carentes é muito grande e uma
grande parte é originario de outros estados do pais.

2.4.3.5. Indicador de Docentes em Qualificacdo (IDQ) — consiste no percentual do corpo docente efetivo
da instituicdo que se encontra afastado para qualificacdo. O objetivo do indicador é avaliar o programa
institucional de capacitacdo do quadro docente e administrativo.

Ano Total de Docentes (*) Docentes em Qualificagao IDQ (%)
2010 975 75 7,69
2009 755 51 6,75
2008 626 35 5,59
2007 587 40 6,81
2006 590 39 6,61

Fonte:Decanato de Assuntos Administrativos - Departamento de Pessoal e Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo - PICDT
(*) Total de docentes efetivos do ensino superior.

Analise Critica:

Pela analise do indicador constata-se que o numero de docentes em qualificacdo tem se
elevado em funcdo de incentivos da universidade para melhorar a qualificacdo do corpo docente.
Este indicador é semelhante ao indicador indice de Qualificagdo do Corpo Docente do TCU,
sendo que neste caso ndo sao considerados os professores substitutos. Este indicador aponta para
o0 crescimento sustentivel do programa institucional de capacitagdo docente.
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2.4.3.6. Indicador da Utilizacdo de Recursos Financeiros (ITURF) — Este indicador mede a eficiéncia da
utilizacdo dos recursos financeiros disponibilizados a instituicdo através da relacdo entre recursos
autorizados e empenhados.

Ano Recursos Autorizados Recursos Empenhados IURF (%)
2010 361.111.257,91 351.542.676,65 97,35
2009 298.076.105,24 288.409.701,75 96,76
2008 265.885.493,88 249.041.365,67 93,66
2007 206.731.407,49 206.476.210,93 99,88
2006 197.122.092,30 194.435.358,37 98,64

Fonte: Coordenadoria de Planejamento - Nucleo de Elaboragédo e Acompanhamento do Orgamento

Analise Critica:

A utilizacdo completa dos recursos financeiros autorizados ndo foi possivel devido a
licitagbes que ndo se concretizaram ou que resultaram desertas, recursos autorizados tardiamente e
outros problemas decorrentes da falta de um sistema integrado de gestdo que poderia agilizar
sobremaneira 0s processos de aquisicao e contratacdo de bens e servicos.

Concluséo

A Coordenacdo de Planejamento e Orcamento, junto com o Decanato de Graduagéo, esta
organizando Foruns para este ano de 2011, para discutir com a comunidade académica 0s
indicadores de gestdo de cada area, e a partir dai e de outras informacGes especificas, propor
indicadores institucionais mais adequados para aferir os resultados da gestdo de acordo com as
perspectivas ou metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional. Foram convidados
para estes eventos além dos decanos, diretores de instituto, chefes de departamentos e
coordenadores dos cursos desta universidade, os professores Sergio Roberto Kieling Franco
(UFRGS), representante da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior
CONAES/CTAA/MEC e Claudia Griboski (UNB) do CTAA/INEP/MEC, para um Painel sobre
avaliacdo institucional.
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS -
(Item 3 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010)

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créeditos ou Recursos

QUADRO A.3.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVO POR INSUFICENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagao

Linha Detalhe

uG Credor (CNPJ/CPF) Sagi?lg;ggég m MS;'\',? de;:o Movimento Credor Saég?lg;ggig m

Raz0es e Justificativas:
N4o houve ocorréncias no periodo.

82




4. MOVIMENTACAO E SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES -

Item 4 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.4.1. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 414.,959,51 - 414.959,51 -
2008 61.475,77 - 61.475,77 -
2007 40,00 - 40,00 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 19.269.298,28 2.082.319,94 12.808.038,47 4.378.939,87
2008 4.712.364,97 3.911,63 2.337.739,43 2.370.713,91
2007 1.129.797,45 24.717,00 9.704,97 1.095.375,48

Fonte: COPLAN/NUcleo de Elaboracdo e Acompanhamento do Orgamento

4.2 Analise Critica

SIAFI Gerencial 2010

Os Restos a Pagar ndo processados inscritos nos exercicios de 2007 e 2008, e reinscritos no
exercicio de 2010 tiveram sua validade prorrogada até 31.12.2010 conforme disposto no Decreto n°
7.057, de 29.12.2009, DOU de 30.12.2009 — Edig¢do extra.
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5. RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

Item 5 da parte A do anexo 1l da PORTARIA TCU 277/2010

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

QUADRO A5.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS — SITUACAO EM 31/12/2010.

Tipologias dos Cargos . Lotacéo _ Ingressos | Egressos em
Autorizada Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo - 2.366 - -
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira - 2.282 - -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 2274 2274 505 62
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - 4 - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - 4 - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgdos e esferas - - - -
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - 72 39 106
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca - 12 - -
1.4.1  Cedidos - 6 -
1.42  Removidos - - - -
1.4.3  Licenga remunerada - 1 - -
144  Licenca ndo remunerada . : :
2 Provimento de cargo em comissio - 240 - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento superior - 50 - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 46 6 1
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
2.2.4  Sem vinculo - - - -
2.25  Aposentado - 3 - -
2.3 Fungdes gratificadas - 190 - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 190 77 59
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - - - -
3.Total 2606

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

QUADRO A.5.2. COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

. . Faixa Etéria (anos)

Tipologias do Cargo A€30 [ De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acima de 60
1.Provimento de cargo efetivo 274 483 602 777 230
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 241 456 588 768 229
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 33 23 9 6 1
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - 4 5 3 -
2.Provimento de cargo em comissao 10 32 66 102 29
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - 2 11 26 10
2.3. Funcdes gratificadas 10 30 55 76 19
284 515 668 879 259

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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QUADRO A.5.3. COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010.

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 36 88 93 | 501 | 276 | 270 | 401 701
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 0 36 88 92 | 500 | 239 | 268 | 365 694
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 34 - 35 3
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - 1 1 3 2 1 4
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 3 1 33 28 38 30 107
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - -
2.2. Grupo_ Direcdo e Assessoramento ) ) ) ) 3 9 6 5 27
Superior
2.3. Funcdes gratificadas - - 3 1 30 19 32 25 80
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -
Néo Classificada.

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

QUADRO A.5.4. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -SITUACAO APURADA EM

31/12/2010.
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qu& r;t\;}gg;/gsde Aposen;%(igrlas _—

1  Integral 663 53
1.1 Voluntéria 549 50
1.2 Compulsério 21 2
1.3 Invalidez Permanente 93 1
1.4  Outras - -
2 Proporcional 194 1
2.1 Voluntéaria 168 -
2.2  Compulsoério 7 1
2.3 Invalidez Permanente 20

24  Outras - -

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

QUADRO A.5.5. COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGAO APURADA
EM 31/12/2010.

Regime de proventos originario do servidor QUENUIELND EI2 eSS L G
g P g Beneficiarios 2010

1. Integral 545 8

2. Proporcional 65 21

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.3 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.6. COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estdgio vigentes

Custo do exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior
e AreaFim 19 13 11 16 -
e Area Meio 12 08 11 08 -
Nivel Médio
e AreaFim 09 14 15 15 -
e Area Meio 02 06 03 02 -

Total

653.377,99

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal

Consideracoes

Os valores referentes a pagamento de estagiarios no ano de 2010, estratificados por area e nivel de
escolaridade, ndo foram fornecidos devido a inexisténcia de um sistema integrado de gestdo, o que
impede que muitos outros dados possam ser obtidos de forma agil para gerar informacdes a respeito
da situacdo do quadro de estagiarios e de outras situacfes desta instituicdo. Soma-se a isso que as
recomendacdes do TCU, para elaboracdo do Relatorio de Gestdo, foram publicadas em dezembro
de 2010, ndo dando possibilidade de criar ferramentas alternativas para a busca de novos dados para
as novas instrugdes.
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5.4. Quadro de Custos de Recursos Humanos

QUADRO A5.7. QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010 Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis
Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais despesas Total
Exercicios vantagens fixas RetribuicGes GratificacGes Adicionais IndenizacBes Assistenciais e variaveis
previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 82.012.437,19 750.765,80 7.658.584,57 7.027.160,37 6.112.506,19 2.370.821,73 9.169.942,94 180.986.845,67
2009 96.387.566,66 981.150,04 9.273.528,85 9.678.879,71 6.657.541,11 3.276.717,56 10.345.029,66 136.600.413,59
2010 127.771.992,95 1.129.612,87 12.449.856,72 11.472.814,06 127.788.868,48 4.897.466,72 10.486.233,87 180.986.845,67
Servidores com Contratos Temporarios
2008 1.623.746,48 7.163,04 162.625,35 393.896,97 259.473,40 2.446.905,24
2009 2.134.296,10 214.704,91 399.177,65 276.337,73 3.024.516,39
2010 2.014.659,81 293.234,32 403.698,91 3.035,00 352.321,90 3.066.949,94
2008 265.318,39 - 23.265,90 9.911,44 7.969,21 - 17.367,09 323.559,03
2009 284.197,85 - 22.035,18 7.837,36 7.870,75 - 31.197,23 353.138,37
2010 426.951,72 - 33.706,04 8.524,01 14.894,09 915,88 16.534,06 501.525,80
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superio
2008 - 1.346.207,41 - - - - - 1.346.207,41
2009 - 1.652.351,51 - - - - - 1.652.351,51
2010 - 1.753.417,03 - - - - - 1.753.417,03
Servidores ocupantes de Funcg6es gratificadas
2008 - 124.534,00 - - - - - 124.534,00
2009 - 158.189,47 - - - - - 158.189,47
2010 - 179.027,91 - - - - - 179.027,91

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos/Departamento de Pessoal
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5.5. Contratos de Prestacéo de Servigos com Locacdo de Mao de Obra

QUADRO A.5.8. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UFRRJ
UG/Gestdo: 153166/15240 | CNPJ: 29427465/0001-05
Informacdes sobre os contratos
Ano do ) Identificacio do Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade
Area | Nat. ¢ (CNPJ) execucdo das atividades exigido dos trabalhadores | Sit.
contrato Contrato
contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C |P|C|P|C
Forte TerceirizagBes S/C LTDA
2005 L 0 38/2005 CNPJ 1 03.345 277/0001-44 01/12/2005 28/02/2011 108 | 134 |0 | O |O|O | P
Emanuel Seguranca Patrimonial LTDA.
2009 \% @] 37/2009 CNPJ n° 04.840.224/0001-62 25/05/2009 24/05/2010 23 23 (0]0|0]|0]| E
Best Vigilancia e Seguranca LTDA.
2009 \% @] 63/2009 CNPJ n° 05.234.289/0001-27 04/09/2009 03/09/2011 12 12 |0|O0|O|O| P
Digna Servicos Auxiliares LTDA
2010 L 0] 24/2010 CNPJ 1°. 08.380.194/0001-00 03/05/2010 04/05/2011 41 41 |0| 0|00 A
Best Vigilancia e Seguranca LTDA
2010 \% @] 25/2010 CNPJ 1° 05,234 289/0001-27 25/05/2010 24/11/2010 23 23 |0|0|0|O0]| E
Best Vigilancia e Seguranca LTDA
2010 \% E 59/2010 CNPJ 1 05.234.289/0001-27 25/11/2010 24/01/2011 23 23 |0|0|0|O0]| E
Observacao:
- Contrato n°25/2010 = Dispensa de Licitacdo
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; © Efetivamente contratada.

Fonte: DAF/DMSA
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QUADRO A.5.9. CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Unidade Contratante

Nome: UFRRJ

UG/Gestéo: 153166/15240

| CNPJ: 29427465/0001-05

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Periodo contratual de iﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁe
Ano do < Identificacdo do Empresa Contratada execucao das .
Area | Nat. . trabalhadores Sit.
contrato Contrato (CNPJ) atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|[C|P|C|P|C
New Quality Servigcos Gerais Especializados LTDA.
2005 01 @] 50/2005 CNPJ 1 06.098.311/0001-11 01/01/2006 | 31/03/2011 51|82 0 | O 0| P
Rio Quality Servicos Especializados LTDA.
2006 01 @] 36/2006 CNPJ 1°04.075.315/0001-59 02/10/2006 | 01/10/2011|60|73| 0 |0 |O|O| P
Rio Quality Servigos Especializados LTDA.
2006 01 @] 37/2006 CNPJ 1°04.075.315/0001-59 03/10/2006 | 02/10/2011 (40|44 0 |0 |O|O| P
SM 21 Engenharia e Construgdo LTDA.
2007 01 @] 58/2007 CNPJ 1 02 566.106/0001-82 28/12/2007 | 27/12/2011 10| 0 |06|23|0 |0
2009 07 ) 71/2009 Scultori Ambiental LTDA. CNPJ N° 07.885.892/0001-02 28/12/2009 | 27/12/2010 25|25/ 0| 0 |0|0| E
New Quality Servicos Gerais Especializados LTDA.
2010 01 @] 03/2010 CNPJ 1 06.098.311/0001-11 11/01/2010 | 10/07/2011 {02 |02|11|11(0| O
New Quality Servicos Gerais Especializados LTDA.
2010 01 O 27/2010 CNPJ 1 06.098.311/0001-11 14/06/2010 | 13/06/2011{09|09|20|{20{0|0| A
Observacao: Contrato n°71/2009 — Limpeza de parques e jardins
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservagao de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacgao de Bens Mdveis;
5.  Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; © Efetivamente contratada.

Fonte: DAF/DMSA
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QUADRO A5.10. DISTRI~BUIQAO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Identificacéo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
38/2005 7 134 UFRRJ/ Campus Sede.
50/2005 1 82 UFRRJ/ Campus Sede.
36/2006 1 73 UFRRJ/ Campus Sede.
37/2006 3 44 UFRRJ/ Campus Sede.
58/2007 1 20 UFRRJ/ Campus Sede.
37/2009 8 23 UFRRJ/ Campus Nova lguacu.
63/2009 8 12 UFRRJ/ Campos dos Goytacazes.
71/2009 7 25 UFRRJ/ Campus Sede.
03/2010 1 13 UFRRJ/ Campus Nova lguacu.
24/2010 7 41 UFRRJ/ Campus Nova lguagu.
25/2010 8 23 UFRRJ/ Campus Nova lguacu.
27/2010 1 36 UFRRJ/ Campus Sede.
59/2010 8 23 UFRRJ/ Campus Nova lguagu.

LEGENDA

Area: 5. Servicos de Brigada de Incéndio;

1. Apoio Administrativo Técnico e 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Operacional; 7. Higiene e Limpeza;
2. Manutencédo e Conservagdo de Bens 8. Vigilancia Ostensiva;
Imoveis; 9. Outras.

3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservagdo de Bens Mdveis;

Fonte: DAF/DMSA

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Nao foram informados.
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6. TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, TERMO
DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU
ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA.

Item 6 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

Conforme informacdo do Setor de Convénios/Assessoria Especial de Relagbes
Interinstitucionais e Internacionais da UFRRJ e de acordo com as definicbes apresentadas na
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU no. 127/2008, a universidade néo realizou instrumentos
na modalidade de convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo e termo de
compromisso nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Ressaltamos, no entanto, que foram realizados Termos de Contrato com a Fundacdo de Apoio —
FAPUR, conforme quadro apresentado no Anexo deste Relatdrio
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7. FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UFRRJ

Item 9 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

7.1. Estrutura de Controles Internos da UFRRJ

QUADRO A.9.1 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO DA UFRRJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 2 13|4]|5
1. Os altos dirigentes da UFRRJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao X
dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UFRRJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UFRRJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UFRRJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UFRRJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados pela X
UFRRJ.
Avaliacéo de Risco 213|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UFRRJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213|4]|5
19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s riscos e X
alcancar os objetivos da UFRRJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UFRRJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UFRRJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UFRRJ sdo abrangentes e razoadveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
(continua)
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(continuacéo)

Informacdo e Comunicacéo 31415

23. A informacéo relevante para UFRRJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagOes consideradas relevantes pela UFRRJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel & UFRRJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UFRRJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UFRRJ, em todas X
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 31415

28.0 sistema de controle interno da UFRRJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UFRRJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacBes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UFRRJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Considerac@es gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no

contexto da UFRRJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UFRRJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo had como afirmar a propor¢cdo de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UFRRJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UFRRJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UFRRJ.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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8. ADOC}éO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
NA AQUISICAO DE BENS E CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

Item 10 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

8.1. Gestao Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

QUADRO A.10.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS.

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avalia

Licitacdes Sustentveis

1

2

3

1. A UFRRJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que

levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos

produtos e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicfes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicdo de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizagdo da edificacdo,
a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacgdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UFRRJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UFRRJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragbes Gerais:

(continua)
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(continuag&o)

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UFRRJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UFRRJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UFRRJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UFRRJ.
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9. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
DA UFRRJ CLASSIFCADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL” DE
PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS

Item 11 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

9.1. Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO.

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
et RESPONSABILIDADE DA UFRRJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
1 - Rio de Janeiro 157 157
Municipio 1 — Rio de Janeiro 2 2
BRASIL Municipio 2 — Nova lguacu 1 1
Municipio 3 - Seropédica 154 154
Subtotal Brasil 157 157
PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR SATS “r - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 157 157

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos/Divisdo de Patriménio.

QUADRO A.11.2. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS.
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UFRRJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF 1 - Rio de Janeiro 1 2
BRASIL Municipio 1 — Trés Rios - 1
Municipio 2 — Nova lguagu 1 1
Subtotal Brasil 1 2
PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
EXTERIOR cidade “n” - u
PAIS “n” - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 1 2

Fonte: Decanato de Assuntos Financeiros/Divisdo de Patrimonio
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QUADRO A.11.3. DISCRIMINAGCAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UFRRJ.

Despesa com
Estado de Valor do Imdvel Manutencéo no
UG RIP Regime Conservacio exercicio
’ Ve DEIFCTE Vel Imdvel | InstalacOes

Histérico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
153166 | 5839000765000 - - 211.378.502,30 | 2010 - - -
153166 | 586990000485000 - - 12.193.274,00 2010 - - -
153166 | 6001013475003 - - 213.939,08 2010 - - -
153166 | 6001013485009 - - 281.475,89 2010 - - -
153166 | 6001013495004 - - 231.939,08 2010 - - -
153166 | 6001013505000 - - 272.836,12 2010 - - -
153166 | 6001037025002 - - 124.400,31 2010 - - -
153166 | 58699000485000 - - 1.219.327,40 2010 - - -
Total - -

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos/Divisao de Patrimonio

Analise Critica:

Nao foi apresentada analise pelo setor responsavel.
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10. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA UFRRJ

Item 12 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

10.1. Gestéo da Tecnologia da Informagéo (T1)

QUADRO A.12.1. GESTAO DE Tl DA UFRRJ.

. . Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 1 > 3 7 5
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da X
UFRRJ como um todo.
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T1 em vigor. X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo das acGes e investimentos de Tl para a

X

UFRRJ.
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 29 servidores e 03 terceirizados
5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Org&o/Entidade. X
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar X
estrategicamente com seguranca da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido X
instituida mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de T1 s&o compativeis com as X
necessidades da UFRRJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UFRRJ segue metodologia X
definida.
10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do
2 . . . X
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UFRRJ € exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizagao de bens e servicos de Tl em relagéo ao
desenvolvimento interno da propria UFRRJ. 5%
12. Na elaboracéo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os
beneficios da contratacdo em termos de resultado para UFRRJ e ndo somente em X
termos de TI.
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area X
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI.
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a X
produtos e servicos de TI terceirizados?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UFRRJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UFRRJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UFRRJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto da UFRRJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada
ao contexto da UFRRJ.

Fonte: Coordenadoria de Reestruturagdo e Expanséo da UFRRJ
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11. RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UFRRJ

Item 14 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

A declaracdo 11.9 referente a renuncia tributdria ndo se aplica, conforme informado pela
Senhora Diretora do DCF/DAF, porque a instituicdo ndo concede beneficio fiscal.
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12. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS,DELNIBERAC}()ES
EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU

Item 15 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

12.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.15.1.1. DELIBERACAO DO TCU ATENDIDA NO EXERCICIO PELA COINFO/REITORIA.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 432

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1 000.390/2010-0 2308/2010-Plenério 9 DE Of. 161/2010- TCU/SEFTI
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG

UFRRJ 432

Descricéo da Deliberacéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsével pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Informatica - COINFO

Sintese da providéncia adotada:

Preenchimento e encaminhamento a SEFTI/TCU do Formulario “ Questionario: PERFIL Gov Tl 2010”

Sintese dos resultados obtidos

Trata-se apenas de preenchimento e encaminhamento de formulario “ on line”

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Nenhum.

Fonte: Gabinete da Reitoria
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QUADRO A.15.1.2 DELIBERACAO DO TCU ATENDIDA NO EXERCICIO PELO DAF.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 342

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
a| 15.1.3- —
1| Tc-015.202/2006-1 | N 1160/201 - TCU =271 54 54 | Determinacio -
Cémara (DE)
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 342

Descricéo da Deliberacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo: UFRRJ / Decanato de Assuntos Financeiros (DAF) Cddigo SIORG

342

Sintese da providéncia adotada: concessdo limitada de cartdo corporativo com a devida instrugdo a utiliza-lo em
situacOes “que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicagdo”, ou seja, em despesas pequenas € urgentes.

Sintese dos resultados obtidos: maior transparéncia e rapidez com gastos emergenciais; controle das despesas;
melhoria na gestdo de processos de pagamentos.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor: fator positivo que facilitou a adocdo de providéncias - -

Fator negativo que prejudicou a adocdo de providéncias - restricdo quanto aos gastos, limites e estabelecimentos em que
o0 cartdo deve ser utilizado pelo portador.

Fonte: Decanato de Assuntos Financeiros
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QUADRO A.15.1.3. DELIBERACAO DO TCU ATENDIDA NO EXERCICIO PELO DAF.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa:

Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ

342

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1.5.1.3- —
0 _ _ a
3 | TC-015.202/2006-1 | N° 1160201 -TCU -2, 54 33 | Determinagdo -
Cémara (DE)

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 342

Descricéo da Deliberacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo: UFRRJ / Decanato de Assuntos Financeiros (DAF) Cddigo SIORG

342

Sintese da providéncia adotada: em cumprimento a determinacgao que prescreve a eliminacao de pratica de
fracionamento de despesas para enquadra-las aos limites estabelecidos para 0o pagamento via suprimento.

abrangentes.

Sintese dos resultados obtidos: aplicagdo da modalidade de licitagdo cabivel & situacdo; contratacfes mais

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor: fator positivo que facilitou a adocdo de providéncias - planejamento da despesa que sera efetivamente gasta no
exercicio para a execucao de obra, contratacdo de servigos ou compra de produto; pregdo; registro de pregos.

Fator negativo que prejudicou a adogao de providéncias — ndo houve.

Fonte: Decanato de Assuntos Financeiros
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QUADRO A.15.1.4. DELIBERACAO DO TCU ATENDIDA NO EXERCICIO PELO DAF.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 342

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
a| 15.1.3- —
4 | Tc-015.202/2006-1 | N° 11607201 -TCU =21y 59 3, | Determinagdo -
Cémara (DE)
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 342

Descricéo da Deliberacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo: UFRRJ / Decanato de Assuntos Financeiros (DAF) Cddigo SIORG

342

Sintese da providéncia adotada: determinagdo em cumprimento, pois ha a indicacéo da finalidade da despesa nos
processos de prestacdo de contas.

Sintese dos resultados obtidos: apresentacdo, de maneira clara e transparente, da aplicacdo dos recursos;
acompanhamento, através dos documentos comprobatdrios, das despesas autorizadas e efetuadas; verificacdo da
aplicacéo dos recursos; comprovacao de que os recursos repassados foram gastos com despesas efetuadas para o
cumprimento da solicitagdo requerida.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor: fator positivo que facilitou a adogdo de providéncias - aceitacdo, por parte do proposto/suprido em apresentar 0s
documentos comprobatdrios da despesa realizada, seja ela curso, evento, compra ou outra.

Fator negativo que prejudicou a adocdo de providéncias - - ndo houve.

Fonte: Decanato de Assuntos Financeiros
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QUADRO A.15.1.5. DELIBERACAO DO TCU ATENDIDA NO EXERCICIO PELO DAF.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa:

Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ

342

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
1.5.1.3- —
0 _ _ a
5 | TC-015.202/2006-1 |\ 1160201 -TCU-21 ;54 35 | Determinagdo -
Cémara (DE)

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 342

Descricéo da Deliberacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo: UFRRJ / Decanato de Assuntos Financeiros (DAF) Cddigo SIORG

342

Sintese da providéncia adotada: determinagdo em cumprimento, uma vez que foram reduzidas as concessdes da
espécie e observado o disposto no paragrafo Unico do art. 46 do Decreto n° 93872/86.

Sintese dos resultados obtidos: quantidade restrita de supridos (apenas um representante de cada setor) e consequente
reducdo do recurso financeiro envolvido; maior controle das despesas.

apenas um suprido para representar o seu setor.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor: fator positivo que facilitou a adogao de providéncias - observacgao rigorosa por parte dos gestores em nomear

Fator negativo que prejudicou a adocdo de providéncias - ndo houve.

Fonte: Decanato de Assuntos Financeiros
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QUADRO A.15.1.6. DELIBERACAO DO TCU ATENDIDA NO EXERCICIO PELO DAF.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 342

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
a| 15.1.3- —
6 | TC-015.202/2006-1 | N°1160/201-TCU-2 57 | Determinagdo -
Cémara (DE)
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 342

Descricéo da Deliberacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo: UFRRJ / Decanato de Assuntos Financeiros (DAF) Cddigo SIORG

342

Sintese da providéncia adotada: determinagdo em cumprimento, pois o pagamento de auxilio-financeiro é realizado
de forma correta e pontual.

Sintese dos resultados obtidos: beneficio concedido a familia do ex-servidor de forma célere.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor: celeridade por parte do ordenador de despesa em autorizar este beneficio e do Departamento de Contabilidade e
Financas em encaminhar para pagamento.

Fator negativo que prejudicou a adogao de providéncias - ndo ha fator negativo no que tange a esta determinac&o,
estando a mesma, portanto, em cumprimento com o proposto no artigo 226, paragrafo 3°, da Lei 8112/90.

Fonte: Decanato de Assuntos Financeiros
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12.2. Deliberactes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio.

QUADRO A.15.2.1. SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO - DAF.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRJ 342

Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
N° 1160/201 -TCU -2* | 1.5.1.3- | Determinacéo
2 TC-015.202/2006-1 Camara 15.1.3.2. (DE) i
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ 342

Descricéo da Deliberacéo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsével pela implementacgéo: UFRRJ / Decanato de Assuntos Financeiros (DAF) Cddigo SIORG

342

Justificativa para o seu ndo cumprimento: a baixissima utilizagdo dos gastos em espécie.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor: -

Fonte: Decanato de Assuntos Financeiros
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QUADRO A.15.2.2. SITUACAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO - DAA.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 342

Deliberagtes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéao Expedida
1.137/2010 - TCU_2°| 1.4.1. | Determina
Camara 12 cao
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 342

Descricdo da Deliberacéo: Suspenda de forma imediata, os pagamentos de adicionais de
insalubridade e de periculosidade, em cumprimento ao subitem 9.6.10 do ac6rd&o 2098/2007
—1° Camara.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Decanato de Assuntos administrativos 342

Justificativa para o seu ndo cumprimento: O cumprimento esta sendo feito de forma gradativa,
pois a suspensdo num todo afetaria aqueles que tem o direito adquirido. Em dezembro de 2009 na
mudanca de modulo do sistema ja excluimos 134 servidores. Em janeiro de 2010 recebemos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo o processo 23083008834/2005-17 que
encaminhou ao Ministério copia do Laudo de Avaliacdo Ambiental elaborado pela UFRRJ, neste
0 MPOG libera o laudo por nao ter discrepancias. Estamos no momento em fase final de avaliacéo
desse laudo pela nova comissao de insalubridade a qual visualiza discrepancias em virtude do
crescimento desta IFES em funcdo do REUNI. A previsao é que em breve teremos toda a situacao
normalizada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Negativos O corte imediato atingiria um grande numero de servidores que por Lei tem o direito ao
adicional de insalubridade o que geraria insatisfacdo e dificultaria 0 andamento normal das
atividades. Os fatores positivos € que estamos conscientizando aos servidores através da Comissao
de saude do trabalhador que o adicional ndo é complementacdo salarial mais sim a demonstracao
que os seu ambiente de trabalho precisa de melhorias para manutencao de sua saude.
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12.3. Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno atendidas no exercicio

QUADRO A.15.3.1. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI - DAA

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 342

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem JeleriiEEg:e (.jo Relatorlo g Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
243917 270/2011/NAC3/GAB/CGU 019 004
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 342

Descricdo da Recomendacdo: Concessdo de vale transporte em desacordo com as normas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

UFRRJ / Decanato de Assuntos Administrativos 342

Sintese da providéncia adotada: Recadastramento de pedido de auxilio transporte para toda a
IFES, acompanhamento minucioso para concesséo de auxilio utilizando linhas seletivas.

Sintese dos resultados obtidos: Todos os pedidos foram enquadrados na determinagéo da
administracao superior

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Positivos:A participacdo dos técnicos da CGU na identificacdo dos problemas, por este motivo
ndo tivemos fatores negativos pois as reclamac6es passaram a ser problemas pontuais.
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QUADRO A.15.3.2. RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI - DAA

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 342

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem JeleriiEEg:e (.jo Relatorlo g Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
243917 270/2011/NAC3/GAB/CGU 025 001
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 342

Descricdo da Recomendacédo: Dimensionamento da IFES com diminui¢do do nimero de
pessoas terceirizadas

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

UFRRJ / Decanato de Assuntos Administrativos 342

Sintese da providéncia adotada: Portaria n°.: 015/DAA de 10/09/2010 criando a Comissdo de
Mapeamento de Capital Humano, Configuracdo e Desenvolvimento de Gestdo por Competéncia.
No qual entre outras pretendemos dimensionar esta IFES, o que nenhuma outra IFES no Pais tem.
Trabalho lento mais os resultados nos propiciara acabar com os desvios de fungdo como também
nos subsidiard na melhor forma de capacitacdo dos servidores.

Sintese dos resultados obtidos: O Trabalho esta em andamento

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Positivo; Existe a necessidade de conhecermos melhor a institui¢cdo para aumentarmos nossa
eficécia e eficiéncia, mas trabalhamos com uma cultura do comodismo que retarda 0 andamento
dos trabalhos.

109




12.4. Recomendac6es do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO 15.4.1 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCl QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacgdo completa: SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 342

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem leenilesin (.jo Relatorlo EE Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria

243917 270/2011/NAC3/GAB/CGU 019 007

A . - x Codigo

Orgéao/entidade objeto da recomendacéo SIORG

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 342

Descricdo da Recomendacdo: Apurar responsabilidades no uso indevido de vales transportes

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Decanato de Assuntos Administrativos 342

Justificativa para o seu ndo cumprimento: Aguardando conclusdo de Comissao de Sindicancia
que ndo conseguiu concluir seus trabalhos por motivo de férias dos servidores

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

A indicacdo da Comissdo perto do fim do ano dificultou os trabalhos por motivo de férias do
corpo de servidores desta IFES.
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13. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

Item 1 da parte B do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

13.1. Declaracéo Plena do Contador

QUADRO B.1. DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacdo completa (UFRRJ) Cddigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 153166

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Seropédica Data 16/03/2011
SRl LUCINEIA DE ARAUJO BRITO CRC n® 082453/0-6
Responsavel
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17. INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO N° TCU 408/2002 —

PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

17.1. Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo n® TCU 408/2002 — Plenario e modificacfes posteriores.

Item 7 da parte C do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010

QUADRO C.7.1. INDICADORES PRIMARIOS - DECISAO TCU N° 408/2002

< EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais 117.059.655,41 136.484.420,96 136.484.420,96 163.996.526,58 242.650.617,22
Universitarios)
Custo corrente sem HU (Hospitais 117.059.655,41 136.484.420,96 136.484.420,96 163.996.526,58 242.650.617,22
Universitarios)
Numero de professores equivalentes 624,50 628,50 683,50 807,50 995,50
Namero de funcionarios equivalentes com 1.424,25 1.450,50 1.517,75 1.542,75 1.799,00
HU (Hospitais Universitarios)
Ndmero de funcionarios equivalentes sem 1.424,25 1.450,50 1517,75 1.542,75 1.799,00
HU (Hospitais Universitarios)
Total de allfnos regularmente matriculados 6.949.50 7.033,50 747750 8.777,00 9.281,00
na graduacdo (AG)
Total de alunos na pds-graduacdo stricto
sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de 755,50 845,50 955,50 1.045,00 1.139,50
doutorado (APG)
Alunos de residéncia médica (AR)
NUmero de alunos da graduagdo em tempo 6.247,38 6.227,42 6.707,77 7.781,20 8.527,23
Integral (AGTI)
Ndmero de alunos equivalentes da 12.722,61 12.480,85 13.441,54 14.997,63 16.003,42
graduacdo (AGE)
Numero de alunos da pos-graduagéo em 1511 1691 1911 2090 2979

tempo integral (APGTI)

NUmero de alunos tempo integral de
residéncia médica (ARTI)

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Informagdes Institucionais
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QUADRO C.7.2. INDICADORES DA DECISAO TCU N° 408/2002

. _— EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2006 2007 2008 2009 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 8.224,17 | 9.630,67 | 10.682,05 | 11.421,70 | 13.272,35
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente 8.224,17 | 9.630,67 | 10.682,05 | 11.421,70 | 13.272,35
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 14,42 12,60 12,61 12,22 10,86
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU 5,45 5,46 5,68 6,40 6,01
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 5,45 5,46 5,68 6,40 6,01
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 2,28 2,31 2,22 1,91 1,81
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 2,28 2,31 2,22 1,91 1,81
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,90 0,89 0,90 0,89 0,92
gﬁ%g? Envolvimento Discente com Pds-Graduagao 0,10 0.11 0.11 0.11 0.11
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduacdo 3,93 0,93 3,87 3,94 4,00
Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,82 3,78 3,71 4,03 4,22
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) 0,58 0,59 0,51 0,50 0,44

Fonte: COPLAN/ Nucleo de Informagdes Institucionais

Os valores apresentados foram obtidos conforme metodologia apresentada na DECISAO TCU
N° 408/2002.

Analise Critica:

O aumento do custo corrente se deveu a dotacdo orcamentaria em 2010 maior que o crescimento do
nimero de estudantes. A reducdo dos indicadores que relacionam nimero de estudantes com o
numero de professor equivalente e funcionario equivalente, e o indicador que relaciona estes dois
altimos ndmeros se deve ao crescimento do quadro de servidores, embora o de docentes tenha
crescido mais que o quadro de funcionarios. E interessante ressaltar que a instituicdo do banco de
professor equivalente favoreceu a reposicdo imediata do quadro de docentes, nos casos de egressao,
sendo que 0 mesmo ndo aconteceu com o quadro de funcionarios. A participacdo estudantil
aumentou como resultado das acgdes das coordenacdes de curso, aumento do nimero de bolsas,
ampliacdo do acervo bibliografico. Igualmente o conceito CAPES aumentou como resultado das
acOes das coordenacdes dos cursos de pos-graduacdo, ampliacdo do acervo bibliografico, melhoria
da infraestrutura, aumento da producdo cientifica. A exigéncia, nos editais de concurso para
docentes, no nivel de doutorado e a manutencdo do programa de programa institucional de
capacitacdo docente - PICD é o que justifica o crescimento do indice IQCD. A taxa de sucesso na
graduacdo vem diminuindo desde 2007, no entanto é importante considerar que os efeitos do
crescimento do numero de cursos de graduacao, do nimero de alunos ingressantes e matriculados
(expansdo da UFRRJ e participacdo do REUNI) e das agdes do decanato de graduacao para reduzir
a evasdo, serdo sentidos a partir de 2011.
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17.2. Dados utilizados para o calculo dos Indicadores de Gestéo — DECISAO n°. 408/2002 — Plenario TCU, DOU 10/05/02

QUADRO 17.2.1. CORPO DISCENTE DE GRADUACAO

Alunos
) Fator de Matriculados | Matriculados | Ingressantes | Diplomados | Ingressantes | Concluintes em Alunos
Area de Nome do Curso 1° Semestre | 2° Semestre | em 2010 em pelo DPC em 2010 Tempo | Equivalentes TSG
Retencdo 2010 2010 (Ni) 2010(Ndi) (i DPC) (Ndi) (*) | Integral (AgE)
(AgTI)
CSA | 0,1200 | Administragéo 304 304 114 69 123 69 354,12 354,12 0,56
CSA | 0,1200 | Administracdo 206 164 65 42 76 42 211,16 211,16 0,55
CSA | 0,1200 | Administracdo - Nova lguacu 373 389 117 23 97 23 197,04 197,04 0,24
CSA | 0,1200 | Administracdo - Trés Rios 169 181 80 25 41 25 167,00 167,00 0,61
CSA | 0,1200 | Administracdo Publica 0 43 43 0 0 0 43,00 43,00 0,00
CA | 0,0500 |[Agronomia 655 661 196 122 181 122 733,00 1466,00 0,67
CSC | 0,1200 | Arquitetura e Urbanismo 163 169 52 14 36 14 100,72 151,08 0,39
A | 0,1150 |Belas Artes 61 85 62 0 0 0 62,00 93,00 0,00
CA | 0,0500 |Ciéncias Agricolas 180 174 84 22 79 22 193,00 386,00 0,28
CB | 0,1250 | Ciéncias Bioldgicas 215 206 93 48 88 48 261,00 522,00 0,55
CSA | 0,1200 | Ciéncias Contabeis 0 44 45 0 0 0 45,00 45,00 0,00
CE2 | 0,1325 |Ciéncia da Computacdo - Nova lguagu 30 50 60 0 0 0 60,00 90,00 0,00
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econdmicas 313 323 130 48 116 48 297,04 297,04 0,41
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econdmicas - Nova lguagu 272 301 124 3 93 3 134,44 134,44 0,03
CSA | 0,1200 | Ciéncias Econmicas - Trés Rios 175 130 55 22 53 22 131,56 131,56 0,42
CSA | 0,1200 | Ciéncias Sociais 71 98 87 0 0 0 87,00 87,00 0,00
CSA | 0,1200 | Comunicagdo Social/Jornalismo 40 36 43 0 0 0 43,00 43,00 0,00
CSB | 0,1200 | Direito 82 68 59 0 0 0 73,75 73,75 0,00
CSB | 0,1200 | Direito - Nova lguacu 78 69 64 0 0 0 80,00 80,00 0,00
CSB | 0,1200 | Direito - Trés Rios 89 73 56 0 0 0 70,00 70,00 0,00
CSA | 0,1200 |Economia Doméstica 170 130 62 41 58 41 204,68 204,68 0,71
CS4 | 0,0660 |Educacdo Fisica 452 445 137 58 150 58 326,31 489,47 0,39
ENG | 0,0820 |Engenharia Agricola 87 105 60 10 23 10 116,60 233,20 0,43
ENG | 0,0820 |Engenharia de Agrimensura 146 154 56 16 16 16 136,56 273,12 1,00
ENG | 0,0820 | Engenharia de Alimentos 181 193 68 27 47 27 197,32 394,64 0,57
ENG | 0.0820 |Engenharia de Materiais 20 32 42 0 0 0 52,50 105,00 0,00
(continua)
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(continuagao)

) Fator de Matriculados | Matriculados | Ingressantes | Diplomados Ingressantes Concluintes A!;_Jg\r?]spgm Alunos
Area de Nome do Curso 1° Semestre | 2° Semestre | em 2009 em 2009 em 2009 Equivalentes TSG
Retencio 2009 2009 (Ni) (Ndi) | PEIODPC iy ) '(”Atzg.’rrf;' (AgE)
ENG | 0,0820 |Engenharia Florestal 370 371 116 65 97 65 415,40 830,80 0,67
ENG | 0,0820 |Engenharia Quimica 401 405 129 46 95 46 352,61 705,22 0,48
CS3 | 0,0660 | Farmécia 0 27 27 0 0 0 33,75 67,50 0,00
CH | 0,1000 |Filosofia 66 50 44 0 0 0 44,00 44,00 0,00
CET | 0,1325 |Fisica 158 157 77 12 62 12 119,36 238,72 0,19
CET | 0,1325 | Geografia 57 53 40 0 0 0 40,00 80,00 0,00
CET | 0,1325 |Geografia - Nova lguagu 0 45 45 0 0 0 45,00 90,00 0,00
CET | 0,1325 | Geologia 189 168 47 25 42 25 135,25 270,50 0,60
CSA | 0,1200 | Gestdo Ambiental - Trés Rios 38 35 38 0 0 0 0,00 0,00 0,00
CH | 0,1000 |[Histéria 158 124 49 19 34 19 113,60 113,60 0,56
CH | 0,1000 |Histdria 90 126 94 0 0 0 94,00 94,00 0,00
CH | 0,1000 |Histdria- Nova lguagu 248 265 110 7 80 7 133,80 133,80 0,09
CSA | 0,1200 |Hotelaria 30 52 63 0 0 0 63,00 63,00 0,00
LL 0,1150 | Letras - Portugues 56 84 65 0 0 0 65,00 65,00 0,00
LL 0,1150 | Letras - Portugues / Inglés 60 73 57 0 0 0 57,00 57,00 0,00
LL | 0,1150 | Letras - Port./Esp. (N. Iguagu) 52 69 54 0 0 0 54,00 54,00 0,00
LL | 0,1150 | Letras - Portugues (N. Iguagu) 52 62 52 0 0 0 52,00 52,00 0,00
CET | 0,1325 | Matemética 307 269 133 37 102 37 263,61 395,42 0,36
CET | 0,1325 | Matematica (Nova lguagu) 213 223 115 4 82 4 129,12 193,68 0,05
CS2 | 0,0650 | Medicina Veterinria 615 626 177 119 194 119 706,18 3177,79 0,61
CH | 0,1000 |Pedagogia 128 107 57 2 21 2 63,80 63,80 0,10
CH | 0,1000 |Pedagogia (Nova lguagu) 281 319 166 18 69 18 227,20 227,20 0,26
CH1 | 0,1000 | Psicologia 0 45 45 0 0 0 56,25 56,25 0,00
CET | 0,1325 | Quimica 183 165 57 21 72 21 131,13 262,26 0,29
CET | 0,1325 |Quimica 157 118 58 19 57 19 125,07 250,14 0,33
CSA | 0,1200 | Relagdes Internacionais 40 73 80 0 0 0 80,00 80,00 0,00
CE2 | 0,1325 |Sistemas de Informagdo 30 21 30 0 0 0 30,00 45,00 0,00
CSA | 0,1200 | Turismo - Nova Iguagu 239 257 93 5 0 5 110,40 110,40 0,00
CS2 | 0,0650 | Zootecnia 395 401 125 62 121 62 408,90 1840,05 0,51
Total 9.145 9.147 4296 1051 2405 1051 8527,23 16003,42 0,44
AG= 9.281 AGTI = 8.527,23 AGE = 16.003,42 TSG = (Ndi)/(iDPC)
Fonte: DEG
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QUADRO 17.2.2. CORPO DISCENTE DE POS-GRADUACAO

Mestrado Doutorado
Programas Conceito Alunos Matriculados | Alunos Matriculados
1° Sem. 2°Sem. | 1° Sem. 2° Sem.

Biologia Animal 4 37 28 31 28
Ciéncia do Solo 6 49 38 44 42
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 48 48 33 29
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 65 58 39 32
Ciéncia Tecnolodgica e Inovacdo Agropecuaria 4 23 23
Ciéncias Veterinarias 5 64 50 82 68
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade 5 54 47 80 76
Educacéo 3 27 27
Educacdo Profissional Agricola 3 199 194
Engenharia Quimica 3 38 40
Fitotecnia 5 30 30 27 27
Fitossanidade e Biotecnologia Aplicada 3 14 16
Historia 3 41 34
Medicina Veterinaria 3 52 43
Quimica Organica 4 22 23 30 27
Zootecnia 4 51 46 12 13

Total 791 722 401 365
Somatério dos Conceitos = 64 APG =1.139,5 Numero de Programas = 16

Conceito CAPES = 4,00 APGTI = 2.279
Fonte: DPPG

Obs.: Nao foram incluidos os cursos de mestrado em Gestdo e Estratégia em Negdcios, Agricultura Organica
e Praticas em Desenvolvimento Sustentavel por serem cursos da categoria mestrado profissional e o curso de

mestrado e doutorado em Ciéncias Fisiol6gicas/Multicéntrico.

QUADRO 17.2..3. CUSTO CORRENTE

CUSTO CORRENTE

(+) Despesa Corrente da UFRRJ (Conta SIAFI N°. 3300000) 330.088.735,05
(-) Aposentadorias e Reformas (Conta SIAFI N°. 3319001) 54.718.398,10
(-) Pensdes (Conta SIAFI N°. 3319003) 21.632.956,60
(-) Sentengas Judiciais (Conta SIAFI N°. 3319091) 9.234.348,22
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Docente 0,00
(-) Despesas com Pessoal Cedido - Técnico-Administrativo 153.248,67
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Docente 1.699.166,24
(-) Despesa com Afastamento Pais/Exterior - Técnico-Administrativo 0,00

Total do Custo Corrente 242.650.617,22

Fonte: Coordenadoria de Planejamento
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QUADRO 17.2.4. CORPO DOCENTE

Regime Total de Docentes de IES Total de Docentes Afastados | Total de Docentes em Efetivo Exercicio
Categoria de Titulagdo Titulagdo Titulagdo

Trabalho | Gr |Ap |Esp| Ms | Dr | Tot | Gr |Ap|Esp|Ms|Dr |Tot| Gr Ap |Esp| Ms | Dr | Tot

° 20 1]-1 - - 3 4 -l -l - -] -] - 1 - - - 3 4
= 40 111 - - - 2 -l - - -] -] - 1 1 - - - 2
2 ul_‘l'j’ DE 513|17|265(679| 969 | - | - | - | 7|18 |15| 5 3 17 | 258 | 671 | 954
‘é’. Total |7 |4 |17 |265(682] 975 | - | - | - | 7|8 |15] 7 4 17 | 258|674 | 960
tg o 20 26| - | 6 [ 38| 3 73 -l - - -] -] - 26 - 7 | 37| 3 73
= g 40 1]-1 - - 1 -l - - -] -] - 1 - - - - 1
5 é DE -l -] - - - - -l - - -] -] - - - - - - -
» | Total [27] - | 6 | 38| 3 74 -l -l -l - - - 27 - 7 |137| 3 74
Total 34| 41231303|68511.049| - | -] -|-1]-]- 34 4 24 295|677 11.043

o 20 o - - - -l -l -1 -] -] - - - - - - -

2 40 -l -] - 2 - 2 -l -l -1 -] -] - - - - 2 - 2

._g “Jj) DE 1-111|37| 7 56 -l -l -1 -1-]- 1 - 11 |37 | 7 56
g ' Total | 1| -]11|39| 7 58 -l -l -1 -1-]- 1 - 11 139 | 7 58
ol & 20 11-11 - - 2 -l -l -1 -] -] - 1 - 1 - - 2
szl 40 Ji]-[-[T1[-[2 [-]-1T-1T-1-1T-1T+ [ -T1T-1T1]-7]2
0 § DE -l -] - - - - -l -l -1 -] -] - - - - - - -
“ | Total |2 |-]1]|1 - 4 -l -l -1 -1-]- 2 - 1 1 - 4
Total 3|1 -112140| 7 62 -l -l -1 -] - 3 - 12 140 | 7 62
Total Geral 37| 4 |35 |343 (6921111 | - | - | - | 7 | 8 |15 37 4 35 | 336 | 684 | 1.096

Fonte: DAA/Departamento de Pessoal e COINFO

QUADRO 17.2.5. TOTAL DE DOCENTES PARA O CALCULO DO PROFESSOR EQUIVALENTE

Categoria Total
Total de docentes do ensino superior (efetivos e substitutos) 1049
Total de docentes do ensino médio (efetivos e substitutos) 62
Total 1.111
(-) Docentes em capacitacdo (afastamento integral) 15
(-) Docente cedido para outro érgao 0
(-) Docentes do ensino médio (efetivos e substitutos — contabilizados como técnico-administrativos) 62
Total 1.034

Fonte: DAA/Departamento de Pessoal

QUADRO 17.2.6. PROFESSORES EQUIVALENTES (PE)

Regime de Trabalho Total Peso PE
20 horas/semana 77 0,50 38,50
40 horas/semana 3 1,00 3,00
Dedicacdo Exclusiva 954 1,00 954,00
Total 1034 995,50

Fonte: Coordenadoria de Planejamento

QUADRO 17.2.7. INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE

Qualificacdo Peso Total 1QCD
Doutores (D) 5 677 3.385
Mestres (M) 3 296 888
Especialistas (E) 2 27 54
Graduados (G) 1 34 34
Total 1034 4.361
IQCD = 4,22

Fonte: Coordenadoria de Planejamento
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QUADRO 17.2.8. TECNICOS ADMINISTRATIVOS EQUIVALENTES

Categoria Total
Técnico-administrativos do ensino superior 1.226
Técnico-administrativos do ensino médio 17
Total 1.243
(+) Docentes do ensino médio 62
(+) Pessoal contratado sob a forma de servico terceirizado 503
(-) Pessoal cedido ou afastado para outros 6rgaos 3
Total 1.805
Fonte: Coordenadoria de Planejamento
QUADRO 17.2.9. FUNCIONARIOS EQUIVALENTES (FE)
Regime de Trabalho Total Peso NF
20 horas/semana 10 0,50 5,00
30 horas/semana 4 0,75 3,00
40 horas/semana 1.791 1,00 1791,00
Total 1.805 1799,00

Fonte: Coordenadoria de Planejamento
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18. INFORMACOES SOBRE CARTAO DE PAGAMENTO

QUADRO 18.1 - DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO NA UFRRJ POR PORTADOR

VALORES EM R$ 1,00

CODIGO DA UG: 153166 LIMITE DE UTILIZACAO DA
UG:

PORTADOR CPF LIMITE INDIVIDUAL SAQUE FATURA TOTAL
ADMILSON DE BARROS DANTAS 556880557-15 R$ 13.677,00 R$ 700,00 R$ 9.852,12 R$ 10.552,12
ALEXANDRE FERNANDES DELGADO 869711407-10 R$ 4.730,00 R$ 60,00 R$ 3.419,05 R$ 3.479,05
ANTONIO AGUIAR FERREIRA 542526877-72 R$ 6.296,00 R$ 530,00 R$ 5.290,10 R$ 5.820,10
ANTONIO CARLOS RAMOS 924804707-68 R$ 1.000,00 R$ 90,00 R$ 6.670,39 R$ 6.760,39
ANTONIO RITA FILHO 307564217-72 R$ 15.950,00 R$ 220,00 R$ 7.041,15 R$ 7.261,15
CARLOS LUIZ DE FARIA 644774797-00 R$ 25.258,00 R$ 450,00 R$ 23.424,74 R$ 23.874,74
CELIO COSTA CABRAL 353060097-00 R$ 32.065,00 R$ - R$ 24.064,16 R$ 24.064,16
EDIMIR PEREIRA DOS SANTOS 245357707-78 R$ 2.100,00 R$ 150,00 R$ 382,29 R$ 532,29
EURIPIDES BARSANULFO MENEZES 617830568-00 R$ 13.714,00 R$ - R$ 9.714,00 R$9.714,00
EXPEDITO CARLOS ARRUDA DA SILVA 830142337-49 R$ 3.000,00 R$ - R$ 814,39 R$ 814,39
FERNANDO JOSE CARVALHO 383632597-72 R$ 3.000,00 R$ 250,00 R$ 1.403,35 R$ 1.653,35
FLAVIO FLORES DA SILVA 319544807-68 R$ 8.000,00 RS - R$ 380,99 R$ 380,99
GIL MOURA MOREIRA 472192897-15 R$ 6.000,00 R$ - R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
HEBER DOS SANTOS ABREU 509726507-68 R$ 6.000,00 RS - R$ 2.921,54 R$ 2.921,54
JOAO BATISTA NEVES DA COSTA 432365107-49 R$ 4.100,00 RS - R$ 3.534,35 R$ 3.534,35
JORGE DE SOUSA 563852507-68 R$ 1.500,00 R$ - R$ 293,12 R$ 293,12
JOSE CARLOS DE MORAIS 645530607-44 R$ 1.461,00 R$ 150,00 R$ 954,81 R$ 1.104,81
MARCOS DA SILVA FIGUEIREDO 006783107-93 R$ 1.000,00 R$ - R$ 170,00 R$ 170,00
MARIO LUIZ GUEDES 341982377-00 R$ 1.000,00 R$ - R$ 229,46 R$ 229,46
MAURICIO ROCHA LUCAS 068736187-72 R$ 31.248,00 R$ - 23.227,09 R$ 23.227,09
PAULO FERREIRA GERALDO 768081497-04 R$ 1.500,00 R$ - R$ 930,00 R$ 930,00
RICARDO CRIVANO ALBIERI 601298407-34 R$ 32.001,00 R$ - R$ 32.000,83 R$ 32.000,83
ROBERTO LAZARO DE SOUSA 662001807-68 R$ 1.000,00 R$ 70,00 R$ 3.161,48 R$ 3.161,48
SERGIO BRANDOLISE CITRONI 057194008-00 R$ 16.000,00 R$ - R$ 13.219,77 R$ 13.219,77
WALDIR DA SILVA 456634407-04 R$ 7.612,00 R$ 50,00 R$ 5.257,27 R$ 5.307,27
TOTAL UTILIZADO PELA UG R$ 2.720,00 R$ 184.006,45

Fonte: Decanato de Assuntos Financeiros
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ANEXO 1. RESULTADOS INSTITUCIONAIS

1 Ensino de Graduagéo

Quadro C.1.1. Ingressantes da Graduacéo

Ingressantes [Outras Formas
Cursos Mod [cddigo| Turno OfZ;%?;a'? ENEM de Ingresso Ingr-g(s);tglntes
1° Sem. [2° Sem.[1° Sem.[2° Sem.
Campus Seropédica
Administracdo B 11 | 90 45 43 13 13 114
Administracdo B 61 N 45 45 0 9 10 64
IAdministracdo Publica B 45 N 45 0 43 0 0 43
Agronomia B 1 | 150 75 74 27 20 196
Arquitetura e Urbanismo B 25 | 50 25 25 2 0 52
Belas Artes L 35 N 50 27 30 3 2 62
Ciéncias Agricolas L 9 | 70 35 34 6 9 84
Ciéncias Bioldgicas B/L| 17 | 60 30 30 20 13 93
Ciéncias Contabeis B 46 N 45 0 45 0 0 45
Ciéncias Econdmicas B 10 M 90 45 44 26 15 130
Ciéncias Sociais B/L| 34 V 80 40 42 2 3 87
Comunicacdo Social/Jornalismo B 47 N 45 40 0 0 3 43
Direito B 33 N 45 45 0 14 0 59
Economia Doméstica B/L| 13 | 40 20 20 10 12 62
Educacdo Fisica L 14 I 120 60 59 7 11 137
Engenharia Agricola B 22 | 50 25 25 4 6 60
Engenharia de Agrimensura B 23 | 50 25 25 5 1 56
Engenharia de Alimentos B 21 | 60 30 30 2 6 68
Engenharia de Materiais B 36 | 40 20 20 0 2 42
Engenharia Florestal B 3 | 90 45 45 12 14 116
Engenharia Quimica B 2 I 100 50 49 19 11 129
Farmécia B 37 I 30 0 27 0 0 27
Filosofia L 30 N 45 38 0 4 2 44
Fisica L 18 | 60 30 30 8 9 77
Geoarafia B/L| 32 V 40 36 0 0 4 40
Geologia B 4 | 40 40 0 6 1 47
Histoéria B/L| 26 N 40 38 0 5 6 49
Histoéria B/L|[ 31 V 80 40 45 2 7 94
Hotelaria B 48 N 60 30 30 0 3 63
Letras - Portugues L 28 N 45 25 34 2 4 65
Letras - Portuques / Inglés L 29 N 45 25 25 5 2 57
Matematica B/L| 19 I 100 60 40 22 11 133
Medicina Veterinaria B 6 | 140 70 70 24 13 177
Pedadoadia L 27 N 40 40 0 12 5 57
Psicologia B 38 | 45 0 45 0 0 45
Quimica B/L| 20 | 40 38 0 9 10 57
Quimica B/L| 64 N 40 37 0 9 12 58
Relacdes Internacionais B 49 N 80 40 40 0 0 80
Sistemas de Informacéo B 39 Vv 30 30 0 0 0 30
Zootecnia B 7 I 110 55 56 8 6 125
Campus Nova lquacu
Administracdo B 68 N 90 45 45 15 12 117
Ciéncia da Computacdo B 78 Vv 60 30 30 0 0 60
Ciéncias Econdmicas B 69 N 90 45 44 18 17 124
Direito B 77 M 45 43 0 8 13 64
Geoarafia L 79 M 40 0 45 0 0 45
Histoéria L 70 N 80 41 45 16 8 110
Letras - Port. / Esp. L 76 M 45 25 27 1 1 54
Letras - Portugues L 75 M 45 26 25 1 0 52
Matemaética B/L| 71 N 80 41 53 14 7 115
Pedagodia L 72 N 80 65 84 12 5 166
Turismo B 73 N 80 40 40 5 8 93
(continua)
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(continuacéo)
Vagas | Ingressantes |[Outras Formas
Cursos Mod |cédigo| Turno |Ofereci ENEM de Ingresso Ingl:lt;cs)::Ltes
das [1°Sem.[2° Sem.[1° Sem.[2° Sem.
Campus Trés Rios

Administracdo B 63 N 60 30 29 13 8 80

Ciéncias Econémicas B 60 N 45 42 0 11 2 55

Direito B 66 N 45 45 0 8 3 56

Gestdo Ambiental B 59 I 40 38 0 0 0 38

TOTAL 3450 | 1955 [ 1592 4296

Fonte: Decanato de Ensino de Gradua¢do/Comissdo Permanente de Vestibular.

Nota: |- Integral, M — Matutino, V - Vespertino e N - Noturno - Cursos oferecidos na prdpria sede.

Nt - Noturno — Cursos oferecidos no Municipio de Trés Rios.

M2- Matutino, VV2- Vespertino e N2- Noturno — Cursos oferecidos no Municipio de Nova lguagu.

Quadro C.1.2. Ingressantes Graduacéo a Distancia - CEDERJ
Vagas Ingressantes Inscritos Relacéo Outras
Fem.Masc [Total
IAdministracdo (CEDERJ) 400 109 ND | ND | ND ND 68
Turismo (CEDERJ) 320 100 ND | ND | ND ND 3
Total a Distancia
Total Presencial e a Distancia

Fonte: Decanato de Ensino de Graduagdo, ND — Dados ndo disponiveis no momento da elaboragéo deste relatorio.
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2. Outras Formas de Ingresso

Quadro C.1.3. Detalhamento de Outras Formas de Ingresso

Cursos transferénci TSRS Reingres- Reinte- - Alun R rtur o
Intefnz:s R(eacgba;ZaS :Q:gﬁ:s : sc?s ® greados manutencao Esplécic:is e&l;etrigu?;de i @ Vi
1°s 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S |2°S| 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Campus Seropédica
IAdministracdo 1 2 0 0 4 3 2 2 0 0 0 0 7 6 0 0 27
IAdministracdo 1 4 2 0 2 5 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 18
IAdministracdo Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/Agronomia 4 6 1 1 3 3 4 1 0 0 0 0 15 9 0 0 47
IArquitetura e Urbanismo 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Belas Artes 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5
Ciéncias Agricolas 0 0 0 0 1 4 1 2 0 0 0 0 4 3 0 0 15
Ciéncias Biologicas 0 0 0 0 17 10 2 1 0 0 0 0 1 2 0 0 33
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Econbmicas 10 0 1 0 1 0 9 2 0 0 0 0 5 13 0 0 41
Ciéncias Sociais 0 2 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Comunicacao Social/Jornalismo 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Direito 1 0 2 0 10 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 14
Economia Doméstica 0 0 0 0 7 7 1 1 0 1 0 0 2 3 0 0 22
Educacdo Fisica 0 2 0 0 1 0 3 4 0 0 0 0 3 5 0 0 18
Engenharia Agricola 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4 2 0 0 10
Engenharia de Agrimensura 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 6
Engenharia de Alimentos 0 5 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 8
Engenharia de Materiais 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Engenharia Florestal 5 7 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 7 0 0 26
Engenharia Quimica 10 6 0 0 4 0 0 3 0 0 0 0 5 2 0 0 30
Farmécia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Filosofia 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 6
Fisica 0 1 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 6 6 0 0 17
(continua)
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Cursos ecebidas
1°s 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S| 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Geografia 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Geologia 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 7
Historia 1 2 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 3 0 0 11
Histdria 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 9
Hotelaria 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Letras - Portugues 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 6
Letras - Portugues / Inglés 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 7
Matematica 0 1 0 0 8 2 6 1 1 0 0 0 7 7 0 0 33
Medicina Veterinaria 5 7 6 0 5 4 1 0 0 0 0 0 7 2 0 0 37
Pedagogia 0 0 2 0 6 2 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 17
Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quimica 2 1 0 0 2 4 2 1 0 0 0 0 3 4 0 0 19
Quimica 3 2 0 0 1 3 0 2 0 0 0 0 5 5 0 0 21
Relagdes Internacionais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sistemas de Informacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zootecnia 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 5 5 0 0 14
Campus Nova lguagu
IAdministracdo 5 5 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7 6 0 0 27
Ciéncia da Computacgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Econdmicas 8 9 0 0 1 0 1 2 0 0 0 0 8 6 0 0 35
Direito 1 12 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
Geografia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Historia 0 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 10 7 0 0 24
Letras - Port. / Esp. 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Letras - Portugués 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Matemética 2 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 11 5 0 0 21
Pedagogia 0 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 5 0 0 17
Turismo 0 3 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4 0 0 13
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Cursos ecebidas
1°s 2°S [ 1°S | 2°Ss | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S [2°S| 1°S [ 2°S | 1°S | 2°S
Campus Trés Rios

IAdministracdo 0 0 1 0 0 0 5 5 0 0 0 0 7 3 0 0 21
Ciéncias Econbmicas 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 6 2 0 0 13
Direito 0 3 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Gestdo Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total Geral 62 102 | 44 04 | 104 | 49 51 33 02 03 0 0 156 | 139 0 0 749

Fonte: Decanato de Ensino de Graduagéo
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3. Matriculados e Diplomados
Quadro C.1.4. Matriculados na Graduacgao

Cursos

Matriculados

1° Sem. 2° Sem.
Fem. | Masc. | Total Fem. | Masc. Total
Campus Seropédica
IAdministracdo 156 148 304 160 144 304
Administracdo 73 133 206 60 104 164
IAdministracdo Publica 0 0 0 22 21 43
/Agronomia 260 395 655 273 388 661
IArquitetura e Urbanismo 106 57 163 111 58 169
Belas Artes 45 16 61 56 29 85
Ciéncias Agricolas 97 83 180 89 85 174
Ciéncias Bioldgicas 139 76 215 129 77 206
Ciéncias Contabeis 0 0 0 18 26 44
Ciéncias Econdmicas 112 201 313 121 202 323
Ciéncias Sociais 39 32 71 64 34 98
Comunicacdo Social/Jornalismo 23 17 40 22 14 36
Direito 39 43 82 34 34 68
Economia Doméstica 132 38 170 103 27 130
Educacdo Fisica 213 239 452 212 233 445
Engenharia Agricola 36 51 87 44 61 105
Engenharia de Agrimensura 44 102 146 50 104 154
Engenharia de Alimentos 134 47 181 141 52 193
Engenharia de Materiais 6 14 20 11 21 32
Engenharia Florestal 172 198 370 173 198 371
Engenharia Quimica 190 211 401 201 204 405
Farmécia 0 0 0 20 7 27
Filosofia 28 38 66 22 28 50
Fisica 47 111 158 53 104 157
Geografia 26 31 57 29 24 53
Geologia 65 124 189 59 109 168
Historia 77 81 158 59 65 124
Historia 51 39 90 74 52 126
Hotelaria 21 9 30 37 15 52
Letras - Portugues 47 9 56 71 13 84
Letras - Portugues / Inglés 48 12 60 52 21 73
Matemética 115 192 307 105 164 269
Medicina Veterinaria 450 165 615 461 165 626
Pedagogia 116 12 128 94 13 107
Psicologia 0 0 0 31 14 45
Quimica 110 73 183 99 66 165
Quimica 77 80 157 55 63 118
Relacbes Internacionais 23 7 40 46 27 73
Sistemas de Informacéo 11 19 30 6 15 21
Zootecnia 229 166 395 240 161 401
Campus Nova lguacu
IAdministragdo 204 169 373 218 171 389
Ciéncia da Computacéo 9 21 30 16 34 50
Ciéncias Econdmicas 88 184 272 105 196 301
Direito 48 30 78 49 20 69
Geografia 0 0 0 35 10 45
Historia 120 128 248 135 130 265
Letras - Port. / Esp. 43 9 52 60 9 69
Letras - Portugues 42 10 52 53 9 62
Matematica 85 128 213 93 130 223
(continua)
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Matriculados
Cursos 1° Sem. 2° Sem.
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total
Pedagogia 251 30 281 286 33 319
Turismo 183 56 239 189 68 257
Campus Trés Rios
IAdministracdo - Trés Rios 89 80 169 104 77 181
Ciéncias Econdmicas - Trés Rios 64 111 175 46 84 130
Direito - Trés Rios 50 39 89 39 34 73
Gestdo Ambiental - Trés Rios 22 16 38 21 14 35
Total Presencial 9145 9417
IAdministragdo (CEDERJ¥) 387 792 1179 469 922 1391
Turismo (CEDERJ¥) 176 142 318 211 172 383
Total a Distancia 1497 1774
Total Presencial e a Distancia 10.642 11.191
Fonte: Decanato de Ensino de Graduagéao
Nota: (*) Ensino a Distancia
Quadro C.1.5. Diplomados na Graduacao
Diplomados
Cursos 1° Sem. 2° Sem. Total
Fem. | Masc. Fem. | Masc. 1°Sem. | 2°Sem.
Campus Seropédica
IAdministracdo 17 12 30 10 29 40
IAdministracdo 8 19 7 8 27 15
IAdministracdo Publica 0 0 0 0 0 0
/Agronomia 18 30 34 40 48 74
IArquitetura e Urbanismo 8 0 4 2 8 6
Belas Artes 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Agricolas 1 2 11 8 3 19
Ciéncias Bioldgicas 14 6 20 8 20 28
Ciéncias Contabeis 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Econdmicas 7 6 18 17 13 35
Ciéncias Sociais 0 0 0 0 0 0
Comunicacdo Social/Jornalismo 0 0 0 0 0 0
Direito 0 0 0 0 0 0
Economia Doméstica 22 1 17 1 23 18
Educacao Fisica 11 15 13 19 26 32
Engenharia Agricola 2 0 3 5 2 8
Engenharia de Agrimensura 1 4 1 10 5 11
Engenharia de Alimentos 9 4 11 3 13 14
Engenharia de Materiais 0 0 0 0 0 0
Engenharia Florestal 14 17 16 18 31 34
Engenharia Quimica 12 12 6 16 24 22
Farmacia 0 0 0 0 0 0
Filosofia 0 0 0 0 0 0
Fisica 3 3 1 5 6 6
Geografia 0 0 0 0 0 0
Geologia 4 12 3 6 16 9
Historia 6 5 5 3 11 8
Historia 0 0 0 0 0 0
Hotelaria 0 0 0 0 0 0
Letras - Portugues 0 0 0 0 0 0
Letras - Portugues / Inglés 0 0 0 0 0 0
Matematica 7 9 7 14 16 21

(continua)
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Diplomados
Cursos 1° Sem. 20 Sem. Total
Fem. Masc. Fem. Masc. 1° Sem. 2° Sem.

Medicina Veterinaria 28 11 60 20 39 80
Pedagogia 2 0 0 0 2 0
Psicologia 0 0 0 0 0 0
Quimica 6 4 7 4 10 11
Quimica 4 5 7 3 9 10
Relacbes Internacionais 0 0 0 0 0 0
Sistemas de Informacéo 0 0 0 0 0 0
Zootecnia 16 10 19 17 26 36

Campus Nova lguacu

IAdministracdo 6 4 5 8 10 13
Ciéncia da Computacdo 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Econdmicas 3 0 0 0 3 0
Direito 0 0 0 0 0 0
Geografia 0 0 0 0 0 0
Historia 2 5 0 0 7 0
Letras - Port. / Esp. 0 0 0 0 0 0
Letras - Portugues 0 0 0 0 0 0
Matematica 4 0 0 0 4 0
Pedagogia 17 1 0 0 18 0
Turismo 5 0 0 0 5 0

Campus Trés Rios

IAdministracdo - Trés Rios 6 5 8 6 11 14
Ciéncias Econdmicas - Trés Rios 6 2 5 9 8 14
Direito - Trés Rios 0 0 0 0 0 0
Gestdo Ambiental - Trés Rios 0 0 0 0 0 0

Total Presencial 269 204 318 260 473 578
IAdministracdo — (CEDERJ¥) 5 10 2 9 15 11
Turismo — (CEDERJ*) 0 0 0 0 0 0
Total a Distancia 5 10 2 9 15 11

Total Geral 274 214 320 269 488 589

Fonte: Decanato de Ensino de Graduagao

Notas:

(*) Ensino a Distancia

Os cursos com 0s campos hachura dos ainda ndo formaram a primeira turma.

ND = Os dados relativos ao 2° semestre de 2009 nao estavam disponiveis no momento da elaboracéo deste relatdrio.
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4. Formas de Egresso

Quadro C.1.6. Detalhamento dos Egressos

Transferén- Trancamen- Cancelamentos
Cursos cias tos de Matricula | Total

195|205 [ Tot. [1°5. [ 20s. [ Tot. [ 195. [ 205 [ Tot. [ 195. [ 205, [ Tot. [ 195, | 205, | Tot.
Campus Seropédica

Abandonos | Desligamentos

IAdministracdo
IAdministracdo
IAdministracdo Pablica
/Agronomia

IArquitetura e Urbanismo
Belas Artes

Ciéncias Agricolas
Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Ciéncias Sociais
Comunicacdo Social/Jornalismo
Direito

Economia Doméstica
Educacdo Fisica
Engenharia Agricola
Engenharia de Agrimensura
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Materiais
Engenharia Florestal
Engenharia Quimica
Farmécia

Filosofia

Fisica

Geografia

Geologia

Histdria

Historia

Hotelaria

Letras - Portugues

Letras - Portugues / Inglés
Matemaética

Medicina Veterinaria
Pedagogia

Psicologia

Quimica

Quimica

Relacdes Internacionais
Sistemas de Informacdo

ololololololo|ololo|lololololololo|lo|lolo|lolo|loviklolololo|klololololo N ol
ololollolololololololololo|lolo|lolo|lollololololololololo|lo|lolololo|lol-|lolo|w
ololollololo|lolololololololololololololokloNklolololodviololololo|lw o |ox
o) (=][=]=]{=]=]l=]=]l=]=]l=]=]l=]=]l=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]=]{=]=]{=]=)
ololololowlos|lolololodvlolowlolololololololoju|lololololoslolololololo
olololololololololololololo|lolo|lololokklolololololololo|lo|lolololo|lolo|lo- -
ololololololo|lololololo|lololololololololololololololo|lolo|lo|lo|lolo|-lololo|lo
ololololololo|lklololololoklololololok|klololololololololoklolololoklolok -
olololololololoviololololo|vio|lololololololololololololovolololo|lo- o -
olololohvololovio|lolololoviolo|lololo|lololo|lo|-lololololo|lw|lovikFlolo- ok
olololodvololols|lololololoslololololololololoklolklololo|luloNiklolo o |w
wlolo|lololo|w|m|lo|lloklololn v oviFlodvo|loviololololov s lololo|lok-|o
wlkloklwloklosloloklolokdviklolokIvelolok ik lololodloloklok- - lolo-
ok lodwoklw|Slok |kl uovolwlwlomolkiwik ook dvolulok-lok -
ol lowlelor|rSok || irlaNevolulslowlolslowlololBloluBloNolelnls

olololololololololo|lo|? olololor|lolw|lo|slolololoviolo|lw|lo|lolo|ololo|lolo|lur|lololololor|dlolololo|lo|lo

Zootecnia
Campus Nova lguagu

IAdministracdo 11011 0[f0]O]O|J]O]J]O|J]O|J]O]O[O]O 1
Ciéncia da Computacdo 0O[01]O 0]l0O0O]J]O0O]J]O0O]J]Of[OfO[]O]O]O]O0 0
Ciéncias Econdmicas 0[O0 0lO0O]J]O0O]l]1]l]1f(/0f0O0]0O]0O0O]0O0]0O 1
Direito 11011 0)J]oJo|Jofof[O]O]|]O]2]1]s3 4
Geografia 0/J01]oO 0)J]o|Jo|Jofo[O]O]O]O]O]O 0
Historia 0[0]0O 0)J]o|Jo|JoOofOo[O]O]O]O]O]O 0
Letras - Port. / Esp. 0[0]O0 0)J]o|Jo|Jofo[O]O]O]O]O]O 0
Letras - Portuques 010 0 0 010 010 0 010 010 0 0
Matematica 01111 0)J]oJo|l]ofo[O]O]O]O]O]O 1
Pedagoqia 0J01]oO 0)J]oJo|JoOofJfoOof[]O]J]O]|]O]2]0]2 2
Turismo 0]l 01O oOof0O]J]O]J]OJ]O]J]OfJO]O]1[O0]1 1

(continua)
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Trangferén- Trancamen- Abandonos | Desligamentos Cancelamentos
Cursos cias tos de Matr. Total
195|205 | Tot. [1°95. | 20s. [ Tot. [ 195. | 205, [ Tot. [ 195. [ 205 [ Tot. [ 195, [ 205, | Tot.
Campus Trés Rios
IAdministracdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 1 3
Ciéncias Econémicas 0 0 0 0 0 0 1 3 4 1 5 6 0 0 0 10
Gestdo Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direito 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
Ensino a Distancia
IAdministracdo — (CEDERJ*) 1 0 1 0 0 0 0 0 12 |1 13 | 25 26
Turismo — (CEDERJ*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 110 | 10
Total 13 108 |21 |24 0 [ 24 |06 |07 |13 |12 |22 | 35| 62 | 51 |113| 206

Fonte: Decanato de Ensino de Graduagao

Nota: (*) Ensino a Distancia
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5. Bolsas ao Corpo Discente de Graduacao e Ensino Médio

5.1. Bolsas de inicia¢do cientifica, monitoria e assisténcia estudantil concedidas ao corpo discente de graduacéao e ensino médio.
Quadro C.1.7 — Quadro de Bolsas Concedidas ao Corpo Discente de Graduacdo

Tipos de Bolsas
NP 0L2007 Aoademi) Projey
cadémic
Cursos FSE'PC/ ng,'g’ _19Sem., | Monitoria | Convénio | PET PIBID TNIOV?S ’ ngg" Mérito
g N° 12/2010 ANDIFES Ca‘:gé’;
—2° Sem. Santander
1°S | 2°S | 1°S [ 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Campus Seropédica

/Administragdo 2 2 2 1 - - 2 7 - - - - - - - - 7 4 - 1
Administracdo - - - - - - 2 2 - - - - - - - - - - - -
Administragdo Publica - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
/Agronomia 20 | 20 6 5 6 4 16 | 26 - - - - - - - - - - - -
Arquitetura e Urbanismo - - 1 1 - - 3 3 - - - - - - - - 2 - -
Belas Artes - 1 - - - - - 1 - - - - 18 | 18 - - - - - -
Ciéncias Agricolas 2 4 4 4 - 1 2 3 - - - - 6 6 - 4 - - - -
Ciéncias Bioldgicas 14 | 12 8 8 - - 15 9 - - - - 12 | 12 - 4 1 1 - -
Ciéncias Contabeis - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ciéncias Econdmicas 2 3 - - - - 2 7 - - - - - - - 1 1 - -
Ciéncias Sociais 3 2 1 4 1 - - 1 - - - - 20 | 20 - - - - - -
Comunicacdo Social/Jornalismo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Direito - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
Economia Doméstica 1 5 3 3 - - 5 11 - - - - - - - - - - - -
Educacdo Fisica 4 2 - 3 - - 3 11 - - - - - - - - - - 1 1
Engenharia Agricola 1 2 - 1 - 1 - 7 - - - - - - - - - - - -
Engenharia de Agrimensura - 1 - 1 - - 4 8 - - - - - - - - - - - -
Engenharia de Alimentos 6 2 2 4 - - 6 9 - - - - - - - - - - - -
Engenharia de Materiais - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Engenharia Florestal 13 9 5 5 1 1 11 | 19 - - - - - - - - - - - -
Engenharia Quimica 12 | 16 2 2 - - 18 | 22 - - - - - - - - 1 1 - -
Fonte: Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo, Decanato de Ensino de Graduacéo (Continua)
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Tipos de Bolsas

EE gillz(i),(\:?P (1 Mobi!idgde Projeto
Cursos PIBIC/ | PROIC/ 110 Sem., No | Monitoria | AC308MIc | ppy PIBID Novos 1 PROMI= 1 ngrito
CNPq DPPG 12/2010 — 20 Convénio Talentos/ SAES
Santander CAPES
Sem.
1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Campus Seropédica

Farmacia - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Filosofia 1 5 2 - - - 1 - - - - 24 24 - - - - - -
Fisica 1 2 3 - - - 3 5 - - 12 | 11 | 15 | 15 - 8 - - - -
Geografia - 2 - - - - - 2 - - - - - - - - - - - -
Geologia 7 5 1 1 - - 2 5 - - - - - - - - - - - -
Historia - - - - - - 1 4 - - 11 12 - - - - - - - -
Historia 4 9 3 6 - - - 1 - - - - - - - - - - - -
Hotelaria - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Letras — Portugués - 1 - 2 - - - - - - - - 12 | 12 - - - - - -
Letras - Portugués / Inglés - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - -
Matemaética 2 6 - 3 - - 9 18 - - - 10 | 10 - 8 1 1 - -
Medicina Veterinaria 23 | 25 5 9 6 4 37 | 55 - - 4 4 - - - - - - - -
Pedagogia 3 3 1 2 - - 1 2 - - - - 12 | 12 - - - - - -
Psicologia - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Quimica 4 4 - 2 1 2 3 4 - - - - 13 | 13 - 4 - - - -
Quimica - - - - - - 5 1 - - - - - - - - - - - -
RelagBes Internacionais - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - -
Sistemas de Informagéo - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Zootecnia 10 | 11 4 4 - - 16 | 16 - - - - - - - - - - - -
Ensino Médio - CTUR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Total 135 | 154 | 53 | 76 | 15 | 13 | 166 | 261 | - = 27 | 27 | 142 | 142 | - 32 | 13 9 1 2

Fonte: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo, Decanato de Ensino de Graduagao (Continua)
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Nota:

(Continuacdo)

Tipos de Bolsas

Cursos PIBIC/ | PROIC/ | " josem, | Monitoria [AC2dEMIC|  peg piBID | _Novos | PROMI- a0
—2° Sem.
105 | 20S|1°S|2°S | 1°S [ 2°S [ 1°S | 20S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S | 1°S | 2°S
Campus Nova lguagu
IAdministracdo - - 2 1 - - - 1 - - - N - N _ N ; ; N :
Ciéncia da Computacao - - - - - - - - - - N _ N _ N i : N :
Ciéncias Econbmicas 2 2 5 1 - - 2 3 - - - - - - - R - B N -
Direito - - - - - - - - - - - B B - - ; , , ;
Geografia - - - - - R - - - - _ - N - N _ ; N ;
Historia 11 | 12 1 1 - - 1 6 - - - - - - - R - - N _
Letras - Portugués / Espanhol - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Letras - Portugués - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - -
Matematica 1 - 3 1 - - 1 12 - - - - 12 | 12 - - - - - -
Pedagogia 9 11 | 5 3 - - 5 4 - - - - 10 | 10 - - - - - -
Turismo 1 - 2 4 - - - 1 - - - - 12 | 11 - - - - - -
Total 24 | 25 | 18 | 12 - - 9 | 27 = = = - 34 | 33 - - - - - _
Campus Trés Rios

IAdministracdo - - - 2 - - 1 - - - - N - N - N ; ; N :
Ciéncias Econdmicas - - 1 - - . 2 3 - - - - _ - - - ; - N :
Direito - - - - - - - - - - - - B B - - ; , , ;
Gestdo Ambiental - - - - - - - - - - - N - N _ N ; i N :
Total - - 1 2 - - 3 3 = = - - - - - - - - - -

Total Geral 159 | 179 | 72 | 90 [15©{13M 178 | 291 | O | O | 27 | 27 (176 |175| O [ 32 |13 | 9 [ 1 | 2

Fonte: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagédo, Decanato de Ensino de Graduagao.

As bolsas CNPq - Edital 01/2007 nao foram oferecidas no 1° semestre de 2009.
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5.2. Bolsas de Extensdo

5.2.1. Estagio para estudantes externos

QUADRO C.1.8. NUMERO DE ESTAGIARIOS DE Ni\/~EL SUPERIOR POR SEMESTRE E
TIPO DE INSTITUICAO

Tipo de Instituicdes
Semestre Publicas Privadas Total
1° 20 58 78
20 39 59 98

Fonte: SINTEEG

QUADRO C.1.9. NUMERO DE ESTAGIARIOS NO 1° SEMESTRE DE NIVEL SUPERIOR POR

INSTITUICAO

Namero de Instituicdo de Origem

Estagiarios Nome Tipo
09 Castelo Branco Privada
01 Centro Universitario da Cidade Privada
18 Estacio de Sa Privada
01 Faculdade Bezerra de Araljo Privada
10 FEUC Privada
02 UNIG Privada
07 UNIMSB Privada
10 UNISUAN Privada
04 CEDERJ Plblica
10 Inst. - Paracambi Publica
01 UERJ Puablica
01 UFF Publica
04 UFRJ Publica

Fonte: SINTEEG

QUADRO C.1.10. NUMERO DE ESTAGIARIQS NO 2° SEMESTRE DE NiVEL SUPERIOR POR
INSTITUICOES DE ORIGEM

Numero de Instituicdo de Origem

Estagiarios Nome Tipo
12 Castelo Branco Privada
01 Centro Universitario Augusto Mota Privada
01 Centro Universitario da Cidade Privada
19 Estacio de Sa Privada
01 Faculdade Bezerra de Araujo Privada
01 Faculdade Machado de Assis Privada
09 FEUC Privada
02 UNIG Privada
02 UNIGRANRIO Privada

(continua)
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Numero de Instituicdo de Origem

Estagiarios Nome Tipo
07 UNIMSB Privada
04 UNISUAN Privada
04 CEDERJ Publica
14 Inst. - Paracambi Publica
01 UENF Publica
04 UERJ Publica
05 UFF Publica
10 UFRJ Publica
01 UNIRIO Publica

Fonte: SINTEEG

QUADRO C.1.11. NUMERO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO POR SEMESTRE E TIPO DE

INSTITUICOES
Tipo de Instituicdes
Semestre Publicas Privadas Total
10 44 8 52
20 56 13 69

Fonte: SINTEEG

QUADRO C.1.12. NUMERO DE ESTAGIAFSIOS NO 1° SEMESTRE DE NiVEL MEDIO POR
INSTITUICOES DE ORIGEM

Numero de Instituicdo de Origem

Estagiarios Nome Tipo
03 Centro Educacional Arlinda Donadelo de Oliveira Privada
01 Centro Educacional Unido de Seropédica Privada
01 Centro de Ensino de Vila Izabel Privada
01 Cruz Vermelha Brasileira Privada
01 Escola Técnica 3 D Privada
01 UNITEC Privada
01 Colégio Estadual Bardo de Tefé Publica
29 Colégio Estadual Presidente Dutra Publica
07 Colégio Estadual Prof.Waldemar Raythe Publica
01 Colégio Estadual Yonne Maria Siqueira de Andrade. Publica
02 CIEP 155 Publica
02 Colégio Fernando Costa Publica
01 Escola Técnica E Teatro Martim Pena Publica
01 IFRJ Publica

Fonte: SINTEEG
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QUADRO C.1.13. NUMERO DE ESTAGIARIOS NO 2° SEMESTRE DE NiVEL MEDIO POR

INSTITUICOES DE ORIGEM

Numero de Instituicio de Origem
Estagiarios Nome Tipo

01 ALL

03 Centro Educacional Arlinda Donadelo de Oliveira Privada
01 Centro Educ. Unido de Seropédica Privada
01 Centro de Ensino de Vila Izabel Privada
01 Cruz Vermelha Brasileira Privada
02 Escola Técnica 3 D Privada
01 Escola Técnica e Teatro Martim Pena Privada
02 FEUC Privada
01 UNITEC Privada
01 Colégio Estadual Bardo de Tefé Puablica
33 Colégio Estadual Presidente Dutra Publica
11 Colégio Estadual Prof.Waldemar Raythe Publica
01 Colégio Estadual Yonne Maria Siqueira de Andrade Pulblica
01 Colégio Estadual Albert Sabin. Publica
01 Colégio Estadual Alvarina de C. Janotti Publica
02 CIEP 155 Publica
04 Colégio Fernando Costa Publica
01 FAETEC Publica
01 IFRJ Publica

Fonte: SINTEEG

5.2.2. Bolsas de Apoio Técnico Académico para estudantes internos

QUADRO C.1.14. BOLSAS DE ALIMENTACAO E APOIO TECNICO

Tipos de Bolsa
Cursos Alimentacéo Apoio Técnico
1°Sem | 2°Sem 1°Sem | 2°Sem (*)
Campus de Seropédica
IAdministragdo (Diurno) 14 14 15 05
IAdministracdo (Noturno) 7 9 7 03
IAdministragdo Publica - - - 02
/Agronomia 99 121 36 12
Arquitetura e Urbanismo 2 5 16 07
Belas Artes 1 1 8 06
Ciéncias Agricolas 17 33 21 03
Ciéncias Bioldgicas 3 14 5 01
Ciéncias Contabeis - 3 - -
Ciéncias Econdmicas 5 11 9 06
Ciéncias Sociais 2 4 5 01
Comunicacdo Social/Jornalismo 2 2 2 02
Direito 1 1 2 -
Economia Doméstica 20 29 24 11
Educacdo Fisica 57 57 47 10
Engenharia Agricola 4 5 -
Engenharia de Agrimensura 13 15 5 06
(continua)
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Tipos de Bolsa
Cursos Alimentagao Apoio Técnico
1° Sem 2° Sem 1°Sem | 2° Sem (*)
Engenharia de Alimentos 4 6 1 01
Engenharia de Materiais 1 3 - -
Engenharia Florestal 27 33 27 04
Engenharia Quimica 14 23 4 06
Farmacia - 1 - 01
Filosofia 2 1 - -
Fisica 9 13 10 02
Geografia 4 6 3 -
Geologia 5 6 1 -
Histdria (\VVespertino) 3 3 16 06
Historia (Noturno) 4 5 - -
Hotelaria 3 4 - -
Letras — Portugués / Literaturas 2 2 2 03
Letras - Portugués / Inglés / Literaturas 1 6 3 08
Matemética 17 24 17 01
Medicina Veterinaria 24 33 12 10
Pedagogia 4 8 16 02
Psicologia - 7 - 01
Quimica 9 8 2 03
Quimica 4 4 4 -
Relagbes Internacionais 1 1 2 02
Sistemas de Informacéo 6 7 2 03
Zootecnia 50 69 50 18
Ensino Médio 5 2 17 07
IAluno Especial - - 12 04
Campus de Nova Iguacu
Administracdo - - 2 -
Ciéncia da Computacgao - - - 03
Ciéncias Econdmicas - - - 01
Direito - - 2 08
Geografia - - - -
Historia - - 3 02
Letras — Portugués / Espanhol/ Literaturas - - 5 02
Letras — Portugués / Literaturas - 1 2 -
Matematica - - 2 01
Pedagogia - - 7 03
[Turismo - - - -
Campus Trés Rios
Administracéo - - - 02
Ciéncias Econdmicas - - - -
Direito - - - -
Gestdo Ambiental - - 1 -
TOTAL POR CAMPUS
Total do Campus de Seropédica 446 599 405 157
Total do Campus de Nova lguagu - 1 23 20
Total do Campus de Trés Rios - - 1 02
TOTAL GERAL 446 600 429 179

Fonte: Decanato de Assuntos Estudantis e Decanato de Extensao

(*) Refere-se as inclusdes no segundo semestre.
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QUADRO C.1.15. BOLSAS PERMANENCIA POR MODALIDADE, CURSO E SEXO

Cursos

Bolsas de Permanéncia por Modalidade, Curso e Sexo.

Moradia

Transporte

Didatico-

Peda

6gico

Mas.

| Fem.

Mas.

| Fem.

Mas.

Fem.

Campus de Seropédica

IAdministracdo (Diurno)

4

IAdministragdo (Noturno)

NN

1

IAdministragdo Publica

/Agronomia

(é)] 1

oo 1

/Arquitetura e Urbanismo

Belas Artes

Ciéncias Agricolas

==

Wl

Ciéncias Bioldgicas

NP |||

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

N

Ciéncias Sociais

[N

IN|

K

N[ W

Comunicacdo Social/Jornalismo

Direito

w1

AlEN|w]|

Economia Domeéstica

-
o

-
N

Educacdo Fisica

Ol ||

Engenharia Agricola

Engenharia de Agrimensura

N 1

Engenharia de Alimentos

N W ol

NP W Ww|of

OIN|W(O®

Engenharia de Materiais

Engenharia Florestal

Engenharia Quimica

Wik |

R

=B

W |

Farmécia

Filosofia

Fisica

Geografia

WIN|[F|

N[

Geologia

Historia (Vespertino)

Historia (Noturno)

Hotelaria

Letras — Portugués / Literaturas

Letras - Portugués / Inglés / Literaturas

Matematica

14

Medicina Veterinaria

AP INNEFPIN|F|

WINIWINIFP[WININ|BBIN]

Pedagogia

[N
o

OINFRP(WINFP|IN[N)

Psicologia

Quimica (Integral) sede

~

(e)) 1

]

Quimica (Noturno)

Relagbes Internacionais

Sistemas de Informagdo

Zootecnia

||~

o~

~| o

Ensino Médio

IAluno Especial

Total

103

77

85

Campus Nova lguagu

Administragdo

Ciéncia da Computacdo

Ciéncias Econbmicas

Direito

(continua)
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Bolsas de Permanéncia por Modalidade, Curso e Sexo.

Cursos Moradia Transporte D'dat,'c9'
Pedagdgico
Mas. Fem. Mas. Fem. Mas. Fem.
Geografia - - - - - -
Historia - - - - - -

Letras — Portugués / Espanhol/ Literaturas - - - - - -
Letras — Portugués / Literaturas - - - - - -
Matemética - - - - - -
Pedagogia - - - - - -
Turismo - - - - - -

Total = = - - B _

IAdministragdo - - - - - -
Ciéncias Econdmicas - - - - - -
Direito - - - - - -
Gestdo Ambiental - - - - - -

Total - - - - B )
Fonte: Decanato de Assuntos Estudantis

6. Ensino de Pés-Graduacao

6.1.Cursos de Mestrado

QUADRO C.1.16. AVALIACAO DE CURSOS E DADOS DO ALUNADO, POR SEMESTRE

Ultima Matriculados Dissertacdes
Cursos Avaliacdo| Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total
CAPES |10g] 205105205 [105[ 205 (105 (205|105 [20S[1°5[20S
/Agricultura Orgénica 3 - 8 - 12 - 20 | - - - - - -
Biologia Animal 4 20 | 15 | 17 | 13 | 37 | 28 | 5 1 4 - 9 1
tCrilgz)wlas Fisioldgicas/Multicén- 4 4 5 3 3 7 8 i i ) i ) )
Ciéncia do Solo 6 21 | 19 | 28 | 19 | 49 | 38 | 3 1 9 2 |12 |3
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 4 37 | 33 | 11| 15 | 48 | 48 | 12 - 3 - 15| -
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 36 | 34|29 | 24| 65|58 ]| 2 6 6 3 8 9
Ciéncias Veterinarias 5 45133 | 19|17 (64 | 50 |12 | 1 2 1 |14 2
Desenvolv. Agric. e Sociedade 5 26 | 24 | 28 | 23 | 54 | 47 | 1 7 5 4 6 |11
Educacéo 3 20 | 20 | 7 7|27 | 27| - 1 - - - 1
Educacéo Profissional Agricola 3 92 | 93 | 107|101 (199|194 18 | 14 | 20 | 12 | 38 | 26
Engenharia Quimica 3 14 | 19 | 24 | 21 | 38 | 40 | - 3 1 2 1 5
F|t0§san|dade e Biotecnologia 3 9 9 5 7 1141161 1 2 ) 1 1 3
Aplicada
Fitotecnia 5 20 | 18 | 10 | 12 | 30 [ 30 | 5 4 1 2 6 | 6
Historia 3 22 |20 | 19 | 14 | 41 | 34 | 2 3 4 4 6 | 7
Gestdo e Estratégia em Negocios 3 22 | 13 [ 41 |27 | 63| 40 | 8 1 9 3 |17 | 4
Medicina Veterinaria 3 35 | 32| 17 |11 [ 52 |43 | 8 4 8 2 |16 | 6
Quimica Orgénica 4 11 |10 | 11 | 13 | 22 | 23 | 3 1 1 - 4 1
Zootecnia 4 25 | 25 | 26 | 21 | 51 | 46 | 3 4 6 5 9 9
Total 459 | 422 | 402 | 348 (861 | 770 | 83 | 53 | 79 | 41 [ 162 | 94

Fonte: Decanato de Pesquisa e Pds-Graduagdo Notas: NI — Dados ndo informados
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6.2. Cursos de Doutorado

QUADRO C.1.17. AVALIACAO DE CURSOS E DADOS DO ALUNADO, POR SEMESTRE

Ultima Matriculados Dissertacgoes
Cursos Avaliacdo| Fem. Masc. Total Fem. Masc. Total
CAPES 105|205 |10S[205[105|205[105|20S|1°S|20S[1°S|20S
Biologia Animal 4 17 | 15 | 14 | 13 | 31 | 28 2 - 1 - 3 -
t(;ilsguas Fisiologicas/M ulticén 4 ) i i 2 i 2 ) ) i i i i
Ciéncia do Solo 6 11 | 11 | 33 | 31 | 44 | 42 - - 3 3 3 3
Ciéncia e Tecnologia de 4 |23|21|10]8|33]|29|4|2|3]|1]7]3
IAlimentos
Ciéncias Ambientais e Florestais 4 18 | 14 | 21 | 18 | 39 | 32 | 3 1 3 - 6 1
Ciéncia Te,,-c_noléglca e Inovagéao 4 9 9 14 l1al23]23] - i i i )
/Agropecuaria
Ciéncias Veterinarias 5 54 | 46 | 28 | 22 | 82 | 68 | 7 1 6 2 13| 3
Desenvolvimento, Agric. e 5 |43 |41 |37 35|80 |76|2|5]|1]3]3]s
Sociedade
Fitotecnia 5 9 10 | 18 | 17 | 27 | 27 - - 1 2 1 2
Quimica Organica 4 17 | 15 | 13 | 12 | 30 | 27 3 1 1 1 4 2
Zootecnia 4 8 9 4 4 |12 | 13 - - - 1 - 1
Total 209 (191|192 | 176 | 401 (367 | 21 | 10 | 19 | 13 | 40 | 23

Fonte: Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo
O curso de Ciéncias Fisiologicas/Multicéntrico ndo foi considerado.

7. Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativo

QUADRO C.1.18. DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE EM PROGRAMA DE CAPACITACAO, POR
UNIDADE, TIPO DE AFASTAMENTO, NIVEL E LOCAL

Tipo Nivel e Local
Unidades de Especializacdo| Mestrado | Doutorado Pos- Total Total
Afastamento Doutorado
Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Geral
Instituto C/ Autorizacdo - - - - - - - - - - -
de Integral - - - - - - - - - - -
Agronomia Parcial - - - - - - - - - - -
Total - - - - - - - - - - -
Instituto C/ Autorizacdo - - - - - - - - - - -
de Integral - - - - - - 2 1 2 1 3
Biologia Parcial - - - - - - - - - - -
Total - - - - - - 2 1 2 1 3
Instituto C/ Autorizacdo - - - - 1 - - - 1 - 1
de Integral - 1 - - 1 - - - 1 1 2
Ciéncias Parcial - - - - 6 - - - 6 - 6
Exatas Total - 1 - - 8 - - - 8 1 9
Instituto C/ Autorizacdo - - - - - - - - - - -
de Integral - 1 - - 1 1 - - 1 2 3
Ci. Humanas Parcial - - - - 9 - - - 9 - 9
e Sociais Total - 1 - 101 - - 10 ] 2 12
Instituto C/ Autorizacdo - - - - - - - - - - -
de Integral - - - - - - - - - - -
Educacdo Parcial - - 1 - - - - - 1 - 1
Total - - 1 - - - - - 1 - 1
Instituto C/ Autorizacao - - - - - - - - - - -
de Integral - - - - - - - - - - -
Florestas Parcial - - - - - - - - - - -
Total - - - - - - - - - - -
(continua)
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Tipo Nivel e Local
Unidades de Especializagdo| Mestrado | Doutorado Pos- Total Total
Afastamento Doutorado
Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Geral

Instituto C/ Autorizagéo - - - - - - - - - - -
de Integral - - - - 1 1 - - 1 1 2
Tecnologia Parcial - - 1 - 7 - - - 8 - 8
Total - - 1 - 8 1 - - 9 1 10

Instituto C/ Autorizagéo - - - - - - - - - - -
de Integral - - - - - - 1 3 1 3 4
Veterinaria Parcial - - - - 1 1 R R 1 1 2
Total - - - - 1 1 1 3 2 4 6

Instituto C/ Autorizacdo | - - - - - - - - - -
de Integral - - - - - - - - - - _
Zootecnia Parcial - - - - 1 - - - 1 - 1
Total - - - - 1 - - - 1 - 1

Instituto C/ Autorizacéo - - - - - - - - - - -
Multidisciplinar Integral - - - - 1 2 - - 1 2 3
de Parcial - - - - 22 | - - - 22 - 22
Nova lguacu Total - - - - 23 | 2 - - 23 | 2 25
Instituto C/ Autorizacéo - - - - - - - - -
de Integral - - - - - - - - - - -
Trés Rios Parcial - - - - 4 - - - 4 - 4
Total - - - - 4 - - 4 - 4
Total - 2 2 - 55 5 3 4 60 11 71

C/ Autorizacdo - - - - - - - - - - -

CTUR Integral - - - - - - - - - -

Parcial - - 1 - 5 - - - 6 R 6

Total - - 1 - 5 - - - 6 - 6
Total Geral - 2 3 - 60 5 3 4 66 11 77

Fonte: Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PICDT

QUADRO C.1.19. TOTALIZACAO DO CORPO DOCENTE EM PROGRAMA DE CAPACITACAO

UFRRJ

. Nivel e Local
Ll — Pos-
de Especializacdo| Mestrado | Doutorado Total Total
Afastamento Doutorado
Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. [ Pais | Ext. | Pais | Ext. | Geral
C/ Autorizacdo - - - - 1 - - - 1 - 1
Parcial - - 2 1 55 1 - - 57 2 59
Integral - 2 - - 4 4 3 4 7 10 17
Total - 2 2 1 60 5 3 4 65 12 77

Fonte: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PICDT
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QUADRO C.1.20. DEMONSTRATIVO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRA:I'IVO EM PROGRAMA DE
CAPACITACAOQO, POR UNIDADE, TIPO DE AFASTAMENTO, NIVEL E LOCAL

Tipo Nivel e Local
Unidades de Especializagdo| Mestrado Doutorado [P6s-Doutorado Total Total
Afastamento| Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. | Pais | Ext. Geral
CAIC Autorizado - - 1 - - - - - 1 - 1
Instituto
de Autorizado - - - - 1 - - - 1 - 1
Veterinaria
Instituto
de Autorizado - - 1 - - - - - 1 - 1
Biologia
Instituto
de Autorizado | - - 1 - 1 - - - 2 - 2
Tecnologia
Instituo
de Autorizado | - - - - 1 - - - 1 - 1
Educagdo
Instituto
de Autorizado - - 1 - - - - - 1 - 1
Florestas
Instituto
de Autorizado - - - - 1 - - - 1 - 1
Agronomia
Instituto
Multidisciplinar | Autorizado | - - 1 - - - - - 1 - 1
de Nova lguagu
Total Geral = - 5 - 4 - 5 - 9 _ 9
Fonte: Decanato de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PICDT
QUADRO C.1.21. DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS CONCLUINTES DE
POS-GRADUACAO, POR LOCAL E NIVEL
Mestrado Doutorado Total
Docente Téc-Adm Docente Téc-Adm Docente Téc-Adm
UFRRJ 1 - 1 - 2 -
Pais - - 4 - 4 B
Exterior - - - - - -
Total 1 - 5 - 6 -

Fonte: Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PICDT
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8. Atividades de Extensao

8.1. Programas e Projetos de Extensao

8.1.1. Programas

1° Semestre

Programas Docentes  Discentes  Técnicos Participantes
Envolvidos Envolvidos Envolvidos
Programa de formagdo continuada em Midias na Educagéo 1 - - 200
Fonte: Decanato de Extensdo
29 Semestre
Docentes Discentes  Técnicos

Programas

Envolvidos Envolvidos Envolvidos

Participantes

Programa de Formacgdo Continuada de Midias na Educacdo 1 - - 200
Fonte: Decanato de Extensdo
8.1.2. Projetos
1° Semestre
Projetos Docentes | Discentes | Técnicos Participantes
Envolvidos|Envolvidos|Envolvidos
Ciclo Intermediario de Midias na Educagdo- 11l Oferta (Programa
« - - x 1 - - 200
de formagdo continuada de midias na Educacdo).
Reestruturacdo da Empresa Junior de Agronomia da UFRRJ 2 14 - 60
Capacitacdo de Multiplicadores de Educa¢do Ambiental 1 2 - 20
Projeto de Extensdo:Estabelecimento de Alimento na Moradid 2 1 ) 2000
Estudantil da UFRRJ
Projeto de Extensdo Ecossocial: Formacdo de Agentes de
1 - 1 300
Reflorestamento
Projeto: Divulgacao de um Acionador Automatico de Baixo Custo 2 5 ) 30
para irrigacdo no Assentamento sol-da-manhé/ Seropédica-RJ
Projeto de Capacitagdo de Multiplicadores de Educacédo 1 5 ) 20
Ambiental “Trupe solidaria — Meio Ambiente- SESC Voluntario”.
Diagnostico e Manejo fitossanitario em Sistemas de producgdo de
hortalicas, Fruteiras e Ornamentais, Abrangendo Seropédica e 2 3 - 150
Municipios Vizinhos
Projeto de Inclusdo de Temas Voltados a Educacdo Sanitaria ¢
. 5 2 - 60
Ambiental.
Capacitar para gerar: Capacitacio em Procedimentos de
IAlimentos  Organicos de origem Vegetal, Visando 4 4 6 - 15
Sustentabilidade do Modelo da Agricultura Familiar.
Projeto: Alimento com Responsabilidade socio - Ambiental,
Desenvolvimento e Territorialidade — A busca pela cidadania nos 3 17 - 41324
territorios dos CONSAD da Bacia do Itabapoana.
Recomposicao florestal de Areas do Entorno do Reservatorio da 2 5 ) 10
Pequena Central Hidrelétrica (PCH) Santa Rosa Il.
Projeto Rastreabilidade na Pecuaria 1 1 - 2
Estudo de Implantagdo do Arranjo produtivo Local de Banana 1 3 i 6450
Organica.
(continua)
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Projetos Docentes | Discentes | Técnicos Participantes
Envolvidos| Envolvidos | Envolvidos
Promocdo a salde dos idosos Pelos Uso de plantas medicinais € 5 3 i 520
IAtuacdo sobre Fatores.
Proposta da Criacdo do Grupo de Estudos em Atividades 1 i i 30
IAquéticas.
Projeto Melhor Qualidade de Vida em Paracambi. 1 - - 300
Escolinhas Desportivas. 2 - 1 400
Proposta da Criacdo da equipe de Natacdo em aguas Abertas 1 - - 30
Projeto: O Povo Aventureiro:Fortalecimento do Turismo de Base 1 i i 50
Comunitaria.
Efeitos de Papel — Projeto de Implantacdo de pdlos de Producédo 2 i i 100
/Artesanal na Rede Salde Mental da Cidades do RJ.
Projeto Arte e inclusdo: Desenho Artistico para Abrigo casa da
- o 1 2 - 12
Crianca- Seropédica.
Fonte: Decanato de Extensdo
2° Semestre
Projetos Docentes | Discentes | Técnicos |Participantes
Envolvidos(Envolvidos| Envolvidos
Ciclo Intermediario de Midias na Educagéo- |1l Oferta (programal
de Formacdo Continuada de Midias na Educacdo) — Curso de 10 - 2 200
Midias Basicas .
Diagnostico e Manejo Fitossanitario em Sistemas de producéo de
Hortalicas, Fruteiras e Ornamentais, Abrangendo Seropédica € 2 3 - 150
Municipios Vizinhos
Projeto de inclusdo de Temas Voltados & Educacdo Sanitaria e
. 5 2 - 60
Ambiental.
Capacitar para Gerar: Capacitacdo em Processamento de
Alimentos  Organicos de Origem Vegetal, visando 4 4 6 - 15
Sustentabilidade do Modelo da Agricultura Familiar.
Projeto: Divulgacdo de um Acionador automatico de Baixo Custg 2 2 ) 30
para Irrigacdo no Assentamento Sol — da — Manha / Seropédica
Projeto Celing- centro de estudos de lingua 3 - - 40
Projeto de Constituicdo do Laboratério de Esséncia Linguistica 1 i ) 30
(LAL) dos Cursos de letras
Projeto: Alimento com Responsabilidade Sécio - Ambiental,
desenvolvimento e territorialidade — A busca pela Cidadania nos 3 17 - 41394
territorios do CONSAD da bacia de Itabapoana.
Projeto Melhor Qualidade de Vida em Paracambi 1 - - 300
Proposta da Criacdo do Grupo de Estudos em Atividades 1 i ) 30
Aquaticas.
Escolinhas Desportivas 2 - 1 400
Proposta da Criacdo da Equipe de Natagdo em &dguas Abertas 1 - - 30
Projeto: O Povo Aventureiro: Fortalecimento do Turismo de base 1 i ) 50
Comunitaria.
Efeitos de Papel — Projeto de Implementacdo de polos de 2 i ) 100
producdo Artesanal na Rede Salde mental da Cidade do RJ
Projeto Arte e Inclusdo: Desenho Artistico para Abrigo Casa da
X o 1 2 - 12
Crianca - Seropédica
(continua)
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Projetos Docen_tes Discen_tes Técnigos Participantes
Envolvidos Envolvidos| Envolvidos
_Il__itleratura e Imagem: Eca de Queiros e as AdaptacOes Para as 1 ) i 20
elas
Promogdo a Sadde dos Idoso pelo uso De Plantas Medicinais € 2 3 520
/Atuacio sobre Fatores. i
Revisitando a Universidade: capacitacdo de professores de 2 3 i 25
geografia da Rede Publica de Ensino da Baixada Fluminense.
Formacdo em Educagdo Ambiental para Formadores. 2 - - 100
Desenho e processo de Construgdo da Imagem Avrtistica. 2 - - 30
Unidade de Producgdo e Condigdes de vida de Agricultura 1 2 - 30
Fonte: Decanato de Extensdo
8.1.3. Cursos
8.1.3.1. Extens&o Universitaria
1° Semestre
Cursos Matriculados Car,gg
Horaria
Curso Pratico de Podologia em Medicina Veterinaria 15 6
VIl Curso de Introducdo a Agroecologia 200 40
I1 Curso de Balanceamento de Racédo 40 8
Curso de Latim 30 60
/A Psicandlise Novamente: Uma pedagogia Freudiana 50 32
Curso de Férias: Técnicas de Biologia Molecular e Suas Aplicagdes no Melhoramento 16 45
Animal.
Il Curso de Extensdo em Teoria e Praticas em Educacdo Ambiental. 30 20
Oficina de Bioconstrucdo 30 10
Preparatério para o0 Enem da Universidade Federal do Rio de Janeiro 300 456
Introducdo & acupuntura Veterinaria. 30 40
Cooperativismo e Economia Solidaria. 15
Instrumentalizacdo para o Ensino 4 180
Uso do Aplicativo “R” em Analise de Dados 5 20
Fonte: Decanato de Extenséo.
2° Semestre.
Cursos Matriculados Car,gq
Horaria
Curso de Extensdo de Capacitagdo Para Auxiliar de servico Geral 10 40
Curso de Midias — Basico _ 1000 120
Calculos Trabalhistas em Recursos Humanos 30 24
Curso de elaboracdo de Diagndstico e Relatério Técnico Socioecondmico 30 16
I Curso de Extensdo em Teorias e Praticas em Educagdo Ambiental 30 20
V1 Vivéncia Agroecologicas do GAE 60 40
Instrumentaliza¢@o paro o Ensino 4 180
Curso de Extensdo em Geologia de Barragens 20 40
Crase, Concordancia, Regéncia 30 50
Preparatorio para 0 Enem da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 83 456
Curso de Latim Medieval 30 90
Curso de atualizagdo Para Professores: O Ciclo das Rochas em Terras Fluminense 20 120

Fonte: Decanato de Extensao
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9. Assisténcia Estudantil e Comunitéria

9.1. Assisténcia Alimentar

Dados Gerais da Assisténcia Alimentar

Detalhamento Quantidade
Capacidade de atendimento diario 3000
Funcionamento durante o0 ano 255 dias

Média de alunos beneficiados/dia

2761 (até o dia 08/12/2010)

Fonte: Decanato de Assuntos Estudantis / Restaurante Universitario

Detalhamento das Refei¢cbes Servidas

Desjejum Almogo Jantar Total
127.111 | 418.580 158.205 703.896
Fonte: Decanato de Assuntos Estudantis / Restaurante Universitario
Refei¢bes Servidas por Tipo de Comensal
Tipos de Comensais
Refeigoes Discentes Discentes N&o Outros Total
Bolsistas Bolsistas
Desjejum 67.510 44,013 15.588 127.111
Almoco 102.243 292.435 23.902 418.580
Jantar 61.502 90.615 6.088 158.205
Total 231.255 427.063 45,578 703.896
Fonte: Decanato de Assuntos Estudantis
Custo Medio dos Alimentos por Refeicéo
Desjejum Almoco Jantar
0,61 2,23 2,19

Fonte: Decanato de Assuntos Estudantis / Restaurante Universitario
Nota: Este custo refere-se apenas aos alimentos ndo incluindo portanto, outros custos, tais como: pessoal, servigo de terceiro, pessoa juridica,

energia elétrica, gas, gua, lenha, etc.

9.2. Assisténcia Residencial

Detalhamento dos Discentes Alojados na UFRRJ

Alojamentos Masculinos N°. de Discentes Alojados
Masculino 1 66
Masculino 2 180
Masculino 3 196
Masculino 4 185
Masculino 5 191
Masculino 6 186
[Total Masculino Graduacéo 1.004

(continua)
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IAlojamentos Femininos

N°. de Discentes Alojados

Feminino 1 243
Feminino 2 170
Feminino 3 225
Feminino 4 207
Feminino 5 61
[Total Feminino Graduacao 906
Total Geral da Graduacao 1.910
[Total Masculino Pds-Graduacao 23
Total Feminino P6s- Graduacéo 23
Total de Alunos Alojados 1.956

Fonte: Decanato de Assuntos Estudantis / Alojamento Universitario e Decanato de Pesquisa e Pds- graduagéo.

9.3. Assisténcia Médico-Ambulatorial

Detalhamento do Atendimento Médico-Ambulatorial

Consultas 8674
IAmbulatoriais 8654
Diurnas 7140
Noturnas 1514
Emergenciais 20
Diurnas 10
Noturnas 10
Remocgdes  (sendo 47 com acompanhamento) 242
Social 195
Emergencial 47
Atendimento Odontoldgico 2724
Consultas 51
Curativos 12
Diversos 45
ExtracOes 14
Obturacoes 9
Tartarectomias 2
Retirada de Pontos 2
/Atendimento em criangas do Ensino Fundamental, em parceria com o
Centro de Especializacdo Odontoldgica. 2589
Outros 7625
Exame para Parque Aquatico 179
Exame de Saide Admissional 358
IAcidente de Trabalho 9
Imobilizacdes 60
Licengas Médicas 442
Pequenas Cirurgias 61
Retirada de Pontos 58
InjecGes Intravenosas 750
InjecBes Intramusculares 1719
Injecdes Subcutaneas 178
Nebulizagbes 226
\Vacinas Anti-Rabicas 242
\Vacinas Antitetanicas 284
Eletrocardiograma 366
Curativos 736
'Venoclise 321
Irrigagdo Auricular 3

(continua)
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(Continuagéo)

Oxigenoterapia 17
Irrigacdo Ocular 5
Cateterismo 2
I/Administracdo de Medicamento Oral 462
IAdministracdo de Medicamento Sublingual 219
\Verificagdo de Sinais Vitais 927
NUmero de Obitos 1
Total Geral 19265

Fonte: Divisdo de Saude/Reitoria e CAIC

10. Ensino Fundamental — Centro de Atencdo Integral & Crianca e ao Adolescente - CAIC

Dados do Alunado

Situacéo Educacéo Infantil Ensino Educag&o de Jovens
(Jardim 1 e I1) Fundamental e Adultos (EJA)

Faixa Etéria 4 a5anos 6 a 17 anos 15a74
Matriculados 91 436 94
NC°. de Turmas 4 16 16
Transferéncias Recebidas - - -
Transferéncias Concedidas 14 57 -
Desisténcias - - -
Evasdes - - 26
Retences - 33 17
N°. de Certificados Emitidos - - 12
Concluintes - - 12
Fonte: CAIC
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Quadro C.1.22. Ensino Médio — Colégio Técnico da Universidade Rural - CTUR - Dados do Alunado

Selecéo . Evaséo Concluintes »
Matriculados _ = ol o |8 . g8
Cursos g | g é — - S g2 | &alosl 8 § = % £ 3 Série 3| 58 S2
5 E’ g Série Médulos F| S é g ; g ; c|Z | B|E|< é- = S 5 £E
= S |12 22| 3| 190|203 4|50 - = $|3 1 ]oa|a] | ° | ©
Técnico em Agroecologia Integrado com o Ensino Médio ™ | 691 | 70 | 70 [ 74| 0 | © 74 1 1 3 3 0 8 4 620 |0 0 0
Total 691 | 70 | 70 [74| 0 | 0 74 1 1 3 | 3]0 8 4 |62]0]0 0 0
Técnico em Agroecologia Externa ™ 57 | 40 | 40 [43] 0] 0 43 3 0 1| 4|08 8 |27]0]0 0 0
Total 57 40 | 40 |43 ] 0 0 43 3 0 1 4 0 8 8 271 0 0 0 0
Técnico em Agropecudria Organica 0 0 0 | 0 |66]54 120 0 4 1 0 0 5 2 | 0 ]61]52 96,30 52
Total 0 0 0 0 | 66 | 54 120 0 4 1 0 0 5 2 0 | 61|52 96,30 52
Técnico em Agropecuaria Organica Externa ) 0 ol olola]o2s 55 14 0 >l 1| 0| 17 6 | ol2|1 47,83 11
Total 0 0 0 0 |32 23 55 14 0 2 1 0 17 6 0 |22]11 47,83 11
95 35 35 37 37 2 0 2 0 0 4 6 27
36 36 6 0 0| 3|09 |o0]e2r
Técnico em Hospedagem Externa @ 0 0 0 0 olo|o| ool o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 95 35 35 3713 | 0 0 0 73 8 0 2 3 0 13 6 54 0 0 0
0 0|35 35 35 3 0 0o|lo | o] 3|5 |27
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em Hospedagem Externa © 0 0 0 0 o|lo|o]|o|o0o]fo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 o|lo|o]|o|o0o]|o 0 0 0
Total 0 0 35 3|0 0 0 0 35 3 0 0 0 0 3 5 27 0 0 0
650 35 35 35 35 1 0 0 4 0 5 0 30
31 31 1 0 0 0 0 1 2 28
Técnico em Hospedagem (?) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 o|lo|o]|o|o0o]|o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 650 | 35 | 35 35(31| 0| 0| 0| 66 2 0 0| 4|06 | 2]s58 0 0 0
(continua)
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Selecéo . Evaséo Concluintes
Matriculados S = s - 8 .
8 8 s 5 oo 2|218| - | 8] 8¢ Série gl .5 | &2
Cursos 88 serie Modulos eS| E Egfe 5| 2| 5 |8 2|8 =| §2 |£E
2 5|2 2 SR A AN I & ==k
= Sl ||| r|5e e s £ 8123 I P e
0o [o] o 0 0 o Jofloflolo] o o] o
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em Hotelaria Externa ) ” " . o Lo lo o 2 1ol 2
37 37 5 0 0 0 2 7 8 22
33| 33 3 oo | o1 4 3| 26 26 | 78,79 26
Total 0 0 0 0 0 |34|37|33| 104 12 0 0 0 3 15 21 68 26 78,79 26
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico em Hotelaria () ” ” 1 o ol o o 1 1 2
31 31 1 olo| oo 1 0| 30
32| 32 1 o |lo]| o1 2 3| 27 27 | 84,38 27
Total 0 0 0 0 0 ]31]31]32 94 3 0 0 0 1 4 4 86 27 84,38 27
Ensino Médio 395 | 35 35 37 | 30 | 32 99 2 5 5 3 0 15 1 (29|24 | 30 93,75 30
Ensino Médio Concomitante (%) 650 | 35 | 35 | 37 |30 |31 98 1 0 1 4 0 6 1 |29|31]28 90,32 28
Total 1.045 | 70 70 74 | 60 | 63 197 3 5 6 7 0 21 2 | 58] 55| 58 92,06 58
Total Geral 2.538 | 250 | 285 | 191 | 158 | 140 | 107 | 67 | 65 | 68 | 65 | 861 49 10 15 | 22 4 100 38 293 22 174 138 | 121 | 53 | 583,42 174

Fonte: Colégio Técnico da Universidade Rural - CTUR

(*) Seriado com o Ensino Médio (matricula tnica)
(**) Seriado sem o Ensino Médio (matricula Unica)
(1) Técnico em Hospedagem e Hotelaria sem o Ensino Médio
(2) Com o Técnico em Hospedagem
(2) Com o Técnico em Hotelaria
(3) Técnico em Hospedagem Externa — turma matriculada no 2° semestre de 2010
% de concluintes = nimero de alunos concluintes (32 série / 5° modulo)
ntmero de alunos matriculados (32 série / 5° modulo)

Obs.:
Ao curso Técnico em Hospedagem foi acrescida uma nova turma no 2° semestre de 2010.
O curso Técnico em Agropecudria Orgéanica, em 2010, foi alterado para curso Técnico em Agroecologia e o curso Técnico em Hotelaria para curso Técnico em Hospedagem.
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11. Recursos Institucionais
QUADRO C.1.23. CORPO DOCENTE EFETIVO

11.1. Corpo docente Efetivo e Substituto

Uriieki s el |— Cargo / Emprego Pos. Req. de Trabalho Titulacdo Sexo
Tit. [ Asso.c | Adj. | Ass. [Aux. |EM. | OP | TE 20 |40 | DE |Gr.| Ap. |Esp. [Ms| Dr* [ M | F
Agronomia 63 5 22 28 8 - - 63 - 1 - 62 2 - - 10 51 47 16
Fitotecnia 16 1 12 2 1 - 16 - 1 - 15 1 - - 15 12 4
Geociéncias 29 - 2 20 7 - 29 - - - 29 1 9 19 21 8
Solos 18 4 8 6 - 18 - - 18 - 1 17 14 4
Biologia 88 2 il 51 4 - - 88 - - 1 87 2 - 2 8 76 49 | 39
Biologia animal 35 1 13 20 1 - 35 - - 35 - - 1 3 31 21 14
Entomologia e Fitopatologia 11 1 5 5 - - 11 - - 11 1 - 1 9 8 3
Ciéncias Fisiolégicas 18 - 3 14 1 - 18 - - - 18 - - 1 17 11 7
Genética 10 - 5 5 - - 10 - - 1 9 1 - - - 9 5 5
Botéanica 14 - 5 7 2 - 14 - - - 14 - - 1 3 10 4 10
Ciéncias Exatas 125 - 26 79 20 - - 125 - - - 125 1 - 2 26 96 85 40
Fisica 22 - 3 19 - - - 22 - - 22 - 1 2 19 21 1
Matematica 47 - 7 24 16 - - 47 - - - 47 - - - 17 30 31 16
Quimica 56 - 16 36 4 - - 56 - - - 56 1 - 1 7 47 33 23
Ciéncias H. e Sociais 207 - 32 125 50 - - 206 1 3 - 204 1 4 64 138 112 | 95
Ciéncias Administrativas e Contabeis 50 - 3 24 23 - - 50 - 2 - 48 - 2 33 15 29 21
Ciéncias Econémicas 20 - 7 10 3 - - 20 - 1 - 19 - - 1 4 15 15 5
Economia Doméstica 18 - 2 9 7 - - 18 - - - 18 - - - 9 9 2 16
Letras e Ciéncias Sociais 80 - 4 60 16 - - 80 - - 80 - - 18 61 41 39
Desenvolvimento Agricultura e Sociedade 21 - 14 6 1 - - 20 1 - - 21 - - 1 20 15 6
Histoéria 18 - 2 16 - 18 - - - 18 - - - - 18 10 8
Educacdo 57 - 10 37 10 - - 57 - - 1 56 - 1 5) 13 38 27 30
Educacéo Fisica e Desporto 17 - 1 11 5 - - 17 - - 1 16 - 1 4 7 5 14 3
Psicologia e Orientagdo 12 - 2 10 - - - 12 - - - 12 - - 1 - 11 4 8
Teoria e Planejamento de Ensino 28 - 7 16 5 - - 28 - - - 28 - - - 6 22 9 19
Florestas 37 - 15 18 2 - - 35 - - - 35 = 1 2 2 30 28 7
Ciéncias Ambientais 18 - 8 10 - - - 18 - - - 18 - - 2 - 16 13 5
Silvicultura 10 - 3 6 1 - - 10 - - - 10 - 1 - 1 8 10 -
Produtos Florestais 7 - 4 2 1 - - 7 - - - 7 - - - 1 6 5 2
Tecnologia 83 2 26 38 17 - - 83 - - - 83 = 1 1 20 61 47 | 36
Engenharia 23 - 5 11 7 - - 23 - - - 23 - 1 1 7 14 16 7
Tecnologia de Alimentos 17 1 5 9 2 - - 17 - - - 17 - - - 2 15 6 11
Engenharia Quimica 19 1 11 4 3 - - 19 - - - 19 - - - 3 16 11 8
Arquitetura e Urbanismo 24 - 5 14 5 - - 24 - - - 24 - - - 8 16 14 10
Veterinaria 64 10 27 26 1 © @ 64 @ ° ® 64 = - 1 4 59 37 27
Epidemiologia e Satide Publica 14 1 6 7 - - - 14 - - - 14 - - 1 13 8 6
Microbiologia e Imunologia Veterinaria 14 1 5 7 1 - - 14 - - - 14 - - 1 13 6 8
Medicina e Cirurgia 21 4 8 9 - - - 21 - - - 21 - - 1 2 18 15 6
Parasitologia Animal 15 4 8 3 - - - 15 - - - 15 - - - - 15 8 7
Zootecnia 38 1 13 22 2 - - 38 - - - 38 1 - - 13 24 29 9
Nutricdo Animal e Pastagens 12 1 7 4 - - 12 - - - 12 1 - - 2 9 11 1
Producdo Animal 17 - 5 11 1 - - 17 - - - 17 - - - 7 10 10 7
Reprodugio e Avaliagdo Animal 9 - 1 7 1 - - 9 - - - 9 - - - 4 5 8 1
Instituto Multidisciplinar de Nova Iguagu 157 - - 85 71 1 - 157 - - - 157 1 = = 71 85 72 85
Instituto de Trés Rios 58 - - 24 34 - - 58 - - - 58 - - - 34 24 35 23
Total Ensino Superior 975 20 202 533 219 1 - 974 1 4 2 969 7 4 17 265 682 568 | 407
Colégio Técnico 58 - - - - - 58 58 - - 2 56 1 - 11 39 7 29 29
Total Geral 1033 20 202 533 219 1 58 1032 1 4 4 1025 8 4 28 304 | 689 | 597 | 436

Fonte : Decanato de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal

(*) Incluidos os pés-doutores e livres docentes.
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QUADRO C.1.24. CORPO DOCENTE SUBSTITUTO

Unidades Substi- Triggiho Titulacéo Sexo
tutos | 20 | 40 | Gr. | Ap. | Esp. Dr
Agronomia
Fitotecnia
Geociéncias
Solos
Biologia

Biologia Animal

Entomologia e Fitopatologia

Ciéncias Fisioldgicas

Genética

Botanica

Ciéncias Exatas

Fisica

Matematica

Quimica

Ciéncias H. e Sociais

Ciéncias Administrativas e Contabeis

Ciéncias Econbmicas

Economia Domeéstica

Letras e Ciéncias Sociais

Desenv., Agricultura e Sociedade

Historia

Educacéo

Educacdo Fisica e Desportos

Psicologia e Orientacdo

Teoria e Planejamento de Ensino

Florestas

Ciéncias Ambientais

Silvicultura

Produtos Florestais

Tecnologia

Engenharia

Tecnologia de Alimentos

Engenharia Quimica

Arquitetura e Urbanismo

Veterinaria

Epidemiologia e Salde Publica

Microbiologia e I. Veterinaria

Medicina e Cirurgia

Parasitologia Animal

Zootecnia

Nutricdo Animal e Pastagens

Producdo Animal

Reproducdo e Aval. Animal

Instituto Multidisciplinar de Nova Iguacu

Instituto de Trés Rios

(=] el o] (el (=] | [ (e} el F-N ) S el (e} [ (4] flel el | g Ll D el o | Vel flel flel o [ 1 BN (e} [V e} [0 L el o] (o] [le] | (o] (o] [e) (]

O O|0O|0O|0|O|0O|O|(0|O(O|0|O|O|0O|0|O|O|0O|O|0|O|o|o|oO|O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

WO |Oo|Oo|0o|o|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|(o|R |k |k |o|o|Ir|(OoIN|(O|o|o|o

N g vfolojo|olo|olo|o|a|Blo|r|r|w|B|lo|o|nv|v|w|o|s|N|o|o|nv|v~|oBo|w|w o v ok - lo|ojo|o|o

(SRS (o) (o] o] o) o] (o] | Ul (o] o] (o] | Ul o] o] (o] o] (o] o] (o] (o] (o] (o] o] (o] (o] (o] o] o] (o] o] (o] (o] (o] o] o] (o} (o] (o] o] (o] (o] (o] (o] (o] [e] (o)

Ul ol ol (el le] o] o] (o] o] o] (o] (o] (o] [ (o] o] le] [/t o] (o] (o] (o] o] le] o] (o] (o] (o] el flel | | Dl | V(o] o] (o] (o} o] o] o] (o] (o] (o] (o] o] [a] ]

Total Ensino Superior 27
Colégio Técnico 2
Total Geral 78 75 29 0 39 3 41 | 37

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal
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11.2. Qualificacéo do Corpo Docente Efetivo

QUADRO C.1.25. CORPO DOCENTE EFETIVO

Docentes indice de
Unidades Total Titulacdo Qualificacéo
Gr AJE Ms Dr * Docente
Agronomia 63 02 = 10 51 4,56
Fitotecnia 16 01 - - 15 4,75
Geociéncias 29 01 - 09 19 4,24
Solos 18 - - 01 17 4,89
Biologia 88 - 02 02 84 4,89
Biologia Animal 35 - 01 03 31 4,74
Entomologia e Fitopatologia 11 01 - 01 09 4,45
Ciéncias Fisioldgicas 18 - - 01 17 4,89
Genética 10 01 - - 09 4,60
Botanica 14 - 01 03 10 4,36
Ciéncias Exatas 125 01 02 26 96 4,50
Fisica 22 - 01 02 19 4,68
Matemética 47 - - 17 30 4,28
Quimica 56 01 01 07 47 4,63
Ciéncias H. e Sociais 207 - 05 64 138 4,31
Ciéncias Administrativas e
Contébeis S0 ) 02 33 15 3,56
Ciéncias Econdmicas 20 - 01 04 15 4,45
Economia Doméstica 18 - - 09 09 4,00
Letras e Ciéncias Sociais 80 - 01 18 61 4,51
Departamento de Historia 18 - - - 18 5,00
Desenv., Agricultura e Sociedade 21 - 01 - 20 4,86
Educacéo 57 - 06 13 38 4,23
Educacdo Fisica e Desportos 17 - 05 07 05 3,29
Psicologia e Orientacdo 12 - 01 - 11 4,75
Teoria e Planejamento de Ensino 28 - - 06 22 4,57
Florestas 35 - 03 02 30 4,63
Ciéncias Ambientais 18 - 02 - 16 4,67
Silvicultura 10 - 01 01 08 4,50
Produtos Florestais 7 - - 01 06 4,71
Tecnologia 83 - 02 20 61 4,45
Engenharia 23 - 02 07 14 4,13
Tecnologia de Alimentos 17 - - 02 15 4,76
Engenharia Quimica 19 - - 03 16 4,68
Arquitetura e Urbanismo (Desenho
e Construcéo) 24 ) ) 08 16 4,33
Veterinaria 64 - 01 04 59 4,83
Epidemiologia e Salde Publica 14 - - 01 13 4,86
Microbiologia e I. Veterinaria 14 - - 01 13 4,86
Medicina e Cirurgia 21 - 01 02 18 4,67
Parasitologia Animal 15 - - - 15 5,00
Zootecnia 38 01 - 13 24 4,21
Nutricdo Animal e Pastagens 12 01 - 02 09 4,33
Producdo Animal 17 - - 07 10 4,18
Reproducdo e Aval. Animal 09 - - 04 05 4,11
IM de Nova lguagu 157 01 - 71 85 4,07
Instituto de Trés Rios 58 - - 34 24 3,83
Total Ensino Superior 975 05 21 259 690 4,38
Colégio Técnico 58 01 11 39 7 3,02
Total Geral 1.033 06 32 298 697 4,31

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal

(*) Incluidos os docentes com pés-doutorado e livre docéncia
Férmula para o céalculo do 1QD=((5xDr) + (3xMs) + (2xA/E) + G)

Total de docentes
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11.3. Qualificacdo do Corpo Docente Substituto

QUADRO C.1.26. CORPO DOCENTE SUBSTITUTO

Docentes Indice de
Unidades Total Titulagdo Qualificagédo
Gr A/E | Ms | Dr | Docente

Agronomia - - - - - 0,00
Fitotecnia - - - - - 0,00
Geociéncias - - - - - 0,00
Solos - - - - - 0,00
Biologia 06 01 - 03 | 02 3,33
Biologia Animal 01 - - 01 - 3,00
Entomologia e Fitopatologia 01 - - - 01 5,00
Ciéncias Fisiolégicas 02 - - 02 - 3,00
Genética - - - - - 0,00
Botéanica 02 01 - - 01 3,00
Ciéncias Exatas 06 03 - 02 | 01 2,33
Fisica 03 - - 02 | 01 3,67
Matematica 03 03 - - - 1,00
Quimica - - - - - 0,00
Ciéncias H. e Sociais 20 07 02 11 - 2,20
Ciéncias Administrativas e Contabeis 09 01 01 07 - 2,67
Ciéncias Econdmicas 07 05 01 01 - 1,43
Economia Doméstica 02 01 - 01 - 2,00
Letras e Ciéncias Sociais 02 - - 02 - 3,00
Desenv., Agricultura e Sociedade - - - - - 0,00
Educacéo 07 02 - 05 - 2,43
Educacdo Fisica e Desportos 04 01 03 - - 1,75
Psicologia e Orientacdo - - - - - 0,00
Teoria e Planejamento de Ensino 03 01 - 02 - 2,33
Florestas 02 01 - 01 - 2,00
Ciéncias Ambientais 02 01 - 01 - 2,00
Silvicultura - - - - - 0,00
Produtos Florestais - - - - - 0,00
Tecnologia 11 05 03 03 - 1,82
Engenharia 03 03 - - - 1,00
Tecnologia de Alimentos 01 - - 01 - 3,00
Engenharia Quimica 01 - - 01 - 3,00
Arquitetura e Urbanismo 06 02 03 01 - 1,83
Veterinaria 11 04 07 - - 1,64
Epidemiologia e Salde Publica 04 - - 04 - 3,00
Microbiologia e |. Veterinaria - - - - - 0,00
Medicina e Cirurgia 06 03 03 - 1,50
Parasitologia Animal 01 01 - - - 1,00
Zootecnia - - - - - 0,00
Nutricdo Animal e Pastagens - - - - - 0,00
Producdo Animal - - - - - 0,00
Reproducdo e Aval. Animal - - - - - 0,00
Inst. Multidisciplinar de Nova Iguagu 09 04 - 05 - 2,11
Instituto de Trés Rios 02 - 01 01 - 2,50
Total Ensino Superior 74 27 13 31 | 03 2,18
Colégio Técnico 04 02 01 01 - 1,75
Total Geral 78 29 14 32 | 03 2,15

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal, 1QD=((5xDr) + (3xMs) + (2xA/E) + G).
Total de docentes
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11.4. Corpo Técnico-Administrativo

QUADRO C.1.27. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Escolaridade Grupos Funcionais Total
Nivel de Apoio Nivel Médio Nivel Superior
1° Grau Incompleto 82 64 - 146
1° Grau Completo 52 51 - 103
2° Grau Incompleto - - - -
2° Grau Completo 76 440 - 516
Superior Completo 18 270 190 479
Total 228 825 190 1.243

Fonte: Decanato de Assuntos Administrativos / Departamento de Pessoal

11.5. Bibliotecas

QUADRO C.1.28. ACERVO IMPRESSO DAS BIBLIOTECAS E POSTOS DE ATENDIMENTO,

POR AREA DO CONHECIMENTO DO CNPQ

< L L = QOutros
Area Livros (2 Periddicos Correntes Periddicos ndo Correntes e
do Nacionais Estrangeiros Nacionais Estrangeiros Impressos e
. Titu- ’ Fasci- . . . Fasci- ’ Fasci-

Conhecimento l0s Volumes | Titulos culos Titulos | Fasciculos | Titulos culos Titulos culos | Multimidia
Ciéncias Exatas e
da Terra 3303 8753 132 4889 228 32627 4 49 2 277 25
Ciéncias 4249 7434 170 6700 391 27168 31 31 2 337 30
Bioldgicas
Engenharia / 1866 | 3654 42 774 7 371 7 55 - ; 14
Tecnologia
Ciéncias da 1296 2439 99 2538 97 8757 22 23 2 445 11
Salde
Ciéncias
Aarari 16476 20685 660 23128 720 35853 666 12985 222 6416 39

grarias
Ciéncias Socials | 15335 | 59968 335 | 30433 52 2899 198 1516 57 533 101
Aplicada
Ciencias 8953 | 13444 292 3247 14 103 172 876 21 42 105
Humanas
Linguistica, 2007 | 3728 46 459 2 2 6 15 - ; 54
Letras e Artes
Multidisciplinar 1 3 - - - - 11 103 - - -

Total 50579 82.408 1776 81168 1511 107780 1117 15653 306 8050 379

Fonte: Biblioteca Central, Campus Dr. Leonel Miranda, Inst. Ciéncias Humanas e Sociais/DDAS, Inst. de Agronomia, Inst. de Veterinaria/PSA, e Inst.

Multidisciplinar / 2010.

Nota: (1) Livros, obras de referéncia, dissertag@es, teses e outras obras monogréficas.

QUADRO C.1.29. OBRAS EM FORMATO DIGITAL / ELETRONICO, POR AREA DO

CONHECIMENTO DO CNPQ

< . QOutros

P Y Livros (1) Periodicos AIEE] Bases de Tipos de

Conhecimento Audiovisual Dados Material
Ciéncias Exatas e da Terra 198 - 12 1 -
Ciéncias Bioldgicas 1309 - 24 1 -
Engenharia / Tecnologia 101 - 6 - -
Ciéncias da Salde 97 - 6 1 -
Ciéncias Agrérias 999 - 179 1 -
Ciéncias Sdcias Aplicadas 359 - 84 1 -
Ciéncias Humanas 158 - 94 - -
Linguistica Letras e Artes 37 - 46 - -
Multidisciplinar - - - - -
Total 3258 - 451 5 -

Educagdo, Inst. de trés Rios, Inst. de Ciéncias Exatas, Inst. de Veterinaria/PSA e Inst. Multidisciplinar / 2009.
Nota: (1) Livros, obras de referéncia, dissertacdes, teses e outras obras monograficas.

Fonte: Biblioteca Central, Campus Dr. Leonel Miranda, Inst. Ciéncias Humanas e Sociais/DDAS, Inst. de Agronomia, Inst. de Florestas, Inst.
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QUADRO C.1.30. TOTAL DE EMPRESTIMOS DE TODAS AS BIBLIOTECAS E POSTOS DE

ATENDIMENTOS

Empréstimos

Comunidade Interna

Comunidade Externa

Total

47.246

481

47.727

Fonte: Biblioteca Central, Campus Dr. Leonel Miranda, Inst. Ciéncias Humanas e Sociais/DDAS, Inst. de Agronomia, Inst. de Florestas, Inst. de
Educacdo, Inst. de trés Rios, Inst. de Ciéncias Exatas, Inst. de VVeterinaria/PSA e Inst. Multidisciplinar / 2009.

11.6. Editora Universitaria

Producdo Literaria da Editora Universitaria

QUADRO C.1.31. PRODUCAO DE REVISTAS

Revista Volume NUmero Exemplares Empzeonogo R Situagdo
Ciéncias da Vida 28 1 300 1.745,99 a pagar
Ciéncias da Vida 28 2 300 2.430,00 a pagar
Ciéncias da Vida 29 1 300 2.634,00 a pagar
Ciéncias da Vida 29 2 300 2.370,00 a pagar
Ciéncias da Vida 29 5 i 354,00 a pagar
(complemento)
Ciéncias Exatas 26 1/2 300 1.512,00 pago
Ciéncias Humanas 29 2 300 2.553,00 a pagar
Ciéncias Humanas 30 1 300 2.553,00 a pagar
Ciéncias Humanas 30 2 300 3.189,00 a pagar

Total de exemplares 1.800
Subtotal 19.340,99
QUADRO C.1.32. LIVROS PUBLICADOQOS
Titulos Autor Exemplares Empzeonot;o R Situagéo
Os Determinantes da Aberto de Oliveira 300 3.200,00 pago
Localizacdo Industrial
Segredos da Boa Aparéncia Caetana Damasceno 300 4.690,00 a pagar
ReflexGes sobre Educagdo e Gabriela Rizo 300 3.370,00 pago
Barbarie
2010
Gestdo Social Francisco Paulo 300 3.108,00 a pagar
Gestdo Social (complemento) Francisco Paulo 314,00 a pagar
Subjetividade Nilton Sousa da Silva 300 2.613,00 pago
Subjetividade (complemento) Nilton Sousa da Silva 627,00 pago
Novus Orbis XV Abner Chiquieri 300 4.500,00 a pagar
Novus Orbis XVI Abner Chiquieri 300 2.841,00 a pagar
Novus Orbis XVI Abner Chiquieri 407,00 a pagar
Ab_ord_age_m " Helena Regina P. lima 300 4.298,00 a pagar
Quimiossistematica
Aves no Campus da UFRRJ lldemar Ferreira 300 7.690,00 a pagar
Boletim GEPEM Marcelo Bairral 500 3.950,00 a pagar
IE:re]r;;erntos de Prorrogagao Paulo Parga 300 2.400,00 a pagar
Uma Viagem ao Tunel do Célia Otranto 300 8.499,00 a pagar
Tempo
Habitus e Agricultores - Marcos Piccin 300 7.200,00 a pagar
Assentados
(continua)
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(continuagéo)

Titulos Autor Exemplares Empenho R$ Situacdo
2009
Sua Exceléncia o Excedente José Maria de Mesquita 300 3.498,00 a pagar
Contos da Universidade Rural Brunho Pessanha 300 2.829,00 a pagar
Guia de Fontes regido .
Metropolitana do RJ Nelson Rojas 300 4.599,00 pago
Poemas Redondos e Versos Brunho Pessanha 300 2.469,00 a pagar
Desencontrados
Total 5300
Subtotal 73.102,97
QUADRO C.1.33. DESPESAS DIVERSAS
Atividades Empenho R$ Situacéo
Pagamento de anuidade ABEU 908,12 Pago
Pagamento participacao bienal de SP 75000 Pago
Contratacdo Pessoa fisica Designer Grafico 7.506,00 a pagar
Pagamento participacdo ANPED 250,00 Pago
Participacéo na feira de Porto Alegre 150,00 Pago
Subtotal 9.564,12
Outras Informacoes
Total Geral Empenhado em 2010 R$ 102.008,08
Total Geral Pago em 2010 R$ 17.979,12
Arrecadacdo com vendas de livros através de GRU R$ 1.951,20

Fonte: Editora Universitaria / DPPG

12. Medidas Implementadas em Decorréncia dos Resultados das Avaliaces Realizadas pelo

MEC
Cursos de Graduacéo:

Curso de Agronomia:
e O curso néo foi avaliado em 2010.

Curso de Engenharia Quimica:
e O curso néo foi avaliado em 2010.

Curso de Engenharia Florestal:
e O curso ndo foi avaliado em 2010.

Curso de Geologia:
e O curso ndo foi avaliado em 2010.
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Curso de Medicina Veterinaria:
e O curso nao foi avaliado em 2010.

Curso de Zootecnia:
e O curso nao foi avaliado em 2010.

Curso de Ciéncias Agricolas:
e O curso ndo foi avaliado em 2010.

Curso de Ciéncias Econdmicas:
e O curso nao foi avaliado no ano de 2010

Curso de Administracéo:
e O curso nao foi avaliado no ano de 2010

Curso de Economia Domestica:
e O curso nao foi avaliado no ano de 2010

Curso de Educacéo Fisica:
e O curso nao foi avaliado em 2010.

Curso de Ciéncias Biologicas:
e O curso ndo foi avaliado no ano de 2010

Curso de Fisica:
e Na&o informou agdes implementadas.

Curso de Matematica:
e O curso nao foi avaliado no ano de 2010.

Curso de Quimica:
e O curso nao foi avaliado no ano de 2010.

Curso de Engenharia de Alimentos:

e N&o houve nenhuma medida implementada, em decorréncia das avaliacdes realizadas pelo

MEC.

Curso de Engenharia Agricola e Ambiental:
e O curso ndo foi avaliado no ano de 2010.

Curso de Engenharia de Agrimensura e Cartografica:

e Na&o informou agdes implementadas.

Curso de Arquitetura e Urbanismo:

e O curso passou por processo de avaliacdo no ano de 2004 e todas as agdes solicitadas pelo
INEP-MEC na ocasido foram cumpridas e face ao cumprimento de tais exigéncias o referido
curso obteve reconhecimento renovado em maio de 2010 através da portaria 533 do

MEC/SESU publicada no DOU em 14 de maio de 2010
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Curso de Historia:

O curso recebeu a comissdo de avaliadores do MEC no periodo de 26 a 29 de maio de 2010,
obtendo o conceito final 3.

Problemas apontados:

Segundo os avaliadores, as instala¢des fisicas que abrigam o curso carecem de manutencéo e
reforma. Em especial, as instalacfes da biblioteca foram apontadas como precarias € com
acervo inadequado no campo das ciéncias humanas, em especial na area de Historia, tanto
em termos de quantidade e variedade de titulos quanto no nimero de exemplares por obra,
incluindo a bibliografia basica e complementar das disciplinas do curso, sendo insuficientes
para o alcance dos parametros estipulados pelo MEC/INEP.

Medidas sugeridas:

Os avaliadores reconheceram que, por se tratar de um processo de expansao em plena
efetivacdo, uma vez que a autonomia do Departamento se concretizou em 2010, faz — se
necessaria & ampliacdo do espaco fisico e/ ou outras melhorias no Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais e no préprio Curso, para que as atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensdo sejam desenvolvidas a contento.

Medidas em Implementacao:

Além da ampliacdo das instalac6es fisicas da Biblioteca Central, cujas obras encontram-se
em andamento, o Departamento de Historia foi contemplado, juntamente com 0s cursos de
Ciéncias Sociais e Filosofia do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), com
recursos do Edital de apoio a atualizacdo de acervos bibliograficos nas IFES da FAPERJ
(2010) que permitiram a aquisicdo de centenas de titulos na area das Humanidades no
montante de R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil reais). Ademais, a UFRRJ por seu turno
tem implementado medidas de ampliacdo do numero de titulos na area de Historia. Esse
acervo, em grande parte, permanece em fase de catalogacdo, mas muitas obras recém
adquiridas ja estdo disponiveis aos alunos.

Por fim, o relatorio de avaliacdo do MEC destaca como ponto favoravel a reestruturacédo e
expansdo, promovidas pelo REUNI, para o funcionamento do curso. De acordo com o
documento, essa situacdo tem repercutido favoravelmente junto ao corpo discente, que se
mostra motivado e receptivo a aderir & avaliacdo futura do ENADE, diferente da posicao
anterior adotada em relacéo a este Exame.

Curso de Pedagogia (Sede):

A partir da avaliacdo de e-Mec (protocolo 200712201), o curso de pedagogia obteve 0
conceito 5 (Cinco) (cdédigo da avaliacdo: 62453), e foi reconhecido através da PORTARIA
n°1.719, de 18 de outubro de 2010, publicada no DOU n ° 201 de 20/10/2010, sec¢éo |
pag. 45.

Curso de Letras — Portugués/ Literaturas:

Né&o informou ac¢Bes implementadas em decorréncia dos resultados da avaliacdo do MEC.

Curso de Letras — Portugués/ Inglés/ Literaturas:

Né&o informou agdes implementadas em decorréncia dos resultados da avaliagcdo do MEC.

Curso de Filosofia:

Curso novo, nao foi avaliado.

Curso de Geografia (sede):

O curso ndo foi avaliado em 2010.
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Curso de Direito (Sede):

Recepcdo a Comissdo de Avaliadores do MEC/INEP, entre 23 e 26 de maio de 2010,
constituia pelos professores avaliadores ad hoc Jorge Adolfo Silva (Coordenador do curso o
conceito final 5 (cinco), que é 0 MAXIMO, tendo atribuido esta nota méxima as dimensdes
1 (organizacdo didatico-pedagogica) e 2 (corpo docente). A dimensao 3 (instalacbes) teve
conceito 4 (quatro). Das recomendagdes para melhoria do curso, feitas pela comisséo,
ressaltam:

A observacdo de que “para a plenitude de atendimento das necessidades previstas - em se
tratando de disciplinas, de atividades complementares, estagio e NPJ, sera necessaria a
manutencdo do cronograma de concursos e nomeagdes, no qual estdo previstas, além das
duas (2) vagas em disputa nos concursos em andamento, cinco (5) vagas em 2011, cinco (5)
vagas em 2012 e duas (2) vagas em 2013”. Esta constatacdo da comissdo preocupa
sobremaneira esta coordenacéo e tem sido manifestada em todos os foruns e diante de
todas as autoridades competentes para atendé-la, principalmente porque os
professores admitidos em vagas do Curso de Direito tém sido desviados para
atendimento a outros cursos, visto que, além dos quinze cursos que tradicionalmente
sdo atendidos pela area de Direito, agora o Departamento de Ciéncias Juridicas,
atende também a disciplinas nos cursos de Administracdo Publica, Contabilidade,
RelacBes Internacionais e Hotelaria. Ressalte-se que, se para 0s antigos 15 cursos
mencionados eram previstos 5 (cinco) professores, para esta nova demanda sdo
necessarios mais 3 (trés), em razdo do namero de disciplinas a ser atendido, num total
de 8 (oito) professores, dos quais hoje sé existem 3 (trés), sendo que um deles foi
julgado incapaz permanentemente para o servico, de modo que passou a ser de 2 (dois)
0 numero de professores para atendimento a esses cursos.

A necessidade de melhores instalagOes para os docentes (sala de professores e gabinetes de
trabalho) e alunos (salas de aula adequadas). Espera-se que com a conclusdo das obras de
construcdo de novas salas para o curso, que estdo em fase de acabamento, com
recursos oriundos do REUNI, o problema seja superado.

“O curso disponibiliza laboratérios de informatica com acesso a internet (banda larga), na
propor¢do de um terminal para mais de 35 alunos, considerado o total de matriculas dos
cursos em funcionamento, mais as vagas a serem oferecidas no primeiro ano do curso
proposto. Os laboratdrios existentes, embora apresentem boas condig¢des, atendem
estudantes de outros quinze (15) cursos do Instituto onde esta sediado o curso proposto, com
demanda superior ao disponibilizado. Um dos laboratdrios em uso, pertence aos cursos de
pos-graduacgéo do Instituto. Nos demais, esta clara a necessidade de atualizacdo de maquinas
(computadores e periféricos, como impressoras)”. Em face desta constatacdo, a
coordenacdo do Curso de Direito solicitou ao Sr. Diretor do ICHS a ampliagdo do
namero de equipamentos de informatica para atender aos alunos do curso de Direito,
esperando que, na mesma época da entrega das obras das novas instalacdes, esta
necessidade seja atendida.

Em relagdo a biblioteca, a comissdo constatou “que até o0 momento foram adquiridos apenas
quatro (4) exemplares de cada titulo da bibliografia basica, equivalente a proporcdo de um
exemplar para cada vinte (20) alunos, o que € insuficiente considerando os parametros de
qualidade apontados pelo MEC”. Segundo a comissdo o adequado é que houvesse pelo
menos o dobro de livros, ou seja, um exemplar para cada 10 (dez) alunos. Nos
proximos pedidos de aquisicdo de livros, a coordenacdo ird fazer solicitagdes de livros
da bibliografia basica de acordo com este novo parametro.

A comissdo constatou a auséncia de condicGes de acesso para portadores de necessidades
especiais (Dec. 5.296/2004), o que espera - se esteja solucionado com a conclusao das obras
do ICHS, agora em 2011.
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Ressalte-se que, conquanto a comissdo ndo tenha feito observacdes em seu relatorio sobre a
organizacao didatico-pedagdgica do curso em Seropédica, no mesmo periodo, o curso de
Direito em Nova Iguacu também foi avaliado por outra comissdo, que fez sugestdo em
relacdo a esta dimensdo 1 do projeto pedagdgico, que é a parte comum aos 3 (trés) cursos de
Direito implementados na UFRRJ, 0 que torna tal sugestdo valida também para o curso em
Seropédica. Deste modo, fazemos o registro dela a seguir:

“Considerando a deficiéncia do ensino juridico publico e a demanda reprimida nesse
segmento o nimero de vagas (45) por ano, no periodo diurno é plenamente compativel com
a dimensdo do corpo docente e a infra-estrutura, mas poderia ser ampliado para duas
entradas anuais, e atender o periodo noturno, ou seja, interessados que trabalham e que néo
tem disponibilidade para estudar no periodo diurno.” Em razdo desta sugestdo, esta
coordenacdo iniciou através do processo 23083.009145/2010-89 a discussdo sobre esta
segunda entrada do curso, tendo a proposta sido aprovada, por maioria, em reuniao
dos professores da area de Direito e, por unanimidade, na reunido de professores do
DCAC. Né&o obstante, o processo encontra-se paralisado para uma ampliacdo da
discusséo da proposta, a fim de que os efeitos de sua implantacéo possam ser mais bem
avaliados por todas as instancias responsaveis por sua implementacdo, especialmente
no que toca quanto a garantia de contratacdo de novos docentes para que ela seja
materializada.

Curso de Ciéncias Sociais:

Curso novo, nao foi avaliado.

Curso de Belas Artes:

O curso ainda nao foi avaliado.

Curso de Engenharia de Materiais:

O curso ndo foi avaliado em 2010.

Curso de Farmécia:

O curso ainda nao foi avaliado.

Curso de Psicologia:

Em linhas gerais as principais criticas foram destinadas a falta de bibliografia do curso na
biblioteca e a falta de estrutura da mesma. Recebemos nota 2 (dois). Em virtude disso, a
coordenacgdo passou a acompanhar de perto o processo de aquisi¢do junto a biblioteca e
indicou obras substituidas para aquelas consideradas esgotadas pelos fornecedores.

Criou ainda uma comissé@o docente para elaborar o projeto do servico de Psicologia aplicada
que ja esta pronto e comecara a funcionar no segundo semestre de 2011.

Recomendou (com éxito) que a disciplina Neuroanatomia, criada pelo Instituto de Biologia,
seja oferecida em 02/2011 ao invés de 1/2011, para dar tempo ao referido Instituto,
organizar a disciplina, inclusive na sua dimenséo laboratorial.

Curso de Sistemas de Informacéo:

O curso ainda ndo foi avaliado.

Curso de Administragéo Publica:

O curso ainda nao foi avaliado.
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Curso de Ciéncias Contabeis:
e O curso ainda ndo foi avaliado.

Curso de Comunicac¢do Social — Jornalismo:
e O curso ainda ndo foi avaliado.

Curso de Hotelaria:
e O curso ainda ndo foi avaliado.

Curso de RelagOes Internacionais:
e Nao informou ag¢Ges implementadas.

Curso de Ciéncias Econémicas (sede):
e O curso néo foi avaliado pelo MEC em 2010.

Curso de Ciéncias Econémicas (Nova Iguacu):
e O curso ainda ndo foi avaliado.

Curso de Administracdo (Nova lguacu):
e O curso néo foi avaliado.

Curso de Matematica (Nova Iguacu):

Consideracdes da coordenacdo do curso referentes as medidas exigidas pela comissao
avaliadora do MEC.

e Os docentes e discentes nao tém acesso aos periodicos da CAPES.

e O acervo ndo atende as indicacdes bibliograficas complementares, referidas nos programas
das disciplinas.

e O curso disponibiliza laboratério de informatica com acesso a internet, compativel com o
curso, porém faltam softwares especificos para o curso

e Faltam laboratorios especializados

Medidas Cumpridas

e Os laboratérios especializados, equipamentos e servigos destinam-se a realizacdo das aulas
préticas, estdo sendo implementados
e O Acesso aos periodicos da CAPES estabelecidos

Curso de Histdria (Nova lguagu):
e Curso novo, ndo foi avaliado, vale ressaltar que a avaliacdo marcada para o més de abril de
2010 foi cancelada, devido a fatores climaticos e outros relacionados aos fenbmenos da
natureza.

Curso de Pedagogia (Nova lguagu):
e O curso ndo foi avaliado em 2010.

Curso de Turismo (Nova Iguagu):
e O curso ndo foi avaliado em 2010.
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Curso de Direito (Nova Iguacu):
e Implemento da préatica da politica de atendimento ao discente extra-classe;

e A busca de parcerias com 6rgdos publicos: Ministério Publico, Defensoria Publica,
Procuradorias, a fim de implementar a pratica real do Nucleo de Pratica Juridica;

¢ A interdisciplinaridade, prevista nas emendas das disciplinas do conteddo programatico,
estdo sendo desenvolvidas também com diversas atividades complementares.

Curso de Letras — Portugués/ Literaturas (Nova Iguagu):
e O curso nao foi avaliado.

Curso de Letras — Portugués/ Espanhol /Literaturas (Nova lguagu):
e O curso néo foi avaliado.

Curso de Geografia (N. Iguagu):
e Curso novo, ndo foi avaliado.

Curso de Ciéncia da Computagéo (Nova Iguagu):
e O curso néo foi avaliado.

Curso de Administracdo (Trés Rios):
e O curso nao foi avaliado.

Curso de Ciéncias Econdmicas (Trés Rios):
e O curso néo foi avaliado

Curso de Gestdo Ambiental (Trés Rios):
e O curso néo foi avaliado

Curso de Direito (Trés Rios):

e Até o presente momento, as expectativas de implementacdo de diversos segmentos neste
curso, estd na dependéncia quanto a entrega do prédio (Instituto da UFRRJ em Trés Rios),
conforme amostrado em visita in loco, pela comissdo (MEC) naquele momento (2010) da
autorizacdo de funcionamento do referido curso. A UFRRJ aguarda com muita expectativa a
entrega do prédio até julho de 2011, para assim entdo desenvolver todos 0s projetos
aconselhados pela comissdo, tendo em vista, o prazo para o devido reconhecimento dar-se a
em dois anos.

Cursos de Pos-Graduagéo:

Programa de Pds-Graduagdo em Medicina Veterinaria (Patologia e Ciéncias Clinicas):

e O curso recebeu conceito 4 (quatro) em seu ultimo relatério. Em decorréncia deste conceito,
foi solicitada autorizagdo para implantacdo do curso em nivel de Doutorado. O APCN foi
enviado a CAPES e o projeto foi aprovado, com a primeira turma iniciando suas atividades
em marco de 2011.
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Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Ambientais e Florestais:

O Programa de Pos-Graduacéo em Ciéncias Ambientais e Florestais, em nivel de mestrado e
doutorado, € credenciado e avaliado pela CAPES. No ano de 2010 foi feita a avaliacdo
trienal referente ao periodo de 2007 a 2009 e mantivemos o conceito 4. A proposta do
programa foi considerada “muito boa”, sendo coerente com o perfil do profissional a ser
formado. As linhas de pesquisa apresentam coeréncia e consisténcia com as areas de
concentracdo do Programa, sendo o n° de linhas suficiente para atender os objetivos de
formacdo. Além da proposta do programa recebemos “muito bom” tambeém nos itens Corpo
docente; Corpo Discente, teses e dissertacdes e Insercdo Social. Desta forma, recebemos
muito bom em 4 de 5 quesitos avaliados, ficando evidenciado que o programa estad bem
estruturado e em condicGes para evoluir para o conceito 5.

Com base nessa avaliacdo, o Programa mantém o nimero de projetos por linhas de pesquisa
e esta coordenagdo vem concentrando esfor¢os para que o corpo docente permanente do
programa aumente a producdo intelectual em revistas internacionais classificadas como
QUALIS Al, A2 e B1 pela CAPES, para que possamos melhorar o quesito “Producéo
Intelectual”, que atualmente é “bom”.

Programa de Pds-Graduagdo em Quimica:

O curso ndo foi avaliado em 2010.

Programa de Pds-Graduagdo de Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade:

Durante 0 ano de 2010 continuamos a implementar medidas relacionadas aos trés pontos de
fragilidade assinados nessa avaliacao:

A relativa concentracdo da producdo académica, o relativo distanciamento em relagdo a

graduacdo e a infra-estrutura da biblioteca. Deve-se destacar, no entanto, que a avaliagdo foi
muito positiva e resultou num conceito 5, considerado muito bom.

Em relacdo ao primeiro ponto, continuamos incentivando ao méaximo a ampliacdo da
producdo dos docentes em veiculos reconhecidos pela CAPES. Muitos docentes tém uma
producdo extensa em veiculos pouco reconhecidos pela CAPES, ou uma produgdo que
permanece como relatorio de pesquisa. Temos procurado incentivar a publicagdo em
periddicos reconhecidos, apoiamos (inclusive financeiramente) a participacdo de eventos
nacionais e internacionais na nossa area, € em 2010 conseguimos, com apoio de verbas da
prépria universidade, viabilizar a publicacdo em co-edi¢cdo com a EDUR de quatro livros de
docentes do programa (o que tinhamos feito também em 2009).

Em relacdo ao segundo ponto, o relativo distanciamento da graduacdo. Reiteramos nossas
consideracdes de 2009 que essa situacdo tende a mudar muito nos proximos anos, com a
criagdo do curso de ciéncias sociais na UFRRJ. Alguns docentes do CPDA participaram da
montagem da proposta do curso, e pretendem oferecer disciplinas optativas nesse curso de
graduacdo a partir de 2011. Acreditamos também que podera haver envolvimento de alunos
de ciéncias sociais através de iniciacao cientifica com docentes do CPDA. Lembramos ainda
que a professora colaboradora do CPDA, Lisa Guarana, foi uma das principais articuladoras
da criagdo desse curso de graduagcdo na UFRRJ e estamos sempre em conversacao para
pensar maneiras de ampliar o dialogo entre essa graduacao e a pos-graduacdo do CPDA.

Com relacdo ao terceiro ponto, a infra-estrutura da biblioteca, em 2009. Conseguimos
superar o principal gargalo para o bom funcionamento da biblioteca que era a auséncia de
uma bibliotecaria. A reitoria destinou uma vaga de bibliotecaria ao CPDA, que foi
preenchida e com isso a biblioteca pode consolidar suas rotinas de funcionamento. Através
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de um edital de apoio a infra-estrutura (da FAPERJ), conseguimos renovar a mobilia da
biblioteca e fazer obras de ajustes, e através de uma combinacdo de fontes estamos
ampliando e atualizando o acervo da biblioteca. Em 2010, instalamos equipamentos anti-
furto para permitir o acesso direto dos usuarios ao acervo da biblioteca. Conseguimos
também a contratacdo de uma estagiaria para a biblioteca.

Programa de Pds-Graduacdo em Biologia Animal:

Aumento de cerca de 5% de vagas nos Programas de Mestrado e Doutorado;

Aumento das facilidades de laboratério com a implementagdo de um Laboratério de
Microscopia Eletrdnica multi - usuario, ndo sé para os professores ligados ao PPGBA como
para todos os docentes pesquisadores da UFRRJ;

Implementacdo (em andamento) de um laboratério de Microscopia de Luz, também multi -
usuario a ser utilizado pelos docentes e discentes do PPGBA e de outros cursos desta IES.
Informamaos, igualmente, que nesta Gltima avaliacdo trienal da CAPES, o PPGBA subiu do
nivel 4 para o nivel 5.

Programa de Pds-Graduagdo em Agronomia — Ciéncia do Solo:

Na avaliagdo da CAPES, sobre o desempenho do CPGA-CS, o programa manteve 0
conceito “6”, no fechamento do triénio 2007-2009, divulgado em setembro de 2010. O
programa nao recebeu criticas por parte dos avaliadores que devessem ser respondidas

Como forma de aprimoramento e intengdes em cumprir 0s objetivos do programa, que é a
manutencdo do nivel de exceléncia alcancado, pode-se destacar: a realizacdo de reunides
com os orientadores pesquisadores e a chefia técnica da Embrapa Agrobiologia, onde foram
estabelecidas metas e acbGes a serem implementadas no proximo triénio. As principais
propostas estabelecidas foram: apresentacdo de artigo referente a tese em andamento de
aluno de Doutorado, publico ou submetido, para extensdo da bolsa de estudo do 3° para o 4°
ano; aplicacdo dos critérios de credenciamento, descredenciamento e habilitacdo de
orientadores do programa, recentemente aprovado pela Camara de Pesquisa e PoOs —
Graduacdo da Rural.

Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Veterinarias:

O curso ndo foi avaliado em 2010.

Programa de Pds-Graduacgdo em Gestdo e Estratégia em Negdcios:
Medidas Académicas

Criamos as coordenacdes de linhas de Pesquisa, com vistas a buscar maior convergéncia
das linhas e os projetos de pesquisa individuais do quadro docente;

Num segundo momento, apds a avaliacdo trienal da CAPES ocorrida em setembro de 2010,
também foi intensificada a prospeccéo de professores doutores da UFRRJ para ampliacdo do
quadro docente;

As linhas de Pesquisa estdo em processo de rediscussdo para ajustar a relacdo numero de
docentes por linha, assim como estreitamento dos projetos tendo em vista as Linhas. Tais
esforcos serdo discutidos e implantados nas mudancas cabiveis no primeiro semestre de
20011,

Busca-se a formalizacdo de convénios especificos para a inclusdo de professores doutores
de organizac6es como Embrapa e Petrobras.
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Medidas Administrativas:

Considerando o fato de ndo estarmos fisicamente organizados como exigido para um
Programa de POs — Graduacdo, coincidentes com a possivel visita da CAPES a nossas
instalacdes durante o ano de 2010, conforme relatado pela Decana de P6s — Graduacao,
professora Aurea Echevarria utilizamos o saldo da conta de convénio, mantida pela
FAPUR, para a compra de mdveis, equipamentos e livros num total aproximado de R$
20.000,00;

Procura-se junto ao diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), com
atividades académicas que ainda ndo foram contempladas tais como sala de orientacéo, sala
de estudo para discentes e biblioteca setorial;

Também recebemos titulos nacionais solicitados em setembro de 2009 pela Decana de Pos-
Graduacdo;

Verba do CT-INFRA de 2009 viabilizou a compra de titulos estrangeiros, recebidos ainda
em 2010.

Programa de Pds-Graduagdo em Fitotecnia:

A coordenacdo do Programa de Pds - Graduacdo de Fitotecnia tem seguido desde o inicio
de 2010, as recomendacdes da CAPES no sentido de minimizar as deficiéncias apontadas
no resultado da ultima avaliacdo trienal (2007/20090). Para isto, temos trabalhado para
tornar o curso cada vez mais dindmico a fim de que possa ser disponibilizada a um maior
numero de estudantes/profissionais a oportunidade de se qualificarem. A CAPES, inclusive
através de sua coordenacdo de area apoOia e incentiva esta iniciativa. Desta forma, no edital
de selecéo referente ao 1° Semestre de 2011 ja foi prevista a selecdo de alunos com vinculo
empregaticio, e, portanto, que independem de bolsa de estudo para frequentar o curso. Esta
iniciativa, a nosso ver, beneficiara a muitos profissionais que tém o desejo de cursar 0
Mestrado ou Doutorado em Fitotecnia. Com isso, esperamos aumentar o nimero de alunos
matriculados e consequentemente, 0 numero de dissertacdes condizente com o numero de
docentes permanentes do PPGF.

O PPGF em parceria com o Instituto de Educacdo Tecnoldgica de Rio Verde/GO aprovou o
Projeto Dinter (Doutorado Interinstitucional da CAPES) que comecou a ser implementado
no 2° semestre de 2010, o qual visa a qualificacdo e titulacdo de 10 docentes daquela
instituicao.

Além disso, em agosto de 2010, o colegiado do curso deliberou por retirar a obrigatoriedade
de uma disciplina, especialmente para os alunos de mestrado, possibilitando uma melhor
adequacao das disciplinas cursadas a area de atuacédo de alguns alunos.

Em breve, estd também previsto um seminério interno de avaliacdo do curso, no qual
surgirdo propostas de aprimoramentos para 0s proximos anos.

Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional Agricola:

Nenhuma medida foi implementada no Programa de Pés-graduacdo em Educacdo Agricola
no ano de 2010.

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos:

Implantacdo do Projeto MINTER;

Divulgagdo e acordo de cumprimento de metas. Relativas & Analise do relatério CAPES,
para 0s docentes do Programa;
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Utilizagéo de bolsa PDEE para insercédo Internacional;
Realizac8o de seminario sobre Transferéncia de Tecnologia.

Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo em Agropecuéria:

O PPGCTIA esta em fase inicial de implementacdo, tendo a sua primeira avaliacdo pela
CAPES em 2010, referente a um ano de atividade — coleta 2010, na qual foi mantido o nivel
4, conferido na criacdo do programa;

As recomendacOes feitas pela area interdisciplinar quanto a re-ordenacdo das linhas e
projetos de pesquisa serdo implementadas no relatorio Coleta 2011, referentes as atividades
do PPGCTIA em 2010;

O Programa teve aprovado, em dezembro de 2010, o projeto — Doutorado Binacional
UFRRJ/UNRC - proposta de integracdo e desenvolvimento de pesquisa e pds-graduacao
em agropecuaria em paises do Mercosul - CAPES/CAPAG-BA.

No ano de 2010, o PPGCTIA recebeu 17 novos alunos e como é um programa de
Doutorado, ainda ndo houve conclusédo de teses. O nimero total de alunos do PPGCTIA é
de 23 e todos se encontram em atividades académicas ou de pesquisa.

Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Quimica:

Curso novo, nao foi avaliado.

Programa de Pds-Graduagdo em Zootecnia:

Apoio e estimulo aos professores orientadores do Programa de Pds-Graduacao de Zootecnia
a enviarem projetos para implementacdo de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e captacdo de
recursos junto a Instituicdes de Fomento;

Apoio e estimulo aos professores orientadores do Programa de Pds-Graduacao de Zootecnia
a estabelecerem convénios com outras Instituicdes Nacionais e Internacionais

Programa de Pds-Graduagdo em Educacgédo, Contextos Contemporaneos e Demandas Populares:

E um programa que iniciou suas atividades no ano de 2009 e que sofreu avaliacéo trienal da
CAPES (2008/20010) recebendo conceito 3. Os discentes ndo foram avaliados no periodo,
porque ainda ndo haviam dissertacOes defendidas. Pontos positivos no programa foram
destacados, mas indicado necessidade de melhorar a producéo intelectual docente.

Iniciativas tomadas em 2010

Realizacdo do | Seminéario de Integracdo, que aprimorou a identidade das duas linhas de
pesquisa do programa (Linha 1-Estudos Contemporaneos e Préaticas Educativas e Linha 2 -
Desigualdades Sociais e Politicas Educacionais);

Realizacdo do Il Seminério de Avaliagdo com a participacdo de discentes e docentes,
aspectos do curso foram discutidos e resolucdes serdo implementadas;

Realizacdo do Il Seminario discente do PPGEduc.;

Ampliacdo do corpo docente permanente e de colaboradores no ano de 2011, para
incorporagéo de producéo intelectual significativa para a melhoria dos nossos resultados;
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Intercambio com o Mestrado em Educacgédo da Faculdade de Formacgédo de Professores da
UERG, em Sao Goncalo para a criacdo de uma publicacdo cientifica;

Empenho dos professores para aumentar a producdo cientifica académica qualificada;
Significativa participacdo dos professores do Programa na publicacédo de livros.

Programa de Pds-Graduagdo em Historia
As Unicas criticas relevantes ao nosso Programa diziam respeito a:

Composic¢édo do corpo docente, com um nimero excessivo de colaboradores, o que levava a
uma participacdo dos docentes permanentes de apenas 58%, quando o recomendavel € no
minimo 70%

Baixa produtividade cientifica e parte do corpo docente.
Em funcao disso, esta coordenacdo adotou as seguintes medidas.

Adequacédo da proporcdo entre colaboradores e permanentes no corpo docente, com a
retirada de colaboradores externos (de fora da UFRRJ) e o ingresso de novos membros
permanentes, mantendo-se assim um percentual de 72% desse ultimo no total;

Realizacdo de uma avaliagdo da producéo cientifica e orientagOes realizadas por todos os
membros ja integrantes do programa, bem com os novos professores da area de histdria da
UFRRJ que haviam manifestado intencdo de ingressar no mesmo, ponderada em funcéo dos
cargos exercidos na universidade, sendo todos os dados referentes ao triénio 2008-2010;

Recomposicdo do corpo docente, com a incorporacdo dos novos docentes de maior
produtividade académica, bem como o remanejamento de alguns dos membros antigos com
baixa produtividade para o corpo de colaboradores.

Ressalto ainda que em nossa avaliacdo constavam como destaques positivos a nossa
participacdo em projetos interinstitucionais, tais como PRONEX e PROCARD, e que temos
nos empenhado na renovacao e ampliacdo dos mesmos, tendo obtido recentemente sucesso
na renovacdo do PROCAD realizado conjuntamente com equipes da UFRGS e UFSC por
mais dois anos.

Por fim destaco que mantemos participacdo ativa na Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo
que, precisamente em funcéo dos resultados da avaliacdo da CAPES sobre os programas de
pos-graduacdo da UFRRJ, decidiu rever o regulamento geral de pds-graduacdo da nossa
universidade, tarefa da qual participamos na condi¢do de membros da comissdo para tal
designada. A proposta resultante encontra-se em processo de debate no CEPE.

Programa de Pds-Graduagdo em Agricultura Organica

Curso novo iniciou sua primeira em 2010.
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ANEXO 2. ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE REESTRUTURACAOE
EXPANSAO DA UFRRJ - PRE/UFRRJ - REUNI

(Programa de Governo 1073 - A¢&o 11L6)

Considerando a finalidade deste programa que € promover a revisdo da estrutura académica
e viabilizar a expansdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ, objetivando
aumentar a oferta de vagas da Educacdo Superior, no ambito da graduacéo, a partir do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a otimizacdo da
relacdo aluno/docente e o numero de concluintes dos cursos de graduacdo, apresentamos 0S
resultados obtidos no exercicio.

A meta fisica de atender 1500 novas vagas, como apontadas no SIMEC (ver Quadro
A 2.1.13. Demonstrativo da execuc¢do do programa de governo 1073 acdo 1116), deve ser observada
dentro de todo o Programa de Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ [2008-2012]. Neste sentido, no
ano de 2010 foram disponibilizadas as seguintes novas vagas por curso, campus e turno:

QUADRO D.1. CURSOS E VAGAS DISPONIBILIZADAS DENTRO DO PRE/UFRRJ

CAMPUS CURSO TURNO VAGAS Tipo de acéo
Seropédica Arquitetura e Urbanismo Integral 20 Reestruturacdo
Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura) Integral 10 Reestruturacao
Eng. de Agrimensura e Cartogréafica Integral 25 Reestruturacdo
Eng. Agricola e Ambiental Integral 25 Reestruturacao
Engenharia Florestal Integral 10 Reestruturacao
Engenharia de Alimentos Integral 20 Reestruturacao
Engenharia Quimica Integral 20 Reestruturacdo
Geologia Integral 5 Reestruturacdo
Historia (Licenciatura) Noturno 10 Reestruturacao
Quimica (Licenciatura) Noturno 5 Reestruturacdo
Administracdo Noturno 15 Reestruturacdo
Total de Vagas de Reestruturacéo 150
Farmécia Integral 30 Curso Novo
Psicologia Integral 45 Curso Novo
Engenharia de Materiais Integral 40 Curso Novo
Administracdo Publica Noturno 45 Curso Novo
Ciéncias Sociais (Licenciatura) Vespertino 80 Curso Novo
Geografia (Licenciatura) Vespertino 40 Curso Novo
Historia (Licenciatura) Vespertino 80 Curso Novo
Sistemas de Informacéo Vespertino 30 Curso Novo
Filosofia (Licenciatura) Noturno 40 Curso Novo
Letras:Portugués/Literaturas (Licenciatura) Noturno 45 Curso Novo
Letras:Portugués-Inglés/ Noturno 45 Curso Novo
Literaturas (Licenciatura)
Direito Noturno 45 Curso Novo
Relages Internacionais Noturno 80 Curso Novo
Ciéncias Contabeis Noturno 45 Curso Novo
Hotelaria Noturno 60 Curso Novo
Comunicacdo Social/Jornalismo Noturno 45 Curso Novo
Licenciatura em Belas Artes Noturno 50 Curso Novo
Total de Vagas de Cursos Novos 845
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(Cont.)

CAMPUS CURSO TURNO VAGAS Tipo de acdo
Direito Matutino 45 Curso Novo
Letras:Portugués/Literaturas (Licenciatura) Matutino 45 Curso Novo
Letras: Portugués-Espanhol/ Matutino 45 Curso Novo

Nova lguagu | Literaturas (Licenciatura)

Geografia Matutino 40 Curso Novo
Ciéncia da Computacéo Vespertino 60 Curso Novo
Total de Vagas de Cursos Novos 235

Administracdo Noturno 15 Reestruturacao
Total de Vagas de Reestruturacéo 15

Direito Noturno 45 Curso Novo
Gestdo Ambiental Vespertino 40 Curso Novo

Trés Rios Total de Vagas de Cursos Novos 85
Total de Vagas de Reestruturacdo 165

Todos os Total de Vagas de Cursos Novos 1.165

Campus Total de Novas Vagas 1.330

O quadro sintese apresentado dessas vagas continua apontando, como no ano de 2009, um
processo de forte impacto de expansdo de vagas em novos cursos vespertinos e noturnos, com
énfase na formacdo de professores (Licenciaturas), atendendo, desta forma, contingentes de
estudantes que necessitam trabalhar durante outros periodos do dia, notadamente nos periodos
manhd e tarde e que, por esta razdo, encontravam até 2008, baixissimas alternativas de cursar sua
graduacdo no ensino superior nos campi da UFRRJ. Paralelamente, com essa expansdo na area de
formagdo de professores, € dado inicio a formacéo na area da satde com o curso de Farmacia e, na
area da computacdo com os cursos de Sistemas de Informacdo e Ciéncia da Computacdo, bem como
é ampliada a area das engenharias, com o curso de Engenharia de Materiais. Em outra vertente, 0s
cursos de Gestdo Ambiental, Ciéncias Contabeis e Hotelaria, agregam novas formacdes as areas da
Administracdo, de Ambiente e de Turismo, j& presentes em nossos campus.

A necessidade projetada no Plano de Reestruturacdo e Expansdo da UFRRJ (PRE-UFRRJ),
aprovado no final do ano de 2007 pelo Conselho Universitario de novos docentes para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e expansao universitaria na formacdo desse
novo contingente discente, foi atendida no ano de 2010 com a entrada, por intermédio de concursos
publicos, de 154 doutores e 89 mestres que se incorporam ao corpo docente da UFRRJ, entre 0s
quais cabe ressaltar que 25,97% destes doutores e 44,94% daqueles contratados como mestres,
terdo atuacdo nos campus de Nova Iguacu e de Trés Rios, ampliando sobremaneira a possibilidade
de novos polos de pesquisa na UFRRJ.

Para o atendimento desta nova demanda, oriundo do corpo discente, técnico-administrativo e
docente, por espacos fisicos, incluindo salas de aula, laboratérios e gabinetes de trabalho foram
licitadas as obras indicadas no Quadro D.2, com seus respectivos nimeros de contratos, tipo de
licitacdo, empresas vencedoras e prazos contratuais.

Portanto, 0 montante de recursos orcamentarios destinados a execucdo desta acdo foram
empenhados totalmente no atendimento dessas 2 grandes obras, as quais, juntamente com as obras
em andamento desde 2009 e previstas para serem concluidas nesse ano de 2011, conforme Quadro
D.3, que segue, mostram uma importante ampliacdo dos espacos fisicos destinados a dar suporte ao
PRE-UFRRJ. Considerar que os valores apresentados neste quadro ja estdo acrescidos, quando
necessario durante o andamento das obras, dos respectivos aditivos de valor e prazo permitidos pela
legislacdo em vigor:
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QUADRO D.2. OBRAS LICITADAS COM RECURSOS REUNI (EXERCICIO 2010)

Objetivo da Obra N® contrato Tipo de Empresa Vencedora Prazos Valor
licitacdo Contr.
R$
Construcao de Novo o ATPENG —En_genharla 07/01/2011
Restaurante Concorréncia e Empreendimentos
Universitério 61/2010 Publica SIA a 4.848.662,24
' 07/09/2012
Urbanizagao ~da area ~ . | ATPENG Engenhariae | 9/02/2011
de Expansdo da Concorréncia Empreendimentos S/A 3
UFRRJ (Seropédica) 7/2011 Publica 08/10/2012 11.769.769,24
TOTAL 16.618.431,48

QUADRO D.3. OBRAS LICITADAS COM RECURSOS REUNI (EXERCICIOS ANTERIORES)

L N¢ Tipo de Prazos Valor
Objetivo da Obra contrato licitagao Empresa Vencedora Contr. .
Complementacdo das
obras de construcdo do Construtora Lvtoranea 03/12/2009
Campus da UFRRJ em 64/2009 Concorréncia LtdaYt a 3.078.000.00
Nova Iguagu Pablica 02/04/2010 T
Construcéo da
Edificacdo do Campus C - £ C ~ 22/12/2008
da UFRRJ em ongorltenma spectro Construgdes 3
Trés Rios 58/2008 Publica Ltda. 31/05/2011 5.776.268,84
Construcéo do Pavilhdo A
de Salas de Aulas Concorréncia Construtora Lytoranea | 14/07/2009
Tedricas 45/2009 Pablica Ltda a 4.921.890,97
15/05/2011
Construgdo do Concorréncia ATPENG Engenhariae | 29/12/2009
Complexo de Prédios de S Empreendi-mentos S/A a
Aulas Praticas 70/2009 Publica 97/06/2011 10.466.275,38
TOTAL 24.242.435,19

Tais recursos foram complementados com investimentos realizados na continuidade do
Programa de Manutencdo e Modernizacdo da Base Fisica Instalada no campus de Seropédica,
iniciado em 2006 e que, de forma continua, vem recuperando, principalmente, 0s espagos das salas
de aulas e laboratérios localizados nos diversos prédios do campus de Seropédica, conforme esta
apresentado no Quadro D.4.

Finalizando esse conjunto de informagGes sobre o Programa de Reestruturacdo e Expansédo
da UFRRJ no ano de 2010, € importante citar que um montante de recursos expressivo foi
empenhado na aquisi¢cdo de livros para a Biblioteca Central, assim como na compra dos
equipamentos (mobiliario, retroprojetores e outros) necessarios para dar aos espacos em construcao,
as condi¢bes para o melhor desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
universitaria.
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QUADRO D.4. OBRAS LICITADAS COM RECURSOS ORCAMENTARIOS DA UFRRJ

Objetivo N2 Tipo de Empresa Vencedora Prazos Valor
contrato licitacéo Contr.
R$
Reforma de salas de
aula dos Institutos de
Agronomia, Biologia, N . 7/02/2009
Ciéncias Exatas, 1312000 Cogzzrlriigc'a Meriti Sltj;seforma a 766.396,00
Floresta e Veterinéria 13/12/2010
Reforma de salas de Concorréncia Trés D Construtora e 22/01/2010
aula no Inst. 06/2010 Publica Servicos Ltda. a 49.919.04
Tecnologia 18/11/2010 T
Complementacéo da
Obra de Ampliacéo do c A Trés D Construtora e 26/01/2011 255 281 50
Restaurante 06/2011 oncorrencia Servigos Ltda a 55.281,5
A Publica ' 25/07/2011
Universitario
Reforma e Adequacdo
das Dependéncias dos 23/01/2011
Prédios do ICHS 10/2011 Concorréncia Meriti Star Reforma a
Publica Ltda. 25/07/2011 849.132,84
TOTAL 1.920.729,38
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ESAMV & UFRR]

100 anos de educacio

Em cumprimento as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa TCU n°
05, de 10 de margo de 1994, Instrugdo Normativa TCU n° 47, de 27 de outubro de 2004,
declaro para fins de Prestacio de Contas Anual que os agentes constantes do Rol dos
Responsaveis estdo em dia com a exigéncia de apresentagfo da Declaragio de Bens e
Rendas do exercicio de 2010, ano — calendario de 2009, de que trata a Lei n° 8.730, de

10 de novembro de 1993, permanecendo arquivadas neste DP a disposi¢do dos controles
interno e externo.

Seropédica - UFRRIJ, 18 de margo de 2011

b2
a7
Walter Qaganqa
Diretor DP/DAA/UFRRJ
SIAPE 0387810
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TERMOS DE CONTRATO REALIZADOS ENTRE
A UFRRJ E A FUNDACAO DE APOIO - FAPUR

Nos quadros que seguem estao apresentados os Termos de Contrato realizados entre
a UFRRJ e a fundacdo de apoio — FAPUR, nos anos de 2008, 2009 e 2010.
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TERMOS DE CONTRATO REALIZADOS ENTRE A UFRRJ E A FAPUR

ANO DE 2008
Numero do Processo. Instrumento Objetivo Data Vigéncia Unidade/Gestor
Disciplinar a execucdo financeira dos recursos oriundos
Termo de Contrato n.° da cobranca de taxa de inscrigdo do concurso publico
23083.009116/2007-11 12/2008 ' para o ingresso de alunos nas primeiras séries dos cursos | 29/02/2008 04 meses CTUR
técnicos em Agropecudria Organica, Técnico em
hotelaria e ensino médio no ano de 2008 do CTUR
Termo de Contrato n.° Promover as atividades referentes ao 1° Encontro o
23083.001947/2008-26 14/2008 ' Nacional Escola Viva a se realizar por ocasido do Férum | 19/03/2008 12 meses Reitoria
Mundial de Educaco.
23083.0010648/2007-00 Termo f(; /ggggrato ne Prestacdo de servicos 17/04/2008 5 anos Reitoria
Termo de Contrato n.° Prestar assessoria técnica do “Projeto Recuperacdo da _—
23083.002508/2008-31 18/2008 Mata Ciliar do Rio Macacu”. 27/05/2008 12 meses Reitoria
Termo de Contrato n.° Disciplinar a execucdo financeira dos recursos oriundos _
23083.001133/2008-91 19/2008 ' do programa “Outros Olhares — a interdisciplinaridade | 27/05/2008 12 meses Luis Mauro Magalh&es
aplicada a educacdo e ao desenvolvimento social”.
Termo de Contrato n.° Disciplinar a execucdo _finan_ceira dos recursos oriundos _
23083.005779/2008-48 97/2008 ' da cobranca de taxa da inscricdo do concurso de selecdo | 05/09/2008 3112/2009 Luis Mauro Magalhdes
para os cursos de graduagdo em 2009
Promover o desenvolvimento institucional da 3° oferta do
Ciclo Bésico do programa de Formagdo Continuada em
Midias na Educacdo do projeto de apoio para formacéo
de professores dos sistemas publicos da educacdo bésica
23083.008154/2008-38 Termo de Contrato n.° e de[ngis educadores int_eressados na utiljzagéo 12/11/2008 01 ano Decanato de ErJSino de
43/2008 pedag6gica das tecnologias de informacdo e Graduacgéo
comunicacdo referente a atuacdo da UFRRJ na
implementacdlo de Mddulos do Programa para
professores das redes estadual e municipal da educacdo
publica.
(continua)
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(continuacdo)

Numero do Processo. Instrumento Objetivo Data Vigéncia Unidade/Gestor
23083.009180/2008-83 Termo de Contrato n.° Disciplinar a ges:[ﬁo financeira dos recursos oriundos do 12/09/2008 12 meses Katherina
32/2008 programa Conexdes de Saberes na Escola aberta. Coumendouros
Promover o desenvolvimento institucional da 2° oferta do
Ciclo Intermediario, constituindo desdobramentos e
acréscimos aos modulos do Nivel Basico do projeto de
apoio para formacdo de professores dos sistemas
23083.011136/2008-33 Termo gflgggérato n° publicos da educagdo basica e demais educadores 19/11/2008 01 Séavio Amado da
i LS L . ano A
interessados na utilizacdo pedagogica das tecnologias de Silva
informacgdo e comunicacdo referente a atuagdo da UFRRJ
na implementagdo de Modulos do Programa para
professores das redes estadual e municipal da educacéo
publica.
23083.012064/2008-41 Termo de Contrato n.° Apoio ao projeto de execugdo financeira do Colégio
63/2008 Técnico da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 16/12/2008 | 31/12/2009 CTUR
ANO 2009
Dar apoio a execucdo do projeto de reestruturacdo (Instituto
23083.005995/2009-74 Termo de Contrato n.° (atualizacdo, revisdo e reimpressdo) do Guia Escolar: | 13/03/2011 04 meses Multidisciplinar —
54/2009 Métodos para identificagdo de sinais de abuso e Nova lguagu)/ Leila
exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Ribeiro
23083.012341/2009-05 Termo de Contrato n.° Contratagéc‘)‘ da FA:PUR para dar apoio a execucdo dq Katherina
66/2009 programa Conex0es _de _Saberes na Escola Aberta. 08/12/2009 1 ano Coumendouros
didlogos entre a universidades e as comunidades
populares”.
Termo de Contrato n.° Contratagdo da FAPUR para dar apoio a execucdo do Instituto
23083.012458/2009-81 69/2009 projeto PRODOCENCIA - UFRRJ — ANO 2010 — | 22/12/2009 Lano Multidisciplinar/
linguagens, tecnologias e sociedade — segundo ano. Gabriela Rizo
ANO 2010
Dar apoio a execucéo dos projetos de ensino e pesquisa
23083.010454/2009-68 Termo de Contrato n°. desenvolvidos no Programa de Pés-Graduagdo em PPGEA/Nilson Brito
22/2010 Educacdo Agricola da UFRRJ, em parceria com | 07/04/2010 02 Anos q
. . o . e Carvalho
Secretaria da Educacdo Profissional e Tecnologia do
Ministério da Educagao.
23083.013510/2010-50 Convenio Desenvolver e oferecer um programa de mestrado. 13/12/2010 31/07/2013 Rodrigo Medeiros

Fonte: ARI1/2011

177




Conselho de Administracao

(6rgdo superior ndo deliberativo formado pelos
dirigentes de todas as unidades administrativas da UFRRJ)

Composicao

Reitoria
Ricardo Motta Miranda
Ana Maria Dantas Soares

Decanos

Nidia Majerowicz

Aurea Echevarria Aznar Neves Lima
José Claudio Souza Alves

Eduardo Mendes Callado

Pedro Paulo de Oliveira Silva

Carlos Luiz Massard

Responséaveis Pelas Unidades Administrativas

Assessoria de Infra-estrutura Institucional
Mauricio Rocha Lucas

Coordenadoria Especial dos Programas de Reestruturacéo e Expansao
Valdomiro Neves Lima

Coordenadoria de Planejamento e Orgamento
Ana Lucia dos Santos Barbosa (Titular)
Marucia Miguel Haicki (Suplente)

Departamento de Pessoal
Walter Bragancga (Titular)
Sandra Maria Perdn de Lima (Suplente)

Departamento de Material e Servigos Auxiliares
César Antonio da Silva (Titular)
Alessandra Quintella Nunes (Suplente)

Departamento de Contabilidade e Financas
Geisa Aparecida Silva (Titular)
Reginaldo Antunes dos Santos (Suplente)

Biblioteca Central
Mirian Elisabete da Penha Neves (Titular)
Wagner Lopes da Silva (Suplente)

Imprensa Universitaria
Gilberto da Silva Reis (Titular)
Pedro Paulo Martins (Suplente)
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Prefeitura Universitaria
Josué Carlos da Silva (Titular)
Gerlia Maria de Carvalho Machado (Suplente)

Estacdo Experimental Leonel Miranda
Jair Felipe Garcia Pereira Ramalho (Titular)
Carlos Frederico de Menezes Veiga (Suplente)

Divisdo de Guarda e Vigilancia
Renan Canuto (Titular)

Servico Médico
César Franco Bernardo (Titular)
Maria de Fatima Nolasco (Suplente)

Praca de Esportes
Antbnio Adéo de Oliveira (Titular)
José Luiz Figueira (Suplente)

Restaurante Universitario
Matildes das Dores de Oliveira Carneiro (Titular)
Celeste Quezada Leite (Suplente)

Coordenadoria de Informética
Celso Pimentel Cardoso (Titular)
Denise Carvalho Pontes (Suplente)

Jardim Botanico
Sebastido Konkel (Titular)

Hotel Universitario
Claudia Gomes de Aguiar (Titular)

Lavanderia
Valterino Isauro Gongalves (Titular)

Adur
Francisco Assis da Silva (Titular)
Delson Lima Filho (Suplente)

Sintur
vago
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao finalizar este documento, apos verificar as pendéncias apontadas pela Auditoria
Interna, temos a considerar o que segue.

Devido ao atraso na finalizagéo do processo de prestacdo de contas da UFRRJ, o que tem
ocorrido frequentemente, principalmente pela falta de um sistema de gestéo integrado, a entrega do
Relatdrio de Gestdo finalizado, para a Auditoria Interna ficou prejudicada.

No entanto, pelo préprio Parecer no. 008/2011 da AUDIN fica claro que foi possivel fazer
analise do mesmo, uma vez que as versdes entregues para analise estavam em fase final de
elaboracdo, contendo a maior parte das informacoes.

O Relatorio de Gestao realmente ndo € numerado isoladamente porque se constitui em uma
peca do Processo de Prestacdo de Contas junto com outros documentos. Este sim é numerado,
atendendo as instrucdes de formatacgdo previstas pela legislacao.

As corregdes sugeridas pela Auditoria Interna nos itens 1.1.1 a 1.1.11 foram acatadas e
executadas, portanto esta atendida a Recomendagcdo n°. 2.1 do Parecer no. 008/2011.

Quanto ao item 1.18 — do Parecer no. 008/2011 da AUDIN, que se refere as Transferéncias
efetuadas no exercicio (Item 6 da parte A do anexo Il da PORTARIA TCU 277/2010), conforme
informacdo do Setor de Convénios/Assessoria Especial de Relagdes Interinstitucionais e
Internacionais da UFRRJ e de acordo com as definicBes apresentadas na Portaria Interministerial
MPOG/MF/CGU no. 127/2008, a universidade ndo realizou instrumentos na modalidade de
convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacao e termo de compromisso nos
exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Quanto as pendéncias verificadas na Analise Preliminar de Conformidade Processual
realizada pela CGU, informamos que:

1. As Pendéncias relacionadas pela Auditoria Interna foram atendidas;

A Declaracdo SIASG e SICON esta na pagina 174 deste documento;
Informacdes sobre Utilizacdo de Cartdo de Pagamento, pagina 119 ;
Recomendacdes da CGU atendidas ( pag. 100 a 110);

Recomendacdes da Auditoria Interna atendidas, conforme acima indicado;

o g~ wD

Relacédo dos Projetos da UFRRJ com a Fundacdo ano 2010, paginas 175 a 177.
XXX

180



	CONSELHO UNIVERSITÁRIO
	Composição

	Ricardo Motta Miranda
	Decanos da Área Administrativa
	Último Reitor
	Representantes do Corpo Discente
	Representante da Comunidade
	Representante da Confederação Nacional de Agricultura
	Diretor do CTUR
	CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÂO
	Composição

	Reitoria
	Área de Ciências Humanas
	Representantes da Carreira do Magistério Superior

	Representantes do Corpo Discente
	Composição
	Presidente

	Carla Regina Gomes 
	Vice-Presidente
	Representantes da Carreira de Magistério Superior

	Professor Titular
	Professor Assistente
	Representante da Reitoria
	Decanato de Assuntos Administrativos
	Decanato de Assuntos Estudantis
	Eduardo Mendes Callado
	Decanato de Ensino de Graduação
	Decanato de Extensão
	Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação
	Áurea Echevarria Aznar Neves Lima
	 INSTITUTOS
	Instituto de Agronomia
	Instituto de Ciências Humanas e Sociais
	Instituto de Educação
	Instituto de Florestas
	Instituto de Tecnologia
	Instituto de Veterinária
	Instituto de Zootecnia
	Departamento de Fitotecnia
	Departamento de Solos
	Departamento de Biologia Animal
	 Departamento de Botânica
	Departamento de Entomologia e Fitopatologia
	Departamento de Ciências Fisiológicas
	Departamento de Genética
	Cristina Maria Barra



	Departamento de Ciências Administrativas e Contábeis
	Marcos Antonio da Silva Batista
	 Departamento de Ciências Econômicas
	Paulo Roberto Silva
	Departamento de Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade
	Hector Alberto Alimonda
	Departamento de Economia Doméstica
	Nancy dos Santos Dorna
	Departamento de Ciências Sociais
	César Augusto da Ros
	Departamento de História
	Margareth de Almeida Gonçalves
	Departamento de Artes
	Paulo Ormindo Bastos Tavares
	Departamento de Filosofia
	Departamento de Letras e Comunicação Social
	Departamento de Ciências Jurídicas
	Luciane da Costa Moas
	Departamento de Educação Física e Desportos
	Adail Castro Filho
	Departamento de Psicologia e Orientação
	Sílvia Maria Melo Gonçalves
	Departamento de Teoria e Planejamento do Ensino
	Eliane Fazolo Freire
	Departamento de Ciências Ambientais
	Carlos Rodrigues Pereira
	Departamento de Silvicultura
	Wilson Mendonça
	Departamento de Produtos Florestais
	Edvá Oliveira Brito
	Departamento de Engenharia
	Luís Otávio Nunes da Silva
	Departamento de Tecnologia de Alimentos
	Verônica Lobato
	Departamento de Engenharia Química
	Marisa Mendes
	Departamento de Arquitetura e Urbanismo
	Carlos Eduardo da Silva Costa
	Departamento de Epidemiologia e Saúde Pública
	Argemiro Sanavria
	Departamento de Microbiologia e Imunologia Veterinária
	Glória Maria Direito
	Departamento de Medicina e Cirurgia
	Antonio Paulo Maciel
	Departamento de Parasitologia Animal

	Carlos Wilson Gomes Lopes
	Departamento de Produção Animal
	Carlos Elysio Moreira da Fonseca
	Departamento de Nutrição Animal e Pastagens
	João Carlos de Carvalho Almeida
	Departamento de Reprodução e Avaliação Animal
	Victor Cruz Rodrigues
	Departamento de Direito, Administração e Turismo
	Denise Carvalho Takenaka
	Departamento de Tecnologia e Linguagens
	Benaia Sobreira de Jesus Lima
	Departamento de História e Economia
	Roberto de Souza Rodrigues
	Departamento de Educação e Sociedade
	Ligia Cristina Ferreira Machado
	Campus Três Rios (Instituto Três Rios)
	Departamento de Ciências Administrativas e do Ambiente
	João Luiz Alves Pinheiro
	Departamento de Ciências Econômicas e Exatas
	Joelson Gonçalves de Carvalho
	Departamento de Ciências Jurídicas e Sociais
	Marli Guayanaz Muratori
	COORDENADORES DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO
	Campus Seropédica
	Agronomia
	João Sebastião de Paula Araújo
	Administração
	Marco Antonio Ferreira de Souza
	Administração Noturno
	Marco Antonio Ferreira de Souza
	Arquitetura e Urbanismo
	Carlos Eduardo da Silva Costa
	Ciências Biológicas
	Maria Verônica Leite Pereira Moura
	Ciências Econômicas
	Alberto de Oliveira
	Economia Doméstica
	Consuelo Salvaterra Magalhães
	Educação Física
	Sissi Aparecida Martins Pereira
	Engenharia Agrícola
	Leonardo Duarte Batista da Silva
	Engenharia de Agrimensura
	João Gonçalves Bahia
	Engenharia de Alimentos
	Cristiane Hess de Oliveira Meleiro
	Engenharia Florestal
	Alexandre Miguel do Nascimento
	Engenharia Química
	Rui de Góes Casqueira
	Geologia
	Angélica Freitas Cherman
	Licenciatura em Ciências Agrícolas
	Joecildo Francisco Rocha
	Licenciatura em Física
	Cláudio Maia Porto
	Matemática
	Eulina Coutinho Silva do Nascimento
	Medicina Veterinária
	Miliane Moreira Soares de Souza
	Química
	Francisco de Assis da Silva
	Zootecnia
	Antonio Assis Vieira
	História
	Adriana Barreto de Souza
	Pedagogia
	Ana Maria Crepaldi Chiquieri
	Licenciatura em Letras
	Maria do Rosário da Silva Roxo
	Licenciatura em Filosofia
	José Nicolao Julião
	Geografia
	Maria Hilde de Barros Góes
	Direito
	Afrânio Faustino de Paula
	Ciências Sociais
	Marco Antônio Perruso
	Licenciatura em Belas Artes
	Fábio Ricardo Reis de Macedo
	Psicologia
	Denis Giovani Monteiro Naiff
	Sistemas de Informação
	Rafael Bernardo Teixeira
	Relações Internacionais
	Fábio Koifman
	Farmácia
	Luciano Ramos Suzart
	Hotelaria
	Maria Lucia Almeida Martins
	Turismo à Distância
	Teresa Cristina Viveiros Catramby
	Administração à Distância
	Silvestre Prado de Souza Neto
	 
	Campus de Nova Iguaçu (Instituto Multidisciplinar)
	Administração
	Evandro Correa da Silva
	Turismo
	Luciana Gonzales
	Matemática
	Marcelo Ferreira Farias
	História
	Jean Rodrigues Sales
	Ciências Econômicas
	Georges Gerard Flexor
	Pedagogia
	Carlos Roberto de Carvalho
	 Letras
	Sara Araújo Brito
	Direito
	Paulo Cosme de Oliveira
	Ciências da Computação
	Aquiles Braga de Queiroz
	Geografia
	Cristiane Cardoso
	Campus de Três Rios (Instituto de Três Rios)
	Administração
	Everaldo Gaião e Silva
	Ciências Econômicas
	Teófilo Henrique Pereira de Paula
	Direito
	Allan Rocha de Souza
	Gestão Ambiental
	Luiz Alberto Lima Leandro
	COORDENADORES DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO
	Biologia Animal
	Francisco Gerson Araújo
	Ciências do Solo
	Marcos Gervásio Pereira
	Ciência e Tecnologia de Alimentos
	Arlene Gaspar de Sant’Anna
	Ciências Ambientais e Florestais
	Roberto Carlos Costa Lelis
	Ciências Veterinárias
	José Luis Fernando Luque Alejos
	Desenvolvimento Agricultura e Sociedade
	John Cunha Commeford
	Educação Profissional Agrícola
	Gabriel de Araújo Santos.
	Engenharia Química
	Paulo Jansen de Oliveira
	Fitotecnia
	Margarida Gorete Ferreira do Carmo
	 Gestão e Estratégia em Negócios
	Heloisa Guimarães Peixoto Nogueira
	Medicina Veterinária
	Paulo de Tarso Landgraf Botteon
	Microbiologia Veterinária
	Glória Maria Direito
	Química Orgânica
	Rosane Nora Castro
	Zootecnia
	Mirton José Frota Morenz
	Fitossanidade
	Elen de Lima Aguiar
	História
	Alexandre Fortes
	 Educação, Contextos Contemporâneos e Demandas Populares
	Marcelo Almeida Bairral
	Ciências Fisiológicas
	Luis Carlos Reis
	UNIDADES ADMINISTRATIVAS
	Biblioteca Universitária
	 Mirian Elisabete da Penha Neves
	Centro de Atenção Integral à Criança e ao Adolescente
	Carmen Oliveira Frade
	Colégio Técnico da Universidade Rural
	Ricardo Crivano Albieri
	Coordenadoria de Informática
	Celso Pimentel Cardoso
	Estação Experimental Dr. Leonel Miranda
	Gilberto da Silva Reis
	Prefeitura Universitária
	Josué Carlos da Silva
	Quadro C.1.1. Ingressantes da Graduação
	Quadro C.1.3. Detalhamento de Outras Formas de Ingresso
	Quadro C.1.4. Matriculados na Graduação
	Quadro C.1.5. Diplomados na Graduação
	QUADRO C.1.16. AVALIAÇÃO DE CURSOS E DADOS DO ALUNADO, POR SEMESTRE
	Detalhamento das Refeições Servidas
	Refeições Servidas por Tipo de Comensal
	Custo Médio dos Alimentos por Refeição
	Dados do Alunado

	Situação
	Produção Literária da Editora Universitária

