AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU NO PAIs

* Trata-se de afastamento do cargo efetivo para participagdo em programa de pés-graduagdo
stricto sensu (mestrado, doutorado ou pds-doutorado) no pais.

* Somente poderd ser concedido se a participagdo do servidor no curso de pdés-graduagdo ndo puder
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hordrio.

* Durante o periodo de licenga, o servidor perceberd sua remuneragdo.

* A concessdo desta licenga ndo € direito do servidor, pois depende do interesse da Administragdo.
* Serd concedida por razées de conveniéncia e oportunidade pelo Magnifico Reitor.

* Apods seu retorno, o servidor deverd permanecer no exercicio de suas fungdes por um periodo
igual ao do afastamento concedido. Caso venha a pedir exoneragdo ou aposentadoria durante este
periodo em que deveria permanecer no cargo, deverd essarcir ao erdrio da UFRRJ pelos gastos com
seu aperfeigoamento.

* Também serd necessdrio ressarcir ao erdrio da UFRRJ pelos gastos com seu aperfeigoamento, o
servidor que ndo obtiver o titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo motivo de forga
maior ou de caso fortuito.

REQUISITOS:

1) Ndo estar no periodo de estdgio probatdrio;

2) Para servidor que pretende cursar mestrado ou doutorado:
2.1) Mestrado: ser titular de cargo efetivo hd pelo menos 3 anos
2.2) Doutorado: ser titular de cargo efetivo hd pelo menos 4 anos
2.3.) Ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, licenga para
capacitagdo ou para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto sensuno pais hos 2
anos anteriores d data da solicita¢do do afastamento.

3) Para servidor que pretende cursar pés-graduagdo:
3.1) Ser titular de cargo efetivo hd pelo menos 4 anos
3.2) Ndo fer se afastado em virtude de licenga para tratar de assuntos particulares ou para
participagdo em programa de pés-graduagdo stricto sensu no pais hos 4 anos anteriores a
data da solicitagdo do afastamento.

Procedimento:

1) Submeter ao Departamento onde o servidor estd lotado deliberagdo sobre o afastamento;

2) Copia da ata da reunido do Conselho Departamental que tratar da aprovagdo do afastamento,
devendo estar caracterizado, de forma explicita como o Departamento assumird as
atividades, de sorte que o seu afastamento ndo implique em prejuizo para o servigo;

3) Pré-projeto de tese/dissertagdo ou justificativa do coordenador do curso quanto a sua ndo
apresentagdo;

4) Carta de aceite da institui¢do na qual o servidor pretende fazer o curso;

5) Formuldrios devidamente preenchidos, segundo a programacdo PICDT encaminhada aos
departamentos e setores afins anualmente;

6) Formar processo e encaminhar ao Departamento de Pessoal para identificagdo do servidor e
elaboragdo de parecer sobre o pedido de afastamento.




